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MONIND-Monitoria Indígena na Graduação da UFRGS: ações de formação 
pedagógica na construção de práticas interculturais 
 
O MONIND constitui-se em um conjunto de ações que iniciam em 2020 em meio 
ao Ensino Remoto Emergencial-ERE. A partir das demandas trazidas pela 
comunidade acadêmica no acompanhamento dos processos envolvendo a 
presença indígena na graduação, a equipe pedagógica da Coordenadoria de 
Acompanhamento das Ações Afirmativas-CAF cria o MONIND a fim de compor 
ações que visem à permanência e à efetiva diplomação indígena na UFRGS. 
Objetiva compor espaços de formação pedagógica e acolhimento em parceria 
com os cursos de graduação na perspectiva da coletividade indígena, buscando 
compreensões do universo cultural e pedagógico indígena. Contribuir aos 
estudantes indígenas na compreensão do novo ambiente de vivências, que é a 
universidade, reconhecendo a complexidade de questões e desafios que ele 
representa. Pretende, assim, assegurar melhores condições de desenvolvimento 
acadêmico dos estudantes indígenas, minimizando as barreiras sociais, culturais 
e acadêmicas reconhecidamente existentes. Metodologicamente as ações de 
aperfeiçoamento são mensais e desenvolvidas como encontros temáticos em 
rodas de conversas interativas e dialógicas. São estruturadas nos eixos: 
Acolhimento, Acompanhamento, Orientação e Avaliação. Envolvem a rede de 
aproximadamente 180 atores do Programa de Monitorias Indígenas, distribuídos 
em 18 cursos de graduação. Seu principal mote é o protagonismo indígena na 
fala de lideranças, egressos e intelectuais em diálogos com os conhecimentos 
acadêmicos. Participam diretamente servidores (orientadores), estudantes da 
graduação (monitores), estudantes indígenas, bem como a comunidade UFRGS 
e público externo. Como resultados parciais percebe-se envolvimento crescente 
dos atores do programa de monitorias indígenas nas ações, bem como da 
comunidade UFRGS em geral. Maior aproximação das lideranças indígenas do 
RS com os estudantes e comunidade UFRGS, com efetiva colaboração nas 
decisões das pautas relacionadas ao ingresso e permanência indígena. 
Subsidiam as COMGRADs, orientadores e monitores na melhor compreensão 
cultural e pedagógica indígena, observando a criação por esses atores de novas 
práticas interculturais envolvendo os cursos e coletividades. 
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