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EPIGRAFE

O Brasil se considera uma nacéo boa e
pacifica. Mas € sO porque esqueceu ter sido
a maior economia escravocrata de todos 0s
tempos. Muitas vezes, o0 sono tranquilo ndo

é consciéncia limpa: é falta de memoria.

O passado, como uma pedra jogada na
agua, cria ondas concéntricas que

repercutem no presente.
O passado é o presente.*

(ALEX CASTRO)

Lcastro, Alex. O Passado ¢ o Presente. Disponivel em: http://www.maepreta.net/wp-
content/uploads/2018/12/Catalogo_MaePreta 2018.pdf p. 17. Acesso em 05 dez. 2021.
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RESUMO

Vivemos em uma sociedade cuja desigualdade ainda é uma constante, o direito ao
trabalho digno deve ser garantido pelo Estado, a realizacdo de trabalho com rendimento
justo, seguranca e protecdo social deve ser garantido para todos, inclusive para aquelas
invisiveis nas margens da sociedade. Portanto, o objetivo deste estudo foi descrever de
que forma a segunda instancia da justica do trabalho responde aos pedidos de
reconhecimento de vinculo empregaticio para empregadas domésticas, avaliando as
especificidades e semelhancas entre os casos postulados judicialmente. A pesquisa tem
inicio com uma reflexdo teorica sobre (1) as raizes escravocratas do Brasil, indicando a
historicidade da categoria econdmica de trabalhadoras domésticas, formas de
representatividade coletiva e relagdes raciais e de género pela perspectiva de mulheres
negras. Na sequéncia, (2) a descricdo da relevancia do registro na Carteira de Trabalho
como instrumento de acesso aos direitos trabalhistas, analisando a linha do tempo das
legislagbes protetivas e a visdo da doutrina sobre o0s atuais requisitos para o
reconhecimento do vinculo empregaticio. Neste trabalho, no sitio do Tribunal Regional
do Trabalho da 4% Regido, foram pesquisados acdrddos proferidos no periodo de
mar¢o/2019 a margo/2021, resultando em 36 acérdaos adequados ao estudo, denotando
que as acOes foram postuladas individualmente, com 62% de éxito em favor das autoras
e 38% de insucesso. A fundamentacdo juridica foi embasada na Lei Complementar
150/2015.

Palavras-chave: empregada doméstica; reconhecimento de vinculo; judicializagéo

trabalhista;



ABSTRACT

We live in unequal society as that still the same, the right to work must be guaranteed by
the State, an achievement whose performance of work with fair income, security and
social protection must be assured for all, including for invisible conditions on the margins
of society. Therefore, the objective of this study was to describe how the labor justice
instance responds to cases of recognition of employment relationship for domestic
workers, evaluating the specificities and requests for similarity between the cases
postulated in court. It begins with a theoretical reflection on (1) the fundamentals of
slavery in Brazil, indicating the historicity of the category of domestic workers, economic
forms of collective representation and racial and gender relations from the perspective of
black women. In, (2) the description of the use of the register in the Workcard to the
access rights, analyzing the work timeline of the labor rights on the current requirements
for the recognition of the employment relationship. In this work, on the website of the
Regional Labor Court of the 4th Region, the judgments handed down in the period from
/ 2019 to March / 2021 was researched, resulting in March / 2021, resulting in 36
successful cases to the study, denoting that the actions were postulated in the study, with
62% in favor of the authors and 38% of success. The legal basis was based on

Complementary Law 150/2015.

Palavras-chave: empregada doméstica (domestic workers); reconhecimento de vinculo

(employment relationship) ; judicializacdo trabalhista (labor judicialization);
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INTRODUCAO

Primeiramente, cumpre mencionar que a luta por transformacdes sociais e a
consequente concretizacao da justica social deveria reger os debates no &mbito do direito,
ja que o direito do trabalho, por exemplo, se trata de um conjunto de principios, normas
e instituicGes que tem como objetivo a melhoria da condigéo social do trabalhador, entdo
pode promover medidas protetoras que possuem a capacidade de modificacao estrutural

na ordem social vigente.

Mesmo que esta concep¢do demonstre o potencial que os instrumentos legais
possuem para operar em prol da defesa e promocédo da igualdade, o Poder Judiciario
Brasileiro, assim como a maioria das instituicdes, foi constituido em pilares de
discriminacdo e racismo, pois durante muitos anos produziram e perpetuaram

desvantagens e privilégios com base na raca.

Os exemplos de operacGes oriundas das instituicdes brasileiras reforcando a
desigualdade social sdo numerosos, mas um dos casos mais graves e que repercute até

hoje nas relacdes de trabalho esta na proibicao de acesso a educacgdo para pessoas negras.

Tal vedacédo trouxe como consequéncia desigualdade de oportunidades nas
relacBes entre diferentes sujeitos que experimentaram o acesso aos direitos de forma
desigual. Dado que mesmo os pretos libertos continuaram proibidos de se matricular em
escolas publicas, ou seja, mesmo livres, estavam reduzidos a Idgica de submissdo. Essa
condicdo de disparidade também pode ser observada nas relagdes de trabalho, como
pretendemos reconhecer neste trabalho.

A par disso, para 0 melhor entendimento do contexto historico das instituigdes
judiciais, no que tange ao ambito do trabalho domeéstico, é importante apontar as
consequéncias da falta de um projeto de cidadania no pds-escraviddao. Dado que a
abolicédo do trabalho escravo em 13 de maio de 1888 foi decretada, mas conduziu milhares

de libertos africanos a uma nova condi¢é@o que ndo foi incorporada ao corpo da nagéo.

Em 1887, o relatdrio anual do Ministério da Agricultura indicou a existéncia
de 723.419 escravos no Pais, assim a libertacdo total dos escravos demandava a
implementacdo de novas estruturas organizacionais para incluir essa populacdo nas
relacbes econdmicas, mas diante da auséncia de tal iniciativa esses escravizados se

espalharam como mercadoria acessivel aos proprietarios de terras.
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Assim sendo, a libertacdo da populagdo escrava deveria ter identificado e
implementado uma providéncia econdmica capaz de assegurar a esses Novos sujeitos
brasileiros sua prépria subsisténcia. Com o passar dos anos, aquelas pessoas reputadas
socialmente como escravas ndo tinham onde morar e nem formas de sobrevivéncia, assim
muitas delas continuaram servindo aos seus empregadores, desempenhando as mesmas
atividades de quando cativas. O seu trabalho continuou sendo explorado de forma farta e
barata, muitas vezes recebendo em troca apenas alimentacdo e moradia, afinal as

escravizadas eram tidas como objeto, estando presente uma absoluta relacdo de dominio.

Consequentemente, aquelas que estavam em condicdo de escravizadas se
viram na nova posi¢do de empregadas, porém com a realidade quase inalterada. Neste
momento histérico surge uma classe de trabalhadoras denominada empregadas
domésticas, formando uma categoria composta por homens e mulheres que tiveram sua

mao de obra subvalorizada desde a época colonial até os dias de hoje.

Com o passar do tempo, as empregadas domésticas se organizaram
coletivamente e em 1936 surgiu o primeiro sindicato da categoria, chamado Associagdo
de Santos, o qual historicamente enfrentou resisténcia do poder publico no que tange a
regulamentacdo das demandas e direitos da categoria. Assim, € possivel apontar que a
acdo ou omissdo dos poderes institucionais podem agravar as dificuldades que essas
trabalhadoras enfrentam, inclusive, os dados do primeiro trimestre da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) de 2020 mostram que apenas
25% (1,1 milh&o) das trabalhadoras domésticas do pais possuiam carteira de trabalho

assinada, restando 3,4 milhdes de trabalhadoras em condi¢do de informalidade.

Evidentemente, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS é o
documento que registra a vida profissional do empregado, nela constam todas as
informacdes essenciais para assegurar ao trabalhador seus direitos perante a Justi¢ca do
Trabalho, como salario minimo, décimo terceiro, aposentadoria e Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatoria para o
exercicio de qualquer emprego, pois corresponde a uma importante ferramenta juridica
de acesso aos direitos fundamentais dessas trabalhadoras e ndo deve encontrar barreiras

para a sua devida assinatura a ser cumprida pelo empregador.

Todavia, permanece 0 preconceito e resisténcia por parte dos empregadores
de regularizar o trabalho das empregadas domésticas, dificultando a eficacia das ja
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escassas legislacbes protetivas da categoria. Em sintese, existem diversas normas
reguladoras do trabalho doméstico, porém percebe-se que o Tribunal Regional da 42
Regido tem proferido decisdes que ndo reconhecem o vinculo empregaticio, requisito para
que essas trabalhadoras acessem seus direitos trabalhistas. Cumpre salientar que a
manutencdo dessa conjuntura tem o potencial de fomentar a continuidade do trabalho

clandestino sem protecdo e garantias.

A legislacdo determina que a carteira de trabalho s6 podera ser assinada
quando houver a configuracdo de relagdo empregaticia, a qual requer a presenca dos
pressupostos da pessoalidade, ser pessoa fisica, onerosidade, subordinacdo e ndo
eventualidade. Mesmo assim, quando uma trabalhadora doméstica reivindica que sua
carteira de trabalho seja assinada na Justi¢a do Trabalho, afirmando estarem presentes tais

pressupostos, infelizmente, muitas vezes nédo alcanca seu objetivo.

Em uma breve pesquisa pelo portal Jus Brasil.com a busca pelo marcador que
indica as palavras-chaves “vinculo empregaticio doméstico nao configurado” retorna uma
amostra de 77 resultados s6 no TRT-4 no ano de 2021. Ou seja, 77 trabalhadoras
domeésticas tiveram seu direito recusado, em um contexto em que apenas 28% das obreiras
dispunham da carteira de trabalho assinada com salario médio de R$ 925,00 (novecentos

e vinte e cinco reais).

Isso posto, neste estudo, serdo analisados 37 acorddos do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido, com intuito de compreender o atual posicionamento sobre
acOes trabalhistas, cujo objeto principal era o reconhecimento de vinculo empregaticio,
fundamentado no art. 3° da CLT.

Diante do contexto apresentado, o presente trabalho objetiva responder o
seguinte problema de pesquisa: Como a revisdo de segunda instancia da Justica do
Trabalho responde as demandas de empregadas domésticas que postularam o

reconhecimento de seu vinculo de emprego?

Dentre as possiveis hipoteses, ressalta-se 3 possibilidades de resposta dos

desembargadores aos casos:

1) A revisdo foi favoravel ao reconhecimento do vinculo empregaticio na

maioria dos casos;

2) A revisdo ndo reconheceu o vinculo empregaticio na maioria dos casos.
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3) Os argumentos apontados pela revisdo para negar o reconhecimento nao

condizem com a condi¢éo social da categoria econdmica de empregadas domésticas;

Portanto, a reflexdo a ser realizada neste estudo pretende contribuir para uma
agenda que fortaleca a consolidagdo dos direitos conquistados pelas empregadas
domesticas, sem deixar de considerar que durante toda a existéncia dessa categoria houve
diversos mecanismos de exclusdo que serviram para manté-las invisiveis nas margens da

sociedade. O cenério é desafiador, mas a necessidade de mudanca é urgente.
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CAPITULO I: TRADIQ()ES ESCRAVOCRATAS DO BRASIL

Para melhor compreensédo da complexa construgdo social do trabalho
domeéstico no Brasil neste capitulo analisa-se de forma sucinta a linha do tempo entre a
realidade de escravizacdo e 0s avancos das legislacfes que foram evoluindo conforme a

pauta de reivindicacOes era exposta pelos movimentos sociais.

1.1 Resgate histérico da trabalhadora doméstica no Brasil

O processo de colonizacdo no Brasil foi instituido por meio de um sistema
violento e desumano chamado escravidao, em meados de 1530 iniciou com a captura de
povos indigenas e depois em 1550 chegaram as primeiras levas de pessoas escravizadas,
estimando-se que 4,8 milhdes de africanos tenham desembarcado no pais?. Assim,
coexistiram o trabalho compulsério de indigenas, africanos e seus respectivos
descendentes. Com o tempo, o trafico da mao-de-obra escravizada tornou-se negécio
lucrativo, possibilitando a ascensdo do capitalismo e dos paises europeus por meio do
acumulo de grandes riquezas as custas dessa exploracdo, elemento fundamental para que

o trabalho escravo prevalecesse sobre as outras formas de uso do trabalho na época.

Na sociedade escravista o trabalho bracal era considerado humilhante, tarefas
como cozinhar, limpar, arrumar, lavar, amamentar e cuidar de criangas eram demandas
exclusivamente atribuidas as escravas domésticas. E assim, por volta de 1860, “um negro
de casa” atraiu grande interesse lucrativo, justamente pela ampla demanda, inclusive com
anuncios de aluguel de escravizados nos jornais da época. Era natural a comercializacédo

principalmente do sexo das mulheres negras e do seu leite materno®.

Dito isto, na estrutura familiar da classe média e alta havia a necessidade de
uma “mucama”, mulher negra escravizada que ficava com a incumbéncia de garantir o

bem estar daquela familia, cuidando da casa, dos filhos, dos alimentos e limpeza do

2 SCHWARTZ, Stuart B. Escraviddo indigena e o inicio da escraviddo africana. In.:
SCHWARCZ, Lilia Moritz e GOMES, Flavio (orgs.). Dicionario da escravidao e liberdade. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 2018, p. 20. Disponivel em: https://contrapoder.net/wp-
content/uploads/2020/04/SCHWARCZ- -GOMES-2018.-Dicion%C3%Alrio-da-
escravid%C3%A30-e-liberdade.pdf Acesso em 12 dez. 2021.

3 O escravismo colonial. Jacob Gorender.- 6.ed. Sdo Paulo: Expressdo Popular : Perseu Abramo,
2016. p. 511-515 - Capitulo sobre Os Escravos Domésticos. Disponivel em:
https://fpabramo.org.br/publicacoes/wp-content/uploads/sites/5/2021/11/Escravismo-Colonial-
Web.pdf Acesso em 12 fev. 2022.



https://contrapoder.net/wp-content/uploads/2020/04/SCHWARCZ-_-GOMES-2018.-Dicion%C3%A1rio-da-escravid%C3%A3o-e-liberdade.pdf
https://contrapoder.net/wp-content/uploads/2020/04/SCHWARCZ-_-GOMES-2018.-Dicion%C3%A1rio-da-escravid%C3%A3o-e-liberdade.pdf
https://contrapoder.net/wp-content/uploads/2020/04/SCHWARCZ-_-GOMES-2018.-Dicion%C3%A1rio-da-escravid%C3%A3o-e-liberdade.pdf
https://fpabramo.org.br/publicacoes/wp-content/uploads/sites/5/2021/11/Escravismo-Colonial-Web.pdf
https://fpabramo.org.br/publicacoes/wp-content/uploads/sites/5/2021/11/Escravismo-Colonial-Web.pdf
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ambiente®. O termo “mucama” esta definido no Dicionario Aurélio como “escrava negra
moca e de estimagéo que era escolhida para auxiliar nos servigos caseiros ou acompanhar

pessoas da familia e que, por vezes, era ama-de-leite”.

Um dos maiores nomes da fotografia brasileira, Militdo Augusto de Azevedo,
deixou um legado de documentacéo da Cidade de S&o Paulo entre os anos de 1860 e 1880,
quando ainda eram raros 0s registros urbanos®. Em seus arquivos estdo diversas
fotografias que retratam o contexto da época, entre 0s retratos encontramos amas negras
e podemos perceber que seus rostos estdo cortados da imagem, focando apenas na crianca,

situacdo que pode ser considerada como uma forma de apagamento de sua identidade.

Figura 1: amas negras com rosto cortado da imagem.

Fonte: Militdo Augusto de Azevedo, 1876, fotografia. Acervo do Museu Paulista da
Universidade de Séo Paulo.®

4 TELLES, Lorena Féres da Silva. Amas de leite. Dicionario da escravid&o e liberdade. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2018, p. 101-108. Disponivel em: https://contrapoder.net/wp-
content/uploads/2020/04/SCHWARCZ- -GOMES-2018.-Dicion%C3%Alrio-da-
escravid%C3%A30-e-liberdade.pdf Acesso em 16 fev.. 2021.

> Militdo Augusto de Azevedo (1837-1905)foi um fotégrafo conhecido pelos estudiosos da
Cidade de S&o Paulo em virtude dos registros fotograficos urbanos que realizou dando origem ao
Album Comparativo da Cidade de Sdo Paulo, 1862-1887. Disponivel em:
https://ims.com.br/titular-colecao/militao-augusto-de-azevedo/ Acesso em 27 de fev. 2022.

® SILVA, Renato Araujo da. A Sdo Paulo de Militdo: fotografias e ruinas na capital do progresso.
Sao Paulo: Museu Afro Brasil, 2012. Disponivel em: https://www.mp.usp.br/chamadas/estamos-
agui-mulheres-negras-por-militao-de-azevedo-pracegover



https://contrapoder.net/wp-content/uploads/2020/04/SCHWARCZ-_-GOMES-2018.-Dicion%C3%A1rio-da-escravid%C3%A3o-e-liberdade.pdf
https://contrapoder.net/wp-content/uploads/2020/04/SCHWARCZ-_-GOMES-2018.-Dicion%C3%A1rio-da-escravid%C3%A3o-e-liberdade.pdf
https://contrapoder.net/wp-content/uploads/2020/04/SCHWARCZ-_-GOMES-2018.-Dicion%C3%A1rio-da-escravid%C3%A3o-e-liberdade.pdf
https://ims.com.br/titular-colecao/militao-augusto-de-azevedo/
https://www.mp.usp.br/chamadas/estamos-aqui-mulheres-negras-por-militao-de-azevedo-pracegover
https://www.mp.usp.br/chamadas/estamos-aqui-mulheres-negras-por-militao-de-azevedo-pracegover
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Registre-se que segundo Lélia Gonzalez “a empregada doméstica nada mais
é do que a mucama permitida a da prestacdo de bens e servicos, ou seja, o burro de carga

que carrega sua familia e a dos outros nas costas””’.

Figura 2: Baba brincando com crianga em Petrépolis, clicada por Jorge Henrique Papf. 1889.
Fonte: LOFGREN; GOUVEA, 2018

O primeiro aspecto que nos chama a atencéo ao observar a cena da mae preta
brincando com a crianga € a extrema facilidade na qual conseguimos identificar a
condi¢do de “burro de carga”. Essa sobrecarga SO existe pela sua condi¢do de cativa, a
qual ndo permite impor limites no seu sofrimento, esse aspecto pode ser ponderado como
forma de controle sobre seu corpo negro, assim mantendo sua posi¢cdo de subalterna.
Clicada em 1899 por Jorge Henrique Papf, com intuito de registrar um acontecimento
doméstico ordinario e corriqueiro para produzir um simples aloum de familia, acaba por
nos proporcionar a sintese dos papéis sociais de determinados corpos®. Trata-se de uma

cena que reforca a construcdo social do corpo negro como décil e submisso.

" GONZALEZ, Lélia. Racismo e sexismo na cultura brasileira. Revista Ciéncias Sociais Hoje,
Anpocs, Séo Paulo, 1984, p. 223- 244, Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4584956/mod_resource/content/1/06%20-
%20GONZALES%2C%20L%C3%A91ia%20-

%20Racismo_e Sexismo _na_Cultura Brasileira%20%281%29.pdf Acesso em 12 fev. 2022.

8 Bocchi, A. F. de A. (2020). DA SENZALA AO CARCERE: CORPO E MATERNIDADE AS
MARGENS DA HISTORIA. Fragmentum, (54), 135-157.
https://doi.org/10.5902/2179219438824



https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4584956/mod_resource/content/1/06%20-%20GONZALES%2C%20L%C3%A9lia%20-%20Racismo_e_Sexismo_na_Cultura_Brasileira%20%281%29.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4584956/mod_resource/content/1/06%20-%20GONZALES%2C%20L%C3%A9lia%20-%20Racismo_e_Sexismo_na_Cultura_Brasileira%20%281%29.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4584956/mod_resource/content/1/06%20-%20GONZALES%2C%20L%C3%A9lia%20-%20Racismo_e_Sexismo_na_Cultura_Brasileira%20%281%29.pdf
https://doi.org/10.5902/2179219438824
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Neste sentido, imagens foram utilizadas neste trabalho com intuito de
possibilitar o desenvolvimento da criticidade e da interpretagéo para que possamos refletir
sobre diferentes contextos historicos, dado que apesar de tais imagens estarem disponiveis
desde épocas remotas, sdo poucos os trabalhos que colocam em seus textos pinturas e
desenhos. Assim, quando falamos da condicdo das mulheres negras no periodo
escravocrata, nada mais justo do que somar aos escritos outras formas de retratagcdo
daquilo que palavras ndo sdo capazes de alcangar. Como salientou Paiva:

As imagens construidas historicamente que, associadas a outros
registros, informacdes, usos e interpretacdes, se transformaram, em um
determinado momento, em verdadeiras certiddes visuais do acontecido,
do passado. Essas imagens sdo, geralmente e ndo necessariamente de
maneira explicita, plenas de representacdes do vivenciado e do visto e,
também, do sentido, do imaginado, do sonhado, do projetado. Séo,

portanto, representagdes que se produzem nas e sobre as variadas
dimensdes da vida no tempo e no espaco.®

Deste modo, outra producéo artistica que nos ajuda a compreender a condi¢éao
das pessoas negras no cotidiano do periodo escravocrata foi criada pelo pintor Jean-
Baptiste Debret, francés convidado por Dom Jo&o VI para criar as bases de uma Academia
de Belas Artes no Brasil. Durante os 16 anos que viveu no ambiente brasileiro escreveu
a obra “Viagem Pitoresca ao Brasil”, na qual apresentou um panorama que retrata tanto a
realeza, quanto as camadas mais pobres da sociedade e o trabalho escravo. Em seu livro
explicou que no intuito de tratar de uma maneira completa um assunto tdo novo,
acrescentou diante de cada prancha (capitulo) litografada uma folha de texto explicativa,
a fim de que pena e pincel suprissem reciprocamente sua insuficiéncia muatua, ou seja, o
autor entende que apenas o texto ndo seria suficiente para retratar aquilo que estava
tentando descrever ao leitor, entdo decidiu complementar por meio de desenhos, imagens

e pinturas.

No capitulo 6, denominado “Uma senhora brasileira em seu lar”, o autor
descreve o cotidiano das mulheres, expondo o exemplo de uma mée de familia de

pequenas posses que ficava longamente sentada de pernas cruzadas, a maneira asiatica.

Do lado dela um pequenino macaco preso pela corrente a um dos
encostos do mdvel serve de inocente distracdo para a dona de casa;
embora seja um escravo privilegiado, com liberdade de movimento e
de trejeitos, ndo deixa de ser reprimido de quando em quando, como 0s
outros, com ameagcas de chicotadas.

°® PAIVA, E. F. Histdria e imagem. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. p. 13-14.
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A criada de quarto, negra, trabalha sentada no chédo aos pés da senhora;
podem-se observar as prerrogativas dessa primeira escrava pelo
comprimento de seus cabelos cardados, formando por assim dizer um
cilindro encarapinhado sem adornos e aderente a cabec¢a; o penteado
ndo é de muito gosto e é caracteristico do escravo de uma casa pouco
opulenta. A direita, outra escrava, cujos cabelos cortados muito rente
revelam o nivel inferior, sentada um pouco além de sua senhora, ocupa-
se igualmente com trabalhos de agulha®.

Figura 3: Uma senhora brasileira em seu lar.

Fonte: Desenho ao final do capitulo 6 no Livro “Viagem Pitoresca ao Brasil” de Jean-Baptiste

Debret. Pag. 132,

No livro, Debret, além das pinturas, descreve minuciosamente as cenas e
assim proporciona varias opg¢des para a interpretacdo. Cumpre salientar que a imagem €
lida, interpretada e compreendida em cada época de formas diferentes, acolhendo novos

significados e valores.

Para 0 nosso estudo cabe analisar que na época, apesar de negros, indios e
brancos conviverem, 0s negros escravos e indios eram desvalorizados e desumanizados,
apenas sobrevivendo de restos de comida e agua cedidos pelos senhores. No livro de

Debret, o autor descreve que a alimentacdo dos indigentes e escravos nas fazendas era

10 Debret, Jean Baptiste. Viagem pitoresca e histdrica ao Brasil. Sdo Paulo. Livraria Martins. Ed.
das Universidades de Séo Paulo, 1972. p. 129-132.
1 bidem. p. 132.



21

“de dois punhados de farinha seca, umedecidos na boca pelo suco de algumas bananas ou

laranjas™*2,

Na figura 4 abaixo, também podemos constatar que a mesa farta foi servida
por aqueles que estdo de pé a disposicao dos brancos para atender a qualquer situacéo que

porventura surja.

Figura 4: “Um jantar brasileiro”.

Fonte: Jean-Baptiste Debret, aquarela sobre papel, Rio de Janeiro. 1827%,

De acordo com Hermes Jinior (2011)%, a cena de “Um jantar brasileiro”
revela um aspecto que cotidianamente se repetia nos lares daquele periodo, em que é
possivel observar dois ou trés saciando a fome sentados a farta mesa servida por quatro,
cinco ou seis famintos. Desta forma, apesar de participes daquele nucleo, temos a
reproducgdo da forma de relacionamento que remanesce até os dias atuais.

12 Debret, Jean Baptiste. Viagem pitoresca e histérica ao Brasil. Sdo Paulo. Livraria Martins. Ed.
das Universidades de Séo Paulo, 1972. p. 139.

13 IMBROISI, Margaret; MARTINS, Simone. Jean Baptiste Debret. Histéria das Artes, 2022.
Disponivel em: <https://www.historiadasartes.com/prazer-em-conhecer/jean-baptiste-debret/>.
Acesso em 27 fev. 2022.

14 Hermes Junior. A desigualdade expressa num simples jantar do Brasil colonial. 2011.
Disponivel ~ em:  http://historiaporimagem.blogspot.com/2011/10/jean-baptiste-debret-um-
jantar.ntml Acesso em 27 fev. 2022.



https://www.historiadasartes.com/prazer-em-conhecer/jean-baptiste-debret/
http://historiaporimagem.blogspot.com/2011/10/jean-baptiste-debret-um-jantar.html
http://historiaporimagem.blogspot.com/2011/10/jean-baptiste-debret-um-jantar.html
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Cumpre nos assinalar que das diversas violéncias que atravessaram o corpo
negro durante a construcdo da nacao, a opressao das mulheres durante a escravatura foi
agravada pelo sexismo - sem diminuir o sofrimento do homem negro que foi explorado
como um trabalhador bracal - € necessario compreender que a experiéncia da mulher
negra acumulou a exploracdo como trabalhadora bracal, trabalhadora doméstica e objeto
das violéncias sexuais, pesando sobre seus corpos a obrigacao de satisfagdo sexual dos
homens brancos, seus senhores/patrdes’. De acordo com Maria Helena Pereira Toledo
Machado:

Outro problema que as escravizadas enfrentavam era o estupro, que
acontecia em todas as sociedades escravistas. O tema é normalmente
silenciado ou idealizado como um encontro amoroso, ou quase,
ocorrido sob os auspicios de uma escraviddo intima e adocicada. Vistas
como portadoras de uma sensualidade exagerada ou como mulheres
passivas - interpretacdo adotada pelo abolicionismo inglés e assumida

como realidade por autores como Gilberto Freyre -, quase sempre a
culpa do abuso era atribuida as vitimase.

Construiu-se entdo o estereGtipo de mulher negra enquanto objeto pela
desumanizagdo e desmoralizagdo de sua humanidade, mecanismo que serviu para

exploracéo e apropriacdo do seu corpo e do seu trabalho.

Essa contextualizacdo serve para explicar a condicao de depreciagéo da forca
de trabalho da mulher negra, a qual constitui a maior porcentagem de trabalhadoras
domésticas até hoje. Mulheres negras apds a escravidao apenas foram realocadas na
categoria “empregadas” ao invés de “escravas”, mas suas atividades continuaram as
mesmas. Ou seja, as tradi¢Bes escravocratas continuaram inalteradas, pois o perfil dessa

categoria continua sendo majoritariamente negro, pobre e com pouca escolaridade®’.

15 CISNE, M.; ARAUJO, N. da S. Colonialidade e violéncia contra as mulheres negras no Brasil:
uma analise feminista decolonial. Tensdes Mundiais, [S. I.], v. 17, n. 33, p. 349-370, 2021.
Disponivel em: https://revistas.uece.br/index.php/tensoesmundiais/article/view/2789 . Acesso
em: 16 fev. 2022.

6 MACHADO, Maria Helena Pereira Toledo. MULHER, CORPO E MATERNIDADE.
Diciondrio da escravidao e liberdade. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2018, p. 357. Disponivel
em: https://contrapoder.net/wp-content/uploads/2020/04/SCHWARCZ- -GOMES-2018.-
Dicion%C3%A1rio-da-escravid%C3%A30-e-liberdade.pdf Acesso em 16 fev. 2022.
YINSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. Desafios do Passado no Trabalho Doméstico
do Século XXI: reflexdes para o caso brasileiro a partir dos dados do Pnad continua. Rio de Janeiro: Ipea,
p. 18. 2019.



https://revistas.uece.br/index.php/tensoesmundiais/article/view/2789
https://contrapoder.net/wp-content/uploads/2020/04/SCHWARCZ-_-GOMES-2018.-Dicion%C3%A1rio-da-escravid%C3%A3o-e-liberdade.pdf
https://contrapoder.net/wp-content/uploads/2020/04/SCHWARCZ-_-GOMES-2018.-Dicion%C3%A1rio-da-escravid%C3%A3o-e-liberdade.pdf
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Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD)®,
no ano de 2020, o nimero de pessoas ocupadas em trabalhos domésticos era de 4,9
milhdes, das quais 4,5 milhdes eram mulheres e destas 3 milhGes eram negras.

Mediante o exposto, resta evidenciado o perfil de pessoas que exercem essa
ocupacdo, a qual esta historicamente associada as mas condi¢des de trabalho em que
prevalece a informalidade, baixa remuneracao e jornadas exaustivas. Com isso, € possivel
afirmar que a relacdo empregaticia domestica herdou diversos comportamentos e
procedimentos da escravatura, causando a manutencéo da invisibilidade dos sujeitos que

compdem essa categoria econdmica.

1.2 E as empregadas domésticas, ndo sdo mulheres?

O presente trabalho € um estudo sobre a resposta que o Poder Judiciario
concede aos direitos trabalhistas das empregadas domésticas no Brasil, mas ndo se pode
deixar de pautar que esta categoria econdmica € composta majoritariamente por mulheres
negras, as quais lidam diariamente com a opressao do racismo somada ao machismo. E,
portanto, para valorizar a ardua resisténcia em dobro que tal condicdo imp&e as mulheres
negras, nesta se¢do pautamos de forma breve alguns dos seus modos de resisténcia e
existéncia a partir da contribuicdo de algumas dentre as referéncias centrais para esse
tema: Angela Davis (1981), Neuza Santos Souza (1983), Audre Lorde (1984), Bell Hooks
(2015), Grada Kilomba (2018), Joice Berth (2018) e Clélia Rosane dos Santos Prestes
(2018).

Como aponta Prestes (2018)'°, a histéria social interfere nas condicdes de
vida e na subjetividade carregada de discriminacdes, em todos os locais que pessoas
negras frequentam no cotidiano, na escola, no trabalho, em espacos de lazer, no esporte e
também nos servigos publicos, nas instituicbes de salde, seguranca, assisténcia social e

justica. Condicdo que reforca a importancia do estudo das subjetividades das mulheres

18 |BGE. Pesquisa nacional por amostra de domicilios continua - dados dos 4° trimestres de 2019 e
2020. Elaboragdo: DIEESE. Sobre o trabalho doméstico no Brasil. Disponivel em:
https://www.dieese.org.br/outraspublicacoes/2021/trabalhoDomestico.html. Acesso em 22 de set. 2021.

19 PRESTES, Clélia Rosane dos Santos. Estratégias de promocédo da salde de mulheres negras:
interseccionalidade e bem viver. 2018. Tese (Doutorado em Psicologia Social) - Instituto de Psicologia,
Universidade de Séo Paulo, Séo Paulo, 2018. Disponivel em:
https://teses.usp.br/teses/disponiveis/47/47134/tde-14112018-184832/pt-br.php. Acesso em: 2022-03-02.
p. 19.



https://www.dieese.org.br/outraspublicacoes/2021/trabalhoDomestico.html
https://teses.usp.br/teses/disponiveis/47/47134/tde-14112018-184832/pt-br.php
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negras, uma vez que estio expostas ao que Gonzalez (2020)?° chama de duplo fendmeno,

dado que estdo sujeitas ndo s6 ao machismo, mas também ao racismo.

Em seu livro, Tornar-se Negro (1983)?, a psiquiatra e Psicanalista Neuza
Santos nos traz reflexdes a respeito dos fatores de neuroses e outras doencas psiquicas
ocasionadas as pessoas negras no Brasil, resultado da busca constante por ser reconhecido
em uma sociedade racista. Demonstra que os esforcos para lidar com o papel de
inferioridade e subalternidade, colocados pelo contexto cultural e historico, acaba
interferindo na subjetividade. Bem como, aponta as feridas que acompanham esse
processo, atrapalhando a possibilidade de um psiquismo saudavel, tendo em vista que
sujeitos negros elaboram uma visao de si a partir da definicdo inferiorizante do negro que
perdurou, mesmo depois da desagregacdo da sociedade escravocrata, substituida pela

sociedade capitalista.

Em consonancia com a abordagem de Gonzalez (1984), Souza (1983)
também cita a figura do “burro de carga” para exemplificar a forma que as pessoas negras

eram lidas:

Resquicio do periodo escravocrata, em que o negro era a “besta de
carga”, sua decantada resisténcia fisica esta associada a um destino
mitico que Ihe garante a necessaria competéncia para tarefas arduas [...]

Assim, os tracos que poderiam caracterizar 0 negro como superior sao
aqueles que simbolizam uma verdadeira inferioridade e que definem “a
besta” %2,

Esses estere6tipos sdo produzidos e propagados pela representacdo do corpo
negro no imaginario social, 0 que ndo corresponde ao sujeito e suas peculiaridades, mas

reforca uma imagem pré-concebida e projetada de forma pejorativa.

O esteredtipo pejorativo reforca a dificuldade que a construcdo da
subjetividade de pessoas negras possui, porque precisa se libertar das qualidades que
falsamente sdo colocadas como elogios, ser forte, potente e resistente séo caracteristicas
que ndo estdo ligadas ao intelectual, racional ou civilizado. Entéo, desde a infancia somos

ensinados pela familia, escola e sociedade a como se comportar, como conter tais

20 | ORDE, Audre. Irm4 outsider: ensaios e conferéncias. Belo Horizonte: Auténtica, 2019. p. 50.
21SANTOS, Neuza Souza. Tornar-se Negro ou as Vicissitudes da Identidade do Negro em Ascengédo
Social. Rio de Janeiro: Ed. Graal, 1983.p. 15.

22 SOUZA, Neusa Santos. Tornar-se Negro ou as Vicissitudes da Identidade do Negro em
Ascencéo Social. Rio de Janeiro: Ed. Graal, 1983.p. 20.
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caracteristicas dadas como inerentes ao ser negro e enfim ser reconhecido pelos demais

(brancos).

Ainda no sentido da luta por reconhecimento, surge 0 movimento feminista
para promover a quebra de paradigmas patriarcais, os quais foram constituidos nas
sociedades modernas a partir do processo de industrializacdo que definiu papeis de
género. Desse modo, foi separada a esfera produtiva da esfera reprodutiva, designando
mulheres ao &mbito doméstico para cuidar do lar e dos filhos. Entretanto, conforme Hooks
(2015) a condicgdo das mulheres brancas ndo eram as mesmas que das mulheres negras,
dado o “impacto psicoldgico da classe, de sua condi¢do politica dentro de um Estado

racista, sexista e capitalista”?,

Conta Hooks (1981)%* que em 1852, Sojourner Truth mostrou os proprios
seios numa reunido anti-escravatura perante a plateia da Segunda Conferéncia Anual do
movimento do direito de mulheres em Akron, Ohio, em resposta a um homem branco que
ndo acreditava que ela era mulher. Na ocasido, mesmo com 0s gritos de pessoas que nao
queriam ouvir o que ela tinha para dizer, Sojourner aguentou 0s protestos e tornou-se uma

das primeiras feministas a apontar a diferenca entre mulheres brancas e negras:

Esse homem ai ha pouco disse que as mulheres precisam de ajuda para
subir as carruagens e levantadas sobre as pocas, e de me cederem 0s
melhores lugares ... e ndo sou eu uma mulher? Olhem para mim! Olhem
para os meus bragos! (ela arregacou a manga direita da camisa) ... Eu
lavrei, plantei e colhi para os celeiros e nenhum homem podia ajudar-
me — e ndo sou eu uma mulher? Eu posso trabalhar tanto quanto
qualgquer homem (quando eu puder fazé-1o) e ser chicoteada também —
e ndo sou eu uma mulher? Eu dei a luz cinco criangas e vi todas serem
vendidas para a escravatura e quando chorei a minha dor de mée,
ninguém sendo Jesus ouviu — e ndo sou eu uma mulher? (TRUTH,
Sojourner. Mulher negra e ex-escravizada em discurso proferido como
uma intervencdo na Women's Rights Convention em Akron, Ohio,
Estados Unidos, em 1857)%.

Assim como Sojourner desconstruiu o termo mulher ao usar suas proprias
experiéncias, estratégias de autoconfianca, flexibilidade, otimismo e bom humor podem

ser efetivas na busca por sentido nas experiéncias a que sdo expostas em sua trajetoria.

2 HOOKS, Bell (2015), "Mulheres negras: moldando a teoria feminista”. Revista Brasileira de
Ciéncia Politica, n°16. Brasilia, janeiro - abril. p. 196.

24 HOOKS, Bell (1981), "Nédo sou eu uma mulher?". Mulheres negras e feminismo, 12 edicéo.
1981. Traducdo livre para a Plataforma Gueto. Janeiro 2014.p.115.

% HOOKS, belL (1981), "N4do sou eu uma mulher?". Mulheres negras e feminismo, 12 edicéo.
1981. Traducdo livre para a Plataforma Gueto. Janeiro 2014. p. 115.
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O processo de conscientizacdo e libertacdo na nogdo feminista negra perpassa
a busca individual e coletiva de empoderamento. Nesse sentido, vale citar a intelectual
Joice Berth (2018) que em seu livro “O que ¢ empoderamento” explica o conceito deste
termo como: a busca por caminhos de reconstrugdo das bases sociopoliticas, ao mesmo
tempo que rompe com 0 que esta posto. Consequentemente, empoderar-se pode ser
interpretado como um processo que transforma a natureza e direcdo dos esteredtipos
pejorativos impostos pelo imaginario social, gerando uma resposta interna ao estimulo

externo de opress&o?®.

Entretanto, a autora destaca que embora resultante de estimulos externos,
como por exemplo as vivéncias do cotidiano, os processos de empoderamento “sdo
formados por movimentacao interna, resultante da tomada de consciéncia ou do despertar
das suas préprias potencialidades que definirdo estratégias de enfrentamento das praticas
do sistema de dominagio machista e racista”.?’ Na sequéncia, elucida que neste processo
ocorre alternancia entre individual e coletivo, pois o nivel individual esta vinculado a
construcdo de uma autodefinicdo independente de um contexto em que a imagem da
mulher negra é constantemente depreciada. Sobre essa questdo Hooks entende que: “E

mais facil lidar com as manifestagdes externas do racismo e do machismo do que com as

consequéncias dessas distorcdes internalizadas na percepcéo que temos de nos e das outras”?,

E em nivel coletivo, o empoderamento realiza-se como uma rede de
solidariedade, promovendo ativismos e praticas de resisténcia a partir de pontos de vista
associados. Processo desenvolvido em comunidade, envolvendo cooperacdo e
solidariedade, tende a gerar mudancas significativas nas estruturas sociais. Grada
Kilomba (2018)?°, em sua pesquisa de doutorado denominada “Memérias da Plantacio:
episodios de racismo no cotidiano”, explica:

A sobrevivéncia pessoal e coletiva é frequentemente baseada na
repressao da memoria de eventos passados dolorosos.

[...] De fato, africanas/os do continente e da diaspora foram forgadas/os
a lidar ndo apenas com o trauma individual, mas também com o trauma

% BERTH, Joice. O que é empoderamento? Belo Horizonte: Letramento, 2018.p. 19-20.

2 1bidem. p. 20.

28 LORDE, Audre. Irma outsider: ensaios e conferéncias. Belo Horizonte: Auténtica, 2020. p. 188.
29 KILOMBA, nascida em Lisboa, artista interdisciplinar, psicéloga, escritora e tedrica, com
raizes em Angola e S80 Tomé e Principe, traz nessa obra o compartilhamento de experiéncias e
entrevistas, expondo como o racismo se inscreve na dindmica social.
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coletivo e historico do colonialismo, revivido e reatualizado pelo
racismo cotidiano®.

Cumpre salientar que o empoderamento individual e coletivo sdo duas faces

indissociaveis, conforme Berth, o0 empoderamento € resultado da juncéo de individuos

que se constroem e desconstroem em processo continuo, que

[...] culmina em empoderamento pratico da coletividade, tendo como
resposta as transformacdes sociais que serdo desfrutadas por todos e
todas. Em outras palavras, se 0 empoderamento, no seu sentido mais
genuino, visa a estrada para a contraposi¢do fortalecida ao sistema
dominante, a movimentagdo de individuos rumo ao empoderamento é
bem-vinda, desde que néo se desconecte de sua razdo coletiva de sers:.

Diante do que foi exposto, Davis (2016) sugere que, a partir da forca de

resisténcia da mulher, especialmente da mulher negra, se construiram possibilidades para

criar uma nova compreensdo da mulher.

Elas ndo representariam, em nenhum acontecimento, a experiéncia
acumulada de todas essas mulheres que trabalharam duramente debaixo
do chicote dos seus donos, trabalharam, protegeram as suas familias,
lutaram contra a escravatura, e foram batidas e violadas, mas nunca
dominadas. Foram essas mulheres que passaram para as suas
descendentes nominalmente livres um legado de trabalho pesado,
perseveranca e auto resiliéncia, um legado de tenacidade, resisténcia e
insisténcia na igualdade sexual — resumindo, um legado que fala das
bases de uma nova natureza feminina.*?

Audre Lorde (1984), ainda descreve que a guerra contra a tirania do siléncio

também pode ser uma das formas de lidar com esse misto de sentimentos, pois se expressa

como um manifesto para todas as outras mulheres negras que ja se calaram pelo medo

das consequéncias e, assim, violentaram a si préprias. A autora defende o posicionamento

como mecanismo de acdo, reiterando que: “Meus siléncios ndo me protegeram. Seu

siléncio ndo vai proteger vocé

2233

Em outras palavras, vivemos em um sistema que funciona a partir de diversas

formas de opressao, uma delas se traduz pelo apagamento, silenciamento e invisibilidade

de grupos subalternizados, entre eles, as mulheres negras em cargos de limpeza.

30 KILOMBA, Grada. Memodrias da plantagdo: episédios de racismo cotidiano. Rio de Janeiro:

Cobog4, 2019. p. 137.

31 BERTH, Joice. O que é empoderamento? Belo Horizonte: Letramento, 2018.p. 36.
2 pavis, Angela. Mulheres, raca e classe. Sdo Paulo: Boitempo, 2016. p.29.
33 LORDE, Audre. Irmé outsider: ensaios e conferéncias. Belo Horizonte: Auténtica, 2020. p. 50.
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O conto Maria, da escritora Conceig¢do Evaristo, publicado em Olhos D’Agua
(2015), traduz as mazelas sociais que fazem parte do cotidiano das mulheres negras em
um pais marcado por desigualdades. O conto que d& nome ao livro é sobre a historia de
alguém que, ao tentar lembrar da cor dos olhos de sua mae, inicia uma reflexdo interna
sobre sua infancia e o quanto lembra dos olhos continuamente alagados de lagrimas da

sua mée, ressignificando a condigéo de pranto.

A sensibilidade em suas obras € uma das caracteristicas que enriquece seus
registros, essa esséncia esta exatamente na sua forma de escrita, chamada escrevivéncia.
A autora explica que se trata de uma escrita criativa da sua invengéo ficcional, nédo se
desvencilhando “de um ‘corpo-mulher-negra em vivéncia’ e que por ser esse ‘0 meu
corpo, € ndo outro’, vivi e vivo experiéncias que um corpo nao negro, ndo mulher, jamais

experimenta,

Convem ressaltar que, citamos a Concei¢do Evaristo por se tratar de uma
escritora que vivenciou essas situacoes, da infancia pobre ao trabalho doméstico até os 25
anos, quando concluiu o Ensino Médio. E que sentiu na pele a sua condi¢do de mulher
negra trazendo tais experiéncias em muitas das personagens femininas de suas obras.
Portanto, sua trajetoria condiz com a busca pela visibilidade de certas realidades, pois
seus escritos de certa forma correspondem ao rompimento do siléncio, dando destaque
para historias que traduzem o contexto de mulheres negras periféricas, avds, maes,
esposas, filhas e trabalhadoras que trazem consigo ancestralidade, identidade e
resiliéncia.

Concordamos com Souza (1983) ao afirmar que saber-se negra é viver a
experiéncia de ter sido massacrada em sua identidade, confundida em suas perspectivas,
submetida a exigéncias, compelida a expectativas alienadas. Mas é também, e sobretudo,
a experiéncia de comprometer-se a resgatar sua historia e recriar-se em suas

potencialidades®.

% EVARISTO, Conceicdo. Literatura negra: uma poética de nossa afro-brasilidade. Scripta, Belo
Horizonte, v. 13, n. 25, p. 17-31, 2° sem. 2009. Disponivel em:
http://periodicos.pucminas.br/index.php/scripta/article/view/4365 Acesso em: 02 mar. 2022.

% SOUZA, Neusa Santos. Tornar-se Negro ou as Vicissitudes da Identidade do Negro em
Ascencéo Social. Rio de Janeiro: Ed. Graal, 1983. p. 17.
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1.3 A luta precisa ser coletiva

O contexto industrialista em que a CLT de 1943 foi pensada serviu para a
construgdo de um mercado de trabalho repleto de injusticas, mas essa realidade so foi
possivel depois das diversas mudancas culturais que transformaram os valores e a

concepcao de trabalho.

A revolucdo industrial inglesa, no século XVIII, transformou o quadro da
economia advinda do crescimento do comércio, das atividades monetérias e das
necessidades impostas pelo desenvolvimento da propriedade privada, dando margem para
uma mudanga essencial na concepcdo do trabalho. Conforme Eugene Enriquez (1999) a
insercdo no mercado de trabalho passou a ser considerada como fator central para a
construcao de identidade:

[...] justamente porque a industria se desenvolve, comecou-se a
perceber que os homens ndo somente sofrem sua histdria, mas
também podem produzir sua histéria. E para produzi-la, € preciso
também produzir economia. O trabalho, que nédo era tido em alta
consideracéo [...] de repente passou a ser valorizado, porque se

transformou num simbolo de liberdade do homem, para
transformar a natureza, transformar as coisas e a sociedade®.

Assim, a busca das trabalhadoras domésticas por reconhecimento como
empregadas domésticas estd amparada pela necessidade de conquistar sua autonomia
econbmica e, deste modo, evitar a permanéncia de uma realidade que historicamente

conhecem.

E com essa concepcdo que observamos o surgimento dos sindicatos das
trabalhadoras domésticas. que comegou com associacBes e por meio de movimentos
sociais de resisténcia a precariedade do trabalho a que estavam submetidas. Resistindo a
exploracdo econbmica e invisibilidade dessas trabalhadoras, os sindicatos tinham o
objetivo de conquistar o reconhecimento juridico da categoria e, consequentemente,

proporcionar o alcance dos direitos trabalhistas®’.

% ENRIQUEZ, Eugéne. Perda do trabalho, perda da identidade. Cadernos da Escola do
Legislativo, Belo Horizonte: Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais, v. 5, n. 9. 1999.
p. 03. Disponivel em: https://dspace.almg.gov.br/bitstream/11037/1062/3/001062.pdf Acesso
em: 16 de fev. 2022.

87 BERNARDINO-COSTA, J. Sindicatos das Trabalhadoras Domésticas no Brasil: teorias da
descolonizacdo e saberes subalternos. Brasilia, 2007. Tese (Doutorado) — Programa de Poés-
Graduacdo em Sociologia, Universidade de Brasilia. Brasilia, p. 76 - 80. 2007. Disponivel em:
https://repositorio.unb.br/bitstream/10482/2711/1/2007 JoazeBernardinoCosta.pdf . Acesso em:
17 de fev. 2022.
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Sobretudo, destaca-se que o sindicato de trabalhadores existe para compensar
0 poder dos empregadores na relacdo contratual sempre desigual e conflituosa, com
intuito de ampliar direitos garantidos por lei e avangar em novas conquistas. Logo, o
sindicato surge como reacao as precarias condi¢des de trabalho como jornadas exaustivas,
remuneracao irrisoria e falta de garantias. O objetivo é defender os interesses coletivos e
individuais da categoria, organizando pessoas que possuem problemas trabalhistas
semelhantes para que, coletivamente, possam negociar e demandar melhores condigdes

de trabalho®.

No momento em que uma trabalhadora doméstica chega ao sindicato ela é
ressocializada, percebendo-se coletivamente entre iguais, entre companheiras que no

isolamento intra-muros das casas em que trabalham sofrem abusos em comum.

Assim, despontaram organizacOes coletivas em associa¢bes e sindicatos,
sendo a primeira delas fundada em 1936 em S&o Paulo. Na época a ideia partiu de
Laudelina Campos Melo®, mulher negra, mineira, que comegou a trabalhar aos sete anos
de idade e abandonou a escola para cuidar dos irmdos. Durante sua trajetoria participou
de organizacdes sociais do movimento negro que tinham atuagéo voltada para promocgoes
de atividades recreativas e politicas publicas, bem como militou pela Frente Negra
Brasileira (FNB) onde se dedicou a militancia sindical e cultural, promovendo acdes pela

alfabetizacdo e conscientizacdo dos direitos trabalhistas das trabalhadoras domésticas.

Como a busca por direitos trabalhistas era o foco principal da primeira
organizacdo sindical, ndo podemos ignorar que a sua fundadora se trata de uma mulher
negra, militante do movimento negro e com opinides racializadas da sociedade. Diante
disso, a trajetoria de Laudelina foi fundamental para auxiliar na organizacdo desta
categoria em busca de modificagdo do racismo institucional, que durante muito tempo
colaborou para manter ausentes os direitos a sindicalizacéo e protecdo legislativa dessas

trabalhadoras.

% DIESSE. A importancia da organizagdo sindical dos trabalhadores. Nota Técnica. n® 151. Séo
Paulo. Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (DIEESE). p. 5.
2015. Disponivel em:
https://www.dieese.org.br/notatecnica/2015/notaTec151ImportanciaSindicatos.pdf Acesso em:
17 de fev. 2022.

3 https://www.bbc.com/portuguese/geral-54507024 Acesso em 22 de set. 2021.
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Cumpre salientar que as diaristas ndo sdo consideradas empregadas
domeésticas pelas instancias juridicas, pois ndo executam um servigo de natureza continua.
Por outro lado, estudo realizado por Bernardino Costa, com a contribuigdo de 23
integrantes de sindicatos que fazem parte da coluna vertebral do movimento nacional das
trabalhadoras domésticas, ndo concordam com essa distin¢do entre empregada e diarista.
O resultado do estudo demonstrou que “os sindicatos compreendem que o trabalho de
uma diarista é continuo, independentemente do nimero de dias por semana que elas

comparegam a casa dos patrdes”?,

Entretanto, mesmo com a importante relevancia da luta coletiva por meio de
sindicatos, o numero de trabalhadoras domésticas filiadas é extremamente baixo. Em
2011 somente 2% (134 mil trabalhadoras) estavam filiadas aos sindicatos da categoria.
Sendo que o objeto principal da luta sindical era e continua sendo a regulamentacéo da
profissdo da trabalhadora doméstica, para que sejam equiparadas em termos de direitos
aos demais trabalhadores®.

Além disso, dados de 2015 da Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio,
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (PNAD/IBGE) mostram que apenas 4%
das trabalhadoras domésticas eram sindicalizadas naquele ano — a menor taxa de
sindicalizacdo entre as categorias pesquisadas. O baixo nimero de adesdes dificulta o
trabalho da instituicdo que fica com o orcamento abaixo do necessario, tanto que as
dirigentes ndo séo remuneradas para exercer as atividades e essa situa¢ao torna escasso o

tempo que conseguem dispor para exercer essa funcdo de forma efetiva.

Mesmo assim, atualmente, o sindicato dos empregados domésticos de Porto
Alegre/RS, localizado no endere¢o Av. VVoluntarios da Patria, numero 595, sala 205, tem
cerca de 20 mil associados. A Presidente Salete Silveira destaca que o sindicato

disponibiliza o atendimento ao publico, conciliacdo entre empregador e empregado, bem

“0BERNARDINO-COSTA, J. Sindicatos das Trabalhadoras Domésticas no Brasil: teorias da
descolonizagdo e saberes subalternos. Brasilia, 2007. Tese (Doutorado) — Programa de Pos-
Graduacdo em Sociologia, Universidade de Brasilia. Brasilia, p. 19. 2007. Disponivel em:
https://repositorio.unb.br/bitstream/10482/2711/1/2007 JoazeBernardinoCosta.pdf . Acesso em:
17 de fev. 2022.

“BERNARDINO-COSTA, Joaze. Decolonialidade e interseccionalidade emancipadora: a
organizacéo politica das trabalhadoras domésticas no Brasil. Sociedade e Estado, Brasilia, v. 30,
n. 1, p. 147-163, jan./abr. 2015. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
69922015000100147&Ing=en&nrm=iso . Acesso em: 17 fev. de 2022.
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como auxilia na criacio do eSocial*?. A taxa mensal de contribuicio é de R$ 5,00 (cinco
reais) e caso a trabalhadora tenha atrasado o pagamento da taxa ou ndo seja filiada ao
sindicato, ela pode regularizar sua situacdo quitando esse valor no momento do

atendimento.

O sindicato procura resolver os casos por meio da conciliagéo, atividade que
busca o entendimento pacifico e satisfatorio para todas as partes envolvidas no conflito.*,
Porém, nos casos em que ndo ha acordo entre as partes, o sindicato encaminha a
trabalhadora para um advogado, o qual vai acionar a Justica do Trabalho. E nesse
momento que inicia a longa trajetéria judicial para ver seu direito assegurado com base

na legislagéo vigente.

Em vista disso, cumpre compreender como as legisla¢6es foram sendo criadas
ou alteradas em favor dos direitos das empregadas domésticas ao longo do tempo, assunto

que serd examinado em capitulo especifico.

“2Sindicato das Domeésticas. Disponivel em: https://www.ufrgs.br/jordi/162-
leidasdomesticas/sindicato-das-domesticas/ Acesso em: 19 fev. 2022,

43Mediagéo e Conciliagdo. Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul. Disponivel em:
https://www.defensoria.rs.def.br/mediacao-e-conciliacao Acesso em 19 fev. 2022.
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CAPITULO Il - RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO

Neste capitulo se abordard sobre a importancia do registro do historico
profissional dos trabalhadores como forma de garantia de direitos, refletindo sobre como
a justica do trabalho responde aos requerimentos de reconhecimento de vinculo

empregaticio.

2.1 Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — Entendendo o Vinculo
Empregaticio da Trabalhadora Doméstica

Primeiramente, cumpre explicar a diferenca entre a relacdo de trabalho e a
relacdo de emprego, pois uma esté incluida na outra. A relacdo de trabalho compreende
todas as formas de relagdo juridica que envolvam prestacao de servicos, remunerados ou
ndo, ja a relacdo de emprego se trata de uma das formas de relacdo de trabalho. Assim,
conforme Delgado (2019), esse conceito é traduzido como o género a que se acomodam
todas as formas de pactuacdo de prestacdo de trabalho admissiveis pelo Direito do
Trabalho.

Relacdode Trabalho

|
[ [ 1 I I

Relacdode Relagdo de Relacdo de Relagdode QOutras
Trabalho Trabalho .
Emprego o Trabalho Avulso modalidades
Autonomo Eventual

Figura 5: Esquema relacéo de trabalho.
Fonte: Elaborada pela autora
Observa-se que o conceito Relacdo de Emprego esta dentro do conceito mais
amplo chamado Relagdo de Trabalho, e este exige a figura do empregado e do
empregador, em que o empregado precisa ser pessoa fisica, trabalhar de forma continua,
recebendo ordens do empregador e ganhando salario como contraprestacdo pelos seus
servigos. Bem como, considera-se empregador a empresa individual ou coletiva que
assume os riscos da atividade econémica, paga salario para os empregados subordinados

que dirige ou lhe prestam servico.

Com efeito, a legislacdo trabalhista caracteriza o conceito de empregado em

seu art. 3°, definindo os cinco requisitos para a configuracdo do emprego, quais sejam,
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pessoalidade, pessoa fisica, ndo eventualidade, subordinacdo e onerosidade, com intuito

de valorizar a forga de trabalho dos subordinados.

Diversos autores tém se debrucado na pauta dos direitos trabalhistas de
empregadas domésticas para melhor elaborar a configuragdo do vinculo empregaticio
dessa categoria que foi historicamente deixada as margens da protecdo trabalhista do
Estado. Entretanto, com o surgimento da COVID-19 precisamos observar mais
atentamente essas trabalhadoras, principalmente considerando que a primeira vitima da

doenca era uma empregada doméstica.

Cleonice Gongalves trabalhava como empregada doméstica desde os 13 anos
de idade e na ocasido estava trabalhando no Bairro Leblon, zona nobre no sul do Rio de
Janeiro, onde morava durante a semana com seus empregadores que frequentemente
viajavam para o exterior. Eles atestaram positivo para a doenca antes dela ser infectada,
e, portanto, foram negligentes ao expor a trabalhadora ao risco de também pegar a

doenca*.

A empregadora havia voltado da Italia, epicentro da crise no inicio de 2020,
e contaminou a Cleonice que faleceu, e assim deixou mais uma familia negra periférica
sem sua matriarca, situacdo que reflete a condicdo do nosso pais que continua ignorando

a realidade da categoria em nitido descaso com a populacdo que a compdem.

Cumpre destacar, que em junho do mesmo ano, uma crianca de 5 anos que
acompanhava sua mae no local de trabalho foi negligenciada pela empregadora, a qual
colocou a crianca sozinha dentro de um elevador, causando mais uma vitima fatal da

desumanizacgéo dessa classe trabalhadora e de seus respectivos descendentes.

Esses acontecimentos precisam ser debatidos e colocados na pauta da Justica
do Trabalho, a saude dessas trabalhadoras e de suas familias precisam receber o devido

respeito.

Indubitavel é que a relagdo de emprego depende do reconhecimento do

vinculo empregaticio, e, portanto, um dos passos que acreditamos fortalecer as demandas

4 Relembrar para ndo esquecer: Primeira vitima da Covid-19 no Brasil foi uma empregada
doméstica. Publicada em 26 de fevereiro de 2021. CAMTRA-COVID-19. Noticias. Disponivel
em:
https://camtra.org.br/relembrar-para-nao-esquecer-primeira-vitima-da-covid-19-no-brasil-foi-
uma-empregada-domestica/ Acesso em 18 de jan. 2022.
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por seguranca e acesso aos direitos das trabalhadoras estd no devido reconhecimento

desse direito. Nesse sentido, Delgado aponta que

A caracterizagdo da relacdo empregaticia é, portanto, procedimento
essencial ao Direito do Trabalho, @ medida que propiciara o encontro
da relacdo juridica basica que deu origem e assegura desenvolvimento
aos principios, regras e institutos justrabalhistas e que é regulada por
esse ramo juridico especial®.

A caracterizacdo da relacdo de emprego possui extrema relevancia para essa
categoria que sofre o descaso do Estado, portanto resta necessario compreender melhor
como o0s requisitos sdo delineados pela doutrina e como eles séo interpretados nas
decisdes do TRT4, dado que estamos vivenciando uma era de empregos instaveis e
contratos flexiveis, contribuindo para o processo de precarizacdo das condicdes de

trabalho.

2.2 Linha do tempo das Legislactes Protetivas das Empregadas Domésticas

A primeira legislacdo que trata do servico doméstico foi a Lei n° 3.071,
Codigo Civil de 1916, disciplinando sobre os contratos trabalhistas relacionados a
contratacdo mediante contribuicdo especifica de servi¢o ou trabalho licito, incluindo o
trabalho doméstico. Em seguida, o decreto n® 16.107 de 1923 aprovou o regulamento de
locacdo dos servicos domésticos, na época o entendimento caracterizava os trabalhadores
domeésticos como locadores de sua méo de obra e assim esse decreto determinou aque o
Poder Pablico deveria realizar a identificacdo de cada locador, bem como no artigo 2°
consta exemplos de atividades de locadores de servicos, texto que ajuda na compreensdo

do conceito em estudo:

Art. 2° S3o locadores de servicos domésticos: os cozinheiros e
ajudantes, copeiros, arrumadores, lavadeiras, engommadeiras,
jardineiros, hortelGes, porteiros ou serventes, enceradores, amas seccas
ou de loite, costureiras, damas de companhia e, de um modo geral, todos
quantos se empregam, a soldada, em quaesquer outros servicos de

45 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 182 Ed. Sio Paulo: LTr, 2019. P. 335.
Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5746884/mod_resource/content/1/Curso%20de%20Direit0%20d
0%20Trabalho%20-%20Mauri%CC%81ci0%20Godinh0%20Delgad0%2C%202019.pdf Acesso em 15
jan. 2022.



https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5746884/mod_resource/content/1/Curso%20de%20Direito%20do%20Trabalho%20-%20Mauri%CC%81cio%20Godinho%20Delgado%2C%202019.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5746884/mod_resource/content/1/Curso%20de%20Direito%20do%20Trabalho%20-%20Mauri%CC%81cio%20Godinho%20Delgado%2C%202019.pdf
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natureza identica, em hoteis, restaurantes ou casas de pasto, pensdes,
bars, escriptorios ou consultorios e casas particulares.*®

Ainda neste decreto estipulou-se que haveria um Gabinete de Identificacdo e
Estatistica que atuaria como departamento responsavel por expedir a cada
locador/trabalhador a sua respectiva carteira, documento que compreenderia uma foto e
digital do polegar, inclusive negando tal documento para aqueles que tivessem registro
de males antecedentes e quando respondessem a processo por crimes inafiangaveis ou
contra propriedade. No que tange aos direitos trabalhistas 0 mesmo decreto n°® 16.107
publicado em 2/8/1923, em seu art. 13 especificava o impedimento de despedidas sem
justa causa, garantindo ao trabalhador o recebimento da retribuicdo vencida se despedido
por alguns fundamentos elencados no art. 14, entre eles enfermidade incapacitante, vicios
ou mal procedimento do locador. No art. 20 estdo enumeradas as causas que garantem ao
trabalhador finalizar o contrato de trabalho/locacao de forma justa, quais sejam, exercer
fungdes incompativeis com o acordado, exigéncia de servigos superior as suas forcas,
quando o locatério tratar com rigor excessivo ou nao proporcionar alimentacdo

conveniente, entre outras.

Posteriormente o Decreto-Lei n° 3.078 publicado em 01/03/1941%
conceituou o empregado doméstico como aquele que, mediante remuneragdo, presta
servigo em residéncia particular ou a beneficio desta. Designou a obrigatoriedade do uso
de carteira profissional, mantendo a necessidade de prova de identidade e atestado de boa
conduta. No texto podemos observar a mudanca de nomenclatura, pois passa a tratar o
locador como “empregado” e o locatario como “empregador”, modelo que utilizamos até
os dias atuais. Outra mudanca que merece atencdo esta no 8 3° do artigo 3° o qual
estabeleceu que diante da auséncia de quitacdo salarial por parte do empregador, 0
empregado deveria utilizar a sua carteira de trabalho como instrumento de reclamacéo ao
extinto Ministério do Trabalho, tendo em vista que a quitacdo se dava na prépria carteira

e assim a tornava uma prova de seu direito violado.

% Decreto n° 16.107, de 30 de julho de 1923. https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1920-

1929/decreto-16107-30-julho-1923-526605-publicacaooriginal-1-pe.html Acesso em
28/12/2021.
4’Decreto-Lei No 3.078, de 27 de fevereiro de 1941.

https://www2.camara.leq.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-3078-27-fevereiro-1941-
413020-publicacaooriginal-1-pe.html Acesso em 28/12/2021.



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1920-1929/decreto-16107-30-julho-1923-526605-publicacaooriginal-1-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1920-1929/decreto-16107-30-julho-1923-526605-publicacaooriginal-1-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-3078-27-fevereiro-1941-413020-publicacaooriginal-1-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-3078-27-fevereiro-1941-413020-publicacaooriginal-1-pe.html
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Art. 3° O contrato de locagdo de servico doméstico rescinde-se pela
simples manifestacdo da vontade de qualquer dos contratantes.

§ 3° O empregado dard quitacdo de seus salarios na prépria carteira,
que, na falta de qualguer pagamento pelo empregador, sera instrumento
habil para a reclamacdo ao Ministério do Trabalho, Inddstria e
Comércio.

Aqui percebemos a construcao socialmente relevante que os registros na carteira
de trabalho véo adquirindo ao longo do tempo, mas nem sempre as mudangas no &mbito
trabalhista foram positivas, pois 0 Decreto-lei n° 5.452 publicado em 1943, aprovou a
consolidacéo das Leis do Trabalho, mas retrocedeu ao excluir os empregados domesticos
dos direitos trabalhistas. O disposto no artigo 7° desta Consolidacéo constava a revogacgéo
das regras anteriores, o0 que afetou diretamente a protecao e regulacdo desta categoria.

Aurt. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacdo, salvo quando
for, em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se

aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral,
0S que prestam servicos de natureza ndo econdmica a pessoa Ou a
familia no ambito residencial destas;

Cumpre destacar que no histérico brasileiro houve uma tentativa de avancar
na pauta por meio de uma legislagdo exclusiva dos trabalhadores domésticos, a Lei 5.859
de 1972 fixou alguns direitos como férias anuais remuneradas de 20 dias Uteis apos 12
meses de servico, vedacdo de descontos por fornecimento de alimentacdo, vestuario,
higiene e moradia; vedacdo da dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
domestica gestante, carteira de trabalho e previdéncia social assinada pelo empregador e
beneficios da previdéncia social. Contudo, o progresso foi barrado pela vigéncia do artigo
7° da Constituicdo Federal em 1988, o qual determinou um rol de direitos trabalhistas aos
empregados domeésticos que eram bem menores do que aqueles resguardados pelo

regulamento exclusivo.

A Constitui¢do preservou apenas o salario minimo, a irredutibilidade salarial,
0 repouso semanal remunerado, a licenga-maternidade, a licenca-paternidade e o aviso
prévio proporcional ao tempo de servigo, assim suprimiu o 13° salario, a filiagcdo a
Previdéncia Social, a aposentadoria e as férias anuais remuneradas. Enquanto manteve

um vasto rol de direitos trabalhistas para os empregados “comuns”.
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N&o se pode perder de vista que o fundo de garantia por tempo de servico
suprimido dos empregados domésticos exerce relevante funcdo econémica na vida dos
brasileiros, pois esse instituto funciona como sistema de poupanca em beneficio dos
trabalhadores, tanto que faz parte do quadro de preceitos constitucionais. Esse sistema
surgiu como estratégia de equilibrar as relacdes entre empregado e empregador diante do
temido desemprego, pois antes da sua criagdo todo empregado que completasse dez anos
de servigo para 0 mesmo empregador conquistava o direito de estabilidade no emprego.
Entdo na época o empregado estavel s6 poderia ser demitido por justa causa ou 0
empregador teria que arcar com uma indenizacdo ao empregado, logo gerava altos

encargos para os empregadores.

Conforme DIEHL e TRENNEPOHL (2011) diante desse impasse 0 Governo
Federal criou o FGTS para que os empregadores fossem obrigados a descontar uma
porcentagem do salario do empregado ao longo da vigéncia do contrato e depositassem
em conta especifica titularizada pelo empregado. Tal condicdo proporcionaria um
patriménio que aumentaria a renda do trabalhador, tendo em vista que o0s depositos
estavam sujeitos a correcdo monetaria e juros de 3%, 4% ou 6% ao ano conforme o tempo
de permanéncia no respectivo servico. Nesse sentido, as trabalhadoras domeésticas
encontram-se em patamar inferior ao restante dos trabalhadores, no que concerne aos

direitos trabalhistas.

Percebendo o tratamento desproporcional conferido as domeésticas, o
legislador estabeleceu critérios e finalidades para a concessdo do seguro-desemprego ao
empregado doméstico, em 04 de outubro de 2000, por meio das Resolucdes 253 e 254.
Um ano depois, a Lei n° 10.208 de 23/03/2001 foi editada para acrescentar a
facultatividade de inclusdo da empregada doméstica ao FGTS e direito ao seguro

desemprego caso dispensada sem justa causa.

As mudancgas no campo trabalhista seguiram modificando dispositivos de
algumas leis, em 2006 a Lei n° 11.324 vedou ao empregador doméstico os descontos no
salario da empregada, garantiu a obrigatoriedade do direito a estabilidade a doméstica
gestante desde a confirmagéo da gravidez até 5 meses apds o parto, aumentou o periodo
de férias para 30 dias (antes estabelecida em 21 dias) e assegurou descanso remunerado

nos dias de feriados civis e religiosos.
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Diante das informacGes narradas pode-se notar que historicamente o trabalho
domestico foi mantido as margens dos direitos trabalhistas, invisibilizando a condicéo
dessas trabalhadoras que seguem sendo vitimas de violagcdo dos direitos humanos e dos
direitos fundamentais do trabalho. Nesta senda a Organizacao Internacional do Trabalho
realizou processo de discussio sobre trabalho decente®® para trabalhadoras domésticas na
992 (em 2010) e 1002 (em 2011) Conferéncias Internacionais do Trabalho (CIT). Na
ocasido, a delegacéo brasileira participou das discussoes e ratificou a Convencéo n° 189,
a qual determina diversas medidas tomadas pelo Governo brasileiro em prol de protecdes
fundamentais aos trabalhadores domésticos. Entre as medidas pode-se destacar a

limitacdo da jornada de trabalho para 8 horas diarias e 44 horas semanais.

O cenério descortinado comprova que as empregadas domésticas tém sido
invisibilizadas, consideradas uma categoria a parte desprovida de direitos que sao
reservados aos demais trabalhadores. Como se pode notar, até o ano de 2013 ndo havia
uma legislacéo especifica que regulamentasse o trabalho da categoria, pois s6 em 2012 a
Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) n° 66, que foi publicada em 2013, gerou
melhoras no status juridico das empregadas domésticas ao emendar a Constituicdo
(Emenda Constitucional n°® 72/2013), alterando o paragrafo Unico do art. 7° para
estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e demais
trabalhadores rurais.

Assim sendo, as trabalhadoras domésticas tiveram acesso a diversas outras
garantias antes negadas, como o salario minimo para quem recebe remuneracao variavel,
adicional noturno, protecdo do salario que torna crime a retencao dolosa do pagamento,
direito a hora-extra, proibicao de trabalho noturno, perigoso e insalubre, entre outros.

Por fim, com intuito de regulamentar a eficacia dos direitos agora conferidos
a categoria, foi publicada a Lei Complementar n°® 150 em 1/06/2015, descrevendo

conceitos mais precisos sobre os elementos que caracterizam o vinculo empregaticio,

8 Conceito de “trabalho decente” para a OIT esta descrito no site oficial da instituigio como:
Formalizado pela OIT em 1999, o conceito de trabalho decente sintetiza a sua missao historica de
promover oportunidades para que homens e mulheres obtenham um trabalho produtivo e de
gualidade, em condicGes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade humanas, sendo
considerado condi¢do fundamental para a superacdo da pobreza, a reducdo das desigualdades
sociais, a garantia da governabilidade democrética e o desenvolvimento sustentavel. Disponivel
em https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-decente/lang--pt/index.htm Acesso em 07 de jan.
2022.
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delineando alguns aspectos do contrato de trabalho das domésticas, aspecto que

pretendemos nos debrucar neste trabalho.
2.2 Racismo institucional na justica do trabalho

O estudo Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil*®, produzido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2019, apontou que, ho mercado
de trabalho, os pretos ou pardos representavam 64,2% da populacéo desocupada e 66,1%
da populacédo subutilizada. Além disso, 0 nimero de trabalhadores negros em ocupagdes

informais era de 47,3%, enquanto o de brancos era de 34,6%.

A questdo da discriminacdo racial é real e estd evidenciada pelos dados
estatisticos, assim o combate a todas as formas de propagacdo dessa disfuncéo precisam
ser objetivo das instituicdes. Ao falar de instituicbes podemos apontar a falta de
diversidade no quadro de colaboradores, uma vez que, conforme o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE (2017), com mais de 50 % da populacdo afrodescendente
no pais, nos cargos publicos para juizes existe sub-representatividade negra em menos de
20% em ambito nacional (CNJ, 2014).

O professor Lucio Almeida afirma que o “racismo institucional ¢ constituido

por aquelas acdes perpetradas pelo Estado, seus 6rgaos e agentes, com o fito de eliminar,

massacrar, humilhar, abandonar e estigmatizar a populacdo negra”*°.

Keith Lawrence e Terry Keleher, no ensaio Chronic Disparity: Strong and
Pervasive Evidence of Racial Inequalities. Poverty Outcomes. Structural Racism™

também abordam sobre o racismo institucional e suas dindmicas. Segundo os autores:

O racismo institucional ocorre dentro e entre as instituicdes. E um
tratamento discriminatdrio, com politicas injustas e oportunidades e
impactos injustos, com base sobre a raca, produzido e perpetuado por
instituicdes (escolas, meios de comunicacdo social etc.). Individuos
dentro das instituicGes assumem o poder da instituicdo quando agem de
forma a dar vantagens ou desvantagens para as pessoas, com base na
raca.

49 Pretos ou pardos estdo mais escolarizados, mas desigualdade em relacdo aos brancos
permanece. Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-
imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/25989-pretos-ou-pardos-estao-mais-escolarizados-
mas-desigualdade-em-relacao-aos-brancos-permanece

%0 ALMEIDA, Lucio Antdnio Machado. Direito da Diversidade: reconhecimento moral de negros
e negras brasileiros. Porto Alegre: Nuria Fabris, 2020, p. 150.
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Caso exemplar: Um agente da policia trata alguém com preconceito
racial, envolve-se em racismo institucional, representando uma
instituicdo de aplicacéo da lei. Ou em uma situacdo ocorrida no Rio
Grande do Sul, mata o engenheiro negro porque estava com celular e
deixa o delinquente branco com vida e armado. (tradugdo nossa)®..

Veja-se, que a funcionalidade do racismo institucional tem como principio o
aspecto de eliminar as representatividades nos espacos institucionais. Com efeito, trata-

se de uma pratica tambem presente nas faculdades de direito no Brasil.

Podemos apontar que o acesso a “uma justica adequadamente organizada e
formada por juizes inseridos na realidade social e comprometidos com o objetivo de
realizagdo da ordem juridica justa”®? exige a preparacdo adequada dos juristas hoje. A

mudanca precisa acontecer agora, pois ja estamos atrasados.

A Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010 j& instituiu o Estatuto da Igualdade
Racial, destinado a garantir & populacdo negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate
a discriminacéo e as demais formas de intolerancia étnica. Nela encontramos o artigo 11

0 qual determina que

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino
médio, publicos e privados, é obrigat6rio o estudo da histéria geral da
Africa e da historia da populacio negra no Brasil, observado o disposto
na Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 1o Os conteddos referentes a historia da populacéo negra no Brasil
serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, resgatando sua
contribuigdo decisiva para o desenvolvimento social, econdmico,
politico e cultural do Pais.

§ 20 O ¢6rgdo competente do Poder Executivo fomentara a formacao
inicial e continuada de professores e a elaboracdo de material didatico
especifico para o cumprimento do disposto no caput deste artigo.

I LAWRENCE, Keith; KELEHER, Terry. Chronic Disparity: Strong and Pervasive Evidence
of Racial Inequalities. Poverty Outcomes. Structural Racism. 2004. p. 4. Disponivel em:
https://www.intergroupresources.com/rc/Definitions%200f%20Racism.pdf. Acesso em: 27 nov.
2021. Texto original: Institutional racism occurs within and between institutions. Institutional
racism is discriminatory treatment, unfair policies and inequitable opportunities and impacts,
based on race, produced and perpetuated by institutions (schools, mass media, etc.). Individuals
within institutions take on the power of the institution when they act in ways that advantage and
disadvantage people, based on race. Example: A police officer treats someone with racial bias,
engages in institutional racism, representing a law enforcement institution.

52 WATANABE, Kazuo. Acesso a Justica e sociedade moderna. In GRINOVER, A. P. (org.)
Participagdo e processo. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 1988, v. , p. 128-135.
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Legislacdes, ainda que tenham o objetivo de promover a igualdade racial, ndo
sdo efetivas se produzidas, lidas e aplicadas sem o devido planejamento visando a
aplicacdo imediata. Nas Universidades tal premissa ja deveria ser ministrada a todos os
graduandos, em todos os cursos, afinal é necessario romper com ldgicas racistas e

discriminatorias em todos os ambitos profissionais e intelectuais.

Além disso, cabe mencionar que segundo o professor Lucio Almeida, o

racismo institucional esta:

Entrelacado a uma antropologia subjacente, na qual as caracteristicas
de “subordina¢do ¢ acomodacdo” sdo louvadas como condi¢do inerente
do negro brasileiro. Nesse sentido, a criacdo e aplicacdo da lei ndo
escapavam dessa antropologia de construcéo da inferioridade do negro,
ou seja, a auséncia de reconhecimento moral, de certa forma, acabava
por ir ao encontro do papel da lei, de levar ordem a comunidade politica,
como é proprio da sua moral interna®®.

Dessa forma, “a fabula da democracia racial, em nosso entendimento,
esconde a dura permanéncia do racismo institucional, situado na tradicao politica e social
brasileira e presente na ideia de que seres humanos possam ser tratados como propriedade,
sendo, tal modelo, por muito tempo, aparelhado pela apologia da miscigenagéo

compulséria e do embranquecimento.”>*

O problema do racismo ndo pode ser tratado de forma privada, pois como
abordado no capitulo I, a atuacdo dos érgdos de justica pode combater ou perpetuar o
racismo. Portanto, o enfrentamento ao racismo deve romper com discursos que legitimam
as desigualdades raciais e mantém invisiveis, longe dos debates principais, as demandas

de sujeitos racializados como os empregados domésticos.

%3 ALMEIDA, Lucio Anténio Machado. Direito da Diversidade: reconhecimento moral de negros
e negras brasileiros. Porto Alegre: Nuria Fabris, 2020, p.22.

> ALMEIDA, Licio Antonio Machado. Direito da Diversidade: reconhecimento moral de negros e negras
brasileiros. Porto Alegre: Nuria Fabris, 2020, p.26.
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CAPITULO Il - OS NUMEROS NAO MENTEM

O foco desta pesquisa ndo é formular e testar uma teoria especifica, mas sim
compreender melhor um determinado fendmeno, através da andlise dos dados
quantitativos e qualitativos das decisfes que reconhecem ou ndo reconhecem o vinculo

de emprego para empregadas domeésticas.

3.1 Metodologia

Para a elaboracdo do banco de dados, buscaram-se os Acérddos do TRT-4
envolvendo reconhecimento de vinculo de emprego para empregadas domésticas entre
19/03/2019 e 19/03/2020, delimitagdo permitida pela ferramenta do TRT>®.

Na pesquisa que fundamenta este trabalho, a fonte prevalente sdo os Acordaos
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, o qual julga recursos interpostos contra
decisdes dos juizes das Varas do Trabalho, além de acdes de sua competéncia originaria,
tais como dissidios coletivos de ambito regional; acdes rescisorias de decisdes suas ou
dos juizes das Varas; e mandados de seguranca contra atos de juizes das Varas e

desembargadores do TRT.

O marco inicial € uma homenagem ao nascimento de Dona Marina, uma
mulher negra, mae, avo e bisavo, que trabalhou como empregada doméstica desde os 10
anos de idade, profissdo que seguiu durante toda a sua trajetéria de vida. Outro motivo
esta no fato de analisar o contexto de vinculo empregaticio das empregadas domésticas
no ambito judicial antes das primeiras acdes governamentais ligadas a pandemia de
COVID-19, como o lockdown®,

O marco inicial é 2019, mas a proposta € ir além, ampliar o marco
possibilitando que se verifique como o TRT vem interpretando o instituto da Leli
Complementar 150, implementada em 2015, e sua aplicacdo nos reconhecimentos de
vinculo. Bem como, compreender qual a tendéncia de suas decisdes em agdes envolvendo

0 registro das carteiras de trabalho para empregadas domeésticas, se atuou de forma a

% Site do Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido. Disponivel em:
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/acordaos . Acesso em 15 abr de 2022.
% Decreto Estadual n° 55.240, de 10 de maio de 2020 - Institui o Sistema de Distanciamento
Controlado para fins de prevencao e de enfrentamento a epidemia causada pelo novo Coronavirus
(COVID-19) no &mbito do Estado do Rio Grande do Sul, reitera a declaracdo de estado de
calamidade publica em todo o territério estadual e da outras providéncias.



https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/acordaos
https://saude-admin.rs.gov.br/upload/arquivos/202005/12091118-55-240.pdf
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oferecer obstaculos ou proporcionou o desenvolvimento de um direito antes
invisibilizado.
Definida a metodologia via utilizacdo de palavras-chave, fez-se uso da

ferramenta disponibilizada pela pagina de internet do TRT, chamada DecisGes de 2° Grau

- Pesquisa de Jurisprudéncia, acessivel em: https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/acordaos.

A seguir, acionou-se essa ferramenta mediante uso da palavra-chave Reconhecimento de
Vinculo Empregaticio na aba “todas as palavras”, adicionada dos seguintes termos
individuais complementares: doméstica (ha aba trecho exato); vinculo de emprego (na

aba ementa).

Os casos que envolvem empregados domeésticos do género masculino
exercem a funcdo de caseiros, entdo foram descartados da anélise, pois distintos dos

objetivos da pesquisa.

Gerada a lista, os Acoérdaos foram abertos e lidos, listados em ordem

cronoldgica, realizando-se os fichamentos, com as seguintes perguntas:

1. Como a segunda instancia respondeu a demanda da reclamante
1.1.  Reconheceu o vinculo de emprego da reclamante?
1.2.  Se reformou a decisdo de primeiro grau, quais foram os topicos
reformados?
1.3. A revisdo ndo reconheceu o vinculo de emprego da reclamante,

mantendo a decisdo de primeiro grau?

Com essas perguntas € possivel iniciar uma reflexdo, mas ha interesse em um

proximo trabalho elaborar mais perguntas para aprofundar o contexto, tais como:

1. Como séo responsabilizadas as reclamadas?

2. Quanto tempo de tramitagdo do processo até a satisfacdo do pedido?

3. Quais sdo as estratégias para provar as condi¢Ges de trabalho no ambito
doméstico?

4. Quais os principais motivos da postulacdo dessa demanda?

Questdes interessantes que surgiram ao longo da analise dos acérdaos, mas

que serdo abordadas em trabalhos futuros.

Aplicada a metodologia, foram encontrados 37 Acordaos envolvendo as

categorias de estudo, porém ao serem estudados individualmente observou-se que alguns


https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/acordaos
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deles ndo se encaixam ao objeto de pesquisa, por isso foram descartados. Portanto, a

amostra ficou composta por 24 acérdaos.

Todos os Acordaos fichados foram analisados quantitativa e

qualitativamente, sendo que, no decorrer da pesquisa essas analises serdo demonstradas.

Esta pesquisa dispensou a submissdo ao Comité de Etica, pois a coleta de

dados foi realizada em banco de dados publicos, disponibilizada pela internet.

3.2 Resultados

Nas decisoes judiciais dos 24 acordaos analisados, pode-se observar que 62%
das decisdes obtiveram o reconhecimento do vinculo de emprego, ou seja, foram
favoraveis a assinatura da carteira de trabalho da empregada doméstica, enquanto 38%

das decisdes foram desfavoraveis.

Tabela 1. Distribuicdo dos resultados das decisfes judiciais proferidas nas
analises de votos de acorddos, em demandas por reconhecimento de vinculo empregaticio
no TRT4, no periodo compreendido entre 19/03/2020 e 19/03/2021:

_________________________________________________________________________________________________________________ DecisbesJudiciais

_Resultado n %
Manteve o reconhecimentodovinculoempregaticio 13 =~ 54%

_Reformou a decisdo de primeiro grau parareconhecer 2 8%
Manteve o ndo reconhecimento do vinculo empregaticio 5 21%
Reformou a decisao de primeiro grau para nao reconhecer 4 17%

Os dados na tabela evidenciam que apenas dois casos foram resultantes de
reforma na segunda instancia, ou seja, a trabalhadora entrou com a acgdo na justica do
trabalho (peticéo inicial), aguardou toda a tramitacéo (defesa, audiéncia inicial, pericia e
audiéncia de prosseguimento) e recebeu como resposta (sentenca) a negativa do

reconhecimento do vinculo.

Inclusive, a palavra instancia é como se chama a hierarquia dentro do Poder
Judiciario. A primeira instancia € a etapa em que comegam as ac¢0es, sendo composta pelo

juiz de direito que profere (da) a sentenca. Logo, podemos perceber que essa sentenca é
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decidida por uma Unica pessoa, 0 juiz de primeira instancia analisa todas as matérias

discutidas no processo e julga acolhendo ou rejeitando os pedidos.

Diante disso, se a autora da acéo teve seu pedido rejeitado podera recorrer no
prazo de 8 dias Uteis, por meio de recurso ordinario, que é o instrumento processual
cabivel para requerer nova discussdo sobre a matéria que foi rejeitada na primeira
instancia na Justica do Trabalho. Por esse recurso, a instancia do segundo grau podera

rever ou manter os argumentos Iangados.

A segunda instancia, onde sdo julgados os recursos, é formada pelo Tribunal
Regional do Trabalho (TRT), na nossa regido o tribunal competente é 0 TRT4 (42 regido),
0 qual é composto por 11 turmas julgadoras, cada uma formada por 4 desembargadores.
Assim, o pedido da trabalhadora doméstica sera apreciado novamente e julgado por uma
turma de juizes, um grupo chamado de colegiado, que deve chegar a uma resolucao

levando em conta apenas 0s aspectos do processo que foram contestados pela autora.

E nesse ponto que este trabalho se propbe a compreender, pois essa decisdo
realizada pelo grupo de desembargadores, denominada ACORDAO, tem a capacidade de
reformar a sentenca que foi apresentada na primeira instancia, sendo capaz de analisar de

forma coletiva o caso concreto e proferir uma nova deciséo.

Assim, as analises dos 24 acérddos apresentaram 6 decisdes que reformaram
a sentenca de primeira instancia, 2 favoraveis a trabalhadora doméstica e 4 desfavoraveis.
No topico da andlise dos resultados vamos investigar os argumentos utilizados nos
respectivos acorddos que mesmo a primeira decisdo afirmando o direito trabalhista da
empregada doméstica, a revisao dos desembargadores alterou o entendimento passando a

néo reconhecer tal condigéo.

O periodo do vinculo de trabalho foi em média 6 anos, considerando que entre
0s 24 casos analisados, foram observadas 8 trabalhadoras com mais de 10 anos
trabalhando na mesma familia. Em um dos ac6rddos a reclamante ja trabalhava ha 21
anos na mesma casa, primeiro cuidando dos pais, depois dos filhos e em seguida dos
netos, quando foi descartada pela familia diante do falecimento da idosa que estava

cuidando, mesmo apds todos esses anos de dedicagdo e cuidado®’.

57 Processo 0020887-86.2017.5.04.0611
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As principais queixas que originaram as solicitacGes por reconhecimento de
vinculo foram o reconhecimento como de emprego a relacdo entre as partes, requerendo
a assinatura da carteira de trabalho, nos termos da Lei Complementar n® 150/2005. Bem
como 0 aviso previo proporcional, considerando o disposto na Lei 12.506/2011 e décimo

terceiro salario proporcionalmente.

Dentre os acorddos percebemos a alta demanda por horas extras, intervalos
intrajornada e interjornadas, demonstrando as jornadas exaustivas a que as empregadas
domésticas sdo submetidas de forma velada, pois nenhuma instituicdo de regulacéo
consegue acompanhar o que acontece no ambito privado dos domicilios. Em alguns casos
as jornadas exaustivas fazem parte do cotidiano da trabalhadora, como nos casos em que
residem no local. Diversas decisGes versam sobre essa abusividade, mas vamos no ater
ao caso da Jessica:

EMENTA JORNADAS DE TRABALHO EXCESSIVAS.
INDENIZACAO POR DANO EXISTENCIAL. Néao configura dano
existencial, passivel de indenizagéo, por si so, a pratica de jornadas de
trabalho excessivas. (TRT da 4% Regido, 2% Turma, 0020405-

13.2016.5.04.0761 ROT, em 20/11/2020, Desembargador Clévis
Fernando Schuch Santos).

A autora afirmou que cumpria jornada de trabalho de 24h horas, todos os dias
da semana, inclusive em domingos e feriados, dado que residia no local , ficava sempre a
disposicao para atender a ré. E como cuidava de uma senhora idosa que demandava
cuidados especiais também ficava a disposicdo no turno da noite. Em seus relatos ainda
alega que nunca recebeu pelo servigo extra que realizou, condicdo que também podemos

observar em 7 acérddos, dos 24 processos analisados.

Infelizmente, até a Emenda Constitucional n°® 72/2013, a limitagdo de jornada
ndo era alcancada aos empregados domésticos. Somente a partir de 03/04/2013 foi
garantido o pagamento do adicional de horas extras, excedentes a oito horas diarias e

quarenta e quatro semanais.

Outrossim, dentre os pedidos também encontramos a solicitacdo das férias
proporcionais acrescidas de !5 (um terco), conforme prevé o art. 145 da CLT, tendo em
vista que o pagamento dessas férias deve ser feito até dois dias antes do periodo de férias,
entdo se houve atraso no pagamento do valor da remuneracdo das férias é devido o

pagamento da dobra legal. Ou seja, nos termos da sumula n® 450 do TST:
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E devido o pagamento em dobro da remuneracio de férias, incluido o
terco constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que
gozadas na época prdpria, 0 empregador tenha descumprido o prazo
previsto no art. 145 do mesmo diploma legal.

No mesmo sentido, prevé a Simula n° 97 deste mesmo TRT4, pois determina
que ‘o pagamento da remuneracéo relativa as férias fora do prazo legal resulta na incidéncia da

dobra, excluido o terco constitucional quando este for pago tempestivamente”.

Entre os acordaos analisados surgiram algumas questfes interessantes, tais
como adicional de insalubridade para empregada doméstica e indenizacdo por dano moral
oriundo do acidente de trabalho no &mbito domeéstico.

No caso do adicional de insalubridade, a empregada domeéstica foi contratada
como enfermeira particular para exercer a funcdo de cuidadora da empregadora quando
foi dispensada sem justa causa, pois a empregadora passou a residir em uma casa de

repouso para idosos.

Logo, verificamos que o enfermeiro pode trabalhar como cuidador de idosos,
mesmo sendo técnico de enfermagem e, trabalhando dentro da residéncia do empregador,
pode ser enquadrado nas leis que regulam o trabalho doméstico. Tendo em vista que O
artigo 1° da Lei Complementar 150 (A Lei da Empregada Doméstica) diz que

Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos
de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo

lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas, por mais
de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

Desse modo, a empregada solicitou o adicional de insalubridade, alegando
que a prova pericial técnica configura sua atividade como insalubre e que acumulava as
funcbes de enfermeira e cuidadora. Porém, o acorddo apontou que ndo ha previsdo

constitucional ou legal nesse sentido.

Ora, se o adicional de insalubridade é um direito previsto na legislacdo
trabalhista para todo trabalhador que exerca atividade laboral que o exponha a agentes
nocivos a salude e integridade do trabalhador, podemos refletir sobre o alcance para

trabalhadoras domésticas, principalmente se tratando de cuidadoras de idosos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O empregado doméstico ndo
faz jus ao adicional de insalubridade, por auséncia de previsdo
constitucional ou legal da parcela. (TRT-4 - ROT:
00219038720175040025, Data de Julgamento: 27/07/2020, 112 Turma)
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Oportuno se torna dizer que a seguranca no ambiente doméstico deve ser uma
preocupacdo da Justica do Trabalho, visto que os riscos e as causas de acidentes que
podem acontecer no trabalho doméstico sdo diversos, por exemplo um dos casos
analisados trata da indenizacdo por acidente de trabalho. Na ocasido a trabalhadora
ressalta que prestava os seus servigcos continuamente, de forma subordinada e onerosa
(quando recebe salario pelo trabalho realizado), solicitando o reconhecimento do vinculo
de emprego, bem como indenizagéo pelos danos causados pelo acidente de trabalho que

sofreu.

Alega que no dia 01.11.2017, em torno das 13h, a recorrida lhe deu
ordens para que subisse em uma escada a uma altura aproximada de 4
metros e realizasse a limpeza das calhas da residéncia. Afirma que,
durante a limpeza, caiu da escada e fraturou a coluna vertebral e 0 punho
esquerdo, conforme comprova o ID ¢3e0996, apresentado pelo
socorrista do SAMU. Ressalta que possui 61 anos e sua empregadora,
sem fornecer qualquer equipamento de protecdo, ordenou-lhe que
limpasse as calhas demonstrando negligéncia e desprezo para com sua
salde e seguranga pois, inclusive, foram os vizinhos que chamaram o
SOCOIT0 a0 ouvir 0s gritos da recorrente.

VINCULO DE EMPREGO. DIARISTA. N&o presentes a integralidade
dos requisitos do art. 1° da Lei Complementar n® 150/15, ndo se justifica
o reconhecimento do vinculo de emprego. (TRT-4 - ROT:
00201629320185040601, Data de Julgamento: 18/08/2020, 32 Turma)

No relato da trabalhadora podemos refletir sobre a valorizacdo da satde das
trabalhadoras domésticas, como ja abordamos no primeiro capitulo deste trabalho, as
tradicdes escravocratas reforcam uma ideologia que desumaniza corpos negros, 0s quais
ficam a mercé dos mandos e desmandos de seus empregadores. Uma senhora idosa de 61
anos nao poderia subir em uma escada colocando sua saude fisica em risco apenas para

limpar uma calha.

Conforme Lourdes Aparecida do Carmo (2019), essa situacdo pode nos dar
indicios sobre a saude de um nicho particularmente marginalizado da populacdo, o das

empregadas domésticas; que tém pouca representacdo social em estudos dirigidos para
si%8,

%8 Carmo,Lourdes Aparecida do.* O Trabalho Doméstico e a Satude das Mulheres Negras™. 2019.
40 f. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Psicologia) - Universidade Federal de
Uberlandia, Uberlandia,2019. p. 30. Disponivel em:
https://repositorio.ufu.br/handle/123456789/26156 Acesso em: 17 abr. 2022
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CAPITULO IV - ANALISE DOS ACORDAOS
O presente capitulo esta estruturado da seguinte forma: uma perspectiva das
reformas que foram desfavoraveis as trabalhadoras domeésticas, e uma anélise do caso

mais emblematico na perspectiva dos autores.

4.1. Processo da trabalhadora demitida durante atestado medico.

No processo A os reclamados que recorreram a segunda instancia, solicitaram
novo entendimento sobre o julgado que reconheceu o vinculo de emprego, horas extras,
diferencas salariais, vale transporte e dano moral pela dispensa durante o afastamento por

doenca.

Neste caso, a autora ingressou com a a¢do afirmando que trabalhou para 0s
demandados por 1 ano, sendo demitida quando tinha atestado médico de 90 dias, afirma
que foi contratada para trabalhar como empregada domeéstica e cuidadora de uma senhora
de 85 anos. Estava prestando servicos trabalhando de segundas-feiras a sextas-feiras, das
13h30min até as 17h30min na limpeza e das 19h até as 21h cuidando de senhora, mae da

reclamada, e, nos sdbados das 8h até as 13h e das 20h de sabado até as 17h de domingo.

Enquanto, os empregadores sustentam que a trabalhadora era apenas diarista,
trabalhando de uma a duas vezes na semana, em apoio a empregada doméstica que 0s

autores mantém ha mais de oito anos.

Na justica do trabalho, quando o empregador admite que aconteceram as
prestacOes de servicos, fica com a responsabilidade de comprovar que a trabalhadora era

diarista e ndo empregada, a qual atua de forma continua, mais de duas vezes por semana.

Os desembargadores levaram em consideracdo que ja havia uma diarista e
uma empregada admitida em 07/02/2011, com contrato ainda em vigor, e por esse motivo
os reclamados ja tinham duas pessoas para realizar os afazeres domésticos, ndo sendo

crivel que necessitasse de mais uma terceira em tempo integral.

Assim, foi afastada a declaracdo do vinculo de emprego e os empregadores

foram absolvidos, conforme ementa:

RECURSO ORDINARIO DOS RECLAMADOS. VINCULO DE
EMPREGO. DIARISTA. Hipbtese na qual os demandados
demonstraram a prestacdo de servicos em dois dias por semana, na
atividade de diarista, ndo autorizando o reconhecimento do vinculo
juridico de emprego na funcdo de empregada doméstica ou de
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cuidadora. Recurso provido. (TRT-4 - ROT: 00204174620185040732,
12 Turma, Data de Publicagdo: 29/05/2020).

No caso, a demissdo da trabalhadora enquanto passava por problemas de
saude, foi invisibilizada, os empregadores ndo podem demitir a trabalhadora que estiver
doente e afastada de suas funcdes. Existe na justica do trabalho a garantia da estabilidade
no emprego, ou seja, ninguém pode ser demitido sem justa causa. Precisamos romper essa
I6gica que naturaliza o descarte de trabalhadoras quando parecem ndo mais ser Uteis ao

empregador, sua dignidade deve ser protegida pela justica trabalhista.

A decisdo de primeira instancia havia acertado ao considerar o vinculo de
emprego e determinar danos morais diante da demissdo injustificada durante atestado
médico, bem como levou em consideracdo a declaragcdo da testemunha convidada pelos
empregadores, diarista que também trabalha na residéncia, quando declarou “que ndo ha
cuidador especifico para a senhora idosa que mora com os reclamados”, demonstrando
que todas as pessoas que trabalham na residéncia de certa forma estdo responsaveis pelos

cuidados da idosa.

Portanto, neste caso faltou a garantia do acesso da trabalhadora as verbas
rescisorias a que teria direito, com intuito de possibilitar seu sustento e reorganizacao
financeira, conforme artigo 477, 8 6° da CLT. Sendo que as verbas que compdem a
rescisdo na dispensa sem motivo da trabalhadora doméstica sdo o saldo dos dias laborados
pela empregada doméstica, 13° salario proporcional, aviso prévio proporcional, férias
vencidas mais o terco constitucional, férias proporcionais mais o ter¢o constitucional e o
FGTS. Além disso, as empregadas domésticas tém direito a receber o beneficio do seguro
desemprego por no méaximo trés meses, de forma alternada ou continua, sendo este no

valor de um salario minimo, de acordo com artigo 26 da Lei Complementar n® 150/2015.

4.2. Processo da cuidadora de idosa de 97 anos.
Mais um caso em que a revisao de segunda instancia afastou o vinculo de
emprego declarado na sentenca de primeira instancia e absolveu a empregadora da

condenagédo imposta.

Cumpre observar que a empregadora entrou com recurso apontando que a trabalhadora
prestava servicos eventualmente, alegando que mesmo admitida a jornada de 2 a 3 vezes

por semana, nao haveria se falar em vinculo empregaticio.
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Enquanto a trabalhadora domestica disse ter trabalhado prestando servico de
cuidadora de pessoa idosa, entre 06.06.2014 e 06.06.2017 (3 anos), de segunda a sexta-
feira sem a carteira assinada. Cumprindo destacar que no periodo de agosto a dezembro
de 2014 (05 meses), além do trabalhado durante a semana, também laborou todos os finais
de semana, nos sabados e nos domingos, no horario das 15h até 07h30min, tendo em vista

a empregadora ter quebrado a perna e precisar sempre de uma pessoa para cuida-la.

Como se pode notar, tal alegacdo da empregadora ja ndo teria cabimento, pois

conforme art. 1° da Lei Complementar n°® 150/2015:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto
nesta Lei.

No caso dos autos, os desembargadores consideraram que “a reclamante,
pessoalmente, e sob as ordens da reclamada, prestou servigos na residéncia desta, 0s quais
consistiam em prestar auxilio para a realizacdo de tarefas do dia a dia, bem como,

simplesmente, fazer companhia no periodo da noite”.

Quanto a questdo a decisdo colegiada (acorddo) analisou os autos e ouviu 4
testemunhas, apos deliberacdo decidiram que os depoimentos das testemunhas e narrativa
da empregada doméstica na peticdo inicial deixam esclarecido que nenhuma cuidadora
fazia companhia para a empregadora nos finais de semana. Com isso, reconheceu que a
empregadora contratou 3 cuidadoras para pernoitar apenas de segunda a sexta-feira e a
divisdo dos periodos de trabalho colocavam a reclamante, em preenchimento da lacuna
faltante, se ativando de 1 a 2 dias por semana, de forma alternada com as outras

cuidadoras.

A nosso pensar, ficou comprometida tal resolugdo, se levarmos em
consideracdo o trecho em que o proprio acérdédo refere que a empregadora se trata de
senhora idosa com idade avancada, 97 anos, possuindo diversos problemas de saude.
Assim, como precisava de auxilio de cuidadores ao longo de todo o dia e noite, aos finais
de semana provavelmente também havia servicos das cuidadoras, aumentando o periodo
de servicos prestados apenas 1 a 2 vezes por semana. Mesmo assim, 0 acorddo deu como
comprovada que a prestacdo de servigo pela trabalhadora doméstica ocorreu de forma
descontinua, afastando o vinculo de emprego e a respectiva assinatura da carteira de

trabalho.
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NATUREZA DO VINCULO. EMPREGADA DOMESTICA.
CUIDADORA DE IDOSA. Nédo comprovado que a autora laborava
mais de 2 dias por semana na residéncia da reclamada, tem-se como
inadequado o enquadramento como empregada doméstica, nos termos
da Lei Complementar n® 150/2015, com aplicacdo subsidiaria da CLT.
(TRT-4 - ROT: 00206467320175040721, Data de Julgamento:
08/06/2020, 112 Turma)

4.3. Empregada domeéstica demitida durante licenca maternidade reversdo do
entendimento que era favoravel a empregada domestica.

Neste caso, a deciséo de primeira instancia determinou diferencas salariais,
verbas rescisorias e adicional noturno para a empregada doméstica. Mas a empregadora
entrou com recurso alegando que a trabalhadora prestou servicos de forma eventual a
idosa com problemas de salde, sendo ela a beneficiaria do trabalho da demandante, bem
como a responsavel pelo pagamento de seus salarios.

A empregada doméstica afirma que durante a semana “chegava as 18h, dava
café para a av0; que deixava tudo organizado para a sra. Marli, que chegava no dia
seguinte; que tirava a avé da cama, trocava a fralda e roupa, dava os remédios, colocava
na sala e dava a fruta da manhg, antes de sair; (...) que quando ficava no fim de semana

fazia 0 almoco e que nessas ocasides também limpava o banheiro”.

A empregadora em sua defesa declara que a empregada doméstica era amiga
de muitos anos da idosa que cuidava, cuidando todas as noites, pois a idosa ficou doente

1 ano antes de morrer, ficando s6 sentada sem condi¢Ges de caminhar.

Nesse contexto, o relator do acérddo, interpretou que, mesmo que
indiretamente, a empregadora era beneficiada pela prestacdo de servicos da trabalhadora
doméstica, pois residia com a idosa a mais de 40 anos. Inclusive, quem dava as ordens e
direcionava o trabalho com relacdo aos cuidados a serem tomados com a idosa era a

empregadora. Confirmando a sentenca que declarou o vinculo de emprego entre as partes.

Outrossim, a demissdo da empregada doméstica aconteceu durante o periodo
de garantia provisoria ao emprego da gestante, conforme art. 10 da ADCT (Ato das
Disposic¢des Constitucionais Transitorias) € vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa "da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos 0

parto”. Basta que a empregada esteja gravida ao tempo da rescisdo, ainda que ndo tenha

ciéncia de seu estado gravidico durante a vigéncia do contrato de trabalho, assim como o
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empregador. Tal solicitacéo foi reconhecida na segunda instancia, pois a empregadora foi
condenada ao pagamento de indenizacdo relativa ao periodo de estabilidade,
correspondendo a remuneragao integral pelo periodo que compreende desde a despedida

até 5 meses apos o parto.

Contudo, houve divergéncia por parte de dois dos 3 desembargadores que
analisaram o caso. O relator admitiu correta a sentenca que reconheceu o vinculo com a
empregadora, mas 0s outros dois apontaram equivocado o entendimento de que pessoas
gue moram numa mesma residéncia constitui entidade familiar. Apontando que o fato de
a ora reclamada pagar a empregada, mas com dinheiro da idosa, indica quando muito que

agia na condicdo de preposta, 0 que ndo a torna ou a equipara a empregador.

Isso posto, a decisdo de segunda instancia declarou inexistente o vinculo de
emprego com a empregada doméstica, absolvendo a ré da condenagéo.
VINCULO DE EMPREGO. EMPREGADA DOMESTICA. Admitida,
na defesa, a prestagdo de servicos pela demandante, o 6nus da prova
quanto a inexisténcia da relagdo de emprego se transfere para a ré, nos
termos do art. 818 da CLT c/c o art 373, Il, do CPC e do principio da
aptiddo para a prova. Conjunto probatdrio dos autos que demonstra que
a autora laborou em favor da parte ré na condicdo de empregada
domeéstica, de forma subordinada, ndo-eventual e onerosa, estando
presentes, no caso, todos 0s requisitos previstos nos arts. 2°e 3°da CLT,
configuradores da relacdo de emprego. Sentenga mantida. Todavia, esta
Turma Julgadora, nesta composi¢do, por maioria, entendeu pela

inexisténcia do vinculo de emprego. (TRT-4 - ROT:
00206884820185040411, Data de Julgamento: 03/09/2020, 22 Turma)

4.4. A questdo das testemunhas favoraveis

A decisdo do juizo inicial (de origem) reconheceu que a empregada domeéstica
cumpria jornada de segundas as sextas-feiras, das 7h30min as 17h, no periodo
compreendido entre 05/09/2016 e 10/04/2017. Determinando que a empregadora deveria
anotar os dados contratuais na CTPS da trabalhadora, no prazo de 10 dias, sob pena de
multa de R$2.200,00 e anotacdo pela secretaria. Além disso, ficou a ré condenada a pagar
0 aviso-prévio, as férias e a gratificagdo natalina proporcionais, além das multas dos art.
467 e 477, 8 8°,da CLT.

Registre-se que conforme artigo 467 da CLT, “em caso de rescisdo de
contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre o montante das verbas rescisérias, 0

empregador € obrigado a pagar ao trabalhador, a data do comparecimento a Justica do
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Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las acrescidas de
cinquenta por cento”. Igualmente, a multa prevista no artigo 477, §8°, da CLT também
incide na hipotese de ndo pagamento, no prazo legal, da indenizacdo compensatéria de

40% sobre o FGTS, por se tratar de verba tipicamente rescisoria.

Entretanto, a empregadora confirmou a prestagéo laboral, mas discordou da
forma como se deu essa relacdo. Assinalou que ocorreu de forma autdnoma e eventual,
em um ou dois dias da semana. Juntou transcri¢do de conversas mantidas com a autora,
por meio do aplicativo de mensagens WhatsApp, na tentativa de demonstrar os contatos

para a prestacao dos servicos.

O acérddo aponta os relatos das testemunhas, as quais também sdo
empregadas pela empregadora como passadeira diarista e a outra se trata de empregada
fixa com carteira de trabalho assinada, como argumento para afastar o reconhecimento

do vinculo de emprego, absolvendo a empregadora da condenagdo imposta.

Como se depreende do caso em tela, 0 uso de testemunhas em agdes
trabalhistas pode ser um ponto principal para o entendimento da sentenca, porém,
devemos ter cautela com a escolha das pessoas que irdo testemunhar para evitar
manipulacdo da verdade. Ndo podemos deixar de considerar que trabalhadoras que sédo
chamadas para depor contra seus proprios empregadores, principalmente em casos de
servicos domeésticos, pode ser perigoso, pois essas trabalhadoras responderdo aos
guestionamentos com o receio de alguma forma prejudicar sua estabilidade no trabalho.
Aqui, seria interessante uma pesquisa qualitativa que investiga a opinido das testemunhas
de casos que solicita o reconhecimento de vinculo empregaticio, compreender se a Justica
do Trabalho consegue oferecer a seguranca necessaria para a liberdade de expressédo
destas testemunhas.

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO (art. 895,8 1°, VI,da CLT) TRT-

4 - RORSUM: 00210280320175040451, 22 Turma, Data de Publicacéo:
01/10/2020.

Reiteradas vezes observamos que as decisfes apontam que o art. 3°da CLT
traz a definicdo de empregado como sendo "[...] toda a pessoa fisica que presta servigos
de natureza ndo eventual a empregador, sob dependéncia deste e mediante salario™. O art.
2° da CLT define o empregador como a empresa, individual ou coletiva que, assumindo
0s riscos da atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestagédo pessoal de

servicos. Assim, destacam que se mostra essencial a caracterizacao da relacdo de emprego
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a presenca da subordinacéo, da pessoalidade, da remuneracdo mediante salario e da ndo

eventualidade.

Em matéria de reconhecimento de vinculo de emprego, ficou evidente que
quando negada a prestacdo de servicos, incumbe ao autor (normalmente a empregada
domeéstica) o 6nus de demonstrar os elementos caracterizadores da relacdo de emprego,

fatos constitutivos do seu direito.

Se a empregadora admite a prestacdo de servigco, mas nega a relagdo juridica
de emprego, afirmando que se trata de diarista ao invés de trabalhadora doméstica,
inverte-se 0 6nus de provar essa alegacdo, passando a ser da empregadora, a teor dos arts.
818 da CLT e 373, Il, do CPC.

Roborando este aspecto, salientamos que o 6nus probatério a respeito da

existéncia de vinculo de emprego, como regra geral, obedece aos seguintes critérios:

a) se a reclamada reconhece a prestacdo laborativa, atrai para si 0 6nus de

comprovar que 0s servicos sdo de natureza diversa, que ndo a empregaticia;

b) se a reclamada nega a prestacdo dos servicos, 0 énus probatorio do fato

constitutivo recai sobre a parte reclamante.

Isso posto, a relacdo de emprego se configura sempre que estiverem reunidos
0s requisitos dos art. 2° e 3° da CLT. Independente do nome juridico dado ao ajuste e até
contrariamente a intencao inicial das partes, sempre que uma pessoa, de forma pessoal e
subordinada, presta servico de natureza ndo eventual a outrem, que assume 0s riscos da

atividade econdmica, forma-se o vinculo de emprego.

Assim, importa a realidade do que foi acordado entre empregadora e
trabalhadora doméstica, e ndo a forma adotada, em atencdo ao principio da primazia da

realidade, que norteia o Direito do Trabalho.

4.5. Relacéo de amizade ou de cunho empregaticio?
O acordao que mais se destacou entre os 24 analisados neste trabalho foi o
proferido no Processo n° 0020179-02.2018.5.04.0611, pois entre 0s argumentos para o

ndo reconhecimento do vinculo empregaticio foi que os desembargadores entenderam que
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na relacdo entre a empregadora e a trabalhadora doméstica nao havia relacéo de trabalho

e sim de amizade.

Sim, tanto a primeira quanto a segunda instancia declararam que a
trabalhadora doméstica e cuidadora da senhora idosa (sua empregadora), limpava, lavava,
cozinhava e trocava fraldas de maio de 2008 até junho de 2016 por amizade!

Mesmo que a relacdo havida entre as partes fosse de amizade e
companheirismo, a relacdo de emprego estava presente. Pois conforme consta nos autos
a empregada comecgou a trabalhar em 02.05.2008, exercendo as fungdes de empregada
doméstica e cuidadora de idoso, pactuado pagamento de um salario minimo, com jornada

de segunda-feira a sabado, das 8h as 18h14, com intervalo intrajornada de 30 minutos.

Na inicial a trabalhadora explicou que a empregadora ndo anotou o contrato
de trabalho em sua CTPS e que nédo recebeu de forma correta as parcelas relativas a
salarios, horas extras, décimo terceiro salario e férias. Cumpre salientar que a idosa sua
empregadora faleceu, e o testemunho que consta no processo reforca a informacéo de que
a idosa era pessoa doente com problemas pulmonares, sendo a empregada doméstica que

limpava a casa, cozinhava e cuidava da idosa inclusive no turno da noite.

VINCULO DE EMPREGO. HipGtese em que ausentes 0s pressupostos
fatico-juridicos mencionados, ndo se justifica o reconhecimento do
vinculo de emprego. (TRT-4 - ROT: 00201790220185040611, Data de
Julgamento: 25/08/2020, 3% Turma).

Assim, podemos depreender dos autos que a autora (empregada doméstica)
que tinha sua casa, sua familia e suas responsabilidades pessoais, trabalhava como
doméstica e cuidadora na casa de sua empregadora para manutencdo financeira e nédo
apenas pela relacédo de afeicéo, solidariedade, amizade e companheirismo como o acérdéo

nos quer fazer acreditar.

A tese é absurda, beira ao descaso e retorno das condigdes analogas a
escraviddo, em que as mulheres negras trabalhavam a vida inteira em uma casa para seus
empregadores, deixando seu proprio lar, seus filhos, seus familiares idosos aos cuidados

de terceiros.

Se essa interpretacdo ndo for refletida urgentemente a justica do trabalho

podera regredir no que tange aos direitos trabalhistas das trabalhadoras domeésticas,
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considerando o alto indice de informalidade desse ambito, corremos o risco de incentivar

a desvalorizacgéo da economia do cuidado.

Conforme abordado no capitulo I, sdo diversas as razdes estruturais que
explicam a precariedade do trabalho doméstico, tendo vista que a origem dessa ocupagdo
esta na escraviddo, repercutindo as suas mazelas até os dias de hoje. As atividades
domésticas continuam sendo responsabilidades das mulheres, principalmente mulheres
negras. A desvalorizacdo dessa categoria apenas reforca a situacdo de informalidade,

desqualificacéo e falta de acesso aos direitos constitucionalmente alcancados.

Assusta descobrir tal argumento sendo utilizado na justica do trabalho em
pleno 2020, apds tantos debates em prol dos direitos das empregadas domesticas, nao

podemos inferiorizar uma pauta to essencial para a luta feminista e antirracista.

Entdo, conforme o disposto no acorddo: “ndo se pode supor que todas as
relacdes entre pessoas sejam permeadas pela troca do trabalho por remuneracdo. Ainda
existem relagdes que sdo dominadas pela afeicdo, solidariedade, amizade e
companheirismo, ainda que se vislumbre algum trabalho.” Tal afirmacdo ndo pode ser
aplicada e muito menos considerada nas relacfes de trabalho domésticos, € perigoso
diminuir ou desvalorizar a ardua trajetdria daquelas que passam a vida cuidando da casa,
filhos, alimentacdo e salde de estranhos, enquanto sua prdpria casa e filhos ficam a mercé
de cuidados de terceiros.

Precisamos debater racismo e sexismo nas Universidades, conforme
abordado no capitulo I1, o racismo institucional pode ser uma barreira contra este tipo de
avanco. Uma justica adequadamente organizada e formada por juizes inseridos na
realidade social e comprometidos com o objetivo de realizagdo da ordem juridica justa,
jamais chegariam a tal concluséo. A omissao das institui¢des ndo pode mais ser tolerada,
urge a necessidade de evitarmos que 0s proximos juristas consigam fazer uma reflexao
como essa, deslocada da realidade e longe do contexto real dessa categoria continuamente
atravessada pelo racismo e sexismo. Nao se pode mais ignorar que o trabalho doméstico
é fundamental para assegurar 0 bem-estar de todos, na medida em que qualquer pessoa

pode se fragilizar e se tornar dependente em algum momento da vida.
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CONCLUSAO

O trabalho doméstico ainda é a principal ocupacdo das mulheres negras
brasileiras e neste trabalho constatamos a continuidade de um sistema que mantém a
estrutura de desigualdade social. Assim, tanto os aspectos legais quanto juridicos dessa
profissdo precisam da atencdo das institui¢cbes, ndo sO para garantir a manutencao dos
escassos direitos trabalhistas que ja foram alcangados, mas também para construir novas

formas de efetivar a dignidade que essa categoria econdmica tem direito.

No primeiro capitulo buscou-se ilustrar de forma resumida o historico da
construgdo da categoria econdémica de empregadas domésticas, levando em consideracao
0s motivos pelos quais sdo majoritariamente mulheres negras que compdem a maior parte
das empregadas domeésticas hoje. Explanou-se sobre a mao de obra escravizada que teve
que se adaptar a nova condicao de liberdade, porém com pouca ou nenhuma garantia de
direitos. Para tanto, levantou-se questionamentos sobre a subjetividade do corpo negro e
feminino diante de uma sociedade racista e sexista, trazendo a contribuicdo de algumas
autoras referéncia no debate, com intuito de valorizar a ardua resisténcia em dobro que
tal condicdo impde as mulheres negras. Bem como, destacou-se a inegavel importancia
da luta coletiva, pois sO a organizacdo das trabalhadoras por meio de sindicatos tem o

poder e forca necessaria para construir politicamente os avancos legislativos e executivos.

No segundo capitulo, este trabalho se propds a explanar sobre a importancia
do registro na carteira de trabalho, dado que a relacdo de emprego depende do
reconhecimento do vinculo empregaticio, e, portanto, um dos passos que acreditamos
fortalecer as demandas por seguranca e acesso aos direitos das trabalhadoras estd no
devido reconhecimento desse direito com o registro no respectivo documento. Outrossim,
explanamos sobre os avangos na legislacéo protetiva de empregadas domésticas fazendo
uma breve linha do tempo de algumas das normas que foram sendo promulgadas no Brasil

e seu entendimento pelos doutrinadores até chegar na Lei Complementar n® 150/2015.

Em seguida, observamos que uma justica adequadamente organizada e
formada por juizes inseridos na realidade social e comprometidos com o objetivo de
realizacdo da ordem juridica justa exige a prepara¢do adequada dos juristas hoje. E por
iSso, as Universidades precisam trabalhar em prol da construcdo de profissionais mais

proximos da realidade dos trabalhadores.
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Mais especificamente no capitulo Ill, verificamos a metodologia e 0s
resultados obtidos, os quais demonstram que a justica do trabalho esta atenta aos casos de
reconhecimento de vinculo das empregadas domésticas, uma vez que ao analisar de que
forma a revisdo da segunda instancia responde aos casos, desvendamos que 62% (15
casos) das decis@es sao favoraveis aos pedidos das trabalhadoras. Corroborando com essa
andlise positiva, verificamos que dos 24 acdrddos analisados, 8% (2 casos) foram
revertidos em favor da empregada doméstica. Portanto, a revisdo foi favoravel ao
reconhecimento do vinculo empregaticio na maioria dos casos e nao desfavoravel, em

resposta as hipdteses 1 e 2 propostas neste trabalho.

Porém durante a andlise dos argumentos utilizados para 0 nao
reconhecimento do vinculo, foi destacada algumas questdes que precisam de maior
atencdo dos juristas, pois encontramos situacdes de nitido descaso com as garantias e
direitos essenciais a dignidade dessas trabalhadoras. Entre os acorddos que negaram a
assinatura da carteira de trabalho nos deparamos com empregada doméstica demitida
durante licenca com atestado médico, demissdo durante licenca maternidade, demisséo
porque a senhora de idade que estava sendo cuidada faleceu, e a familia desta, ao invés
de valorizar o periodo em que a cuidadora dedicou & falecida, deixou a cuidadora sem
nenhuma forma de reorganizagdo financeira, demitindo-a sem efetivar os direitos da

rescisao.

Reforgando a necessidade de melhor analisar os casos em que houve descaso,
apontamos especialmente um acordao em que tanto a primeira instancia, quanto a segunda
instancia ndo reconheceram o vinculo empregaticio de uma empregada doméstica e
cuidadora por considerar que o trabalho despendido ndo poderia ser configurado como
relacdo de emprego. Sem considerar que, conforme consta nos autos, a empregada
comecou a trabalhar em 02.05.2008, exercendo as fun¢des de empregada domestica e
cuidadora de idoso, pactuado pagamento de um salario minimo, com jornada de segunda-

feira a sabado, das 8h as 18h14, com intervalo intrajornada de 30 minutos.

Cumpre destacar que a relagéo havida entre as partes comegou em maio de
2008 e terminou em junho de 2016 com o falecimento da senhora de idade que era cuidada

pela empregada doméstica, logo essa trabalhadora prestou seus servigos durante 8 anos.

A construcdo deste trabalho nos faz afirmar que a instituicdo pode reproduzir

a desvalorizacdo que estd no imaginério social brasileiro, porém também possui a
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capacidade de atuar em favor da valorizagéo do trabalho doméstico, avancando em busca

da igualdade justrabalhista.

A hipétese 3 foi confirmada ao analisar os casos em que ndo foi reconhecido
o vinculo, pois naqueles acorddos em que constatamos os casos de descaso com os direitos
trabalhistas as decisdes ndo se posicionaram de forma protetiva as trabalhadoras. Assim,
frente a erosdo dos direitos também encontramos o acorddo que alegou que a troca de
trabalho e cuidado nem sempre requer remuneracdo, desconsiderando a condicdo de
milhares de trabalhadoras que necessitam desta renda para sobrevivéncia. A deciséo esta
distanciada da realidade, pois essa categoria sofre com a menor renda, maior
informalidade, menor estabilidade ao longo da vida laboral, menor densidade contributiva

e piores condicdes de trabalho.

As empregadas domésticas continuam sendo consideradas pela sociedade
como profissionais que ndo merecem contraprestacdo digna por seus servi¢os, mesmo
sendo eles bracais e cansativos, ndo sdo valorizados. Os empregadores domeésticos ndo
reconhecem a necessidade de profissionalizar a condicéo dessas trabalhadoras e a justica
trabalhista precisa representar essa mudanca, ensinando e orientando o devido

cumprimento das obrigacdes trabalhistas do empregador.

Leis e normas ja estdo vigentes, agora precisamos colaborar para a efetivacédo
da visibilidade das demandas e a garantia da valorizagdo da economia do cuidado.

Em um contexto de altos indices de desemprego, o investimento em
fortalecimento dos direitos trabalhistas pode funcionar como importante ferramenta de

valorizacdo e estimulo para buscar o crescimento e realizagéo profissional.
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