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Introdução: O Método Canguru é um modelo de assistência perinatal que visa à atenção 
humanizada e qualificada, reunindo estratégias de intervenção biopsicossocial com uma 
ambiência que favoreça o cuidado prestado ao recém-nascido de baixo peso e/ou prematuro e 
à sua família. Objetivo: Descrever a experiência dos tutores no curso de capacitação do Método 
Canguru na realização do curso em formato totalmente on-line. Método: Relato de experiência 
de um curso de 24 horas realizado no formato on-line devido a pandemia do Covid-19. O curso 
foi realizado em um hospital escola do Rio Grande do Sul . Observações: Devido às 
circunstâncias vivenciadas em 2020 com a pandemia, a equipe de tutores do Método Canguru 
buscou a capacitação on-line de forma extraordinária. Participaram do curso 15 profissionais da 
saúde,destes quatro eram enfermeiros, 06 técnicos de enfermagem, três residentes 
multiprofissionais e dois residentes médicos. O curso foi dividido 08 horas utilizando o formato 
de Ensino a Distância, o qual foi disponibilizado a parte teórica do protocolo do método canguru. 
Após foram realizados quatro encontros de quatro horas on-line a qual as tutoras estavam 
disponíveis para troca de experiência e discussão de casos. As tutoras apresentaram vídeos 
utilizando manequim para demonstração do contato pele a pele, amamentação e demais 
cuidados ao recém-nascido. Considerações: O curso em formato totalmente on-line foi um 
desafio para os tutores e alunos. No entanto, foi de suma importância manter a sensibilização 
das equipes para o método canguru neste momento de pandemia, ainda que o grupo de tutores 
considere muito importante propiciar as dinâmicas e atividades práticas presencialmente para 
maior integração e aprendizado. 
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Introdução: O aleitamento materno é preconizado mundialmente como padrão ouro na 
alimentação do recém nascido, pois é o método mais seguro e deve ser exclusivo até o sexto 
mês de vida. Para prematuros que são crianças vulneráveis o leite materno é ainda mais 
importante, pois ele tem benefícios nutricionais, imunológicos e psicológicos. Amamentar não é 
um processo simples e a mãe pode encontrar dificuldades em seu processo dificultando o 
processo do aleitamento materno. Muitas situações podem desencadear um desmame precoce, 
e a equipe de saúde deve estar atenta a esses sinais para auxiliar essa família a manter a 
lactação. Objetivo: Descrever a experiência da consultoria em aleitamento materno de uma 
Unidade de Neonatologia. Método: Relato de experiência do atendimento a puérperas com 
dificuldade em amamentação que necessitam de um atendimento mais especializado e individual 
em um hospital escola do Rio Grande do Sul. Observações: As consultoras em aleitamento 
materno são solicitadas nos casos em que a equipe assistencial não consegue mais manejar as 
práticas de aleitamento com a mãe e o bebê. No atendimento a consultora verifica as 
necessidades do binômio mãe-bebê. O primeiro passo é ouvir a experiência materna e o relato 
das dificuldades e a partir dessas informações, inicia as orientações e acompanhamento das 
mamadas, corrigindo posições e pega no seio materno. Principalmente expondo todos os 
benefícios do aleitamento para mãe e para obebê, o pai também é incluído a participar e auxiliar 
a mãe durante a amamentação. Por vezes é necessário acompanhar mais de uma vez, para 
garantir o sucesso da amamentação e promover a segurança da família na prática. 
Considerações: A atuação da consultora em aleitamento materno na unidade de neonatologia, 
auxilia as puérperas a superar suas dificuldades e frustrações, beneficiando o binômio mãe e 
bebê. Além de fortalecer o vínculo e a segurança da mãe com suas práticas e cuidados antes, 
durante e após a amamentação.Contribuindo para o aleitamento materno exclusivo após a alta 
hospitalar.




