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IYOJADE YARA

Isinrd na ni bawo ohun pataki na ise itenumo ni Brasili ati ibi: “ki bantjé ni fun awon ki
jadekuro Instituto Metodista Porto Alegre (IPA-RS) awon ise itenumo?” Ero: yé, mo, tuka
iwé ré ati/tabi bantjé fun awon jadekuro ilé iweé agba ni Brasili ki t6 si Centro Ecuménico de
Cultura Negra (CECUNE). Kan ekeji ibéeré awari: mo nipa iko awon egungun Afrika; ko
bawo bi fifin awon ohun laarin ¢da ¢énia, aralé ati egb¢; mo, ona awon ja ogun araye Dudu
gaucho ati Brasili; tika awon 0na ise wonyi ni ilé-ayé, ni Brasili ati Awon Ilu Fi Kan. Eké
awon ohun — iwadi iri — sibi awon ohun nipa awon ibéere, ibi, padé awon eéniyan ki jadekuro,
ati, tika awon iwé awon ibi iwadi. Ibéére peli awon olukod The John Lewis Warfield Center
for African and African Americen Studies at The University of Texas at Austin — USA ati
tuka ida silé awon iwé ilii eyi nipa ibééré. Awon idahiin: ba awon asa ibi 0j5j6 ti dé ikoja
Afrika ki kosile adawo ré nint awa; ninti awon akoko awon erti, awon ja ogun quilombolas ra
jade awon ni/fun ominira awon ko ibasededé — ni itobi ati awon akdja — ni ekd ati ni 0ja ise
ati, ni awon oniruura ni awon ibi egbé. Awon iddhun: awon ibéere éda énia-arilé- _egbé ni eta
awon ohun pataki fun awon ise itenum¢o fun awon jadeklro: ¢hin-ola isé; ¢hin-ola ebi ati ara;
ala da; €da titun eénia; titun asiko; po si ife paapaa; iwé ihohin awon ohun egbé; po si idapo ati
isuna ati ayé.

Awon Oro-pataki: 1. Dudi — Eko. 2. Ise Itenumo — 116 iwé Agba. 3. Eglngun: Afrika —
Brasili - Awon Ilu Fi Kan. 4. Ti O Lé Rin Dudu.



RESUMO

A tese tem o ponto central nas Agdes Afirmativas na sociedade brasileira e problematiza: “Que
sentidos tém para os egressos do Instituto Metodista Porto Alegre (IPA-RS) as Acgdes
Afirmativas?” Seu objetivo foi entender, compreender, analisar o papel dessas agdes e/ou o
sentido que tem para os egressos dessa Instituicdo de Ensino Superior privada, no Brasil,
conveniada com o Centro Ecuménico de Cultura Negra (CECUNE). De forma secundaria, ela
objetivava conhecer, pelo estudo sistematico, a ancestralidade africana; aproximar as relacdes
entre raga/etnia e classe social; compreender o caminho/processo das lutas do povo negro
afro-gatcho e brasileiro; analisar os caminhos dessas acdes no mundo, especificamente no
Brasil e nos Estados Unidos. Foi feito um estudo de caso — de natureza qualitativa — mediante
coleta de dados por meio de questiondrios, entrevistas, encontro de egressos e analise de
documentos dos locais da pesquisa. Foram entrevistados professores do The John Lewis
Warfield Center for African and African American Studies at The University of Texas at
Austin — USA e analisada a producgdo bibliografica desse pais sobre a tematica. Como
resultados, foram descobertos costumes locais cotidianos oriundos do passado africano que
deixaram suas contribuicdes em nossa sociedade; nos tempos da escraviddo, lutas
quilombolas emergiram na/para abolicdo das desigualdades. Os conceitos das agdes
afirmativas se diferenciam — em amplitude e metas — na educagdo, no mercado de trabalho e
na diversidade do convivio em espagos sociais. Concluiu-se que as relagdes raga-etnia-classe
formam o tripé onde se destacam como sentidos da agdo afirmativa para os egressos: futuro
profissional; futuro familiar e pessoal; realizacdo de um sonho; possibilidade de reconstrug¢ao
da identidade; oportunidade tUnica; elevagdo da autoestima; retratagdo cultural; avango
socioecondmico e perspectiva de vida.

Palavras-chave: 1. Negro — Educagdo. 2. Acdo afirmativa — Ensino Superior. 3.
Ancestralidade: Africa— Brasil — Estados Unidos. 4. Movimento Negro



ABSTRACT

This dissertation has the central concern with the affirmative actions in the Brazilian society
and problematizes: “What meanings do the affirmative actions have to former students of the
Instituto Metodista Porto Alegre (IPA-RS)? Its objective was to understand, grasp, and
analyze the affirmative actions role and/or meaning to former students of this Brazilian
private college institution, affiliated to the Centro Ecuménico de Cultura Negra (CECUNE).
Secondly it aimed at knowing the African ancestrality through a systematic study; at
approaching the relations between race/ethnicity and social class; at grasping the path/process
of Black people’s struggles in Rio Grande do Sul and in Brazil; at analyzing the ways of those
actions in the world, specifically in Brazil and in the United States. A case study was
performed — in qualitative terms — by collecting data through questionnaires, interviews,
meetings with former students, and analysis of documents from the research sites. Were also
interviewed professors of The John Lewis Warfield Center for African and African American
Studies at The University of Texas at Austin — USA and analyzed the bibliographic works
about the thematic produced in this country. As a result, were found daily local habits arisen
from the Africans past, which bring contributions to our society; in slavery times, maroon
struggles emerged to abolish racial inequalities. Affirmative actions concepts differ — in
ampleness and goals — in education, in labor market and in the diversity of social contact in
social spaces. The conclusion was that race-ethnicity-social class relations form the tripod
where the meanings of affirmative actions to former students are highlighted: professional
future; family and personal future; a dream fulfillment; ways of identity reconstruction;
unique opportunity; self-esteem improvement; socioeconomic progress, cultural withdrawal
and life perspective.

Key words: Black people — Education. 2. Affirmative actions — College Education. 3.
Ancestrality: Africa-Brazil-United States. 4. Black Movement
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RESUMEN

La tesis tiene el punto central en las acciones afirmativas en la sociedad brasilefia y problematiza:
“:Qué sentidos tienen para los egresos del Instituto Metodista Porto Alegre (IPA-RS) las
Acciones Afirmativas?” Objetivo: entender, comprender, analizar su papel y/o sentido para
egresos de esta Institucion de Ensefianza Superior privada en Brasil, conveniada al Centro
Ecumenico de Cultura Negra (CECUNE). Secundariamente objetiva: conocer por el estudio
sistematico la ancestralidad africana; aproximar las relaciones entre raza/etnia y clase social;
comprender el camino/proceso de luchas del pueblo negro afro-gaucho y brasilefio; analizar
los caminos de esas acciones en los espacios del mundo, especificamente Brasil y Estados
Unidos. Estudio de caso - naturaleza cualitativa - colecta de datos por medio de cuestionarios,
entrevistas, encuentro de egresos, y, analiza documentos de los sitios de la pesquisa.
Entrevistas con profesores de The John Lewis Warfield Center for African and African
American Studies at The University of Texas at Austin- USA y andlisis de la produccion
bibliografica de este pais sobre la temadtica. Resultados: fueron descubiertas costumbres
locales cotidianas, oriundas del pasado africano que dejan sus contribuiciones en nuestra
sociedad; entre los tiempos de esclavitud, luchas quilombolas emergen en las/para aboliciones
de las desigualdades. Conceptos de las acciones afirmativas se diferencian — en amplitud y
metas — en la educacion y en el mercado de trabajo y, en la diversidad del convivio en
espacios sociales. Conclusiones: Relaciones raza-etnia-clase forman el tripode que se destacan
como sentidos de la accidn afirmativa para los egresos: futuro profesional; futuro familiar y
personal; realizacion de un suefio; posibilidad de reconstruccion de identidad; oportunidad
unica; elevacion de la autoestima; retractacion cultural; avanzo socioeconémico y perspectiva
de vida.

Palabras-clave: 1. Negro — Educacion. 2. Accion afirmativa — Ensefianza Superior. 3.
Ancestralidad: Africa — Brasil — Estados Unidos. 4. Movimiento Negro
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1. INICIANDO A TESE

No ano de 1995, iniciei meus estudos académicos com a graduagdo em educagdo
especial e, posteriormente, fui ampliando meu leque de estudos'. A tese de doutorado foi
construida a partir de um aprofundamento tedrico e pratico de temas trabalhados durante
minha caminhada académica. No ano de 1999, conclui a graduagdo e ja despertava para a
tematica étnico-racial, pensando principalmente na evasdo e reprovacdo escolar na rede
estadual de ensino, em Santa Maria, no Rio Grande do Sul (RS). Dando continuidade aos
estudos, fui me aprofundando nas leituras e nos ensinamentos dos teéricos sobre raca,
relagdes raciais, etnia, agdo afirmativa, educagao.

Durante o mestrado, estudei o acesso a universidade, por meio dos cursos pré-
vestibulares para negros e carentes e o desenvolvimento de agdes afirmativas denominadas
“distorcidas”, visto que sao empreendidas por setores outros que ndo o Estado.

Explicito minhas escolhas ao longo da escrita. Utilizo os termos negro,
afrodescendente e afro-brasileiro alternadamente como “para se referir a pretos, mulatos, afro-
mesticos, isto ¢, a todas as pessoas de ascendéncia africana, sejam misturadas com europeus,
indigenas ou outros ancestrais” (DAVIS, 2000, p. 21). Entretanto, agrada-me também a
opinido de Ferreira, A. M. (2000, p. 50), pois complementa com profundidade o tema: “[...] €
importante enfatizar que os termos ‘branco’ e ‘negro’, presentes neste trabalho, foram
considerados como constructos socialmente construidos, dentro de uma dinamica de
relacionamentos sociais pautados por esteredtipos e preconceitos, constituindo subjetividades
referenciadas em imagem do negro inferiorizada em relagdo a do branco” (FERREIRA, A. M.
2000, p. 50).

No doutorado, o assunto “acdo afirmativa” estava em pleno foco, tendo as
universidades brasileiras — principalmente as publicas — aderido a esta politica. A ideia ¢

justamente colocar mais negros nas universidades, pois: “Os brancos convivem com

1 A . . , .
No decorrer do texto, uso trés formas pronominais para construi-lo. A escolha deu-se pelo seguinte

ordenamento: escrevo na primeira pessoa do singular quando sdo decisdes relativas a metodologia e
encaminhamentos de pesquisa. Ao utilizar a primeira pessoa do plural designo os escritos em conjunto com
outros grupos que sofrem ou passam por situagdes semelhantes no cotidiano, que participam no movimento
negro, ou, quando concordo com outro pesquisador da tematica. E, por fim, opto pela terceira pessoa do singular,
como recomenda a normatizagdo académica, como modo de referenciar os pesquisadores, reconhecendo que o
pensamento proferido ja estd publicado, escrito numa outra bibliografia.
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naturalidade com essa cota de 100%. Alguns mais progressistas reconhecem que ela traz
consigo o peso da exclusdo do negro, mas essa dimensdo ¢ silenciada” (BENTO, 2005, p.
165).

Justamente, ¢ no eco do siléncio que o Movimento Negro Brasileiro e Gatcho
encontra forcas para continuar a batalha rumo a igualdade de espacos, de oportunidades, de
cidadania. Dessa maneira, foram se desenvolvendo distintos projetos, programas em dire¢ao
ao objetivo de aumentar o numero de negros nos bancos universitarios.

O que dizer do movimento negro e seu entendimento? Outrora, caminhava para
exercer uma acdo marcada por um discurso que reivindica o “pleno reconhecimento da
cidadania do negro, baseado na preservagdo e valorizacdo das tradi¢gdes culturais de origem
africana, na reinterpretacao da historia e na dentincia de todos os fatores de desenraizamento e
de alienacdo que atingem a populacao negra” (D’ADESKY, 2001, p. 151). Ainda sob o olhar
desse autor, 0 Movimento Negro contemporaneo, nos anos 70, surge voltado para “subverter,
de alto a baixo, a ideologia do branqueamento, desmascarando o mito da democracia racial e
seu uso em proveito da classe dominante” (p. 153).

Aprofundando o assunto, menciono Pinto (1993, p. 42): “Movimento negro ¢ a luta
dos negros na perspectiva de resolver seus problemas na sociedade abrangente, em particular
os provenientes dos preconceitos e das discriminagdes raciais, que os marginalizam no
mercado de trabalho, no sistema educacional, politico, social e cultural.”

O reconhecimento, a valorizagdo e a luta estdo nos pilares do movimento negro
estudado por diferentes autores e que perpassa pela raca e, consecutivamente, pela identidade
racial como elemento de mobilizacdo, mas também de media¢do das reivindicagdes politicas.
Em outras palavras, “para o movimento negro, a ‘raga’ ¢ o fator determinante de organizagao
dos negros em torno de um projeto comum de acao.” (DOMINGUES, 2007, p. 102).

Retornando a linearidade da construg¢dao do texto, a investigagcdo da tese de doutorado
focou a permanéncia na universidade por meio da bolsa de estudos destinada a alunos negros.
A selegao desses alunos era feita por uma organizacdo nao governamental (CECUNE - Centro
Ecuménico de Cultura Negra) com énfase na questdo étnico-racial. O ponto central do
estudo objetiva entender, compreender, analisar o papel e/ou sentido das agdes afirmativas
para os egressos’, na experiéncia dessa institui¢do de ensino superior privada, no Brasil. A

problematizagdao desse ponto se faz como: Que sentidos t€ém as A¢des Afirmativas para os

2 . ~ . . .
Ao longo da tese esses egressos recebem a denominagdo de ex-bolsistas e profissionais, tendo este

sentido por terem realizado curso de nivel de ensino superior no Programa de Ag¢des Afirmativas. O restante do
grupo, que ainda frequentam o curso sdo chamados de alunos, alunas, bolsistas, discentes, como sindnimos, o
que significa dizer que ainda ndo concluiram sua graduacgao.
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egressos do Instituto Metodista de Porto Alegre/RS - IPA?

O objetivo central acima expresso se desdobra em outros:

1 Descrever na esteira da abolicdo as instituicdes/organizagdes envolvidas no
processo: CECUNE e IPA;

2 Conhecer pelo estudo sistematico a ancestralidade africana;

3 Compreender o caminho/processo de lutas dos negros afro-gauchos e afro-
brasileiros;

4 Analisar os caminhos das ac¢des afirmativas no mundo;

5 Aproximar as relagdes entre raga/etnia e classe social.

Cumpre ressaltar que para este estudo da tese de doutorado optei por trabalhar apenas
com um caso especifico de a¢do afirmativa numa institui¢ao privada de Ensino Superior, ndo
pretendendo abarcar o estudo das agdes afirmativas nas universidades brasileiras como um
todo, pois isso seria impossivel e ndo se atingiria o objetivo proposto para este trabalho.
Porém indico outros trabalhos que vém discutindo a temdtica nas universidades brasileiras,
entre os quais os dos seguintes autores: Vera Rosane Rodrigues de Oliveira, Eliane Souza,
Jorge Manoel Adao, Gregorio Grisa, Sales Augusto dos Santos, Ahyas Siss, entre outros.

Conceitualmente, distingo as “acdes afirmativas” como: 1. reparar injustigas sofridas
no passado e dar oportunidades na educacdo e no mercado de trabalho, no presente, aos
grupos discriminados por género, raga/etnia, deficiéncias, nacionalidade, na tentativa de
minimizar ou superar as desigualdades; 2. superar as desigualdades com a preocupagdo de
trazer a diversidade para as instituicdes de ensino superior, para possibilitar a ampliacdo do
corpo docente e discente nas vdarias dreas do conhecimento, como trocas culturais, sociais e
politicas.

A tese de doutorado configura-se como uma pesquisa de natureza qualitativa com
énfase na abordagem do estudo de caso. De acordo com Trivifios (1987, 2001), “o estudo de
caso na perspectiva da pesquisa de natureza qualitativa, permite analisar o fendmeno
aprofundadamente em uma dada realidade social. Sendo assim, esta pesquisa se constitui em
um saber em torno do acontecimento estudado.”

Nesse caso, o fendmeno estudado traz resultados que possibilitam montar o cenario
dos sentidos das agdes afirmativas para os egressos do CECUNE/IPA. Estudar de forma
aprofundada este tema permitiu-me olhar as caracteristicas, detalhes e vivéncias a respeito de
acdes afirmativas no Brasil. Conforme Trivifios (1987, p. 133) “[...] ¢ uma categoria de
pesquisa cujo objeto € uma unidade que se analisa aprofundadamente.”

Outro autor, GIL (1991) que também trabalha na area das metodologias qualitativas
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explica que o estudo de caso, por ser aprofundadamente exaustivo, sé pode tratar de um ou de
poucos objetos, de forma a permitir o conhecimento amplo e detalhado acerca dele(s). Pode-
se dizer ainda, que este estudo se fundamenta na ideia da analise de uma unidade de um
determinado universo que possibilita compreender sua generalidade, ou, pelo menos, permite
estabelecer bases para pesquisa futura, podendo ser mais sistematica e precisa.

A tese caracteriza-se pelo detalhamento de inimeros dados coletados e analisados
com diferentes instrumentos de pesquisa, que demandaram um exaustivo processo de
selecao, leitura, de escolha de dizeres — falas nas fichas do CECUNE, escritos, falas dos
egressos (ex-bolsistas), bem como as dos bolsistas e familiares para mostrar o quadro das
acoes afirmativas. No decorrer da imersdo no campo da investigagdo e do universo dos
dados, fui delineando uma anélise generalizada e, por vezes, pormenorizada de acordo com a
abordagem do trecho escolhido, nos espagos nacionais € internacionais.

O caminhar pelo amplo e pelo detalhe leva tempo, e o trabalho por ser minucioso
acabou estendendo o periodo da pesquisa, do estudo e da redagdo da tese, mas trouxe uma
riqueza de elementos para entender, compreender e analisar o campo das agdes afirmativas
no Ensino Superior, no Rio Grande do Sul, de forma preciosa. Os relatos ao longo da tese
permitem ao leitor e a futuros estudos uma gama de interpretagdes, olhares, pesquisas de
distintas areas e sujeitos.

A populagdo da pesquisa qualitativa ¢ considerada uma referéncia, sendo a amostra,
uma parte dessa populagdo delimitada pelo pesquisador, a partir de critérios intencionais, de
acordo, com os objetivos da investigagdo que orienta a selecdo dos sujeitos que participarao
do estudo (TRIVINOS, 2001). A populagio e os sujeitos que fizeram parte da amostra foram
compostos por participantes de cursos promovidos pelo CECUNE, que preencheram diversos
instrumentos no decorrer do curso universitario. Dessa populagdo, fazem parte os discentes
ainda em curso no Ensino Superior (IPA) e outros que atualmente formam o grupo dos ja
formados, sendo todos os egressos ex-bolsistas, especificamente do convénio com o
CECUNE.

Para ir além do material coletado pelo CECUNE, como pesquisadora, tracei meus
proprios caminhos fazendo entrevistas com as gestoras do CECUNE e do IPA, com ex-
bolsistas (hoje profissionais de diferentes areas), enviei questionario on-line, por e-mail aos
egressos e organizei junto com o CECUNE o Encontro de Egressos - EE. Mais, fiz
entrevistas com professores do The John Lewis Warfield Center for African and African
American Studies at The University of Texas at Austin — USA, bem como uma analise da

producdo bibliografica americana sobre a tematica.
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A entrevista semiestruturada foi utilizada como técnica na coleta de informagdes.
Entendo que essa forma permite ao pesquisador orientado pela teoria, elaborar perguntas
dirigidas acerca da tematica do estudo e, por sua vez, ao sujeito da pesquisa discorrer sobre
seus conhecimentos a respeito do assunto em questao. Sobre isso, recorro a citagao:

A entrevista semi-estruturada, com um conjunto basico de perguntas que aponta
fundamentalmente para a medula que preocupa o pesquisador, ¢ uma das
ferramentas que utiliza a pesquisa qualitativa para alcangar seus objetos. A
entrevista semi-estruturada comeca com um numero determinado de interrogativas,
podem concluir com trinta, quarenta, sessenta ou mais perguntas, porque cada

pergunta feita pelo entrevistador, a resposta recebida pode originar outras perguntas
do investigador. (TRIVINOS, 2001, p. 35).

Dessa maneira fiz cinco entrevistas com roteiro semiestruturado: duas com as
gestoras do IPA e CECUNE, uma com ex-bolsista e duas com os professores americanos,
realizadas durante o periodo de minha estada do doutorado sanduiche na The University of
Texas at Austin — USA®. Além dessas cinco entrevistas aparecem outras falas e escritos de 28
alunos — egressos, alunos e/ou familiares, a partir dos questionamentos anunciados nos
diferentes instrumentos (questiondrios, questionarios on-line, atividade de pesquisa, escritos
realizados nos encontros presenciais)”.

Nas entrevistas gravadas e transcritas, tentei fazer os relatos de forma mais fidedigna
possivel a fala dos entrevistados, retirando expressdes repetidas e revisando a ortografia, a
digitacdo e a concordancia. Li inimeras vezes as entrevistas na busca minuciosa pela
informacdo apropriada que emergisse desses dados. Com isso, os conceitos foram
despontando desses materiais. Fui construindo conexdes com os capitulos e os conceitos
basicos trabalhados na tese: acdo afirmativa, raga/etnia e classe social. Esses conceitos
sulearam, no sentido freireano (2002), a constru¢do dos roteiros para a coleta de dados, e,
com a obten¢do das respostas, foram surgindo outros elementos a serem estudados, todos eles
agregados ao conjunto da tese, no formato de Apéndices.

Em relagdo aos questiondrios coletados pela entidade, tem-se uma variedade de
informagdes dos bolsistas tanto os egressos quanto os que estdo ainda matriculados no curso.
O curso Cidadania e Identidade Etnico-racial foi oferecido a todos os grupos de ingressantes
no convénio IPA-CECUNE com os instrumentos sendo preenchidos pelos discentes. Salvo

algum chamamento especial, como ¢ o caso do encontro ocorrido em agosto de 2007, foi

3 Curso de doutorado cursado em uma instituigdo principal, que outorga o diploma, mas com um estagio de
doutoramento em outra instituigdo. Neste caso, instituicdo principal, UFRGS e parte na University of Texas at
Austin.

* Esses 28 participantes se subdividem em: 7 familiares, 1 pro-reitora de Extensdo ¢ A¢io Comunitaria do IPA, 1
Coordenadora de Projetos e Finangas do CECUNE, 13 egressos e 6 bolsistas.
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elaborado o (ANEXO F) para aqueles que ainda ndo tinham sido contemplados com o curso,
embora fosse aberto a todos.

O questionario on-line (APENDICE D) foi elaborado a partir desses conceitos
fundamentais, com a pretensao de atingir o grupo de egressos por meio da Internet. O intuito
era buscar informagdes a respeito de suas opinides sobre o Programa de A¢ao Afirmativa em
que haviam participado como bolsistas no IPA. Essa forma de consulta est4d de acordo com os

ensinamentos de Vilela Filho et a/ (2009), a saber:

Ainda que as ferramentas eletronicas de pesquisa on-line apresentem limitagdes,
como a necessidade de computadores com configuragdes compativeis, acesso a
Internet e capacitagdo tecnoldgica minima do usudrio, estes modelos buscam
explorar algumas vantagens sobre a opcdo tradicional impressa, especialmente a
reducdo nos custos graficos e a agilidade para tabulagdo de resultados [...].
(VILELA FILHO et al, 2009).

A ideia era ter recursos que se somados aos outros, trariam o maximo possivel de
informacdes acerca do objeto estudado. Esse questionario foi constituido de trés grandes
partes: identificagdo, trajetoria académica no IPA e contexto atual. Retomo o questionario on-
line no capitulo sobre ‘“Passos na esteira das Abolicdes: Agdes Afirmativas do
IPA/CECUNE”, trazendo algumas impressoes a respeito desse instrumento.

O Encontro dos Egressos, foi assim chamado nesta pesquisa. Pelo CECUNE, foi
denominado “Primeiro Encontro de Ex-alunos Bolsistas”, tendo sido realizado em maio de
2009. Foi construido a partir da proposicdo feita aqui, objetivando aprofundar a coleta de
dados e trazer o maior nimero possivel de informacdes sobre a opinido dos ex-bolsistas a
respeito da experiéncia vivenciada durante seu periodo de graduacdo no IPA. Esse encontro
nao pode ser denominado grupo focal, pois teve uma construcdo peculiar para aquele
momento, desde a criagdo das ideias, metodologia, recursos, dindmicas, meios de divulgacao.

Os estudos sobre o que afirmam os egressos permitem identificar a contribui¢do da
universidade na sua formacgdo, a situacdo de ingresso no mercado de trabalho. Eles ainda
possibilitam ao egresso avaliar a formagao que recebeu quanto ao processo educativo. Esses
estudos “podem ser subsidios para estabelecer objetivos de cursos, curriculos, docentes e
escola.” (CERQUEIRA, 2009, p. 306). Volto a abordar novamente tanto os questionarios do
CECUNE quanto o Encontro dos Egressos no capitulo 2, com qualidade de detalhes, pois
essa avaliacdo pode fornecer subsidios também a organizacio CECUNE.

Retomando a apresentagdo propriamente dita dos capitulos, continuo tragando as

trilhas percorridas para construgao da tese. No inicio, a estrutura pensada era a de subdividir
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todos os capitulos. Ao escrever, as trilhas vao se modificando. Esta escrita d4 origem a outras
estruturas (APENDICE L), onde uns se dividem e outros ndo. Agora nio mais faz sentido
fragmentar, subdividir ou isolar cada um dos pontos enfocados quando se trata de
ancestralidade, ou de influéncias de raga, classe e etnia para afirmar acdes, porque nos dois
capitulos, o enunciado do titulo compde e expressa tudo o que se encontrara neles. Os
capitulos 3 e 6 seguem a regra de ndo subdividir, formando uma totalidade, exigindo uma
imersdo no todo para se entender nossa ancestralidade e as relagdes racistas do cotidiano.

Para dar conta dessa tarefa, o pontapé inicial foi comegar pelo capitulo que apresenta
os “Passos na esteira das Aboli¢des: A¢oes Afirmativas do IPA/CECUNE”. Nele mostro a
esteira da pesquisa e construo os caminhos percorridos no passo a passo pelo IPA e
CECUNE, e com o CECUNE. Este ¢ o unico capitulo que apresenta dois itens. Sdo dois
locais com estruturas proprias.

“AFRICA, afirmando nossa ancestralidade!” ¢ o terceiro capitulo. Nele situo a Africa
na nossa historia, como negros, mostrando a origem dos nossos antepassados. Caracterizo o
continente africano e sua forma de organizacdo politica, econdmica e cultural. Estudar e
entender um pouco de nossas raizes passadas supde aprender conteudos nao vistos
anteriormente nem na escola, tampouco na universidade.

Além do mais, a Africa necessitou de uma caracterizacio, de uma descricdo de suas
imagens, de suas organizacdes antes do sequestro de negros a serem trazidos para o Brasil. E
também fundamental desmistificar o entendimento dos ocidentais que imaginam ser o
continente africano um sindnimo de feio, de ruim, de violéncia, de fome, de doengas.

Ainda neste capitulo foram discutidas as contribui¢des do afro-gaicho para a
formagdo do Rio Grande do Sul, bem como a do Brasil. Elas se verificam nas religides de
matriz africana, na economia, nos confrontos bélicos € na linguagem e cultura e sdo uma
forma de abolir a desinformagio sobre a Africa.

O capitulo seguinte, “BRASIL, passado e presente de uma luta por afirmacdo!” traz o
recorte de um filme historico das lutas dos negros no passado por meio das resisténcias
individuais e coletivas contra a desumanizagao sofrida.

Contudo, ndo s6 de resisténcia viveu o africano-negro no Brasil em seu tempo
colonial. Esse povo contribuiu de modo substancial na formagdo social da nacdo, € nao
somente pelo acimulo de riqueza da sociedade com a utilizagdo nao remunerada da mao-de-
obra escrava.

Mas, por meio também da recriagdo de conhecimentos técnicos (etnobotanica,

farmacologia, medicinas ancestrais, metalurgia, culinaria, etc.), espirituais (todas as
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elaboracdes da religiosidade de matriz africana), culturais (as manifestagdes folcldricas
coletivas espalhadas por todo o Brasil) e a producao nas artes (com destaque para a musica).

No presente, assim como no passado, aparecem as lutas do Movimento Negro,
principalmente na area da educacao — lutando, fazendo proposicdes em diferentes setores,
inclusive nas universidades com as ac¢des afirmativas.

“Acdes Afirmativas: Brasil / EUA experiéncia singular, quase um filme!”, capitulo
cinco, esclarece as experiéncias brasileiras de agdo afirmativa muito antigas, que ndo tinham o
recorte racial em seu cerne. Depois, emerge a proposicao dessas agdes priorizando a questao
raca. Quando isso acontece, vira polémica e ndo € aceita por grande parte da sociedade.

Neste capitulo desenvolvo os conceitos: brasileiro e americano. O primeiro constitui-
se num conjunto de politicas publicas e privadas de carater compulsorio, facultativo ou
voluntério, visando combater os efeitos presentes nas discriminagdes praticadas no passado,
tanto as de ordem racial, por deficiéncia fisica, de género e origem nacional. Objetiva a
concretizacdo da efetiva igualdade de acesso a educagdo e ao emprego. (GOMES, 2005).

O segundo conceito ¢ trabalhado a partir de autor americano, sendo enfatizada a ideia
da diversidade no interior da universidade, com destaque também para importancia da
exceléncia académica (ALGER, 2008).

No capitulo, trabalho a articulagdo entre os conceitos pensados, no caso estudado, o
sentido das agdes afirmativas para os egressos do convénio IPA/CECUNE. Aproveito para
dialogar com a experiéncia americana, o surgimento das acdes afirmativas naquele pais ¢ a
realidade nas universidades dos EUA depois da implementacao das agdes. Por fim, apresento
um quadro dos sentidos das acdes afirmativas, de acordo com os escritos dos egressos e
alunos brasileiros.

O capitulo seis, trata das “Influéncias de raca, etnia e classe social para afirmar

"’

acoes!”, justamente do engendramento do mito da democracia racial defendendo a suposta
harmonia entre as racgas no Brasil.

Nesse sentido, o capitulo desenvolve-se na contramdo dessas ideias trazendo
elementos suficientes para reafirmar o quadro do racismo, do preconceito e da discriminag¢ao
mostrando que somente o tripé raga-etnia-classe podem explicar as desigualdades no Brasil.

E, por fim, o altimo capitulo, “Concluindo a tese - Instigando caminhos... 7, faz um
apanhado geral do trabalho, evidenciando os pontos que emergiram do estudo, embora o
objetivo principal seja o de “focar nos sentidos das agdes afirmativas, mostrando com os

resultados a variedade de aboligdes para os egressos, as suas familias e, a sociedade”. Para

além, coloca sugestdes que necessitam ser exploradas em pesquisas futuras.
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2. PASSOS NA ESTEIRA DAS ABOLICOES: ACOES AFIRMATIVAS DO
IPA/CECUNE

No segundo semestre de 2007, defendi o projeto de doutorado intitulado “Afirmando
Agdes para Jovens / Mulheres Negras”. Nesse momento, meu intuito era realizar pesquisa em
duas organizagdes nao governamentais, sendo delineado o problema com as seguintes
questdes: O que a acdo afirmativa traz para a vida de jovens / mulheres negras? Quais as
implicagdes das agdes afirmativas na vida de jovens / mulheres negras? Enfim, a proposta de
uma politica de agdo afirmativa se concretiza?

Porém, a tese tomou outro caminho por indicagdo da banca examinadora. Entre as
duas organizacdes, tive que optar por apenas uma, em funcdo do tempo para finalizar a
investigagdo de doutorado. Alguns aspectos foram levados em conta para essa decisdo. Entre
eles ha um ponto fundamental: se na dissertacdo de mestrado estudei o acesso ao Ensino
Superior, agora, na tese, a ideia ¢ dar continuidade a essa linha pensamento com a
permanéncia e 0s mecanismos que interferem nesse processo a partir da visdo dos egressos.

Estudar a permanéncia, de que maneira? Essa pergunta persistiu na minha mente por
um longo periodo. Até decidir que a melhor forma seria trabalhar com os alunos egressos,
tendo em vista sua permanéncia no Ensino Superior culminando com o sucesso de sua
graduacdo.

Retomei o contato com o Centro Ecuménico de Cultura Negra para verificar o nimero
exato de egressos oriundos do convénio IPA/CECUNE. Este ultimo explicou-me que no
inicio do convénio eles tiveram acesso a uma gama de dados referente aos bolsistas, mas, com
a mudanga de reitor, a configuracdo do Centro Universitario teve alteracdes. Com isso, quero
dizer, que o controle e o acesso obtido outrora pelo CECUNE, agora estava restrito. Dados
como as médias dos bolsistas, que antes podiam ser acompanhados para avaliar o desempenho
do aluno, atualmente sao de dificil obtencao.

E, assim, me deparei com tal situagdo ao procurar o nimero exato de alunos formados
pelo convénio. Foi dificil precisar o nlimero exato, porque o CECUNE ndo dispunha desse
dado.

Na busca desses dados, entrei em contato com IPA. Ao tentar esse caminho, marquei

com as duas pro-reitoras do Centro Universitario Metodista: Extensdo e A¢do Comunitaria, e
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Graduagdo. A primeira, prontamente respondeu o oficio, pelo que pude marcar uma entrevista
a fim de compreender alguns pontos relevantes da pesquisa. Depois de alguns dias sem
retorno, contatei a segunda, sendo recebida em sua sala. Ela explicou que ndo poderia me
fornecer dados contendo: listas de ingressantes, evadidos, egressos do convénio e seus
respectivos escores, porque essas informagdes eram privativas desses alunos e, portanto,
somente eles (alunos) e a instituigdo poderiam ter acesso aos registros. Solicitei resposta por
escrito, que consta do ANEXO H desta tese, assim como os outros itens relativos aos atos
decisorios sobre o ingresso de alunos do convénio IPA/CECUNE, que estdo listados no
paragrafo seguinte.

Como mencionei acima, as dificuldades em conseguir obter dados referentes aos
alunos bolsistas foi grande. A pro-reitora entregou para outra pro-reitora, a de Extensdo e
Acédo Comunitaria alguns documentos® (ANEXO H, L, J, I) que foram de grande valia para a
compreensdo do quadro de agdo afirmativa no IPA.

O convénio havia sido assinado em 2004, e num dos documentos assinados,
denominado Termo Aditivo (ANEXO I), destacam-se seus primeiros itens:

1.1 O presente tem por finalidade estabelecer e regulamentar a concessao de bolsa
de demanda coletiva comunitéria pelas Faculdades Metodistas — IPA ao Centro Ecuménico de
Cultura Negra — CECUNE.

1.2 Fica estabelecida uma cota de 30 bolsas de estudo nos cursos das Faculdades
Metodistas — IPA para o Centro Ecuménico de Cultura Negra — CECUNE. Esse ntimero ¢
sujeito a revisao, de acordo com a capacidade da Igreja de mobilizar jovens para os estudos e
com a expansao das escolas.

1.3 Os seguintes requisitos deverdo ser cumpridos pelos contemplados nessa cota:
a) Enquadramento na caréncia socioecondmica;

b) Compromisso com o cumprimento de no minimo 4 (quatro) horas
semanais em atividades de projetos comunitarios, regulamentados pelo Centro
Ecuménico de Cultura Negra — CECUNE.
c) Comprovacao de participagdo do candidato em atividades no Centro
Ecumeénico de Cultura Negra — CECUNE.
Importante salientar esses itens porque estabelecem uma discussdo interessante para a
tese. Diz respeito a questdo da bolsa para os alunos negros e carentes e sua regulamentacao

para a sele¢@o desses universitarios.

5 ~ . . Lo ~
Sao eles: carta em resposta ao oficio entregue a pro-reitora de Graduacdo, regulamento do Programa

Universidade Livre — bolsas de demanda coletiva e compromisso social, copia do Convénio entre o IPA e o
CECUNE e Termo Aditivo referente ao Convénio entre IPA ¢ CECUNE.
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O primeiro item faz referéncia a concessdo da bolsa do IPA, exclusivamente com
demanda coletiva comunitdria ao CECUNE. O segundo estabelece o numero de bolsas nos
cursos das Faculdades Metodistas, dizendo que pode haver alteragdo referente a essa
quantidade de acordo com a mobilizagdo da Igreja junto aos jovens e a expansao da sua rede
de escolas.

O terceiro item do grupo acima trata dos requisitos a serem cumpridos pelos
contemplados com a bolsa. Nota-se que a caréncia socioecondmica delimita quem serdo os
selecionados. A partir desse item, afirma-se a questdo de classe social como ponto prioritario
no momento de sele¢do dos bolsistas. Em nenhum momento enfatiza-se a questdo racial, na
verdade a preocupacdo pauta-se na caréncia e os alunos negros acabam por ingressar porque
sdo carentes € nao em razao de sua condicao racial. No entanto, logo a seguir verifica-se que a
Coordenadora do CECUNE nao pensa da mesma forma.

Em varias entrevistas® realizadas para coletar os dados da pesquisa, isso fica evidente.
Enfatizo a entrevista realizada com a gestora da institui¢do. Ela também salienta a questao

social como ponto preponderante na sele¢do dos alunos dos convénios.

Olha, nos ndo trabalhamos muito com esta dicotomia, com estas particularidades (de dar
uma énfase maior para a¢oes para negros, enfim). A gente procura trabalhar mais numa visdo mais
generalista. A gente procura trabalhar com a questdo do negro, com a questdo racial, mas étnica,
com a questdo cor negra, porque a gente pode estar trabalhando na questdo racial de outras, por
exemplo, indigenas, a gente também tem um trabalho. (pro-reitora de Extensdo e A¢do Comunitaria).

A entrevistada usa a expressdo “generalista”, que acaba por corroborar as questdes de
ordem social ¢ ndo as de ordem racial. Assim, aproveito este momento do texto, como
desenvolvo no capitulo 6 “As influéncias de Raca, Etnia e Classe Social para Afirmar Agdes!”
para anunciar o tema, salientando que raga ¢ o que levamos em conta quando tratamos de
desigualdades, preconceito e racismo presentes no Brasil e ndo simplesmente a diferenca de
classe social.

Penso ser util aqui iniciar o didlogo a partir do embasamento tedérico com dados

empiricos. Destaco, JACCOUD (2008, p. 59):

Os avancos no sentido da consolidag@o de politicas sociais universais tém ampliado
0 acesso ¢ as oportunidades da populagdo negra, mas, em geral, ndo vém alterando
os indices historicos de desigualdade entre brancos e negros. Para citar apenas um
caso, na educacdo, os indicadores registram n3o apenas a manuten¢do de
expressivos patamares de desigualdade, mas também a amplia¢do desses patamares,

6 As entrevistas sdo apresentadas neste texto em fonte tamanho 11, em espago simples e em italico. Elas

vém acompanhadas da identificagao institucional de quem as concede, bem como do instrumento utilizado.
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como ¢ o caso do aumento da diferenga proporcional da frequéncia liquida de
estudantes brancos e negros no Ensino Médio e Superior. (JACCOUD, 2008, p. 59)

A citagdo comega dizendo que apesar de existir um avanco no sentido de haver
politicas sociais universalistas, isto ndo tem significado melhoria de vida, essencialmente para
os negros. A educacdo ¢ apenas um dos casos de desigualdade, principalmente no Ensino
Meédio e Superior, significa dizer que, continua havendo um niimero reduzido de negros, tanto
no Ensino Pos-fundamental quanto nas universidades.

No paragrafo seguinte, a autora afirma a necessidade de atacar com politicas publicas
e recorte racial, esse problema brasileiro. A questdo racial afeta os segmentos sociais € suas
relagdes no cotidiano, exigindo ndo apenas politicas sociais, mas, raciais. Enquanto houver, a
negacdo do problema como racial, estar-se-a4 contribuindo para perpetuar o quadro de

exclusdo social.

Nesse sentido, o desafio de constru¢do de uma sociedade onde o Estado e as
politicas publicas beneficiem, de forma geral e abrangente, o conjunto da populagao,
parece estar, no caso brasileiro, diretamente associado ao enfrentamento da questio
racial. A discriminagdo racial perpassa o tecido social e as relagdes sociais que, de
modo geral, estruturam o cotidiano, reafirmando patamares surpreendentes de
desigualdade. E, nesse decurso, a negagdo da existéncia de um problema racial
parece ser um importante sustentaculo do processo de reprodugdo das desigualdades
sociais no pais. (JACCOUD, 2008, p. 59-60).

Considerar essa questdo alavancaria um debate para desmistificar o pensamento de
que as desigualdades no Brasil devem ao fator classe social e ndo ao da raca. Na melhor das
hipoteses alguns pesquisadores utilizam ambos os conceitos para entender a situagdo de
negros e brancos. Como pesquisadora e estudiosa em construgdo, concebo que o bindmio raga
e classe social sdo indispensaveis para o entendimento e aprimoramento dos estudos das
relacdes raciais, num caso, tdo particular como o brasileiro.

No ano de 2008, foi publicado o Relatério Anual das Desigualdades Raciais no Brasil,
2007-2008, contendo inimeros dados que evidenciam o quadro das desigualdades entre
brancos e negros no Brasil. “Em 2006, os brancos eram 29,6% e os pretos & pardos, 69,8% da
populagio em situagdo de pobreza absoluta. " (PAIXAQO; CARVANO, 2008, p. 189). Esses
dados comprovam que ha um maior numero de negros do que brancos abaixo da linha da

pobreza, mostrando sem duvida que a pobreza tem cor.

’ O relatorio entende que estdo em situagdo de pobreza absoluta aquelas pessoas que ndo tenham

condigdes de adquirir uma cesta de alimentos, que contenha a minima quantidade caldrica necessaria a
sobrevivéncia de um individuo.
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Num outro ponto do relatorio, ha dados que mostram as condigdes do acesso ao

Ensino Superior:

A taxa liquida de escolaridade no ensino superior, entre 1995 e 2006, passou de
9,2% para 19,5% entre a populagdo branca e, de 2% para 6,3% entre a populagao
preta & parda. No periodo, a taxa liquida de escolaridade no ensino superior
duplicou entre os brancos e triplicou entre os pretos & pardos. Contudo, em 2006,
do total de jovens brancos com idade esperada para ingressar no ensino superior, um
em cada cinco estava na universidade. Ja entre os jovens pretos & pardos desta
mesma faixa etaria, mais do que 93,7% estavam fora da universidade, fosse ela
publica ou privada. Assim, a taxa liquida de escolaridade deles, em 2006, ainda era
inferior & mesma taxa observada, em 1995, entre os jovens brancos. (PAIXAO;
CARVANO, 2008, p. 84).

A citagdo trata de dois pontos: a desigualdade no ensino superior visivel entre brancos
€ negros e a expectativa para ingresso na universidade. No primeiro ponto, mesmo que a taxa
liquida de escolaridade tenha triplicado entre os negros, isto ndo significa uma melhora
significativa para este grupo. No segundo caso, mais de 90% dos negros em idade esperada
ndo se encontravam na universidade.

No capitulo “As influéncias de Raga, Etnia e Classe Social para Afirmar A¢des!”, tento
explorar essa questdo, mostrando que mesmo priorizando as classes mais pobres no Brasil,
nao resolveriamos o problema das desigualdades, porque isso toca na questao racial. Ou seja,
os carentes possuem cor, esse dado pode ser constatado por meio de pesquisas veiculadas nos
meios midiaticos. Além desses meios, pode-se comprovar que a desigualdade tem cor nos
escritos e vozes dos egressos bolsistas negros no percurso dos capitulos deste trabalho.

Retomando os passos da pesquisa explicito que afora as entrevistas com a gestora e
com os alunos, fiz inlmeros movimentos para coletar os dados. Somado as outras fontes, o
questionario on-line (APENDICE D) teve por objetivo compreender o sentido do papel das
acoes afirmativas para os egressos do convénio [IPA/CECUNE.

O questionario on-line foi enviado a todos os egressos que pude contatar por e-mail.
Estes contatos foram apanhados com o CECUNE, ja que a busca com o IPA, conforme a

resposta da gestora, afirma que:

[...] ndo serd possivel o fornecimento dos dados e das listagens solicitadas a esta Instituicdo de
Ensino, tendo em vista que se tratam de dados de tramite interno, de interesse exclusivo da Institui¢do
e de seus alunos, ainda que evadidos, vez que se referem a dados pessoais dos mesmos, como por
exemplo, os seus contatos (ANEXO H)

Aos enderegos de e-mail (nem todos os alunos tinham um quando do preenchimento

da ficha no CECUNE), cerca de 35 questionarios foram enviados, mas apenas um deles foi
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respondido. Porém, elenco algumas hipoteses para ndo ter obtido mais respostas: o
questionario ficou muito extenso, acarretando muito tempo para ser respondido ou ndo ¢é
habitual na cultura brasileira responder pesquisas por e-mail; ou ainda, por ndo ser costume
responder questionamentos a quem ndo se conhece previamente.

A aluna (J) ® que retornou o e-mail com o questionario preenchido traz valiosos relatos
de sua vida universitaria (Apéndice E), de sua vida familiar e profissional. Mas, sua descri¢ao
acerca de situagdo discriminatéria vivenciada quando da organizagdo da formatura e de suas
implicagdes nas relagdes familiares com a comunidade local, na qual ser pai e mae de quem
tem um diploma de ensino superior € a realizagdo de um sonho, implica em reconhecimento
publico e valoriza¢do familiar e comunitaria, permite que venha a tona quando da realizagao
de encontro presencial.

Exatamente, devido a essa limitacao resolvi pensar em outras possibilidades de chegar
até os egressos e ganhar mais informagdes que pudessem enriquecer o trabalho. Assim,
comecei a pensar na possibilidade de fazer um encontro dos egressos. Como estava em
contato com o CECUNE, marquei uma reunido num domingo pela manhd com a
coordenadora de Projetos e Finangas da organizacdo e, dessa forma, surgiu a ideia do
encontro dos egressos. Pensei que seria extremamente importante o CECUNE participar do
momento da coleta de dados, ja que vinha trabalhando com os bolsistas desde sua selecdo e
quase nao dispunha de informagdes sobre os que concluiram seu Ensino Superior.

Logo apds o encontro com a coordenadora do CECUNE, ela marcou uma reunido com
sua equipe de trabalho, e come¢amos a planejar o Encontro dos Egressos. A oportunidade de
realizé-lo proporcionaria a coleta de dados com os alunos para consolidar as informagdes
sobre as opinides a respeito do sentido das a¢des afirmativas nas suas vidas.

O encontro foi realizado pensando no antes, durante e depois do Ensino Superior. Para
concretizar o encontro, houve varias reunides, aos domingos, para projetar-mos como seria
este dia. Dessa forma, construimos um plano de trabalho (Apéndice A) para ser executado no
evento.

Da mesma maneira como foi pensando o plano de trabalho com os monitores que
irlam aplicar os instrumentos naquele dia, também foi preparado material em que os alunos
irlam registrar suas impressdes acerca do seu periodo de estudos no Ensino Superior

(Apéndice B).

Foram 28 os alunos, familiares e egressos que responderam aos questionarios, formularios do

CECUNE, questionarios on-line, documentos no encontro de egressos. Eles estdo caracterizados por letras
maiusculas de modo a que suas falas possam adquirir sentidos mesmo quando dispersas no texto, e, a0 mesmo
tempo, ndo possam ser diretamente identificados ou sofrer formas de discriminagdo.
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A chamada para o Encontro dos Egressos foi um trabalho arduo e demorado. Comecei
ligando para os egressos a partir da lista que o CECUNE me passou. Havia varios nimeros de
telefones inexistentes, numeros que nao correspondiam ao aluno do IPA, chamadas sem
resposta, etc.

Além dos telefonemas, foram enviados e-mail, bem como, correspondéncia a todos os
bolsistas, de quem se obteve o endereco completo ou outra forma de contato (APENDICE M).
Dessa larga busca, chegamos a 99 egressos e para esses foram enviados 76 e-mails e feitas 68
ligacdes telefonicas. No processo desses contatos destaco que fiz as ligacdes telefonicas e, em
continuidade, a Coordenadora de Projetos e Finangcas do CECUNE reafirmou o convite. Nao

se obteve contatos com 31 alunos.

2.1. PASSOS NO E COM O CENTRO ECUMENICO DE CULTURA NEGRA
(CECUNE)/IPA

O Centro Ecuménico surge na década de 1980, como associagdo civil sem fins
lucrativos, pds ditadura militar, periodo em que os Movimentos Sociais estavam florescendo
plenamente dentro da democracia em construgao.

No estudo desenvolvido pelo ex-bolsista, em seu trabalho de conclusao de curso
(TCC) em Administracao, sobre acdes afirmativas no que tange a questdo da inclusdo de

docentes negros no IPA, o mesmo destaca a fundagio do CECUNE’,

Precisamente, o Centro Ecuménico de Cultura Negra/CECUNE foi fundado
em 20 de margo de 1987 ¢ oficializado em assembleia e ata institucional
em 1992 como uma Organizagdo Nao-Governamental, uma associa¢do sem
fins econdmicos com as diretrizes de atuacdo em torno da preservagdo,
promog¢ao e divulgacdo dos bens culturais negro-africanos, bem como no
combate ao racismo e a desigualdade racial, como também na promocao da
formacgdo e da capacitagdo de liderangas. O CECUNE surge com a intencéo
bem definida de contribuir no fortalecimento do movimento negro no
contexto social e politico onde, no campo dos movimentos sociais se
buscava por mais unidade — dai o jargdo ‘unidade na luta’ — para investir
no combate ao autoritarismo militar em via de democratizagcdo das

’ O TCC do egresso Jader Luis Nogueira da Fontoura intitulado: As a¢des afirmativas para inclusdo de

docentes negros no IPA: subsidios para gestdo e avanco foi apresentado no ano de 2008. O objetivo do estudo:
avaliar a cultura organizacional do Centro Universitario Metodista IPA frente a politica de responsabilidade
social para o ingresso de professores negros na instituicdo pelo programa de acdes afirmativas, no qual a
fundamentagdo teodrica baseou-se nos principios da responsabilidade social, das a¢des afirmativas e da cultura
organizacional.
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estruturas de poder do Estado-Nagdo brasileiro [...]. (FONTOURA, 2008,
p- 43).

Seu surgimento teve como proposta assessorar outros, ou seja, estender servigos para
os demais. No inicio, sua meta foi a identificagdo de material didatico a fim de atender a
demanda relativa a comemoragdo do centenario da Aboligdo da Escravatura. Essa demanda
partia tanto das escolas quanto do proprio grupo que precisa estudar e se aprofundar sobre a
tematica afro-brasileira.

Para qualificar esta secdo, utilizo a riqueza de elementos coletados numa entrevista
feita com a coordenadora de Projetos e Finangas do CECUNE e acrescento dados retirados
dos instrumentos respondidos pelos bolsistas ao longo de suas trajetorias académicas no IPA e
coletados pelo CECUNE nos cursos oferecidos. Em relacdo ao objetivo dessa associagao,

pode-se dizer:

Que tem como finalidade promover agdes que contribuam para o resgate, a reconstrugdo da
identidade afro-brasileira, passando pelo viés, principalmente, da educacdo e da cultura. Entdo, a
gente procura, com ag¢oes nesses campos, da educacdo e da cultura, retomar historia, retomar
conceitos que sdo de varias dreas do saber humano, da psicologia, do direito, e das suas
especificidades todas, criar caminho para que as pessoas reconstruam as suas identidades e assumam
com mais propriedade, com mais plenitude a sua cidadania. Fazendo também, observando também
recortes especificos dentro da identidade étnica, étnico-racial, olhando também questoes de género e
de geragdo (Entrevista com a Coordenadora de Projetos e Finangas do CECUNE).

O CECUNE surgiu com cerca doze pessoas compondo o grupo, todas com algum tipo
de vinculo religioso ndo necessariamente cristdo. Faziam encontros semanais para estudo e

planejamento. Nesse processo foram passando por distintas etapas.

E passamos por aquele processo que acho que todo grupo de oprimido passa. Primeiro a
gente se encontra e se reconhece. Ai a gente tem um espacinho terapéutico. A gente pode identificar
as dores, compartilhar as dores e chorar junto. Ai depois chega alguém mais pragmatico, que diz
‘agora chega de chorar, agora é hora de fazer tal coisa’. (Entrevista com a Coordenadora de
Projetos e Finang¢as do CECUNE).

Esse processo € importante porque essa experiéncia traz ao grupo o amadurecimento
necessario para lidar com os mesmos sofrimento, dores, que, possivelmente, o grupo de
alunos também sente, a opressdo. O reconhecer a si mesmo, ao grupo, no coletivo, das dores
sofridas, dos casos semelhantes ao seu, para depois vir o choro e, por fim a agdo, a luta

constante para seguir na contramao desse quadro.
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Desde seus primordios, seus fundadores eram oriundos de diversas atividades de
militancia social e tinham em comum a negritude e o desejo de retomar a sua identidade
étnica, lidando com as questdes étnico-raciais.

Entre as ag¢des do CECUNE estd a comunicagdo. Na entrevista feita com a
Coordenadora, ela cita trés veiculos de comunicagdo produzidos pelo CECUNE: Boletim,

Jornal do CECUNE, Conexdo Negra.

Primeiro foi um boletim, que ndo me lembro se era do CECUNE, mas era um boletim que
girava pelo Movimento Negro. [...]. Depois desse boletim, entdo veio o Jornal do CECUNE, com uma
cara de imprensa adulta. Parecia uma Zero Hora em miniatura. Com todas as regras grdficas e
funcionais de um jornal normal, com artigos bons, gente séria falando. [...] Um jornal feito pelo
CECUNE, dizendo ‘como é’ a comunidade negra. [...] A ultima a¢do de comunicagdo foi a revista
‘Conexdo Negra’. Bom, e tudo isso parou por falta de dinheiro. Se buscava projeto em institui¢oes
financiadoras de projetos sociais. E um projeto desses ndo se sustenta para a vida toda. Se sustenta
por um ano... .(Entrevista com a Coordenadora de Projetos e Finan¢as do CECUNE).

A falta de dinheiro ¢ uma questdo que acaba se tornando uma barreira para a
continuidade do trabalho de comunica¢ao da entidade. Além da comunicacdo, outra area
explorada pelo CECUNE ¢ a educacao.

Muito anteriormente a Lei 10.639, de 2003, a entidade trabalhava com a tematica
negra. Na década de 1990 a organizagdo capacitou liderangas e militantes com o curso
denominado Africanidade Brasileira. Depois houve alteracdo no nome do curso, passando a
denominar-se de Cidadania e Reconstrucio da Identidade Etnico-racial. Ambos os cursos
estdo dentro do Projeto Universidade Livre.

Nesse programa, estd contido o trabalho que prioriza a educagdo, a arte e a cultura.
Nessas ultimas, estdo a mostra de cinema negro e o coral. Sobre o coral, em entrevista a

Coordenadora diz:

Achavamos que tinhamos que trabalhar alguma coisa de arte, fomos ver o que ja existia e
percebemos que ninguém cantava. Danga, capoeira e outras expressoes corporais ja tinha. Entdo
optamos pela cantoria e retomar o cantar comunitario. Por que “comunitdario” é uma palavra nova,
bem dentro dos nossos valores civilizatorios. E comegamos a procurar elementos para fazer o coral.
(Entrevista com a Coordenadora de Projetos e Financas do CECUNE).

Dentro do trabalho realizado pelo CECUNE em parceria com IPA, enfatiza-se o curso
Cidadania e Reconstrugdo da Identidade Etnico-racial. Num dos questionérios preenchidos, os

bolsistas avaliam o curso e se autoavaliam em relagdo a sua participagao.



GRAFICO 01 — Avaliagio do Curso de Cidadania e Reconstrugio da Identidade Etnico-
racial oferecido pelo CECUNE
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Fonte: Pesquisa Aboligdo das Desigualdades - Dados do CECUNE - 2007
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As respostas que mais ocorreram foi a oportunidade de novos conhecimentos,
consciéncia e identidade. O curso trouxe conhecimentos aos discentes, seja de suas origens,
seja de sua cultura e, com isso, abriu debates, reflexdes, discussdes sobre a atual conjuntura.

O relato de uma ex-bolsista e profissional enfatiza a preparagao dada pelo CECUNE
no curso ministrado:

No comego do curso foi bem dificil, as pessoas souberam desta bolsa-auxilio para negros e
negras e ficaram revoltadas. Ficavam falando piadas e discutindo o assunto conosco. Porém, me senti
preparada para encarar mais este desafio, ja que o CECUNE havia nos preparado para este ingresso.
Através de um curso com nogoes de historia do negro no Brasil, historia da Afvica, videos e conversas
sobre o que iriamos enfrentar e o que enfrentamos como negros e negras no Brasil. (Escritos da E. do
instrumento coletado no Encontro dos Egressos)

Essa formacdo possibilitou a aluna e aos demais a segurang¢a, a compreensdo
necessaria da nossa historia para se defrontar e lidar com as questdes de racismo, preconceito
e discriminagdo em sala de aula frente aos colegas e outros. Devido a riqueza desse
documento preenchido pela aluna inclui-o nos apéndices (APENDICE C) para que o leitor
possa fazer a leitura na integra.

A questdo do ingresso problematizada pela ex-bolsista ¢ também objeto de discussao

por parte de outra egressa:

Fica dificil dizer o que vou dizer sem ser excludente, mas acho que a oportunidade de
ingresso nesse projeto somente deveria ser dada a quem merecesse (por merecedor entendo pessoa
negra que se reconheca como tal, que valorize a oportunidade e que ndo use a condi¢do de negra
somente quando é conveniente). Mas isso acho que é idealismo de minha parte. O caminho é o da
consciéncia mesmo. (Fala da ex-bolsista e profissional J. no instrumento Questiondrio on-line).

Essa egressa toca num ponto importante a ser discutido: o merecimento para ser
contemplado com a bolsa de estudos. Afinal, cabe nesta pesquisa discutir quem deve ser
contemplado? A quem cabe essa discussdo? Quais os critérios para estabelecer o mérito com
vistas ao ingresso do aluno negro no Ensino Superior, ou ao acesso as bolsas? Ou tal como
afirmam autores detratores das cotas raciais, na midia e em publicacdes académicas: seria
previsivel a queda do nivel de qualidade das universidades publicas em decorréncia do
ingresso de alunos com formagdo educacional deficiente? Ainda afirmam que o resultado
desse ingresso seria a formagao de classes com maior heterogeneidade do que a atual, dado
que as turmas formadas por alunos de nivel intelectual e preparo académico distintos
acarretaria um rebaixamento dos cursos ministrados. Ou a cor da pele, mais clara ou mais
escura, pode servir como critério para que ndo haja essa estratificacdo? Qual o critério para

estabelecer o mérito?
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Ultrapassando isso, os alunos citam as situagdes que os encorajam, desenvolvendo a
autoestima, a seguranca mostrando suas capacidades, a preparacdo para lidar com as questdes
étnico-raciais em diferentes espagos: escola, trabalho, sociedade em geral.

De uma maneira ou outra, alguns fazem referéncia a importancia do projeto social,
dessa maneira, pensa-se de uma forma mais coletiva, em estar inserido em algum lugar no
tecido social. Outro item ¢ a interagdo, a troca de experiéncias entre os bolsistas que acaba por
fortalecé-los, imbui-los do sentido de coletivo e fazé-los perceber que muitas das suas
angustias ¢ medos sd0 comuns a outros que pertencem ao mesmo grupo, em situagdes de
preconceito, racismo e discriminagao.

Nas autoavaliagdes, a avaliagdo de excelente predominou entre as respostas. Para os

bolsistas foi interessante porque houve conhecimento e interagdo com os demais.

GRAFICO 02 — Autoavaliagdo da participagio no Curso — Cidadania e Reconstrugio

da Identidade Etnico-racial
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Fonte: Pesquisa Aboli¢ao das Desigualdades - Dados do CECUNE - 2007
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Fonte: Pesquisa Aboli¢ao das Desigualdades - Dados do CECUNE - 2007

O segundo conceito registrado na autoavaliagdo ¢ o bom, devido aos temas
aprendidos, conhecimento dos direitos e, consecutivamente poder divulgdlos aos outros. A
valorizacdo pessoal, a interacdo despontam como pontos positivos ao participarem do curso.
As diferentes ideias do CECUNE com relagdo aos temas abordados, as dinamicas
desenvolvidas para abordar cada assunto do curso também mereceram um bom como

conceito.
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Fonte: Pesquisa Aboli¢ao das Desigualdades - Dados do CECUNE - 2007

Em terceiro lugar, o encontro teve avaliacdo apenas regular por dois motivos: didatica
cansativa e poucas interagdes. As duas respostas que aparecem como regulares, no meu
entender estdo relacionadas a avaliagdo do aluno em relagdo ao curso promovido e a sua
autoavaliacdo.

De uma forma geral, o curso pode ser considerado extremamente positivo, pois forma
priorizando o didlogo com os bolsistas a respeito de suas ancestralidades, de suas raizes

africanas e brasileiras e, principalmente, sobre a atualidade das a¢des afirmativas em curso.
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Com relagdo ao convénio, o uUnico permanente ¢ com o IPA, os demais sdo
transitorios. O convénio com o IPA surgiu da abertura dessa universidade para o didlogo com
a institui¢do social, do movimento social'’, enfatizando as especificidades com a tematica das

relagdes étnico-raciais. Importante trazer o relato de uma entrevista realizada:

A primeira grande troca foi em 2004. Era dezembro de 2003, ano em que a universidade, o
IPA resolveu fazer uma agdo afirmativa privada de acesso de estudantes excluidos da universidade. E
para fazer isso o IPA resolveu fazer um didlogo com institui¢oes representativas. O CECUNE foi a
instituicdo convidada para representar o segmento da populacdo negra. Assim como outros

convénios, foram convidadas outras instituicoes. (Entrevista com a Coordenadora de Projetos e
Finangas do CECUNE).

Nota-se que o CECUNE foi convidado a compor o convénio como entidade do
Movimento Negro e vem com a pretensdo de discutir as questoes relacionadas ao negro. E,
nesse processo, o convénio foi assinado em 14 de janeiro de 2004 (ANEXO J) e vigora até
hoje. Houve ingressos de alunos no primeiro e segundo semestre dos anos de 2004 e 2005 e, o
ultimo, no primeiro semestre de 2006.

No grafico abaixo, apresento a situagao das faixas etarias de acordo com os ingressos
no ano de 2005 e primeiro semestre de 2006.

GRAFICO 03 - Namero de pessoas que ingressaram no IPA como bolsistas,
no ano de 2005 e primeiro semestre de 2006 e suas respectivas idades.
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Fonte: Pesquisa Aboli¢ao das Desigualdades - Dados do CECUNE - 2007

10 Para explicitar o entendimento do conceito ressalto GOHN (1997) que caracteriza os movimentos

sociais como agdes sociopoliticas construidas por atores coletivos de diferentes classes sociais, numa conjuntura
especifica de relagdes de for¢a na sociedade civil.
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Neste instrumento (ANEXO F) houve 68 respondentes. De acordo com o grafico, a
maioria dos ingressantes se situa na faixa etdria de 16 a 25 anos, num total de 29 alunos.
Seguida da faixa de 26 a 35 anos de idade, com 20 alunos. A proxima faixa, de 36 a 45 anos,
retne 15 discentes. De maneira genérica, ha predominancia dos joves entre esses bolsistas.

Atualmente, conforme entrevista feita em julho de 2009, os nimeros apontam para o

seguinte quadro:

E ainda temos estudantes ld, acho que temos ainda mais de 100 estudando. E formados até o
primeiro semestre de 2009 a gente tinha contabilizado cerca de 98, beirando os 100. (Entrevista com
a Coordenadora de Projetos e Finangas do CECUNE).

Somando o nimero de matriculados e os egressos tém-se por volta de 200 bolsistas.
Esse niimero ¢ realmente muito significativo e traz para a universidade, sem duvida, a
diversidade de experiéncias e de realidades, tudo isso compde um corpo discente em busca de
distintos saberes académicos.

Isso exige dos docentes a apropriacdo de outras formas de saber diferente dos ditos
convencionais, ou seja, os professores terdo que se dedicar a aprender a historia e a cultura
afro-brasileira e africana para discutir temas antes pouco discutidos na academia.

Para evidenciar o perfil dos alunos bolsistas, apresento outros graficos.

GRAFICO 04 - Bolsistas participantes, quanto ao sexo
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Fonte: Pesquisa Aboligdo das Desigualdades - Dados do CECUNE - 2007

O sexo feminino compde basicamente o grupo dos bolsistas, mulheres guerreiras,

muitas maes chefes de familia.
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GRAFICO 05 - Classificacio dos entrevistados quanto a cor

70;
64
60

50+
40
30+
20

10+
0- - =12
PARDA PRETO OUTRA

Fonte: Pesquisa Aboli¢ao das Desigualdades - Dados do CECUNE — 2007

Mais do que a defini¢do e sele¢do por classe, os alunos se autoidentificaram por sua

cor como pretos, da raga negra, mostrando de alguma forma sua pertencga étnica.

GRAFICO 06 - Estado civil dos bolsistas do IPA
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Fonte: Pesquisa Aboligdo das Desigualdades - Dados do CECUNE - 2007
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Percebe-se que o grupo de bolsistas declarou-se solteiro, ainda que possuam filhos. De
resto, 14% disseram ser casados e outros 14% informaram a unido estavel como seu estado
civil.

A partir dos trés graficos anteriores, nota-se que o grupo que compde o programa de
acdo afirmativa do convénio CECUNE/IPA ¢ predominantemente de pessoas do sexo
feminino, de cor preta e solteiro.

Retomando as linhas anteriores, o convénio foi realmente pioneiro e totalmente
singular. Para explicar melhor a afirmacao, o pioneiro foi usado no sentido de enfatizar que o
IPA saiu na frente das demais Instituicdes de Ensino Superior Privada, j4 que conveniou com
uma organizagao enraizada nos pilares do Movimento Negro, implementando uma politica de
acdo afirmativa voltada para negros e pobres.

Singular, porque na época, em 2004 ainda ndo existia o Programa Universidade para

Todos (PROUNI), segundo a entrevistada:

Ac¢do Afirmativa privada, antes de o Governo Federal fazer a sua a¢do publica que é o
PROUNI. Até continuou depois que o PROUNI comegou. Entre 2004 e 2005 os dois conviveram. Mas
depois, para nos ndo houve mais liberacdo de vagas. Ndo sei se para outros movimentos houve. As
vagas dessas bolsas foram para o PROUNI. (Entrevista com a Coordenadora de Projetos e Finangas
do CECUNE).

No trecho da entrevista, a seguir, a coordenadora relata o fim da liberagdo das vagas

para o CECUNE e, ao mesmo tempo, menciona que elas foram destinadas ao PROUNI.

Mas com a entrada dos alunos do PROUNI a gente tem que atender a demanda, por que é
governamental. E Decreto Lei, entdo a gente tem que atender dquela demanda. A gente sentiu isso.
Até 2007 nos tinhamos muito mais alunos pelas agdes afirmativas de convénios e parcerias com
outras institui¢oes do que alunos do PROUNI. Agora nos ja temos mais alunos PROUNI do que as
outras agoes afirmativas. (Entrevista coma a pro-reitora de Extensdo e A¢cdo Comunitaria do IPA).

A fala da gestora corrobora a afirmag¢@o acima visto que o investimento no momento ¢
na politica publica federal PROUNI e ndo nos convénios (ANEXO G). Talvez, esta seja uma
das principais razdes para ter cessado a sele¢do de bolsistas oriundos do convénio IPA-
CECUNE.

A selecdo era feita com o objetivo de abrir espago de gratuidade para o aluno pobre e

negro na universidade. Esse objetivo principal foi atingido segundo a coordenadora:

Isso era a coisa principal e isso a gente conseguiu fazer. Isso, pobre e negro, com recorte
racial, sem a menor duvida. E ai se a gente for olhar o descortinado dos fatos, o desdobramento [...].
A primeira selecdo foi divulgada diretamente nos cursinhos pré-vestibulares para negros e pobres.
Onde havia muito mais negros e alguns brancos pobres. Entdo, ndo precisou fazer muita triagem. No
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primeiro, apareceram dois alunos brancos. A gente sentou com eles e explicou que esse trabalho ndo
é para brancos. Vocés podem ir no IPA e concorrer a Bolsa Caréncia. Na primeira sele¢do, se
inscreveram 60 e poucas pessoas [...]. Na segunda sele¢do, aumentou um pouco. Na ultima, tinha
mais de mil candidatos. (Entrevista coma a pro-reitora de Extensdo e A¢do Comunitaria do IPA).

A demanda era muito acima da oferta, no entanto essas vagas cumpriram, tiveram um

sentido especial na vida de cada um dos bolsistas que ingressaram e conseguiram concluir
seus estudos de graduagao.
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GRAFICO 07 - Forma de obtencio da informagdo sobre o programa de bolsas
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O grafico mostra os canais de informacdo que foram eficazes para divulgar a
possibilidade de concorrer a bolsa de estudos para o acesso a universidade. A maioria dos
alunos (57%) ficou sabendo da bolsa por meio de amigos. Os demais canais de divulgacdo
que conseguiram alertar os discentes da possibilidade da bolsa foram: internet e parentes com
percentuais semelhantes 11%. O IPA aparece em seguida com 9% como veiculo informativo
da bolsa caréncia.

Ponto a ser considerado aos restantes durante a entrevista foi a selegdo dos bolsistas.

Se fosse haver sele¢do hoje, o processo deveria ser repensado:

Acho que a gente ia centrar num fildo da sociedade que ndo estd sendo atendido de outra
maneira [...]. Existe um perfil que ndo vai passar na UFRGS, nem no PROUNI. A maioria desse perfil
é de mulheres de mais idade, que ndo estio naquela idade certa para a universidade, dos 19 aos 27,
que sdo chefes de familia, que fizeram seu segundo grau pagando um curso particular (supletivo).
Elas pagaram, entdo o PROUNI ja ndo aceita mais elas e elas ndo vdo ter condigoes de passar na
UFRGS. (Entrevista com a Coordenadora de Projetos e Finang¢as do CECUNE).

A selegdao nao mais seria aberta, pois quem atenderia mulheres com esse perfil? As
oportunidades, as politicas sdo destinadas aos jovens a fim de ingressarem no mercado de
trabalho, e o restante das faixas etarias nao ¢ atendida pelos programas do governo.

Outra questdo ressaltada durante a entrevista foi a evasdo dos alunos. Conforme dados

da entrevista a imaturidade pode ser um dos fatores para a evasao:

Ndo posso te afirmar assim do lugar de uma pesquisa completa, madura, acabada. Eu posso
te dizer suspeitas, evidencias constatadas assim do olhar geral. Os alunos que se evadem, da para
contar, de todos os que entraram: dois, trés, quatro, que eram alunos imaturos. Entdo eu me lembro
de um caso do menino que entrou para o IPA e se desvairo com a Universidade e com a negrada que
ele encontrou la. Toda sexta-feira ele ja ia, matava a aula e ja ia pra praca de alimentagdo com
instrumento musical fazer samba [...] S6 aparecia domingo em casa. Claro, reprovou. Ndo deu conta.
(Entrevista com a Coordenadora de Projetos e Finangas do CECUNE).

No momento seguinte da entrevista, a Coordenadora explica que a evasdo nao possui

relagdo com a questao de o sujeito ser negro.

Ndo é o problema — que os adversadrios das cotas também apontam — de eficiéncia intelectual,
deficiéncia de base curricular de Segundo Grau (Ensino Médio), ndo ¢ isso. Existe também a
deficiéncia. Existem as dificuldades. Nos temos que ponderar que essas pessoas tém historias
familiares e historias de espagos social muito dificil. Nesse semestre eu tive na formatura de um
menino que — no Direito — que ele falou que durante o curso muitas coisas conspiraram contra, a
favor de que ele parasse. Mas, por ele teimar, por ele ser guerreiro, por ele ser teimoso ele ndo parou
[...]Se a gente for ponderar os niveis das dificuldades, a evasdo é minima. Isso eu ndo pude comparar.
Eu fiz o levantamento de 2004, em 2006. Nesse momento a Reitoria fez um encontro e levou dados e
disse qual era o indice de evasdo dos alunos ndo bolsistas. Era muito maior do que os dos bolsistas.
Dos que pagam saiam muito mais do que os que ndo pagam. Se a gente puder estudar isso com
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detalhe, vai ser importante. A suspeita que se tem é que, para o quadro, a evasdo é minima. E muito
maior a persisténcia, as garras, a valoriza¢do. E dai, olhando o outro lado. Se tu fores ver, o aluno
bolsista, durante todo o curriculo deles, ele tem que ter média 7. Ele tem que fazer essa média 7, nem
que seja com G2, aquele exame de recuperagdo. Ele até pode ndo atingir a média numa cadeira. E se
o aluno fez todo o curso e ndo perdeu a bolsa, é por que ele nunca reprovou (em duas). Se ele
reprovar em duas, ele perde a bolsa. Ndo é tdo grande a evasdo em valor numérico, mas existe um
outro olhar valorativo e humano. Na verdade ninguém deveria se perder no caminho. (Entrevista com
a Coordenadora de Projetos e Finangas do CECUNE).

Sobretudo, a entrevistada levanta a questdo de que a historia dos alunos ao vencer as
dificuldades ao longo do caminho ja os coloca como guerreiros e vitoriosos. Por isso, ao
longo do estudo foi se dando voz as falas de guerreiros! Os alunos tinham como obrigacao
ndo reprovar em mais de uma disciplinas, caso isso acontecesse perderiam a bolsa de estudos.

A evasdo ¢ considerada minima ao se pensar em todos os obstaculos dos alunos. Tem-

se que levar em conta que:

O aluno pagante pode rodar quantas vezes quiser. NOs tivemos alunos com média geral acima
de 9, todo o curso. Tem gente que deu conta perfeitamente de tudo e que veio de uma escola publica,
preto, pobre e periférico. Muitos de nossos alunos sdo moradores de areas verdes. O que isso
significa? Isso significa precariedade de habitacdo. Uma drea verde ndo tem esgoto e as vezes ndo
tem enderego certo para os Correios chegar. Entdo, se a gente considerar tudo isso. Que esse aluno
saiu desse meio e foi encarar uma universidade, conviver com classe A dentro da sala de aula, com
professores que ndo sabem nada da vida deles. Esse aluno é heroi. (Entrevista com a Coordenadora
de Projetos e Finangas do CECUNE).

Esse aluno preto, pobre e periférico conseguiu triunfar diante de todas as
adversidades: como ser oriundo de escola publica, pertencer a classes empobrecidas, residir
em condig¢Oes precarias de moradia e de saneamento basico. Um aluno que supera todas essas
dificuldades e consegue terminar sua graduagdo, prova que isso ¢ uma forma de abolir as
desigualdades. Evidentemente, que o préximo passo seria conquistar um lugar no mercado de
trabalho. Porém hé4 muitos passos a serem dados para se alcangar a verdadeira aboli¢do das
desigualdades. As acdes afirmativas sao 0s primeiros passos rumo a essa concretizagao.

Ao se pensar na evasdo, nas dificuldades enfrentadas e vencidas pelos alunos, levanta-

se 0 questionamento: quais sdo ou eram os cursos desses bolsistas, quais foram suas escolhas?
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GRAFICO 08 — Cursos frequentados
pelos bolsistas no IPA
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Fonte: Pesquisa Aboligdo das Desigualdades - Dados do CECUNE - 2004

Para responder a essa pergunta o grafico mostra o seguinte quadro de escolha dos
bolsistas: 24%, Educa¢do Fisica; 13%, Administragdo Hospitalar; 12%, Nutri¢do e, com o
mesmo percentual, a Fisioterapia. A seguir, com 11% aparecem os cursos de Fonoaudiologia

e Terapia Ocupacional. Com indices abaixo de dez por cento, o Turismo, com 8%, o Direito,
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com 5% e a Pedagogia, com 4%. O questionario (ANEXO B) foi respondido, em 2004, por
113 alunos.

Percebe-se que a maioria dos alunos escolheu a area das Ciéncias Humanas, como o
curso de Educagao Fisica. Em segundo lugar, aparece a Administragdo Hospitalar, da area
saude. Em terceiro lugar, dois cursos tém igual percentual: Nutri¢cdo e Fisioterapia.

Para comparagdo, apresento outro grafico. Ele contém informagdes enviadas pelo IPA
ao CECUNE no momento da organizacao para o Encontro dos Egressos. O grafico apresenta
dados referentes aos egressos, ou seja, aqueles alunos que concluiram sua graduacao. Esses
dados sdo os de 94 ex-bolsistas e profissionais, hoje muitos deles ja empregados no mercado

de trabalho e outros ainda a procura de uma vaga.

GRAFICO 09 — Cursos dos egressos
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O grafico apresenta o seguinte quadro de escolhas dos egressos, ou seja, foram
formados os seguintes profissionais: 16 da Pedagogia, 11 da Educagdo Fisica, 8 da
Fonoaudiologia, 7 da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional, 6 para cada curso da
Administragao Hospitalar e Nutricdo, 5 dos cursos de Letras e Musica, 4 para Administragao
de Empresas, 3 da Enfermagem, do Direito e da Historia, 2 da Biologia, Filosofia, Servi¢o
Social, Turismo e 1 para Matematica e Ciéncias Contabeis. A maior concentragdo de egressos
foi na area das humanas, seguida das da saude.

Com relagao ao desempenho dos bolsistas, ele ndo difere dos demais. Por vezes, esse

desempenho até se destaca em relagdo ao universitario nao bolsista.

E as vezes, um desempenho académico de maior exceléncia. A gente vé a produgdo deles, o
desenvolvimento deles como pessoa na academia, como entraram, como saem, a disponibilidade de
trabalhar ou fazer os trabalhos académicos, driblando todas as dificuldades e sacrificios que fazem
parte da vida deles. Acho que é absolutamente positivo o desempenho. (Entrevista com a
Coordenadora de Projetos e Financas do CECUNE).

Da mesma forma como a Coordenadora avalia o desempenho, tem-se a visdo de um

dos bolsistas ao descrever o nivel de exigéncia para com eles.

Dizem que as “cotas” inferiorizam os negros em notas e médias, mentira, pois no IPA tenho
que ter no minimo média sete, ao qual sempre estou superior a isso, portanto ndo me sinto inferior
aos demais brancos, e também ndo creio que possa ser afetado meu desempenho profissional em um
futuro proximo. (Escritos do bolsista P. R. do instrumento ‘Minha visdo sobre agdo afirmativa’).

Depois de descrever inimeros caminhos percorridos pelas agdes afirmativas do
CECUNE-IPA, resta fazer uma avaliagdo desse processo. Um dos aspectos levantados como
desfavordveis foi a necessidade de troca de intervengdo. Houve certa incompletude do

processo, ja que considerou apenas o acesso € ndo a permanéncia dos envolvidos.

E o projeto, na verdade, ele ndo foi completo. Isso ndo é fala minha, a nossa literatura de
proposicdo desse tipo de projeto ela evoca assim, trés aspectos das A¢oes Afirmativas em Educagdo:
0 acesso, a permanéncia e o sucesso. E ai quem promove, é que precisa acompanhar esses trés
aspectos. NOs so fizemos o acesso. Nao houve acbes que garantissem a permanéncia. E o sucesso
ficou por conta do esfor¢o de cada um. Entdo, olhando o projeto, ele ficou incompleto. (Entrevista
com a Coordenadora de Projetos e Finangas do CECUNE).

Para a melhoria desse item, faltou, em primeiro lugar, fazer um diagnostico para se ter
um controle do quadro, das necessidades, dos fatores que interferem nessa permanéncia. De
posse do diagnoéstico seria possivel fazer a intervencdo e dar o suporte imprescindivel aos

alunos.
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Uma das alunas corrobora esse pensamento com seus escritos, ao dizer que ndo basta

0 acCesso:

O sistema de cotas que possibilita o ingresso em universidades (locais onde a maioria dos
negros antes ndo tinha acesso) promove a inclusdo de uma grande parcela da populagdo negra, mas
ndo basta incluir é preciso que se deem condicoes para que estes alunos possam se manter dentro das
universidades, pois a mesma ndo envolve apenas pagamento de mensalidade e sim uma série de
outras coisas. (Escritos da bolsista A. C. do instrumento ‘Minha visdo sobre agdo afirmativa’).

Em relagdo a continuidade do projeto com o CECUNE, fico pensando se estd com os
dias contados ja que ndo possui mais selecdo da bolsa de estudos desde o primeiro semestre

de 2006. Nesse ponto especifico, pensa-se em alternativas para continuar o trabalho:

Eu acho que em termos de concessdo de bolsa, eu acho que ndo hd muito futuro. Nos, como
Movimento Negro, nos temos que trabalhar com nossos jovens estudantes, enquanto Movimento
Negro, a questdo da educagdo [...]. As pessoas precisam de uma motiva¢do muito forte. Entdo, esse
trabalho de convencimento do aluno, que a escola ndo vai fazer, nos temos que fazer [...]. Mostrar
que existem outros caminhos. Vai continuar sendo um didlogo extencionista, de outra natureza. A
gente vai trocar saberes, construir saberes juntos. Claro, nos vamos estar sempre chegando com
nosso recorte étnico-racial [...]. Os alunos antigos querem se reencontrar. E tem uma outra coisa
interessante que a gente tem campo pra fazer. Uma exposi¢do de produgdo cientifica. Nos temos
material para fazer um saldo de iniciagdo cientifica. Da produ¢do de quem passou pela Universidade
Livre, temas ligados a questdes raciais ou ainda de alunos bolsistas que tenham feito também seu
TCC. Entdo tem muito o que fazer independente do IPA. Até poderiamos fazer uma parceria com eles
nesse sentido. Mas cabe dentro do convénio, por que o convénio ndo ¢ especificamente bolsa. O
convénio ¢ esse didlogo da academia e o movimento social. (Entrevista com a Coordenadora de
Projetos e Finangas do CECUNE).

Importante esclarecer que o convénio existe ndo apenas pela concessdo das bolsas de
estudo do IPA ao CECUNE e, por conseguinte, aos alunos negros e pobres, mas no didlogo da
academia com o movimento social. Apesar dessa explicagdo, ndo se pode negar que a
principal agao foi a bolsa de estudos que possibilita a um grupo de cerca de 200 discentes
obter sua titulacdo e formacdo académica. Fica o questionamento se essas agdes afirmativas
estdo ou ndo com os dias contados? As proximas agdes do IPA, dardo essas respostas a
sociedade rio-grandense, as familias da comunidade negra, aos jovens, aos parentes dos
bolsistas que pensavam que também teriam a mesma oportunidade um dia.

E o que tera ficado aos bolsistas, segundo a visdo do CECUNE, para o futuro?

Olha, alguns ja eram comprometidos e continuam comprometidos. A gente conhece. Outros
ndo eram comprometidos e passaram a ser. Ndo significa que todos esses viraram militantes. Mas,
existem uns, por exemplo, que ndo sdo militantes e estdo com o olhar para a populagdo negra dentro
da sua drea de trabalho. Isso eu acho que é importante. E isso nasceu dentro desse confronto ai. [...]
de toda essa vivencia de 4 ou 5 anos que se teve por esse caminho de bolsa. Na jun¢do disso tudo,
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para muitos nasceu uma nova postura de intervengdo social que contempla as questoes, as relagoes
raciais [...].(Entrevista com a Coordenadora de Projetos e Financas do CECUNE).

Uma nova postura de interveng¢do social voltada para questdes de raga/etnia e classe
despertou um legado para os profissionais negros e ex-bolsistas. Sem divida a postura desses
profissionais no mundo do trabalho tera praticas com olhares para as relagdes raciais e
diferencas de todo os tipos.

Mesmo assim, o desafio que se coloca ¢ cada vez mais ter intervengdes nessa linha e
aumentar o numero de negros em universidades, nos postos de trabalho ndo somente no

subemprego:

Portanto, é revelado diante de nds o desafio que esta colocado para o Século XXI
pois aponta, obrigatoriamente, a partir do nosso olhar enquanto povo em marcha,
discutirmos e apontarmos saidas em relacdo aos grandes temas nacionais e
internacionais, pois politicas afirmativas e compensatorias sdo maiores e vao além
do simples fato de compor cargos e secretarias nos governos de plantdo, pois,
geralmente, isso tem se dado em detrimento do que sentimos e vivemos no dia a dia
nos campos, vilas e favelas, ou seja, implica em rompermos a dispersao imposta
desde o sequestro em Africa, reafirmando nossa autonomia enquanto povo
organizado, povo negro organizado que se afirma lutando contra a exclusdo e os
ndo-lugares que a sociedade racista insiste em nos impor. (ARAUJO, 2004, p. 150).

Mais do nunca precisa de a¢des afirmativas para haver mais ganhos, resultando em
efetivas aboli¢des das desigualdades para negros e pobres.

No engendramento histérico, diferentes fases sdo atravessadas: lutas, agdes,
consciéncia de estar incluido num grupo, poder de conquistas no fortalecimento com este

grupo, vitorias alcancadas ao longo dos caminhos:

Uma vez que nenhum processo historico € resultado do desenvolvimento natural das
contradi¢des capitalistas, ou advém de uma esséncia revolucionaria imutavel. Antes,
¢ produto de luta, de agdo, da consciéncia de classe que é consequéncia de sua
posicdo na produgdo e na experiéncia que se faz como atividade/agdo abre
possibilidades sem garantias de vitorias (MACHADO, 2008, p. 5)

Tem-se garantias de vitorias somente com base na continua luta, na unidade das metas
a serem alcancadas com superacdo de desafios, postos anteriormente por Araujo (2004, p.
150), ou no decorrer dos anos de agdes afirmativas, de erros e acertos, mas principalmente, na
tentativa de minimizar as desigualdades.

Com relagdo a visdo dos bolsistas pensando nas suas futuras intervencdes

profissionais, o quadro manifesta-se da seguinte forma:
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GRAFICO 10 - Vida Profissional X Contribuicao

13%

36%
21%

30%

O Participando de ONGs e movimentos que lutam
pelo povo negro

B Ser exemplo, dar testemunho do espirito de
resisténcia

[0 Esclarecer a respeito dos direitos dos cidadaos,
orientando

E Atendimento a Populacao Carente, voluntariamente

Fonte: Pesquisa Aboligdo das Desigualdades - Dados do CECUNE - 2007

Nota-se que a maioria dos respondentes, 36% pretende participar de ONGs e
movimentos que dao énfase a luta racial. De alguma maneira, as questdes raciais tocaram
esses bolsistas, hoje profissionais, despertando-nos os anseios de vinculos com as questdes de
sua raga.

O segundo item preponderante fica por conta do exemplo a ser projetado aos outros e
o testemunho do espirito de resistir a todas as dificuldades surgidas ao longo do processo e

dizer, mais do que nunca: € possivel conseguir a graduagao, a formatura.
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No terceiro item, aparece o compromisso com o esclarecimento a respeito dos direitos
dos cidadaos, a orientagdo frente a seus direitos com tal.

Um nimero expressivo de respondentes manifestou suas intengdes de desenvolver um
trabalho voluntario atendendo a populagao carente.

As questdes tanto de raca, quanto de classe aparecem fortemente enraizadas nos
pensamentos dos 67 bolsistas que responderam ao questionario (ANEXO F) do CECUNE.
Seja a formacdo/curso de Identidade e Reconstrugdo Etnico-racial feita por essa ONG ao
longo dos anos de graduacao desses alunos, ou seja, o despertar com o estudo, a pesquisa
nessas areas, tudo isto provocou uma consciéncia de raga e de classe nos alunos bolsistas
negros.

Apos fazer essa breve historicizacdo, analise e entendimento das acdes do CECUNE, e
do seu convénio com o IPA, continuo na esteira da pesquisa, trazendo elementos. A
investigagdo passou por diversas etapas, antes das descritas anteriormente. Como as duvidas
eram muitas, em varios momentos foram se descobrindo caminhos e os proximos passos.
Iniciei entrevistando uma das primeiras egressas, ex-bolsista.

A entrevista foi muito interessante e, naquele instante, ja percebia a gama de
informagdes que vinham de sua fala. Entre elas, estdo relatos de partes de sua vida,

mostrando-se um material riquissimo a tese.

Ah ndo ndo ndo tu ndo é aceita em determinada situagdo, mas ele ndo vai dizer para ti porque
tu é negra, ?! Buscam outros motivos! Humhum. Por isso que é um racismo meio escondido, ?! As
pessoas evitam falar do assunto inclusive. Evitam falar do qué? Do assunto de racismo. As pessoas —
Ai isso ndo existe? Né?! Mas existe sim e é bem forte so que as pessoas ndo se ddo conta que existe.
Por exemplo uma pessoa muitas vezes ndo quer, Ha! Quer mudar o seu cabelo, ?! Que seu cabelo é
ruim. Por exemplo usa muito essa expressdo ruim, ?! Mais ndo existe cabelo ruim. Os cabelos sdo
diferentes, na minha opinido. S6 que ninguém, todo mundo acha que essa opinido é so minha,
entendeu? Ah o meu nariz é feio, entendeu? Pq ele ¢ assim... Ndo ele ndo é feio ele ¢ diferente,
entendeu?! O padrdo de beleza, existe um padrdo de beleza, entdo, principalmente nesse padrdo de
beleza que as pessoas ndo se ddo conta, ?! De que na verdade estdo negando uma etnia, na verdade,
estdo negando, aquele padrdo de beleza ¢ negado. Mais a pessoa ndo diz ah ndo gosto da fulana por
causa do nariz dela. Ninguém diz isso, ninguém vai dizer que ndo gosta da pessoa por que ela é
negra, as pessoas evitam falar do assunto (Entrevista com ex-bolsista e profissional E.).

O trecho destacado dialoga a partir da visdo da ex-bolsista a respeito do racismo
perverso e silencioso. Ele termina por moldar o comportamento, a estética, os valores dos
segmentos sociais. O modelo ideal ¢ o “aceito” pela sociedade, o fenotipicamente bonito, bem

visto, com olhos azuis e cabelos louros.
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Esse material € rico pelo fato de mostrar, possibilitar o entendimento do real “sentido”
das acdes afirmativas para a vida desses ex-alunos. O sentido dessa oportunidade ultrapassa a
vaga na universidade, abre outras portas, jamais imaginada, a exemplo, do convivio com
outros alunos negros e brancos, o didlogo nos bancos universitarios (lugar de reconhecido
saber), uma espécie de presente a familia, sacrificio partilhado entre muitos dos colegas e que
atinge os filhos e os familiares de um modo geral, e outros tantos pontos que continuardo a ser
explorados na tese.

Concomitante com o pensamento, focado nas entrevistas, contatei o CECUNE, que
tinha inimeros documentos que desde 2004 vinham sendo coletados pela organizacao.

Durante os anos do convénio muitos foram os dados: dois questionarios preenchidos
pelos alunos bolsistas em diferentes anos de acordo com seu ingresso na universidade e cursos
de formagdo ofertados pelo CECUNE; material em que o grupo de alunos pesquisou junto a
um familiar (denominado pelo CECUNE como atividade de pesquisa); texto dissertativo que
tinha como titulo ‘Minha visdo sobre agdes afirmativas’; documento preenchido num
encontro presencial contendo perguntas abertas e fechadas; e por ultimo, o escrito preenchido
no dia do ‘Encontro dos Egressos’. Explicando melhor cada um dos instrumentos, passo aos

questionarios preenchidos pelos alunos bolsistas.

» O primeiro questionario foi preenchido em 2004, com os primeiros bolsistas do
convénio IPA/CECUNE no primeiro semestre contendo os seguintes dados
(ANEXO A); identificacdo do (a) candidato(a), escolaridade, &rea familiar,
area profissional, outros, por que vocé se candidatou a uma bolsa de
compromisso social, documentos de comprovagdo ( apresentar o original para
conferéncia e anexar a copia).

» O segundo foi preenchido no segundo semestre de 2004. Ele tratava de trazer
elementos a respeito da vida socio-econdmica, destacando-se os seguintes
itens: 1. identificagdo do (a) aluno (a), 2. area familiar, 3. escolaridade do (a)
candidato (a), 4. renda familiar, 5. drea profissional, 6. moradia, 7. outros, 8.
documentos de comprovagao (apresentar o original para conferéncia e anexar a
copia) (ANEXO B).

» O questionario seguinte, preenchido pelos alunos que ingressaram no primeiro
e segundo semestre de 2005 e no primeiro semestre de 2006 (ultimo ano de

selecdo de bolsistas do convénio IPA / CECUNE) (ANEXO C) trouxe os
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seguintes dados: 1. identificagdo do (a) aluno (a) 2. 4rea familiar, 3.

escolaridade do (a) candidato (a), 4. area profissional, 5. moradia.

» O terceiro questionario (ANEXO F), em agosto de 2007, foi completado pelos

alunos que participaram de um encontro. Ele continha questdes fechadas e

abertas. As perguntas fechadas eram referentes ao curso, cor, profissdo e grau

de escolaridade do pai e da mae, perspectivas para o mercado de trabalho,

movimento negro, cota racial, baixa representatividade do negro nas esferas

sociais, trabalho de conclusdo do curso (TCC). Com relagdo as questdes desse

questionario fiz um grafico para evidenciar e contribuir com um assunto tao

polémico nos espagos sociais, académicos — a cota racial.

Os alunos entrevistados entendem que a cota racial ¢ o pagamento de uma divida

historica, uma reparacdo, que ¢ uma solugdo inicial nessa luta politica. Pensam que ¢ uma

iniciativa interessante, um desafio da atualidade, conforme grafico abaixo:

GRAFICO 11 - Concepgao de
cota racial

11

29

O Reparagao

B Divida
Historica
0 Solucgao Inicial

O Desafio da
Atualidade

B Luta Politica
B Beneficio
B Iniciativa

interessante
O Outros

Fonte: Pesquisa Aboligdo das Desigualdades - Dados do CECUNE - 2007
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Nesse grafico € necessario esclarecer que dos 67 bolsistas que responderam ao
questionario, muitos escolheram mais de uma opg¢ao. Dessa forma, ndo se pode contabilizar o
numero de alunos, mas sim o total de respostas de acordo com cada alternativa assinalada.

Com base nisso, saliento que 40 alunos entendem a cota racial como uma reparagao
para com o povo negro. A seguir, 38 justificam que seria o pagamento de uma divida
historica. Essa afirmacdo vai na mesma direcdo da anterior, ambas se complementam, pois a
possibilidade de reparagdo aparece a partir do pagamento de uma divida histérica com os
negros.

Do total de respostas, 29 pensam que a cota racial seja uma solugao inicial. Com isso €
possivel dizer que essa acdo afirmativa seria tempordria, apenas para resolver o problema
durante um determinado tempo.

Como um desafio da atualidade, houve 20 respostas, tratando-se de um assunto
polémico e dificil de ser abordado na sociedade. A cota racial, na maioria das vezes, ¢
considerada uma ag¢do descabida, tendo em vista que muitos pensam o problema como se
fosse somente de ordem social.

As outras respostas se expressam por meio dos seguintes numeros: 19 pensam ser uma
luta politica, 17 optaram por assinalar que ¢ um beneficio, 11 disseram ser uma iniciativa
interessante. As duas primeiras a luta politica e o beneficio estdo conectados a ideia da
reparagdo, o pagamento de uma divida apds anos de escravidao.

Voltando ao questionario havia perguntas abertas, que falavam do regulamento da
bolsa IPA; instituigdes em que foi prestado o trabalho comunitdrio (servigo voluntario);
participacdo em entidades do movimento social; avaliacdo do curso Cidadania e Reconstrug¢ao
da Identidade Etnico-racial ¢ de sua participagio nessa formagdo; avaliagdo de sua atuagdo
como bolsista no transcorrer da graduacao; demandas para continuidade e sucesso da agao
afirmativa; beneficios da bolsa integral de estudos; formas de multiplicacdo do beneficio
recebido. No item relacionado aos “beneficios” € que se extrai a tese dos sentidos das agdes
afirmativas para os egressos.

Aproveito para colocar o relato de uma das ex-bolsistas a respeito do beneficio da

acao afirmativa na sua vida ao ser contemplada com a bolsa de estudos:

As mudangas foram no ambito pessoal. A formagdo superior sempre foi uma meta para mim e
parecia inatingivel até eu ser atingida pela ac¢do afirmativa. Para mim, isso representou a
materializacdo da luta de muitas pessoas, por isso sou grata e se pudesse falar algo para cada pessoa
que lutou pelos direitos dos negros e que ndo estd mais aqui, diria ‘muito obrigada, a sua luta mudou
a minha vida e ainda vai mudar a de muitas outras pessoas’. (Fala da ex-bolsista e profissional J. no
instrumento Questiondrio on-line).
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A aluna enfatiza que a graduacdo sempre esteve entre suas metas, porém parecia
inatingivel. A mudanca s6 foi possivel porque foi contemplada com uma bolsa de estudos,
através da agdo afirmativa destinada a negros e pobres. Nessa fala percebe-se com clareza a
importancia na vida desses egressos das acdes afirmativas que ultrapassa o diploma da
graduacdo, mas que atinge geragdes futuras, sonhos consolidados e esperanca para aqueles
que ainda ndo ingressaram neste espago.

Da mesma forma que salientei o importante relato da aluna como analise do
instrumento respondido, trago outro item do questiondrio. Ilustro o perfil do trabalho
voluntario desenvolvido pelos bolsistas mostrando o local de escolha para desenvolver essa
atividade.

GRAFICO 12 - Bolsistas que prestaram servigo voluntario X perfil da instituigdo

OSaude

OEducacgao

E Mov.Social,
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B Religiao &
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Fonte: Pesquisa Aboligdo das Desigualdades - Dados do CECUNE - 2007

A partir do grafico verifica-se que grande parte dos bolsistas desenvolveu seu trabalho
voluntario na area da educagdo em: escolas, escola especial, creches, associagdo comunitaria.
A seguir, aparecem o movimento social e as ONG, como o proprio CECUNE e a ONG Luz e
Vida. Em terceiro lugar, vém as areas de saude, religido e espiritualidade. Exemplificando:
Instituto do Cancer Infantil, hospitais, igrejas, terreiros de matriz africana. Para melhor

compreensdo dessas instituicdes coloco como apéndice a lista completa com o nome de cada
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uma delas e os respectivos numeros de alunos que desenvolveram o trabalho voluntario
(APENDICE F).

» Outro documento, a “atividade de pesquisa” tinha como intuito fechar as 72
horas do curso Cidadania e Reconstrugdo Etnico-racial (ANEXO E). Nessa
atividade o aluno deveria escolher uma pessoa do seu universo familiar, com
idade acima de 50 anos, para, por meio de pesquisa qualitativa (enfatizando
histérias de vida), retragar caminhos de vivéncias pessoais que se explicam na
comunidade afrodescendente com o objetivo de dar visibilidade a destinos

comuns e a identidade desse grupo.

Nas entrevistas feitas pelos bolsistas uma das questdes era o que significava um
parente (filho, sobrinho, neto) estar na universidade? As respostas em sua maioria se
aproximam do sentimento de felicidade, satisfa¢do, orgulho, e, inclusive de agradecimento ao

CECUNE. Saliento um dos relatos:

Quanto ao meu sobrinho hoje estar cursando uma faculdade, acho que todos nos nos
realizamos através dele, nos enche de orgulho, pois vejo que tudo no mundo é caro, e estar em uma
faculdade nos dias de hoje, so tendo um bom emprego ou pai rico, por isso contra todas as
adversidades da vida, hoje meu sobrinho é um académico de enfermagem, e Oxala possa formar-se e
ser um profissional competente em sua profissdo, com esta maravilhosa dadiva oferecida pelo
CECUNE, que ¢ esta bolsa integral. (Relato da tia do aluno P. R. no instrumento Atividade de
Pesquisa).

A oportunidade viabilizada pelo CECUNE enche as familias de orgulho e traz
reconhecimento do valor de estar numa universidade e o diferencial para o futuro desse
familiar no mundo do trabalho.

» Mais um material coletado pelo CECUNE dentro do vasto grupo de
informagdes que a organizagao dispunha era o texto construido pelos alunos no
mesmo curso de 72 horas sobre a visdo das agdes afirmativas (ANEXO D).
Dessa maneira, o aluno deveria desenvolver um assunto privilegiando o tema e
explica-lo por meio de argumentos contrarios e favordveis e, mais adiante,
finalizar o texto com seu posicionamento. Em um dos escritos, apareceu o

seguinte:

As agbes afirmativas ajudam tanto no esclarecimento como no reparo de ag¢des injustas que
aconteceram no passado. Ndo seria completo somente oferecer bolsas, por exemplo, mas
conscientizar os bolsistas e também tratar deste assunto com as demais pessoas da sociedade.
(Escritos da bolsista R. do instrumento ‘Minha visdo sobre agdo afirmativa’).



59

A aluna ressalta que o papel/sentido das agdes afirmativas tem sido a reparacdo de
injusticas cometidas no passado, bem como o esclarecimento do significado dessas acdes.
Cita a importancia da conscientizagdo junto aos bolsistas. Essa consciéncia pode vir de
diferentes maneiras, entre elas, o curso de formacao aos bolsistas. Porém, a bolsista ressalta
que o assunto a¢do afirmativa deve ser também tratado para outras pessoas da sociedade, isso
muito provavelmente para ndo incorrer em julgamentos precipitados por informagdes
insuficientes. Somado a isso, ela traz a importancia da reparagdo como pagamento das
injustigas sofridas, muito provavelmente, no periodo da escravidao.

» E o ultimo instrumento, Encontro dos Egressos, utilizado neste estudo foi
construido a partir da proposicao feita ao CECUNE, que pretendia
compreender e analisar o papel/sentido das acdes afirmativas, segundo o olhar
apenas dos ex-bolsistas, atualmente egressos, pensando em diferentes
dimensdes de suas vidas. O encontro dos egressos trouxe ao cenario proposto
um total de 20 alunos que preencheram o instrumento e contribuiram com sua
fala dizendo um pouco do sentido de uma bolsa de estudos, considerado aqui
como um tipo de agdo afirmativa. Esse encontro produz ndo apenas escritos
dos egressos, sobretudo emerge desse momento, um outro sentido — um filme
(DVD) — que da voz aos sujeitos da pesquisa, guerreiros que contam parte de
suas historias na vida e na academia, afirmando que ¢é possivel abolir
desigualdades.

» Esse instrumento somado aos demais qualifica a tese e abre a possibilidade
para outros telespectadores assistir a um filme real, produzido a partir dos

sentidos das agOes afirmativas.

2.2. PASSOS NO CENTRO UNIVERSITARIO METODISTA IPA/CECUNE

O Centro Universitario Metodista originou-se do Colégio IPA, denominado Porto
Alegre College, nos meados de 1923, por missiondrios da Faculdade de Teologia da

Sourthern Methodist University.
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Nos anos posteriores, de 1935 a 1942, o Colégio expandiu-se no que tange a sua
infraestrutura, construindo novos prédios. Somente no ano de 1971, inicia o Ensino Superior
na Institui¢cao, com o curso de Educagao Fisica.

No ano de 2000, ocorreu a aprovacao do projeto que previa a criagdo do Centro
Universitario Metodista [PA. Em 2003, o Centro contava com nove cursos de graduacio.
Atualmente, em 2009, ¢ formado por 34 cursos de graduagdo, sendo 23 de bacharelados
(Administragdo; Administragdo de Negodcios Internacionais [somente para as turmas ja
iniciadas]; Administracdo Hospitalar [somente para as turmas ja iniciadas]; Arquitetura e
Urbanismo; Biomedicina; Ciéncias Contabeis; Design de Moda; Direito; Educacdo Fisica;
Enfermagem; Engenharia Civil; Engenharia da Computacdo; Engenharia de Producao;
Farmacia; Fisioterapia; Fonoaudiologia; Jornalismo; Nutri¢do; Publicidade e Propaganda;
Psicologia; Servico Social; Terapia Ocupacional; Turismo — Hotelaria); nove de licenciaturas
(Ciéncias Biologicas; Educacao Fisica; Filosofia; Historia; Letras - Inglés; Letras - Portugués;
Matematica, Musica; Pedagogia) e dois tecnoldgicos (Design de Interiores e Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas).

No ano seguinte, sua expansdo foi expressiva. No ano de 2004, o MEC aprovou a
transformagao da Faculdade Metodista IPA em Centro Universitario Metodista. Este Centro
somado a outros compdem a Rede Metodista de Educagdo do Sul. A rede ¢ composta por:
Colégio Metodista Centenario, de Santa Maria; Colégio Metodista Americano, de Porto
Alegre; Colégio Metodista Unido, de Uruguaiana; Centro Universitario Metodista IPA;
FADIPA — Faculdade de Direito de Porto Alegre ¢ FAMES — Faculdade Metodista de Santa
Maria.

A pro-reitora menciona inclusive a mudanca de perfil do aluno a partir do

credenciamento com o MEC:

[...] quando nds nos tornamos Centro Universitario — antigamente éramos faculdades
isoladas — quando a gente teve o credenciamento do MEC como Centro Universitario, nos inclusive
mudamos nosso foco de perfil de aluno ingressante. Antigamente, como faculdade, nos tinhamos um
perfil de aluno mais elitista. Hoje nos temos a grande maioria de alunos hoje nossos, que estuda no
Centro Universitario sdo alunos da classe “C” e “D”. E dentre esta necessidade que o ensino
privado é quem abarca a grande maioria desses alunos hoje. Entdo pensamos que nos tinhamos uma
outra classe também que tivesse ingresso no Centro Universitario. Entdo quando nasce o projeto do
Centro Universitario que amplia o numero de cursos, a oferta de vagas pra sociedade, a gente ja
inclui junto a politica de agdes afirmativas. (Entrevista coma a pro-reitora de Extensdo e A¢do
Comunitaria do IPA).

Nota-se que a gestora enfatiza a mudanca da classe atendida pelo Centro Universitario,

agora a ideia ¢ trabalhar com pobres/carentes, ou ainda utilizando a expressao da entrevistada,
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classe ‘C’ e ‘D’. Dessa forma, subentende-se que as instituicdes publicas estdo a servigo da
elite.
Torna-se pertinente trazer para esta discussao a mesma questdao, porém com o olhar e

avaliacao do CECUNE sobre o assunto.

A Professora Vera deve ter te falado numa linguagem da bolsa, do estatuto de bolsa do IPA,
que é Bolsa Carente. Que é o pano de fundo, esse é o dado comum para todas as bolsas. Agora, nos
fomos chamados ao IPA, ndo por sermos pobres s6. Mas por sermos pobres e negros. A
especificidade, nos fomos chamados como instituicdo do Movimento Negro. O acesso que nos
fariamos é para o Movimento Negro, com o requisito da caréncia. (Entrevista com a Coordenadora
de Projetos e Financas do CECUNE).

Importante salientar que na fala da coordenadora aparece de maneira bem especifica o
recorte de raga e classe ao serem chamados para conveniar com IPA e fazer a selecdo dos
alunos bolsistas. Mais do que nunca esse recorte perpassa o estudo da tese, sendo entendido
com base no tripé: raca, etnia e classe social, ja que sdo negros carentes € pertencentes ao
grupo “negro”. A coordenadora evidencia na sua entrevista essa especificidade e sua pertenca

como entendida do Movimento Negro, mesmo que ndo esteja escrito.

A especificidade, nos fomos chamados como institui¢cdo do Movimento Negro. O acesso que
nos fariamos ¢ para o Movimento Negro, com o requisito da caréncia. (Entrevista com a
Coordenadora de Projetos e Finangas do CECUNE).

Penso ser interessante trazer o olhar de uma avo entrevistada num dos trabalhos

realizados pelos bolsistas solicitados pelo CECUNE:

Depois de saber que meu pai foi escravo e de sofrer na pele o que um negro sofre quando
quer procurar um emprego, quando quer tentar ter uma vida digna, eu sou grata aos que deram ao
meu neto a oportunidade de poder ter a mesma chance que os brancos tém na vida de poderem entrar
na universidade (Relato da avo do aluno M. no instrumento Atividade de Pesquisa).

A avo do aluno bolsista faz referéncia de seu pertencimento étnico-racial, de suas
raizes, do pai escravo e do reconhecimento pela oportunidade dada ao neto para ingressar na
universidade. Mesmo que ela ndo diga diretamente, mas de qualquer forma fica implicita a
relagdo entre o racismo e as dificuldades sofridas para se conseguir uma vaga no mercado de
trabalho, bem como a possibilidade, agora, de mudanca, a partir do acesso a universidade e de
ampliar os horizontes de seu neto.

Ampliando a discussdo, num dos instrumentos coletados pelo CECUNE, uma das

perguntas era sobre as perspectivas no mercado de trabalho:
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GRAFICO 13 — Perspectivas em relagio ao mercado de trabalho

| |
1.000 a 2.000 Acima de 2.000

300 a 500

28 optaram 32 optaram

Fonte: Pesquisa Aboligdo das Desigualdades - Dados do CECUNE - 2007

A maioria dos bolsistas coloca suas expectativas acima de dois mil reais como renda, a
partir do momento que sao agora, profissionais qualificados e formados para concorrer a uma

vaga no mercado.

INICIATIVA
PRIVADA PUBLICA AUTONOMO
32 36 16

Fonte: Pesquisa Aboli¢ao das Desigualdades - Dados do CECUNE - 2007

Quando perguntados a respeito do tipo de iniciativa em que preferiam trabalhar,
responderam a publica. Essa possibilidade abre horizontes para concursos publicos ou setores
vinculados ao setor. Talvez, porque ainda hoje ¢ o lugar onde ha maior estabilidade financeira

€ seguranc¢a no €mprego.
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POSICAO
ASSISTENTE SUPERVISOR GERENTE DIRETOR DONO
10 21 10 13 23

Fonte: Pesquisa Aboligdo das Desigualdades - Dados do CECUNE - 2007

Entre as posigdes a ocupar na hierarquia trabalhista, as escolhidas foram a de
supervisor € a de dono. A partir de suas preferéncias esta implicito o fato de que os negros
querem ter seu proprio negocio e, se isto ndo for possivel, desejam ser supervisores. Cabe
frisar que o nimero de negros que optam pelas posicdes mais baixas da pirdmide sdo
inferiores aos que optam por cargos de chefia. Este dado reafirma a hipdtese de que esses
sujeitos nao desejam estar nas fungdes mais subalternas.

Assim, o convénio entre o [PA e o CECUNE abre uma porta antes inacessivel aos
negros carentes. E, com o nascimento do projeto do Centro Universitario e a ampliagdo dos
cursos e vagas para sociedade, ocorre a inclusdo da politica de agdo afirmativa.

Porém ndo posso deixar de ressaltar o fato de que a incorporacdo dessa politica na
institui¢do nasceu com o projeto desse Centro. E bom lembrar que concomitantemente a isso
houve beneficios, entre eles: isen¢do de impostos em consequéncia da filantropia.

Nesse instante, torna-se necessario citar os pilares que a Institui¢do destaca como
primordiais:

I - incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive, de acordo com os objetivos
educacionais da Instituigao;

IT - desenvolver a pesquisa e o estimulo a atividade criadora;
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III - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimdénio da comunidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢des
ou de formas de comunicacao;

IV - formar profissionais de nivel superior, capazes de contribuir para a melhoria da
qualidade de vida e para o estabelecimento de uma sociedade justa e fraterna;

V - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com ela uma
relagdo de reciprocidade; e

VI - promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na Instituicdo.

Desejo refletir sobre algumas das finalidades para estabelecer uma discussao com o
tema da tese. A exemplo do item III, quando fala da promocdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos, qual seria a relacdo com as agdes afirmativas, ou mais ainda, com as
questdes étnico-raciais? Seria a de divulgar a cultura negra, de nossos ancestrais e de produzir
conhecimento cientifico e técnico? No que tange as relagdes raciais, a religido afro-brasileira,
a Instituicdo busca comunicar através do ensino e de publicagdes acerca de raga, histéria do
negro na nossa sociedade e dos africanos e a intersec¢do desses temas com a praxis
pedagdgica e o curriculo, bem como as contribui¢cdes dos negros nas areas sociais, politicas e
econdmicas?

O item IV enfatiza a formacao dos profissionais e suas contribui¢des, importantissimo
ndo apenas para a qualidade de vida dos proprios negros, mas de outros sujeitos. Outrossim,
prevendo que teremos negros mais qualificados para enfrentar o mercado de trabalho em
condigdes equiparaveis com as dos brancos, o que por consequéncia, no futuro, pode vir a
contribuir para uma sociedade mais justa e fraterna.

O item V diz respeito ao estimulo dado ao conhecimento dos problemas da realidade
nacional e regional, pensando nos servigos a serem prestados a comunidade e sua relagdo de
reciprocidade. Significa dizer que, ha necessidade de pesquisar as questdes étnico-raciais para
sensibilizar a sociedade em geral, conhecer os problemas que a comunidade negra enfrenta
num tecido social racista, preconceituoso e discriminatorio no seu cotidiano e, dessa forma,
produzir agdes mais concretas rumo a abolicao das desigualdades.

O ultimo item diz que, por meio das atividades promovidas pela extensdo, abertas a
participagdo da populagdo, poderdo divulgar as conquistas, os trabalhos académicos, e os

beneficios dos trabalhos feitos em prol da comunidade negra. Haja vista o ndimero
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significativo de trabalhos de conclusdo de curso que tém abordado essas tematicas e que
podem cumprir uma funcdo de sensibilizagdo e formagdo de outros sujeitos para além da
comunidade negra.

Na verdade, nos pontos acima faco uma vinculacdo das finalidades do Centro
Universitario com as agdes afirmativas e suas implicacdes. Esse exercicio mostra a
possibilidade de relacionar os principios do Centro com o recorte étnico-racial.

Ainda em relagdo ao Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) a pro-reitora de Graduacao explica que ambos estdo em
construcdo e foram enviados ao Ministério da Educacdo para serem avaliados. Por isso, nesse
interim da pesquisa, ndo pude ter acesso a informagdes, pois ndo foram disponibilizadas.

Retomando a linha de pensamento do estudo, continuo a descrever um pouco da
Instituicdo e sua relagdo, adentrando especificamente no convénio assinado no ano de 2004
com a organiza¢do do Movimento Negro — CECUNE.

Em entrevista com a pro-reitora de Extensdo e A¢do Comunitaria, ela se refere a
doutrina educacional do Centro Universitario e, com base nisso, as parcerias feitas com as

ONGs.

No nosso caso, como a educagdo é um forte, sempre foi um forte da Igreja Metodista, a
doutrina religiosa sempre andou junto com a doutrina educacional. A inclusdo, estas agoes
afirmativas em que trazem, a luz da inclusdo, as pessoas que ndo tenham acesso direto aos bens de
consumo, entre eles a educag¢do, isso ja estd na nossa esséncia. Entdo, assim, hoje, o Centro
Universitdario Metodista tem uma politica de agoes afirmativas com ONGs, com parceiros, com
instituicoes que ja fazem todo um trabalho com a questdo social (Entrevista coma a pro-reitora de
Extensdo e A¢ao Comunitdria do IPA).

Na primeira parte do excerto da entrevista, a educagdo ¢ considerada como um bem de
consumo, assim, entende-se que acessando a educagdo consecutivamente, pode-se ter acesso
aos bens de consumo. A educacdo esta entre os pilares da Igreja Metodista.

Na sequencia, fala da politica de acdo afirmativa firmada com as ONGs, que
desenvolvem um trabalho privilegiando as questdes sociais. Entende-se que as ONGs
parceiras acabam por trabalhar com o recorte social. Sio em média oito convénios que o
Centro Universitdrio Metodista tem com diferentes organizagdes: Centro Ecuménico de
Cultura Negra (CECUNE), Associacdo Estadual de Cooperacdo Agricola, Associacdo dos
Educadores Populares de Porto Alegre, Exército de Salvacao, Férum ONG AIDS, Fundagao
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Brigada Militar, Superintendéncia dos Servigos Penitencidrios e Segunda Regido Eclesiastica
da Igreja Metodista''.

Contudo, os convénios trouxeram um papel importante para a constru¢do do aluno e
de seu futuro profissional. A ideia seria juntar o que aprendeu das questdes sociais e as do
movimento, nesse caso do Movimento Negro. Unir o aprendizado sobre historia do negro, da
Africa, das lutas desenvolvidas pelos negros brasileiros, das agdes afirmativas com o saber

universitario.

Para que os outros parceiros também possam, ndo simplesmente fazer uma parceria para ter
a porta aberta para ele entrar na instituicdo, mas que junte toda a questdo social e a questdo do
movimento mesmo, da politica, da ideologia do movimento junto com toda a formagdo intelectual e
que depois este aluno possa sair daqui com um diferencial (Entrevista coma a pro-reitora de Extensdo
e A¢do Comunitaria do IPA).

No que se refere as contribui¢des do Movimento Negro para com a academia, a

entrevistada chama a atencao para a formagao possivel nesse espago.

[.-.] para que eles também possam trazer para dentro, subsidiar o Centro Universitario, até
nas nossas agoes académicas, semanas académicas, seminarios, eles possam estar subsidiando tanto
o corpo docente, como o corpo discente da luta da ideologia daquele movimento. Ou seja, que eles
possam estar trazendo a trajetoria deles aqui para dentro. (Entrevista coma a pro-reitora de Extensdo
e A¢do Comunitaria do IPA).

Da mesma forma que a gestora ressalta a importdncia do Movimento Negro para a
academia e para o convénio entre as instituicdes, o CECUNE afirma a mesma posi¢ao.
Inclusive, aponta para uma formacao feita aos professores do IPA com o material do
programa “A Cor da Cultura”, da TV Futura. O programa consistia num kit de material
didatico, sendo escolhidas algumas capitais do Brasil para receberem a capacitagdo de
professores com esse material. Eram feitas parcerias com as Secretarias Municipais de
Educagao.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Porto Alegre foi uma das escolhidas e fechou

parceria com o CECUNE para realizar o encontro.

Entdo, a Secretaria Municipal de Educag¢do de Porto Alegre hospedou este encontro e
convidou o CECUNE a ser parceiro, perguntando se, com a nossa parceria com o IPA, a gente ndo
conseguiria um local para fazer esse treinamento todo. E a gente conseguiu. Entdo, o CECUNE teve o
direito de indicar algumas pessoas. E o IPA destinou um dos campus para fazer o treinamento...]
Entdo, foi uma parceria muito importante que o CECUNE participou/...]. Depois disso alguns
professores do IPA que participaram desse treinamento promovem juntos pela extensdo do IPA a

1 Fonte: Relatdrio anual de responsabilidade social empresarial - Balango Social 2008.
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multiplicagdo desse material, desses conteudos abertos ao publico. Outra coisa que nos temos, é o
apoio do IPA para o nosso coral, no sentido de oferecer o local para os ensaios. E em troca, a gente
disponibiliza para eles as nossas apresentagoes. (Entrevista com a Coordenadora de Projetos e
Finangas do CECUNE).

Na fala da Coordenadora do CECUNE se percebe algumas agdes em conjunto com o
IPA no sentido de formar docentes para os assuntos da Lei 10.639, de 2003. Porém, muitas
dessas acoOes acabaram se tornando escassas na atualidade. Esta Coordenadora informa as

ultimas acdes que houve, mas que depois cessaram.

E, nés continuamos assim, disponiveis para o didlogo, participando de algumas atividades da
extensdo. Recentemente houve um encontro de mulheres parceiras para discutir o tema da violéncia
contra a mulher. Continuamos utilizando o espaco do Coral e nos colocando a disposi¢cdo da
Universidade. Estamos também a disposic¢do para fazer intervengdo de assessorias. Ultimamente ndo
tem tido, mas antigamente foi frequente e a gente ia a sala de aula, inclusive. [...] (Entrevista com a
Coordenadora de Projetos e Financas do CECUNE).

Inclusive no inicio do convénio, houve uma decisdo por parte da Universidade, mais
precisamente do Conselho Universitario, para haver uma composi¢do com representantes
académicos e da comunidade. Nesse sentido, o CECUNE ¢ um dos representantes desse
Conselho. Essa representacdo se soma as outras acoes referidas anteriormente.

Embora nio se possa deixar de frisar que na atualidade o didlogo ¢ escasso e quase
sem acdes efetivas, tanto em termos de formacdo de professores, quanto em relagdo a
formagao e sele¢ao de discentes.

Enfim, percebe-se que a Institui¢do tem potencial para dar continuidade e inovar nas
acoes afirmativas com enfoque étnico-racial e social. Desde que priorize a formacdo de
professores, bem como crie novos espagos de discussdo com participacdo discente e o
diagnostico dessas experiéncias. Evidentemente que o retorno da selecdo de alunos negros e
carentes daria continuidade a acdo afirmativa que prioriza o ponto referente a permanéncia

desses alunos no Ensino Superior.
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3. AFRICA, AFIRMANDO NOSSA ANCESTRALIDADE!

A escrita deste capitulo me remete a um caminho dificil e de descobertas. Escrever
sobre a Africa e nossos antepassados exige a busca por um aprendizado da histéria de
contetidos pouco abordados ou vistos em minha trajetoria escolar e universitaria.

Ao longo dos anos da minha vida de estudante e, ainda hoje, quando me debrugo sobre
os livros, tento lembrar do que os professores ensinavam sobre a Africa. Ndo me recordo de
nenhum ensinamento sobe o Continente Negro.

No exercicio de recordar, fico tentando recobrar na minha memoria o que ouvi, o que
aprendi, que imagens eu lembro sobre a Africa. Quais conteudos? Que repertorio de
informagdes? E, nesse caminho, me dou conta mais uma vez de que quase nada, ou mesmo
nada ficou na lembranga. Talvez somente as piores imagens, por serem todas transmitidas
como negativas, sdo as que me saltam no imaginario. Destruicdo, pobreza, doengas
endémicas, violéncia, selvas, desumanidade, seres humanos-quase-bichos, quase-macacos,
mais doengas, AIDS, criancas famintas, crendices, bruxarias, libertinagem,... Eis a imagem
que o sistema de comunicagdo do mundo (ou dos paises ricos e das elites locais) arquiteta
acerca de nossa origem, ¢ do continente africano.

Ao recapitular os caminhos da historia e dos ancestrais, justamente para tentar escapar
dessa armadilha do eurocentrismo, do racismo e do imperialismo, fui em busca de fontes e
informagdes mais seguras sobre a Africa. Para mais, resolvi descobrir nos dados a nossa
ancestralidade e construindo um didlogo conjunto aos sujeitos participantes do processo de
pesquisa e os autores que teorizam essa tematica.

Num dos instrumentos utilizados pelo Centro Ecuménico de Cultura Negra —
CECUNE (ANEXO F), os bolsistas deveriam avaliar o curso oferecido pela entidade. As
respostas foram variadas, porém chama a aten¢do algumas que corroboram a mesma

desinformagéo sobre a histéria da Africa. Uma aluna diz que:

O curso nos fez enxergar o nosso passado e rever toda a nossa historia. Fez com que a auto-
estima do negro aumentasse (Relato da Bolsista G. G. no Instrumento respondido no Encontro de
agosto de 2007).

O relato da aluna remete-nos a refletir sobre o conhecimento da historia no curso
frequentado, a ligacdo entre esse conhecimento e a propria vida e, por consequéncia, o

aumento da autoestima.
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O resgate da cultura somou-se aos demais sentidos:

Para podermos resgatar nossa cultura (Relato da Bolsista C. R. no Instrumento respondido no
Encontro de agosto de 2007).

Mais adiante no texto, podem-se constatar nossas herangas culturais e os lacos com
nossa ancestralidade. Portanto, o resgate da nossa cultura possibilita o entendimento de quem

somos ¢ de onde viemos, nossas raizes africanas.

Proporciona releitura da historia e dos fatores indispensaveis a nossa formagdo como
cidadaos (as) (Relato da Bolsista C. L no Instrumento respondido no Encontro de agosto de 2007).

Essa resposta da aluna interliga a releitura histérica com a nossa formacao enquanto
cidaddos. Significa dizer, que para alcangar nossa cidadania temos que conhecer nossa propria
historia.

Explorando bibliografias “marginais”, verifica-se outra historiografia onde se deparou
com uma Africa pré-colonial marcada por sociedades com estruturas politicas altamente
elaboradas e socialmente aperfeicoadas tais como as civilizagdes de Kush, Axum, Meroe,
Etiépia e a mais famosa dentre elas, o Egito, que se notabilizou por uma grandiosidade
mistica, cultural e politica. Mais ainda, podemos citar o Reino do Congo, do Sudao, o império
dos loruba e a majestosa civilizacdo de Zimbabué, dentre muitos outros exemplos de
sociedades e cidades que floresceram na Africa.

Aqui desejo tdo somente mostrar que a nossa origem ¢ muito mais extensa e intensa
do que as imagens com que tentam nos convencer, dizendo que surgimos de uns poucos seres
(ou quase seres) que viviam em aldeias (essas transmitidas como um pequeno espaco ingreme
e sem organizagdo) apenas a cagar € coletar coisas do mato para viver. Além da diversidade
de sociedades e culturas que existiam em Africa antes da invasdo europeia, os negros-
africanos encontravam seus viveres em toda a parte — nos rios, no mar e nas florestas, bem
como produziam por seus largos conhecimentos em agricultura e pecuaria.

Coloco isso aqui na abertura dessa tese, por alguns motivos que ficardo mais lucidos
no seu percurso, mas no momento vale dizer que deve servir-me para romper com caricaturas
acerca do povo negro brasileiro, afinal, hd uma tendéncia para se pensar o povo afro-brasileiro
como que tendo origem na “escraviddo”. Ou seja, somos obrigados a combater ¢ a sobreviver
sob o estigma de termos sido escravos no nosso passado recente. Nesse caso, cabe citar a frase
de capa do livro sobre a satide da mulher negra, nossos passos vém de longe (WERNECK, J.;

MENDONCA, M.; WHITE, E., 2006), que de resto expde o fato de que a origem e a historia
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dos afro-brasileiros — como de todos os negros do mundo — ¢ muito mais extensa do que a
recente historia da escraviddo moderna. Para quem desejar maior aprofundamento desse
topico a leitura do capitulo seis do livro de Paul Gilroy, “O Atlantico Negro”, (GILROY,
2001), muito ajudou e ajuda nossa compreensdo e posicionamento. Cabe, neste trecho do

estudo, apresentar um dos relatos coletados na pesquisa:

Nasci em Rio Pardo em 1953, meu pai trabalhava no engenho, minha mde doméstica,
trabalhava em casa de familia e cuidava de 5 filhos. Neta de escravos, analfabeta, foi uma vida muito
dura. Meu pai faleceu quando tinha 2 anos de idade, ndo tenho nenhuma lembranga dele [...].(Relato
da mde do aluno C. J. no instrumento Atividade de Pesquisa).

Esse relato caracteriza grande parte da histéria de vida do povo negro brasileiro,
evidenciando as mazelas, tanto na vida profissional, quanto na sua educacdo em diferentes
momentos de suas trajetorias.

Nossos passos realmente vém de muito longe, alongado mesmo, tanto no tempo — ou
em temporalidades variadas — quanto no espago, em fungdo do processo de deslocamento
compulsodrio e desterritorializagdo identitaria. Nossa luta e nosso trabalho para construir esse
mundo também vém de longe.

Para ilustrar um pouco da beleza desses passos, destacarei um trecho descrito pelos
autores Munanga e Gomes (2004) que se referem ao relato do viajante alemao Barth, numa

cidade da Africa Ocidental:

Taiwa foi a primeira grande cidade que eu vi num pais propriamente negro. Ela me
deixou com uma impressao, pois em toda parte apareciam signos evidentes da vida
confortavel e agradavel em que viviam os nativos: a corte era cercada de grandes
canigos que a protegiam dos olhares dos passantes...; perto da entrada, havia uma
grande arvore sombreada e refrescante embaixo da qual recebiam-se os visitantes e
tratava-se dos negdcios correntes; toda a residéncia era protegida pela folhagem das
arvores e animada por tropas de criangas, cabritos, galinhas, pombos, um cavalo [...].
(MUNANGA; GOMES, 2004, p. 33)

Nessa passagem, entdo, busco mostrar imagens de uma trajetdria e passos de um povo
que foi soberbamente obscurantizado e falseado pela historiografia dominante. Em outros
termos, pelo discurso cientifico europeu e eurocéntrico, afinal, como se sabe, apds a
Conferéncia de Berlim, no ano de 1885, aconteceu a partilha colonial da Africa entre os paises
europeus com interesse na exploragdo politica e econdmica desse continente, fato que
infelizmente perdura até nossos dias. Essa conferéncia foi um marco historico, porque a partir
dela, a Africa e suas imagens foram substituidas por miasmas, horrores e bestialidades, tudo

isso para justificar a exploracdo, a invasdo e a manutencdo dos processos de colonizacdo.
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Enfim, a justificativa para a dita “missdo civilizadora”, o evento mais violento que assolou a
Africa, que se tem registro na humanidade. Mas como tentei ja alinhavar, no continente
africano se desenvolveram as civilizagdes mais antigas do mundo, a exemplo da egipcia,
cuxita, axumita e a etiope. Vale dizer, civilizagdes antigas e ricas em beleza, espiritualidade e
trajetoria, que forneceram bases, inclusive, para todas as outras civilizacdes do mundo.
(PEREIRA, A. M., 1997).

Porém, s6 para reiterar o que tenho dito nas linhas anteriores e, a0 mesmo tempo, ja
circunscrevendo o campo e o objeto da investigacdo dessa tese, continuo ilustrando essa
entrada ao tema com um pouco mais de informagdes sobre a ancestralidade dos negros
brasileiros, em especial, trarei imagens de lugares e eventos africanos onde estdo radicados as
origens dos negros que povoaram o estado do Rio Grande do Sul, inscritos no campo cultural
e linguistico conhecido atualmente como que pertencendo ao povo banto (SILVEIRA, 2000;
MAESTRI, 2002).

Antes de algumas informagdes acerca do povo banto e das influéncias na formagao
cultural gaucha, sigo mostrando alguns dados dessa longa caminhada histérica do africano-
brasileiro, a fim de localizar mais adiante o contetido historico da nog¢ao de “reparagao”,
conceito correlato as a¢des afirmativas.

E preciso dizer que dos povos africanos da chamada antiguidade classica, os egipcios
se tornaram os mais conhecidos pela humanidade, destacavam-se pelo desenvolvimento de
tecnologias e inimeras formas de organizacao de suas sociedades, dessa forma, produziram
um vasto legado cultural para toda a humanidade, i1sso ndo obstante a tentativa do discurso
historiografico eurocéntrico em negar a africanidade negra da civilizacdo egipcia.

A civilizagdo cuxita ou conhecida por império de Kush, desenvolveu-se no atual
Sudao, no vale do alto Nilo, sendo vizinho do Egito. Esse império era concorrente do Egito, e
o reino foi conquistado pelo farad egipcio Tutmosis I, por volta de 1530 a.C. Apds, o rei do
império de Kush invadiu Egito por volta de 725 a. C e o anexou ao seu império, formando a
XXV dinastia egipcia, da qual se tornou farad etiope. Tanto uma civilizagdo, quanto outra
tinham o cuidado com o culto daqueles que ja haviam falecido e com a construcdo das
piramides. O reinado feminino era uma das caracteristicas da civilizagdo cuxita, que contou
com varias linhagens de rainhas-maes, conhecidas como “Candances”.

Posteriormente as duas anteriores, a egipcia e a cuxita, a civilizagdo axumita
desenvolveu-se nos primeiros anos do século II da era cristd, no territdrio que corresponderia
atualmente a Etiopia. O cristianismo marcou essa civilizagdo e foi introduzido a partir de

Alexandria, durante a ocupacdo romana do Egito, no Império Bizantino. Esse seria o principal
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motivo da Etiopia ser considerada o pais cristio mais antigo da Africa subsaariana sem
contato com a civilizagdo. A Etiopia, raramente foi colonizada, o cristianismo somente perdeu
seu posto, perante o islamismo imposto pelo dominio otomano, por meio da guerra santa
levada pelos estados mugulmanos vizinhos.

Olhando para o trafico de africanos exercido pelos portugueses, podemos dividir esse
tempo em trés momentos. O primeiro, de cerca de 1440 a 1580, quando os africanos eram
trazidos da costa da alta Guiné, com o apoio das ilhas do Cabo Verde e vendidos na Europa,
nas ilhas atlanticas, no Caribe e na América Espanhola. O segundo momento, de meados de
1580 a 1690, a maior fornecedora de escravos era a Africa Central, com apoio da ilha de So
Tomé e de Sao Paulo de Luanda. E o terceiro momento, que durou de 1690 até o fim do
trafico no Brasil. Em 1850, os escravos comprados na Costa da Mina se somaram aos
comprados no centro africano. A esses, se acrescem, 0s “mogambiques” que se juntaram aos
angolas e minas, esses nomes eram dados de acordo com as regides de onde os africanos
tinham vindo e pelos quais eram identificados (SOUZA, 2006).

Um dos lugares onde os portugueses se instalaram com maior afinco nas terras
africanas foi em Luanda. Seguindo o caminho do rio Cuanza, os exploradores portugueses
ocuparam pontos estratégicos nos séculos XVI e XVII, instalando aldeias, denominadas por
eles de presidios e que abrigavam um destacamento militar. Os presidios eram habitados por
portugueses, africanos e mesticos, que negociavam produtos da agricultura e da criagdo,
alimentos ¢ servigos em troca de mercadorias do seu interesse.

O grupo de maior destaque que se aliou aos portugueses foi o imbangala, desde os
primeiros anos estabeleceram contatos e formaram seus exércitos. Esse fato propiciou a
vitéria sobre os nativos e o ganho de algumas mercadorias interessantes, a exemplo, de
tecidos, contas de vidro.

Todo esse processo engendrado pela penetragdo europeia no continente africano deu
origem nao somente aos eventos violentos de espolia¢do das riquezas e dos valores morais
dos povos africanos. Mas também a um continuo fluxo de trocas e imposi¢des de modelos
culturais, inclusive sobreviventes e reconstruidos nos territorios de chegada dos negro-
africanos transplantados para os outros continentes ¢ obrigados ao servigo escravo como
também compelidos a produzirem formas de resisténcia e de afirmagdo constante fazendo
frente aos discursos degradativos de suas pessoas, culturas e origem. Importante trazer as

reminiscéncias da avé de um dos alunos bolsistas que ilustra esse fato:
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Eramos em treze irmdos, sendo que eu era uma das mais velhas, pois sou de 21/03/1936. O
pai era negro e a mde era meio india meio negra, mordavamos entre 15 pessoas nos campos de
Encruzilhada. Meu pai foi escravo quando crianga, vivia com uma familia que judiava muito dele,
pois batiam, deixavam com fome e o trancavam como se fosse um bicho. Vivia fugindo e escondido
nas darvores dos campos com medo de que o encontrassem. Emocionava-me muito, quando escutava
essas historias da vida do meu pai. Eu e meus irmdos sofriamos preconceitos pela sociedade pelo fato
de sermos negros e da roga, mas nunca abaixamos a cabega pra nada na vida. (Relato da avo do
aluno M. no instrumento Atividade de Pesquisa).

Nota-se que as resisténcias estdo presentes na vida de luta e afirmagdo dessa familia
negra, sempre superando as dores e marcas do racismo e do preconceito.
A professora especialista em Historia da Africa destaca os maleficios trazidos pelos

europeus aos africanos:

Em todos os lugares em que os europeus passaram a frequentar se tornou comum o
comércio de gente. Prisioneiros de guerra, condenados por infragdes, pessoas
sequestradas de suas aldeias quando caminhavam distraidas, apanhadas em tocaias,
eram vendidas em troca de armas, pdlvora, tecidos, tabaco baiano no golfo do
Benin, aguardente carioca em Angola e uma diversidade de mercadorias que variava
daqui para ali. Essas pessoas vinham de lugares diferentes, negociadas de mercado
em mercado, do interior em dire¢do ao litoral, onde as embarcagdes européias
esperavam pacientemente completar suas cargas humanas. (SOUZA, 2006, p. 63).

Esse trecho mostra o devastador papel que os europeus desempenharam na vida dos
africanos, com sua ganancia e desejo de explorar os povos dos outros espagos que hoje
chamamos de continente. Sobre esse mesmo periodo Galeano identifica a transformagdo da
mercadoria “escravos” a ofensa religiosa, e invadindo o continente africano, os europeus
nomeiam o que viam, acreditando serem seus descobridores. E, afirma: “E, entdo deixaram de
ser chamados de escravos os negros submetidos ao trabalho escravo.” (GALEANO, 2008, p.
219). Sera?

Os povos africanos tiveram, evidentemente, muitas civilizagdes além das citadas
anteriormente. Para facilitar o entendimento dessas origens pretendo, nas linhas que seguem,
trazer mais conhecimentos de alguns dos povos que acabaram por dar origem aos negros que
chegaram ao Rio Grande do Sul e constituiram efetivamente a tecitura sdcio-cultural de nosso
estado. Dessa forma, apontarei alguns transcursos histéricos das artimanhas civilizatorias do
complexo cultural banto, influéncia primeira dos africanos no Rio Grande do Sul.

Para retomar esses passos pode-se citar o Reino do Congo, cujas etnias atualmente
correspondem as do Congo, da Republica Democratica do Congo e de Angola. Esse reino se
localizava geograficamente na costa da Africa, no caminho da India e em territorio

predominante banto.
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Quando os portugueses chegaram as essas terras, encontraram o reino soberano
Manicongo, organizado em numerosas provincias. Logo, eles trataram de estabelecer as
relagdes com esse povo e tentaram converter o reino do Congo num pais cristdo. Visando
alcancar esse objetivo, a coroa portuguesa iniciou o processo de europeizacdo, levando o
principe herdeiro do trono e cortesdes a receber “educag¢do” em Portugal, onde aprenderam
latim e teologia.

Algumas das consequéncias desse processo seria a utilizacdo de nomes proprios da
lingua portuguesa, adotados no batismo. Com isso, a capital do reino adquiriu a denominagao
de cidade de Sao Salvador. Esse estado afro-catolico perdurou do século XVI ao XX, e os
portugueses acabaram por enraizar-se na ilha da Luanda e logo, conseguiram o apoio de

grupos imbangalas. A historiadora Marina Souza explica:

As sociedades imbangalas eram formadas de guerreiros que viviam de saquear os
pastores e agricultores, de quem roubavam as mulheres e as criangas em idade de
receber treinamento militar. Construiram aldeias fortificadas, mas ndo se fixavam
por muito tempo num mesmo lugar. O quilombo, nome pelo qual ficaram
conhecidos seus acampamentos, a principio designava o rito de iniciagdo que
marcava o ingresso de um novo guerreiro do grupo. (SOUZA, 2006, p. 68).

O mesmo nome, quilombo, foi dado na Africa Central e no Brasil, para o agrupamento
de negros rebelados contra o trabalho escravo que fugiam para constituirem, geralmente em
areas afastadas dos centros urbanos, organizacdes comunitarias de resisténcia. Ampliando
ainda mais o conceito trazido pela professora, enfatizo que quilombo se prestava a servir de
agrupamento ndo somente, mas de negros que fugiam e tinham nesse lugar um ambiente de
constru¢do da sua dignidade enquanto seres humanos, na medida em que podiam viver em
total liberdade nesse espaco e produzir para seu sustento € o de sua familia.

Porém, tendo em vista a relagao mercantil de humanos, o comércio de escravos, houve
muitas insurrei¢des internas que acabaram por fragmentar o reino do Congo e estender as
guerras por longo periodo. Como se sabe, ndo obstante as diferencas de trato e sentido, a
escravizagdo ja existia na Africa e os africanos se aliaram nessa pratica comercial com os
europeus, portanto, a relagdo nem sempre foi de confronto aberto, mas de negociagdo e
também de aliancas.

Uma das herancas desse reino ¢ o que conhecemos como a Rainha Ginga, personagem
que figura em varios folguedos das festas de reis-negros-do-rosario, onde se encenam reis-de-

congo catdlicos lutando contra reis que ndo aceitam o cristianismo. Essas manifestacdes
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culturais emergiram em quase todos os lugares onde os negro-africanos dessa origem foram
alocados ou se alocaram'?.

Em Angola, os chefes ambundos tinham o titulo de angola a quiluanje e por isso,
essas terras receberam a denominagdao de Angola por Portugal. O povo ambundo era apenas
um dos tantos que viviam 14, todos eram do grupo linguistico banto. De 1580 a 1680, houve
um periodo de guerras, nas quais os portugueses forcaram a penetragdo no territorio, a procura
de prata, ouro, fazendo prisioneiros para depois serem vendidos como escravos nos portos de
Luanda e Benguela. Os portugueses arrasavam as aldeias, saqueavam os celeiros e
capturavam pessoas, exigiam que os chefes se tornassem seus suditos, pagando tributos na
forma de alimentos e escravos.

No final do século XVII, Sdo Paulo de Luanda era uma tipica cidade colonial
portuguesa, com o forte, o colégio dos jesuitas, o quartel que abrigava a guarni¢do militar, a
casa do governador e outros edificios da administragdo. A nova sociedade angolana ia se
formando, fruto da presenca colonial portuguesa e das tradi¢des africanas, da mistura de
ambundos, imbangalas, congos, ovimbundos, lundas, lubas, quiocos, cassanjes, entre si € com
0s portugueses.

Até o fim do século XVII, os portugueses envolveram-se diretamente com as guerras
que produziram escravos; depois, alguns grupos africanos se dedicaram a buscé-los, cada vez
mais no interior do continente, para abastecer o trafico atlantico.

Os reinos de Matamba e Cassanje forneceram durante um longo periodo escravos para
o comércio atlantico, onde, “Nos territdrios que esses reinos controlavam existiam feiras nas
quais escravos eram comerciados ao lado de sal, cobre, tecidos de rafia, conchas, marfim,
trocados por aguardente, tecidos, contas, utensilios diversos, armas e municdo.” (SOUZA,
2006, p. 72).

Nesse trecho, podemos perceber a crueldade das relagdes que se estabeleciam na
época e como 0s negros escravizados eram tratados, ndo como pessoas € sim como
mercadoria de troca. Os portugueses chegaram também ao sul da Africa, saindo do Atlantico
e entrando no Oceano Indico, atingindo a Ilha de Mogambique, cuja a populagdo era
islamizada. A ocupacdo feita pelos arabes ocorreu desde o ano de 750 dos portos do litoral

indico do norte até Mogambique. A Republica de Mogambique passou de ilha a continente,

12 Enfatizo Benjamin (2004, p. 85) sobre a diferenciagio entre reis-negros-do-rosario e reis-de-congo. Os

primeiros, 1. Denominagdo genérica para os reis dos folguedos da festa de Nossa Senhora do Rosario, sem
atribui¢@o de etnia aos brincantes. 2. Os reis coroados nesta festa. Os segundos, 1. Folguedo oriundo da festa dos
reis-negros-do-rosario em que se atribuia a etnia congo ao grupo de brincantes, presente em varias partes do
Brasil. 2. Os reis coroados nesta festa.
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comprou ouro, marfim, madeiras e escravos dos aborigenes. O territorio era governado por
um soberano denominado de ‘“monotapa”, que chefiava um império de administragdo
descentralizado e suas fronteiras oscilaram ao longo dos séculos.

A Costa do Marfim, outro porto exportador de escravos para o Brasil, equivale na
atualidade, mais ou menos, aos paises de Gana, Togo, Benin e Nigéria, conhecida dessa
forma, por causa da fortaleza ou castelo, de Sdo Jorge da Mina.

Entre os rios Niger e Volta, ocorria o trafico dos escravos, explorado por muitos
paises: Franca, Inglaterra, Holanda, Portugal, Brasil e Cuba. A navegacao era propicia porque
havia uma cadeia de lagoas e canais que acompanhavam a costa e, por isso, essa regido ficou
conhecida como a costa dos escravos.

O comércio de escravos ocorreu, principalmente, entre os séculos XVII e XIX, e
houve diversos reinos nessa regido: acas, axantes, daomeanos, benis, 0ids e iorubanos. Esses
por sua vez, se relacionavam com os baribas, nupes, haucds e mandingas, que eram mais do
interior.

Ao tratar de religido, haucas e mandingas seguiam o islamismo e os outros povos
citados, conforme Souza (2006, p. 65): “(...) seguiam religides nas quais espiritos de herdis
fundadores, espiritos de ancestrais e espiritos ligados a determinados lugares eram os guias
dos homens na terra.”

Os acas controlavam o comércio de ouro, sendo parceiros dos portugueses na costa da
Guiné em meados do século XVI. No século seguinte, os axantes, um dos grupos dos acas, se
fortaleceram e dominaram seus vizinhos, cobrando tributos. Ja no século XVIII o estado mais
poderoso da regido era Daomé, que havia sido construido pela expansdo axante.

Todos esses reinos tinham a mesma forma de organizagdo segundo os mesmos
padrdes de tradi¢des politicas, sociais e religiosas. Os chefes mais ambiciosos ampliavam as
fronteiras fazendo aliangas e impondo-se por meio da forga dos seus exércitos. Para os
rebeldes ou inimigos restavam ataques, saques, assassinato ou prisdo. Esses trabalhavam
como escravos ou eram vendidos para os comerciantes europeus.

O reino de Daomé expandiu seus dominios sobre as cidades costeiras a partir da
capital Abomé, no interior, ¢ se tornou o maior fornecedor de escravos dessa costa, desde as
primeiras décadas do século XVIII até a suspensao do trafico com os europeus, na metade do
século XIX.

016 estava ligado as rotas de Sael, mas seus reis, ou alafins, tinham interesse no
comércio costeiro que trazia prosperidade para os chefes das cidades. Em meados de 1730,

Daomé estava se expandindo e Oi6 dominou algumas das principais cidades costeiras.
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No século XVIII e no inicio do XIX, Daomé e Oi6 foram os estados mais fortes da
regido na fase durea do trafico de escravos na Costa da Mina. Nessa €poca, algumas cidades
conseguiram manter certa autonomia em relacdo aos alafins e aos chefes daomeanos,
negociando sem interferéncia com os brancos.

Assim como havia aliangas, ocorriam disputas locais, e os comerciantes europeus se
envolviam, dando, inclusive, apoio militar a um ou a outro chefe africano, dependendo dos
interesses em jogo. Todavia, cabe ressaltar que no final do trafico de escravos no atlantico, os
interesses ja ultrapassavam a carga humana, alcancando o olhar direcionado a
comercializagdo de matérias-primas usadas na industria, principalmente inglesa.

Para o Brasil, o destaque era para o Porto de Ajudd, no golfo de Benin, embora
Angola ainda fosse o maior comerciante de escravos que vinham para ca. Também alguns
contingentes de sudaneses (também chamados de ioruba ou nagd) aqui aportaram e
trabalharam tanto quanto os bantos por esse estado e na¢do. Mas no Rio Grande do Sul os
“bantos vieram em numero muito superior aos sudaneses.” (ORO, 2009).

Tento mostrar a multiplicidade cultural, econdmica e social dos povos que habitavam
¢ habitam a Africa. Em nosso meio ¢ quase trivial pensar a Africa como um lugar homogeéneo,
como se fosse um tnico pais, pois na verdade a Africa é um continente imenso, o segundo
mais populoso da Terra, com mais de 30 milhdes de quilometros quadrados, dividido em
aproximadamente 53 paises e que possui cerca de 900 milhdes de habitantes. Para podermos
ter uma ideia dessa dimensdo, comparemo-lo ao nosso pais, que tem pouco mais de 8 milhdes
de quilometros quadrados e 170 milhdes de habitantes.

Nossa heranca ancestral africana vem desses povos, dessas culturas, sujeitos e corpos
que foram transladados para os tropicos, como mercadorias, trabalhadores ou escravos mas
que também se fizeram guerreiros e construtores dessa na¢do chamada Brasil. Foram nessas
culturas que se arraigou toda a nossa raiz, no continente africano, respaldadas tanto no Rio

Grande do Sul como em todo o territorio brasileiro.

O principio basico e caracteristico dessas sociedades ¢ o equilibrio e harmonia
globais, ndo apenas no que se refere a intra-relagdes sociais, como ainda no que se
refere ao nivel cosmico e metafisico... Na zona central da Africa o elemento base da
filosofia Banta ¢ a forca vital que anima todos os seres vivos e em especial o
homem, e lhes confere existéncia, vivéncia e poder. (PEREIRA, A. M. 1997, p. 14).

E dessa base cosmolodgica, entdo, que se origina a produgdo simbodlica e/ou cultural
dos afro-brasileiros, a presenca dessa heranga cultural ¢ também marcante no estado do Rio

Grande do Sul. Nao obstante a “ideologia da negacdo” ser bastante forte no povo branco



79

gaucho e em sua intelectualidade dominante, tanto na produ¢do mais refinada — elaborada nos
discursos identitdrios para o gaticho — quanto no imagindrio mais amplo dessa sociedade,
inclusive nas classes populares. Porém, tanto os transcursos histéricos quanto os dados
sociologicos demonstram de forma inequivoca que o ser-negro-africano constitui com certa
similaridade o ser-povo no Rio Grande do Sul, o ser-gatucho. O historiador Mario Maestri
(2002, p. 170) destaca algumas associagdes que existem entre as raizes africanas e nossa
cultura na atualidade: “as religides afro-gauchas, os africanismos do falar regional, as
contribuicdes africanas ao folclore, etc”, podem ser tomadas como exemplo mas vai além,
COmo veremos.

O objetivo de fazer esta inter-relagdo €, justamente, poder identificar as contribuigdes
das raizes africanas ao povo gaucho, contestar o siléncio historiografico, acabar com a
negacao imaginaria € a subalternizagdo social e econdmica impostas ao povo negro. Pois
entdo, como busquei apresentar, a trajetdria desses povos e dessas pessoas que identificamos
como negras afirma uma decorréncia historica e identitdria de muita luta e trabalho para
construir em todas as dimensdes do ser humano a nossa atual organizagdo societaria. Portanto,
trajetoria e trabalho que merecem respeito e, sobretudo, reparagdo pelas violéncias sofridas e
manifestas até os nossos dias. (BAKOS, 1982; MAESTRI, 1988; 2002; XAVIER, 2008).

Ensejo ampliar nossas percepgdes acerca da Africa, pressupondo que essas percepgdes
e olhares sofreram fraturas em funcdo das politicas e desejos de destruicdo do povo africano
manifestado pelos paises dominantes e seus sistemas de “comunicacao”.

A Africa necessitou de uma caracterizagio, de uma descri¢io de suas imagens, de suas
organizagoes antes do sequestro de negros para o Brasil. Além do mais, desmistificar o feio, o
ruim, o preguicoso, a violéncia, a fome, a selvageria, as doencas ¢ fundamental frente ao olhar
ocidental do continente. Mostrar nossas origens e, acima de tudo, descrever as relagdes de
nossa cultura, habitos e herangas para o povo brasileiro, possibilitam nosso conhecimento e
reconhecimento com a identidade afro-descendente.

Mais que isso, poder situar de que parte do continente africano procedemos e quais
sdo as suas caracteristicas, ajuda-nos no entendimento do cotidiano, de nossas ac¢des, habitos,
crencas. Nossos antepassados explicam nossas atitudes presentes e possibilitam-nos trabalhar
a nossa autoestima e autoimagem enquanto individuos integrantes da sociedade brasileira.

Entre os documentos analisados na investigacdo, tém-se respostas que corroboram
com essa passagem do texto. Elas foram coletadas num dos cursos oferecidos pelo CECUNE

sobre Reconstrugio e Identidade Etnico-racial. Uma das bolsistas diz que:
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Traz conhecimento e reconhecimento da cultura negra (Relato da Bolsista A. O. no
Instrumento respondido no Encontro de agosto de 2007).

Seja para resgatar, conhecer ou reconhecer, todos fazem referéncia a cultura e a lacuna
do ndo conhecimento daquilo que deveria fazer parte da nossa historia, das nossas raizes e da
nossa ancestralidade.

Falando em tempo, outra aluna relaciona nas respostas dadas, informagao sobre nossas

origens.

Porque, nos faz voltar no tempo, dando resposta para varias perguntas e duvidas sobre a
nossa origem (Relato do Bolsista S. M no Instrumento respondido no Encontro de agosto de 2007).

A presenga cultural negra na forma de ser-gaucho ¢ tao forte quanto em qualquer outro
estado brasileiro, a marca dessa presenca ndo pode ser “medida” por indices demograficos
nem somente pela quantidade de aspectos culturais e simbolicos. E preciso compreender a
extensdo em que essa heranga atinge a subjetividade desses seres/pessoas, em uma palavra,
traduzir a profundidade dessa “contribui¢do” no individuo, na cultura e na estrutura¢do da
sociedade.

Muito se tem dito sobre a “contribui¢do” dos africanos, negros e/ou afro-brasileiros na
formacao cultural e nas narrativas identitarias da nagdo brasileira. O que ja se escreveu sobre
1sso0 nao ¢ pouco, tanto na tentativa de obscurecer, degradar, diminuir ou afirmar
positivamente esse fato. Entretanto, creio ser pertinente aqui uma reflexdo sobre o conceito
que normalmente vém acompanhando esses estudos e discursos, qual seja, a nocdo de
“contribuicao”. No dicionario Aurélio o verbo contribuir comporta os seguintes significados:
“a) concorrer com outrem nos meios para realizacdo duma coisa, ou para a sua evolugdo,
desenvolvimento ou aprimoramento; b) ter parte; c) pagar contribui¢do; d) ter parte numa
despesa comum. Enquanto o substantivo contribuicdo denota ato ou efeito de contribuir,
quinhdo que cabe a cada contribuinte, subsidio moral, social, literario ou cientifico para algum
fim.” (FERREIRA, 2008, p. 163).

Todavia, a nocao de contribuicdo quando se refere a constituicao e/ou participacao dos
negros na formacgado sociocultural brasileira tem denotado um sentido que terceiriza ou reduz
essa participagdo. Via de regra, trivialmente, o sentido do termo “contribuicdo dos negros a
sociedade brasileira” tem significado sinonimo de “apoio”, “ajuda”, “reforco” e, de uma
forma ainda mais sintomatica, “aporte”.

Essa narrativa tem servido, efetivamente, para obscurecer a ‘“profundidade” da

inser¢do do ser-africano-negro brasileiro na formacao cultural, social e economica do pais,
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visto tdo somente como uma “contribui¢do” inferior, subalterna ou secundaria, pois, para essa
producdo ideoldgica do “projeto Brasil” quem de fato constituiu a “nac¢do Brasil” tem sido o
ser-europeu — portugueses, alemaes, italianos, holandeses, agorianos e, em segundo plano, o
chinés ou japonés — denominado pelo termo “amarelo”. Assim a ideia que se afirma ¢ de que
quem deu origem ao pais foram os brancos, as outras ragas/etnias apenas contribuiram. Pode-
se observar isso pela quantidade de titulos e artigos onde se encontra essa acep¢ao na forma
de “O negro no mundo dos brancos”, ou seja, o mundo/sociedade pertence somente aos
descendentes dos europeus, os brancos. (FERNANDES, 1972).

Contrariando essa tendéncia ideologica, hd uma producdo significativa almejando
mostrar a “espinha dorsal” da participagdo do negro na formagdo da sociedade brasileira tanto
em aspectos da producao da riqueza — isso desde acumulagdo primitiva do capital nacional ao
fornecimento de conhecimentos tecnoldgicos para essa produgdo — e da cultura, ou seja, da
forma de ser da nossa gente, o povo brasileiro. (BARBOSA, 2004; LUZ, 2000; dentre outros).

No entanto, de maneira extremamente vulgar e presente em todas as classes
econdmicas e intelectuais, o imaginario brasileiro tem restringido a participagdo cultural do
africano-brasileiro no campo da musicalidade popular - em geral o samba e variantes, na
composicao alegérica do carnaval, na culindria e na religiosidade com as religides de matriz
africana e a exposi¢do simbolica, superficial e terceirizada nos discursos identitarios da
nacionalidade. (FERREIRA, 2001; 2003; TELLES, 2003; SILVA; SANTOS; CARNEIRO,
2008).

A insercdo da cultura de origem africana na formacdo brasileira, porém, vai muito
além de apenas formas alegoéricas que os discursos identitdrios da nacionalidade tentam
apregoar, como ja assinalei em linhas anteriores. E isso, no caso do estado do Rio Grande do
Sul, esclareco, nos discursos identitarios da “gauchidade”, se torna ainda mais eloquente pois,
para o imagindrio da identidade do gaticho nem a escravidao — e nisso a participacdo negra na
acumulacdo do capital regional — nem os negros sdo constituintes de sua sociedade,
recusando-se a reconhecer a presenca e/ou a constituigdo da populagdo negra ou
afrodescendente na cultura (ou/e no jeito de ser e ver o mundo) de nosso estado. No momento,
ainda me volto para a nossa ancestralidade cultural, presente em nossas formas de ser —
negros, brancos, indios brasileiros e gatchos.

Todavia, os estudos histéricos e socioldgicos recentes sdo indiscutiveis quando
afirmam a participagdo negra no estado. Como, também ¢ inconteste a tristeza dos negros
gauchos quando informam em seus escritos — politicos, literarios e cientificos — 0s

sentimentos ao perceberem essa nega¢do em sua propria terra, em seu lugar de chegada (ainda



82

que compulsoria), terra arada com as proprias maos, cultivada com muito suor negro, lavada
com sangue, beneficiada com sangue vermelho de gente negra. (XAVIER, 2008; MAESTRI
1988; 2002; FLORES, 2004; PEREIRA et al, 2002).

A chegada dos primeiros africanos e/ou negros no Rio Grande do Sul deu-se
anteriormente a fundacao do estado, entre o final do século XVII e inicio do século XVIIIL.
Sdo oriundos da costa angolana de cultura banta e congolesa, da Regido de Mogambique e da
Costa da Mina, isso segundo os poucos historiadores que tentam explorar e circunscrever esse
campo ainda muito “sombrio” para o conhecimento da defini¢do das origens mais precisas
desse povo. O historiador Euzébio Assumpg¢ao assim sintetiza a presenca do negro na historia

de nosso estado:

As charqueadas foram a principal atividade econdmica gatcha no século passado.
Responsaveis por mais de 85% das exportagdes gatichas, como também pela maior
concentragdo de escravos em estabelecimentos produtivos no Rio Grande do Sul,
tivemos estabelecimentos charqueadores com mais de cem escravos, o que demostra
a importancia da escraviddo negra para a economia gatcha. Porém, ndo foi somente
na economia que os afro-brasileiros se destacaram no Rio Grande do Sul. Eles
também tiveram participagdo efetiva e marcante nos confrontos bélicos gauchos,
onde se destacaram principalmente na Revolucdo Farroupilha. (ASSUMPCAO,
2000, p. 22)

Dessa citagdo pode-se indagar que, concretamente, a “contribui¢do” negro-africana
atingiu o centro da engrenagem produtiva e proporcionou a origem da riqueza das classes
proprietarias do estado. Ainda que como mao-de-obra escrava ou barata, a tecnologia
desenvolvida e aperfeicoada, no fazer, dos descendentes de africanos tem sido fundamental na
estruturacao da produg@o dos meios materiais necessarios a existéncia.

As contribui¢des dos negros atingiram nao somente a economia, mas as lutas bélicas
travadas pela nagdo rio-grandense. Os escravos participaram dessa guerra esperando
conseguir a sua carta de alforria, mas infelizmente, isso ndo aconteceu.

E lamentavel e insidioso tratar a insercdo cultural do negro, derivada por forca e
violéncia, como uma “contribuicdo” secundaria e, em muitos casos, tomada, para nao dizer,
como uma herancga esquisita, fruto da sobrevivéncia de crendices fetichistas. Ao contrario, os
dados tém demonstrado que a envergadura dessa heranca cultural atingiu a “alma” do ser-
gaucho como de resto de todo o ser-brasileiro.

Importante destacar os escritos de um dos alunos bolsistas sobre as contribui¢des do

negro, bem como a dor sofrida pelo escravo ao ser arrancado de suas raizes:
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Os negros foram arrancados de seus paises, de suas culturas, de suas familias e de todos seus
habitos. Para serem escravizados pelos brancos no Brasil. Neste periodo eles foram tratados pior que
animais, foram humilhados, massacrados, torturados etc. etc... Os negros com seu trabalho escravo
enriqueceram os brancos e alavancaram a economia brasileira e ndo bastasse isso trouxeram sua
cultura que hoje ja esta bastante difundida no Brasil. (Escritos do bolsista L. do instrumento ‘Minha
visdo sobre ag¢do afirmativa’).

Os negros gauchos sdo os bantos “Angola”, “Benguela”, “Cabunda”, “Cassanje”,
“Congo”, “Manjolo”, “Mina”, dentre outras etnias ou designagdes grupais, recriando-se em
meio a uma nova configuragao espacial e em um ambiente humano traigoeiramente hostil.

Ainda assim, podem-se esbogar as aparentes formas socioculturais com que o negro
gaucho se engendrou para se afirmar como um povo que compartilha herangas e experiéncias
comuns, bem como se fazer impor diante de uma sociedade extremamente racista e
excludente como a sociedade sul-rio-grandense.

A elite ideologica projetou uma imagem do Rio Grande do Sul em que os
descendentes de africanos foram desprezados em suas narrativas e com eles, ou seja, com 0s
sujeitos de “carne e 0sso”, também atropelaram todo o percurso de luta e trabalho do povo
negro nessa terra em que pisam, mas esquecem que sobre ela jaz muito sangue e suor negro
(como também indio).

Apesar dessa trajetoria de muito trabalho — compulsoério, violento e involuntario — e de
anterioridade as outras etnias imigrantes, o discurso identitario sul-rio-grandense manifesta
apenas orgulho por ter sido constituida por europeus portugueses (notadamente os agorianos),
alemaes e italianos. Estigmatizando o “bugre” como um individuo rude, inculto, gente braba
do mato, pessoa com fenotipia indigena. Esses discursos incluem marginalmente os povos
indigenas por inevitabilidade, haja vista que parecem admitir em siléncio a anterioridade
desses povos nessa terra € o abuso sofrido em decorréncia da chegada dos europeus.

A despeito das adversidades, os negros gauchos construiram diversas formas culturais,
espagos sociais e organizagdes politicas durante todo seu percurso no sul do pais. Criavam-
nas tanto para se defenderem e poderem manter-se vivos (isso quando desejavam permanecer
vivos, haja vista os dados de infanticidio e de suicidio como “forma de resisténcia e fuga” a
escraviddo), conforme relata Maestri (1988), quanto para se recriarem em um contexto de
extrema hostilidade e de abusos. Outra forma de resisténcia, doravante, eram espacos ¢
lugares determinados pela possibilidade ou escolhidos para reelaborarem o seu mundo,
através da ressignificacdo de referenciais miticos e emogdes compartilhadas.

Os quilombos foram e ainda s3o os espagos privilegiados de manuten¢do, afirmacao e

reelaboragdo das identidades do povo negro no Rio Grande do Sul como, de resto, em todo o
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territorio brasileiro. Ha registros de quilombos desde os primeiros decénios da fundagdo da
provincia sulina. (ASSUMPCAO, 2000; SANTOS, R. B. S., 2000; MOURA 2004).

Os quilombos, assim como todos os outros “territdrios negros” como 0s espacgos
construidos para os cultos de matriz africana e celebragdes carnavalescas do povo negro
gaucho serviram e ainda servem para redefinir lugares e impor mobilidade e inser¢do no
contexto de formagdo social da sociedade sul-rio-grandense. Essas produgdes e territdrios
negro-africanos ‘“sobreviveram” as agressoes coloniais e estdo redefinindo lugares e bens
simbolicos afros na contemporaneidade gatcha.

Quanto aos agrupamentos quilombolas nos dias atuais pode-se resumir que,

No Rio Grande do Sul, segundo balanco do Instituto Nacional de Colonizagdo e
Reforma Agraria (INCRA) realizado no ano de 2006, existem 127 comunidades
quilombolas, sendo cinco delas urbanas: quatro em Porto Alegre (Alpes, Familia
Fidélix, Areal/Luiz Guaranha e Familia Silva) ¢ uma em Canoas (Chacara das
Rosas). Até o momento, existem 29 procedimentos administrativos, mas também
quilombo, rural ou urbano, foi titulado. Os territorios quilombolas mais proximos da
titulagdo definitiva no Rio Grande do Sul sdo o Kilombo Familia Silva, em Porto
Alegre, e a Comunidade de Casca, no municipio de Mostardas. (NUNES, 2008, p.
202).

Territérios negros gauchos, espagos de invengdes das identidades, organizagdo
politica, sociabilidades, producdo cultural e diversao, vale registrar que o centro da capital
gaucha era povoado por lugares do povo negro-africano desde o periodo escravocrata, o Areal
da Baronesa, Colonia Africana, Cabo Rocha e Ilhota.

Esses bairros serviram de espagos para construgdes de eventos e produtos culturais
que operavam como definidores da identidade étnica dos afro-gatchos, como as associacoes
carnavalescas e recreativas, e que igualmente registram desde muito tempo centros de cultos
afro-brasileiros. Entretanto, com a expansao da classe média branca e o avanco dos projetos
modernistas na urbanidade porto-alegrense os negros foram expulsos pelas autoridades e
elites locais para localidades ainda mais marginais da cidade.

O peso dessa outra desterritorializagdo do contingente negro gaticho ensejou produzir
uma afirmacdo ainda mais intensa de sua identidade e dignidade pela insercdo de suas
produgoes culturais no carnaval que se delineava na capital. S3o inimeras as associagdes
carnavalescas geradas pelos negros no carnaval, em processo continuo de afirmacao ancestral
e, assim como as religides de matriz africana, com uma histdria colonial, pds-colonial e muito
recente de perseguicdo e discriminagdes. (GERMANO, 2008; SANTOS, 2005; SILVEIRA,
2000).
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A presenga negra, longe de terminar com suas desenvolturas, no Rio Grande do Sul,
val mais fundo, no sentido da diversidade e das perspectivas. Essa dimensdao da producao
negra gaticha pode também ser entendida como fruto da imposi¢cdo do contexto racista em que
se formou essa sociedade.

Em outros termos, tendo em vista a exclusdo do povo afrodescendente dos espacos de
sociabilidades dos brancos descendentes de europeus, os negros foram compelidos pelo
contexto e impelidos pelo desejo e necessidade de afirmagdo a cunharem ambientes proprios
de convivéncia e organizacao social.

Surgem, no século XIX, algumas associagdes negras com objetivos culturais, politicos
e recreativos, no sentido de conseguirem compartilhar entre os seus sem o olhar adulterado do

racismo branco. Desse modo que,

Desde os tempos da escraviddo, os negros no Brasil buscaram associar-se, € prova
disso sdo os diversos estudos produzidos sobre as irmandades negras. Mas o
‘fendmeno’ associativo pode ser notado também no periodo pds-aboligdo, pois, [...],
‘surgiram dezenas, centenas de grémios ou associa¢des negras em diversos Estados,
de cunho mais assistencial, recreativo e/ou cultural, tendo como principal atividade
social a realizagdo de bailes’. No caso do Rio Grande do Sul, Miiller (1999, p. 135)
informa que, em Porto Alegre, ‘no periodo compreendido entre os anos de 1886 e
1920, foram fundadas 62 entidades de participacdo quase que exclusivamente negra
[...]. (GOMES; MAGALHAES, 2008, p. 272-73).

No campo das associagcdes negras ainda ¢ possivel citar as organizagdes que se
voltaram quase que exclusivamente para a pratica da cultura futebolistica que se desenvolvia
nesse momento. Grande exemplo ¢ a “Liga da Canela Preta” que se estabeleceu na primeira
década do século XX como resposta a exclusdo do jogador negro nos clubes formados pelas

classes abastadas brancas.

No Sport Clube Internacional, a possibilidade de o negro vir a fazer parte da equipe
s6 ocorreu na década de 1930 e, no Grémio, somente nos anos iniciais da de 1950.
Foi nesse contexto que, ainda na década de 1910, foi formada a Liga da Canela
Preta, em oposicdo a Liga Branca, constituida pelos descendentes de europeus.
(ANJOS, 2008, p. 07).

Ha registros de diversos outros clubes esportivos negros espalhados pelo estado,
sobretudo em cidades como Pelotas, com um contingente negro muito expressivo. Outra
revelagdo negra que atesta a forca na atualidade dos africano-gatchos, ¢ a manifestagdo dita
folclérica no estado, tanto na capital como no interior, exemplo, tem-se a congada de Osorio

chamada de Magambique. (SILVEIRA, 2000).
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Mas ha outras manifestagdes folcloricas a que os negros gatichos deram origem ou em
que mostram elementos da cultura de ascendéncia africana, como as cadéncias musicais de
estirpe afrodescendente, por exemplo, que ¢ produto inquestionavel da participacdo negra na
formacao do ser-gaucho e de seus artefatos culturais. O jornalista Augusto Machado Paim

assim corrobora este desenho:

Os negros ingressaram no Rio Grande do Sul no século XVII e, com isso, passaram
a participar do processo de sincretismo que veio a formar a cultura gatcha. Segundo
Sosa, toda a percussdo da musica tradicionalista sul-riograndense tem influéncia do
ritmo africano. Como exemplos, a ‘vanera’, que ¢ uma danga cubana que foi pra
Espanha e depois chegou ao estado como ‘vanerdo’, e a ‘polca’, que ¢ de origem
polaca mas pegou influéncia africana. Outra danga tipica, a ‘milonga’, tem sua
nomenclatura originada no verbo ‘milonguear’, que significava “falar” para os
negros que formaram a cultura gatcha. (PAIM, 2009, p.1).

O samba, portanto, ndo € o Unico género nem ritmo musical de origem africana
constitutiva da musicalidade gaticha, como também de toda a sociedade brasileira. Esse fato
conduz ao entendimento de que a cultura musical afrodescendente ¢ centro primordial da
construcdo das pessoas no Brasil, e assim, também no Rio Grande do Sul. Isso, tanto das
elaboragdes musicais locais, quanto da produgdo negra na area da musica em todo o mundo.

Todos os gauchos cantam e dangam na cadéncia de origem africana, apesar de
discriminarem seus construtores e herdeiros diretos, os negros gatichos. Mas ndo foi so
através na musica (dentre outras artes) que o africano-negro-gaucho penetrou no ser-gaiucho
(e do brasileiro, como de resto).

A religiosidade de matriz africana também manifesta uma envergadura bem solida,
que por seu intermédio, tanto os negros se afirmam em sua ancestralidade como da mesma
forma constituem um negocio “espiritual” e identitario ao qual os descendentes de europeus
(os brancos) recorrem com muita regularidade, integrando de fato o que se chama atualmente

de povo-de-santo gatcho, os batuqueiros.

A procura de terreiros por parte dos brancos pobres geralmente estd associada a
busca de solugdo para problemas praticos como doengas, desemprego ou dificuldade
econdmica, ou problemas legais, geralmente relacionados a sua condigdo
desfavoravel de classe. Ja os brancos de maior poder aquisitivo o fazem na busca de
solucdo de problemas existenciais como os de sentido, identidade, afetivos, etc.
Também o carater misterioso, exdtico ¢ fascinante da religido dos orixas, associado
a sua eficacia simbolica, contribui para a atragdo de brancos. (ORO, 2009).
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A frequéncia de brancos, descendentes de europeus alemaes, italianos, portugueses,
etc., nos cultos e na formacdo de novas terreiras e em todas as suas variantes ndo € pouca,
pelo que se percebe a religiosidade como um fornecer de sentidos para a formacao da pessoa e
do mundo.

Pode-se, dizer que a participa¢do do negro na formacao da sociedade gatcha vai muito
mais além de uma “contribuicdo”, um gancho secundario, e isso em nenhum sentido,
principalmente na formacdo produtiva, como se viu. Essa penetracdo dos brancos nas
religides de matriz africana, entende-se com certas resisténcias e criticas de alguns negros

‘batuqueiros’ e militantes, como se observa desse excerto:

Atualmente vivemos um processo diferente. Se vocé vai a uma casa de religido
africana pura, encontra mais brancos que negros praticando. Os pais-de-santo e as
maes-de-santo sdo, na maioria, brancos. Ndo que eles ndo tenham direito a
participar. Mas no aspecto cultural estd acontecendo um dominio do branco na
cultura negra. Eles possuem o capital e assim a gente vé a propaganda na televisdo
com pai e mae-de-santo da etnia branca. O que esta acontecendo ¢ que nossas raizes
estdo sendo esquecidas para fazer uma mistura. O que eu ndo concordo.
(FERREIRA, W. C., 2000, p. 48).

Para concluir, a “contribuicdo” cultural dos atuais sudaneses e bantos nao se restringe
aos negros, mas atinge todas as outras etnias constitutivas do estado sulino, resta um
reconhecimento respeitoso dessa participagdo. Essas etnias estdo em todas as partes e pessoas.

Inclusive, a tradicionalissima cuia do chimarrdo, que ¢ produto do porongo e/ou da
cabaca, ¢ um elemento da natureza que detém um significado fundamental na cosmologia
acerca da origem dos mundos de varias culturas bantas.

Porongo e cabaca sdo dois termos bantos, o fruto tem sido usado tanto pelos povos
indigenas e africanos aqui no Rio Grande do Sul muito antes da chegada dos imigrantes
europeus. Nesse caso, ainda que preconceituoso com 0s negros € com o continente africano, o
gaucho branco pega a Africa em suas mios todos os dias, a Africa esta em sua “alma”. Resta
saber reconhecer, respeitar e reparar os erros historicos e atuais.

Este capitulo situa a Africa na nossa historia, como negros, mostrando a origem dos
nossos antepassados. Caracteriza, sumariamente, o continente africano e sua forma de
organizagao politica, econdmica e cultural. Fornece algumas imagens de nossas trajetorias, de
nossa heranga ancestral, apresenta um pouco de nossas raizes passadas e presentes
pressupondo o aprendizado de contetdos ndo vistos anteriormente nem na escola, tampouco,
na universidade.

Reservei para o proximo capitulo uma apresentacdo dos aspectos mais estritamente

politicos, econdmicos e sociais da presenca dos africanos e afro-brasileiros na estruturacao da
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sociedade brasileira e, em particular, da gaucha, na tentativa de sustentar o discurso que faz
emergir a legitimidade das politicas de reparagdo a erros ou violéncias histdricas contra a

populacdo negra infligidas pelo “projeto Brasil”.

Nas palavras de Galeano encontram-se 0s
Caminhos de alta festa

“Adao e Eva eram negros?

Na Africa comecou a viagem humana pelo
mundo. Dali nossos avés se lancaram a
conquista do planeta; e os que mais se
afastaram da Africa, os que mais se
afastaram do sol, receberam os tons mais
palidos na divisao das cores.

Agora nos todos, as mulheres e os homens,
arco-iris da terra, temos mais cores que o
arco-iris do céu e somos todos africanos
imigrados. Talvez, nos neguemos a recordar
nossa origem comum porque o racismo
produz amnésia, ou porque acaba sendo
impossivel, para nés, acreditarmos que
naqueles tempos remotos 0 mundo inteiro
era nosso reino, imenso mapa sem
fronteiras, e nossas pernas eram o unico
passaporte necessario.”

(GALEANQO, 2008, p. 1-2)

Da Africa viemos. Da Africa nos tornamos humanos. Da Africa os humanos

descobrem possibilidades de ser... brasileiro. Da Africa...
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4. BRASIL, PASSADO E PRESENTE DA LUTA POR AFIRMACAO

Neste capitulo, pretendo acrescentar ao argumento da tese o contetdo histérico da
alegacao politica que sustenta a legitimidade das demandas apresentadas pela populagdo negra
brasileira, de modo especifico, 0 Movimento Negro contemporaneo, por politicas publicas
reparadoras e/ou compensatorias que, em formas de agdes concretas, afirmem a real
importancia do povo negro na formagdo da sociedade brasileira. Comego pelo passado de
lutas dos negros por um espago no interior da sociedade racista e excludente afirmando suas

acOes na contramao desse processo.

4.1 PASSADO DE LUTA

Busco mostrar que essas agdes ou politicas reparadoras sdo demandadas tanto pelo
Estado quanto pela sociedade civil em suas organizacdes/corporagdes privadas, sobretudo,
quando oriundas dos empreendimentos das religides cristds, as relagdes estabelecidas pela
Igreja e por suas instituigdes € o povo africano-negro na historia do Brasil. Conforme afirma
Lopez (2001), “[...] a tendéncia proselitista do catolicismo ibérico viria a ser um dado
importante nas navegagdes, ndo se podendo esquecer que Cabral viajou sob a bandeira da
Ordem de Cristo. [...] Assim, as navegagdes ocorreram em fun¢do dos interesses de um grupo
mercantil — com as béncaos da causa sagrada da expansdo da palavra divina. [...]” (LOPEZ,
2001, p. 7), todavia, “[...] o bispo Azeredo Coutinho acrescentaria apenas que o senhor
deveria cuidar melhor do escravo por tratar-se de um investimento. Jesuita Antonil e bispo
Azeredo Coutinho: eis a oOtica daquela Igreja ligada a classe dominante.” (LOPEZ, 2001,
p-38-39).

Para além das divinas palavras, havia as divinas riquezas, que todas as congregacdes
cristds souberam muito bem usurpar de outros povos, com uma suposta anuéncia de Cristo.
Elas tomaram terras, riquezas materiais, espirituais, simbolicas e muita for¢a de trabalho dos
indios e negros escravizados.

Entretanto, nessa se¢do nao se pretende, unicamente, uma defesa politica das acdes

afirmativas, nem no Brasil como um todo, nem no IPA em especifico. Demonstro tdo somente
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que ¢ nesse fluxo histérico de lutas do povo descendente de africanos que se compreende o
avango atual de projetos de a¢des afirmativas.

E certo que os africanos lutaram contra as investidas genocidas dos europeus desde a
Africa, passando pelo translado atlantico nas insalubres caravelas, os famigerados navios
negreiros e, final e firmemente, nos lugares de chegada, apds o desembarque nos tropicos das
Américas e ao norte do ocidente. No Brasil, por exemplo, ha registros de quilombos que
datam do século XVI, em sua fundagdo. (MUNANGA, 2004; REIS, 1995-1996).

O transcurso da compulsdria didspora africana obrigou os negros africanos a um
enfrentamento permanente das condi¢des e no contexto em que foram inseridos em todo o
mundo. No ambiente do colonialismo portugués na “Ilha de Vera Cruz”, o que chamo de
“projeto Brasil”, a luta dos africanos — negros submetidos ao sistema escravocrata — ndo foi
diferente, no sentido da necessidade de lutar e de resistir, como em outras partes do planeta,
inclusive na Africa.

Eles tiveram que fazer frente a um sistema de pirataria das riquezas alheias e de
exploracdo da forca de trabalho e dos conhecimentos técnicos construidos pelos povos
africanos ha milénios (o que também aconteceu com os indios), isso implicou no trabalho
forcado em um regime genocida de opressao.

Além de resistir (no sentido de conseguirem manter-se vivos) € combater (no sentido
de transformar as condi¢des) o regime escravocrata, os africanos negros, aqui no Brasil,
foram obrigados a se recriarem enquanto povo e individuos e/ou reelaborarem suas
identidades em torno do discurso em que os europeus se colocavam como os “seres humanos
por exceléncia”.

Os outros todos, indios, negros ou asidticos ainda precisavam alcancar o estado de
humanidade, resumidos ainda a um estado de animalidade, como pensavam e propagavam os
europeus (lusitanos, alemaes, italianos, espanhdis, etc.,). Segundo a sintese cristd dessa

degradagao ideologica, eles eram “‘seres sem alma”.

Humilhado, espezinhado, maltratado, submetido a vexames e até a sadismos
inimaginaveis, como salgamento de feridas produzidas por chicotadas, castragdo,
corte de seios, quebra de dentes a martelada e emparedamento vivo, o negro nunca
aceitou a sua condi¢do docilmente, como tantas vezes se propalou. Nas palavras de
Arhur Ramos, foi bom trabalhador e mau escravo. O negro reagiu sempre que pode
e como pdde: fugindo, assassinando, rebelando-se. Mostrou, enfim, por todos os
meios ao seu alcance, o quanto aquela situagdo ndo lhe servia. (LOPEZ, 2001, p.
41).
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Durante os mais de 300 anos de regime escravocrata no pais, os escravos fugiam das
cidades e fazendas e formavam os quilombos preservando sua cultura ancestral negra e, pelas
organizagdes quilombolas, rebelando-se contra o regime. Coerentemente, nao had como negar,
que além de terem sido os bragos e as pernas a mover o processo produtivo que engendrou o
capital da colonia e do futuro (o atual “projeto Brasil”), os africanos-negros brasileiros
também contribuiram para o avango das institui¢des politicas, quer na escravatura colonial,
quer no império escravocrata ou nas republicas segregacionistas e discriminatorias.

Em suma, em todo o periodo pré-abolicionista, ou seja, do século XVI ao XIX, a vida
dos africanos e/ou afro-brasileiros tendia a fixar-se entre o trabalho e a resisténcia ao sistema,
esta ultima modelada tanto pelo combate individual e coletivo armado quanto pela negociagdo
e aliancas estratégicas.

Havia as resisténcias individuais, sobretudo, quando os escravos eram impedidos de se
organizarem coletivamente. Eles usaram os mais diversos modos de resistir & desumanizagao
que sofriam: suicidio, assassinato dos senhores, fugas individuais, recusa em desempenhar
determinados tipos de atividades, o assassinato dos filhos seguido pelo suicidio das maes
escravas, dentre outras “poesias da dor” vivenciadas por esse povo nesse periodo.

Contudo, ndo s6 de resisténcia viveu o africano-negro no Brasil nos tempos coloniais.
Esse povo, essencialmente, forjou uma contribuicao basilar a formagao social da nagdo, e isso
ndo somente pela produgdo primitiva do capital brasileiro por sua condigdo de escravo. Mas,
por meio também da recriagdo de conhecimentos técnicos (etnobotanica, farmacologia,
medicinas ancestrais, metalurgia, culinaria, etc.,), espirituais (todas as elaboracdes da
religiosidade de matriz africana) e culturais (as manifestagdes folcloricas coletivas espalhadas
por todo o Brasil e a produgdo nas artes, com destaque para a musica). Porém, a produgdo s6
foi possivel gracas as construgdes dos espagos negro-africanos, nas senzalas e “cantos das
cidades” coloniais, mas principalmente nos Mocambos e Quilombos. (MOURA, 1988;
MOURA, 2004; SILVA; SANTOS; CARNEIRO, 2008).

Ao se tratar de quilombo, faz-se necessario destacar o significado da palavra. A
expressao kilombo tem sua origem na lingua banto umbundo, falada pelo povo ovimbundo,
referindo-se a um tipo de institui¢io sociopolitica militar conhecida na Africa Central, no
século XVII, que ¢ na atualidade a regido da Republica Democratica do Congo e Angola.
(MUNANGA; GOMES, 2004).

No caso do Brasil, conforme Munanga e Gomes (2004, p. 71), “[...] os quilombos
brasileiros podem ser considerados como uma inspiracdo africana, reconstruida pelos

escravizados para se oporem a uma estrutura escravocrata, pela implantacdo de uma outra
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forma de vida, de uma outra estrutura politica na qual se encontram todos os tipos de
oprimidos”. Outro autor que trabalha com a ideia dos quilombos, como uma maneira de se
opor ao regime escravocrata ¢ Reis (1995-1996; 2009).

Do mesmo modo que o quilombo foi construido para se opor a ordem vigente,
escravocrata, a educagdo na visao de Freire tem esse objetivo, pois se divide em dois tipos: “a
pedagogia dos dominantes, na qual a educacdo existe como pratica da dominagdo, e a
pedagogia do oprimido, que precisa ser realizada, na qual a educagdo surgiria como pratica da
liberdade”. Como se daria essa pratica? Certamente, por meio do movimento para a liberdade,
devendo surgir a partir dos proprios oprimidos, negros, mulheres, indios, sendo “forjada com
ele e ndo para ele, enquanto homens ou povos, na luta incessante de recupera¢dao de sua

humanidade”. (FREIRE, 1987, p. 17). Essa pedagogia passa por dois momentos:

O primeiro, em que os oprimidos vdo desvelando o mundo da opressdo e vao
comprometendo-se na praxis, com sua transforma¢do; o segundo, em que,
transformada a realidade opressora, esta pedagogia deixa de ser do oprimido e passa
a ser a pedagogia dos homens em processo de permanente libertacdo (FREIRE,
1987, p. 23).

Neste ponto do texto, a relagdo que se faz ¢ uma pedagogia que deixa de ser do
oprimido e passa a ser a do processo permanente de libertagdo, por meio das agdes
afirmativas, levando a aboli¢ao das desigualdades.

Desde o periodo escravocrata, os escravos se rebelaram contra o regime; no presente,
o Movimento Negro conduz esta batalha.

Atualmente, o termo quilombo ndo significa apenas as comunidades negras rurais e
urbanas, erigidas nessa luta para a afirmagdo de um povo, mas também se pode entender e
encontrar esse termo significando toda e qualquer organizagdao da populacdo negra — politica
ou/e estritamente cultural.

Nao foi somente no quilombo e mocambo, nem muito menos na senzala, que o povo
africano-negro brasileiro participou da tecitura social do pais. Nao s@o poucos os registros dos
eventos politicos “revoluciondrios, rebeldes, subversivos ou/e reformistas” em que o povo
negro se consagra como protagonista Uinico ou em conjunto com 0s outros grupos raciais
constitutivos da “terra brasilis”.

Como protagonistas Unicos (ou em maioria e liderando) pode-se exemplificar a
criacdo do lendario Quilombo de Palmares e a série de revoltas dos palmarinos. E, dentre as

muitas revoltas dos africanos escravizados, destaca-se a revolta dos Malés, na Bahia, que num
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evento ousado galgaram tomar Salvador de “assalto” e instituir uma sociedade de homens e
mulheres negras libertas do regime escravagista.

Em conjunto com outros grupos étnico-raciais, os negros figuram em todas as
manifestagdes historicas de ordem politica nas quais se almejava o avango das instituigdes e
das relagdes produtivas, sociais, politicas ou, das relagdes humanas como um todo (se bem
que até entdo nem negros, nem indios eram considerados humanos!). Conforme assevera
Moura (1988), “A participagdo dos escravos nos movimentos politicos que ocorreram durante
a Colonia e o Império foi decorréncia logica da situagdo em que se encontravam. Na base da
piramide social, a classe escrava constituia a for¢a produtiva mais importante.” (MOURA,
1988, p. 71. Assim como este autor outros discutem a questdo da participagdo dos negros nos
movimentos politicos, tais como, MOURA, 1989; REIS, 1995-1996; 2009; MUNANGA,
2004.

Mas, além de ser uma “decorréncia logica da situacdo em que se encontravam”, o
protagonismo negro-africano na historia do Brasil, nos movimentos de renovagdo cultural e
mudangas politicas, mostra o desejo desse povo por melhores “condi¢des de vida”.

Por impor respeito, visando a afirmacdo de referéncias culturais e emotivas, pelo
direito de viver em liberdade, esse desejo por melhores dias fica evidente na atuagcdo do Corpo
de Lanceiros Negros, na chamada “Revolugdo Farroupilha” ocorrida na primeira metade do
século XIX. Essa atuagdo infelizmente nao foi honrada pela elite que comandava a revolucao

e foi esquecida pelo gatcho.

Ja os terriveis lanceiros, [...] todos livres e todos domadores de cavalos, tinham feito
um movimento de avango envolvendo o flanco direito do inimigo, que se viu
obrigado fazer-lhes frente também pela direita, em desordem. Os valentes libertos,
imponentes pela ferocidade, se faziam mais firmes do que nunca e aquele
incomparavel pelotdo, composto de escravos alforriados pela Republica,
selecionados entre os mais habeis domadores da Provincia, todos negros, exceto os
oficiais superiores, parecia uma floresta de langas. O inimigo jamais tinha visto
pelas costas esses verdadeiros filhos da liberdade, que tdo bem combatiam por ela.
Suas lancas, mais longas do que o normal, suas caras negrissimas, suas robustas
extremidades, endurecidas pelo constante e fatigante exercicio, e sua perfeita
disciplina, infundiam terror ao inimigo. (GARIBALDI, 1910 apud CARRION,
2008, p. 01). (GRIFO MEU)

Segundo as controvérsias, entristecedoras, acerca do barbaro exterminio do Corpo de
Lanceiros Negros naquele evento, me parece que ndo era somente aos inimigos que esses
lanceiros inspiravam terror.

Ha um entendimento corrente, e ndo somente por parte dos intelectuais e ativistas

negros, que a chacina dos combatentes negros foi efeito por um pacto entre os comandantes
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da “revolugdo republicana” gaticha e os imperialistas brasileiros, resultando na traicdo e
covardia que vitimou os lanceiros negros e soterrou os desejos e as possibilidades de
liberdade, tanto diante do Império quanto diante do escravismo sul-rio-grandense.
(CARRION, 2008; BENTO, 2005; FLORES, 2004; OLIVEIRA; CARVALHO, 2008).

Nao obstante as controvérsias, ambiguidades e siléncios envolvendo o “massacre de
Porongos”, alids, como peculiar a historiografia sobre o negro no Rio Grande do Sul. O que
me parece convincente diante do contexto das relagdes raciais e étnicas, naquele periodo, (nos
aspectos econdmicos, sociais, politicos, culturais ou ideoldgicos) ¢ que os negros foram
“usados” (segundo a percepg¢ao e estratégia dos brancos — europeus dominantes) como “ponta
de lanca” dos ideais farroupilhas nas trincheiras da guerra contra as forgas imperialistas
brasileiras. Eles foram traidos em nome de um pacto no qual a corte de origem europeia era a

unica signataria.

Os proprios revolucionarios, no registro inicial do movimento, ocultaram a
contribui¢do dos negros como soldados na invasdo de Porto Alegre, vestidos de
gandolas amarelas e barretes vermelhos. Os revolucionarios, sob ordem de Lima e
Silva, armaram mais de 70 negros que trabalhavam na fortificagdo junto a barra do
rio Pelotas. Na cidade aprontavam 400 langas para armarem os negros, conforme
denuncia de um andénimo, interceptada pelos revolucionarios, em agosto de 1836
(CV 203)". (FLORES, 2004, p. 29).

Em sintese, podemos inferir que o papel dos descendentes de africanos, no século
XIX, envolvia apenas a produgdo compelida pelo regime escravocrata do Império. A
coragem dos Lanceiros Negros serve como ilustracio de uma das formas de rebelido e de
estratégias individuais e coletivas para a melhoria das condi¢des de trabalho e das relagdes
sociais, da reelaboracdo de sua bagagem cultural e do desejo de participacdo nas mudancas
politicas das institui¢des de poder.

De fato, as lutas do povo africano e de seus descendentes, culminaram com a aboli¢dao
da escravatura, dentre outros fatores que resultou no fim da escravidao no Brasil.

Vale ainda registrar que nas primeiras narrativas ideoldgicas da construgdo do “projeto
Brasil” ou da brasilidade como identidade do recente Estado-Nagao, os africanos e negros em
geral (assim como os povos indigenas) foram preteridos em func¢ao dos brancos, descendentes
dos europeus. Isso tanto nos textos que se diziam cientificos (como na historiografia) quanto

nas produgdes artisticas e literarias.

1 Cabe destacar que o autor Moacyr Flores explica na introdug@o o que significa CV, refere-se

aos documentos da Cole¢do Varela, que se encontram no Arquivo Histdrico do Rio Grande do Sul.
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Essa produgdo discursiva, desde as primeiras décadas apos a independéncia até as
primeiras décadas do século XX, ou negavam o lugar do povo negro-africano como parte
constitutiva da formagao social brasileira e/ou o representavam como vetor de degeneragao da
nacionalidade brasileira. Essa degeneracao ou degradacao nacional por culpa dos negros (mas
também dos indios) decorria do “fato” de que essas ragas inferiores manifestavam uma
debilidade moral, intelectual e espiritual congénita, ou seja, uma inferioridade em relagdo ao
“homem branco” descendente de europeus, o que era determinado por sua constitui¢cao
biologica.

Essa visdo radicada nas teorias racialistas do século XIX subalternizou negros e indios
em relagdo ao branco brasileiro e, infelizmente, ainda se manifesta no imaginario
contemporaneo. (BROOKSHAW, 1983; VAINFAS, 2009; MUNANGA, 2004).

E importante que se diga, nessa sintese histérica da trajetoria afro-brasileira, que a
politica imigracionista de atragdo de contingentes europeus (alemaes, italianos, portugueses,
espanhois) e asiaticos (chineses e japoneses) para o Brasil teve como motivacdo o medo de
ser confundido com uma nagdo africana, ou talvez o ‘racismo’ das elites com a macica
presenca africana no pais (haja vista a permanente possibilidade de revoltas), a crenca na
superioridade congénita do branco no ambito fisico, moral e espiritual, mais o desejo das
classes e racas ou etnias dominantes para que o pais pudesse ser uma “copia caricata” das
modernas nagdes europeias.

Essa politica imigracionista também atendia ao projeto do Estado em fazer os
“sobreviventes” indios e negros desaparecerem da constitui¢do da sociedade através de uma
estratégia de “embranquecimento das ragas”. Em outras palavras, como a cren¢ca dominante
gabava a superioridade do branco — em todas as dimensdes do ser humano — o projeto
integracionista e genocida, com tempo e transcurso histérico, pela “miscigenagdo, pela
embriaguez sexual e multirracial”, faria desaparecer do cenario nacional, em algumas
décadas, a cor (raca) negra (e india).

Além disso, deve ser pontuado que a imigragdo forneceria mao-de-obra qualificada,
tida como superior, para o recente investimento na industrializagdo do pais. Dessa forma,
continuando a alijar os negros das possiveis benesses econdmicas da sociedade brasileira, que
eles, com suor e sangue, construiram. Algumas obras (SKIDMORE, 1976; SCHWARCZ,
1993; BENTO, 2002) retratam muito bem esse quadro, desenhando o lugar do negro nessa
época.

Falido entdo esse projeto de “embranquecimento” da nagdo brasileira, haja vista que a

previsdo dos idedlogos racialistas (ou mais acertadamente, racistas!) era a de que na década de
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1950 ja ndo mais teriamos negros (em suas diversas coloracdes epidérmicas) como
constituintes da sociedade brasileira (integrados de forma anarquica, violenta e
antropofagica).

Felizmente, os dados demograficos oficiais sustentam presentemente que, ao contrario
do esperado pelos discipulos de Joseph Gobineau, a tendéncia do brasileiro ¢ a de se tornar
cada vez mais escuro em sua pele, com o aumento dos que se autoclassificam de “pardos” e
“pretos”. O que tudo indica € que, de fato, os “estrangeiros” trazidos para “fornicar” com os
negros nao estavam tao abertos a esse cruzamento racial. Os europeus alemaes e italianos, por
exemplo, se mantiveram em endogamia étnica por muito tempo, inclusive em nossos dias,
rejeitando o estabelecimento de lagos matrimoniais com os negros. Provavelmente os
“mesticos” decorrentes desses cruzamentos sao frutos de relagdes sexuais mais caracterizadas
pelo abuso as “cativas” negras e africanas do que por relacdes afetivas respeitosas. A apologia
a miscigenacdo no Brasil ¢ uma celebragdo do estupro origindrio. (VAINFAS, 2008;
NASCIMENTO, 2002).

A passagem do periodo pos-aboli¢ao ¢ marcada, para o contingente negro-africano no
Brasil, por uma fase de novos desafios de lutas e afirmacdes, desde entdo tentando travar uma
peleja mais no campo dos embates ideoldgicos (em grande parte pelas elaboracdes culturais,
simbdlicas e artisticas) e politicas (pelo fortalecimento de agremiagdes/associacdes negras e
de meios de comunica¢do impressa e producdo de novas organizagdes sociais).

Parece-me coerente afirmar que o ultimo enfrentamento armado promovido pelos
negros ocorreu com a “Revolta da Chibata”, em 1910, no Rio de Janeiro, uma rebelido contra
os maus tratos dispensados aos marinheiros que quando em desacordo com as normas
recebiam “chibatadas™ ao estilo escravocrata. Isso por serem os negros a maioria a bordo e,
certamente, figurantes unicos ou preferenciais nesses espetdculos de tortura. Para entender e
elucidar melhor esse assunto consulte a obra de MEDINA (2006).

Contudo, os negros depois da aboli¢do foram “jogados a propria sorte”, num contexto
de uma sociedade que se industrializava e se desenhava como uma nova sociedade de classes
econdmicas e de prestigio erigida sobre os escombros das estruturas coloniais e escravocratas.

Uma sociedade e classe dominante que desejou e reservou aos negros (e indios) os
espacos sociais mais exclusos e discriminados, bem como, alijou-os de qualquer reparti¢ao
dos bens materiais (a riqueza nacional) necessarios a existéncia e a reproducao da vida, da
familia e do ser social e bioldgico. Nao repartiram o “pao” nem as “terras”’, como se costuma

falar no ambiente do ativismo negro, “esqueceram de assinar nossa carteira de trabalho”.
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Apos a abolicao da escravatura, em 1888, os negros foram jogados a sua propria sorte,
afinal, de que adianta “liberdade” sem trabalho, sem terra, sem moradia, sem alimentacao,
sem respeito as pessoas € suas visdes de mundo; em resumo, atrelados a todas as mazelas por
eles sofridas ap6s o dia 13 de maio.

O socidlogo Ianni (1972, p. 49) descreve a situagdo do novo liberto de forma muito

apropriada:

O negro cidaddo ¢é apenas o negro que ndo ¢ mais juridicamente escravo. Ele foi
posto na condi¢do de trabalhador livre, mas nem € aceito plenamente ao lado de
outros trabalhadores livres, brancos, nem ainda se modificou substancialmente em
seu ser social original. E o escravo que ganhou a liberdade de ndo ter seguranga;
nem econdmica, nem social, nem psiquica. O cativo que sai da casa do senhor ou da
fazenda, de um dia para outro, sem ter sido preparado ou ter-se apropriado dos
meios sécio-culturais necessarios a vida nas novas condigdes, ndo é ainda um
homem livre. (IANNI, 1972, p. 49).

Assim o negro foi liberto, tornando-se um homem livre sem liberdade, pois ndo tinha
seguranca econdmica, social e, tampouco, psiquica para enfrentar as situagdes de racismo que
iam se apresentando nas relacdes do dia-a-dia.

Neste ponto penso ser pertinente colocar uma triste passagem da vida de uma das

entrevistadas pelas alunas bolsistas:

Tive uma infdncia muito pobre, passei até fome. Nasci no Inhandui (interior do Alegrete), e
me criei por la, um pouco aqui, um pouco ali. Quando fui para cidade (Alegrete), eu tinha nove anos,
eu fui ‘emprestada’, naquela época e até hoje se vé, familias numerosas e pobres (negros/as)
emprestarem seus filhos, para morarem na casa de ricos, e fazendeiros, para fazer companhia para
senhoras idosas, fazer servigo doméstico, lavar, passar, cozinhar... sem um salario, pois o servigo é
pago com um teto e comida. Eu queria muito estudar e comer bem, sendo emprestada, eu tinha tudo
isso, e s6 via minha familia de ano em ano. Lembro também, que sofria muito pelos maus tratos de
algumas dessas senhoras, que me davam a comida que sobrava, e as frutas, so as mais machucadas, e
0 que eu mais detestava era o fato de que, todas elas mandavam cortar meu cabelo, raspadinho e eu
parecia um homem, e ja estava uma mocinha. Voltei para casa aos 15 anos de idade, ajudava minha
mde que era lavadeira, e cuidava de meus irmdos menores, e trabalhava em casa de familia, onde
acabei largando os estudos. [...]. (Relato da madrinha da aluna D. no instrumento Atividade de
Pesquisa).

Mais do que nunca fica evidente o sofrimento vivenciado pelos negros ao longo de sua
infancia como trabalhadores infantis em “casas de familia” em troca de comida e moradia.
Seria a reprodugao do periodo colonial ndo mais com chibatadas e agoites, mas com alimentos
estragados e atos de ordem psiquica que abalavam a autoestima e autoimagem dessa menina.

Contudo, o resultado ndo poderia ser outro, a luta por afirmacdo do povo descendente
dos africanos no Brasil perdurou durante todo o século XX, uma vez que, ndo muito diferente

das condi¢des de outrora, estavam alocados nos espagos sociais mais empobrecidos. Sdo
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excluidos dos centros urbanos e dos espagos de investimento econdmico, ocupando os lugares
mais precdrios do mercado de trabalho e sem possibilidades de mobilidade social.

Nos relatos entregues pelos bolsistas numa das atividades de pesquisa coletada pelo
CECUNE, uma chama aten¢ao justamente por trazer elementos que exemplificam a realidade

vivida pelos negros em nosso pais:

Nasci em Caxias do Sul, no bairro Floresta, nossa casa ficava em meio a uma plantag¢do de
eucaliptos, em nossa casa ndo havia luz elétrica, nem agua potavel, o 6nibus passava a muitas léguas
dali. Quando completei meus quatorze anos fui mandada por minha mde para Porto Alegre, para
trabalhar de doméstica na casa de uma familia no bairro Azenha, minha infdancia foi boa, mas muito
sacrificada. Por ser negra, ser mulher e de familia pobre, acredito que a unica forma de melhorarmos
nossas vidas é através do estudo. (Relato da madrinha e sogra do aluno V. no instrumento Atividade
de Pesquisa).

Aqui neste trecho, a entrevistada nesta atividade de pesquisa feita pelos alunos
bolsistas do CECUNE relata a importancia da educacdo como uma maneira de mobilidade
social e, quica racial.

Cabe ainda o relato do CECUNE, pela fala da Coordenadora, explorando semelhante

ponto.

Para nos negros tem poucos caminhos de mobilidade social, a exce¢do do futebol, que é uma
excegdo e que é uma mobilidade social em termos [...]. A educagdo que te da formagdo profissional e
te possibilita a construir uma carreira solida, com espago social novo, diferente do que tu tinhas. E se
tu olhares as familias, vais perceber que esses alunos bolsistas sdo os primeiros a terem curso
superior numa familia numerosa [...]. E isso repercute em cadeia, na mobilidade da familia e na
motivagdo dos demais [...]. A partir do momento em que alguém bem proximo vai e faz, mostra que é
possivel [...].(Entrevista com a Coordenadora de Projetos e Financas do CECUNE).

O exemplo com o filho graduado, ou o sobrinho, primo, prima, neta, neto, tudo isso
pode repercutir em seus familiares no modelo a ser seguido pelos que virdo no futuro. Esse
fato, abre possibilidades, novos olhares para a populacdo negra e pobre, que jamais almejava
num momento anterior 0s espacos universitarios.

Excluidos dos sistemas de formacdo e educacdo formal, enfim e por tultimo,
submetidos a um sistema ideologico que os discriminava e que mantinha operantes todos os
esteridtipos negativos imputados aos negros pelo discurso racialista e/ou racista do periodo
colonial.

Ressalta-se, que tanto a posi¢ao nas camadas mais baixas da piramide social quanto os
dispositivos ideoldgicos que os subalternizavam ndo foram abalados, sobretudo, pelos

construtos cientificos da década de 1930, que integraram o negro (bem como o indio) nas
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narrativas modernas da nacionalidade brasileira. Ao contrario, sintetizaram ¢ fortaleceram
outros dois construtos ideolodgicos que mais serviram para abrandar a insatisfagdo negra e
obscurecer a situacdo do racismo e da desigualdade racial, a saber, o chamado “mito da
democracia racial” e a ideia da “miscigenacao”.

Alguns autores como (Freyre, 1969; lanni, 1972; Skidmore, 1976; Andrews, 1998;
Vainfas, 2009), destacam ainda que os brancos continuavam figurando como seres superiores
e “verdadeiros” fundadores da nagdo brasileira. O “embranquecimento” racial, cromatico e
ideoldgico continuava seu rumo, degradando e excluindo os negros e indios da aquisi¢do
econdmica e afirmagdo positiva de suas identidades em reconstru¢d@o. Como o passado resulta
no presente, ¢ mesmo sendo dificil fazer essa divisdo, aqui dou continuidade a discussao,

agora com o presente.

4.2 PRESENTE DE AFIRMACAO

O Brasil seguiu, na primeira metade do século XX, sustentando uma autoimagem de
sociedade na qual as ragas e/ou etnias conviviam de forma harmoénica e num estado de quase
igualdade, uma “democracia racial” propagada por uma “miscigenagdo” voluptuosa e bonita,
celebrada em prosa e verso.

Ao contrario, os negros enfrentavam uma sociedade extremamente hierarquizada,
marcada por uma desigualdade de classes e concentragdo de renda, violentamente racista e
preconceituosa. Em resposta, o resultado ndo poderia ter sido outro, os negros foram
compelidos a engendrar novas organizagdes sociais € politicas para um enfrentamento
enquanto povo ou raga e classe.

Enquanto raga, foram impelidos por um sentimento coletivo por compartilhar
experiéncias, trajetorias e identificagdes herdadas da origem africana a for¢ar uma inser¢ao
social em que pudessem afirmar suas identidades.

Ao passo que como classe foram constrangidos a compor as camadas mais
empobrecidas da modernidade brasileira. E assim que, nos trés primeiros decénios do século
XX, emerge uma intensa produ¢do da imprensa negra, uma proliferagdo das associagdes
recreativas, esportivas e carnavalescas que ensejaram a articulagdo da Frente Negra Brasileira

(FNB), preocupada com a educac¢do do povo negro e sua integragdo a sociedade brasileira.
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(BARCELOS, 2009; BACELAR, 1996; GUIMARAES, 2002; SANTOS, 2008; SILVA;
SANTOS; CARNEIRO, 2008).

Assinala-se que deve ser considerada, entretanto, a luta ardua por respeito e
manutencdo dos centros e da pratica religiosa de matriz africana, mais a inser¢do social e
cultural negra pela participagdo e destaque nas manifestacdes carnavalescas do pais. Sao
dimensdes da resisténcia que ndo devem ser omitidas em fungdo das organizacdes ditas
sociais ou politicas.

Hoje se sabe, que qualquer organizacdo e manifestacdo cultural ou religiosa também ¢
uma organizagdo politica, inclusive essa luta continua em decorréncia de ainda haver
intolerancia com as religides de matriz africana em todo o Brasil (como no Rio Grande do
Sul) bem como a indiferenca, o demérito e a espoliagdo dos bens simbolicos negros nos
carnavais. (ORO, 2005; LIMA; MARIANO, 2008; SANTOS, 2006).

Tanto na chamada Republica Velha quanto no Estado Novo, as religides como as
manifestagdes culturais negras foram reprimidas e/ou subalternizadas no contexto politico e
cultural da nagdo, ndo obstante o discurso da brasilidade que os classificavam como alegorias
exdticas da identidade nacional. A mobilizagdo politica e cultural negra marcara passos com o
surgimento do famoso Teatro Experimental do Negro (TEN), sob a lideranca de Abdias
Nascimento. No Brasil, nessa época, estavamos saindo da Era Vargas (1930-1945) e, no que
tange a luta do movimento negro nacional, destacou-se a criacdo da Frente Negra do Brasil
(FNB) e o TEN.

A FNB foi uma importante marca na histéria das lutas da comunidade negra brasileira,
porque teve um destaque muito grande na politica, para Davis (2000) “[...] registrou-se em
1936 como partido politico, tendo como objetivo promover o auto-respeito entre 0s negros €
mulatos, assim como instilar “valores da classe trabalhadora” em seus membros.” (DAVIS,
2000, p. 38).

Sua origem deu-se em Sdo Paulo, em 1932, e chegou a ter mais de 200 mil membros,
que reivindicavam direitos civis com tratamento igual aos outros segmentos sociais perante a
lei, o direito de trabalho livre de discriminacdo e total integragdo de pessoas negras na vida
nacional. As mulheres da FNB, conhecidas como “as frente negrinhas”, tinham como papel
contribuir para a educagdo, nos cuidados pessoais e na autoestima das mulheres negras.

Recorro a Davis (2000, p. 39) para ilustrar esse contexto: “No periodo de 1934-1937,

a maioria das classes trabalhadoras brasileiras ndo viu uma melhoria em sua posic¢ao inferior
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diante das classes altas, apesar da intensa industrializa¢do e do crescimento da infraestrutura
nacional”. (DAVIS, 2000, p. 39)

O TEN surge em 1944, no Rio de Janeiro, criado pelo professor (depois senador)
Abdias do Nascimento tendo como pilares a luta contra o preconceito e o racismo e a favor da
inclusdo do negro na educagdo formal. Esclarecendo a informagdo, significava ensinar aos
brasileiros que ndo havia raga superior nem servidao natural e eliminar o preconceito de cor;
propor politicas que promovessem as possibilidades para a educagdo dos afro-brasileiros;
combater o racismo seguindo o cddigo de condutas da Constituicdo Brasileira, que deveria
definir adequadamente a discriminacdo racial (DAVIS, 2000). Cabe o registro de que
surgiram organizagdes semelhantes ligadas ao TEN em Sao Paulo, Rio Grande do Sul e Santa
Catarina.

Essa organizacdo apresentou discussdes que hoje ainda prevalecem na agenda
nacional na luta em prol dos negros como, por exemplo, a denuncia feita pelo TEN
argumentando que, desde a abolicdo, havia perseguicdo a religido afro-brasileira e desprezo
pelas raizes culturais africanas. Outra atuacdo de destaque ocorreu em maio de 1949.
Juntamente com outras organizacdes, 0 TEN organizou o Primeiro Congresso Nacional Negro
para divulgar pesquisas sobre temas pertinentes a sua demanda. O TEN dedicou-se a elevar a
consciéncia negra por meio de campanhas de alfabetizacdo e divulgacdo de informagdo
cultural. As mulheres, mais uma vez, tinham papel importante e davam atengdo a essas
campanhas e ao teatro infantil para a educagdo e recreagdo, semindrios educativos para maes.
Uma das mulheres de destaque e cofundadoras do TEN foi a atriz Ruth de Souza.

Ja em 1950 foram criados o “Conselho Nacional de Mulheres Negras”, fundado por
Maria de Lourdes Nascimento, e a “Associacdo das Empregadas Domésticas”, liderada por
Arlinda Serafim e Elza de Souza, ambas domésticas. As mulheres negras criaram ainda o
Ballet Infantil do TEN, com aula inaugural de Katherine Dunham'*”.

Pode-se citar ainda a criagdo, em 1936, do Centro de Cultura Afro-Brasileira em
Pernambuco, pelo poeta Solano Trindade, e a Associagdo Cultural do Negro, em 1954, em
Sao Paulo, pelo lider José Correa Leite, também fundador do FNB. Essa associagdo foi
considerada pelo estudioso Clovis Moura como a organizagdo mais significativa desse

periodo. (BARCELOS, 1996)

" Destaco que a Katherine foi uma famosa comediante afro-norte-americana, que ficou conhecida depois do
lamentavel episddio de ter sido proibida de entrar num hotel em Sao Paulo, atraindo a atencdo internacional, o
que contribuiu para que a unica legislacdo de direitos civis do periodo fosse produzida (BENTO, 2003).
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Tanto no Estado Novo (na Era Vargas, 1937-1945) como no governo militar de 1964,
houve recuo das organizagdes negras. No primeiro caso, no Estado Novo, a ditadura de
Getulio Vargas aboliu a FNB, quando todas as organizacdes politicas foram declaradas
ilegais. Na ditadura militar, ficaram agindo na clandestinidade. Somente em meados dos anos
setenta, os movimentos conseguiram ganhar impulso e visibilidade publica novamente. Nesse
periodo, em 18 de julho de 1978, surgiu o Movimento Negro Unificado Contra a
Discriminagdo Racial, num protesto nas escadarias do Teatro Municipal de Sao Paulo. Na
atualidade, esse movimento ¢ denominado Movimento Negro Unificado (MNU) e tem grande
expressao nacional nas lutas de cunho politico e possui representagdes em diferentes estados
brasileiros.

Apesar de todo o esfor¢o para reprimir a organizagdo, as estratégias e as acoes dos
diferentes movimentos sociais, contribuiram para ir na contramao do capitalismo por meio
das lutas e resisténcias, formando uma rede entre os negros para produzirem mecanismos de
fortalecimento a fim de enfrentar as dores sofridas e vivenciadas pelo racismo, preconceito e
discriminacao no cotidiano do tecido social. Neste ponto do texto, desejo apresentar um relato

muito interessante sofrido pela mae de um dos alunos bolsistas:

Em 1998 fui fazer um deposito no Banco do Brasil, o guarda me barrou varias vezes,
trancando a porta e mandando que eu tirasse os brincos, anéis, bolsa, calg¢ados e [...] bom quando
consegui entrar ele disse: - Negra burra, ndo vou me responsabilizar pelas tuas semi-joias. Eu voltei,
peguei-as e ja chorando fui para o caixa, mas ele continuou falando coisas de mim com o colega dele,
voltei e perguntei: - porque estava me tratando assim? — Antes que ele respondesse, um senhor
chamado Wagner, que estava escutando tudo, chamou sua atengdo, dizendo: Ei, o que é isso? Ela
poderia ser sua mde!!! E a contra-resposta foi: - Tu és italiano, ndo te mete com essa chinelagem.
Entdo o senhor Wagner chamou o gerente que até entdo estava neutro e pediu um copo d’dgua, (pois
eu estava muito nervosa), e também disse que aquilo era um ato de racismo legitimo. Antes de
qualquer reagdo, ele chamou a Brigada Militar e fomos para a delegacia, iniciando um processo
contra o Banco do Brasil e o guarda. Cada vez que tinha que ir as audiéncias ficava muito deprimida,
pois todo aquele filme passava novamente na minha cabega, o resultado foi um AVC (Acidente
Vascular Cerebral), mas gracas a Deus fiquei sem sequelas, e ainda posso lutar pelos meus filhos,
netos e outros irmdos de ‘cor’, para ndo passarem por tudo que passei. Se eu fosse um pouco mais
esclarecida na época, ndo teria entrado no Banco de pés descalgos e teria feito valer a condi¢do de
cidadd. O Banco do Brasil e a firma do guarda tiveram que me ressarcir pelos danos morais e pelo
preconceito racial [...]. (Relato da mde do aluno C. J. no instrumento Atividade de Pesquisa).

Diante do comovente e triste relato da mae do aluno pensa-se no que dizer, nada pode
exprimir a dor, a humilhagao, a dificil situagdo vivenciada por essa senhora, brasileira, negra e
mulher, em pleno século XXI. Mais do que casos de racismo, a dor sofrida e a marca deixada
na vida dessa mulher atinge uma dimensao que a maioria dos brasileiros negros ja passou em

algum momento de suas vidas. Alguns conseguem resolver, outros carregam esse fardo pelo
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resto da vida, afetando sua autoestima e autoimagem, produzindo efeitos de inferioridade
frente a outros individuos.
Precisamos encontrar caminhos, trilhar passos para um novo mundo, nos dizeres de

Paulo Freire:

A convicg¢do, por exemplo, de que a superacdo das injusticas que demanda a
transformagao das estruturas iniquas da sociedade implica o exercicio articulado da
imaginacdo de um mundo menos feio, menos cruel. A imaginagdo de um mundo
com que sonhamos, de um mundo que ainda ndo ¢, de um mundo diferente do que
estd ai e ao qual precisamos dar forma. (FREIRE, 2000, p. 39).

A forma vai se construindo por meio de a¢des afirmativas na educa¢do e no mercado
de trabalho, abolindo desigualdades de forma lenta, mas gradualmente possibilitando o acesso
dos negros as universidades e aos diferentes postos de trabalho.

Mesmo com a dor, sempre existiram, para oporem-se a ela, estratégias de luta e de
fortalecimento para poder combater esse sofrimento, curar as feridas sofridas e vivenciadas
pelo racismo.

O Estado, por sua vez, esteve sempre distante de atender a essa parcela da populagao.
Com certeza, porque isso fosse contrario aos interesses da acumulacdo e do controle do
capital pela elite branca dominante.

Ao tratar do Estado, sabe-se que, conforme assinala Peroni (2003, p. 36) “O Brasil,
portanto, ¢ caracterizado como uma particularidade capitalista, com especificidades proprias
de sua génese colonial, escravista e conservadora.”

Uma das obras de Fernandes (1976) resume de forma brilhante a especificidade do
caso brasileiro analisando a independéncia e a formagdo do Estado Nacional. Na verdade,
segundo o olhar desse pensador, existem elementos revolucionarios e conservadores naquela
fase da histodria, revolucionario porque pretendia despojar a nagao da ordem societaria herdada
da sociedade colonial para legar a autonomia necessaria na nova configuragdo. O elemento
conservador estava presente na tentativa de preservar e fortalecer a ordem social do
colonialismo: concentragdo de renda, marginalizacdo de grande parte da populagdo, desgaste
da soberania nacional nas relagdes econdmicas e diplomaticas internacionais, poder na mao
das elites e escravidao.

Outra obra de Fernandes (1989, p. 27) retrata com total propriedade o que

significaram para o escravo as amarras do sistema:
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No Brasil, infelizmente, a descolonizagdo confundiu-se com os interesses do senhor
e foi interrompida nos limites em que o estamento senhorial sentiu-se apto para
proteger-se contra as conseqiiéncias do pacto colonial e para dirigir as estruturas de
poder, nascidas com a Independéncia. O escravo, o liberto, o homem pobre livre
permaneceram encadeados a colonizagdo, as suas necessidades imperiosas, que 0s
despojavam de sua condicdo humana, e as suas conseqiiéncias materiais e morais,
que os privavam de ser gente. (FERNANDES, 1989, p. 27).

O que desejo sinalizar exatamente, com esse excerto, € o que ocorre, de modo similar
ao do contexto pré-abolicdo, na atualidade brasileira, significando, lutar para “ser gente”,
atuando para garantir tratamento e oportunidades como qualquer outro cidadao.

E assim que as demandas do movimento negro se inscrevem no combate ao racismo e
a desigualdade racial, pela dentincia do mito da “democracia racial” como pela denuncia das
praticas discriminatorias do cotidiano, nas instituigoes e fora delas, e pela apresentagdao de
dados a respeito das desigualdades raciais consequentes.

E nesse rastro que na década de 1970 o movimento negro, como ja dito, tomara o
impulso com resultados significativos para essas demandas. Ainda sobre as pressdes da
conjuntura do regime ditatorial surgiram inimeras organizagdes da populacdo negra visando
colocar as questdes referentes ao racismo e as desigualdades raciais na pauta de discussodes da
sociedade.

Além disso, algumas organizagdes focaram na formagao, reconstitui¢do ou valorizagdo
da identidade negra de origem africana, como ¢ o caso da emergéncia do //é Ayé, em 1974,
bloco afro do carnaval de Salvador que, assim como muitos outros blocos e agremiagoes,
impulsionaram novas formas de pensar a identidade negra, a negritude.

Vale o registro ainda do surgimento, no Rio Grande do Sul, do Grupo Palmares que,
por um de seus fundadores, propds o dia vinte de novembro como a data que os negros
brasileiros deveriam celebrar, numa homenagem em alusdo ao dia da morte de Zumbi dos
Palmares. (FERREIRA, 2000).

Cabendo neste trecho do estudo, uma citagdo de cunho especial e com intuito de
homenagear o professor Oliveira Silveira falecido no ano de 2008. Ele como precursor do dia
vinte de novembro e integrante do grupo Palmares dizia que: “O espirito do Vinte é negro,
popular e se aninha junto a familia negra: homem negro, mulher negra, crianga negra.
Continuidade étnico-racial com identidade cultural negra e poder politico. Uma foérmula, trés

principios. No espirito do Vinte, raca, cultura, poder — em trés palavras.” (SILVEIRA, 2003,
p. 41).
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A férmula expressa o significado do reconhecimento do dia vinte de novembro e
jamais o dia treze de maio". Raga e etnia, cultura referenciam a raga e a cultura negra que
nesse dia perdeu um grande lider, Zumbi dos Palmares, mas herdou seu espirito guerreiro e de
luta. A forga para ensinar que outro mundo ¢ possivel, um lugar de liberdade, de dignidade de
trabalho para todos, o quilombo. Poder ¢ o ingrediente que somado aos outros possibilita o
alcance de melhores condi¢des na sociedade.

O pesquisador Sales dos Santos que recentemente defendeu sua tese de doutorado,
explica com propriedade a fundagdo de outra entidade do Movimento Negro de grande

expressao no territorio nacional.

Dessa forma, os movimentos sociais, que estavam silenciados sob a ditadura militar,
comec¢am a se rebelar novamente contra as opressdes e injusticas socio-raciais no
Brasil. As entidades negras também embarcam no movimento nacional de luta por
liberdade, igualdade, justica, democracia e cidadania de fato e de direito. Elas
compreendem a necessidade de criarem uma organizagdo de carater mais politico
contra o racismo. Isto é, que denunciasse tenazmente o racismo € as suas
conseqiiéncias perversas para os afro-brasileiros, e, além disso, que apresentasse
propostas anti-racistas a sociedade brasileira. Assim, em 18 de junho de 1978, varias
entidades negras mobilizadas contra a discriminagdo racial vivida diariamente pelos
afro-brasileiros fundam, em Sio Paulo, o Movimento Unificado Contra a
Discriminagdo Racial (MUCDR), que, em dezembro de 1979, no seu primeiro
congresso, na cidade do Rio de Janeiro, simplificou 0 nome para Movimento Negro
Unificado (MNU). (SANTOS, 2007, p. 117).

Dentro de um novo contexto politico e cultural, portanto, rearticulam-se no bojo dos
outros movimentos sociais as organizacdes negras brasileiras. Elas ingressam em uma nova
fase de atuacdo, tendo o Movimento Negro Unificado (MNU) como referencial nacional
principal.

Vale dizer que, depois da formagdo do MNU, houve o empreendimento de algumas
outras organizacdes politicas da populagdo negra e uma maior penetragdo em outras
institui¢des e campos politicos, como foi o caso dos Agentes de Pastoral Negros — APNs
gestada no seio da igreja catolica sob forte influéncia do MNU e da Teologia da Libertagao.
Apenas para anotar em campo especifico desta tese, a participacdo da militancia negra gaucha
¢ registro em todas as reconstitui¢des da mobilizacdo racial brasileira.

Inclusive, o ativista e poeta Oliveira Silveira considera a data de fundagdo do Grupo
Palmares, 1971, como sendo a inauguracdo da fase contemporanea do Movimento Negro

atual do Rio Grande do Sul. Sem duvida, esse periodo ¢ marcado por inlimeras iniciativas

"> Poema do professor Oliveira: Treze de maio traigdo, liberdade sem asas e fome sem pao (SILVEIRA, 2003, p.
24).
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nesse ambito no estado. (FERREIRA, 2000; ADAO, 2002; SANTOS, 2007; SILVA;
SANTOS; CARNEIRO, 2008).

A década de 1980, entdo, ¢ assinalada pelo crescimento e fortalecimento do
Movimento Negro, caracterizada por encontros locais, regionais e nacionais e redefinicdes de
pautas politicas e também pela localizagdo em sua identidade do campo mais amplo dos
movimentos sociais.

Pode-se afirmar que houve um enrijecimento do discurso politico das organizacdes
negras com o surgimento do moderno Movimento Negro, datado de 1978, com a fundacdo do
MNU.

Esse enrijecimento € relevante nas posturas e discursos, mais aguerrido e hostil ao
discurso hegemonico e a ideologia da “democracia racial” enquanto visdo que abafava a
denuncia do racismo e suas mazelas consequentes.

Ha também uma redefinicdo com relacdo as ideologias da esquerda branca de classe
média que, via de regra, no maximo, concebia a demanda do povo negro como apenas uma
forma de valorizagdo dos elementos culturais de origem africana.

Nao obstante essa historica rejeicdo da esquerda em compreender e incorporar as
demandas do Movimento Negro, em uma pratica que deslegitima o discurso e a experiéncia
negra, as agdes e reivindicagdes do povo e organizagdes negras pautavam-se pelas de raga e
de classe. Ou seja, pautavam-se tanto pelas demandas oriundas do contexto racial brasileiro
quanto pelas desigualdades engendradas pela sociedade de classes do capitalismo e da
propriedade privada dos meios de producao.

No ambito da raga, reivindicava-se, ainda, ao Estado brasileiro, politicas especificas
que reparassem a trajetoria escravocrata que legou ao povo descendente de africanos os piores
espacgos € as mais injustas condi¢des de sobrevivéncia, a despeito de todo seu trabalho na
construgdo do pais. Reclamava-se também programas direcionados para erradicar o racismo €
a desigualdade racial enraizados na estrutura da sociedade brasileira.

Enquanto classe, as organizagdes negras acreditavam na tomada do poder por meio da
filiagdo partidaria para construir uma sociedade “socialista” ou, no campo do reformismo de
esquerda, galgar o poder para empreender politicas que reduzissem as desigualdades de

L, . . 16
classe, politicas, de raga e/ou cultura e, ainda, de etnias .

16 Para melhor entendimento do assunto consultar SANTOS, 2007.
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Com a esquerda ou sem a esquerda, o avanco do Movimento Negro na década de 1980
¢ incontestavel, inclusive com participacdo nos partidos politicos (e até tentativas de criagdo
de um partido negro), que era tida e ainda o ¢ como uma atuagao estratégica.

Assim sempre foram as exigéncias por politicas em educacao e trabalho, ou seja, por
politicas que promovessem a inclusdo dos negros no setor de ensino e profissionalizacao
formal, como também nos campos do mercado de trabalho em que os negros e as negras
estavam sendo retirados em fung¢ao das discriminagdes raciais.

Uma das bolsistas reflete sobre o assunto no excerto a seguir:

Hoje o negro precisa sobressair quando for concorrer numa vaga, mesmo tendo qualifica¢do
suficiente para esta vaga. Devido a isto o negro brasileiro precisa cada vez mais de incentivos na
questdo de ensino de graduacgdo, pois somente com o diploma vai amenizar esta desigualdade.
(Escritos da bolsista C.S. do instrumento ‘Minha visdo sobre acdo afirmativa’).

A aluna ressalta um aspecto importante ao dizer que o incentivo na graduagdo (por
meio da bolsa de estudos), a obtencao do diploma, sdo elementos que vao fazer diferenga no
mercado de trabalho na busca por uma vaga de emprego.

Essas politicas em educac¢ao e trabalho eram referidas no discurso dos militantes como
politicas reparatérias ou compensatorias. Reparadoras e compensadoras, a repetir, em fungdo
da trajetoria de trabalho que construiu a riqueza desse pais sob o escudo do escravismo € nos
dispositivos excludentes construidos pelo racismo nas relagdes sociais brasileiras. Doravante,
reservando aos negros os piores espacos € formas degradantes de tratamento e exposi¢cao nos
meios de comunicagdes € veiculos publicitarios. Portanto, reparar significa corrigir.

Utilizando a fala de um dos alunos para dizer o que significa reparar:

Estas necessidades de reparar injusticas historicas, nos faz mais fortes em nossos processos
de desenvolvimento social, nos tornando exemplos ou ‘casos’ para geragdes futuras, nos dando a
certeza de que o caminho delas sera menos penoso, de que alcangardo objetivos maiores que 0s
nossos em tempos mais curtos (Escritos do bolsista V. do instrumento ‘Minha visdo sobre agdo
afirmativa’).

O bolsista diz “nos faz mais fortes em nossos processos de desenvolvimento social”.
Isso implica dizer que gragas as agdes afirmativas estdo sendo reparados longos anos de dores
e injusticas. O interessante sdo os exemplos para geragdes futuras. E exatamente disso que um

povo sofrido necessita para continuar sua luta e adquirir as vitorias necessarias para uma

melhor qualidade de vida, evidentemente num tempo muito mais curto.
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Ainda em 1980, as instituicdes do Estado comecaram a manifestar as primeiras
respostas as demandas do movimento negro, como nos investimentos aos encontros e
organizacoes.

Ainda para a institucionalizagdo das demandas raciais, a criacdo do Conselho de
Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra, em 1983, no governo de Franco
Montoro, em Sao Paulo, se seguiram outros aparelhos na esfera publica.

Contudo, a critica do movimento € que essas iniciativas ndao sao mais que
“penduricalhos institucionais”, para usar um termo recente, que caracteriza essas institui¢oes
como sendo apenas um “cala boca”. Esses 0rgdos ndo conseguiram avang¢ar muito na
transformagdo das condigdes de vida dos negros nem no combate ao racismo, geralmente,
operando sem recursos financeiros € humanos e com pouca ou nenhuma autonomia politica.

Em geral pode-se afirmar que houve um distanciamento do campo de esquerda para
uma defini¢do e consolidag¢do de analises e discursos proprios do movimento negro quanto a
sua trajetoria, enquanto povo, e o fortalecimento de pautas especificas para o estado
brasileiro.

Sem duavida, houve um deslocamento e uma multiplicacio das posi¢cdes entre o
conceito de classe e de raga nesses entendimentos do contexto racial brasileiro. Ainda assim,
para dentro das organizagdes da esquerda, a demanda racial continuava “terceirizada”, no
maximo compreendida como uma questdo de ordem “cultural” e um “problema dos negros”,
ndo de toda a sociedade.

Uma visdo economicista engessava as organizacoes de esquerda no conceito de luta de
classes, de aliados e de integrantes das classes trabalhadoras, tida como um todo homogéneo,
sem cores, ragas, etnias, géneros, idades, sexo, etc., enfim, apenas uma massa de despossuidos
de meios de produgao.

E assim que, na busca de intervir nos avangos da consolidagdo dos direitos
democraticos e na promulgacdo da nova Carta Magna, o movimento negro produzira em 1986
a Convengdo Nacional do Negro Pela Constituinte, sistematizando e apresentando propostas
de redag@o normativa e constitui¢do de politicas de Estado.

Tendo em vista, as especificidades do povo negro brasileiro, essa intervengdo também
foi possivel através da atuagcdo dos poucos parlamentares negros na época e, além desses
poucos, os raros comprometidos com as demandas oriundas desse segmento.

Certo, todavia, ¢ que o movimento negro foi propositivo em varios temas de seu
interesse, principalmente por exigir rigor na puni¢ao por casos de racismo € por apontar para a

necessidade de politicas reparatorias no campo da educagao.
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Os primeiros anos da década de 1990 foram caracterizados por uma expansdo das
organizagdes, surgimento de outras e avango do debate racial em segmentos especificos e
movimentos sociais correlatos. Por exemplo, pode-se citar a sélida presenca do feminismo
negro dentro das organizagdes do movimento negro e, no interior das organizagdes de
mulheres.

Também os primeiros passos para a formagdo de organizagdes da juventude negra
foram os encontros de universitarios negros — Senun'’ — e, com cles, a constituicdo de uma
rede de articulagdo de cunho nacional de estudantes e de intelectuais — pesquisadores negros.

Sem sombra de davida, o grande evento da década de 1990 do povo negro foi a
“Marcha Zumbi dos Palmares contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida” de 20 de novembro
de 1995, data de comemoragao da “imortalidade” do lider Zumbi, do Quilombo de Palmares.
Esse evento mobilizou mais 100 mil pessoas em todo o Brasil. Produziu a expansdo e a
consciéncia dos problemas raciais no pais e o fortalecimento da identidade racial entre negros.

Esse evento propiciou a materializagdo do dia 20 de novembro como a data referencial
de luta e de orgulho do povo negro brasileiro e avancou na colocacdo das demandas na
agenda politica do Estado ao entregar o documento Programa de Superagdo do Racismo e da
Desigualdade Racial para o entdo presidente Fernando Henrique Cardoso.

Dai resulta a criagdo, no ambito estatal, do Grupo de Trabalho Interministerial (GTI)
para propor e orientar politicas para e com o povo negro (mais uma metafora institucional de
avaliacdo negativa) e da celebracao ingénua pelo fato do entdo presidente ter assumido que no
Brasil de fato havia racismo. Isso num semindrio oficial em que as acdes afirmativas eram
aludidas como uma perspectiva de politicas corretivas: Multiculturalismo e Racismo: o papel
da agdo afirmativa nos estados democraticos contempordaneos organizado pelo Ministério da
Justica, em julho de 1996, e que contou com a participacdo de pesquisadores, ativistas e
gestores de governo.

Durante os ultimos anos da década de noventa, creio ser bem possivel afirmar, que
prevaleceu no ambito do governo a continuidade da tradi¢do retorica de forma a enganar o
outro. Ainda que com alguns investimentos irrisoérios € pequenos projetos (via de regra
oficinas de cidadania e publicagdes), as tentativas das elites ideoldgicas e econdmicas em
manter a imagem da “democracia racial” se mantinham.

Por outro lado, a dentincia cada vez mais especializada e amparada em dados oficiais e

pesquisas empiricas se fortaleciam no seio da comunidade ¢ do complexo movimento negro,
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bem como, se fortaleciam também as experiéncias com ac¢des afirmativas na area da educagao
produzida pelas proprias organizacdes do movimento negro. Mais notadamente as
organizagdes nao governamentais (ONGs) negras que figuraram como exemplos de
experiéncias educacionais para inclusao com atencao as diversidades de raga, etnia e género.

E de amplo conhecimento que, desde o inicio do século passado, as organizagdes
negras definiram o acesso a educagdo formal como o eixo estratégico de transformacdo das
condig¢des sociais do povo negro brasileiro, de sua ascensdo econdmica, social e combate ao
racismo a brasileira.

Houve proliferacdo de experiéncias educativas produzidas pelas organiza¢des do
movimento negro, inclusive, uma multiplicacdo, desde os primeiros anos da década de
noventa, dos cursinhos pré-vestibulares para negros e “carentes” que objetivam inserir os
estudantes negros no ensino superior. Essas iniciativas obtiveram muito éxito, por serem
acOes afirmativas ou politicas de inclusdo oriundas da propria sociedade civil organizada e por
estabelecerem as bases para todo o movimento por a¢des afirmativas no ensino superior, em
curso no Brasil. '®

Esse movimento por acdes afirmativas e politicas reparatorias sofreu um
fortalecimento sem precedentes ap6és a [ Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, ocorrida em agosto de 2001, em
Durban, na Africa do Sul.

Nessa conferéncia promovida pelas Nacdes Unidas, o governo brasileiro foi obrigado
a reafirmar o racismo como desigualdade racial, do mesmo modo que, fatores estruturantes de
nossas relagdes sociais, sendo compelido a assinar um Programa de Ag¢do que prevé a
implementa¢do de agdes afirmativas para corrigir as desvantagens sociais dos segmentos
étnico-raciais.

Essa interven¢do do ativismo negro naquela conferéncia provocou um debate intenso,
no Brasil, acerca da legitimidade das politicas afirmativas para negros , muito circunscritas no
que se refere ao acesso a universidade,e amesquinhado nas reservas de vagas vulgarmente
chamadas de “cotas raciais”.

A questdo do acesso a universidade aparece nas falas dos familiares como um

diferencial na vida desses sujeitos:

18 Consulte os seguintes autores para melhor esclarecimento do assunto: SANTOS, 2007; SANGER, 2003, 2008;
SILVA, 2005.
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Para mim, saber que um negro se encontra em uma Universidade ¢ uma realizagdo, um
progresso, pois este esta deixando de ser a maioria e se tornando um profissional competente e
provando que o negro tem as mesmas condi¢oes e capacidades para aprender que o branco, fico feliz
ainda em saber que este negro é meu parente, conhecido filho, etc... (Relato da tutora da aluna M. M.
no instrumento Atividade de Pesquisa).

A realizagdo de se ter um “parente” na universidade, segundo a entrevistada, ¢ um
progresso. A oportunidade possibilita ao negro mostrar suas capacidades e abrir perspectivas
para o mercado de trabalho.

Voltando ao rumo do texto foi notodrio, entretanto, a consolidacdo da demanda racial
na agenda politica do Estado brasileiro no inicio desse século. O mesmo ocorre com a
iniciativa de algumas reparticdes do governo, como o Ministério da Justica, em
implementarem politicas de inclusio dos negros em suas estruturas administrativas. E
indispensavel essa inclusdo também em empresas conveniadas. Como ja sinalizado em alguns
momentos deste trabalho, o campo da educagdo, em todos os seus niveis, ha muito foi
definido pelo povo negro como locus privilegiado de atuacdo. Iniimeras organizagdes ja
desenvolveram ou desenvolvem praticas educativas voltadas para a qualificagdo profissional,
bem como para a formagdo social nas relagdes raciais ou de diversidade social aliado ao eixo
da qualificacdo'’.

Com o advento da elei¢do do atual presidente, Luis Indcio Lula da Silva, algumas
outras iniciativas foram colocadas em pratica, de forma geral, houve um apoio sério ao
avango do debate racial no pais, a demanda ganharia o status de mérito necessario. E dessa
forma, que o contexto politico que abrange a legislacao da atualidade tem se configurado com
alguns ganhos, a exemplo, da Lei 10.639/03 e das Secretarias criadas no governo federal.

A Lei 10.639/03 entrou em vigor a partir de 9 janeiro de 2003 e instituiu a
obrigatoriedade do ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no Ensino
Fundamental e Médio, na rede publica e privada, acrescida das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, conforme consta nos sites oficiais do governo brasileiro.

A Lei 10.639/03 incluiu na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN)
um curriculo oficial com a obrigatoriedade da tematica, acrescentando os artigos 26-A, 79-A e
79-B. O artigo 26-A ¢ composto de dois paragrafos, a saber: o primeiro estabelece o contetido
programatico a que se refere o caput desse artigo e inclui o estudo da Historia da Africa e dos

Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formagdo da

1% Verificar ADAO, (2002; 2007), SANTOS, (2007).
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sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, economica e
politica, na Historia do Brasil. J& o segundo, diz respeito aos contetidos da Historia e Cultura
Afro-Brasileira que serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas
areas de Educacgao Artistica, Literatura e Historia Brasileiras.

O artigo 79-A, que diz respeito a formagio de professores, foi vetado™. Indicando que
na educacdo s6 se investe naquilo que da retorno financeiro. Laval aponta para esse fato
quando discute a questdo do lucro que atinge a pesquisa e se alastra para outros fins: “Nos
anos 1990, a expansao das ‘redes’ e a possibilidade de vender cursos ‘on line’ aos particulares
e as empresas apareceram como outras oportunidades para ‘rentabilizar’ o proprio ensino. E,
entdo, toda a instituicdo, até em suas atividades fundamentais, que se torna um lugar de
valorizacao do capital” (LAVAL, 2004, p. 35). Investir na historia e cultura afro-brasileira e
africana traz lucro ao capital? Penso que agora estd havendo uma rapida propagagdo desse
assunto, porque novamente o Movimento Negro tem atuado junto as Prefeituras, Estados e
entidades privadas no sentido de reclamar para que se cumpra a Lei. Nesse contexto, esta
havendo oferta de cursos, materiais didaticos e tedricos sobre a tematica.

O artigo 79-B trata do calendario escolar e da necessidade de incluir-se o dia 20 de
novembro como “Dia Nacional da Consciéncia Negra”. Pena que ainda em algumas
realidades esse tem sido o unico dia ou més do ano em que se discute o tema.

Com relagdo as Secretarias no Governo Federal, existem duas que se ocupam do tema:
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD) e Secretaria
Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial (SEPPIR).

A primeira, SECAD, teve sua origem em julho de 2004, sendo considerada uma das
mais novas secretarias do Ministério da Educa¢ao (MEC). O seu diferencial € porque traz pela
primeira vez na trajetoria do MEC, diversos temas contidos na mesma Secretaria:
alfabetizacdo e educagdo de jovens e adultos, educacdo do campo e ambiental, educacao
escolar indigena e diversidade étnico-racial.

Essa Secretaria do governo do presidente Luis Indcio Lula da Silva marca uma nova
fase de enfrentamento das injusti¢as existentes no sistema de educagao do Brasil, valorizando
a diversidade da populagdo, trabalhando para assegurar a garantia de formulagdo de politicas
publicas e sociais como instrumento de cidadania. Dentre seus objetivos estdo: contribuir para
a reducdo das desigualdades educacionais por meio da participacao de todos os cidaddos, em

especial de jovens e adultos, em politicas publicas que assegurem a ampliagdo do acesso a

% Escrevi um artigo especificamente para tratar dos aspectos referentes a formagdo de professores e o
cumprimento da Lei 10.639, de 2003 (SANGER, 2007).
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educacdo continuada. Além disso, a Secretaria responde pela orientagdo de projetos politico-
pedagbgicos voltados para os segmentos da populagdo vitimas de discriminacdo e de
violéncia.

A segunda, SEPPIR foi criada em 21 de marco de 2003 e resulta das lutas historicas
do Movimento Negro Brasileiro. Nessa data ¢ celebrado mundialmente o Dia Internacional
pela Eliminacdo da Discriminag¢do Racial.

Destaco a seguir os seus objetivos: promover a igualdade e a protecao dos direitos de
individuos e grupos raciais e étnicos afetados pela discriminacdo e demais formas de
intolerancia, com énfase na populagdo negra; acompanhar e coordenar politicas de diferentes
ministérios e outros 6rgdos do governo brasileiro para a promog¢do da igualdade racial;
articular, promover e acompanhar a execucao de diversos programas de cooperagdo com
organismos publicos e privados, nacionais € internacionais; promover € acompanhar o
cumprimento de acordos e convencdes internacionais assinados pelo Brasil, que digam
respeito a promog¢ao da igualdade e combate a discriminacdo racial ou étnica; auxiliar o
Ministério das Relagdes Exteriores nas politicas internacionais, no que se refere a
aproximacao de nacdes do continente africano.

Cumpre ainda ressaltar, que se tem como pioneira no ambito do governo federal a
Fundacao Cultural Palmares (FCP). Ela foi declarada como uma entidade publica vinculada
ao Ministério da Cultura, pela Lei Federal 7.668, desde 22 de agosto de 1988, e sua missdo ¢
reiterar os preceitos constitucionais que destacam a cidadania, a identidade, a acdo e a
memoria dos individuos étnico-raciais dos grupos formadores da sociedade brasileira,
somando-se o direito de acesso a cultura e a indispenséavel acdo do Estado na preservagdo das
manifestagoes afro-brasileiras. A FCP formula e implanta politicas publicas que tém o
objetivo de potencializar a participagdo da populagdo negra brasileira no processo de
desenvolvimento com base na sua historia e culturas.

Nao ha duvida de que a comunidade negra estd avangando em termos de politicas
publicas, agora manifestas nas propostas de politicas de acdo afirmativa produzidas no ambito
do executivo e do legislativo. De fato, o governo tem contribuido para o avango desse debate,
infelizmente a pobreza tem cor e, no Brasil, ela continua sendo negra. E, reafirmando o ja
dito, faco alusdo a Mészaros (2002) pois: “Nao se pode imaginar um sistema de controle mais
inexoravelmente absorvente — e, neste importante sentido, ‘totalitario’ — do que o sistema do
capital globalmente dominante, [...] sempre a favor dos fortes e contra os fracos”
(MESZAROS, 2002, p. 96). Esse sistema reforca as desigualdades e as mazelas vivenciadas

pelos negros da populagdo brasileira.
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No entanto, tem-se assistido no Brasil uma tomada de consciéncia quanto aos
problemas enfrentados pela populacdo negra de grande envergadura, tanto que hoje € possivel
inferir que se caminha para uma sociedade pos-freiriana, ou seja, solapadas as bases da
alegoria da ‘“democracia racial” e da suposta harmonia entre os povos manifesta na
“miscigenacao”. Algumas universidades publicas tém implementado politicas de acdes
afirmativas para o ingresso de estudantes negros nos cursos de graduacgdo, assim, tanto o
debate produzido quanto as experiéncias da politica de “cotas” tém colocado a autoimagem
brasileira em um lugar de questionamento constante, demando-nos um reinventar desse pais
em outras bases de sociabilidade racial e cultural.

Se no contexto atual as respostas do poder publico e das universidades publicas tém
sido mais positivas quanto as demandas apresentadas pelo movimento negro, as acdes
afirmativas em educacdo oriundas do proprio movimento negro brasileiro ndo somente
seguem 0 mesmo rumo como tiveram um novo impulso. Para dar uma pincelada do novo

impulso dado ressalto uma das entrevistas feitas por um aluno:

Sem duvida alguma é feito maravilhoso em nossa familia eu diria que quase inacreditavel.
Porque nos que somos negros e pobres chegar a uma universidade é coisa rara, Eu, sempre incentivei
e proporcionei ao L. o estudo, mas nunca imaginaria um salto desses. A partir dai, ele quebrou um
paradigma de toda a nossa familia onde a sua minoria concluiram no maximo o segundo grau. Por
isso, estou muito feliz com o meu filho porque sei que esta seguindo caminho correto e terd muito
éxito no seu futuro e ndo precisard passar por tantas dificuldades que passei. (Relato do pai do aluno
L. no instrumento Atividade de Pesquisa).

Esse impulso vem inclusive estabelecendo parcerias com instituigdes do setor privado,
como ¢ o caso do convénio firmado entre o Centro Universitario Metodista IPA e o Centro
Ecumeénico de Cultura Negra — CECUNE no sentido de incluir estudantes com caréncia socio-
econdOmica e negros nos cursos de graduacao daquela Instituicdo de Ensino Superior — IES do
Rio Grande do Sul.

O CECUNE ¢ uma das organiza¢cdes do movimento negro gaucho, originado na
década de 1980, dentro de um contexto politico de abertura democratica. Assim como outras
organizagdes, visava atuar na qualificagdo do debate em torno da realidade do povo negro
gaucho e brasileiro. Surgiu de uma juncdo de aspira¢des de intelectuais, ativistas e religiosos
negros que se encontravam e produziam atividades na Igreja Metodista de Porto Alegre.

Uma institui¢do que definiu como prioridade buscar formas de qualificar e formar
liderancas negras para melhor intervirem nos processos politicos brasileiros. Desde entdo o

CECUNE vém desenvolvendo inumeras atividades com esse objetivo.
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Recortando o locus especifico da pesquisa, sintetizo, em poucas linhas e com amparo

do trabalho de Fontoura (2008) a identificagd@o e a historia do CECUNE:

Desde sua fundagdo, o CECUNE tem desenvolvido inimeras atividades que
promovem o saber coletivo acerca da heranca cultural afrodescendente no
Brasil e que contribuam para erradicar o racismo das relagdes sociais e as
desigualdades raciais. E dessa forma que em 2004 atende ao convite do
IPA para estabelecer parceria no projeto de inclusdo de estudantes
negros/as de baixa renda nos cursos da instituicdo, tendo firmado e
iniciado essa experiéncia no processo seletivo do primeiro semestre do
mesmo ano. Vale o registro de que essa parceria pode ter sido facilitada, e
certamente o foi, pela relagdo de simpatia em concepgdes filosoficas e
objetivos sociais das duas institui¢des: uma relagdo promovida também
pelo duplo pertencimento de alguns ativistas do CECUNE com o IPA. Para
afirmar essa colocagdo podemos citar que as primeiras reunides do
CECUNE, na década de oitenta, ocorriam na Igreja Metodista do centro de
Porto Alegre. (FONTOURA, 2008, p. 43).

Um nome de referéncia no campo da atuagdo do povo negro gaucho, o CECUNE se
estabeleceu atuando na valorizacao das herangas culturais africanas. Mesmo em seu conteudo
ecuménico, as acdes do CECUNE apontam para os bens simbolicos afro-brasileiros. Notorio e
exemplar ¢ a manuten¢do do Coral do CECUNE, que manifesta o desejo negro de recriar-se

na diversidade, como bem expressa essa fala de uma fundadora:

O emprego do termo ecuménico na nomenclatura do CECUNE diz um pouco da
origem das pessoas que se reuniram a época para criar a entidade, trazendo um viés
teoldgico presente na vivéncia de cada um — quer dos cristdos quer dos ndo cristaos
que, sendo todos negros, ja possuiam um olhar e um sentir em relag@o a intolerancia
religiosa e em relacdo ao ecumenismo como possibilidade fraterna e respeitosa de
convivio inter-religioso. Contudo, alinhando-se mais o conceito ao ambiente da
comunidade negra, e aos propodsitos da instituigdo nascente, seus contornos
buscaram a origem etimologica: a grande casa onde ha lugar para todos ¢ cada um,
na tentativa de resposta ao excesso de segmentacdo observado nos movimentos
atuantes a época, onde a diversidade encontrava muitos entraves — eram movimentos
s6 de homens de meia idade, ou s6 de adeptos de um mesmo partido politico, ou que
ndo aceitavam negros cristdos ou que proibiam o acesso a negros policiais, por
exemplo. Este grupo pensou que deveria criar um espaco onde a diversidade pudesse
ser agregada — género, geracdo, escolaridade, profissdo, opgdo politica, opcdo
religiosa, etc... Entdo, ecuménico na nomenclatura do CECUNE quer dizer o desejo
da diversidade na identidade de ser negro (a). (Ribeiro apud LIRA, 2008, p. 50).

No sentido de ecuménico fornecido por Ribeiro em Lira (2008), ou seja, nos termos de
“a grande casa onde ha lugar para todos e cada um”, o convénio IPA/CECUNE promoveu o
acesso de uma parcela a muito descartada das possibilidades de ingresso no ensino superior,
uma experiéncia inusitada e pioneira em ac¢des afirmativas. Primeiro por ser empreendimento

de uma corporagao oriunda das institui¢des religiosas cristds — o sistema metodista. Segundo
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por ser uma institui¢do privada que estabelece uma parceria com uma organizacdo negra da
sociedade civil para produzirem essa experiéncia em agdo afirmativa.

As agoes afirmativas no ensino superior para negros no Brasil estdo na ordem do dia,
tanto no que tange ao avanco da possibilidade de um programa a nivel federal, quanto pelas
experiéncias em andamento.

Dessas ultimas, varias questdes estdo sendo colocadas, demandando uma reflexdo
sistemdtica e constante na produ¢do desse conhecimento. Estudar e pesquisar as
implementagdes brasileiras em agdes afirmativas ¢ mais do que urgente, a experiéncia do
convénio [IPA/CECUNE ¢ um caso rico para investigagdo. Por isso, o desafio da tese ¢
justamente, mostrar com a maior riqueza possivel, o sentido dessa a¢do afirmativa para os

egressos negros do conveénio.
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5. ACOES AFIRMATIVAS: EUA/BRASIL: EXPERIENCIA SINGULAR, QUASE UM
FILME!

Este capitulo se relaciona com o restante da tese, porque traz na esséncia a linha de
pensamento feita para se chegar ao tema. Comecar pela Africa, por nossos ancestrais,
entender as caracteristicas de nosso passado e a conexdo com o presente propicia informagdes
aos leitores da tese, bem como a propria pesquisadora e escritora deste trabalho de doutorado.

O capitulo 4 “BRASIL, passado e presente de uma luta por afirmacdo”, apresenta
argumentos que alimentam nossa memoria, orgulho racial e nacional das batalhas simbolicas
ou ndo, entrelagadas na historia da constru¢ao da nacgdo brasileira. Mostrar o percurso trilhado
possibilita dizer que, ao longo da historia, os negros sempre estiveram movimentando-se para
alcancar a realizagdao do seu sonho: melhores condi¢des de vida por meio da concretizagdo de
sua cidadania.

“As influéncias de raga, etnia e classe social para afirmar agdes!”, titulo do capitulo 6,
conecta-se com as agdes afirmativas. Com isso quero dizer que, se 0 objetivo dessa politica ¢
atingir um grupo de pessoas em situacdo de desigualdade em relagdo aos demais, ha
necessidade de se fazer o recorte, seja racial, seja de género, seja de minorias étnicas, seja de
religido.

Nesse trilho, chega-se a abolicdo das desigualdades por meio das agdes afirmativas,
esse mecanismo ¢ uma das estratégias que podem ser utilizadas para equilibrar as
oportunidades entre negros e brancos no Brasil e, assim, maximizar os primeiros em
diferentes esferas da vida social: universidades, postos em cargos de direcdo, etc. Isso
significa, que abolir as desigualdades necessita de mais negros nas universidades, nas dire¢des
de empresas, no Ensino Médio, mais negros vivendo em condi¢des necessarias de saneamento

basico e de moradia digna.

5.1. ACOES AFIRMATIVAS NO BRASIL, A LUTA CONTINUA!

Para tangenciar o real sentido da aboli¢do das desigualdades por meio das acdes

afirmativas, ressalto o trecho do trabalho desenvolvido pela aluna ao entrevistar sua tia:
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Até alguns anos atras parecia uma coisa impossivel, hoje a nossa realidade é bem diferente,
0s negros estdo se dando conta que ndo tem que estar so6 na cozinha ou na construg¢do civil
trabalhando. Pois, também temos os mesmos direitos. Ndo podemos e ndo devemos nos desvalorizar,
por que somo importante também. [...] Portanto, ter uma sobrinha na universidade é uma felicidade,
que sera maior ainda quando ela concluir o curso e conseguir um emprego na darea. (Relato da tia da
aluna P. B. no instrumento Atividade de Pesquisa).

Entender a importancia de agdes afirmativas ultrapassa conceituagcdes, mas deve
atingir a praticidade, que se efetive na vida dos sujeitos, nesse caso, dos negros. Porém, vou
comegar pelas diversas conceituagdes do termo, que ¢ relativamente novo na historia da
humanidade.

Cabe lembrar distintos tipos de a¢des afirmativas que existiram ao longo da historia,
comecgando-se pela importante nota de rodapé escrita no artigo Acdes afirmativas: aspectos
juridicos no livro “Racismo no Brasil” destacada pelo jurista Joaquim Barbosa Gomes, do

Supremo Tribunal Federal:

Frise-se que, se a teoria das acgdes afirmativas ¢ praticamente desconhecida no
Brasil, a sua pratica, no entanto, ndo ¢ de todo estranha a nossa vida administrativa.
Com efeito, o Brasil ja conheceu uma modalidade (bem brasileira!) de acdo
afirmativa. E a que foi materializada na chamada Lei do Boi, isto é, a Lei n°
5.465/68, cujo artigo 1° era assim redigido: ‘Os estabelecimentos de ensino médio
agricola e as escolas superiores de Agricultura e Veterinaria, mantidos pela Uniao,
reservardo anualmente, de preferéncia, 50% (cingiienta por cento) de suas vagas a
candidatos agricultores ou filhos destes, proprietarios ou ndo de terras, que residam
com suas familia na zona rural, e 30% (trinta por cento) a agricultores ou filhos
destes, proprietarios ou ndo de terras, que residam em cidades ou vilas que ndo
possuam estabelecimentos de ensino médio.” (GOMES, 2002, p. 125).

Essa acdo afirmativa dizia respeito a vagas asseguradas pelos estabelecimentos
mantidos pela Unido para candidatos agricultores ou seus filhos, tanto do campo quanto da
cidade, isso em 1968, abrangendo apenas uma camada da popula¢do dessa época. Nota-se que
a percentagem varia entre 50% e 30%, nada semelhante ao percentual reivindicado de acordo
com o nimero da populacdo negra de cada estado da Unidade Federada. Explico que a
reclamagdo almejada se traduz numa maior representagdo de negros nas diferentes esferas da
vida social, para tanto, deve-se considerar o percentual de negros de acordo com as
estatisticas de cada estado, municipios para fixar a reserva de vagas em concursos publicos,
contratagcdes, nos postos de trabalhos, nas universidades, etc.

Se anteriormente a experiéncia estava no ambito educacional, tem-se outra no mundo

do trabalho:
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A chamada lei dos dois tercos, assinada por Vargas, que exigia a contratagdo de pelo
menos dois ter¢os de trabalhadores nacionais por qualquer empresa instalada no
pais; e legislacdo de incentivos fiscais para aplicacdes industriais no Nordeste,
depois expandida para o Norte, que propiciou a criacdo de uma burguesia industrial
e uma moderna classe média nordestinas. Ambas as politicas foram amplamente
justificadas, aceitas, quando nao implementadas pelas mesmas pessoas, ou grupos
sociais, que hoje resistem a uma discriminag¢do positiva dos negros. Ou seja, esse
pais j& conheceu antes correntes de solidariedade, baseadas em causas nacionais ou
regionais, que permitiram a aplicagdo de agdo afirmativa. (GUIMARAES, 1997, p.
236).

Nesse caso, a aplicagdo da acdo afirmativa se restringia a regido norte e nordeste,
sendo obrigatéria a contratacdo de pelo menos dois tergos de trabalhadores de origem
nacional, além desse beneficio existia também o incentivo fiscal para industrias instaladas
nessas regides do pais.

Entre um exemplo e outro de a¢do afirmativa, no caso brasileira, cabe uma pergunta:

Onde se iniciaram as ag¢des afirmativas e em que situagao?

O conceito de agio afirmativa originou-se na India imediatamente apés a Primeira
Guerra Mundial, ou seja, bem antes da propria independéncia deste pais. Em 1919,
Bhimrao Ramji Ambedkar (1891-1956), jurista, economista e historiador, membro
da casta “intocavel” Mahar propds, pela primeira vez na histdria, e em pleno periodo
colonial britdnico, a “representacdo diferenciada” dos segmentos populacionais
designados e considerados como inferiores. (WEDDERBURN, 2005, p. 314).

Ja nos séculos anteriores houve uma preocupacio na India no sentido de acabar com a
opressao, segundo os critérios religiosos e sdcio-raciais. Ambedkar lutou por esse ideal e seu
esforco persistiu nos anos seguintes:

A vida politica e a obra tedrica de B.R. Ambedkar sempre estiveram voltadas para a
luta pelo fim do regime de castas [...]. “Para ele, quebrar os privilégios historicamente
acumulados pelas ‘castas superiores’, significava instituir politicas publicas diferenciadas e
constitucionalmente protegidas em favor da igualdade para todos os segmentos sociais.”
(WEDDERBURN, 2005, p. 314).

A preocupagdo dele era acima de tudo, criar politicas publicas, nas quais o Estado
assumisse o compromisso com os discriminados por meio da implementagdo de politicas que
beneficiassem todos os individuos, descartando a possibilidade de haver “inferiores” ou
“superiores”, “pureza” ou “impureza’.

Outro estudioso na area das relagdes raciais enfatiza o “principio da igualagdo” entre

os individuos daquele pais. Jacques d’Adesky (2001, p. 208) diz:

Dessa forma, devemos convir que foi realmente o principio de igualagdo entre os
individuos que instaurou na India, desde a sua independéncia em 1947, um sistema
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de cotas atribuindo aos “intocaveis” 22,5% das vagas na administragdo e no ensino
publicos. Pretendia-se corrigir as desigualdades sociais procedentes do regime de
castas e da hierarquia de ‘origem divina.” (D’ADESKY, 2001, p. 208).

A preocupagdo era assegurar que, no sistema de cotas, elas fossem destinadas
diretamente aos setores da administragdo e da educag@o, ambos publicos, mais precisamente
no que se refere ao mundo do trabalho e educacao, oferecido aos cidaddos. Com essa agao
pretendia-se corrigir as desigualdades sociais que separavam os indianos em castas.

Ainda na Malésia, a forma encontrada para minimizar a sub-representagdo da etnia
bumiputra (numérica e politicamente predominante) na area econdmica foi através do sistema
de metas e cronogramas, consolidada pela a¢do afirmativa.

Nos anos noventa, paises como Ilhas Fidji, Malasia, Canada, india e Australia

adotaram politicas de acdo afirmativa no combate as desigualdades culturais. Na
Europa, ¢ possivel encontra-las, aplicadas as desigualdades de género. (SISS, 2008,

p- 2).

A partir deste ponto do estudo, trago as agdes afirmativas pelo mundo.

5.2. ACOES AFIRMATIVAS NOS ESTADOS UNIDOS, DIALOGANDO COM ESTA
EXPERIENCIA!

Anos mais tarde, tinha-se a experiéncia americana de a¢des afirmativas, que marcou
profundamente a vida do pais. Nos Estados Unidos, o cenario realmente mudou a partir de
1866 com o Civil Rights Act. Essa emenda foi ratificada em 1870. Antes disso, em 1857,
segundo Reis; Sousa (2008), ao decidir o caso Dred Scott v. Sanford, a Suprema Corte
Americana, de forma inacreditavel, determinou que os negros fossem considerados
“existéncias inferiores e subordinadas”, desta forma, ndo eram considerados
constitucionalmente cidadaos, mesmo que fossem livres ou escravos.

No ano de 1863, o presidente Lincoln, no dia 1° de janeiro, assinou a proclamagao da
emancipacdo, na qual libertava os escravos em todos os estados confederados. O congresso
unido aos republicanos radicais lutou contra o escravagismo do sul que se mostrava contrario
as mudangas, isso por volta de 1866.

Em dezembro de 1865, houve a ratificacdo da Constituicdo Americana apos o fm da
Guerra Civil, sendo abolida definitivamente a escraviddo, por meio da 13* Emenda
Constitucional. No ano 1866, o Civil Rights Act dizia que todas as pessoas dentro da

jurisdi¢ao dos Estados Unidos tinham os mesmos direitos, para contratar, expressar suas
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contrariedades, ir a eventos sociais, estar em evidéncia e usufruir plena e igualmente de todas
as leis e procedimentos de seguranca de pessoas e propriedades, direitos que os cidaddos
brancos desfrutavam.

Com o advento da 14* Emenda a Constitui¢ao, enfatizou-se a “Declaragao de Direitos”
as acoes de estado e governo local, conferindo a todas as pessoas nascidas nos Estados Unidos
igual protegdo e garantindo-lhes o devido processo legal, antes que lhes fossem retiradas a
vida, a liberdade, ou a propriedade. Passadas as emendas pds Guerra Civil, a 15* Emenda
garantiu a todos os cidadaos, inclusive os outrora escravos, o direito ao voto. Essa ultima foi a
emenda ratificada de 1870.

Como forma de protesto a todas as mudangas ocorridas na legislagdo americana houve
a criagdo da Liga Branca, em 1870. Membros da Klu Klux Klan e veteranos do exército
confederado uniram-se contra os negros e republicanos radicais.

Anos depois, em 1876, o cendrio de terror tomou conta da realidade americana, os
negros foram expulsos dos teatros, escolas, trabalhos, restaurantes, havendo a separagdo entre
as “ragas”. Nesse ano, o Partido Republicano abandonou o movimento dos direitos civis,
levando a presidéncia Rutherford B. Hayes. Depois, veio a Lei de Jim Crow, que através da
legislagdo racista impossibilitou o acesso de negros a todos os espagos.

No ano de 1896, no caso Plessy v. Fergunson, a Suprema Corte Americana decidiu
pela segregacao racial em escolas e transportes publicos. Isso significava, que ndo havia nada
na Constitui¢do que considerasse a segregacao racial como crime. Isso quer dizer, que esses
servicos eram prestados separadamente, ou seja, havia escolas para negros e para brancos,
onibus para negros e para brancos. Essa situacdo, inadmissivel e contraria a qualquer forma de
direito e igualdade, violou a 14* Emenda Constitucional.

Os negros americanos, no final do século XIX, se encontravam em um estado
lamentavel, com situacdo de vida precaria e sofrendo discriminagdes de toda ordem. Embora,
no inicio do século XX, dezoito estados do Norte e Oeste tivessem leis contra a discriminagao
racial. No Sul, porém, a Lei Jim Crow e outras restri¢cdes persistiam de forma desumana.

Surge, em 1905, o (Niagara Movement) Movimento Nidgara, constituido por
intelectuais negros (incluindo W. E. B. Dubois) que lutavam a favor da igualdade de direitos.
No ano de 1909, esse movimento associou-se aos brancos reformadores fundando a National
Association for the Advancement of Colored People (NAACP), que ¢ uma das mais influentes

organizagdes de direitos civis do mundo.
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Aos poucos foi crescendo o nimero de movimentos em favor da igualdade de direitos,
e a Suprema Corte Americana se viu pressionada a se adaptar as mudancas comportamentais e

assim, foi gradualmente modificando suas decisoes.

No caso dos Estados Unidos, as politicas de ag@o afirmativa surgiram, pela primeira
vez, em 1935 no bojo da legislagdo trabalhista (The 1935 National Labor Relations
Act). Ela dispunha que o empregador que discriminasse sindicalistas ou operarios
sindicalizados seriam obrigados a cessar de discrimina-los, além de tomar agdes
afirmativas com vistas a colocar as vitimas discriminadas naquelas posi¢des que
estariam ocupando atualmente, caso o ato discriminatdrio ndo tivesse ocorrido. Essa
iniciativa politica tinha como objetivo reparar situacdes, ou de violacdo legal ou de
injustiga ja perpetradas. (SISS, 2008, p. 3).

Nota-se que o autor faz referéncia as politicas de agdo de afirmativa, mas nao
necessariamente ao termo, porque isso vai ocorrer anos depois. Essa politica tinha um olhar
voltado exclusivamente as questdes trabalhistas.

O lider sindical e socialista A. Philip Randolph, em 1941, conseguiu mobilizar
milhares de trabalhadores negros para a realizagdo "Negro March On Washington
Movement", que objetivava forcar o presidente da €poca, Franklin Roosevelt, a levar adiante
as reformas de direitos civis. Roosevelt fez um acordo com Randolph para que ndo houvesse a
marcha e, em troca, foi assinado o Decreto n.® 8802, que resultou em alteracdes significativas
no quadro de segregacao existente.

A Suprema Corte iniciou um processo de mudangas em suas decisoes, um exemplo
disso foi o caso Brown v. Board of Education of Topeka, Kansas, em que unanimamente
votou pela ndo segregagdo racial nas escolas. Sendo que, esse caso ficou profundamente
marcado no caso da historia americana como referéncia ao fim da segregacdo legal, apesar
dos Estados Unidos estarem vivenciando naquele periodo um dos momentos mais marcantes
de intolerancia racial.

Somada a essa decisdo da Corte existiram outras, no sentido de proibir a segregacao
nas bibliotecas publicas, nos parques, nas praias, nos hospitais e diversas areas publicas.

Na década de 1960, o ativismo no campo judicial em defesa das liberdades civis da
comunidade negra americana foi importante, justamente por ter sido momento caracterizado
por conflitos na sociedade. Naquele periodo se buscava a igualdade e a superacdo das
desigualdades sociais existentes.

Na época, a Suprema Corte buscou decisdes contrarias a segregacao, no entanto surgia
na contramdo uma corrente chamada de conteng¢do e que ganhava corpo a medida que o

conservadorismo republicano tomava mais espaco no poder.
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Na gestdo do Presidente Jonh Kennedy, usou-se pela primeira vez a expressao “agdo
afirmativa” com o Decreto n.° 10.952, em 1961, criando a "Equal Employment Opportunity
Commission" (EEOC) e projetos com recursos federais assegurando que, candidatos seriam

empregados, e tratados sem discriminagdes raciais, de credo ou nacionalidade.

Esse termo aparece também mais a frente, na dindmica da luta pelos direitos civis
naquele pais, em 6 de margo de 1961, na Ordem Executiva 10.925 do presidente J.
F. Kennedy. Por ela, além de proibir ele as diferentes instituigdes governamentais
norte-americanas de cometerem atos discriminatdrios contra candidatos a empregos
orientados por suas cor, religido ou nacionalidade, estimulava ainda essas diferentes
agéncias a fazerem uso da acdo afirmativa na contratacdo de seus funciondrios.
(SISS, 2008, p. 3).

Interessante destacar essa citagdo, justamente porque traz dois pontos importantes:
impedem as instituigdes governamentais de praticar discriminagdes por cor, religido ou
nacionalidade e estimula estas a utilizarem as agdes afirmativas na contratagdo de
funcionarios.

Caminhando no rumo da histdria, temos a inesquecivel manifestacdo antirracista, no
dia 28 de agosto de 1963, a Marcha de Washington, tendo Martin Luther King Jr. a sua frente.
No ano seguinte, em 1964, o Congresso aprovou o Civis Rights Act e, em 1965, o Presidente
Lyndon B. Johnson expediu o Decreto n.° 11.246, que colocou como necessidade precipua
para a acdo afirmativa o convénio com o Departamento do Trabalho: “A partir de 1964, com
base no artigo VII do Civil Rights Act, sdao criadas e implementadas politicas
antidiscriminatdrias com vistas a inibir discrimina¢des no mercado de trabalho, que tivessem
por substrato a raga ou a etnia, a religido, o sexo ou a origem nacional dos trabalhadores”.
(SISS, 2008, p. 3).

No governo de Lyndon Johnson, de 1963 a 1968 foram criados um conjunto de
estratégias que se propunham a combater e a superar as desigualdades raciais e de género

Os autores Vasquez; James (2008) consideram que acdo afirmativa € resultado da
legislagdo de direitos civis que legalizou em 1960 o termo e foi tragado pela presidéncia de
Franklin Delano Roosevelt através do Ato dos Direitos Civis, de 1964. Embora a

implementagdo oficial ocorresse depois desse Ato, e foi assinada pelo Presidente Lyndon

Baines Johnson em 1965:

The official implementation of affirmative action occurred after the Civil Rights Act
of 1964, with Executive Order 11246, signed by President Lyndon Baines Johnson
in 1965. Title VII of the Civil Rights Act of 1964 forbade discrimination on the
basis of race, sex, color, religion, or national origin and established the Equal
Employment Opportunity Commission to enforce the act. Executive Order 11246
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required the federal government and its contractors to take affirmative action to
ensure fairness in selection decisions. (VASQUEZ; JAMES, 2008)*'.

Penso ser importante somar mais um trecho do artigo do professor da Universidade

Federal Rural do Rio de Janeiro, Ahyas Siss, estudioso da area.

Em Washington, em 1965, discursando na Howard University, tradicional
universidade que, historicamente forma e concentra parcela significativa de
intelectuais afro-americanos, Johnson afirmou enfaticamente nido se poder pegar
uma pessoa a qual, durante anos permaneceu acorrentada, liberta-la e trazé-la a linha
de partida de uma corrida e depois afirmar: ‘- Vocé estd livre para competir com 0s
outros’ e ainda acreditar que se estd agindo com justi¢a. Nesse seu discurso, Johnson
afirmava que ndo bastava que os portdes da oportunidade fossem abertos a todos,
mas que todas as pessoas estivessem habilitadas a passar por entre eles. Podemos
facilmente perceber aqui que, a énfase estava centrada, ndo apenas na igualdade de
direitos mas, principalmente, na igualdade de resultados. (SISS, 2008, p. 3).

Um fato curioso que marca o discurso do presidente Johnson ¢ a preocupagdo ndo
apenas em assegurar o direito a liberdade, sobretudo, a eficacia, os resultados que iriam
produzir ao se libertar das amarras do passado. Libertar dos grilhdes da escraviddao, nao
significa abolir as desigualdades, precisa-se de igualdade de resultados expressa em negros
nas universidades, com direito a saneamento basico, nos melhores postos de trabalho e indices

na educagdo mais elevados. Enfatizo uma fala que ilustra muito bem esse pensamento:

E tudo que sempre sonhamos para os nossos filhos. E a gléria, como se eu estivesse saindo do
tronco onde vivo e indo rumo ao caminho que todos os negros alforriados deveriam ir. Estudados,
formados para ai sim serem livres totalmente felizes. Eu sou uma mde realizada. (Relato da mde do
aluno C.J. no instrumento Atividade de Pesquisa).

Essa passagem do trabalho do aluno evidencia a realizagdo da mae entrevistada e, ao
mesmo tempo, explicita em poucas palavras o que significa: alforriados (nos termos utilizados
na tese de doutorado, isto indica a aboli¢cdo das desigualdades que todos almejamos).

Retomando a linha de pensamento do estudo, a relagdo estabelecida com a pesquisa
desenvolvida na tese de doutorado espera que o numero de alunos que ingressam no IPA
continue crescendo de acordo com a populagdo regional. Se num determinado momento
ingressaram 288 alunos e desde o segundo semestre de 2006 ndo houve mais selecdo para

esse grupo de discentes, deve-se instigar uma reflexdo preeminente.

2 A implementagdo oficial de ag¢do afirmativa ocorreu apés o ato de direitos civis de 1964, com a Ordem
Executiva 11246, assinada pelo presidente Lyndon Baines Johnson, em 1965. Titulo VII do ato de direitos civis
de 1964 proibiu a discrimina¢do com base na raga, sexo, cor, religido ou procedéncia nacional e estabeleceu a
Comissao de igualdade de oportunidade de emprego para reforcar o ato. A Ordem Executiva 11246 exigido do
governo federal e seus contratantes para tomar uma agdo afirmativa para garantir a equidade nas decisdes de
selecdo. (VASQUEZ; JAMES, 2008). (TRADUCAO NOSSA).
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Tem-se que concordar que esse nimero € muito representativo, porém, se comparado
ao numero de negros nas universidades, ele ¢ ainda muito baixo. Nao se pode perder de vista
que o numero de ingresso foi de 288 alunos, mas ao longo do percurso, mesmo sendo
contemplados com uma bolsa de estudos, alguns, por inimeros motivos, necessitam desistir

do curso.

Pensando na experiéncia pioneira, peculiar do Centro Universitario IPA, que
significou ndo apenas o ingresso de alunos negros nesse espaco, mormente a formacao de
muitos graduandos, o estudo de sua historia e raizes, instrumento de informagdo e formador
para o profissional que deseja inser¢do no mercado de trabalho com um olhar voltado para a
diversidade dos grupos étnico-raciais.

Corroborando essa afirmacao saliento o que escreveu uma das alunas:

Significa a possibilidade de qualificag¢do, de inser¢do e de uma possivel melhoria financeira.
Além disso, desejo contribuir de alguma maneira com a questdo da inser¢do do negro na escola,
midia, alguns segmentos especificos, etc. (Relato da bolsista C. M. no Instrumento respondido no
Encontro de agosto de 2007).

A parceria com Centro Ecuménico de Cultura Negra possibilitou a instituicao
universitaria, aos discentes, aos docentes, aos funcionarios entrarem em contato com uma
realidade historica, cultural e reflexiva do grupo étnico-racial negro e abre a possibilidade de
frutificar muitas agdes diferenciadas no cotidiano das relagdes sociais, raciais do povo gaiucho
e brasileiro.

Retomando a historia americana, no governo do presidente republicano Richard
Nixon, houve o Plano Philadelphia, que incorporou a Ordem n.° 04 do Departamento de
Trabalho, que foi revisada em 1971, para que fossem incluidas as mulheres assim como os
trabalhadores de qualquer minoria. Atendendo a essa ordem vdarias companhias e instituigdes
educacionais foram chamadas a comecar um plano de acdo afirmativa e, com isso,
contrataram e promoveram mais mulheres e demais representantes das minorias. Entretanto, o
relatorio feito pela Comissao Americana de Direitos Civis denunciou que diversos programas
e agéncias federais de oportunidades iguais de emprego estavam falhando em suas propostas.

Invariavelmente, a falta de oportunidades, o desemprego atinge a massa trabalhadora

independente do pais estudado.

O desemprego produzido pelas transformagdes no trabalho e no Estado, impostas
pelo neoliberalismo, elimina, para uma parcela crescente da populacdo, as condi¢des
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concretas de integracdo no mercado de trabalho, de conquista de uma identidade
social e, portanto, de exercicio de uma efetiva cidadania. (RIBEIRO, 2002, p. 125).

A professora dialoga a respeito do tema, evidenciando que o neoliberalismo produz
efeitos perversos no trabalho, inviabilizando a populagdo de conseguir vaga no mundo do
trabalho.

No ano de 1978, temos o famoso caso Regents of the University of California v.
Bakke. Esse caso tratava do impasse existente entre a reserva de dezesseis das cem vagas, para
estudantes pertencentes as minorias, para ingresso na Faculdade de Medicina da Universidade
da Califérnia. As candidaturas dos alunos eram avaliadas num sistema separado de admissao.
No entanto, a Suprema Corte decidiu, nove contra cinco, que os direitos do vestibulando
branco, Alan Bakke tinham sido violados com o plano de acdo afirmativa da Universidade.

O Presidente Ronald Reagan nao se mostrou favoravel as agdes afirmativas. Logo, que
tomou posse cumpriu as promessas de campanha e indicou para os cargos importantes e
estratégicos pessoas desfavoraveis a aplicacao de acao afirmativa.

O presidente posterior foi George Bush, que ndo se mostrava muito simpatico aos
avancos dos direitos civis. Nesse periodo houve um retrocesso da Suprema Corte que chegou
a propor, uma legislacdo que remediasse Civil Rights Act, de 1990, sendo vetado pelo préprio
Bush, em outubro de 1990. E, finalmente, no ano de 1991, foi promulgado Civil Rights Act
ajudando inimeras vitimas da discriminagao.

Na atualidade, o retrocesso se perpetuou, a Suprema Corte continua a decidir de
maneira contraria as politicas publicas que adotem critérios que “favorecam” as minorias,
indo num caminho oposto ao ja conquistado num momento anterior do curso da histéria. Com
isso quero dizer, que durante todo percurso histérico sempre houve retrocessos € avangos,
mas o que realmente vale a pena destacar ¢ que, mesmo assim, o saldo foi positivo
exatamente porque produziu na vida de americanos, brasileiros, indianos, melhores condigdes
de vida, seja na educagdo ou no emprego.

Pensando nessa linha, cumpre salientar as vitdrias obtidas a partir das agdes

afirmativas.

Foi gragas a ela que se deve o crescimento da classe média afro-americana, que hoje
atinge cerca de 3% de sua populacdo, sua representagdo no Congresso Nacional ¢
nas Assembléias estaduais; mais estudantes nos niveis de ensino correspondentes ao
nosso ensino médio e superior; mais advogados, professores nas universidades,
inclusive nas mais conceituadas, mais médicos nos grandes hospitais e profissionais
em todos os setores da sociedade americana. Apesar das criticas contra agdo
afirmativa, a experiéncia das ltimas quatro décadas nos paises que implementaram
ndo deixam duvidas sobre as mudangas alcancadas. (MUNANGA, 2008, p. 1).
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Apesar das inimeras criticas, dos detratores das agdes afirmativas, a experiéncia das
ultimas quatro décadas nos paises que as implementaram ndo deixam duvidas sobre as
efetivas mudancas ocorridas. O questionamento que fica ¢ justamente, quanto tempo teriamos
demorado a alcangar tais objetivos se ndo tivéssemos tido tais medidas? Interessante colocar
também o questionamento de uma das bolsistas ao escrever sobre sua visdo a respeito das

agoes afirmativas:

Ac¢do afirmativa durante muito tempo ainda serd objeto de discussdo, muitas pessoas acham
que é o racismo ao inverso, mas como seria, o que mudaria se permanecéssemos sem esse objeto de
inclusdo (Escritos da bolsista G. T. do instrumento ‘Minha visdo sobre agdo afirmativa’).

Durante minha estada nos Estados Unidos, na University of Texas, fiz alguns
movimentos a fim de compreender melhor como se deu a implementagdo das agdes
afirmativas nessa realidade, para tanto fiz algumas leituras e entrevistas. Na entrevista feita
com Ted Gordon, professor de Antropologia e Vice President of Diversity and Community
Engagement (Vice-presidente da Diversidade e Engajamento Comunitario) e membro do
CAAAS, uma das questdoes feitas baseou-se na opinido do entrevistado sobre a acdo

afirmativa e seus beneficios.

Well, one thing I understand about the unique position of the university of Texas is that [...]
from the 1970s up until the mid 1990s, affirmative action was the only way to increase the number of
[...] of minority groups in the university. And so there were policies to recruit students based on their
race. (Entrevista com o professor americano Ted Gordon, em 2008)”.

A fala do professor remete-nos a pensar a respeito da importancia da a¢do afirmativa

para a vida de grupos escolhidos a partir de sua raga. Principalmente, porque antes nao
estavam na universidade. A Universidade do Texas a partir da década de 1970 até meados de
1990, ao aderir a uma politica de acdo afirmativa no seu recrutamento oportunizou a Unica
forma de aumentar o numero de afro-americanos, latino-americanos ou hispanicos nos seus
espagos da época. Interessante colocar neste ponto o sentido das ag¢des afirmativas por meio
da bolsa integral obtido pelos bolsistas CECUNE-IPA, enfocando o olhar de uma mae de

aluna:

2 Bem, uma coisa que eu sei sobre a posi¢do da Universidade do Texas é que [...] a partir da década de 1970
até meados dos anos 90, a¢do afirmativa foi a unica maneira de aumentar o numero de [...] de grupos
minoritarios na universidade. E por isso had politicas de recrutamento de estudantes com base em sua raga.
(Entrevista com o professor americano Ted Gordon, em 2008). (TRADUCAO NOSSA).
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Estar na universidade é uma conquista para elas como negras pobres e mulheres. Precisam
terminar o que comegaram para servirem de exemplo a comunidade onde vivem na Restinga, os
jovens negros, tem autoestima baixa, precisam de modelos como se fossem espelhos. [...]. (Relato da
mde da aluna N. L. no instrumento Atividade de Pesquisa).

A relacdo feita pela entrevistada nos faz pensar sobre o papel que as meninas tem
junto aos outros jovens de uma comunidade pobre de Porto Alegre e como elas podem servir
de referencial positivo para esse grupo. Além do mais, a mae refere o orgulho das filhas por
conquistarem o direito de estar numa universidade, enquanto mulheres, negras e pobres.

Retomando um outro momento da entrevista, em que o professor Gordon chama a
atencdo para os ganhos com a politica de agdo afirmativa na Universidade do Texas,

destacando:

So you have to remember 60 years ago there were no black people whatsoever [...] none [...]
zero here at the University of Texas, right? None! Right? Also, 60 years ago the percentage of blacks
who were living in poverty was 60%. Now, the percentage of blacks who are living in poverty is only
30%. Right? So, there’s a big change. [...] So, there is still racism and all that, but affirmative action
had an impact. A positive impact. (Entrevista com o professor americano Ted Gordon, em 2008)”.

Nesse trecho da entrevista, a énfase ¢ no que ocorria hd 60 anos e, que naquele periodo
o numero de negros na Universidade do Texas era nulo. Lembra ainda que o percentual de
negros em situagdo de pobreza era de 60% nesse tempo. Na atualidade, esse percentual ¢ de
30% de negros em condi¢des de pobreza. Assim, finaliza sua reflexdo dizendo que o impacto
das acdes afirmativas foi positivo e que houve uma grande mudanca, ainda que persista o
racismo.

Com todos esses elementos, continuo trazendo vozes, dados coletados dos proprios
alunos do estudo em questdo a respeito das melhoras obtidas a partir da bolsa de estudos,

culminando com a sua graduagao.

5.3. ABOLINDO AS DESIGUALDADES OU AFIRMANDO ACOES: UMA
EXPERIENCIA SINGULAR!

» Tradugdo: Entdo temos que lembrar que 60 anos atrds ndo haviam negros... zero aqui na Universidade do
Texas? Nenhum ! Certo? Além disso, hda 60 anos o percentual de negros que viviam em situagdo de pobreza era
de 60%. Agora, o percentual de negros que vivem na pobreza é de apenas 30%. Certo? Entdo, ha uma grande
mudanca. [...] Assim, ainda ha racismo e tudo isso, mas a agdo afirmativa teve um impacto. Um impacto
positivo. (Entrevista com o professor americano Ted Gordon, em 2008).
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O assunto agdo afirmativa invade espagos, expande horizontes, amplia o campo de
atuacdo para universidades publicas e privadas, explorando as possibilidades no mercado de
trabalho, assegurando vagas para negros nos diferentes postos de trabalho.

Hé uma longa historia delutas travadas e batalhas vencidas em favor da populagdo
negra na histéria. Os negros tém lutado contra a opressao desde sua chegada, quando foram
trazidos a forca nos navios negreiros. Pode-se dizer que a discussdo a respeito de agdo
afirmativa vem sendo reclamada ha algum tempo, ndo com essa denominagdo, mas
seguramente, tem-se uma relativa experiéncia na histéria do pais com relagdo a reivindicacao
pela igualdade de oportunidades para os negros na sociedade brasileira.

A resisténcia a escravidao foi um dos marcos do inicio do movimento de oposicdo a
discriminacao, ao racismo e ao preconceito. Naquela época, o quilombo tornou-se nao s6 um
local de refugio, mas uma outra forma de organizacao, de sobrevivéncia e, acima de tudo, um
icone para dar continuidade a luta.

Durante os varios anos que se seguiram, houve manifestacdes nevralgicas para se opor
a sociedade racista, a exemplo da FNB e TEN, as secretarias federais, estaduais e municipais.
Outra forma de resisténcia articulada pelo Movimento Negro Brasileiro sdo os cursos pré-
vestibulares para negros e carentes. E evidente que existem cursos que privilegiam carentes e
ndo sao criados por setores desse Movimento Social.

Em meados dos anos 90, os pré-vestibulares para negros e carentes ja se difundiam em
escala nacional, conforme Santos R. E. (2006), o ator central desse movimento surgiu em
1993, na cidade de Sao Jodo, foi o “Pré-Vestibular para Negros e Carentes (PVNC)”, contando
no final daquela década, com mais de 80 ntcleos espalhados por toda a Regido Metropolitana

do Rio do Janeiro.

O PVNC nido somente denunciou a elitizacdo econdOmica e racial da universidade
brasileira, como também difundiu um formato institucional de movimento (baseado
no trabalho voluntario, na autogestdo ¢ na auséncia de compromissos financeiros)
com alto poder de replicabilidade, e uma forma de acdo social baseada no cruzamento
de agendas de discussdo que permitiu uma capilarizagdo social do discurso anti-
racismo (que desmascara o mito da democracia racial na sociedade brasileira), até
entdo circunscrito aos movimentos negros e setores restritos da academia. (SANTOS,
2006, p. 21).

Nesses cursos pré-vestibulares, se desvenda uma discussdo de cunho social, racial de
forma critica em relacdo as questdes que engendram a universidade brasileira. As discussdes

do movimento negro invadem esses espacos dos prés com toda sua efervescéncia.
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Na realidade porto-alegrense, os pré-vestibulares também desempenham um papel
fundamental, justamente porque atendem a um nimero considerdvel de alunos carentes e
negros. A pesquisa realizada por Sanger (2003) em dois desses cursos em Porto Alegre,
corroborou os dados acima, como também contribuiu para desvendar a sociabilidade existente
entre os participantes de ambos os cursos, no sentido de se unirem na convivéncia diaria em
prol de um sonho comum — a entrada na universidade. Para além disso, os cursos
oportunizaram um espago de discussao e formacao nas disciplinas com um cunho mais social e
racial, levando os alunos a refletirem sob sua condicdo de vida, as discriminagdes, 0s
preconceitos, o racismo sofridos no cotidiano e que acaba sendo comum a maioria dos alunos.
Esses indicios sentidos pelos discentes levaram-os a pensar em mecanismos comuns de
resistirem ao racismo velado encontrado na sociedade brasileira.

O evento que alavancou o novo século, ocorreu em 2001, quando houve a “III
Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata” promovida pela ONU em Durban, Africa do Sul, entre 31 de agosto e 7 de setembro
de 2001. Afinal que significado teve o evento para a agenda antirracista do Brasil? Na verdade,
a Conferéncia provocou a adocao de politicas de acdes afirmativas pelo Estado Brasileiro.
Também ndo se pode perder de vista que a participacdo oficial do pais fez com que o
presidente da republica na época, Fernando Henrique Cardoso, reconhecesse a existéncia do
racismo na sociedade brasileira. Outro argumento destacado por Santos (2006) ¢ a pressao das
grandes organizagdes internacionais, por exemplo, o Banco Mundial e as proprias
organizagdes negras, ao incitarem o governo a tomar essa atitude.

A conferéncia de Durban também significou, segundo a visdo de Blackwell e Naber
(2002), um marco na histéria mundial, porque “esse foi o primeiro encontro contra o racismo
patrocinado pelas Nagdes Unidas que incluiu ‘tolerancias correlatas’, ou seja, os modos pelos
quais o racismo se intersecciona com a pobreza, a discriminagdo de género e a homofobia.”
(BLACKWELL; NABER, 2002, p. 191).

Neste ponto do estudo, ¢ interessante relacionar nossa Constituicdo de 1988 como uma
forma legitima de efetivar as agdes afirmativas na realidade brasileira. Entender a Constituicao
exige o exercicio de pensar que a agdo afirmativa visa dar efetividade ao conteudo da lei que
versa sobre igualdade entre as pessoas, a exemplo do seu artigo 5° que determina que “todos
sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a seguranga e a

propriedade [...].” Trata-se aqui do Principio da Isonomia.
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Uma questdo interessante a se destacar no trecho referente aos direitos aparece na fala

de uma das bolsistas ao ser questionada a respeito do significado da bolsa integral de estudos.

Primeiro lugar ¢ um direito de nos negros, que sofremos e lutamos muito, segundo lugar uma
oportunidade de estar na faculdade muda a visdo de muitas pessoas. Uma conquista, uma vitoria.
(Relato da bolsista S. G. no Instrumento respondido no Encontro de agosto de 2007).

O excerto traz varios itens para serem explorados. O direito a uma reparagdo em funcao
do sofrimento, ao pagamento de uma divida historica gragas a luta dos negros. A oportunidade,
por meio de uma bolsa de estudos, € entendida como uma acao afirmativa, de colocar negros
no Ensino Superior e, dessa forma, mudar a visdo das pessoas a respeito, possivelmente da
capacidade desses sujeitos de acompanhar o curso de graduacao e obter excelentes notas como
qualquer outro aluno. Somado a esse ponto, hd a formagdo no que tange ao aspecto do
conhecimento e sua preparagdo para o mercado de trabalho.

De volta aos artigos, tém-se ainda outros da Carta Magna relacionados com o assunto:

- No art. 1°, o inciso III trata da dignidade da pessoa humana, que fala por si s6. Todo
ser humano, independentemente de raga, sexo deve ser tratado com respeito e dignidade;

- No art. 3°, o inciso IV afirma que todo ser humano deve ser tratado sem preconceito
de origem, de raga, de discriminacdo em decorréncia do seu sexo etc.

- No art. 4°, o inciso VIII prevé como principio o reptidio ao terrorismo e ao racismo,
sendo a pratica do racismo capitulada como "crime inafiangavel, imprescritivel e sujeito a
pena de reclusdo", como o previsto no art. 5°, inciso XLII.

Surgem, entdo, leis infraconstitucionais como a chamada Lei Afonso Arinos (Lei n.°
1.390, de 03/07/51, alterada pela Lei n.° 7.437, de 20/12/85) que proibe a pratica do racismo,
tipificando-a como contraveng¢do, e ainda a Lei n.° 7.716, de 05/01/89, parcialmente alterada
pela Lei n.° 9.459, de 13/05/97 que passou a considerar tal pratica como crime.

A constitui¢@o no seu teor expressa a preocupacao com o principio da igualdade, o que
ndo significa que todos sejam iguais, mas sim, um olhar para a igualdade de oportunidades,
independente daquilo em que um difere do outro. No entanto, apesar da preocupacdo com a
discriminacdo, tem-se a desigualdade que todos enxergam. Uma maneira de tentar resolver,
ou minimizar essa diferenca ¢ a acdo afirmativa, que se justifica tanto por um passado que
revela prejuizos ainda na atualidade, quanto no presente posto que persistem os preconceitos,
as discriminagoes .

Um dos alunos coloca essa questdo com propriedade no seu texto:
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E finalizando, todos os negros devem fiscalizar, orgulhar, assistir palestras, ler e cobrar tais
direitos conquistados, uma vez que ha principios constitucionais de igualdade de todos os géneros,
para que meus (seus) filhos e apos netos possam usufruir de todos os beneficios que nos sdo devidos.
(Escritos do bolsista P. R. do instrumento ‘Minha visdo sobre agdo afirmativa’).

No relato o bolsista chama a atencdo para ficarmos atentos ao nosso papel como
fiscalizadores e, acima de tudo, de fazer nossos direitos valerem para que no futuro nossos
descendentes possam desfrutar desses direitos.

Retomando o pensamento, muito anteriormente a Constituicdo da Republica, houve a
Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as formas de Discriminagao Racia124, que foi
aprovada em 1964, pelas Nacdes Unidos. O Brasil ¢ um de seus 167 signatarios. Segundo
Piovesan (2005), “a doutrina de superioridade baseada em diferengas raciais € cientificamente
falsa, moralmente condenavel, socialmente injusta e perigosa, inexistindo justificativa para a
discriminagao racial, em teoria ou pratica, em lugar algum.” (PIOVESAN, 2005, p. 37).

Em relacdo ao conceito de acdo afirmativa, sdo inimeros os autores que estdo
trabalhando com esse tema. Mas opto pelo jurista Joaquim Barbosa Gomes (2005, p. 53), por

acreditar, na abrangéncia do seu conceito:

[...] podem ser definidas como um conjunto de politicas publicas e privadas de carater
compulsorio, facultativo ou voluntario, concebidas com vistas ao combate a
discriminagdo racial, de género, por deficiéncia fisica e de origem nacional, bem
como para corrigir ou mitigar os efeitos presentes da discriminagdo praticada no
passado, tendo por objetivo a concretizagdo do ideal de efetiva igualdade de acesso a
bens fundamentais como educagdo e o emprego. (GOMES, 2005, p. 53).

Primeiro, pelo fato de poderem ser tanto publicas quanto privadas, as a¢des afirmativas
delegam a obrigacdo a ambas as iniciativas de contratarem funciondrios negros, de formarem
estudantes também negros. Além disso, o fato de serem compulsoérias/facultativas/voluntérias
elas trazem a obrigatoriedade pela forga da lei, portanto devem ser cumpridas. Mas podem ser
livres, naturais sem precisarem ser necessariamente uma obrigacdo, a exemplo dos projetos
que muitas ONGs desenvolvem que privilegiam negros, mulheres, pobres.

Segundo, o fato de serem facultativas da a ideia de que sejam temporarias e nao
permanentes. Por isso, quando se fala de um tipo de agdo afirmativa chamada de cotas, fala-se
de uma acdo por um tempo determinado, ou seja, até equiparar a desigualdade que separam

brancos e negros na sociedade brasileira, nas universidades, nos empregos publicos.

24 . ~ C e T N
O artigo 1° da Convengdo define a discriminacdo racial “como qualquer distin¢do, exclusao,

restricao ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica, que tenha o proposito

ou o efeito de anular ou prejudicar o reconhecimento, gozo ou exercicio em pé de igualdade dos direitos
humanos e liberdades fundamentais.” (PIOVESAN, 2005, p. 37).
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Terceiro, as agdes afirmativas ndo almejam apenas privilegiar os negros, mas também
outros grupos sociais. Dessa maneira, entende-se a inclusdo das mulheres, dos deficientes, dos
homossexuais, dos de nacionalidades diferentes do pais de origem.

E, por ultimo, mitigar os efeitos presentes da discriminagdo praticada no passado e
aquela ainda existente, isso significa arcar com a divida histérica que o pais, o Estado
Brasileiro tem para com os negros, na construgdo de sua cidadania pelo seu ingresso no
mercado de trabalho e do seu acesso a educacgdo e sua permanéncia na universidade.

Num dos textos produzidos, um dos bolsistas fala dessa divida e sua conexao com o

trabalho:

Os concursos publicos também ja estdo destinando cotas para os negros, mostrando mais
uma agdo afirmativa, de politica publica tentando a reparagdo de tudo o que foi roubado do negro.
Todo o negro tem direito a cidadania plena e a sua valorizagdo perante a sociedade, e estas agoes
afirmativas visam neutralizar os efeitos da exclusdo racial. (Escritos do bolsista A. B. do instrumento
‘Minha visdo sobre agdo afirmativa’).

Desse modo, as agdes afirmativas tornam-se importantes na vida dos negros, por serem
uma forma de alcancar o pleno exercicio de sua cidadania. Como almejar os melhores
empregos € os niveis educacionais mais elevados se hd poucos anos sequer frequentavamos a
escola. Obviamente as caréncias dos negros sao maiores do que a dos brancos.

Afirmo isso, baseada, no livro “A educagdo dos negros: uma nova face do processo de
abolicdo da escraviddao no Brasil”, de Marcus Fonseca que contribuiu para entender como se
deu o processo educacional dos negros durante a escravidao e logo depois de 1888. Um trecho

que penso ser extremamente elucidativo com relacdo a histéria do pais, destaca:

A educagdo foi valorizada como um instrumento capaz de construir o perfil ideal para
os negros em uma sociedade livre, garantindo que estes continuariam nos postos de
trabalho mais baixos do processo produtivo e que ndo subverteriam a hierarquia
racial construida ao longo da escraviddo, pois essa hierarquia era fundamental para
um Pais que, apesar da diversidade racial de sua populagio, objetivava manter vivas
suas origens européias e retratando a si mesmo como uma nag¢do cujo destino era
edificar um futuro que deveria se assemelhar as nagdes do chamado Velho
Continente. (FONSECA, 2002, p. 59).

Como o proprio autor trata do assunto, ndo existia o interesse do Império em oferecer
educacdo aos negros. A leitura e a escrita, a escolarizacdo ndo deveria ser apreendida pelos
negros, porque os senhores acreditavam que isso prejudicaria a produgdo e incitaria 0os negros
a se munir de elementos para se opor ao sistema escravista. “Durante a escraviddo, as praticas

educativas em relacdo aos negros escravizados eram exercidas no ambito privado e eram
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marcadas pela intengdo de fazer deles seres ignorantes e embrutecidos [...]” (ibidem, p. 46).
Haja vista, o fato das praticas educativas serem no privado e de que ndo seria assegurada
escolarizagdo aos negros, estes fatores se somaram a lei que vigorou desde 1835, que
determinava a proibicao dos escravos de frequentarem escolas.

E assim, a comunidade negra experimentou o que deveria ser o0 novo momento em
suas vidas, o pds abolicao: foram impedidos de ter acesso a lecto-escrita. Nao podendo sentar
em bancos escolares nos quatro cantos do pais.

E, quando sentados nos bancos escolares, as questdes vao mais além, pois: “o desafio
pedagdgico se inicia pelo combate ao siléncio racista existente nos curriculos escolares”. Esse
siléncio contribui para a invisibilidade do problema e, denuncia praticas que causam dor e
sofrimento aos negros, o que acaba por resultar na negagdo de sua identidade, promovendo o
seu fracasso escolar. O silenciamento da historiografia, da oficialidade e da ideologia do
branqueamento, sobre o papel desempenhado pelo negro na sociedade brasileira ¢ uma mostra
do racismo silencioso na escola publica. (SILVA, 2009, p. 294-297). Nao somente sofrimento
dos negros, mas também daqueles que se solidarizam com as questdes vivenciadas a cada dia
pelo negro na escola e na sociedade racista e excludente.

Aproveito para salientar um dos escritos feitos por uma das bolsistas:

Sabemos que a atual condi¢do de vida da populagdo negra tem raizes profundas nas causas
como se deu a aboligdo da escravatura no Brasil, ja que os negros foram liberados de suas
obrigacoes para com seus senhores sem nenhuma garantia, ndo possuiam terra, ndo sabiam ler, nem
escrever, o que fariam? Para onde iriam? E obvio que seus antigos donos ndo estavam preocupados
com seus destinos. Muitos ao perceberem que ndo tinham para onde ir ficavam nas proprias fazendas
onde moravam trabalhando em troca de comida e um local para viver. (Escritos da bolsista A. C. do
instrumento ‘Minha visdo sobre agdo afirmativa’).

Diante do conceito e do fato da tardia inser¢do do negro no mundo letrado, resta uma
linha de reivindicagdo, a reparacdo, por meio de um conjunto de politicas de agdo
afirmativa®.

A questdo merece destaque justamente porque traz em seu bojo elementos para se

pensar na historia nacional. A estudiosa Edna Roland cita o professor Dr. Ubiratan Castro de

25 . . - .. L . P
O Conceito de reparagdo, que significa restauragdo, indenizago, ressarcimento, satisfacdo

dada a pessoa ofendida ou injuriada, ja esta presente na Convengdo Internacional sobre a Eliminac¢do de Todas
as Formas de Discriminag@o Racial, adotada pelas Nag¢des Unidas em 1965 e ratificada pelo Brasil em 1968: no
seu artigo 6° estabelece que os Estados-partes assegurardo satisfagdo ou reparagdo justa ¢ adequada a qualquer
pessoa sob sua jurisdi¢do que foi vitima de discriminagdo racial que viole seus direitos individuais e suas
liberdades fundamentais. Esse principio foi reafirmado por diversos instrumentos de direitos humanos
posteriores. (ROLAND, 2008).
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Aratjo (Diretor do Centro de Estudos Afro-Orientais da Universidade Federal da Bahia) que

propde estratégias de reparagao:

1) a reparagdo moral dos que sofreram no passado a escraviddo e a discriminagao
racial; 2) a execugdo de politicas sociais de choque, com o objetivo de alterar, a
curto prazo, os indicadores das desigualdades raciais no Brasil; 3) a implantagdo de
programas de longa duragdo para erradicar os mecanismos sociais e culturais de
reprodugdo da desigualdade racial, de modo que possam estabelecer-se, de fato, as
condigoes iguais de competicdo; 4) a instituicdo de um fundo nacional de reparagéo,
cujos recursos sejam fixados por lei e representem um percentual vinculado da
receita da Unido, dos Estados e dos Municipios, durante um periodo inicial de 10
anos, para o financiamento de projetos especiais de carater reparatorio. (ARAUJO
apud ROLAND, 2008).

Diante das propostas a respeito da reparagao vale a pena discutir. A primeira proposta
se relaciona a reparacdo moral e a de um passado com vidas, juventudes roubadas, trabalho
forcado. As marcas desse passado ndo se apagam nas geragdes posteriores, cada um nods
possui um familiar que esteve diretamente ligado ao periodo da escravidao.

A segunda proposta diz respeito a ado¢do de programas, politicas, estratégias em curto
prazo para atingir imediatamente os pontos criticos das desigualdades, isso quer dizer, tragar
meios dos negros conseguirem alcangar melhores posi¢des na pirdmide social.

O terceiro item refere-se a implantacdo de programas a longo prazo para por fim a
desigualdade racial para, desse modo, igualar as condigdes de competicdo entre brancos e
negros.

O quarto ponto relaciona-se com a criacdo de um fundo nacional de reparacao, ou seja,
recursos estabelecidos com base na legislagdo e que representem um percentual ligado a
receita da Unido, dos Estados e dos Municipios por durante, inicialmente 10 anos a fim de ser
usado em projetos especiais de carater exclusivo reparatorio.

Nao se pode afirmar que sdo propostas ousadas, porém com o elevado grau de
desigualdade que separam brancos e negros no retrato social, a pergunta que nos resta €: que
alternativas se tem? Ou ainda ao longo desses quase 121 anos pos aboli¢do, poder-se-ia
questionar que os avangos existiram? Qual ¢ a situagdo dos pretos e pardos, dos negros na
atualidade?

Um dos caminhos propostos pelo estudo da tese ¢ a adocdo de agdo afirmativa que
vem produzindo resultados em diferentes partes do mundo. Gostaria de somar ao conceito do
jurista Joaquim Barbosa Gomes um conceito americano, que diz respeito a realidade das

universidades.
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Affirmative action policies reflect twin commitments to academic excellence and a
diverse student body. Just as important, the policies reflect a commitment to the
principle that these two values are in harmony, and that they produce important
synergies. A growing body of research has demonstrated that students learn better
when they interact with diverse classmates in and outside the classroom. Students
who have experienced such diversity tend to score higher on learning and personal
development scales, and to be more satisfied with the college experience. They also
are better prepared, most educators believe, to live and work in a pluralistic society.
(ALGER, 2008)*°.

A ideia do autor chama a atencdo ndo apenas para as diferengas no interior da
universidade, ele também destaca a importancia da exceléncia académica. O autor trabalha
com a ideia de que um complementa o outro, no sentido de conviveram com pessoas de
diferentes caracteristicas, ajuda os alunos a aprender melhor ao conviver com estudantes
diversos na sala de aula. Os professores acreditam nessa contribui¢do para melhor preparar o
aluno para viver e trabalhar numa sociedade pluralistica. Entendo que essa experiéncia ajuda
os discentes a refletir melhor sobre as questoes que acontecem diariamente na sociedade.

Essa experiéncia na universidade contribui para que os alunos ampliem sua visdo,
porque a possibilidade de agir a partir de diferentes contextos, produz a riqueza nas agdes, na

forma de atuar com distintas pessoas e situa¢des na vida profissional do individuo.

Essa ampliagdo fica evidenciada na entrevista feita com a coordenadora:

E outra consequéncia interessante ¢ o seguinte, houve geracdo de conhecimento e produgdo
de conhecimento especifico. Alguns deles produziram seus TCC’s a partir de sua otica de ndo
brancos, sobre tema que envolve a questdo racial vinculado ao seu conteudo de curso. (Entrevista
com a Coordenadora de Projetos e Finang¢as do CECUNE).

Os trabalhos de conclusdo dos cursos feitos pelos bolsistas trouxe para a universidade
uma area de conhecimento pouco explorada anteriormente, questdes relacionadas a raga/etnia
e classe. Isso ¢ fundamental para o avanco do conhecimento, das areas de pesquisa, de
exploragdo da interagdo em sala de aula, de ag¢des dos futuros profissionais na sociedade

brasileira.

2% politicas de acdes afirmativas refletem dois compromissos com a exceléncia académica e um corpo discente
diversificado. Tdo importante quanto isso, as politicas refletem um compromisso com o principio de que esses
dois valores estdo em harmonia, ¢ que produzem sinergias importantes. Um crescente corpo de pesquisa tem
demonstrado que os alunos aprendem melhor quando interagem com diversos colegas dentro e fora da sala de
aula. Estudantes que experimentaram essa diversidade tende a maior pontuac¢do na aprendizagem e escalas de
desenvolvimento pessoal e de estar mais satisfeitos com a experiéncia da faculdade. Eles também estdo mais
bem preparados para viver e trabalhar numa sociedade pluralista acredita a maioria dos educadores (ALGER,
2008). (TRADUCAO NOSSA).
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Esse ¢ um dos argumentos que difere dos utilizados no Brasil, porque geralmente eles
sd0 mais gerais e ndo se aprofundam num ponto especifico, a exemplo do que distingue a
importancia da diversidade no corpo de estudantes e da exceléncia académica.

Para qualificar esse ponto do estudo, ressalto um trecho da entrevista feita com o

professor Gordon, da Universidade do Texas.

What’s important is not the bodily diversification of the university [...] what’s important is the
intellectual diversification of the university [...] what’s important is having the particular perspective
of people of color and the particular positionality of people of color represented. (Entrevista com o

. 27
professor americano Ted Gordon, em 2008) .

O professor chama a atengdo para a diversificacdo da universidade como um fator
importante. O ponto central aqui ¢ a diversificacdo intelectual, significa dizer que a
perspectiva particular das pessoas de cor seria o diferencial das diferencas na universidade.

Mais adiante na entrevista, o docente toca novamente nesse tema sob outro enfoque:

So, now, they went on and found two black people who are doing Psychology just like a white
person would and they re in there. First of all, they don’t care when any other black people come in
because for them, you know, black is not a big deal. But, for us, it makes no contribution to our black
intellectual community because the kind of work they’re doing doesn’t [...] you know, they’re just
black, they’re not doing work that has to do with black, that has to do with political changes, with
policies for the black perspective. (Entrevista com o professor americano Ted Gordon, em 2008>)

Na concepgao do professor entrevistado, a presenca negra na universidade produz um
diferencial, porque o fato de existirem docentes e alunos negros produz um trabalho efetivo
sobre o tema. Consecutivamente, isso gera mudancas politicas com um olhar voltado para a
perspectiva dos negros, da negritude. Esse fato vem produzindo resultados positivos no
cotidiano das universidades, haja vista a criagdo do Center of African and African American
Studies, um centro que trata exclusivamente das questdes do negro dentro da universidade,
promove eventos culturais, sociais, tudo relacionado ao grupo afro.

O conceito explicitado por um jurista brasileiro e outro americano compdem

*" Tradugio: O importante ndo é a diversificacio de corpos da universidade [...]. O importante é a
diversificagdo intelectual da universidade [...] o que é importante é ter a perspectiva particular das pessoas de
cor e posicionalidade particular que as pessoas de cor representam . (Entrevista com o professor americano
Ted Gordon, em 2008).

¥ Tradugio: Entdo, agora, eles seguiram e encontraram duas pessoas negras que estdo fazendo Psicologia
como uma pessoa branca faria e eles estdo la. Antes de tudo, eles ndo se importam quando qualquer outro
negro entrar porque, para eles, vocé sabe, negro ndo é uma grande coisa. Mas, para nos, ndo faz qualquer
contribui¢do para a nossa comunidade negra intelectual, porque o tipo de trabalho que estdo fazendo, nao [...]
vocé sabe, eles sdo apenas os negros, eles ndo estdo fazendo o trabalho que tem a ver com o preto, que tem a
ver com as mudangas politicas, com as politicas para as perspectivas negras. (Entrevista com o professor
americano Ted Gordon,em 2008).
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elementos que se complementam no estudo sobre a tematica da agdo afirmativa. Digo isso
com base em ambos os conceitos, nos quais um instiga politicas publicas e privadas de carater
obrigatorio com vistas a combater a discriminacgao racial e outras, visando corrigir ou atenuar
os efeitos atuais da discriminagdo praticada no passado e tem como objetivo a efetiva
igualdade de acesso a educag@o e mundo do trabalho.

O outro conceito visa 0 compromisso com a exceléncia académica e com um corpo
discente diversificado. O convivio com diversos colegas fora e dentro da sala de aula
possibilita aos alunos aprenderem mais com essa interagdo, faz com que consigam melhores
resultados na aprendizagem e no desenvolvimento pessoal. Os professores acreditam que essa
experiéncia prepara melhor o corpo discente para viver e trabalhar na sociedade.

Assim como se entende que a diversidade seja fundamental para o corpo discente, o
professor Gordon d4 a mesma importancia a ela para o corpo docente da universidade. Essa
énfase fica por conta da diversidade intelectual, isso ¢, se tivermos professores negros,
brancos, amarelos, indigenas nas universidades, estaremos contemplando diferentes areas do
conhecimento, sejam afros, ou quaisquer outros.

Entre o conceito americano e o brasileiro utilizados para entender, compreender,
analisar o papel e/ou sentido das acdes afirmativas para os egressos do convénio
CECUNE/IPA apresento o grafico a seguir. Diante de todos os dados trabalhados ao longo do
texto para qualificar o estudo, o grafico propicia uma resposta para a questdo problematizada

na pesquisa: Que sentidos tém para os egressos do IPA as ac¢des afirmativas?
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GRAFICO 14
Sentido da acao afirmativa:

5 32

7 28

10

20
11

12 14

O Futuro profissional, familiar e pessoal

B Realizar um sonho

O Possibilidade de reconstrucao de identidade
OO0 Qualificagao profissional

B Oportunidade unica

O Elevacao da autoestima

B Retratacao cultural

O Possibilidade de ocupar cargo

B Avango socioeconémico

B Ganho pessoal

[0 Perspectiva de vida

Fonte: Pesquisa Aboligdo das Desigualdades - Dados do CECUNE - 2007

Esse desenho agrupa os sentidos da bolsa de estudos, considerado a agdo afirmativa na
investigacdo. Os dados coletados para construir o grafico foram obtidos pelo preenchimento

do instrumento aplicado (ANEXO F) num dos cursos ministrados pelo CECUNE.
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Seguindo na trilha das aboli¢des penso ser importante destacar algumas falas para

enriquecer os sentidos das a¢des afirmativas aos egressos.

Aprendizado, orgulho, afirmacgdo da autoestima. O mais importante foi a referéncia que me
tornei na minha familia: fui a primeira pessoa a me formar num curso superior em toda historia da
minha familia [...]. Como disse, fui a primeira pessoa a se formar na minha familia e por isso fiz
questdo de trazer um onibus lotado com meus parentes do interior de Cachoeira (alguns ainda moram
em casas de chdo batido) para me ver na minha formatura. Vieram primos, tios, criangada toda. Foi o
dia mais feliz da minha vida, ndo sé por mim, mas por eles com certeza (acho que me formei mais
para eles do que pra mim mesma, afinal, mesmo sem a conclusdo do ensino superior, ja havia
conseguindo construir um modo de vida razoavelmente seguro pra mim, mas completar essa etapa e
provar aos meus priminhos que “nos também podemos” era uma questdo de honra. Estou feliz e
realizada por isso). (Fala da ex-bolsista e profissional J. no instrumento Questionario on-line).

O relato dessa aluna traz uma riqueza de experiéncias, de vivéncia. A concretizagdo de
um sonho familiar realizado e que serviu de exemplo, modelo para futuras geragdes de sua
familia negra e de outras, superacdo dos obstaculos, sem divida uma fala de guerreira! Para
melhor apreciacio da fala coloquei-a na integra, como apéndice (APENDICE E) da tese.

O que se deseja sdo posicdes numa sociedade racista, oportunidades como muito bem

diz o professor Silvério:

Afirmam e querem ver confirmadas sua histéria e sua cultura, tal como as herdaram
e vém reconstruindo em dolorosas relagdes que lhes sdo impostas. Pretendem ter
reparadas as injusticas de que sdo vitimas e assim receber as condigdes devidas a
todos os cidaddos de tomar parte da elite intelectual, cientifica, politica.
(SILVERIO, 2005, p. 146).

Do mesmo modo que expus o relato da aluna descrevendo a realizacdo de sua familia

com sua formatura, desejo somar aos sentidos da agdo afirmativa para os egressos outra voz:

Espero que um dia este tipo de ac¢do ndo seja mais necessdaria, embora ndo creio que os
negros estdo entrando pela porta de trds como muitos afirmam, mas que isto ¢ um direito ¢ uma forma
de reparacdo a todo o processo de exclusdo ao qual nossa raga foi submetida ao longo de toda
historia que ainda insiste em nos manter as suas margens. Cabe a nés mudarmos o curso desta
historia e acho que isso ja vem sendo feito por novos historiadores, interessados em uma nova
historiografia, mais comprometida com a verdade e menos preocupada em escrever para uma elite.
(Escritos da bolsista A. C. do instrumento ‘Minha visdo sobre a¢do afirmativa’).

Nesse trecho, mais uma vez ¢ reafirmado essa oportunidade como uma forma de
reparar a divida historica do Brasil para com seu povo negro. Por meio de reparagdes, agdes
afirmativas nossa luta ¢ por condigdes de acesso e permanéncia nas universidades, no
mercado de trabalho e acesso aos servigos basicos da sociedade.

Os dados do MEC indicam que apenas 2,2 % dos que se formam na universidade

brasileira sdo negros. Olivia Santana, pedagoga e ex-secretaria de educacdao da cidade de
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Salvador, Bahia, considera que, “a cota pela cota ndo produzird resultados positivos”, pois
ndo ¢ suficiente possibilitar o acesso se ndo se assegura “medidas de garantia da permanéncia
da aluna/aluno negro na universidade, além de medidas que ampliem o numero de negros e
negras que possam competir para entrar na universidade”, uma vez que € no inicio do Ensino
Médio que ocorre a maior desercdo escolar dos jovens negros (SANTANA, 2003).
Pretende-se dar continuidade as politicas de agdes afirmativas desenvolvidas nesse
pais, espera-se ainda pelas de longo e médio prazo a serem implementadas. Tem-se um longo
caminho ainda a ser trilhado: o numero de negros tanto docentes como discentes nas
universidades ainda ¢ uma vergonha para uma na¢do que possui cerca de 45% de populagao

composta por afro-brasileiros.
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6. AS INFLUENCIAS DE RACA, ETNIA E CLASSE SOCIAL PARA AFIRMAR
ACOES!

As recentes propostas de implementacdo de reserva de vagas para negros nas
universidades publicas brasileiras, no mercado de trabalho e em outros setores sociais — como
no espago publicitario e mididtico — fez retornar com muita for¢a o longo debate em torno dos
determinantes da posicao dos negros na sociedade.

No mercado de trabalho “de ponta” no pais, bem como, nos casos de discriminagao, o
bindmio - classe e raga - ¢ um dos fatores explicativos da abismal desigualdade racial entre
negros e brancos e do racismo brasileiro. O racismo e a desigualdade racial, hodiernamente
recebeu novo folego.

Mas infelizmente e da mesma forma que antes, muito mais enviesado pelas ideologias
e interesses que jogam para manter a atual estrutura de reparticdo dos bens simbolicos e
materiais, ou jogam para deslegitimar essas ideias, como ¢ o caso da critica corrosiva
direcionada ao rechago do ‘mito da democracia racial’ e da suposta harmonia entre as ragas no
Brasil.

Aqui nd3o pretendo pormenorizar nem muito menos esgotar esse debate, nem no
ambito publico nem no académico. No entanto, como as ac¢des afirmativas se fundamentam
no reconhecimento dessas desigualdades e discriminagdes, farei um apanhado geral de como a
populacdo afro-brasileira foi inserida na emergente sociedade de classes brasileira e como os
estudos de dissertacdes e teses de Vera Rosane R. de Oliveira, Walter Lippold, Gilberto F. da
Silva, Dircenara dos S. Sanger, Sonia Marques, Georgina Helena L. Nunes, Sandra Silveira,
Ronaldo R. de Oliveira, Jorge Addo, Eliane Souza, Jodo Vicente Silva Souza, Eunice Kindel,
Ivaine Tonini, Luiz Vergilio Rosa, Jacira R. da Silva, Petronilha Beatriz Silva, Bernadette
Costa abordaram essa inser¢do a luz dos conceitos de classe e/ou raga e/ou etnia.

Portanto, no terceiro capitulo foram fornecidas imagens originarias de uma trajetoria
encenada por varios povos que hoje definimos como negros. E, no quarto capitulo, descrevi a
trajetoria de trabalho e de luta do povo negro na formagao social do Brasil como o conteudo
historico que faz sustentar as proposi¢des e atuais iniciativas em agdes afirmativas para os
negros. Nessa se¢do, apresento as bases dos estudos de desigualdades raciais. Afinal, sdo

essas desigualdades que as agdes afirmativas objetivam corrigir e/ou reparar.
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Como ja ¢ de amplo conhecimento, os africanos e negros brasileiros foram submetidos
ao sistema de trabalho for¢cado da escraviddo sob o amparo de uma visdo que os inferiorizava
enquanto “povo”, pelo conceito de “ragca”. Esse conceito que definia os agrupamentos
humanos e as culturas como se fossem determinadas pela condi¢do biologica dos povos, em
um termo atual, os comportamentos, produgdes culturais e materiais dos povos, era tido como
inerente aos limites dados pela composi¢ao genética da formagao da pessoa.

Nesse rastro, o discurso cientifico europeu do século XVIII e seguintes, instituiu uma
concepgdo na qual “ragas” ou “povos” e mesmo os agrupamentos humanos foram valorados
em uma hierarquia na qual os europeus (depois denominados por brancos) se situavam no
topo, como se fossem seres humanos superiores por exceléncia, enquanto os africanos (depois
chamados de negros) ficavam na base da pirdmide por serem considerados seres quase
humanos, inferiores por natureza.

Vale dizer que essa construgdo ideologica se somou (e depois substituiu) a ideia crista
dos povos condenados e dos seres “sem alma” como sustentacdo ideologica que justificava o
racismo. Nesse campo, a inferioridade dos africano-negros brasileiros se explicava por uma
suposta teoria cientifica da evolugdo da espécie, e pela defesa de ideias e de concepgdes
oportunas para defender a escravizagdo e, em seguida, as desigualdades raciais e racismo
vigentes até hoje.

E dessa forma que os descendentes de africanos no Brasil atravessam o periodo pos
abolicdo, ou seja, do ultimo decénio do século XIX até o século XX, sendo representados
como seres inferiores, oriundos de povos “barbaros” que se encontravam na “selvageria”, que
apresentavam construcdes culturais “primitivas” caracterizados por um “fetichismo animista”,
isso ¢, sem qualidades intelectuais ou morais. E assim que se pode afirmar, com tranquilidade,
baseando-se em (Skidmore, 1976; Schwarcz, 1993), que o conceito de raca como concebido
pelo racialismo do século XIX forneceu os contetdos semanticos da imagem (e também da
autoimagem) dos negros no Brasil depois da aboli¢do e em pleno investimento para uma
sociedade “moderna” e “industrial”.

Nao obstante, no momento em que emergia um tecido industrial urbano no Brasil, nas
primeiras décadas do século XX, a mao-de-obra negra foi preterida em fungdo de uma
“suposta” superioridade da mao-de-obra ou for¢a de trabalho do branco descendente de
europeus. Duramente, apds o arduo trabalho realizado na constru¢do do pais durante a
escraviddo ndo “assinaram as carteiras de trabalho” dos negros, nem lhes forneceram terras
para produzirem seu sustento.

Nao poderia entao ser de outra forma, na formagao da sociedade de classes brasileiras
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o negro compunha a base das camadas empobrecidas, discriminadas, temidas, violentadas e
perseguidas pelo sistema de controle e manutencdo da ordem desigualmente estratificada.
Aproveito para trazer uma das respostas de alunos a respeito do significado do beneficio da

bolsa de estudos:

A grande chance de mudanca na minha vida, visto que, minha mde ndo teve essa oportunidade
e por consequéncia poderei ser bem sucedido, através do acesso a altos cargos publicos ou privados
providos desse conhecimento académico tornando o futuro da minha filha melhor do que o meu
presente (Relato do bolsista C. no Instrumento respondido no Encontro de agosto de 2007).

No trecho apresentado, nota-se a oportunidade que o aluno esta tendo com a bolsa de
estudos para acesso a universidade, oportunidade que sua mae nao teve. Essa fala somada as
demais no decorrer dos capitulos evidenciam o retrato das desigualdades entre brancos e
negros. Outro ponto a enfatizar na resposta € a possibilidade de ter acesso ao conhecimento
para qualificagdo profissional, que abre possibilidades de melhores chances no mundo
trabalho, a fim de construir um melhor futuro para sua descendéncia. Todas essas portas se
vislumbram a partir do acesso a universidade, por meio da bolsa de estudos e, por
consequéncia, da a¢do afirmativa na vida desse grupo de bolsistas.

Essa realidade do negro brasileiro, entretanto, ndo figurou nos estudos que tentaram
interpretar a sociedade brasileira até a primeira metade do século XX, nem sequer foi objeto
de politica de inclusdo e/ou integragdo equanime a “‘comunhao nacional”.

Ao contrario, alguns estudos tomados como classicos, atualmente, abasteceram com
novos construtos o esquema ideoldgico que conformava a situagdo do negro na sociedade de
classe, deixando em pleno vigor pratico a operagdo do conteido semantico do conceito de
“raca” nas relagdes sociais brasileiras. O negro ainda era (se ainda ndo o ¢) visto como
inferior e desprovido de qualidades intelectuais, improprio para atividades qualificadas no
mercado de trabalho industrializado. Continuava a ser for¢a de trabalho barata, sem carteira
assinada e disponivel para ser explorada, sem direitos.

Nesse translado temporal, do pds abolicdo até a metade do século XX, o negro
brasileiro figurou, sim, mas apenas como objeto de estudos cientificos no campo do
culturalismo das ciéncias humanas — nas formas das construgdes simbolicas, religiosas,
culturais ou artisticas — ou na seara da psiquiatria (como em Nina Rodrigues e na tradi¢do que

129

ele inaugura) e, firmemente, na medicina criminal”. Habitualmente e em todas as searas

% para compreender a expressao utilizada a partir da leitura da obra de Edward Telles, tive que recorrer
a esclarecimentos juridicos para ajudar a mim e ao leitor no entendimento do termo medicina criminal: na visdo
de Nina Rodrigues “o negro como marginal”. Segundo o cientista baiano, a inferioridade do negro — e das racas
ndo-brancas — seria “um fendmeno de ordem perfeitamente natural, produto da marcha desigual do
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cientificas, os negros sdo concebidos como um segmento problemdtico na constru¢do da
nacdo (ndo obstante o exotismo cultural), um elemento patologico e perigoso se constitutivo
da formagao social brasileira.

O estudioso norte-americano Telles (2003, p. 44) destaca a passagem a respeito das

ideias defendidas por Nina Rodrigues:

Quando faleceu, ainda jovem, em 1906, Rodrigues estava desenvolvendo suas
ideias, nas quais advogava leis criminais separadas por raga, o que foi o mais
proximo a que o Brasil chegou em termos de segregacdo racial legal. O principio do
livre arbitrio era parte de Codigo Penal Imperial, mas Rodrigues propunha que o
principio fosse eliminado para negros, pois acreditava ndo serem estes livres para
escolher o crime, dadas as suas capacidades reduzidas. (TELLES, 2003, p. 44).

O professor Raimundo Nina Rodrigues, da prestigiosa Escola de Medicina da Bahia e
seguidor do criminologista italiano Lombroso (famoso por medir a capacidade cranial para
determinar a inteligéncia), nos anos de 1880, “temia que a miscigenagdo levasse a
degeneragdo”, pois previa que o futuro do Brasil, particularmente na regido norte do pais,
seria etnicamente mestico ou negro. Como o primeiro autor a conduzir um estudo etnografico
sobre a origem africana da populacdo brasileira, Rodrigues declarou que os africanos eram
“inequivocamente inferiores.” (TELLES, 2003, p. 43).

Existe uma crenca, que balizou os estudos socioldgicos e econOmicos, onde se
pensava que com o advento da sociedade moderna e industrial brasileira as relagdes herdadas
do sistema colonial e escravocrata seriam suplantadas em decorréncia da emergéncia de
relacdes sociais fundadas na racionalidade, no direito e no sistema produtivo. Assim também,
se concebiam o desaparecimento do “animismo” religioso africano e, através da politica de
embranquecimento, o proprio negro desapareceria no alvorecer do desenvolvimento e
progresso de uma sociedade dita “moderna”.

Em pleno século XXI, sabe-se que essas concepgdes ndo sao mais que crengas
infundadas e preconceituosas, mas que infelizmente sobreviveram ainda que de forma
residual e simulada em outras facetas. Mas, para retomar a linha de pensamento do texto, as
desigualdades entre negros e brancos no Brasil s6 se torna objeto de reflexdo sistematica e

cientifica na passagem para a segunda metade do século XX, no bojo das reconfiguragdes

desenvolvimento filogenético da humanidade nas suas diversas divisdes e se¢des”. No Brasil os arianos
deveriam cumprir a missdo de ndo permitir que as massas de negros ¢ mesticos pudessem interferir nos destinos
do pais. “A civilizagdo ariana esta representada no Brasil por uma fraca minoria da raca branca a quem ficou o
encargo de defendé-la [...] (dos) atos anti-sociais das racas inferiores, sejam estes verdadeiros crimes no conceito
dessas racas, sejam, ao contrario, manifestacdes do conflito, da luta pela existéncia entre a civilizagdo superior
da raga branca e os esbogos de civilizagdo das ragas conquistadas ou submetidas”. (WIKIPEDIA, 2009). Sugiro
também para um aprofundamento a obra de SCHWARCZ, 1993.
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conceituais em torno da “raga” promovidas pela UNESCO, pés trauma da Segunda Grande
Guerra.

De fato, nas primeiras décadas do século vinte os estudos sobre a situagdo do negro
brasileiro confinavam-se ao campo do eugenismo ou da medicina criminal. Buscava-se uma
“formula” para resolver o problema da presenc¢a dos negros na formagdo social de uma nagao
que ndo se queria mestiga € nem negra.

Estudava-se o povo descendente de africanos, portanto, para desenvolver e aplicar as
melhores maneiras de elimind-los da constituicdo da sociedade, isso tanto fisica, quanto
culturalmente. Esse fato decorria das crencas das elites brancas eurocéntricas temendo que o
pais se tornasse uma nacdo de negros e dos resultados negativos ou degenerativos da
miscigenagdo racial. Dessa forma, a raga operava tanto nos estudos quanto nas ideologias
dominantes como um fator de inferiorizagdo da nagcdo em funcdo da grande quantidade de
negros, e de seus elementos culturais, no tecido da sociedade.

O eugenismo se desenvolveu com grandes efeitos na ideologia e na politica social,
especialmente na virada do século e nas primeiras décadas do século XX. Enquanto os
eugenistas norte-americanos foram partidarios da concep¢ao mendeliana, (estritamente ligada
a heranga genética e suas implicacdes raciais), os eugenistas brasileiros seguiram a linha neo-
lamarckiana, que era a visdo dominante entre os franceses, com os quais mantinham fortes
ligagdes intelectuais.

Sem duvida, a presenga negro-africana foi pauta das preocupagdes e intervengdes do
Estado, no sentido de controle social, de forma constante na formag¢ao do projeto de estado-

nacdo, assim, de acordo com Telles (2003),

O neo-lamarckianismo argumentava que as deficiéncias genéticas poderiam ser
superadas em uma Unica geragdo. Apesar de ter tido uma vida curta, a
predominancia desta linha de pensamento entre os eugenistas brasileiros na virada
do século teve implicagdes enormes na interpretacdo da ideia de raga nas décadas
seguintes. Esses académicos aceitavam as previsdes racistas de inferioridade do
negro ¢ do mulato mas acreditavam que essa inferioridade poderia ser suplantada
através da miscigenagdo. (TELLES, 2003, p. 45).

E assim que as autoridades intelectuais e politicas tentavam resolver o “problema dos
negros”, digo, a questdo do temor das elites com a presenca marcante dos descendentes de
africanos na formagdo do pais. A mentalidade de entdo transitava entre a ambiguidade de
saber como exercer o controle sobre a massa afro-brasileira ou de manter o dominio e
assegurar os privilégios dos brancos dominantes.Esse temor com a miscigenacdo e a caréncia

de dispositivos ideoldgicos que ao mesmo tempo exercessem o controle sobre os negros e
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fornecessem um ideario de brasilidade de forma positiva foi esquadrinhado, com muito
brilhantismo, por Gilberto Freyre em suas duas obras que foram elevadas ao estatuto de “mito
fundador” do projeto politico: ideologia ou mito da “democracia racial”. Sao elas Casa
Grande e Senzala (1969) e Sobrados e Mucambos (1936). Nesse campo discursivo had uma
mudanga e substituicdo do conceito de raga pelo de cultura e uma exaltacdo romantica da
miscigenagdo. Freyre sustentou que no Brasil ndo havia preconceito de raga ou cor, com base
em estudos acerca da familia patriarcal na formacao social brasileira. Defendia que havia uma
tolerancia e interpenetragdo entre as racas ou grupos de cor que ndo permitia discriminagdes
ou impedia a mobilidade social entre as ragas.

Ao contrario, advogou a positividade de um Brasil miscigenado, acostumado a
interacdes afetivo-sexuais entre os grupos raciais ou de cores, podendo afirma-lo como um
exemplo de “democracia étnica”. Ou seja, de convivéncia respeitosa € harmonica entre as
racas, afirmava que a desigualdade racial entre negros, indios e brancos era devida a
resultados provocados pela escraviddo e a manutencdo das crengas e valores africanos, por
parte dos negros.

Alguns autores tém apontado que Freyre ao considerar positiva a miscigenagao com os
negros, o fez exaltando a suposta superioridade dos valores e predisposi¢cdes da cultura
lusitana, audaz como o projeto de branqueamento da nagao.

A originalidade do discurso cientifico de Gilberto Freyre reside no fato dele substituir
raga por cultura, por fazer as elites e a intelectualidade perder o medo com os negros ¢ a
miscigenagdo e, passar a creditar predominantemente nas relagdes de classe, o registro das
desigualdades e discriminagdes.

Ora, se ndo ha racas tal como pensavam os racialistas do século XIX e sim culturas
diferentes, e as sociabilidades raciais brasileiras eram marcadas por um transito “luxurioso”, a
discriminacao e as violéncias raciais praticamente ndo ocorriam entre nos. Essas concepgdes
fizeram escola.

O pensamento de Gilberto Freyre produziu uma imagem e autoimagem do pais onde a
mistura racial teve valor de eixo integrativo e formador da nacionalidade. Certamente pode
ser considerada como a narrativa mais bem acabada do projeto de nacionalidade do século
vinte. Mas engessou as possibilidades de mostrar ou denunciar as contradigdes e violéncias
vivenciadas no cotidiano e na estrutura social do Brasil, em suas rela¢des raciais. Era a
ideologia que a elite precisava. Fez escola também na politica e na produgdo cientifica acerca

das relagdes e desigualdades raciais brasileiras, € isso até os nossos dias.
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A ideia de miscigenagdo como um aspecto positivo das relagdes raciais brasileiras
foi plenamente desenvolvida por Gilberto Freyre nos anos 30 e parte dessa
perspectiva foi defendida pelos brasilianistas dos Estados Unidos, inclusive Donald
Pierson, Marvin Harris, Charles Wagley e Carl Degler, até os anos 60, e, no caso de
Degler, até 1972. Freyre e seus seguidores acreditavam que a desigualdade racial
existente era um produto tanto da escraviddo dos negros quanto de sua adesdo a
valores culturais tradicionais, prevendo o seu desaparecimento em pouco tempo.
Para eles, as diferencas raciais eram fluidas e condicionadas pela classe social. Por
outro lado, a discriminagdo era moderada e praticamente irrelevante.
Especificamente, Harris concluiu que a discriminag@o por classe, e ndo por raga,
determinava a hierarquia das relagdes sociais no Brasil, embora preconceitos raciais
fossem exteriorizados com freqiiéncia. (TELLES, 2003, p. 19-20).

E importante citar que essa escola de pensamento fincou tradicdo na reflexdo cientifica
e na ideologia das relagdes raciais brasileiras, encontrando fortes atualizagdes em nomes
famosos do campo cientifico das ciéncias sociais até a atualidade. (GUIMARAES, 1999,
2000; TELLES, 2003; SANTOS, H., 2000).

Também ¢ pertinente dizer que a nogdo de classe esbogada nessa linha de pensamento
¢ definida, em geral, como qualquer diferenciagdo dos agrupamentos humanos ou sociais
informadas por distingdes entre valores herdados ou adquiridos, hierarquizados por
estamentos ou status ndo necessariamente determinados por uma base produtiva. Nesse caso,
o conceito de raga ¢ um grupo distinto oriundo das classificacdes sociais, ora pela origem, ora
pela cor, demarcando campos e posigdes de prestigio e honra ou poder.

Os autores seguidores dessa linha de pensamento se recusavam a reconhecer, em seus
estudos, a presenca de demarcadores sociais informados por “raga”, como ¢ o caso do
trabalho de Donald Pierson pesquisando na Bahia, na década de 1940, como nos informa
Guimardes, “[...] Pierson usou constantemente a categoria de ‘cor’, que substituia, na
sociedade local, o termo ‘raca’, como evidéncia da auséncia de grupos sociais que pudessem
ser, com precisdo, referidos como ‘raciais’, ou seja, grupos que fizessem uso, na vida social e
politica, de identidades raciais.” (GUIMARAES, 1999, p. 103).

Quanto a nogdo de classes sociais essa escola de pensamento se pautava pela tradi¢do
da sociologia norte-americana que as entendia como camadas ou segmentos sociais definidos
por posi¢des diferenciadas por prestigio, origem e honra.

Classe também radicadas no pensamento de Max Weber, como posi¢ao e valores que
orientam a a¢do social. Exemplificando com as colocacdes de Pierson acerca das relagdes

raciais brasileiras, pois de fato ¢ um trabalho seminal de 1942, e segundo Guimaraes,

[...] as classes sociais para Pierson, em termos conceituais, (a) sdo camadas da
estrutura social indistintas de grupos de status; (b) sdo camadas abertas e, portanto,
opostas as castas, que sdo fechadas; (¢) sdo formadas num processo de conflito que
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s6 pode ser suprimido pela assimilagdo de valores, atitudes ¢ interesses.
(GUIMARAES, 1999, p.110).

Nesse campo, “ragas” entdo eram concebidas como grupos de prestigio, definidos por
status diferenciados na estrutura social. No entanto, esses grupos seriam caracterizados como
grupos abertos, de facil mobilidade e penetracdo, ndo havendo uma segregacao racial que os
tornasse fechados como as castas ou racas de outras “sociedades multirraciais de classes”, tal
como a definia Pierson e seus seguidores, como Thales de Azevedo. Ele que teve o mérito de
demonstrar a caracterizagdo da estrutura social brasileira calcada em duas ordens de
legitimidade, uma fundada pelo status atribuido — pela posi¢ao nos sistemas de prestigio por
origem, cor ou familia — e outra fundada pelo sistema de status adquirido — pela localizagao
nos espacos de prestigios profissionais, intelectuais e econdmicos. Conforme leciona

Guimaraes (1999),

Thales de Azevedo foi, assim, um dos primeiros a teorizar a sobreposi¢do, na
estrutura social brasileira, de duas hierarquias: a primeira, uma ordem econdémica de
classes sociais, baseada em relagdes sociais abertas ¢ de mercado, em que dominam
os contatos categdricos; a segunda, uma ordem bipolar de status e prestigio,
demarcada sobretudo por marcas adscritas como ‘cor’ ¢ origem familiar, em que
imperam os contatos primarios e simpaticos permitidos por uma rede de relagdes
pessoais. (GUIMARAES, 1999, p. 119-120).

Houve um reforco marcante nessa corrente antirracialista, cujos adeptos ndo
percebiam os exemplos de discriminagdes raciais ou de cor como impeditivo da mobilidade e
da ascensdao social dos negros, na virada para a segunda metade do século XX, apos a
Segunda Guerra Mundial quando a ideia de “raca” fez emergir a barbarie do holocausto nazi-
fascista contra povos e culturas tidas como inferiores.

Nesse periodo, década de 1950, a UNESCO patrocinou alguns encontros entre
especialistas de varias areas para debaterem e definirem o estatuto do conceito de “raca” e das
determinacoes da diversidade humana e cultural.

Inclusive, as pesquisas sobre relagdes raciais, em sua grande maioria, nessa época,
tiveram o financiamento dessa agéncia internacional. Os cientistas condenaram o conceito
bioldgico de racas propondo sua substituicdo pelo conceito de etnia ou grupos étnicos.
Tornaram mais relevante circunscrever as diferencas culturais pela etnicidade, assim, a nog¢ao
de raca “cai em desgraga”, infelizmente, sem resolver a situa¢do daqueles que foram
“desgracados” por ela, durante sua longa e nefasta vigéncia.

Para entendermos essa mudanga, que, na verdade, ja vinha se processando em alguns

campos das ciéncias humanas, vale a pena ler o excerto a seguir, sobre “A Declaragdo das
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Racgas da UNESCO”, de 18 de junho de 1950:

II. No estado atual de nossos conhecimentos o fundamento da tese segundo a qual os
grupos humanos diferem uns dos outros por tracos psicologicamente inatos, quer se
trate da inteligéncia quer do temperamento, ainda ndo foi provado. As pesquisas
cientificas revelam que o nivel das aptiddes mentais ¢ aproximadamente o mesmo
em todos os grupos étnicos.

III. Os estudos historicos e sociologicos corroboram a opinido segundo a qual as
diferengas genéticas ndo tém importancia na determinagao das diferengas culturais e
sociais existentes entre grupos diferentes de Homo sapiens; e as transformagdes
sociais e culturais no seio dos diferentes grupos foram, no seu conjunto,
independentes das modificagdes da sua constituigdo hereditaria. Viram-se
transformagdes sociais considerdveis que nao coincidem absolutamente com as
alteracdes do tipo racial.

IV. Nada prova que a mestigagem produza, por si mesma, maus resultados no plano
biologico. No plano social, os resultados, bons ou maus, a que chega, sdo devidos a
fatores de ordem social.

V. Todo individuo normal € capaz de participar da vida em comum, de compreender
a natureza dos deveres reciprocos e de respeitar as obrigagdes € 0s compromissos
mutuos. As diferencas biologicas existentes entre os membros dos diversos grupos
étnicos ndo afetam em nada a organizagdo politica ou social, a vida moral ou as
relagdes sociais.

Finalmente, as pesquisas bioldgicas vém sustentar a ética da fraternidade universal,
pois o homem €, por tendéncia inata, levado a cooperagdo e, se esse instinto nio
encontra maneira de se satisfazer, individuos e nagdes sofrem igualmente com isso.
O homem é, por natureza, um ser social, que ndo chega ao desenvolvimento pleno
de sua personalidade sendo por meio de trocas com os seus semelhantes. Toda
recusa de reconhecer esse liame entre os homens é causa de desintegragio. E nesse
sentido que todo homem ¢ o guarda de seu irmdo. Cada ser humano néo ¢ mais do
que uma parcela da humanidade a qual esta indissoluvelmente ligado. (UNESCO,
2009).

A tentativa de substituicdo do conceito de raca pelo de etnia, levado a efeito tanto
pelos organismos internacionais, como a UNESCO, como pela academia tinham como
objetivo tentar mitigar as mazelas engendradas pelo racialismo e racismo do século XIX e
décadas seguintes do século XX, ndo obstante a vigéncia da violéncia racial e xenofobia em
quase todas as sociedades multirraciais “modernas”.

Para fazer um breve didlogo com a atualidade, destaco o eco desse racismo numa
situacao assistida no XX Saldo de Iniciacdo-Cientifica/UFGRS — 2008 e no ano de 2009,
quando da apresentag¢do da bolsista PIBIC/CNPq, Tatiana do Prado Rodrigues, no trabalho:
“Desafios a formacdo em Medicina da UFRGS frente as desigualdades sociais e raciais”. E,
lida a partir do artigo de Machado; Nunes; Souza (2008), que destaca em um de seus

subtitulos a experiéncia vivida por essa bolsista ao entrevistar uma aluna da Medicina:

[...] tu [entrevistadora], por exemplo, para mim tu ndo seria negra, tu seria normal [...]”

O racismo enraizado no pensamento dos sujeitos permite falas como a dessa aluna
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dizendo que a bolsista ¢ normal, exatamente por ndo ser negra. Significa dizer que se a aluna
fosse considerada negra pela entrevista ja ndo seria mais normal.

Por grupo étnico procurava-se enfatizar as diferenciagdes humanas tendo por base suas
elaboragdes culturais, sociais e politicas erigidas pelo sentimento subjetivo de pertencimento
coletivo, em outras palavras, demarcado pela crenga coletiva de compartilharem uma origem,
uma territorialidade, uma experiéncia no mundo e um destino comum. Uma etnia ¢ concebida
entdo como uma comunidade de pessoas que constituem elementos simbodlicos ou tragos
diacriticos para recortar um sentido € um lugar em um espago caracterizado por uma
diversidade. (LARAIA, 2001; BARTH, 1998).

Todavia, essa alteracdo do conceito de raca pelo de etnia parece ndo ter logrado muito
éxito. Nao nos estudos que tentam dar conta das variadas dimensdes das relagdes raciais entre
brancos e negros no Brasil. O conceito de etnia, segundo Anjos (2009) fixou-se com mais
nitidez no campo da etnologia indigena e o conceito de raca permaneceu em uso, mesmo que
com um embate académico, politico e ideoldgico intenso, nas interpretacdes das
discriminacdes e desigualdades raciais brasileiras.

Primeiramente, deve-se considerar que somente na década de 1970 ¢ que a ideia de
etnia ganhou uma sistematizacdo de mérito para obter uma maior inser¢do nos estudos das
relacdes raciais. Entretanto, mesmo quando essa inser¢do do uso do conceito de etnia tem sido
usada para definir as distingdes entre negros e brancos no Brasil, ela tem sido feita com a
adicao da ideia de raca. Ou seja, na forma de estudos, campo ou relagdes étnico-raciais, sao
raros os pesquisadores que langam mao da nocao de etnia renunciando por completo da nogao
de raca, sobretudo, os pesquisadores negros.

Para poder voltar a retragar esses conceitos nos estudos das relacdes e das
desigualdades raciais entre negros e brancos e também para exemplificar o uso conjunto dos
dois termos nesses estudos podemos recorrer a essa colocagdo de Florestan Fernandes: “O
ideal brasileiro de uma democracia social, acima mesmo das diferencas étnicas ¢ raciais, é o
ideal mais elevado que uma coletividade chega a propor-se. Mas, para que ele se concretize,
torna-se indispensavel saber o que o detém na vida cotidiana.” (FERNANDES, 1959, p. xiii).

Oportuna essa citagdo de Fernandes porque sintetiza bem a mudanga e/ou o acréscimo
de uma outra perspectiva de retratar as relagdes raciais brasileiras, apresentando novas
possibilidades de entendimento das desigualdades sociais entre negros e brancos.

O autor faz uso tanto do conceito de raga quanto o de etnia, essa pratica na pesquisa se
tornou lugar comum, mas, além disso, salienta para a necessidade de saber o que na vida

cotidiana do brasileiro impede a realizagdo ou a concretizagao do ideal da democracia social
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em que as diferencas “étnicas e raciais” ndo possam se tornar impeditivas. Essa aten¢do com
os fatores que impedem a concretiza¢do da “democracia racial” no Brasil, grosso modo, as
discriminacdes de cunho racial ganhardo énfase nas andlises das relagdes raciais produzidas
por Florestan Fernandes e a linha de pensamento que inaugurara.

Para dentro dos estudos das relagdes raciais ou das desigualdades raciais ou ainda da
“realidade” do negro no Brasil, essa corrente que muito se deve as influéncias de intelectuais
negros como Guerreiro Ramos e Abdias do Nascimento, vai demonstrar o carater ideologico
do ideario da “democracia racial”, da mistura harmonica entre as ragas e da persisténcia das
discriminagdes raciais.

E vai além, argumenta que as discriminagdes contra negros sdo os impeditivos da
concretizacdo do ideario da democracia brasileira, haja vista que dificultam ou mesmo
impossibilitam os negros de ocuparem posi¢des sociais na esfera publica de poder, ou em
postos privilegiados do mercado de trabalho. Paulo Freire (2002, p. 40) num de seus livros
coloca essa questdo com propriedade: “a pratica preconceituosa de raga, de classe, de género
ofende a substantividade do ser humano e nega radicalmente a democracia. ”

Os alunos negros bolsistas conhecem bem esse quadro, pois ao responderam um dos

instrumentos coletados pelo CECUNE no curso, evidenciam esta situacao.

GRAFICO 15 - Principais motivos da baixa representatividade do negro nas melhores posi¢des sociais
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Fonte: Pesquisa Aboli¢ao das Desigualdades - Dados do CECUNE - 2007

Muitos alunos que responderam essa questdo optaram por mais de uma escolha, por
isso, ndo se pode contabilizar apenas o total de respondentes ¢ sim a variedade dessas
respostas. A maioria pensa que uma das principais causas para a baixa representatividade dos

negros nas melhores posicdes seja o racismo. Essa opinido conta com 57 respostas. Evidencio
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uma das entrevistas dada pela ex-bolsista que se refere ao assunto:

Até no mercado de trabalho a mulher ganha menos. A questdo do negro, a questdo da mulher
negra esta na base da pirdmide economica, ?! Ganha os menores saldrios, mercado de trabalho muito
complicado. Chegar com o curriculo e ganhar um emprego. Por isso que eu fago concurso, porque...
hum. Com um curriculo chegar numa empresa néo adianta. Tu acha que ndo conseguiria? E dificil é
bem dificil, ainda existe um perfil de funcionarios, ?! Que perfil é esse? A o perfil a pessoa tem que
ser branca, ?! A boa aparéncia a pessoa tem que ser branca. Se for mulher tem que ser uma mulher
tem que ser branca, com certeza tem que ser magra, branca. Esta é a aparéncia que as pessoas
buscam, infelizmente. Muitos RHS sabem que isso existe, ?! Que a pessoa pode, eu posso eu mulher
negra ter um curriculo muito bom, mas chegar uma outra mulher branca com o curriculo pior do que
o meu ela vai entrar. Essa é outra questdo que é complicada. (Entrevista com ex-bolsista e
profissional E.).

O trecho da entrevista destaca duas questdes que contribuem para a discriminacao, sdo
elas: o racismo e o género. Ela ¢ duplamente discriminada no mercado de trabalho: por sua
raga € por seu sexo. Muito embora, essa mulher tenha encontrado saidas para enfrentar essa
situagdo, no caso da entrevistada, ela menciona a possibilidade dos concursos publicos e, mais
uma vez, luta por um espaco na sociedade.

O segundo ponto seriam as sequelas da escraviddo, que conta com 41 das preferéncias.
Esse item foi trabalhado no capitulo “BRASIL, passado e presente da luta por afirmagao”,
mostrando os obstaculos vencidos pelos negros para ir na contramao da escravidao. Durante o
periodo escravocrata sofremos maus tratos, vivemos em condi¢des desumanas, nao tinhamos
acesso a educagdo e tudo isso acabou por provocar consequéncias na atualidade. Nao
obstante, os negros sempre estiveram no caminho da abolicdo das desigualdades com lutas e
embates diarios contra a sociedade predominantemente racista.

A nao concretizagdo do idedrio da democracia brasileira, se traduz também porque a
explica¢do sempre explicita que os problemas sdo de ordem sociais abarcando as questdes de
classe, jamais oriundos da raga. O relatorio anual das desigualdades raciais no Brasil, 2007-

2008 aponta:

E fato que a pobreza no Brasil tem cor: negra. Tal afirmacio ndo pode ocultar a
existéncia de um amplo contingente de pessoas pobres e extremamente pobres que
ndo sdo negras. Todavia, a maioria dos negros ndo é negra porque ¢ pobre, mas, sim,
¢ pobre (ou mais pobre), justamente por ser negra. Assim, sem deixar de reconhecer
os pobres de diferentes cores ou ragas e as pessoas negras de maior poder aquisitivo,
o fato ¢ que os motivos de sua existéncia ndo sdo exatamente os mesmos. No caso
dos negros, a principal causa da pobreza vem a ser a persisténcia do preconceito, da
discriminagdo racial e¢ do racismo. Tais mazelas, certamente, se associam a
discriminagdo social, que, entretanto, ndo as esgota nem as resume. (PAIXAO;
CARVANO, 2008, p. 18).

Dessa posicao, se consolidam duas correntes de entendimento sobre o modo como as
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desigualdades raciais se processam e se resolvem: uma, na corrente liberal e
desenvolvimentista, enfatiza que com o progresso industrial e a livre competi¢do pelos postos
de trabalho, com a racionalizagdo das relagdes de mercado as diferengas raciais e as
discriminacdes que delas decorrem serdo destruidas pelas novas formas de sociabilidades
ditas “modernas”. Argumentam que as discriminagdes € o empobrecimento dos negros ¢
apenas um resultado da sobrevivéncia das relagdes estamentais da vigéncia colonial e

escravocrata. Para ilustrar cito Telles (2003):

A industrializagdo tem sido tema central no debate sobre as relagdes raciais no
Brasil, em especial durante a década de 60, quando se concentrou na integracao dos
negros na recém industrializada economia nacional. Embora ndo sendo um pensador
liberal, mas marxista, Florestan Fernandes (1965), concordou em que o
desenvolvimento e, particularmente, a ascensdo do capitalismo, poderiam
transformar o Brasil em uma sociedade moderna e pouco a pouco eliminar os
problemas raciais. Ele argumentava que a hostilidade dos brancos e as ‘deficiéncias
sociais’, herdadas do sistema desumano da escraviddo, impediriam que os afro-
brasileiros competissem com os brancos, mas que tais efeitos estariam comegando a
desaparecer. Sua visdo era consistente com a perspectiva liberal tradicional.
(TELLES, 2003, p. 194).

Essa corrente sobrevive, ainda nos nossos dias, argumentando que somente as politicas
universalistas em educac¢do bastariam para eliminar as desigualdades raciais brasileiras.
Todavia, desde a década de 1970, inumeros estudos acerca das desigualdades raciais t€ém
mostrado como a questdo da “raga” e do racismo colide com os interesses dos negros em
ocuparem outras posi¢des sociais que ndo sejam os lugares do empobrecimento econdmico,
politico e cultural.

A persisténcia da “raca” e do racismo € o atributo central da outra linha de pesquisas
em relagdes raciais que se consolida dos estudos produtivos da década de 1960, sobretudo,
por meio da forte retomada do conceito de raca por parte dos intelectuais e do Movimento
Negro.

O entendimento chave se apoiava na compreensdo, segundo a qual, para explicar as
discriminagdes sofridas e a desigualdade racial, o modelo vigente, s6 poderia ser interpretado
pela definicdo do que € raga e racismo. Pois, se a emergéncia da sociedade baseada na
atividade industrial brasileira considerada moderna e/ou capitalista ndo serviu para eliminar
esses padroes de sociabilidades € porque, nesse contexto, o racismo tem se prestado para
manter fora dos espacos de disputas e competicdes, essas mesmas parcelas, que seriam
escravos outrora. Quero dizer com isso que, o racismo, assim como antes, seria argumento

para assegurar os privilégios dos brancos em seu monopoélio dos bens materiais e simbdlicos
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engendrados pela sociedade brasileira.

Desde entdo, uma producdo respeitavel de estudos e pesquisas sobre as relacdes
raciais e/ou a situagdo do povo negro brasileiro se especializou em coligir dados estatisticos
no campo da educagdo, trabalho e saude para sustentar que os diferenciais por raga € cor sO
podem ser explicados pela persisténcia do racismo e das discriminagdes como orientadores
dos padrdes de sociabilidade e ascensdo social. H4 também algumas pesquisas que levaram a
efeito demonstracao de que as classificagdes raciais estruturam as relagdes e aprisionam a
imagem dos negros em esteredtipos tdo negativos quanto aquele manifesto no fardo colonial™.

Tais constatagdes, sustentam a necessidade de manter o uso analitico do conceito de
raca. Compreendendo-se que para estudar e explicar as discriminagdes raciais, o racismo e as
desigualdades consequentes ndo se poderia prescindir do conceito que lhe fornece sentido e
suporte, no debate fervoroso tanto pelas implicagdes politicas, quanto cientificas. E corrente
nesse campo a posicao dos pesquisadores em assumir ou ndo da ideia de raga.

Ainda assim, o uso nos estudos de desigualdades raciais tem definido o conceito de
raga como uma constru¢ao social e histérica. Os ensinamentos de Cashmore, (2000);
Guimaraes, (2002) e Banton (1998) contrapdem-se aos conteudos substancialistas e/ou
biologizantes que esse conceito denotou, argumentando que somente nos contextos sociais e
historicos especificos pode-se apreender seus sentidos subjacentes e sua eficacia enquanto
categoria nativa de classifica¢do e ordenamento das relagdes sociais.

No vasto e complexo campo atual dos estudos das relagdes raciais, do racismo e das
desigualdades raciais — que ja foi batizado em academia brasileira como “o problema do
negro” ou “a questdo do negro” e “a questdo racial” — a defini¢do do conceito descritivo e
analitico habitualmente depende das escolhas e posi¢des politicas e tedricas do sujeito que
produz o conhecimento. H4 uma gama notéavel de possibilidades em conceitos para se referir
aos negros ou a “questdo racial”. Ha ainda a possibilidade de se estudar essas relagdes sem
nominar, como objetos sem rostos, também sem passado nem trajetdrias especificas.

Todavia, a aplicagdo analitica do conceito de raga reitera que sem a definicdo do
racismo e das discriminagdes raciais, o diagnodstico da situacdo do povo negro no Brasil se
torna ininteligivel. A exclusdo da populagdo afro-brasileira de uma educagio de qualidade (no
sentido de uma educacdo que possibilite uma qualificacdo para competir no mercado ¢

proporcione crescimento humano, condi¢gdes de galgar postos de trabalho bem remunerados e

30 Buscar as fontes nas obras de GUIMARAES, (1999, 2000); TELLES, (2003); SANTOS, H., (2000).



159

e de melhor prestigio social, oportunidade de acesso ao ensino superior, aos espagos de
decisdo politica e as tecnologias de representagdo mididtica e publicitaria), por causa do
racismo, ¢ um indicador da opera¢do socioldgica do conceito de raca.

Houve um esfor¢o monumental por parte de alguns pesquisadores das relagdes raciais,
para mostrar a faldcia, segundo a qual, “o problema do negro” ¢ uma “questdo de classe” e
“ndo de raga”. Trocando em mitdos: a questdo dos negros comporem quase que
exclusivamente as classes empobrecidas deve ser explicada pela forma como se processa o
modo de producdo e as relagdes de produgao no sistema capitalista e ndo exclusivamente em
funcdo do fato de serem negros.

Esse pensamento ainda vigente com certa for¢a no campo de reflexdo de corte
marxista ou de esquerda tem sido sustentado em alguns ensaios académicos. Na contramao, a
descricdo da generalidade das praticas de discriminagdes no mercado de trabalho, isso tanto
na selecdo quanto no ambiente e definicdo salarial, no mundo do trabalho, parece ter feito
avancar, mesmo que haja relacdes desiguais entre as classes no modelo de produgdo vigente.
O fato de uma pessoa ser negra ¢ um componente a mais para lhe garantir um lugar no
“exército de reserva” ou na “escoria social”.

Importante neste momento salientar a visdo de uma das alunas bolsistas a respeito das

acgoes afirmativas:

O que ndo ¢ legal em relagdo a estas agoes, o que é chato e vive acontecendo é a cobranga
das pessoas (brancos), os argumentos utilizados por nos nunca sdo suficientes. Eles ndo conseguem
entender que o negro e o branco saem da periferia com condi¢do social e cultural igual. Mas no
momento da entrevista para uma vaga em determinada empresa, o apartheid acontece e por achar
que o branco vai vender mais, o empregador o escolhe. A nossa gera¢do vai fazer a diferenga com
certeza. (Escritos da bolsista N. L. do instrumento ‘Minha visdo sobre acdo afirmativa’).

Mais uma vez fica explicito nessa parte do material analisado a diferenciagdo que se
faz entre brancos e negros ao procurarem por vagas no mundo do trabalho. Infelizmente, o
negro por inimeros motivos ndo € bem aceito pelo empregador e acaba por somar-se ao
“exército de reserva”.

Para encerrar o entendimento sobre classe social e suas interfaces com o estudo da tese

relaciono-o com o pensamento da Marilena Chaui (2004):

A nocgdo de classe social, por sua vez, ¢ compreendida como: ‘A divisdo social das
classes ¢ naturalizada por um conjunto de praticas que ocultam a determinagdo
histérica ou material da exploragdo, da discriminagdo, e que, imaginariamente,
estruturam a sociedade sob o signo da nag@o una e indivisa, sobreposta como um
manto protetor que recobre as divisdes reais que a constituem.” (CHAUI, 2004, p.
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89-90).

E assim que enquanto o conceito de raca nos estudos raciais tende a definir uma
construgdo social em que as pessoas e grupos sdo classificados de acordo com a fenotipia
(tragos externos de cor, texturas faciais e complei¢do fisica) com denotagao sobre uma origem
ancestral real ou imaginada. A no¢do de classe tem interferido para a posi¢do dos sujeitos
negros e brancos, em especifico na composi¢ao no sistema produtivo e nas aquisi¢des de bens
de consumo, de acordo com a classe econdmica.

Em outros termos, o conceito de classe ¢ usado como condi¢cao socioecondmica ou
padrao de consumo, trabalho ou produgao na sociedade capitalista. Destacam-se, portanto, nas
pesquisas das relagdes racias brasileiras, as demonstragdes de diferenciais em renda, educacao
e trabalho e aquisi¢@o de bens e servigos.

Entender esse processo requer considerar esses dois argumentos nao como excludentes
ou independentes entre si. Ao contrario, como uma classe ndo existe sem a outra, ndo ha como
entender as influéncias de raga-etnia e classe social sendo como duas partes ou lados do
mesmo processo que se sustenta historicamente no construto de raga. Mais, que a existéncia
das desigualdades ndo é fruto do acaso. E o resultado de um engendramento que se assenta no
preconceito, no racismo, na discriminagdo racial e na divisdo do trabalho; numa sociedade
dividida em classes e numa economia assentada sobre a exploracdo, a pilhagem e a submissao
de milhdes e milhdes de seres humanos. Na contramdo, os desejos, as expectativas e as
esperancas de transformacao vém acalentando os ex-bolsistas negros do IPA-CECUNE, sobre

as agoes afirmativas. Repetindo:

A nossa geragdo vai fazer a diferenga com certeza. (Escritos da bolsista N. L. do instrumento
‘Minha visdo sobre a¢do afirmativa’).
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7. CONCLUINDO A TESE — INSTIGANDO CAMINHOS

Encerrar este estudo ¢ uma vitoria pessoal e familiar. De um lado resulta da dedicagao
de cinco anos de estudo, de questionamentos sobre o tema acdo afirmativa e suas interfaces.
De outro lado, ha o sentimento de culminancia, de fim, que ja deixa saudades. Ainda que seja
um trabalho 4rduo e de muitas abdicacdes nesse periodo, de qualquer forma, ao final a
avaliagdo ¢ positiva, de muitos frutos colhidos e novos conhecimentos aprendidos,
construidos, redescobertos.

Ao vir de Santa Maria para tentar ser selecionada no Programa de Pds-graduacdo em
Educagdo da UFRGS, em 2000, jamais imaginaria as mudangas que essa acdo traria a minha
vida académica, profissional e pessoal. Dar esse passo enraizou profundamente as questdes
raciais nas minhas reflexdes ¢ agoes. Vinda de uma familia mestica trabalhadora e sem muita
identidade racial, tragar esse objetivo trouxe um outro significado de pertenga étnico-racial.
Ingressar e cursar tanto o mestrado quanto o doutorado trouxe uma busca constante por
referenciais tedricos e praticos, que vém qualificando minhas ac¢des na escola como
profissional da educagdo e nas atuagdes de redes sociais. Defender esta tese de doutorado
significa um dia de vitoria, de alegria, de dever cumprido e de compromisso social e racial.

A conquista foi originada da luta ardua de meus antepassados africanos, do
Movimento e da comunidade negra na contramdo do racismo, preconceito e discriminagao
racial e de classe social vividos na sociedade brasileira. Para a comunidade académica este
trabalho amplia horizontes de saberes e praticas em temas que abordam questdes de raca,
etnia, classe e agao afirmativa.

A tese fundamentou-se no seguinte problema: Que sentidos tém para os egressos do
IPA as acdes afirmativas? Os sentidos das agdes afirmativas para esses egressos foi se
entrelagando/tramando ao longo do texto, no interior de cada capitulo, com assuntos
pertinentes para entender, compreender e analisar o problema e os objetivos anunciados.

Construi os capitulos pensando na logica de um filme em DVD com historias reais de
ex-bolsistas sobre o seu periodo universitario, significando no sentido do estudo a aboli¢ao
das desigualdades. Abolicdo significa, no sentido freireano de pensar um “processo
permanente de libertagdo”, de orgulho, de felicidade, de alegria e também de dever cumprido.

As imagens da tese pretendem completar os sentidos das agdes afirmativas, mostrando

rostos, vozes e partes das vidas desses alunos. Dessa mesma forma o primeiro capitulo inicia
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trazendo reminiscéncias da trajetoria percorrida da graduagdo até o doutorado. Traz ainda, um
apanhado geral da tese, bem como as questoes de ordem metodoldgica que guiaram o estudo.

Na esteira das abolicdes, capitulo seguinte, apresenta as duas instituigdes envolvidas
no estudo: CECUNE e IPA. A primeira esté alicer¢ada no Movimento Negro, que desenvolve
um trabalho voltado para questdes étnico-raciais. A isso se soma o perfil dos bolsistas,
caracterizando o grupo, de acordo com os dados coletados e os instrumentos preenchidos
(egressos e alunos em curso). Apresento as atuagdes do CECUNE, o seu surgimento, o olhar
da organizacao frente ao convénio, a avaliacao desse processo e dos bolsistas, as perspectivas
de futuro.

Este capitulo inclui o IPA. Evidencia, a partir de suas origens, o entendimento dessa
instituicao quanto ao conveénio, a selecao, a evasao e a avaliagdo dos bolsistas.

Os dois conveniados colocam o programa de agdo afirmativa como uma proposta
pioneira no cenario brasileiro, exatamente porque comecou em 2004, anterior as proposi¢des
do governo federal com as politicas publicas, a exemplo do PROUNI. O convénio assinado
ndo era um programa de politica publica explicita, porém recebia recursos pela isengdo de
impostos exatamente por existir esse tipo de convénio. Essa afirmacao fica para ser refletida a
partir dos olhares, imersdes no campo da pesquisa, visto que atualmente o investimento
institucional do IPA tem sido na politica federal PROUNI e ndo mais nos convénios
(principalmente porque os ingressos, nessa modalidade, cessaram no ano de 2006).

Diante do convénio, verificou-se, tanto no momento da coleta de dados quanto na
busca por informagdes junto as conveniadas, a caréncia de um diagnostico preciso a respeito
da politica de agdo afirmativa desenvolvida pelo IPA. As informagdes disponibilizadas nao
fornecem nuimeros exatos no que se refere aos alunos, aos evadidos, aos que ainda frequentam
0s cursos, aos egressos, ao desempenho escolar dos bolsistas e ex-bolsistas negros ou do
conjunto de alunos da instituicao.

O terceiro capitulo ¢ a imersdo de corpo e alma numa teméatica, num estudo que
demanda aprofundamento. No caso, conhecer e reconhecer o lugar de origem, nossa
ancestralidade, a Africa. Entender os vinculos entre o ser gaticho com nossas raizes
possibilita-nos reconhecer a histéria de nossa vida, no passado e no presente. Dai resulta
numa ampliagdo do nosso campo epistemoldgico e no desenvolvimento de uma autoestima
positiva.

Entre os pontos tratados neste capitulo a respeito da Africa estdo as contribui¢des
ancestrais, destacando a tradicionalissima cuia do chimarrdo, que é produto do porongo e/ou

da cabaca. Ambos sdo dois termos bantos, sendo que seu fruto era usado tanto pelos indigenas
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quanto pelos africanos no Rio Grande do Sul muito antes da chegada dos imigrantes
europeus.

Mostrar nossas origens e, acima de tudo, descrever as relagdes de nossa cultura,
habitos e herancas africanas para o povo brasileiro, possibilita-nos o conhecimento e
reconhecimento de nossas raizes afro-descendentes.

No quarto capitulo, disse que mostrar o passado e o presente, possibilita fazer um
caminho do transcurso de uma luta por afirmac¢do. No passado, as resisténcias individuais e
coletivas do escravo, suicidio, assassinato dos senhores, fugas individuais, recusa em
desempenhar determinados tipos de atividades, o assassinato dos proprios filhos seguido pelo
suicidio das maes escravas, dentre outras “poesias da dor” vivenciadas por esse povo durante
a escravidao.

Ainda no passado destacam-se as “contribui¢des” do africano-negro na tecitura social.
Esse povo, essencialmente, forjou uma contribui¢do central a formagao social da nagdo, e isso
ndo somente através da producdo da acumulacdo primitiva do capital brasileiro, por sua
situagdo de escravo. Mas, por meio também da recriacdo de conhecimentos técnicos,
politicos, espirituais e culturais.

Se o capitulo quatro tem como objetivo trabalhar o passado e o presente, este ultimo,
ingressa numa nova fase de desafios de lutas e afirmagdes. Trava uma peleja no campo dos
embates ideologicos e das politicas.

Dessa maneira, o Brasil na primeira metade do século XX sustenta uma falsa
autoimagem de uma sociedade onde as racas e/ou etnias conviviam de forma harmonica e
num quase estado de igualdade, na chamada “democracia racial”, celebrada em prosa e verso.

A luta, a mobilizagdo politica e cultural negra marcard passos com o surgimento do
TEN e a FNB. A década de 1980 ¢ assinalada pelo crescimento e fortalecimento do
Movimento Negro, caracterizada por encontros locais, regionais € nacionais e redefini¢des de
pautas politicas e também pela localizacdo de sua identidade no campo mais amplo dos
movimentos sociais.

Sem sobra de duvida, o grande evento do povo negro na década de 1990 foi a “Marcha
Zumbi dos Palmares contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida”, em 20 de novembro de
1995, data da comemoragao da “imortalidade” do lider Zumbi, do Quilombo de Palmares.
Esse evento mobilizou mais 100 mil pessoas em todo o Brasil. E fruto e frutificou uma
expansdo e consciéncia dos problemas raciais no pais. Fortalece a identidade racial entre

negros.
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E notoria, entretanto, a consolidagdo da demanda racial na agenda politica do Estado
brasileiro no inicio do século XXI. E, como ja sinalizado em alguns momentos, o campo da
educagdo, em todos os niveis, ha muito ¢ definido pelo povo negro como locus privilegiado
de atuacdo. Inimeras organizacgdes ja desenvolveram ou desenvolvem praticas educativas
voltadas para a formagao social e de classe nas relagdes raciais ou na diversidade, aliados ao
eixo de qualificacdo profissional.

Se no contexto atual as respostas do poder publico e das universidades publicas tém
sido mais positivas quanto as demandas apresentadas pelo movimento negro, as acdes
afirmativas em educagdo oriundas do proprio movimento negro brasileiro ndo somente segue
seu rumo como teve um novo impulso.

Inclusive estabelecendo parcerias com instituicdes do setor privado, como € o caso do
convénio firmado entre o Centro Universitario Metodista IPA e o Centro Ecuménico de
Cultura Negra — CECUNE, no sentido de incluir estudantes com caréncia socioecondmica e
negros nos cursos de graduacdo daquela Instituicdo de Ensino Superior — IES, do Rio Grande
do Sul. Desejo ressaltar um dos sentidos dessa acao, segundo as palavras da Coordenadora do

CECUNE:

Esse processo garantiu o acesso a um direito fundamental. S6 por esse fato, ja é avaliado
como absolutamente positivo. Quer dizer, havia um quadro da realidade brasileira, que agora chega
a 3% dos universitarios do Brasil serem negros, quando essa popula¢do (negra) representa metade da
populagdo brasileira. Qualquer coisa que se faca para mexer nesses numeros ¢ absolutamente
positivo. Além de tudo o que a gente ja falou antes, de mexer na vida das pessoas [...]. O acesso ao
saber mexe na vida do ser humano, no aspecto subjetivo e no aspecto da mobilidade social.
(Entrevista com a Coordenadora de Projetos e Financas do CECUNE).

No capitulo 5, A¢des Afirmativas: Brasil / EUA experiéncia singular, quase um filme!,
desenvolvo o conceito de agdo afirmativa com base no ensinamento de um jurista negro
brasileiro e com estudos na bibliografia americana, bem como em entrevista feita durante o
doutorado sanduiche.

Entre os dois conceitos, denoto primeiro o brasileiro, entendido como o conjunto de
politicas publicas e privadas de carater compulsorio, facultativo ou voluntario, que visa
corrigir os efeitos presentes da discriminacdo praticada no passado e objetiva concretizar a
igualdade de acesso a bens fundamentais tanto na educacdo como no emprego. As
discriminacdes sdo de ordem racial, de género, por deficiéncia fisica e origem nacional
(GOMES, 2005).

O objetivo de mitigar os efeitos presentes da discriminagdo praticada no passado
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relaciona-se diretamente com o conceito de reparacao desenvolvido por Edna Roland (2008).
Reparacdo como restauragdo, indenizacdo, ressarcimento, satisfacdo dada a pessoa ofendida
ou injuriada. No caso pesquisado, a reparagdo se efetiva por meio de acdes afirmativas, da
oportunidade de uma bolsa de estudos para se ter a permanéncia no Ensino Superior.

De posse desse mecanismo, cerca de 100 bolsistas negros concretizaram um sonho
que significou perspectiva de futuro, realizacdo de sonhos, possibilidade de reconstrucdo da
identidade, oportunidade unica, elevagdo da autoestima, retratagcdo cultural.

O conceito americano traduz-se numa politica que se reflete na diversidade do corpo
discente como na exceléncia académica (ALGER, 2008). Ambos se complementam no
sentido de conviverem com diferentes pessoas, origens, vivéncias, no interior das
universidades, mas essa convivéncia deve resultar em exceléncia académica.

Essa experiéncia na universidade ajuda os alunos a ampliar sua visdo, porque a
possibilidade de agir a partir de diferentes contextos, produz riqueza nas agdes, na forma de
atuar com distintas pessoas e situagdes na vida profissional do individuo.

Dessa maneira, com a abolicao desses conceitos, tem-se 0 acesso, a permanéncia de
alunos negros na universidade e a diversidade ndo somente no corpo discente, mas a
diversidade de saberes, de praticas, de insercdo de negros no mundo do trabalho.

Nesse contexto, cabe salientar a necessidade de mais politicas de acdo afirmativa
voltados a permanéncia de alunos negros na universidade, pois muitos ingressam e nao
conseguem concluir seus cursos de graduagdo devido a obstaculos no caminho, fato esse
observado no baixo numero de negros no Ensino Superior se comparado ao total desses
individuos na sociedade brasileira.

Ainda, nesse capitulo ¢ importante frisar o nimero de evadidos, esse ponto traz
elementos para outro estudo aprofundado e que possibilitaria a compreensdo do consideravel
percentual de alunos que desistem, que penso possa ser por inimeros motivos, como: falta de
condi¢des econdmicas para ir adiante no curso, troca de curso, desisténcia em fun¢do do
trabalho, dificuldades com quem deixar os filhos ou familiares e outros.

O ultimo capitulo, anterior a esta conclusdo denominado “Influéncias de raga, etnia e
classe social para afirmar agdes” articulou esses trés conceitos no sentido de entender o negro
como fazendo parte de um grupo, sendo definido por sua raga e classe.

Desse modo dizer que os problemas enfrentados pelo negro podem ser resolvidos por
sua classe nao ¢ suficiente, pois ainda que resolvamos as questdes de classe os negros
permaneceriam nas piores condi¢gdes porque ha o racismo, o preconceito, a discrimina¢ao

engendrada na historia do Brasil.
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Somente a articulagdo entre os trés pode trazer beneficios palpaveis a populacdo negra
através do acesso a, e a permanéncia em melhores posig¢des sociais no mundo do trabalho e na
educacao.

Permanéncia requer construir estruturas de acolhimento aos negros oriundos de
espacos sociais rurais e urbanos distantes das universidades; oportunizar o efetivo o acesso a
leitura no Ensino Médio; ampliar o repertorio educacional e cultural de quem vive nos bairros
pobres; acompanhar e garantir a sobrevivéncia aos que entram na universidade seja nos
aspectos materiais, econdmicos ou nos imateriais como o fortalecimento da autoestima, da
conscientizacdo de alunos, alunas, professoras e professores negros e brancos para que nao
fomentem esteridtipos, racismos, formas de discriminagdo e manifestagdes preconceituosas.

Dada a escolha metodolégica de construcdo do texto, que dialeticamente mostra o
movimento do pensamento, a tese caracteriza-se por uma totalidade e nao pela fragmentagao
das tematicas, dos conceitos, das trilhas, das esteiras, que serviram aos passos da pesquisa.
Para dar origem ao filme que instiga caminhos, pela palavra e pelos conceitos dos alunos
bolsistas e egressos em sua ancestralidade, descobrindo suas raizes no passado e agora, no
presente para lutar com as agdes afirmativas. E, como guerreiros, mostrarem-se no filme que
acompanha esta tese: Aboli¢ao das Desigualdades.

Importante, ainda, ressaltar que essa discussdo tedrica que constitui esta tese remete a
um assunto polémico e delicado, ainda fragil. Essa discussdo necessita de um aprofundamento
maior entre os conceitos de raga, etnia e classe social para consolidar as acdes afirmativas,
visto que esse assunto ¢ melindroso. A sociedade tendenciosamente ndo aceita muitos dos
argumentos colocados pelos estudiosos do tema.

Talvez uma das explicagdes seja justamente o racismo velado, silencioso ou
encortinado existente no tecido social. Do mesmo modo que a abolicao formal e legal do
trabalho escravo ndo correspondeu a abolicdo das formas concretas de escraviddo, a aboli¢ao
das desigualdades necessita superar a questdo cultural que confunde “cultura com ilustrag¢ao”,
“civilizagdo com hemisfério norte”; a questdo politica que confunde “um tUnico politico negro
com auséncia de racismo no eleitorado”; a questdo social que confunde “garantir vagas para
os pobres com resolucdo das desigualdades raciais”; a questdo educacional que confunde
“cotas raciais com denegrir a qualidade e a exceléncia académica”; e as questdes pedagdgicas,
que confundem “comemorar a data da morte de Zumbi dos Palmares, na Semana da
Consciéncia Negra com atender aos dispositivos da Lei 10.639/03”, além de tantos outros
equivocos.

Essas limitagdes/fragilidade encontradas no estudo instigam a possibilidade de novos
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caminhos, pesquisas, inser¢des, praticas no Movimento Negro, na academia, na sociedade.
Sobretudo, na tese, fica a consolidagdo de um estudo com olhares, dizeres, experiéncias,
praticas de uma ac¢do afirmativa que produz diferengas aos egressos.

O estudo ndao mostrou simplesmente negros no IPA, no Ensino Superior, ele revela
sonhos concretizados, perspectivas de futuro familiar, pessoal e profissional. Mostra também
a possibilidade de reconstru¢do da identidade negra com elevag¢do da autoestima e, ainda,
alunos participantes de um grupo coletivo negro, com suas origens, ancestralidade, raizes
rememoradas por meio de suas historias e vivéncias.

A bolsa de estudos ¢ compreendida como uma oportunidade Unica. pois qualificou
discentes negros para ocupar um cargo no mercado de trabalho em melhores condigdes de
disputar uma vaga.

A partir desse cendrio emergiram categorias de pesquisa € que se somam ao tema das
acodes afirmativas, sdo elas: religiosidade; espago profissional e de trabalho; relacdes de
trabalho e de familiares; escolaridade; acesso aos bens culturais afrocéntricos e eurocéntricos;
relacdes culturais de familia e de comunidade; o trabalho como ponto de partida, trabalho-
emprego. Essas reflexdes mostram algumas categorias que merecem ser aprofundadas na
tematica da educagdo, das acdes afirmativas: evasdo, repeténcia, relacdes professor-aluno,
discriminacdes, aprendizados da cultura afrocéntrica e superagdo do eurocentrismo.

Todas essas reflexdes e categorias de pesquisa dialogam com o pensamento de Paulo
Freire que nos convida a participar da transformagdo e nos comprometer com ela, ndo mais
como oprimidos, mas sim como sujeitos de um processo permamente de libertacao.

A agdo afirmativa significou retratacdo cultural, avango socioecondmico, ganho
pessoal, perspectiva de vida para o povo negro, manifestos pelas dores sofridas pelos
escravos, por nossos antepassados, nossas lavadeiras, amas de leite, empregadas domésticas,
faxineiras, babas.

Esse leque de sentidos traduzido nesses Ultimos paragrafos desenhou os sentidos para
os egressos das agOes afirmativas. Esses sentidos continuam clamando por mais agdes e
instigando outros a luta em prol de criancas, jovens, adultos que sentem na pele a
perversidade do que é ser negro no Brasil.

Os sentidos das agdes afirmativas para os egressos sao as possibilidades de promogao
da abolicdo das desigualdades. Varia em grau, em intensidade, mas se ndo houver agdes
afirmativas ndo se tera qualquer abolicdo, vao persistir o racismo, a desigualdade e o
preconceito.

As acgdes afirmativas indicam a possibilidade de mudan¢as numa sociedade
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extremamente desigual, em que a educacdo pode ser um desses caminhos para o acesso e a
permanéncia no Ensino Superior. Mais precisamente, uma pedagogia que priorize o
“processo permanente de libertagdao.” (FREIRE, 1987, p. 23).

A tese se fundamenta nos sentidos da agdo afirmativa: futuro pessoal, familiar,
profissional; realizagcdo de sonhos; retratagdo cultural; reconstru¢do de identidade e elevagao
de autoestima; traduzidos, nos dizeres de uma das alunas como “uma oportunidade unica”.

Para além desses sentidos, o educacional também se consolidou neste estudo como um
“processo permanente de libertacdo”, por meio das agdes afirmativas para promover a

aboli¢cdo das desigualdades.
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APENDICE A - PLANO DE TRABALHO DO ENCONTRO DOS EGRESSOS

CENTRO ECUMENICO DE CULTURA NEGRA CECUNE
Primeiro Encontro de Ex-alunos Bolsistas
Programa de Acgbes Afirmativas em Educagao Superior para a
Comunidade Negra — Convénio CECUNE / IPA

23 de maio de 2009

Centro Universitario Metodista IPA - Unidade Colégio Americano
Rua Dr. Lauro de Oliveira, 71

Cep : 90420-210 - Bairro Rio Branco - Porto Alegre-RS

Fone: (51) 3316.1300

Programa:
7h30min - Encontro da equipe de trabalho no local do evento
7h31min as 8h - Preparagdo do ambiente e material
8h as 8h30min - Recepcao e credenciamentos (Hall do Auditorio)
- Registros de presenga (chegada) — lista nominal , foto individual
- Entrega de cracha/etiqueta e senha para grupo
- Recolhimento de documentos (Histdrico escolar, fotografias, TCC)
8h30min as 9h - Abertura do evento — (Auditério )
Palavra Institucional do IPA — Profa. Eliana Furtado (Coordenadora de
Extensao e Acao Comunitaria)
Palavra Institucional do CECUNE - Suzana M. Rodrigues Ribeiro
(Coordenadora de Projetos do CECUNE)
9h as 10h - Divisdo em grupos — agrupamento de acordo com a senha recebida,
realizacdo da dindmica de grupo, gravacdes de som e imagens(salas de aula)
Salas e monitoria:
Sala 1 - Ana Luiza Julio
Sala 2 - Anderson Amaral
Sala 3 - Dircenara Sander/Pablo
Sala 4 - Liliane Machado
10h as 10h15min - Intervalo (cha)
10h20min as 11h - Escrita de depoimentos(sala de aula),
11h as 11h30min - Recolhimento dos depoimentos escritos (salas de aula)
Assinatura da lista de presencga (saida)
Assinatura e recolhimento das autorizagdes de uso de imagem
e de participacédo na pesquisa

Dinamica: rede social

Material

Cada grupo de trabalho (planejamento para até 20 pessoas) usara o seguinte
material:
- cadeiras em circulo
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- um rolo de barbante grosso

- 2 caixas de papelao

- caneta

- 20 perguntas digitadas cada uma em um pedaco de papel. Essas perguntas s&o
referentes a vida estudantil antes, durante e depois do curso, impressas, de acordo
com esse critério, em papéis de cores diferentes. No verso das perguntas, devera
haver linhas pontilhadas e espaco suficiente para ser escrita a resposta a pergunta

- formulario de coleta de depoimento com proposta de abordagem e espaco para
resposta em numero correspondente ao do de participantes.

Procedimento:

1 - Ao se formar o grupo, a monitoria deve identificar o0 numero de participantes e
montar o conjunto de papéis contendo as perguntas de tal forma que contenha
numeros _equivalentes de perguntas de “antes”, “durante” e de “depois”, tirando da
caixa os excedentes. (Isso pode ser feito pela visualizagdo de quantidade e de
cores, independentemente do texto impresso)

Ha uma pergunta que € reservada para a monitoria da sala responder (havera uma
quarta cor), que nao estara na caixa de distribuicdo

2 - Fazer passar a caixa com os papéis e solicitar que cada pessoa retire um papel ,
leia seu conteudo e escreva no verso a sua opinido a respeito desse conteudo.
Dobrar o papel e coloca-lo na caixa (qQue agora esta vazia) e lembrar-se de que cor
era o seu papel. A monitoria devera responder também e colocar seu papel dobrado
na caixa.

3 - Depois de recolhidos todos os papéis, mistura-los e passar novamente a caixa
pedindo que cada um retire um papel, de cor diferente da que retirou na primeira vez
Colocar também a pergunta respondida pela monitoria

4 - Iniciar a leitura e a materializacdo da linha de rede. Cada participante devera
tirar um papel que contera uma pergunta. A monitoria escolhe alguém para iniciar a
leitura da pergunta e da resposta que estdo no seu papelzinho e lhe entrega o rolo
de barbante. Lida a resposta, a pessoa que a escreveu deve se identificar para o
grupo, dizendo seu nome e seu curso/profissdo. Entdo a pessoa que leu o
papelzinho fica segurando a primeira ponta do fio e passa o novelo para a pessoa
que se identificou. Ela segura o novelo e I&€ o seu papel, que ira possibilitar a
identificacdo de mais uma pessoa que escreveu a resposta lida. Conforme vao se
lendo as respostas e identificando-se quem as respondeu, o novelo vai passando e
a linha vai se cruzando no circulo deixando visualizar uma rede completa e
complexa.

5 - Ao final da leitura dos papéis, todos os participantes deveréao ter se identificado
com nome, curso € alguma informacgéao sobre sua vida académica. Entdo a monitoria
faz uma breve associacdo da atividade realizada com a construcdo social do
Programa de Ag¢des Afirmativas do qual participamos, enfatizando que:

- de alguma maneira estamos todos interligados por uma experiéncia comunitaria
que deixou marcas na vida de cada um/uma participante;

- as vidas que se cruzaram, construiram um desenho que definitivamente faz parte
da histdria individual, da histéria de pelo menos 80 familias, da histéria de um grupo
social especifico, da histdria de pelo menos duas instituicdes sociais;
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- isso justifica a nossa motivagdo em documentar essa vivéncia e disponibilizar
essas informagdes para a pesquisa e divulgacao.

6 — Pedir para cada participante (que ainda estao segurando o fio do barbante)
pense em uma palavra que possa resumir simbolicamente a sua experiéncia
universitaria nesse programa de agao afirmativa. A pessoa que segura o ultimo
ponto do barbante devera dizer essa palavra. Enrolar o barbante e devolvé-lo para a
pessoa que o0 segura no ponto anterior, que fara o mesmo até que se desfaca todo o
tracado da rede e o fio volte a ficar novamente enrolado no novelo

INTERVALO

Retorno:

Distribuir:

- os formularios de coleta de depoimentos

- as autorizagdes de pesquisa e uso da imagem
Recolher ao final conferindo-os

Questao para a monitoria:

Qual a sua opiniao sobre as agdes afirmativas “cotas para negros nas universidades
brasileiras™?

Questoes relativas ao “antes” da entrada na Institugao de Ensino Superior.

- Ja passou por alguma outra instituicdo de Ensino Superior?

- Quantos familiares teus concluiram o Ensino Superior?

- Receberias auxilio financeiro da tua familia para cursar tua graduacao? Por que?
- Sem a bolsa como farias para cursar o Ensino Superior? De que forma?

- Sem a possibilidade de estudar (bolsa de estudos) como encaminharia a tua vida?
- Quando decidiu fazer um curso universitario, e o que levou-o a decidir-se?

Perguntas referente ao percurso do aluno “durante” sua graduagao.

- Cursou o que desejavas? O que pautou tua escolha?

- Como se sentiu ao fazer parte de uma agao concreta, de uma politica de agao
afirmativa voltada para negros?

- Como vocé avalia a recep¢ao da universidade com tua entrada no curso?

- Como vocé avalia o tratamento dispensado pelos profissionais (professores,
funcionarios, gestores, colegas etc.) da instituicdo durante o processo de tua
formacao?

- Vocé mantinha relacbes de amizade com os/as outras/os alunos bolsistas?

- Estabeleceu também relagcbes de amizade com alunos nao bolsistas tanto negros
quanto brancos?

- Ja vivenciou algum caso de discriminacao por raca/cor da pele?

- Ja presenciou alguma situagao de discriminagao? Se sim, como o caso foi tratado
pelas pessoas envolvidas e pela instituicao?

- Como vocé avalia as atividades desenvolvidas pelo CECUNE para os bolsistas?

- Vocé acha que as politicas de ag¢des afirmativas devem continuar no IPA?



198

As questdées que pautam a “atualidade”, isto é, apos a conclusao do curso de
graduacao.

- Atualmente vocé trabalha? Onde e em que area? Vocé pode falar um pouco sobre
suas atividades profissionais?

- O que pensa em fazer para se inserir no mercado de trabalho?

- Como sua familia sentiu a sua formagao universitaria?

- Qual sua opinidao sobre as acbes afirmativas/cotas para negras/os nas
universidades brasileiras? (Esta pergunta seria para nés, monitores)

- Considerando a situacao profissional, a quais fatores atribui a sua excluséo ou
permanéncia no mercado de trabalho?

- Que nota atribuiria a graduagao que cursou, pensando na contribuicdo a sua vida
profissional? Justifique.



ceculMe
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Sankofa, segqundo a filosofia africana da etnia Ashante (Gana} significa voltar
ao passado para ressignificar o presente.

O passaro tem a cabeg¢a voltada para trds, onde se situa o passado e segura
com o bico um ovo, simbolo do futuro.

"Resgatar a memaéria para continuar fazendo histéria no presente e no
futuro”.

Sankofa
Go back and take

Neste dia 23 de maio de 2009, sabado pela manha,

depois de percorrermos o caminho do nosso primeiro curso
superior, nara muitos iniciado em margo de 2004, voltamos a nos encontrar para celebrar
as conquistas e tomar consciéncia da historia que construimos juntos nestes Uitimos seis
anos e que ninguem melhor do que nds podera contar.

Lembremos do periodo anterior ao ingresso na universidade, dos desejos, dos
sonhos, das buscas e tentativas que fizemos. E de como foi 0 encontro com o programa
que nos levou efetivamente a universidade.

Durante o curso de graduagéo, que vivéncias marcantes tivemos nas aulas, no
relacionamento com a instituigao universitaria, com os professores, com os colegas, com
temas de estudo, em sala de aula e fora dela?

Onde cada um de nos se encontra agora? Como percebemos nossa situagéo de
vida hoje?

Conte um pouco da sua percep¢éo desses momentos vividos?

1. Destaque pontos positivos e pontos negativos que considera importantes na sua
trajetoria, antes de chegar a universidade.

2. Enfatize aspectos positivos e negativos do periodo em que frequentou a
universidade — vivéncias no campus, na familia, no trabalho, etc...

3. Apos a formatura, vocé conseguiu se inserir no mercado de trabaiho ou ainda
esta procurando uma oportunidade? Qual é a sua situagio atual e quais seus projetos
para o futuro?

441
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APENDICE C - REGISTRO DA EX-BOLSISTA E. DO ENCONTRO DOS
EGRESSOS

De: E. <creac2002@hotmail.com>

Para: Dircenara ufrgs <dircenara@yahoo.com.br>
E-mail 4 de junho de 2009

Lembremos do periodo anterior ao ingresso na universidade, dos desejos, dos sonhos,
das buscas e tentativas que fizemos. E de como foi o encontro com o programa que nos levou
efetivamente a universidade.

Antes de ingressar no IPA, eu ja& havia feito dois vestibulares para a UFRGS. Passei, mas
ndo obtive média para ingressar em Educagdo Fisica. Estava fazendo curso no IBA (Instituto
Brasil Africa) para tentar o terceiro vestibular. Fiz durante um ano e meio Faculdade na
ULBRA, porém a mensalidade estava muito alta, entdo tive que trancar o curso.

A Suzana, do CECUNE foi apresentar a possibilidade de bolsa no IPA, através de uma
parceria entre CECUNE e IPA. Muitos duvidaram que ia acontecer, mas mantive a esperanca,
pois ndo passei no vestibular da UFRGS e fiquei desempregada, porque queriam que eu
fizesse outro curso (direito ou administragdo) para pararem de assinar minha carteira e me
empregar como estagiaria no escritorio que eu trabalhava. Queria fazer educacdo fisica e
mantive minha escolha.

Fiz o vestibular do IPA e ingressei na faculdade.

Durante o curso de graduagdo, que vivéncias marcantes tivemos nas aulas, no
relacionamento com a instituicdo universitaria, com os professores, com os colegas, com
temas de estudo, em sala de aula e fora dela?

No comeco do curso foi bem dificil, as pessoas souberam da bolsa auxilio para negros e
negras e ficaram revoltadas.

Ficavam falando piadas e discutindo o assunto conosco. Porém, me senti preparada para
encarar mais este desafio, j4 que o CECUNE havia nos preparado para este ingresso. Através
de um curso com nog¢des de historia do negro no Brasil, historia da Africa, videos e conversas
sobre o que iriamos enfrentar e o que enfrentamos como negros e negras no Brasil.

Depois que passou o primeiro semestre € 0s colegas viram que estavamos preparados
para estar ali, que ndo éramos burros, pois tiramos notas acima do esperado por todos,
comegaram a se aproximar.

Apresar de ndo pagar a faculdade, a renda baixa da minha familia ndo permitia que eu
gastasse com lanches no Campus, ndo podia tirar muitas copias para estudo, comprar livros ou
participar de semindrios e cursos. Mas ndo desisti, lembro bem que muitas vezes ficava na
sala de aula para nao sentir o cheiro que vinha da praga de alimentagao.

Participei de grupos de estudo com professores, tirei notas muito boas, acho que as
melhores da turma. Me dediquei aos estudos como nunca.Muitos colegas se aproximaram de
mim por interesse de aprender algo ou participar do meu grupo de trabalho. Minha familia e
meu marido que era namorado na época, foram importantes no caminho da universidade, pois
além de me apoiar cada um contribuiu como pode, por exemplo, minha mae deixava comida
pronta, roupa lavada, meu pai ia caminhando comigo até a parada de 6nibus (uns 20min) as
6h da manha, para eu s gastar com um Onibus, além de me ajudar financeiramente. Minhas
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irmas deixaram de ver TV na sala, para eu usar o computador ou entdo viam TV com fones de
ouvido. Meu marido deixou de sair para me apoiar nos estudos. Muitos amigos que estavam
no mesmo projeto me apoiaram também.

Quanto ao trabalho, ja que s6 fazia estdgio durante a faculdade e consegui assim, me
dedicar aos estudos comecei a estudar para concursos. Fui chamada em dois, atualmente
trabalho como educadora social em Canoas. J& passei em outros 4 concursos, dos quais
aguardo chamada. A vida nao poderia estar melhor. Minha renda cresceu quase dez vezes
apos a graduacdo. E vai aumentar mais.Ajudo minha familia e consegui comprar uma casa.

Para quem ndo tinha dinheiro para comer na faculdade, me sinto vencedora.

Meus projetos agora sdo de aguardar os outros concursos que fiz e fazer pos-graduagao.
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APENDICE D - ROTEIRO DO QUESTIONARIO ON-LINE

Universidade Federal do Rio Grande do Sul Faculdade de Educacio
Programa de Pés-Graduaciao em Educagdo

Autoria da doutoranda Dircenara Sanger
Questionario destinado aos formados do IPA:
1) IDENTIFICACAO

a) Nome:

b) Idade:

¢) Naturalidade:

d) Profissdo:

e) A sua formacao escolar foi sempre em escola publica?

f) Ano de ingresso no seu curso de graduagao?

g) Ano de finalizacdo do seu curso de graduagao?

h) Faz algum curso de pos-graduacao? Se sim, qual?

1) Mora em que cidade?

7)) Em qual bairro?

k) Mora no mesmo bairro em que morava antes de ingressar na universidade?

1) Qual ¢ a classe social predominante no bairro em que vocé mora?

m) Que trabalhos fez e que experiéncias profissionais vocé teve antes de ingressar no
curso universitario?

n) Qual ¢ o nivel de formagao escolar dos seus pais?

0) Seus pais trabalhavam em que durante sua formagao universitaria?

p) Qual o seu género, masculino ou feminino?

q) Quais sdo suas identificacdes sexuais? Homossexual? Bissexual? Heterossexual ou
prefere ndo se definir no momento?

r) Antes de ingressar na universidade vocé tinha habitos de:
p-1) Ler alguma revista ou jornal? Qual ou quais?
p.2) Assistir programas televisivos, alugar filmes ou documentarios? Quais?
p-3) Ouvir musica com regularidade? Que tipo?

q) Vocé produzia alguma coisa na area cultural (artes, musicas, poesias, esportes, etc.)
antes e durante o ingresso na universidade?

r) Vocé morava com quantas pessoas antes de ingressar e durante o curso universitario?

s) Tem filhos ou outras pessoas que dependiam (ou dependam)de vocé para se manter?

t) Como voce se define do ponto de vista da sua cor ou raga?

u) A sua familia ¢ composta por pessoas de qual raga ou cor?

v) Como ¢ a relagdo das pessoas que compdem a sua familia? Vocé pode falar um pouco
sobre isso?

x) Vocé participava, anteriormente ao ingresso no curso, de algum grupo de bairro,

religioso, esportivo, partido ou movimento politico? Quais e por quanto tempo?
Continua participando? Se parou, por qué?

2) TRAJETORIA ACADEMICA NO IPA

a) Vocé teve estimulo da sua familia e amigos para cursar uma universidade?
b) De que forma se manifestou esse estimulo e por parte de quem?
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¢) Quando decidiu fazer um curso universitario € o que levou a decidir-se?

d) Como vocé ficou sabendo do programa de inclusdo de alunos negros no IPA?

e) Vocé cursou a profissdao que desejava? Se nao, por que vocé cursou essa formacgao?

f) Como voceé se sentiu ou se percebeu em participar de uma politica de a¢ao afirmativa
(bolsa/cota universitaria) voltada para pessoas negras?

g) Como vocé avalia a recepgao da universidade com sua entrada no curso?

h) Como vocé avalia o tratamento dispensado pelos profissionais (professores,
funcionarios, gestores, colegas etc.) da institui¢do com sua pessoa durante o processo de
formagao?

1) Vocé mantinha relagdes de amizade com os/as outras/os alunos bolsistas?

j) Estabeleceu também relacdes de amizade com alunos nao bolsistas tanto negros quanto
brancos?

k) Conseguiu enturmar-se? Quem participava de seu grupo de amigos?

1) Ja vivenciou algum caso de discriminacdo seja por raga/cor da pele, classe social,
religido ou opcao sexual?

m) Ja presenciou alguma situagdo de discriminag¢do? Se sim, como o caso foi tratado pelas
pessoas envolvidas e pela instituicao?

n) Vocé pode escrever um pouco sobre como avalia as politicas de a¢do afirmativa para o
povo negro do IPA?

0) Como foi sua relacdo com o CECUNE?

p) Vocé frequentou o curso de “Cidadania e Reconstrugdo da Identidade Etnico-racial”?

q) Como vocé avalia as atividades desenvolvidas pelo CECUNE para os bolsistas?

r) As atividades e cursos do CECUNE acrescentaram algo em sua vida ou identidade
pessoal?

s) Voce acha que as politicas de agdes afirmativas devem continuar no IPA? Por qué? Que
consequéncia havera se elas deixarem de existir?

t) Que criticas e elogios vocé faria a politica de ingresso de negros/as no IPA?

u) Como vocé avalia a sua formacao profissional, intelectual e humana nessa universidade?

v) Que aspectos positivos vocé destacaria em sua passagem pelo curso, pelo IPA e pelo
CECUNE para sua vida pessoal?

w) Vocé participou de alguma outra atividade de pesquisa ou extensdo durante o curso? Se
sim, qual fo1?

3 CONTEXTO ATUAL

a) Vocé pode escrever sobre seu processo de conclusdo do curso?

b) Houve festa e ritual de formatura?

¢) Como sua familia sentiu a sua formagao universitaria? Quem participou da colacao de
grau e da festa?

d) Vocé ainda mantém relagdes e encontros com colegas de curso?

e) Pretende continuar estudando numa outra graduacdo ou numa pés-graduacao? Por
que?

f) Vocé cursaria outra formagao no IPA? Se sim, qual?

g) Atualmente, vocé trabalha? Onde e em que area? Vocé pode falar um pouco sobre
suas atividades profissionais?

h) Qual sua opinido sobre as a¢des afirmativas/cotas para negros nas universidades
brasileiras?

1) Como vocé percebe a desigualdade racial e o racismo no Brasil?

j)  Voceé participa atualmente de alguma organizagao social, artistica, profissional,
politica, partidaria ou esportiva? Se sim, em que situagao?
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k) Quais destes espagos sociais que vocé mais frequenta atualmente: estadios, teatros,
cinemas, centros culturais, universidades, restaurantes, bares, casas noturnas ou
outros, se for o caso.

1) No ultimo més quais os lugares que vocé frequentou e quantas vezes? Se possivel cite
quais.

m) Houve contribui¢des do curso e da politica de acdo afirmativa nas atividades que vocé
desenvolve atualmente? Se sim, quais?

n) Que mudangas relevantes houve em sua vida e, se for o caso, vocé as atribui a
formacao recebida no programa de ag¢ao afirmativa?

0) Vocé conseguiu influenciar outras pessoas a cursarem o ensino superior ou a
participarem de movimentos sociais? Pode falar um pouco sobre isso?

p) Tem algum comentério a mais sobre essa experiéncia que deseja expressar?
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APENDICE E — QUESTIONARIO ON-LINE DA EX-BOLSISTA J.

J.N@ig.com.br>
Exibir cartdo

Para: Dircenara <dircenara@yahoo.com.br>
E-mail 26 de marco de 2009

Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Faculdade de Educagao
Programa de Pés-Graduaciao em Educagdo

Autoria da doutoranda Dircenara Sanger
Questionario destinado aos formados do IPA:
1) IDENTIFICACAO

a) Nome: J.
b) Idade: 34
¢) Naturalidade: ???
d) Profissdo: FONOAUDIOLOGA
e) A sua formagao escolar foi sempre em escola publica? SIM
f) Faz algum curso de pos-graduagido? NAO Se sim, qual?
g) Mora em que cidade? POA
h) Em qual bairro? CAMAQUA
1) Mora no mesmo bairro em que morava antes de ingressar na universidade? SIM
j) Qual ¢ a classe social predominante no bairro em que vocé mora? CLASSE
MEDIA/BAIXA

k) Quais trabalhos e experiéncias profissionais vocé teve antes de ingressar no curso
universitario? DOMESTICA, BABA, REVISORA DE JORNAL, ANALISTA DE
RH.

1) Qual é o nivel de formagdo escolar dos seus pais? PAI: até 3* série MAE: até 2 série

m) Seus pais trabalhavam em que atividade durante sua formacao universitaria? Pai: func.
Publico aposentado; mae: doméstica

n) Qual o seu género, masculino ou feminino? FEM.

0) Quais sao suas identificagdes sexuais? Homossexual? Bissexual? Heterossexual ou

prefere nao se definir no momento? HETEROSSEXUAL

p) Antes de ingressar na universidade vocé tinha habitos de:

p.1) Ler alguma revista ou jornal? SIM Qual ou quais? JORNAIS DIARIOS

p.2) Assistir programas televisivos, alugar filmes ou documentarios? Quais? FILMES
EM GERAL

p-3) Ouvir musica com regularidade? Que tipo? SIM, MPB e tradicional africana.

q) Vocé produzia alguma coisa na area cultural (artes, musicas, poesias, esportes, etc.)
antes ¢ durante o ingresso na universidade? SIM, CANTAVA E CANTO NO CORAL DO
[...]

r) Vocé morava com quantas pessoas antes de ingressar ¢ durante o curso universitario?
MORAVA E MORO SOZINHA

s) Tem filhos ou outras pessoas que dependiam (ou dependam?)de vocé para se manter?
NAO.
t) Como vocé se define do ponto de vista da sua cor ou raca? NEGRA
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u) A sua familia ¢ composta por pessoas de qual raga ou cor? NEGRA

v) Como ¢ a relag@o das pessoas que compoe a sua familia? Vocé pode falar um pouco
sobre 1sso? Familia composta por pai, mae e 3 irmas. Todas as filhas sdo adultas. Nao
moramos mais em casa mas nos relacionamos muito bem e somos muito ligados, apesar de
nao morarmos juntos.

x) Vocé participava, anteriormente ao ingresso no curso, de algum grupo de bairro,
religioso, esportivo, partido ou movimento politico? Quais e por quanto tempo?

Continua participando? Se parou, por qué? PARTICIPAVA E PARTICIPO DO CECUNE
E DA ASSOCIACAO [...] DE DEFICIENTES FiSICOS.

2) TRAJETORIA ACADEMICA NO IPA

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)
k)

D

Vocé teve estimulo da sua familia e amigos para cursar uma universidade? SIM,
FAMILIA.

De que forma se manifestou esse estimulo e por parte de quem? APOIO AFETIVO,
SOMENTE.

Quando decidiu fazer um curso universitario € o que levou a decidir-se? DECIDI
DESDE PEQUENA, JA HAVIA INICIADO OUTROS CURSOS, MAS NAO PUDE
CONCLUIR DEVIDO A DIFICULDADES FINANCEIRAS. O QUE ME LEVOU A
FAZER O CURSO NO IPA FOI A POSSIBILIDADE DE SER BOLSISTA.

Como vocé ficou sabendo do programa de inclusdo de alunos negros no IPA?
ATRAVES DO CECUNE.

Vocé cursou a profissdo que desejava? Se nao, por que voce cursou essa formagao?
SIM, ERA UMA DAS OPCOES QUE EU TINHA ME PROPOSTO.

Como vocé se sentiu ou se percebeu em participar de uma politica de agdo afirmativa
(bolsa/cota universitaria) voltada para pessoas negras? ORGULHOSA E GRADECIDA
POR TODOS QUE LUTARAM PARA QUE ISSO ACONTECESSE.

Como vocé avalia a recepcao da universidade com sua entrada no curso? POSITIVA.
Como vocé avalia o tratamento dispensado pelos profissionais (professores, uncionarios,
gestores, colegas etc.,) da instituicdo com sua pessoa durante o processo de formacao?
EM GERAL MUITO POSITIVA, MAS HOUVE SITUACOES ONDE FALTOU
PREPARO DOS PROFESSORES PARA LIDAR COM QUESTOES ETNICAS.
ALGUNS BOLSISTAS TAMBEM PARECIAM IGNORAR A CONDICAO DE
BOLSISTA/NEGRO, TORNANDO-SE INDIFERENTES A ISSO NO DECORRER
DO CURSO.

Vocé mantinha relagdes de amizade com os/as outras/os alunos bolsistas? SIM, COM
VARIOS.

Estabeleceu também relagdes de amizade com alunos ndo-bolsistas tanto negros quanto
brancos? SIM

Conseguiu enturmar-se? Quem participava de seu grupo de amigos? NAO HAVIA
NENHUM TIPO DE DISTINCAO, MEUS AMIGOS ERAM BOLSISTAS E NAO
BOLSISTAS, PROFESSORES...

Ja vivenciou algum caso de discriminacdo seja por raga/cor da pele, classe social,
religiio ou opg¢do sexual? SIM, VARIOS, DESDE OFENSA PESSOAL E DIRETA
DURANTE A INFANCIA E TAMBEM QUANDO ADULTA, PASSANDO POR
CASO DE FALSA ACUSACAO DE PARTICIPACAO DE ASSALTO A BANCO
POR SER UNICO NEGRO PRESENTE NO MOMENTO (O QUE LEVOU A PRISAO
DE MEU EX-MARIDO “NEGRO” EM GARIBALDI/RS), ATE SITUACOES MAIS
SUTIS, INCLUINDO OLHARES ATRAVESSADOS, DIFICULDADE PARA



208

ALUGAR CASA QUANDO MOREI NA SERRA E TANTAS OUTRAS COISAS
QUE SO A GENTE MESMO (NEGRO) PERCEBE E NEM SEMPRE FALA.

m) Ja presenciou alguma situacao de discriminag¢ao? Se sim, como o caso foi tratado pelas
pessoas envolvidas e pela instituicilo? FORAM TANTOS... MAS VOU FALAR DE
UM QUE ACONTECEU NO PROPRIO IPA: FOI DURANTE A PREPARACAO DA
NOSSA FORMATURA. PARA A CAPA DO CONVITE A TURMA SOLICITOU A
EMPRESA RESPONSAVEL PELA CONFECCAO UMA SERIE DE IMAGENS COM
PESSOAS EM SITUACOES LIGADAS A FONOAUDIOLOGIA. QUANDO
APRESENTOU A AMOSTRA DO MESMO, PARA APROVACAO DA TURMA, O
CONVITE ESTAVA LINDO, MAS SOMENTE PESSOAS BRANCAS FORAM
RETRATADAS. POR MINHA SOLICITACAO E COM APROVACAO DE TODOS,
DECIDIU-SE E SOLICITOU-SE QUE PELO MENOS UM DOS PERSONAGENS
FOSSE NEGRO, A EMPRESA FICOU DE PROVIDENCIAR. NO DIA DA PROVA
FINAL, O CONVITE FOI APRESENTADO SEM ALTERACOES, OU SEJA, SO
COM BRANCOS. PARA A COMISSAO DE FORMATURA (QUE TINHA UMA
NEGRA, QUE NAO ERA EU) A EMPRESA ALEGOU QUE NAO PROVIDENCIOU
PORQUE NAO TINHA NENHUM NEGRO NO BANCO DE IMAGENS. A
COMISSAO ACATOU A JUSTIFICATIVA E APROVOU O CONVITE ASSIM
MESMO, SEM COMUNICAR A TURMA, QUE HAVIA FEITO A SOLICITACAO.
NO DIA DA APRESENTACAO FINAL EU VI O CONVITE E FUI DIRETO
PERGUNTAR A COMISSAO SOBRE A ALTERACAO NAO FEITA. ELAS ME
DERAM A RESPOSTA QUE A EMPRESA TINHA DADO E QUE NAO TINHA
JEITO. INSISTI. DISSERAM QUE EU TINHA QUE FALAR, ENTAO, DIRETO
COM A EMPRESA, QUE ESPERASSE O REPRESENTANTE QUE JA IA CHEGAR.
ELE CHEGOU E FUI PERGUNTAR PQ NAO HAVIAM COLOCADO O NEGRO
NA CAPA. ELE ME DISSE: AH, POIS E, NAO TINHAMOS NENHUM NEGRO NO
BANCO DE IMAGENS. EU DISSE: NAO TINHAM E?!!! COMO QUEM DIZ, SIM,
E QUAL FOI A PROVIDENCIA TOMADA? SURPRESO COM A PERGUNTA ELE
DISSE: POIS E, A GENTE NAO COLOCOU, AFINAL E MUITO DIFICIL TER
IMAGENS DE NEGROS E TAMBEM NAO E COMUM FORMATURA DE
NEGROS, ALEM DISSO, SERIA MUITO COMPLICADO, POIS SE A TURMA
TIVESSE UM JAPONES ELES TERIAM QUE COLOCAR, UM ANAO... DEPOIS
QUE ELE FALOU AS BARBARIDADES TODAS, ALEM DE LHE POR A PAR DO
QUE ERA A DIVERSIDADE HUMANA, LEMBREI-O DE QUE ESTAVAM
DESCUMPRINDO O CONTRATO CONOSCO AO NAO RESPEITAR NOSSA
SOLICITACAO EXPRESSA. ELE REMETEU A APROVACAO DO CONVITE
PELA COMISSAO, O QUE, DEFINITIVAMENTE, ACABARIA O CASO. MAS,
PARA “SER LEGAL CONOSCO” ELE PERGUNTOU SE EU PODERIA LEVAR
ALGUNS NEGROS PARA ELES FOTOGRAFAREM (QUE FOI O QUE DISSE QUE
ELES DEVERIAM TER FEITO QUANDO PERCEBERAM A GRAVE
DEFICIENCIA DO BANCO DE IMAGENS DELES). ME COMPROMETI A LEVAR
OS NEGROS PARA FOTOGRAFAR, PARA ISSO, SEGUNDO ELE, BASTAVA
LIGAR NO OUTRO DIA E MARCAR A HORA. RESUMINDO A QUESTAO, NAO
CONSEGUI MARCAR A HORA POIS A CADA MOMENTO QUE EU LIGAVA ME
DAVAM UMA DESCULPA DIFERENTE. A ULTIMA ERA DE QUE ISSO
ATRASARIA A ENTREGA DO CONVITE A TURMA EM MAIS OU MENOS 15
DIAS (!!!!). FALARAM ISSO POR TELEFONE A COMISSAO, QUE POR SUA VEZ
VEIO PRA CIMA DE MIM, ME ACUSANDO DE ESTAR ATRASANDO TODO
MUNDO POR CAPRICHO. SO CONSEGUI SER OUVIDA POR ELES, QUANDO
AMEACEI PROCESSAR A EMPRESA A COMISSAO E TODO MUNDO.
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NAQUELE PONTO JA HAVIA PERDIDO TODOS OS MEUS VOLUNTARIOS
PARA AS FOTOS, AFINAL AS PESSOAS NAO PODIAM FICAR A DISPOSICAO
O DIA INTEIRO. QUANDO FALEI EM PROCESSO, EM SOS RACISMO, EM
COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS A EMPRESA RESOLVEU QUERER
BATER A FOTO. COMO NAO TINHA MAIS NINGUEM COMO VOLUNTARIO,
TIREI FOTO DA MINHA ORELHA E SUBSTITUIRAM UMA OUTRA ORELHA
BRANCA QUE TINHA NA CAPA DO CONVITE (QUE REPRESENTAVA A
AUDICAO). FOI UM PROCESSO DESGASTANTE E DOLOROSO, POIS FUI
ACUSADA DE RADICAL, AFETADA, INTRANSIGENTE E EGOISTA. NINGUEM
ENTENDEU MEU OBJETIVO DE DEFESA DA DIVERSIDADE HUMANA E
VALORIZACAO E REPRESENTACAO (MATERIAL) DA RACA NEGRA. A
EMPRESA TENTOU ESQUIVAR-SE DE TODAS AS FORMAS, A COMISSAO DE
FORMATURA MOSTROU-SE ALIENADA E NAO ME DEU APOIO. MESMO DOS
OUTROS NEGROS DA TURMA FALTOU APOIO (NESSAS BRIGAS,
JUSTISSIMAS, EM NOME DO “FICAR BEM COM TODOS’ MUITOS SE
ESQUIVAM). EU NAO PENSEI EM FICAR BEM COM TODOS, PENSEI EM
FICAR DE BEM COMIGO E COM OS MEUS. MAS VALEU A PENA, NOSSO
CONVITE TEVE NEGROS DENTRO E TAMBEM NA CAPA.

Vocé pode escrever um pouco sobre como avalia as politicas de acdo afirmativa para o
povo negro do IPA? POSITIVAS, NECESSARIAS, JUSTAS, DEVIDAS.

Como foi sua relagao com o CECUNE? SEMPRE FOI MUITO BOA. TIVE APOIO E
RESPALDO NECESSARIOS.

Vocé frequentou o curso de “Cidadania e Reconstrugio da Identidade Etnico-racial”?
SIM

Como vocé avalia as atividades desenvolvidas pelo CECUNE para os bolsistas?
EXCELENTES, POSITIVAS E NECESSARIAS.

As atividades e cursos do CECUNE acrescentaram algo em sua vida ou identidade
pessoal? SIM, ALEM DE REFORCO DE AFIRMACAO ME TROUXERAM TROCA
DE EXPERIENCIAS COM OUTROS ALUNOS.

Vocé acha que as politicas de a¢des afirmativas devem continuar no IPA? Por qué? Que
consequéncia havera se elas deixarem de existir? SIM. MUITO POUCOS FORAM
ATINGIDOS ATE AGORA. A FILA DE ESPERA E LONGA E OS PROBLEMAS
COM A EDUCACAO DOS NEGROS ESTA LONGE DE SER RESOLVIDA.

Quais criticas e elogios vocé faria a politica de ingresso de negros no IPA? FICA
DIFICIL DIZER O QUE VOU DIZER SEM SER EXCLUDENTE, MAS ACHO QUE
A OPORTUNIDADE DE INGRESSO NESSE PROJETO SOMENTE DEVERIA SER
DADA A QUEM MERECESSE (POR MERECEDOR ENTENDO PESSOA NEGRA
QUE SE RECONHECA COMO TAL, QUE VALORIZE A OPORTUNIDADE E QUE
NAO USE A CONDICAO DE NEGRA SOMENTE QUANDO E CONVENIENTE).
MAS ISSO ACHO QUE E IDEALISMO DE MINHA PARTE. O CAMINHO E O DA
CONSCIENCIA MESMO.

Como vocé avalia a sua formagao profissional, intelectual ¢ humana nessa universidade?
EM TODOS ESSES ASPECTOS FOI COMPLETA.

Quais aspectos positivos vocé destacaria em sua passagem pelo curso, pelo IPA e pelo
CECUNE para sua vida pessoal? APRENDIZADO, ORGULHO, AFIRMACAO DA
AUTOESTIMA. O MAIS IMPORTANTE FOI A REFERENCIA QUE ME TORNEI
NA MINHA FAMILIA: FUI A PRIMEIRA PESSOA A ME FORMAR NUM CURSO
SUPERIOR EM TODA HISTORIA DA MINHA FAMILIA.

Vocé participou de alguma outra atividade de pesquisa ou extensdo durante o curso? Se
sim, qual foi? NAO. NAO HOUVE TEMPO, POIS TINHA QUE ESTUDAR,
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ESTAGIAR E TRABALHAR, ISSO COMPROMETIA TODO MEU DIA E PARTE
DA NOITE.

3 CONTEXTO ATUAL

a) Vocé€ pode escrever sobre seu processo de conclusdo do curso?0 PROCESSO DE
CONCLUSAO FOI BASTANTE DESGASTANTE PORQUE A CONFIGURACAO DO
CURSO RESERVOU PARA O ULTIMO SEMESTRE, ALEM DOS ESTAGIOS
DIARIOS, TAMBEM A REALIZACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO. COMO
TRABALHEI DURANTE ESTE PERIODO, FOI BASTANTE COMPLICADO, MAS
DEU TUDO CERTO. ALEM DISSO, FIQUEI MUITO SATISFEITA COM O
RESULTADO OBTIDO NA BANCA DE APRESENTACAO DO TRABALHO, EM
QUE TIREINOTA 10, COM HONRAS.

b) Houve festa e ritual de formatura?COMO DISSE, FUI A PRIMEIRA PESSOA A SE
FORMAR NA MINHA FAMILIA E POR ISSO FIZ QUESTAO DE TRAZER UM
ONIBUS LOTADO COM MEUS PARENTES DO INTERIOR DE [..] (ALGUNS
AINDA MORAM EM CASAS DE CHAO BATIDO) PARA ME VER NA MINHA
FORMATURA. VIERAM PRIMOS, TIOS, CRIANCADA TODA. FOI O DIA MAIS
FELIZ DA MINHA VIDA, NAO SO POR MIM, MAS POR ELES COM CERTEZA
(ACHO QUE ME FORMEI MAIS PARA ELES DO QUE PRA MIM MESMA,
AFINAL, MESMO SEM A CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR, JA HAVIA
CONSEGUINDO CONSTRUIR UM MODO DE VIDA RAZOAVELMENTE SEGURO
PRA MIM, MAS COMPLETAR ESSA ETAPA E PROVAR AOS MEUS PRIMINHOS
QUE “NOS TAMBEM PODEMOS” ERA UMA QUESTAO DE HONRA. ESTOU
FELIZ E REALIZADA POR ISSO).

¢) Como sua familia sentiu a sua formacao universitaria? Quem participou da colacdo de
grau e para a festa? FIZ FESTA E CONVIDEI TODA FAMILIA E AMIGOS MAIS
PROXIMOS.

d) Vocé ainda mantém relacdes e encontros com colegas de curso? MANTENHO
CONTATO VIRTUAL COM VARIOS COLEGAS.

e) Pretende continuar estudando numa outra graduagdo ou numa poés-graduagao? Por qué?
AINDA NAO DECIDI, POIS O CURSO QUE EU REALMENTE GOSTARIA NAO
VEM SENDO OFERECIDO POR FALTA DE ADESAO.

f)Vocé cursaria outra formagio no IPA? Se sim, qual? FARIA CURSO DE POS-
GRADUACAO: MUSICOTERAPIA.

g) Atualmente vocé trabalha? Onde e em que area? Vocé pode falar um pouco sobre suas
atividades profissionais? TRABALHO NO TRIBUNAL [...], MAS NAO NA AREA DE
FONOAUDIOLOGIA. TAMBEM ATUO COMO FONOAUDIOLOGA
RESPONSAVEL NO CORAL DO [...].

h) Qual sua opinido sobre as acdes afirmativas/cotas para negras/os nas universidades
brasileiras? CONSIDERO EXTREMAMENTE NECESSARIAS, JUSTAS E QUE
DEVERIAM TER INICIADO HA MUITO MAIS TEMPO PARA QUE, TALVEZ,
NESSE MOMENTO JA NEM FOSSEM MAIS NECESSARIAS.

1) Como vocé percebe a desigualdade racial e o racismo no Brasil? CONSIDERO A
DESIGUALDADE RACIAL INQUESTIONAVEL, AFINAL ESTA ATE
QUANTIFICADA, BASTA VER OS INDICES. O RACISMO, APESAR DE EU
PENSAR QUE HOUVE AVANCOS, TANTO QUE SER RACISTA HOJE E SER
ULTRAPASSADO, AINDA ACONTECE. SO QUEM E NEGRO PERCEBE. COMO
OS OUTROS NAO PERCEBEM, ACREDITAM QUE ELE NAO EXISTE. NESSA



211

SITUACAO, TEMOS QUE TER MUITO CUIDADO AO FALAR E DENUNCIAR,
POIS FACILMENTE NOS ACUSAM DE ESTAR “VENDO O QUE NAO EXISTE”.

Jj) Vocé participa atualmente de alguma organizagdo social, artistica, profissional,
politica, partidaria ou esportiva? Se sim, em que situacdo? PARTICIPO DO CECUNE,
DO CORAL [...] ECOMO ASSESSORA EM OUTROS PROJETOS.

k) Quais destes espagos sociais que vocé mais frequenta atualmente: estadios, teatros,
cinemas, centros culturais, universidades, restaurantes, bares, casas noturnas ou outros, se
for o caso. CINEMA, CENTROS CULTURAIS E RESTAURANTES.

1) No ultimo més quais os lugares que vocé frequentou e quantas vezes? Se possivel cite
quais. VISITEI O MUSEU DE TECNOLOGIA DA PUC E FUI NA EXPOSICAO
CORPO HUMANO NO BARRA SHOPPING, TEMBEM FUI AO CINEMA NA
SEMANA PASSADA.

m) Houve contribui¢des do curso e da politica de acdo afirmativa nas atividades que vocé
desenvolve atualmente? Se sim, quais entio? A FORMACAO QUALIFICOU MINHA
PARTICIPACAO NO CORAL DO [..],ONDE AGORA ATUO NA EQUIPE
TECNICA. NO MEU TRABALHO PASSEI A PERCEBER ADICIONAL DE
QUALIFICACAO POR AGORA SER GRADUADA.

n) Quais mudangas relevantes houve em sua vida e, se for o caso, vocé atribui a formacao
recebida no programa de agdo afirmativa? AS MUDANCAS FORAM NO AMBITO
PESSOAL. A FORMACAO SUPERIOR SEMPRE FOI UMA META PARA MIM E
PARECIA INATINGIVEL ATE EU SER ATINGIDA PELA ACAO AFIRMATIVA.
PARA MIM, ISSO REPRESENTOU A MATERIALIZACAO DA LUTA DE MUITAS
PESSOAS, POR ISSO SOU GRATA E SE PUDESSE FALAR ALGO PARA CADA
PESSOA QUE LUTOU PELOS DIREITOS DO NEGROS E QUE NAO ESTA MAIS
AQUI, DIRIA “MUITO OBRIGADA, A SUA LUTA MUDOU A MINHA VIDA E
AINDA VAI MUDAR A DE MUITAS OUTRAS PESSOAS.

0) Vocé conseguiu influenciar outras pessoas a cursarem O ensino superior ou a
participarem de movimentos sociais? Pode falar um pouco sobre isso? NO DIA DA
MINHA FORMATURA UMA PRIMA DE 08 ANOS VEIO ME DIZER: EU GOSTEI
DESSA COISA DE FORMATURA E TAMBEM QUUERO ME FORMAR. ISSO ERA
TUDO QUE EU QUERIA OUVIR. TAMBEM SEI QUE OUTROS SE SENTIRAM
ASSIM, EMBORA NAO TENHAM EXPLICITADO. SABER QUE PLANTEI A
SEMENTE O “EU TAMBEM POSSO”, E MINHA MAIOR REALIZACAO. DEPOIS
QUE ME FORMEI EM 2008, MAIS DOIS PARENTES JA ENTRARAM NA
FACULDADE E UMA PRIMA SE FORMOU COMO TECNICA EM ENFERMAGEM.
p) Tem algum comentario a mais sobre essa experiéncia que deseje expressar?

EU PROVAVELMENTE NAO ESTARIA FORMADA SE NAO FOSSE ESSA
OPORTUNIDADE. MUITO OBRIGADA A TODOS QUE COLABORARAM, OS
QUE ESTAO AQUI E OS QUE JA FORAM TAMBEM.
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APENDICE F - BOLSISTAS QUE PRESTARAM SERVICO VOLUNTARIO X

INSTITUICAO

N. Pessoas Nome da Instituicao
09 Instituto do Cancer Infantil
01 Templo de Ogum
01 Instituto da Crianga com Diabetes
07 Creche
01 Clube de Maes
22 Escola
03 Escola Especial
04 CECUNE
04 Associagao Comunitaria
02 ABEPRASA
01 Sociedade Espirita Dias da Cruz
01 ABONT
01 ASALA
04 ONG - Luze Vida
01 Intituto de Acessoria 8 Comunidade Quilombola - [ACOMQ
01 CORAG
03 CAPA
01 FADEM
03 XAMA
01 Centro Cultural
01 Instituto Clara Nunes
01 AMCOPA
01 Posto de Saude
01 Jardim Botanico
02 ONG — Indio JARI
01 Parceiros Voluntarios
01 Cooper Social
01 Clinica da Salvagao
01 Centro da Juventude
01 Asilo
01 Centro Vida Humanistico
03 Hospital Espirita
01 Instituto Dom Diego
08 Hospital
01 Reforgo escolar
01 ONG — Maria Mulher
05 Igrejas
01 Associacao Beneficiente
01 Programa de Sopa
04 ONG
01 Associagdo Cultural Mulheres Negras
01 Morro da Cruz

Fonte: Pesquisa Aboligdo das Desigualdades - Dados do CECUNE - 2007
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APENDICE G - DOCUMENTARIOS SUGERIDOS

O FIO DA MEMORIA

Realizado de 1988 a 1991, no Rio de Janeiro. Esse documentario de Eduardo Coutinho
procura condensar, em personagens e situagdes do presente, a experiéncia negra no Brasil, a
partir de dois eixos — as criagdes do imagindrio, sobretudo na religido e na musica, e a
realidade do racismo, responsavel pela perda de identidade étnica e pela marginalizacao de
boa parte dos cerca de 60 milhdes de brasileiros de origem africana.

Disponivel em :< http://www.samba-choro.com.br/s-c/tribuna/samba-choro.0402/0068.htm1>

ABOLICAO

Documentério de Z6zimo Bulbul, de 1988, que aborda a condi¢do do negro no Brasil, 100
anos apos a proclamagio da Lei Aurea, enfocando temas como o padrio de vida dos negros,
sua luta e sua realidade. Rodado em cores, apresenta também fotos historicas em preto-e-
branco — as imagens descrevem as muitas situacdes enfrentadas pelos escravos negros,
tracando um paralelo de seus descendentes nos dias atuais. O filme traz depoimentos de
personalidades negras de todo o pais.

Disponivel em :<http://www.moviemago.com/home/filmes_view.php?id=36210>

ATLANTICO NEGRO NA ROTA DOS ORIXAS

Na rota dos orixas apresenta a grande influéncia africana na religiosidade brasileira. No
documentario de 1998, Renato Barbieri mostra a origem das raizes da cultura jéje-nagd em
terreiros de Salvador, que virou candomblé, e do Maranhdo, onde a mesma influéncia gerou o
Tambor de Minas.Um dos momentos mais impressionantes desse documentario ¢ o encontro
de descendentes de escravos baianos que moram em Benin, um pais africano desconhecido
para a maioria do brasileiros, mantendo tradi¢des do século passado.

Disponivel em :< http://www.terra.com.br/cinema/drama/orixa.htm>

QUANTO VALE OU E POR QUILO?

Quanto vale ou ¢ por quilo? ¢ um filme brasileiro de 2005 dirigido por Sérgio Bianchi. O
filme faz uma analogia entre o antigo comércio de escravos e a atual exploracdo da miséria
pelo marketing social, que formam uma solidariedade de fachada.

Disponivel em :<http://www.interfilmes.com/filme 15155 Quanto.Vale.Ou.E.Por.Quilo.-
(Quanto.Vale.Ou.E.Por.Quilo.).html>

VAGUEI OS LIVROS E ME SUJEI COM A MERDA

O video aborda a presenca apodrecida e patética, ou a auséncia estratégica de personagens e
autores negros, na literatura que a gente apreende e se lambuza nas escolas, que podem
carimbar no nosso peito eternamente o desgosto pela leitura. Mas toca também na historia das
paginas negras do Brasil e do planeta, nos conhecimentos e paisagens acesas da histéria da
Africa ¢ de sua literatura, no Hip Hop como tigdo emparceirado dos livros pretos e na
literatura das ladeiras de hoje, das quebradas e rodas paulistanas, literatura de escadao.
Disponivel em :< http://www.edicoestoro.net/videos/vaguei-os-livros-me-sujei-com-a-merda-
toda.html>


http://www.samba-choro.com.br/s-c/tribuna/samba-choro.0402/0068.html
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FAMILIA ALCANTARA

Documentério que conta a epopeia cultural da Familia Alcantara, integrantes de uma tribo
angolana, os wasili, que viviam em terras proximas de Luanda, atual capital de Angola, ha
240 anos atras. O filme pretende relatar o inicio da familia no Brasil, escravizada nas lavouras
de cana-de-agucar, e o processo de retomada de suas origens e identidade ao se preservarem
ao longo de séculos como grupo e a cultivarem sua cultura, que expressam por meio da
musica, teatro e festas religiosas.

Disponivel em :<http://www.interfilmes.com/filme 17054 Familia.Alcantara-
(Familia.Alcantara).htm]>
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APENDICE H — ROTEIRO DA ENTREVISTA FEITA COM A COORDENADORA
DE PROJETOS E FINANCAS DO CECUNE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Qual a missao do CECUNE?

Como surgiu o CECUNE?

Quem foram seus fundadores?

Que agdes desenvolvem?

Que convénios existem?

Como surgiu o convénio com o [PA?

Como avalia o trabalho com o [PA?

A partir do Estatuto do convénio IPA-CECUNE verificou-se que o recorte era
“socioeconomicamente carentes”, categorizando classe, como o CECUNE enxerga
essa questdo ja que a ONG trabalha com raga?

Qual a visdo do CECUNE a respeito dos alunos que se evadem da universidade?
Qual o indice de alunos negros?

Quantos se formam?

Qual o percentual de evadidos?

Como o CECUNE avalia o desempenho dos alunos negros bolsistas?

Que aspectos favoraveis o CECUNE percebe a partir das agdes afirmativas?

Quais agdes do CECUNE hoje, no convénio IPA?

Que perspectiva tem o CECUNE para o convénio?

Qual o compromisso dos alunos bolsistas formados com a comunidade negra?
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APENDICE I - ROTEIRO DA ENTREVISTA FEITA COM A PRO-REITORA DE
EXTENSAO E ACAO COMUNITARIA

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Vocé pode descrever um pouco como foi o percurso da implementagao das agoes
afirmativas no IPA?

Vocé pode falar como foi sua participacdo nas acdes afirmativas para negros no [IPA?

Em sua opinido, quais foram os elementos que motivaram o IPA a produzir essa
iniciativa?

Quais sao as visdes/posicdes mais correntes no IPA quanto as agdes afirmativas para
negros?

Como a senhora avalia o percurso desse projeto quanto:

a) a gestdo feita pelo IPA;

b) o convénio e a gestao feita pelo CECUNE;

c) as questdes e as mudangas trazidas para o interior da institui¢do;

d) o desempenho dos alunos bolsistas negros;

e) as formas de sociabilidades entre os alunos negros e os outros segmentos
étnicos.

Qual a situagdo atual das agdes afirmativas para negros no IPA?

Ha perspectiva para a continuidade dessas politicas no IPA?
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APENDICE J - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS DESTINADAS AOS
ALUNOS IPA/CECUNE

1. IDENTIFICACAO

Nome:

Idade:

Nome do curso de graduacgao:

Se ja cursou outro curso € ndo o concluiu, por qué?
Em que institui¢ao?

Cidade onde mora.

Cidade em que nasceu.

Trabalha? Onde?

2. SOCIEDADE

O que ¢ a sociedade brasileira para vocé?

O que ¢ o povo brasileiro para vocé?

Como vocé define o gaticho?

Em sua opinido, quais sdo as questdes inquietantes na sociedade brasileira?

*Ja vivenciou/presenciou alguma situacdo de discriminagdo? (Caso afirmativo, em que

lugar na sociedade? Caso negativo, inquirir sobre preconceito, racismo ou desigualdade.)

3. UNIVERSIDADE

Conte como foi seu ingresso na institui¢ao?
Quanto tempo vocé estudou nesta instituicao?

Como lembra da sua trajetoria na institui¢ao?
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Como deveria ser a universidade, em sua opiniao?

A universidade trabalha com temas sociais, atuais? Como sdo abordados? Em que
momentos? Por quais professores e disciplinas?

Observou/presenciou alguma alteracao nos colegas, na forma de tratamento do assunto
depois das discussdes em aula? Que tipo de alteragdo? Descreva uma situagdo em que isso
ocorreu.

O que significa para vocé ser diferente? O que caracteriza essa diferenga?

Ja presenciou/vivenciou algum tipo de discrimina¢dao na universidade? Descreva uma
situacdo em que isso ocorreu?

A situag@o que aconteceu na faculdade foi encaminhada pela dire¢cdo ou professor? Que
mediadores ou formas foram usadas?

Na sua avaliagdo, a situag¢do foi bem encaminhada pela direcdo ou pelo professor? Qual
a sua sugestdo para resolvé-la?

A universidade se envolve com atividades da comunidade? Festas, campanhas, debates,
trabalho comunitario etc.?

Vocé acha que os professores deveriam se envolver mais com o trabalho que o aluno
desenvolve na comunidade? Por qué?

Seus professores o estimulam a estudar? De que forma?

O que mais chama sua aten¢do em relagdo aos colegas?

Como avalia os contetdos trabalhados em sala de aula pelos professores?

O que vocé acha importante nos contetidos trabalhados pelos professores? Destaque um
ou dois.

O que esta faltando que vocé considera importante para sua formagao académica?
4. AMBITO SUBJETIVO (SOCIALIZACAO)

O que costuma fazer para divertir-se? Onde vai, com quem? Tipo de lazer?

Como vocé se define enquanto cor (raga/etnia)?

Qual a sua religiao?

Se ndo fosse brasileiro, que nacionalidade gostaria de ter?

A maioria de seus amigos sdo negros? Por que vocé acha que se concentra mais nesse

grupo?
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Tem alguma amizade com pessoas de raga/etnia (cor) diferente da sua, de outra religido,

classe social? Fale sobre isso?

Tem dificuldade de ser relacionar com pessoas diferentes? Por raga/etnia (cor), opgao

sexual, classe social, ... ?

Concorda com o casamento entre pessoas de mesma raga/etnia, religido, classe social,

ou diferente? Por qué?

Deseja fazer algum comentario final?
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APENDICE L — SUMARIO INICIAL

INTRODUCAO

1.
1.1

AFRICA e nossos antepassados!

Descobrindo nossas raizes
1.2 Caracterizando o passado
1.3 Nossa procedéncia e suas caracteristicas
2. BRASIL, passado e presente
2.1 No passado: anos de escravidao e resisténcia
2.2 Organizagao e realidade do sul-riograndense
2.3 No presente: lutas dos negros em territorio brasileiro para caminhar na contramao da
histéria
3. Acao afirmativa em diferentes contextos
3.1 Como se desenvolveram as agOes afirmativas no caso norte-americano
3.2 Olhares norte-americanos sobre as agoes afirmativas brasileiras
33 Acgdes afirmativas no Brasil, a luta continua!
4. Afirmando ac¢des: uma experiéncia singular e com os dias contados!
4.1 Apresentando acao afirmativa numa Instituicdo de Ensino Superior
4.2 Caminhos percorridos para entender acdo afirmativa
4.3 Ex-bolsistas, falas de guerreiros!

Concluindo este trabalho, e instigando novos caminhos

Bibliografia

Apéndice A

Apéndice B

Anexo 1

Anexo 2
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APENDICE M - CONVITE PARA O ENCONTRO DOS EGRESSOS

CECUIE

CENTRO ECUMENICO NTRO ECUMENICO DE CULTURA NEGRA

Sankofa

Sankofa, segundo a filosofia africana da etnia Ashante (Gana) significa voltar ao passado para resignificar o presente.
O pdassaro tem uma cabeca voltada para o passado e segura com o bico um ovo, simbolo do futuro.
”Resgatar a memdria para continuar fazendo historia no presente e no futuro”.

CONVITE

Prezada(o) ex-aluna(o)

O Centro Ecuménico de Cultura Negra — CECUNE e a Coordenacdao de Extensdo e
Ac¢dao Comunitaria do Centro Universitdrio Metodista [PA, entidades parceiras na agdo
afirmativa de acesso a universidade para jovens negros e negras, tem a alegria de convida-
la(o) para um encontro que reunird todos(as) estudantes bolsistas ja& formados/as.

dia 23_de maio de 2009 (sabado)
as 08 horas(manha),
no Auditdrio Elizabeth L.ee — Campus Americano

Ja somamos quase uma centena de estudantes, agora profissionais, formados/as
através do programa de bolsas caréncia de demanda comunitaria e compromisso social em
parceria com o CECUNE, destinado a comunidade negra implantado pelo IPA em 2004.

Solicitamos que vocé leve:
- caneta,
- uma copia do seu Histérico Escolar,
- fotografia da sua formatura (em papel ou arquivo digital),
- Copia do seu TCC (em arquivo digital)

Sua presenca e participagdo sdo imprescindiveis.
Contamos com vocé para avaliarmos os resultados obtidos, documentarmos a
experiéncia e construirmos conjuntamente a continuidade deste projeto!

Porto Alegre, 13 de maio de 2009

Suzana M.Rodrigues Ribeiro
Coordenadora de projetos



ANEXO A - QUESTIONARIO 2004, PRIMEIRO SEMESTRE

Centro Ecuménico de Cultura Negra - CECUNE
INFORMACOES SOCIOECONOMICAS

(Preenchimento e Comprovacio Obrigatorios)
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As informacdes constantes desta ficha, deverio ser obrigatoriamente comprovadas.

Opcao assinalada na inscri¢ao para o vestibular

1- Identificacio do(a) candidato(a)

Nome:

Sexo: ()M ()F Data nascimento ___/

Nacionalidade: Naturalidade:

/

Enderego: (Rua/Av)

N° Apt° Bairro Cidade
CEP UF E-mail
Fones: Residencial Comercial

2 - Escolaridade
2.1- I° grau (assinalar)
A- () Escola particular
B- () Escola publica
C- () Parte em escola particular e parte em escola publica

Cidade(s) onde se situa(m) a(s) escola(s) onde estudou :

2.2- II° grau (assinalar)

A- () Escola particular

B- () Escola publica

C- () Parte em escola particular e parte em escola publica

Cidade(s) onde se situa(m) a(s) escola(s) onde estudou :

2.3— Ensino superior

2.3.1 - Possui matricula em curso superior? _ ndo ___sim
Se sua resposta foi sim, preencha as informag¢des abaixo:

Qual a sua situacdo:

a) _ cursando em 2003 Curso:
Universidade:

Semestre: Ano do vestibular:
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b)  matricula trancadaem  / / Motivo:
Curso:

Universidade:

Ultimo semestre cursado: Ano do vestibular:
2.3.2 — Possui curso superior completo

Curso: Universidade:

Ano da conclusao:

3. Area Familiar
3.1- Cidade de origem
- do pai: UF:

- da mie: UF :

3.2 — Profissdo
- do pai:

-da mae:

3.3 - Escolaridade:
- do pai: ( ) ndo alfabetizado ( ) alfabetizado ( ) 1°grau ( )2°grau ( ) superior

- da mae : ( ) ndo alfabetizado ( ) alfabetizado ( ) 1° grau ( )2°grau ( ) superior

3.4 - Estado Civil:
() Solteiro(a) ( ) Casado(a)

() Outros (especificar) Desde: /

3.5- Filhos

-Numero de filhos solteiros e respectivas idades que vivem exclusivamente as expensas do(a)
candidato(a):

Idades: ; ; ; ; ;

3.6- Outros (familiares ou nao)
a) Familiares ou ndo que vivem exclusivamente as expensas do(a) candidato(a):
Numero:

Nome: Idade:  anos. Grau de relagdo:
Nome: Idade:  anos. Grau de relagdo:
Nome : Idade:  anos. Grau de relagéo:
Nome: Idade:  anos. Grau de relagdo:
Nome: Idade:  anos. Grau de relagao:

3.7- Além do(a) candidato(a), existe um ou mais membros do grupo familiar que cursa(m) a graduagio
em instituicdo de ensino superior (IES) ndo gratuita?
Nao

Sim. Quantos? . Identifique-os :
Nome: Idade: anos. Grau de relacdo:
Curso: Universidade:




Nome:

Curso:

Nome:

. Grau de relagao:

Curso:

Nome:

. Grau de relagao:

Nome:

Idade: anos
Universidade:
Idade: anos
Universidade:
Idade: anos
Idade: anos

3.8 - Renda familiar (especificar conforme abaixo)

Candidato(a):

Esposa(o)/companheira(o): R$

Filhos(as):

Outros: (Especificar)

Total:

3.9 - Existe no grupo familiar alguém com doenga grave cronica que exija tratamento permanente?

( )nao
() sim.

4 - Area profissional

Trabalha atualmente? (considere também estagio) ( ) Sim ( ) N&o (aresposta sendo afirmativa,

responder os itens a seguir)

RS

. Grau de relagao:
. Grau de relagao:

R$

RS

R$

RS

R$

a) Nome, endereco completo e telefone da empresa:
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b) Tipo de vinculo: ( ) Celetista; ( ) Estatutario; ( ) Auténomo; ( ) Bolsista ( ) Cooperativado

() Outro — sem vinculo
¢) Inicio: / /

d) Cargo que ocupa:

e) Remuneracdo mensal (salario + adicionais): R$

f) Caso haja outro trabalho, repita os dados que forneceu acima



Nome, enderego completo e telefone da empresa:
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Tipo de Vinculo: ( ) Celetista; () Estatutario; ( ) Autonomo; ( ) Bolsista ( ) Cooperativado
() Outro — sem vinculo

Inicio: / /

Cargo que ocupa:

Remunerag@o mensal (salario + adicionais): R$

5 Moradia
a) A sua residéncia é: () propria () alugada (valor mensal) R$

b) Caso a residéncia seja propria ela esta: () quitada ( ) financiada

¢) Caso esteja financiada, informar:
Valor mensal da prestagdo: RS

6 Outros
a) Voceé possui veiculo(s) proprio ? ( ) Sim () Nao
b) Caso vocé tenha respondido afirmativamente a pergunta anterior informar:

Marca e modelo do veiculo, bem como o ano de fabricagao:

¢) Caso vocé seja solteiro(a) € more com familiares, os seus familiares possuem veiculo(s) proprio?
( ) Sim ( )Nao

d) Caso vocé tenha respondido afirmativamente a pergunta anterior informar:

Marca ¢ modelo do(s) veiculo(s), bem como o ano de fabricagao:

e) Vocé possui telefone proprio: () Sim () Nao
) Caso vocé seja solteiro(a) e more com familiares, os seus familiares possuem telefone proprio ?
( )Sim ( )Nao

07- Por que vocé se candidatou a uma bolsa de compromisso social:

10- Documentos de comprovacéo (apresentar o original para conferéncia e anexar a cépia)
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Documento Comprovagdo (n° do campo da ficha comprovado)

(*) Caso seja necessario utilizar o verso da Ficha Socioecondmica para complementagao de
informagdes

Declaro assumir inteira responsabilidade pelas informagdes aqui consignadas. A constatagao
de qualquer inveracidade em relagdo as mesmas, dard margem ao imediato cancelamento por
parte do CECUNE do processo seletivo do qual estou participando, bem como dos beneficios
decorrentes.

Porto Alegre, de de 2004.

Assinatura:

Nome do(a) candidato(a):

CPF:

RG/CI: n® Data de emissao:

Orgao emissor:




ceculE

CEMTRD ECUNENICO DE CULTIRA MEGRA

Projeto Universidade Livre
Acesso, Permanéncia e Sucesso
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e Compromisso Social
INFORMACOES SOCIO-ECONOMICAS
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Opgéo de Curso.... SO PSR PO PSR e T LI
As informagoes constantes desta ficha, deverao ser obrigatoriam:ante comprovadas —]i
documentalmente
1- tdentificacao do{a} Aluno(a} -
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1.13 - Fones: Residencial Comercial. ..o _ -

Celular: ... ...

1 14 - Estado Civik:

( i Solteiro(a) ( ) Casado(a) ( )Outros {espe

Desds ........... Lo Joo

115 — Usando 08 critérios do Instituto Brasileirc

classificacdo de cor €

( ) parda ( ) oreta
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2 - Area Familiar
2.1 — Dados do cdnjuge {ou companheiro/aj)
2 = N O B e -

2 A 4 — F SO A At . e e e e

2.2 —~ Dadaos dns filhos
221 ~NUMEro de THROS: i e TR

2.2.2 — Identificacao dos fithos que morem com vocé e/ ou gue voceé sustente

FNe ‘Nome N idade
| i
3 !
)
B . i
z ;
A
é B i
2.3 - Demais pessoas do Grupo Familiar
N° | o Nome ~ Grau de Parentesco ldade
L !
i . —_ e —— —-_..1._.._——..., —_
!
Tt
T R

2.4 - Total de pessoas que moram com voce (familiares ouN&0Y T e

2.5 — Informacdes sobre seus pais (mesmo que ja falecidos)

Pai . ( }falecido ( ) vivo ldade:......_ _,

Mae: { | falecida { Yviva |dade:.....

- - P fhm e e iaear e aaiaataaaemaaeseraranraneay



2 5.1 —Cidade e Estado onde nasceram:

FPai:..... O ST U PP S I CAILE
Mae: ..o s
2.5.2 — Escolaridade

Pai Mae:

{ )} Nunca freglentou a escola ( ) Nunca frequentou a escofa
( ") Primeiro Grau Incompleto ( Primeiro Grau Incompteto

{ ) Primeiro Grau Completo ( ) Primeiro Grau Completo

{ ) Segundo Grau Incompleto { ') Segundo Grau incompleto
( ) Segundo Grau Completo ( ) Segundo Grau Completo

{ ) Superior Incomgleto { ) Superior Incompleto

{ ) Supernior Complete { 3 Superior Compigto

{ ) Pos-Graduacgo incompleto ( ) Pos-Graduagao Incompleto
{ ) Pos-Graduagdo Completo ( ) Pés-Graduagdo Compieto

2.5.3 - Qcupacao profissional principal
Pat.... ., e
IIEID] . o e e e e et e e e s

26 - Existe no grupo famifiar alguém com doenga grave cronica gue exija tratamento

permanente”?

7 — Escolaridade do/a Candidato/a:

3.1 - Sua Trajetoria escolar:

Nivel de Ensino | Fundamental  Médio Brévestiouwar  Graduagdo
. P {superior}
 Durag&o ~inicior ~ Inicio: Inicic: nicio:
. {ano) “Fim: TTEWTTTTT Fm -~ Fim:
"RedsBscoiar | Pdoliset ) Pubico( ) Ceibico{ 1 Pupico{ )
Frivado ! ) ' Privado () " Privado () " Privado ()
“Periods . Diurno '{_“‘; m}TDiurndw{ ) Diurno { } " Diumno { )
Noturno f ) “Noturno ¢ j  ®Maturno( -~ Noturno{ }




3.2- Conhecimento de lingua estrangeira: ,
Leira ~ Escrita Conversacéo !
! Boa | Regular Nenhuma | Boa | Regular | Nenl:tma | Boa Regular Nenhuma
mgles;‘ ;
| Espanhol | o
i H i 1
| Outra: | | -
P O
3.3 — Vocé possui matricula em curso superior?
{ )} néao ( )sim
Se sua resposta foi sim, preencha as informagdes-‘abaixo:
Qual a sua situacéo:
a) ... cursando em 2004  CurSO....cociiriiiiiiiii e, et
NIV RIS Aa e . e [T
SEMESITE . Ano do Vestibular oo .
bY........ matricula trancada em ....... loodo.. MOtIVO: oo
U S D e e e e
TV =] o = U = O OO TORRRRR RN ERUROY
Jltimo semestre cursado:............... Ano do Vestibular

3.5- Além de vocé. existe um ou mais membros do grupo familiar que cursa(m) a

graduagdo em instituicdo de ensino superior {(IES) ndo gratuita?
{ ) Nao

{ YSim. Quantos?............. identifigue-os :
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Grau de Relag8o: ... T TSRO

Curso: ................. i

4 - Renda Familiar

TR Universidade:

4.1 — Anote aqui a renda de todas as pessoas que compbem seu nucleo famitiar:

| iN° | Nome Grau Parentesco | Renda Mensal R$
: — e
; D |
.
i‘ ’ .
:—- S — - R S
" Total da renda familiar .o, vrtrt et erana e i :

5 - Area Profissionai

51 -Trahalha dtualmentc

{ ) Sim {a resposta sendo afirmativa.

( ) Nao
5.2 - Dados da empress:

Nome:...

Enderece: Rua ..

N® . . Bairre:

Telefone:.

5.3 - Tioo de Vinculo:

{ ) Celetista: { ) Estatuiano; {

{ )outro —sem vincula

5 4- L\m.wisséo_ F
S5 - Cargo gues Ocudal

m
&)
1
Py
M
3

{'

1 Auidnomao: (

57 - Casp haja cutre trabzalhe.
Nomz 4z amorasa ..
Endarzco; Rua

£ Hguorros

(considera tambeém estagio)

respondear s itens a seguir)

neragac hMensai (Saiaric + Adicionais) RS ... ..

r‘reencha gste itam
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Tipo de Vinculo: () Celetista; () Estatutario; { ) Autdbnomo; ( ) Bolsista

( ) Cooperativado ( ) outro — sem vinculo Admissao: f /

Cargo que ocupal..........coooees J O PSP PPN SURPPP

Remuneragdo Mensal {Salario + Adicionais): RS

Moradia

[+}]

6.1 - A sua residéncia é&:

{ )} Propria
() Atugada (valor MeNSat) RS
( ) Cedida ‘
{ ) Area Verde | )
. ‘
6.2 - Caso a residéncia seja propria ela esta: _
( ) Quitada
¢ ) Financiada (valor mensal da prestacdo: R3 | )

7 - Outros )
7.1 - Vocé possui veiculo(s) propric ? () Sim B pEO

7 2 _ Caso vocé tenha respondido afirmativamente a pergunta antericr informar:

713. Caso vocé sgja solteirofa) e more com familiares. os seus familiares possuem
veiculo{s} proprio? { ) Sim ( ) N&o
7 4 - Caso vocé tenha respondido afirmativamente a pergunta anterior informar:

Marca e modelo do{s) veiculo{s), bem como ¢ ano de fabricagac: ..

7.5 - \Vocé possui telefone proprio: { } Sim {  Nao
76 - (Caso vocé seja solteiro(a) e more com familiares. 0s Seus famiiiares possuem
telefone proprio ?

FAySim ¢ ) Nao

8. Documentos de Comprovagdo ( apresentar o original para conferéncia e anexar a

copia)



{ Uma fotografia 3 x 4

Copia da Carteira de ldentidade & do CPF
() do(a)candidato(a)

( + damae

() do pai

( y dos irmdos { quantos? )

{ ) outros gue compdes 0 grupo familiar { quantos? __ _}

Copia de certidZo de nascimento

{ ) dos membros do grupo familiar menores de idade que ndo tennham Careira de
identidade {Quantos? ___)

comprovante das condigbes de moradia:

( § financiada: Gltima presiagac paga :

( ) alugada: contrato de locago & ultimo recibo de payamento do aluguel
( ) propria: (PTU

( ) cedida: declaragao de cedéncia

Certidao de ssparacao judicial

() do(a) aluno(a). 5& & separaCiao nac estiver jegalizada. apresentar declaragao de um
dos cénjuges com firma reconhecida

{ ) dos pais do(a) candidato{a)

Comprovagdo de renda:
( ) -cemvincuto empregaticio;
{ ) Carteirg de Trabaiho stualizada de cada uma das pessoas que contribuem
para a renda famifiar: Quantos? )
( }ou dltimos trés contracheques de cada uma das pessoas gue contribuem
para a renda familiar. |

( ) -sem vinculp empregaticio: _
() comprovante de pré-iabore & centrato  social {se for socio de
empreendimanio};

7

( 1 comprovante de renda mensal (se for profissicnal liberai)

( }- desempregadyg -
( } Calieira de Trabaific onde constem os dados da baixa cu cemprovante de
racebimenta de Salério Casemprego

{ )- trahalhador autonomo !
( ) declaragéo feita por Contador inscrito no Conselho Reagiona! de Contabilidade.
constando dados pessoas. tipo de atividade. local endersco, renda mensal
{ y efou Quis de recoinimeanto do INSS compative! com a renda dsciagrada;

¢ ) Coépia aa ulums Declaragic de Imposto de Renda do grups famitar. mesmo sendo
isento:

( 3 doiay candidaioa; :
. ) de cada uma das pessoas que compéem o grupo famiiar & coptribuem para a2
randa famiiar { guant ;

il -

]
¢
—
Lg¢
(4]
—h
e
M -
OO
In
.
4
O
.
Q\
[te]
[y
o)

Foyvdiima coruz
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() Atestado médico, em caso de existéncia de pessoa da familia com doenga cronica
(especificada pela Portaria n® 2.998, de 23 de agosto de 2001 do Ministerio da

Previdéncia Social e da Saude)

observagao:

Declaro assumir inteira responsabilidade pelas informagdes aqui consignadas e estar

ciente de que a constatagdo de qualquer inveracidade em relagdo as mesmas. dara
ento por parte do CECUNE do processo seletivo do gual

decarrentes. “Comprometo-me. ainda a

margem ao imediato cancelam
estou participando, bem como dos beneficios
comunicar imediatamente qualquer alteracéo dos dados aqui informados.

Porto Alegre, . - de de 2004,




CENTRO ECUMENICO DE CULTURA NEGRA

Projeto Universidade Livie - CECUNE / CENTRO UNIVERSITARIO METODISTA IPA
Acesso, Permanéncia e Sucesso - Programa de Bolsas Carencua de Demanda Coletiva

e Compromisso Social
1- Identificagdo do{a) Aluno(a)
LI B o T O O

1.2-Sexo: ( )M ()F
1.3 = FHlIAGAO. ettt r e et e e et e e e e e

......................................................................................................................................
...............................

..........................................................................................................

...................................... 1.8 -Orgao EMIsSSor; ......ocovevevevreeennen.
1.9 - Data da Emissao:....... loil. Joiveeeaieinnns 1.10- Cidade:

........................................

..............................................................................................
................................................
............................................................

1.13 - Fones: Residencial Comercial

............................

Celular:

.........................................................................................................................

1.14 - Estado Civil:

( ) Solteiro(a) ( ) Casado(a) ( )Outros (especificar)
Desde ........... Joviininnn. Lo

.............................................

1.15 ~ Usando os critérios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE sua
classificagao de cor é :

( )branca ( -) ~arda ( )preta ( ) indigena { )Yamarela

2 -Area Familiar

2.1 — Dados do cdnjuge (ou companheiro/a)

P T e o] 3T S SO UPRUPR N
2.1.2 - ldade................ 2.1.3 : Profisséo:
2 I R ol o] - T = o 1= T OO ROR
2.2 - Dados dos filhos

2.271 = INUMETo de filN0S: ... e et e e e aeraa e

...........................................................................

g



2.2.2 — Identificagao dos filhos que morem com vocé e/ ou que vocé sustente

N© Nome idade

2.3 - Demais pessoas do Grupo Familiar

N© Nome Grau de Parentesco Idade

2.4 - Total de pessoas que moram com vocé (familiares ound0) @ ...

2.5 ~ Informagdes sobre seus pais {mesmo que ja falecidos)
Pai: ( )falecido ( )vivo Idade:

...................................................................................

Mae: ( )falecida (Yviva ldade: .. e

2.5.1 —Cidade e Estado onde nasceram:

= T U SREOY
T T U S OL
2.5.2 — Escolaridade

Pai: { ) Segundo Grau Incompleto
( ) Nunca freqientou a escola { ) Segundo Grau Completo
{ ) Primeiro Grau Incompleto ( ) Superior Incompleto

( )} Primeiro Grau Completo ( )} Superior Completo
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( ) Pés-Graduagao Incompleto

( ) Pos-Graduagdo Completo

Mae:

{ ) Nunca freqitentou a escola

{ ) Primeiro Grau Incompleto

{ ) Primeiro Grau Completo

2.5.3 - Ocupagao profissional principal

) Segundo Grau Incompleto

) Segundo Grau Completo

) Superior Incompleto

) Superior Completo

)} P6s-Graduagao Incompleto

)} Pés-Graduagdo Completo

.........................................................................................................................................

2.6 - Existe no grupo familiar alguém com doenga grave crdnica que -exija tratamento

permanente?

( Ynao

( ) sim.

3 - Escolaridade dol/a Candidato/a:

3.1 - Sua Trajetéria escolar;

Nivel de 'Ensino

Fundamental Médio Pré-vestibular Graduagao
(superior)
Duragéo Inicio: Inicio: Inicio: Inicio:
(ano) Fim: Fim: Fim: Fim:
Rede escolar Publico{ ) Publico ( ) Publico ( ) Publico ( )
Privado ( ) Privado ( ) Privado ( ) Privado ( ) .
Periodo Diurno () Diurno ( ) Diurno ( ) Diurno ()
Noturno ( ) Noturno ( ) Noturno { ) Noturno ( )
3.2- Conhecimento de lingua estrangeira:
Lefura Escrita Conversagao
Boa | Regular | Nenhuma | Boa | Regular | Nenhuma | Boa Regular Nenhuma
Inglés
Espanhot
Outra:
3.3- Além de vocé, existe um ou mais membros do grupo familiar que cursa(m) a

graduagao em instituigao de ensino superior (IES) nao gratuita?

L2371



( ) Nao

( }YSim. Quantos?........c..o.... Identifique-os :

8- NOME. Lo s Idade:........ anos.
Grau de REIAGAOD .. .coviveeir e cecee ettt e et eer e e e s e et e e e e e e b b e e ns e e s e e nbe bt abe e e ennns
CUISOI ittt s Universidade:.......ccoooi e
Lo L N[0 g 0 TR TRRARURRURTN o F- o | RS anos.

Grau de Relagao: ...ttt e e e a e s
4- Area Profissional

4.1 - Trabalha atualmente? (considere também estégio)

( ) Sim (aresposta sendo afirmativa, responder os itens a seguir)

( ) Nao

4.2 — Dados da empresa:

.....................................................................................................................

4.3 - Tipo de Vinculo:

( ) Celetista; ( ) Estatutario; ( ) Autdbnomo; ( ) Bolsista ( ) Cooperativado

( ) outro — sem vinculo

4.4- Admisséo / / o

4.5 - Cargo QUE OCUPA:. ..cuiveriiiiiiiiiieicteeiierieeesa s s s eeeiesasenan cabnsrrnsress sesas srstsnraansansnssemrasseearenns

4.6 - Remuneragao Mensal (Salario + Adicionais): R$

.........................................................

4.7 - Caso haja outro trabalho, preencha este item:

Nome da empresa;

................................................................................................................

...................................................................

Tipo de Vinculo: () Celetista; ( } Estatutario; ( ) Autdnomo; ( ) Bolsista

( ) Cogcperativado { ) outro — sem vinculo Admissao:__ / /

OF=T ¥ o (ol o [ I0 o U1 0 L USROS

Remuneragdo Mensal (Salario + AdIicionais): RS ... e e

5 Moradia

5.1 - A suaresidéncia é:
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) Prépria

) Alugada (valor mensal) RE.....oo ettt e

(
(
( ) Cedida
( ) Area Verde

5.2 - Caso a residéncia seja propria ela esta:

( ) Quitada

( ) Financiada

Porto Alegre, de

de 2006.
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CENTRO ECUMENICO DE CULTURA NEGRA - CECUNE
Projeto Universidade Livre
Curso de Cidadania e Reconstrugao da |dentidade Etnica - 2006
Convénio CECUNE / Centro Universitario Metodista IPA /
Catedras de Género e de Direitos Humanos
Apoio. CESE — Coordenadoria Ecuménica de Servico

MINHA VISAO SOBRE AGOES AFIRMATIVAS
Apresente o assunto (Introdugdo); arrole e explique argumentos favoraveis e
contrarios (Desenvolvimento) e conclua emitindo sua opinido (Conclus&o).
Se necessario, utilize papel complementar

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................



Projeto Universidade Livre

CENTRO ECUMENICO DE CULTURA NEGRA —~ CECUNE g&%
CECULIE

CENTRQO UNIVERSITARIO METODISTA IPA
Citedras de Género e de Direitos Humanos ) R P kel
CURSQ CIDADANIA E RECONSTRUCAOQ DA IDENTIDADE ETNICO-RACIAL ’

ATIVIDADE DE PESQUISA (Carga horaria nio preSencial)

Conforme foi anunciado no folder de convocagio para este Curso, nosso traballio tera a duragdo de 72
horas no semestre, distribuidas em 5 encontros presenciais de 11 horas cada um (somando 55 horas) ¢
17 horas ndo presenciais, cuja proposta esta normafizada abaixo:

A - Proposta: :

Participagdo e pesquisa qualitativa através de historias de vida colludas uo umiverso das familias

‘dos/as alunos/as negros/as envolvidos neste curso para construgdo de um painel de perflis de

personagens reals composto por esses sujeitos sociais.
B - Objetivos:

oferecer espago através do Curso de Cidadania e Reconstrugio da Identidade Etnico-Racial para
a pratica de wn exercicio de iniciagdo cientifica através de pesquisa utilizando os recursos
oferecidos pela Historia Oral / Historia de Vida, possibilitando estudos de memodrta e identidade
junto as familias dos/as alunos/as negros/as envolvidos neste curso;

retragar caminhos de vivéncias pessoais que se explicam na comunidade  afrodescendente
tornando possivel a construgdo de meios de visibilidade dos destinos comuns e da identidade
do grupo;

C - Metodologia:

1.
2.

A

1
h

a

escolha de wma pessoa da familia para ser ouvida, que seja maior de 50 anos

didlogo com a pessoa escolhida informando a proposta e preenchimento do Termo de
Consentimento em duas vias , deixando uma via com o(a) entrevistado(a); guardar esse Termo
para anexar ao material escriio que sera entregue pelo(a) aluno(a) pesquisador(a) ;

agendamento da entrevista;

realizagdo da conversa (que deve durar em torno de 30 minutos) sobre a historia de vida do(a)
entrevistado(a), a partir de um questionario com registro da fala (conforme o recursos de que
nosso/a aluno/a dispuser — gravagao e transcrigdo € o ideal),

registro escrito do matenal coletado —digitar

entrega do trabalho de coleta da histéria de vida

D - Cronograma:

DATA ATIVIDADE | Obs
22 de outubre divalgacdo da proposta do trabatho

12 de novembro realizacio das acdes explicitadas nos itens 1 a 8§
(20 B1AS) da Metodologia descrita acima e apresentagio da

primeira forma das anotagdes

11 de dezembro entrega dos registros finais elaborados

— Assessora de Extensio
Campus IPA

Dirigtdo ao CECUNE, entregar i
Na CAE do seu campus para ser
enviado por malote a [alian Lirs

ne

%;17 de dezembro Atvidade de dh;[dgagﬁo dos traballios no

Moédulo § do curso

Centro Ecuménico de Cultira Negra — CECUNE
- % Postal 2695 - Parto Alegre - RS CEP 90001-97¢
Fone (31) 33-48-95-42  E-Mail : cecunersiigmail.com
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CENTRO ECUMENICO DE CULTURA NEGRA — CECUNE

L B
Projeto Universidade Livre %; &
CENTRO UNIVERSITARIO METODISTA IPA CECULIE
Cifedras de Género e de Direitos Humanos e S A

CURSO CIDADANIA E RECONSTRUCAQ DA IDENTIDADE ETNICO-RACIAL

CONSENTIMENTO DE PARTICIPACAO EM PESQUISA

declaro ter sido devidamente informado(a) pelo(a) aluno(a)
PESQUISAAOT{A) ..ottt sobre 08
detathes da pesquisa que esta sendo realizada como trabalho universitario através do Curso de
Cidadania e Reconsuugdo da Identidade Ftmico-Racial ministrado pelo Centro Ecuménico de Cultura
Negra — CECUNE em parceria com 0 Centro Universitario Metodista IPA, da qual me proponhe
participar através de relatos de minha histéria de vida. Tenho ciéncia de que os relatos que farei serdo
tornados piblicos com o objetivo de retragar caminhos de vivéncias pessoais que se explicam na
comunidade afrodescendente tomando possivel a construgfio de meios de  visibthdade dos destinos
comuns ¢ da identidade do grupo. Foi-me garantido que posso retirar o consentimento a qualquer

momento, sem que isso leve a qualquer penalidade. Declaro ainda que recebi wna copia deste Termo
de Consentimento.

LOCAL E DATA:

NOME E ASSINATURA DO SUJEITO

(Nome por extenso) (Assinatura)

Centro Feumeénico de Cultura Negra — CECUNE
Cx. Postal 2695 — Porto Alegre — RS CEP 90001-270
Fone (51) 3348-95-42  F-Muail : cecynersimegmail com




CENTRO ECUMENICO DE CULTURA NEGRA — CECUNE 12
Projete Universidade Livre '

CENTRO UNIVERSITARIO METODISTA IPA CECLE
Citedras de Género e de Direitos Humanos i ol

CURSO CIDADANIA E RECONSTRUCAQ DA IDENTIDADE ETNICO-RACIAL

CONSENTIMENTO DE PARTICIPACAC EM PESOUISA

declaro  ter sido devidamente informado(a) pelo(a) aluno(a)
PESQUISAAOT{AY. ... ittt eci e ee e e et b et tna e ar ety sobre 0s
detathes da pesquisa que esta sendo realizada como frabalho universitirio através do Curso de
Cidadania e Reconstrucdo da Identidade Etnico-Racial ministrado pelo Centro Ecuménico de Cultura
Negra — CECUNE em parcenta com o Centro Universitario Metodista IPA, da qual me propenho
participar através de relatos de mintha histéria de vida. Tenho ciéncia de que os telatos que farei serdo
tornados publicos com o objetivo de retragar caminhos de vivéncias pessoais que se explicam na
comunidade afrodescendente tornando possivel a construgdo de meios de  visibilidade dos destinos
comuns e da identidade do grupo. Foi-me garantido que posso retirar o consentimento a qualquer
monento, sem que isso leve a qualquer penatidade. Declaro ainda que recebi uma copia deste Termo

de Consentimento.

- LOCAL E DATA:

NOME E ASSINATURA DO SUJEITO

(Nome por extenso) {Assinatura)

Centro Ecuménico de Cultura Negra — CECUNE
Cx. Postal 2695 — Porio Alegre — RS CEP 9000/-970
Fone (51) 3348-95-42  E-Muail : cecunersiggmail.com
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CENTRO ECUMENICO DX CULTURA NEGRA - CECUNE

Projeto Universidade Livre

CENTRO UNIVERSITARIO METODISTA IPA

Catedras de Género e de Direitos Humanos

CURSO CIDADANIA E RECONSTRUCAOQ DA IDENTIDADE ETNICO-RACIAL

CTHYEO FCLMAFANON D CULTURR KA
et —ra

ROTEIRO DE ENTREVISTA

1. Identificacie do Projeto: (Se vocé estiver gravando, leia os texto ou improvie sua fala
seguindo estes moldes ) ‘

CENTRO ECUMENICO DE CULTURA NEGRA — CECUNE

Projeto Universidade Livre

CENTRO UNIVERSITARIO METODISTA IPA

Catedras de Género e de Direitos Humanos ,

CURSO CIDADANIA E RECONSTRUCAQ DA IDENTIDADE ETNICO-RACIAL

2. ldeniificacio do Entrevistador

B, ...... (fulano de tal) estudante bolsista do 1PA entrevisto agora minha/meu ....... (ligagdo de
parentesco) no dia ............. as ... horas no (local - sala, cozinha, patio, etc da casa de quem - onde
estd fazendo a entrevista) situada no bairro................. dacidadede ...

3. ldentificacdo do(a) entrevistado(a)
(Nome completo e apelido, sexo, idade, estado civil, religido,

4 - Registro da fala do(a) entrevistado(a): (sugira a segunda abordagem somente depois de
cumprida a primetra e assim por diante, na seqiiéncia.)
- conte um pouco como € sua vida

- fale um pouco da sua vida desde crianga . do lugar onde nasceu ¢ se criou
- fale da constituigao da sua familia e seu trabatho

5 O gueofa) senhor (a) acha do sen/sua .... (neto/a, sobrinho/a, afithado/a, etc ) estar na
universidade hoje?

Centro Feuménico de Cultura Negra — CECUNE
Cx. Postal 2695 — Porto Alegre - RS CEP 90001-970
Fone (31) 33-48-95-42  E-Mail : cecunersdemail.com
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ANEXO F — QUESTIONARIO 2007, ENCONTRO DE AGOSTO

CENTRO ECUMENICO DE CULTURA NEGRA

1.Nome completo:

2. Endereco: Rua n° Apn°

Bloco: Bairro: Cidade:

CEP: e-mail:

Fone: celular:

3. Idade: | 4. Sexo:

5. Qual a sua classificacao de cor?

( )branca ( )parda ( )preta ( )indigena ( )amarela ( )outra:

6. Curso: 7. Semestre:

8. Ingresso em: 9. Conclusdo em:

()2004.1 ()2004.2 ( )2007.1 ( )2007.2
( )2005.1 ( )2005.2 ( )2008.1 ()2008.2
() 2006.1 () 2009.1 ()2009.2

10. Profissdo e grau de escolaridade da mae:
() Ensino Fundamental
() Ensino Médio

() Ensino Superior
Profissdo:

() Ensino Fundamental incompleto
() Ensino Médio incompleto
() Ensino Superior incompleto

11 Profissao e grau de escolaridade do pai:
() Ensino Fundamental
() Ensino Médio

() Ensino Superior
Profissao:

() Ensino Fundamental incompleto
() Ensino Médio incompleto
() Ensino Superior incompleto

12. Estado civil: ( ) solteiro/a () casado/a
( )divorciado/a () viivo/a

( )unido estavel
() outros

() separagao judicial

13. Profissdo e grau de escolaridade da(o) conjuge:
() Ensino Fundamental
() Ensino Médio

() Ensino Superior
Profissao :

() Ensino Fundamental incompleto
() Ensino Médio incompleto
() Ensino Superior incompleto

14. Possui filho(s) ou filha(s)

15. Quantos?

16. Idade da(s) filha(s):

17. Idade do(s) filho(s):

18. Como vocé ficou sabendo do Programa de Bolsas para a populagdo negra desenvolvido pelo IPA

em parceria com o CECUNE?

( ) no cursinho pré-vestibular comunitario
( ) por amigos

( ) pela internet

( ) outros:

( ) na comunidade religiosa
( ) pela imprensa
( ) por parentes

19. Qual o seu conhecimento a respeito do Regulamento de Bolsas do [PA
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( ) ouvi falar ( ) desconheco totalmente

( ) sei onde encontrar o texto ( ) conheco algumas regras
() tenho uma copia impressa () jaliumavez

( ) tenho criticas a fazer quanto a

20. Em que instituigdes voce prestou seu trabalho comunitario (servigo voluntario) exigido pelo
Regulamento de Bolsas?

1.

2.

3.

21.Voce participa de alguma entidade de movimento social ? Qual(quais)? De que natureza?

22. Como vocé avalia o Curso de Cidadania e Reconstrugio da Identidade Etnica, oferecido pelo Centro
Ecuménico de Cultura Negra — CECUNE?

() excelente ( )bom () regular () ruim

Por qué?

23.Como vocé avalia a sua participacio no Curso de Cidadania e Reconstrucio da Identidade Etnica,
oferecido pelo Centro Ecuménico de Cultura Negra — CECUNE?

() excelente ( )bom () regular () ruim

Por qué?

24. Como vocé avalia a sua atuacdo como bolsista IPA/CECUNE?
() excelente ( ) bom () regular () ruim
Por qué?

25. Aponte as demandas necessarias para a continuidade e sucesso da acao afirmativa fruto do convénio
entre o IPA e o CECUNE, na perspectiva da(o) bolsista, pensando na melhoria desse projeto. Enumere
em ordem de prioridade de 1 a 8:

) Apoio psicologico especializado

) Grupo de estudos ou oficina para nivelamento em lingua portuguesa

) Grupo de estudos ou oficina para nivelamento em matematica

) Grupo de estudos ou oficina para nivelamento em produg¢do de texto

) Apoio financeiro para as/os bolsistas mais carentes (para compra de vale-transporte e alimentagao)

) Curso de extensao sobre temas de interesse da populacdo negra

) Prestacdo de Servico Comunitério obrigatdrio junto ao Movimento Negro

) Dialogo e orientagdo para temas especificos no momento de elaboragdo do TCC

) Outra possivel demanda:

A~ AN AN AN~ A S AN

26. Quais as suas perspectivas no mercado de trabalho ap6s a conclusdo do curso em relagdo a
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Renda Iniciativa Posicao
( )deR$ 100aR$ 500 () privada () assistente
( )deR$500aR$ 1.000 () publica () supervisor(a)
( )deR$ 1.000 a R$ 2.000 () autbnoma () gerente
() acimadeR$ 2.000 () voluntéria remunerada () diretor(a)
() dono(a)

27. Em relagao ao Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) :

() meu curso ndo tem esta exigéncia

() ainda ndo pensei no assunto

() jatenho idéia do tema a abordar

() gostaria de trabalhar um tema que tenha implicagdes sociais (de género, raga e classe)
e preciso de indicagdes de fontes de pesquisa

() Outras impressoes:

Nas questoées abaixo, assinale, pelo menos 3 respostas que vocé
considera pertinentes

28. O Programa de Acesso a Universidade, do qual vocé participa ¢
) um divisor de 4guas na sua vida

) uma iniciativa de movimento social

) uma iniciativa de uma ONG

) uma iniciativa da universidade privada
) uma iniciativa do governo federal

) um estorvo

) uma iniciativa de pessoas negras

) uma iniciativa do movimento negro

) um momento dificil

) uma grande experiéncia

) um compromisso cumprido

) uma iniciativa do governo estadual

o N N N N N e T W N N2

29. As acdes do movimento negro sao:

() desconhecidas () agressivas () instigantes

() provocantes () desafiantes () intimidadoras

() percebidas () desnecessarias ( ) elitistas

() assistencialistas ( ) estranhas () incompreendidas

30. Se vocé ndo tivesse acesso a bolsa de estudos para negros(as) no IPA, atualmente vocé imagina que
estaria:

() desempregado ( ) trabalhando na mesma area de () fazendo um curso
() morando fora da Grande Porto  antes. técnico.

Alegre Qual? Qual?

() cursando a universidade por () ndo estaria estudando Outros:

outros meios
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31. Para potencializar a sua formagao, vocé considera emergencial:

() boa fluéncia em lingua () acesso a especializagao. () mais conhecimentos em

estrangeira. Qual? Em que? informatica

() computador com banda larga () acesso ao mestrado () um computador em casa

em casa Em que?

() um curso especifico. () um emprego () um carro

Qual?

() aumento da renda familiar () uma rede de contatos () aformagao superior de

influentes graduacdo

() Outros:

32. Na sua opinido a cota racial em qualquer espago social, no Brasil, é:

() um mal necessario () uma humilhagao () um beneficio

() uma luta politica () uma divida histérica () um problema da
atualidade

() uma solucao insuficiente () uma reparagdo () uma iniciativa
interessante

() um programa precario de () um desafio da atualidade () uma solucao inicial

governo

33. Para vocé o movimento negro ¢&:

() um partido nacional () uma ONG () um grupo de ONGs

() um movimento social () uma organizagdo social () um movimento espiritual

() um movimento politico () uma tradi¢do dos negros () uma institui¢do dos
negros

() uma iniciativa publica () uma iniciativa popular () uma iniciativa privada

34. As principais causas da baixa representatividade do negro nas melhores posicdes sociais (ministros,
juizes, presidentes, etc.) deve-se:

() aescravidao () a desunido dos negros ( ) aera Vargas

() a monarquia () aos abolicionistas () ao Reino da Inglaterra
() ao Reino de Portugal ( ) abaixa qualidade do ensino () aincompeténcia dos
() ao racismo publico proprios negros

() aemergéncia do () aemergéncia do capitalismo () aorganizagdo dos
mercantilismo brancos

() ao proprio negro () aditadura militar () algreja Catdlica

35. Defina em poucas palavras o que o beneficio da bolsa integral de estudos significa para vocé.

36.  De que maneira, na sua vida profissional, a partir da sua formagao académica, vocé pensa em
contribuir com as agdes afirmativas ou agdes equivalentes de forma a multiplicar os efeitos do beneficio
que vocé recebeu?

Local e data: , de agosto de 2007.

Assinatura:
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ANEXO G - PROUNI

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI No 11.096, DE 13 DE JANEIRO DE 2005.

Institui o Programa Universidade para Todos —

Mensagem de veto PROUNI, regula a atuagdo de entidades
beneficentes de assisténcia social no ensino
Regulamento superior; altera a Lei n® 10.891, de 9 de julho

de 2004, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, sob a gestdo do Ministério da Educagdo, o Programa Universidade
para Todos - PROUNI, destinado a concessdo de bolsas de estudo integrais e bolsas de estudo
parciais de 50% (cinquenta por cento) ou de 25% (vinte e cinco por cento) para estudantes de
cursos de graduagdo e sequenciais de formacao especifica, em institui¢des privadas de ensino
superior, com ou sem fins lucrativos.

§ 1° A bolsa de estudo integral sera concedida a brasileiros nio portadores de diploma de
curso superior, cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 1 (um) salério-
minimo e 1/2 (meio).

§ 2° As bolsas de estudo parciais de 50% (cinquenta por cento) ou de 25% (vinte e cinco
por cento), cujos critérios de distribuicdo serdo definidos em regulamento pelo Ministério da
Educacdo, serdo concedidas a brasileiros ndo portadores de diploma de curso superior, cuja
renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 3 (trés) salarios-minimos, mediante
critérios definidos pelo Ministério da Educacao.

§ 3° Para os efeitos desta Lei, bolsa de estudo refere-se as semestralidades ou anuidades
escolares fixadas com base na Lei no 9.870, de 23 de novembro de 1999.

§ 4° Para os efeitos desta Lei, as bolsas de estudo parciais de 50% (cinquenta por cento)
ou de 25% (vinte e cinco por cento) deverdo ser concedidas, considerando-se todos os
descontos regulares e de carater coletivo oferecidos pela institui¢do, inclusive aqueles dados
em virtude do pagamento pontual das mensalidades.

Art. 2° A bolsa sera destinada:

I - a estudante que tenha cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou
em institui¢des privadas na condi¢do de bolsista integral;


http://legislacao.planalto.gov.br/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.096-2005?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil/_ato2004-2006/2005/Msg/Vep/VEP-0014-05.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil/_ato2004-2006/2005/Decreto/D5493.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L9870.htm
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IT - a estudante portador de deficiéncia, nos termos da lei;

III - a professor da rede publica de ensino, para os cursos de licenciatura, normal superior
e pedagogia, destinados a formag¢ao do magistério da educagdo basica, independentemente da
renda a que se referem os §§ 1° € 2° do art. 1° desta Lei.

Paragrafo unico. A manuten¢do da bolsa pelo beneficidrio, observado o prazo maximo
para a conclusdo do curso de graduacao ou sequencial de formacao especifica, dependera do
cumprimento de requisitos de desempenho académico, estabelecidos em normas expedidas
pelo Ministério da Educacao.

Art. 3° O estudante a ser beneficiado pelo Prouni sera pré-selecionado pelos resultados e
pelo perfil socioeconomico do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM ou outros critérios
a serem definidos pelo Ministério da Educagdo, e, na etapa final, selecionado pela instituicao
de ensino superior, segundo seus proprios critérios, a qual competird, também, aferir as
informacdes prestadas pelo candidato.

Pardgrafo unico. O beneficidrio do Prouni responde legalmente pela veracidade e
autenticidade das informagdes socioecondmicas por ele prestadas.

Art. 4° Todos os alunos da institui¢do, inclusive os beneficidrios do Prouni, estardo
igualmente regidos pelas mesmas normas e regulamentos internos da instituigao.

Art. 5° A instituigdo privada de ensino superior, com fins lucrativos ou sem fins
lucrativos ndo beneficente, poderd aderir ao Prouni mediante assinatura de termo de adesao,
cumprindo-lhe oferecer, no minimo, 1 (uma) bolsa integral para o equivalente a 10,7 (dez
inteiros e sete décimos) estudantes regularmente pagantes e devidamente matriculados ao
final do correspondente periodo letivo anterior, conforme regulamento a ser estabelecido pelo
Ministério da Educagao, excluido o nimero correspondente a bolsas integrais concedidas pelo
Prouni ou pela propria institui¢do, em cursos efetivamente nela instalados.

§ 1° O termo de adesdo tera prazo de vigéncia de 10 (dez) anos, contado da data de sua
assinatura, renovavel por iguais periodos e observado o disposto nesta Lei.

§ 2° O termo de adesdo podera prever a permuta de bolsas entre cursos e turnos, restrita a
1/5 (um quinto) das bolsas oferecidas para cada curso e cada turno.

§ 3% A dentincia do termo de adeséo, por iniciativa da institui¢do privada, ndo implicara
onus para o Poder Publico nem prejuizo para o estudante beneficiado pelo Prouni, que gozara
do beneficio concedido até a conclusdo do curso, respeitadas as normas internas da
instituigdo, inclusive disciplinares, e observado o disposto no art. 4° desta Lei.

§ 4° A instituigdo privada de ensino superior com fins lucrativos ou sem fins lucrativos
ndo beneficente podera, alternativamente, em substitui¢do ao requisito previsto no caput deste
artigo, oferecer 1 (uma) bolsa integral para cada 22 (vinte e dois) estudantes regularmente
pagantes e devidamente matriculados em cursos efetivamente nela instalados, conforme
regulamento a ser estabelecido pelo Ministério da Educagdo, desde que ofereca,
adicionalmente, quantidade de bolsas parciais de 50% (cinquenta por cento) ou de 25% (vinte
e cinco por cento) na propor¢do necessdria para que a soma dos beneficios concedidos na
forma desta Lei atinja o equivalente a 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento) da
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receita anual dos periodos letivos que ja t€ém bolsistas do Prouni, efetivamente recebida nos
termos da_Lei no 9.870, de 23 de novembro de 1999, em cursos de graduacdo ou sequencial
de formagao especifica.

§ 5% Para o ano de 2005, a institui¢do privada de ensino superior, com fins lucrativos ou
sem fins lucrativos nao beneficente, podera:

I - aderir ao Prouni mediante assinatura de termo de adesdo, cumprindo-lhe oferecer, no
minimo, 1 (uma) bolsa integral para cada 9 (nove) estudantes regularmente pagantes e
devidamente matriculados ao final do correspondente periodo letivo anterior, conforme
regulamento a ser estabelecido pelo Ministério da Educagdo, excluido o numero
correspondente a bolsas integrais concedidas pelo Prouni ou pela prépria instituicdo, em
cursos efetivamente nela instalados;

IT - alternativamente, em substituicdo ao requisito previsto no inciso I deste paragrafo,
oferecer 1 (uma) bolsa integral para cada 19 (dezenove) estudantes regularmente pagantes e
devidamente matriculados em cursos efetivamente nela instalados, conforme regulamento a
ser estabelecido pelo Ministério da Educacao, desde que ofereca, adicionalmente, quantidade
de bolsas parciais de 50% (cinquenta por cento) ou de 25% (vinte e cinco por cento) na
proporcao necessaria para que a soma dos beneficios concedidos na forma desta Lei atinja o
equivalente a 10% (dez por cento) da receita anual dos periodos letivos que ja tém bolsistas
do Prouni, efetivamente recebida nos termos da Lei no 9.870, de 23 de novembro de 1999, em
cursos de graduagdo ou sequencial de formagdo especifica.

§ 6> Aplica-se o disposto no § 5° deste artigo as turmas iniciais de cada curso e turno
efetivamente instaladas a partir do 1° (primeiro) processo seletivo posterior a publicagdo desta
Lei, até atingir as proporcdes estabelecidas para o conjunto dos estudantes de cursos de
graduagio e sequencial de formagdo especifica da institui¢do, e o disposto no caput € no § 4°
deste artigo as turmas iniciais de cada curso e turno efetivamente instaladas a partir do
exercicio de 2006, até atingir as proporg¢des estabelecidas para o conjunto dos estudantes de
cursos de graduacdo e sequencial de formacao especifica da instituigao.

Art. 6° Assim que atingida a proporgédo estabelecida no § 6° do art. 5° desta Lei, para o
conjunto dos estudantes de cursos de graduacdo e sequencial de formacdo especifica da
instituicdo, sempre que a evasdao dos estudantes beneficiados apresentar discrepancia em
relacdo a evasdo dos demais estudantes matriculados, a instituicdo, a cada processo seletivo,
oferecerd bolsas de estudo na propor¢ao necessaria para estabelecer aquela proporc¢ao.

Art. 7° As obrigagdes a serem cumpridas pela instituigio de ensino superior serdo
previstas no termo de adesdo ao Prouni, no qual deverdo constar as seguintes clausulas
necessarias:

I - propor¢do de bolsas de estudo oferecidas por curso, turno e unidade, respeitados os
pardmetros estabelecidos no art. 5° desta Lei;

I - percentual de bolsas de estudo destinado a implementacao de politicas afirmativas de
acesso ao ensino superior de portadores de deficiéncia ou de autodeclarados indigenas e
negros.


https://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L9870.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L9870.htm
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§ 1° O percentual de que trata o inciso II do caput deste artigo devera ser, no minimo,
igual ao percentual de cidaddos autodeclarados indigenas, pardos ou pretos, na respectiva
unidade da Federagdo, segundo o ultimo censo da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

§ 2° No caso de ndo-preenchimento das vagas segundo os critérios do § 1° deste artigo,
as vagas remanescentes deverdo ser preenchidas por estudantes que se enquadrem em um dos
critérios do art. 1° e 2° desta Lei.

§ 3° As institui¢des de ensino superior que ndo gozam de autonomia ficam autorizadas a
ampliar, a partir da assinatura do termo de adesdo, o numero de vagas em seus cursos, no
limite da proporc¢ao de bolsas integrais oferecidas por curso e turno, na forma do regulamento.

§ 4° O Ministério da Educagio desvinculara do Prouni o curso considerado insuficiente,
sem prejuizo do estudante ja matriculado, segundo os critérios de desempenho do Sistema
Nacional de Avaliagao da Educacao Superior - SINAES, por 3 (trés) avaliagdes consecutivas,
situacdo em que as bolsas de estudo do curso desvinculado, nos processos seletivos seguintes,
deverdo ser redistribuidas proporcionalmente pelos demais cursos da instituicdo, respeitado o
disposto no art. 5° desta Lei.

§ 5° Sera facultada, tendo prioridade os bolsistas do Prouni, a estudantes dos cursos
referidos no § 4° deste artigo a transferéncia para curso idéntico ou equivalente, oferecido por
outra institui¢ao participante do Programa.

Art. 8 A instituicdo que aderir ao Prouni ficard isenta dos seguintes impostos e
contribui¢des no periodo de vigéncia do termo de adesdo: (Vide Lei n® 11.128, de 2005)

I - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas;

IT - Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, instituida pela Lei no 7.689, de 15 de
dezembro de 1988;

II - Contribui¢do Social para Financiamento da Seguridade Social, instituida pela Lei
Complementar no 70, de 30 de dezembro de 1991; e

IV - Contribui¢do para o Programa de Integracdo Social, instituida pela Lei
Complementar no 7, de 7 de setembro de 1970.

§ 1° A isen¢do de que trata o caput deste artigo recaird sobre o lucro nas hipdteses dos
incisos I e II do caput deste artigo, e sobre a receita auferida, nas hipoteses dos incisos Il e IV
do caput deste artigo, decorrentes da realizagdo de atividades de ensino superior, proveniente
de cursos de graduagdo ou cursos sequenciais de formagao especifica.

§ 2° A Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda disciplinara o disposto
neste artigo no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 9° O descumprimento das obrigagdes assumidas no termo de adesdo sujeita a
instituicdo as seguintes penalidades:


https://www.planalto.gov.br/ccivil/_ato2004-2006/2005/Lei/L11128.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L7689.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L7689.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/LCP/Lcp70.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/LCP/Lcp70.htm
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I - restabelecimento do nimero de bolsas a serem oferecidas gratuitamente, que sera
determinado, a cada processo seletivo, sempre que a instituicdo descumprir o percentual
estabelecido no art. 5° desta Lei e que devera ser suficiente para manter o percentual nele
estabelecido, com acréscimo de 1/5 (um quinto);

IT - desvinculacao do Prouni, determinada em caso de reincidéncia, na hipotese de falta
grave, conforme dispuser o regulamento, sem prejuizo para os estudantes beneficiados e sem
onus para o Poder Publico.

§ 1° As penas previstas no caput deste artigo serdo aplicadas pelo Ministério da
Educacdo, nos termos do disposto em regulamento, apds a instauracdo de procedimento
administrativo, assegurado o contraditorio e direito de defesa.

§ 2° Na hipotese do inciso II do caput deste artigo, a suspensdo da isen¢do dos impostos
e contribui¢des de que trata o art. 8 desta Lei terd como termo inicial a data de ocorréncia da
falta que deu causa a desvinculacao do Prouni, aplicando-se o disposto nos arts. 32 e 44 da
Lei no 9.430, de 27 de dezembro de 1996, no que couber.

§ 3° As penas previstas no caput deste artigo nido poderdo ser aplicadas quando o
descumprimento das obrigagdes assumidas se der em face de razdes a que a institui¢do ndo
deu causa.

Art. 10. A instituicao de ensino superior, ainda que atue no ensino basico ou em area
distinta da educagdo, somente poderd ser considerada entidade beneficente de assisténcia
social se oferecer, no minimo, 1 (uma) bolsa de estudo integral para estudante de curso de
graduacdo ou sequencial de formagao especifica, sem diploma de curso superior, enquadrado
no § 1° do art. 1° desta Lei, para cada 9 (nove) estudantes pagantes de cursos de graduagdo ou
sequencial de formacdo especifica regulares da instituigdo, matriculados em cursos
efetivamente instalados, e atender as demais exigéncias legais.

§ 1° A institui¢do de que trata o caput deste artigo deverd aplicar anualmente, em
gratuidade, pelo menos 20% (vinte por cento) da receita bruta proveniente da venda de
servigos, acrescida da receita decorrente de aplicagdes financeiras, de locacdo de bens, de
venda de bens ndo integrantes do ativo imobilizado e de doagdes particulares, respeitadas,
quando couber, as normas que disciplinam a atuagdo das entidades beneficentes de assisténcia
social na area da saude.

§ 2° Para o cumprimento do que dispde o § 1° deste artigo, serdo contabilizadas, além
das bolsas integrais de que trata o caput deste artigo, as bolsas parciais de 50% (cinquenta por
cento) ou de 25% (vinte e cinco por cento) para estudante enquadrado no § 2° do art. 1° desta
Lei e a assisténcia social em programas ndo decorrentes de obrigacdes curriculares de ensino
e pesquisa.

§ 3° Aplica-se o disposto no caput deste artigo as turmas iniciais de cada curso e turno
efetivamente instalados a partir do 1° (primeiro) processo seletivo posterior a publicagdo desta
Lei.

§ 4° Assim que atingida a proporg¢do estabelecida no caput deste artigo para o conjunto
dos estudantes de cursos de graduagdo e sequencial de formacgdo especifica da instituicao,
sempre que a evasao dos estudantes beneficiados apresentar discrepancia em relagdo a evasao
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dos demais estudantes matriculados, a instituicdo, a cada processo seletivo, oferecera bolsas
de estudo integrais na propor¢ao necessaria para restabelecer aquela proporg¢ao.

§ 5° E permitida a permuta de bolsas entre cursos e turnos, restrita a 1/5 (um quinto) das
bolsas oferecidas para cada curso e cada turno.

Art. 11. As entidades beneficentes de assisténcia social que atuem no ensino superior
poderdo, mediante assinatura de termo de adesdao no Ministério da Educagao, adotar as regras
do Prouni, contidas nesta Lei, para sele¢do dos estudantes beneficiados com bolsas integrais e
bolsas parciais de 50% (cinquenta por cento) ou de 25% (vinte e cinco por cento), em especial
as regras previstas no art. 3° e no inciso II do caput e §§ 1° e 2° do art. 7° desta Lei,
comprometendo-se, pelo prazo de vigéncia do termo de adesdo, limitado a 10 (dez) anos,
renovavel por iguais periodos, e respeitado o disposto no art. 10 desta Lei, ao atendimento das
seguintes condicoes:

I - oferecer 20% (vinte por cento), em gratuidade, de sua receita anual efetivamente
recebida nos termos da Lei n® 9.870, de 23 de novembro de 1999, ficando dispensadas do
cumprimento da exigéncia do § 1° do art. 10 desta Lei, desde que sejam respeitadas, quando
couber, as normas que disciplinam a atuagdo das entidades beneficentes de assisténcia social
na area da saude;

I - para cumprimento do disposto no inciso I do caput deste artigo, a institui¢ao:

a) devera oferecer, no minimo, 1 (uma) bolsa de estudo integral a estudante de curso de
graduacao ou sequencial de formacao especifica, sem diploma de curso superior, enquadrado
no § 1° do art. 1° desta Lei, para cada 9 (nove) estudantes pagantes de curso de graduagdo ou
sequencial de formacdo especifica regulares da instituicdo, matriculados em cursos
efetivamente instalados, observado o disposto nos §§ 3°, 4° € 5° do art. 10 desta Lei;

b) podera contabilizar os valores gastos em bolsas integrais e parciais de 50% (cinquenta
por cento) ou de 25% (vinte e cinco por cento), destinadas a estudantes enquadrados no § 2°
do art. 1° desta Lei, ¢ o montante direcionado para a assisténcia social em programas ndo
decorrentes de obrigacdes curriculares de ensino e pesquisa;

I1I - gozar do beneficio previsto no § 3° do art. 7° desta Lei.

§ 1° Compete ao Ministério da Educagdo verificar e informar aos demais Orgdos
interessados a situacao da entidade em relacdo ao cumprimento das exigéncias do Prouni, sem
prejuizo das competéncias da Secretaria da Receita Federal e do Ministério da Previdéncia
Social.

§ 2° As entidades beneficentes de assisténcia social que tiveram seus pedidos de
renovacgdo de Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social indeferidos, nos 2
(dois) ultimos triénios, unicamente por ndo atenderem ao percentual minimo de gratuidade
exigido, que adotarem as regras do Prouni, nos termos desta Lei, poderdo, até 60 (sessenta)
dias ap0s a data de publicagdo desta Lei, requerer ao Conselho Nacional de Assisténcia Social
- CNAS a concessdao de novo Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social e,
posteriormente, requerer ao Ministério da Previdéncia Social a isencdo das contribui¢des de
que trata o art. 55 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.
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§ 3° O Ministério da Previdéncia Social decidira sobre o pedido de isen¢do da entidade
que obtiver o Certificado na forma do caput deste artigo com efeitos a partir da edi¢do da
Medida Provisoria no 213, de 10 de setembro de 2004, cabendo a entidade comprovar ao
Ministério da Previdéncia Social o efetivo cumprimento das obrigacdes assumidas, até o
ultimo dia do més de abril subsequente a cada um dos 3 (trés) proximos exercicios fiscais.

§ 4° Na hipotese de 0 CNAS ndo decidir sobre o pedido até o dia 31 de margo de 2005, a
entidade poderd formular ao Ministério da Previdéncia Social o pedido de isengdo,
independentemente do pronunciamento do CNAS, mediante apresentacdo de copia do
requerimento encaminhando a este e do respectivo protocolo de recebimento.

§ 5° Aplica-se, no que couber, ao pedido de isen¢do de que trata este artigo o disposto no
art. 55 da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Atendidas as condigdes socioecondmicas estabelecidas nos §§ 1° e 2° do art. 1°
desta Lei, as instituigdes que aderirem ao Prouni ou adotarem suas regras de sele¢do poderao
considerar como bolsistas do programa os trabalhadores da propria instituicdo e dependentes
destes que forem bolsistas em decorréncia de convengao coletiva ou acordo trabalhista, até o
limite de 10% (dez por cento) das bolsas Prouni concedidas.

Art. 13. As pessoas juridicas de direito privado, mantenedoras de instituigdes de ensino
superior, sem fins lucrativos, que adotarem as regras de selecdo de estudantes bolsistas a que
se refere o art. 11 desta Lei e que estejam no gozo da isengdo da contribuicdo para a
seguridade social de que trata o_§ 70 do art. 195 da Constituicdo Federal, que optarem, a partir
da data de publicagdo desta Lei, por transformar sua natureza juridica em sociedade de fins
econdmicos, na forma facultada pelo art. 70-A da Lei no 9.131, de 24 de novembro de 1995,
passardo a pagar a quota patronal para a previdéncia social de forma gradual, durante o prazo
de 5 (cinco) anos, na razdo de 20% (vinte por cento) do valor devido a cada ano,
cumulativamente, até atingir o valor integral das contribui¢des devidas.

Paragrafo unico. A pessoa juridica de direito privado transformada em sociedade de fins
econdmicos passard a pagar a contribuigdo previdencidria de que trata o caput deste artigo a
partir do 1° dia do més de realizagdo da assembléia geral que autorizar a transformagéo da sua
natureza juridica, respeitada a gradag@o correspondente ao respectivo ano.

Art. 14. Terdo prioridade na distribuicdo dos recursos disponiveis no Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior - FIES as institui¢des de direito privado que
aderirem ao Prouni na forma do art. 5° desta Lei ou adotarem as regras de selecdo de
estudantes bolsistas a que se refere o art. 11 desta Lei.

Art. 15. Para os fins desta Lei, o disposto no art. 60 da Lei no 10.522, de 19 de julho de
2002, sera exigido a partir do ano de 2006 de todas as instituigdes de ensino superior

aderentes ao Prouni, inclusive na vigéncia da Medida Proviséria no 213, de 10 de setembro de
2004.

Art. 16. O processo de deferimento do termo de adesdo pelo Ministério da Educagao, nos
termos do art. 5° desta Lel, sera instruido com a estimativa da rentncia fiscal, no exercicio de
deferimento e nos 2 (dois) subsequentes, a ser usufruida pela respectiva instituicdo, na forma
do art. 9° desta Lei, bem como o demonstrativo da compensa¢do da referida reniincia, do
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crescimento da arrecadagdo de impostos e contribuigdes federais no mesmo segmento
econdmico ou da prévia reducio de despesas de carater continuado.

Paréagrafo tnico. A evolugdo da arrecadacao e da renuncia fiscal das instituicdes privadas
de ensino superior serd acompanhada por grupo interministerial, composto por 1 (um)
representante do Ministério da Educacdo, 1 (um) do Ministério da Fazenda ¢ 1 (um) do
Ministério da Previdéncia Social, que fornecera os subsidios necessarios a execucdo do
disposto no caput deste artigo.

Art. 17. (VETADO).

Art. 18. O Poder Executivo dard, anualmente, ampla publicidade dos resultados do
Programa.

Art. 19. Os termos de adesdo firmados durante a vigéncia da Medida Provisoria no 213,
de 10 de setembro de 2004, ficam validados pelo prazo neles especificado, observado o
disposto no § 4° e no caput do art. 5° desta Lei.

Art. 20. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei.

Art. 21. Os incisos I, IT € VII do caput do art. 3° da Lei n® 10.891, de 9 de julho de 2004,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

MATE 3% e

I - possuir idade minima de 14 (quatorze) anos para a obtengdo das Bolsas Atleta Nacional,
Atleta Internacional Olimpico e Paraolimpico, e possuir idade minima de 12 (doze) anos para
a obtencao da Bolsa-Atleta Estudantil;

IT - estar vinculado a alguma entidade de pratica desportiva, exceto os atletas que pleitearem a
Bolsa-Atleta Estudantil;

VII - estar regularmente matriculado em instituicdio de ensino publica ou privada,
exclusivamente para os atletas que pleitearem a Bolsa-Atleta Estudantil." (NR)

Art. 22. O Anexo [ da Lei no 10.891, de 9 de julho de 2004, passa a vigorar com a
alteragdo constante do Anexo I desta Lei.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 13 de janeiro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Antonio Palocci Filho

Tarso Genro

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 14.1.2005
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Porto Alegre, 27 de abril de 2009.

A Dircenara dos Santos-Sanger _ "
Doutoranda do Programa de Pés-Graduagio em Educagéo
Universidade Federal do Estado do Rio Grande do Sul — UFRGS.

Acusamos o0 recebimento de solicitagio de
fornecimento de dados referentes aos alunos ingressantes/evadidos/egressos
participantes do Convénio firmado entre o Instituto Porto - Alegre da Igreja
Metodista — [PA, mantenedor do Centro Universitario Metodista e o Centro
Ecuménico de Cultura Negra — CECUNE, como por exemplo, os contatos e os
escores dos referidos alunos

Prlmelramente esta Instntungao através de sua Pro-
Reitora de Graduagao vem parabenizar a Doutoranda pelo trabalho e peta

pesquisa realizadas, além de admirar a intengdo de divulgagdo da experiéncia

realizada através do Convénio firmado entre o IPA e o CECUNE.

Entretanto, embora esta Instituigdo seja sensivel ao
trabalho realizado pela Doutoranda supra citada, nao sera possivel o fornecimento
dos dados e das listagens solicitadas a esta Instituigdo de ensino, tendo em vista
que se tratam de dados de tramite interno, de interesse exclusivo da Instituicao e
de seus alunos, ainda gue evadidos, vez ue se referem a dados pessoais dos
mesmos, como por exemplo, os seus contados.

Ademais, o fornecimento de tais dados, para pessoa
diversa do contratante, dependeria de autorizagdo prévia e expressa do mesmo,
. nesse caso do aluno ou ex-aluno, razéo pela qual ndo serd possivel proceder no
fornecimento das informagodes solic‘ifadas. _

Sendo estas as consnderagoes que a Instituigio
entende como relevantes, contamos com a sua compreensao.

Atenciosamente,
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Faculdade Metodlsta IPA

Seu espag;o para crescer

Termo: Adltlvo referente a0 Convenio entre o Institutos -
Porto - Alegte’ ‘da -Igreja: Metodlsta . IPA e 0. Centro
Ecumenico de Cuitura Negra CECUNE o :

- O’Instituto Porto Alegre da. lgreja Metodlsta IPA, mscnto ro CNPJ sob n° 93.005.494/0001-
88, com sede na Rua Joaquim Pedro Salgado, 80, Balrro Rio Branco, na cidade de Porto Alegre,

- no Estado do'Rio Grande do Sul, neste. ato representada pelo seu. Diretor Geral; ‘Prof,~Jaider
- Batista da Silva, doravante des:gnada Faculdades Metodistas — IPA, e o Centro Ecuménico de
Cultura Negra CECUNE, inscrito no CNP.J sob n° 95. 180"527/0001-51 com sede na Rua Paulo
Blaschke n® 12, ap; 201, na cidade de Porto Aiegre Estado do Rio Grande do Sul, neste ato
representada pelo seu Coordenador Geral, Sr, Juarez Ribeiro, apos fi Irmarem convémo passam a

desenvcalver atividades de acordo com. as segu!ntes condu;ﬁes

' CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO‘TERMO ADITIVO S

1.1 O prasente tem por finalidade estabelecer e regulamentar a coricess&o de bolsa de demanda
. coletiva comunitéria pelas Faculdades Meiodlstas - IPA ao Cantro Ecuménico de Cultura

Negta CECUNE. N
1.2 Fica estabelecido uma cota de 30 bolsas de estudo nos cursos das Faculdades Metod:stas -

IPA para. o Centro . Ecumanico de Cultura Negra - CECUNE. Este numero é sujeito a
revisfio, de acordo com a. capacndade da Igreja de: mobmzar Jovens para os estudos & com a

expansao das. escolas. . ERR
A, 3A ‘cota acima mencionada estaré su;elta ‘a0’ regulamento do Programa Bolsa Carénc:a Jja
, exastunte nas Faculdades Metodls ~1PA. . )
1.4 0s sugumtes regq u:s;tos deverao ser cumpndos pelos contemplados nessa cota:
. ,a), Enqu.adramento na caréncra socm-econémrca '

by Com;;romlsso com o cumpnmento de no mInimo 4 (quatro) horas semanais em at:vndades de

. Projetos comumténos regulamentados pelo Centro Ecuménico de Cultura Negra -

. jCECUNE . 1 : : :

‘¢) Comprovagao de parhcnpagéo do cand:dato em atlwdades no Centro Ecuménlco de Cultura
.Negra - CECUNE ~ ‘ . PO o :

i. . ) - .
. i

1.5 0 percentual de bolsa sera 5 de acordo com 0 !ndxce caréncxa obedecendo o seguinte:

. Indice de caréncla -~ - L ] ‘ Pércentual,'da'.bOIsa
Ssate0 T T 0%
1612320 e
3215400" T 60%

_I““ .

2.0.CLAUSULA SEGUNDA DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES |
2.1Ede rvsponsabllldade das Faculdades Metodlstas PA: T
| . - ’ —— - Seu esPa‘;O'Paratéi'escer ' "b“)\‘,

: cel Jnaqmm Pedro Safgado 80/ Bairro Rlo Branco/ CEP 90420-060 / Porto Alegre - Rs

e NAOAN Mrass dann

fp_ijtOdlSta(—)IDamEtOdquH adit hr'/ wnana imarmaradicka A,



| Faculdade Metodlsta IPA

- Seu espat;o para crescer

. ) Manter a estrutura operaCIonaI para garantlr 0,convénio ﬁrmado
95 £ de responsabilidade da Centro Ecuménlco de Giiltiia Negra - CECUNE:

a) ~encaminhar oficio indicando as pessoas que seréo benef CIadas pela cota de bolsa ao Seto-r"

de Bolsa e Crédito Educacional. -
b) Devera orientar os bolsistas |nd1cados a encaminhar.a ﬁcha de |nscrlqéo e os documentos

~ para o Setorde Bolsa e Créd1to Educacmnal

1

- 3.0 CLAUSULA TERCEIRA DA ADMINISTRA(}AO , ' S _
3.1.Fica institulda’'uma comissdo mista, formada por representantes das partes integrantes desse

convénlo para acompanhar a execugéo e cumprimento do presente.
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3.2 Compete a comlsséo mista dmmtr sobre qualquer S|tua¢;.ao néo prewsta no presente :

reg u[amento

- 4.0 CLAUISULA QUARTA DA VIGENCIA DO TERMO ‘
4.1 O presente Termo tera duragio por prazo indeterminado, podendo porém ser rescmdldo por
iniciativa de qualquer das partes mediante notifi ca(;éo~ pré\na por escnto de pelo menos 60
(sessenta) dias. , e o -

i

' Porto Alegre 15 de janelro de 2004

Jaider Bcttlsta da Sllva |
' ',Dlretor Geral " -
' lnstituto Porto Alegre da Igre}a Metodista - IPA

P
f,.

%Zf’%n Cultura Negra CECUNE M

. Testeanpas ‘
" ‘Nome: o

Assinatura: '

i Nome NA U""YUDF ﬁ&)ﬁﬂ@&—

. Assmatura

=lals para crascer.

\ (Z B - " A
. Ce1 Joaquim Pedro ) gado ﬂso / Bairro Rlo Branco / CEP 90420 060 / Porto Alegre RS

: npametodlsta@lpametodlsta edu.br /- www Ipametodlsta edu br/ 0800.541.1100
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f Faculdade Metodista 1PA_

#l Seu espaco paracrescer. .

\‘ .
~#Gonvanid que -entre- si: celebram o Instituto . Porto -

.

S .__AA.le'gr'e_:-'---":cla'_ lgreja . Mét_odi_'st'a';_,-.-f ~IPA e ourCen;ng ;

Ecuménlseide:Cultura:Nogra CECUNE ¢

o

' O Instituio Porto Alegre da Igreja Metodista — 1PA, ‘inscrito rio. CNPJ sob n° 93.005.494/0001-

88, com sede na Rua Joaquim Pedro Salgado, 80, Bairo Rio Branco, na cidade de-Porto Alegre,

no Estado do Rio Grande .do Sul, neste ato representada pelo seu: Diretdr Geral, Prof. Jaider -

. Batista.da Silva, doravante designada Faculdades Metodistas ~IPA, e o Centro Ecuménico de
Cultura Negra - CECUNE, .inscrito no CNPJ sob n® 95.180.527/0001-51,-com sede na-Rua Paulo

* Blaschke n° 12, ap. 207, na cidade de Porto; Alegre, ‘Estado-do Rio ‘Grande do Sul, neste ato

orese eral, Sr: Juarez Ribeiro .-firmam o presente convénio, de -

~ representada pelo seu Codrdenador G
‘acordo cam 'as's_e._guin,te_s_;cbndigﬂ_ig;_' ;

-~ :

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.DO CONVENIO =~ "~

1.1, O presepte: convénio tem por finalidade” estabelecer e regulamentar um ‘programa de
cooperagao técnica e cientifica ent_ré-;!;e'nti;‘o_Ecﬂméni'co‘ de Cultura Negra - CECUNE e as

- Faculdades Metodistas -~ IPA. * * * R R R

1.2 O programa’ de cooperag&o ‘téchica. e ciéntifica’ aqui estabelecido ‘& regulamentado ser4 -
- relative a ministragéo: de cursos e ‘de progdramas de- capacitaglo, a realizagfo-de estagios,
- praticas de ensino: e -programas. de ‘extensao, concessdo de bolsas e outras atividades
julgadas de interesse ou'de conveniéncia pelas partes. . CL T T ! :
1.3 Os projetos e -atiyidades‘especifICOs:qUe farfo parte deste programa serdo definidos em
Termos *Aditivos, . que. se ‘tornardo" parte integrante .do " presente Convénio, neles se

- estabelecendo, de maneira pormenorizada, os :objetivos. especificos a-serem atingidos, bem

como ¢ planejamento dos trabalhos que serdo desenvolvidos. o

1.4 Poderio ser assinados diversos Termos. Aditivos considerados de interesse ou converiéncia
por ambas as partes, dentro do "objetiva ‘geral aqui definido, embora distintos, pela sua
natureza, em fungéo dos objetivos e_spe_c’fﬁc?_s‘ a serem atingidos.. , - -

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

2.1 As responsabilidades " das partes encontram-se descritas neste instrumento e serdo
complernentadas nos Termos Aditivos; - . . _ S : o

2.2 Para ‘exscugso dos projetos e"atividad’e_s pffa\ﬁstos neste Convénio e em Termos Aditives, as 7
partes-fornecerao recursos humanos, materiais ‘e financeiros, cada parte arcando com.suas
despesas, a menos que expli__citamente‘previ§to.e_m' contrario em Termo Aditivo, ‘ _

2.3.As,pa_rtrsas garantirdo uma a outra o estabélecido_ neste 'convéni'o e-em Termos Aditivos, n&o

~ . assumindo quaisquer outras\responsabilidades, salvo na hipétese de uma parte ocasionar &_J"
outra, por culpa, danos patrimoniais, s o : : ' ’K)\/

24 E respcrnsabilidegde de cada parte assegurar-se de que todas as pessoas designadas para . -
trabalhar nos pro;etos-g atividades previstas neste convénio e seus Termos Aditivos conhegam

- Seu espago para crescer.

. I - . - - o
B _Ce'l. Jozquim. Pedro Sélgado, 80 / Baifro Rio Branco / CEP 90420-060 / Porto Alegre - RS J
' iparnetodista@ipamétodista.edu.b‘r / Www.lpametodista.edi.hr 7 ARANN 541 11nn



o Diretor Gc'ral

Faculdade M__gtodlsta IPA

- Seu espago para crescer

e exphcntamente acettem todas as condlgﬁes estabelecndas aqm e nos respectwos Terrnos
Adltlvos AN . .

> CLAUSUI A TERCEIRA DA VIGENGIA DO CONVENtO

510 preuente Convémo tera durat;éo'por:prazo lndetermmado podendo porém, ser rescmdldo
- poriniciativa de qualquer das partes medlante notlﬁcac;éo préwa por escrlto de pelo menos
80 (se;senta) dias.” ' : e , S

.. 5.2 No caiso de resc1séo havendo pendAnmas ou trabalhos em execugéo as partes def‘ ntréo

~através de 'um -Termo de: Encerramento:’ de "Convénio, ‘as - responsabilidades -relativas a

.2'6:1

- concluséo ou extingdo. de cada’um dos’ trabalho e todas as’ demais’ pendéncias, inclusive as"'d
. referentes -ao ‘destino”de" bens eventuaimente cedrdos -por- empréstimo ou. comodato aos -

.. direitos autorais e .de propriedadé dos trabalhos_em. andamento, bem como as restng:ﬁes ao
‘usoed ,dwulgat;éo de bens e |nfor agdes colocadas a dlSpOSlgéo das partes

Parégrafo tinico.— O Termo de Encerramento supramtado Ievaré em conmderaqéo 0 fmpacto da '

rescisdo sobre Terceiros, a fim.de’ assegurar—Ihes qualsquer dlre1tos a que tenham felto jus
~em Vtrtude das atlwdades desenvolwdas na wgencaa do Convén:o ) . .

......

o N

'leo e acl |ado conforme assmam este |ns rumen'to em 4 (quatro) VIas de lgual teor as partes eas -

testemunhas
. Porto Aleg;;r'e, 14 d'e:j:é'néi'fo d-e"é004'.' :

o~ |,P,W.L\\\4

Jaider Bahsta da Sifva .

Testem rihas; : E .
Nome: &W(W g’ 0 7 ' ‘Nome: M%mﬂ"g f" :

‘-Assinatura: ) Assmatura %\ ad

Seu aspaco para‘crescer .

e 1 | |
CKeT"ioaqu'im Pedro algado {}go / Balrro Rlo Branco / CEP 90420 060 / Porto Alegre RS

! mamm-nri f-+=r‘\in5ma+nrhc1-= nrhl hr- 7 aninar m:nmni-nrhci-: arltt he / ﬂﬁﬂﬂ cd1 11““



CECU

CENTRO ECHMENICO Di CULTURA NEGRA

CECUNE / CENTRO UNIVERSITARIO METODISTA IPA

REGULAMENTO DO PROGRAMA UNIVERSIDADE LIVRE- BOLSAS DE
DEMANDA COLETIVA E COMPROMISSO SOCIAL

v o

1- A QUEM SE DESTINA

O Programa Universidade Livre - Bolsas de Demanda Comunitaria e Compromisso Social —
CECUNE /Centro Universitario Metodista - IPA destina-se a estudantes negros, carentes, que

tenham concluido o segundo grau, tenham formalizado a solicitagdo de bolsa, caréncia através de -

formulario proprio. “on linc™ quando da inscri¢ho para o Vestibular, tenham sido aprovados no
Concurse Vestibular realizado pela Instituigio de Ensino, tenham comprovado sua situagio de
caréncia através da documentagdo exigida em tempo habil ¢ participado do processo espeifico de
selecdo, realizado pelo Centro Ecuménico de Cultura Negra— CECUNE -

2- COMO PARTICIPAR
O(a)s candidato(a)s deveriio: : ‘

a) observar os prazos estabelecidos para inscrigdes ¢ scleges:

b) efetuar sua inscrigiio para o Concurso Vestibular; ‘

¢) preencher formuldrio proprio requerendo bolsa caréncia ¢ fazer declaragdio de ragactnia;

d) apresentar na data ¢ loeal marcados. a documentagiio comprobatéria dos dados fomecidos
" o formulario de solicitagiio de bolsa; ' ' ,

¢) acompanhar. pelos meios que forem  estabdecidos? a divulgacdo da hsta dos
conlcmpludus; o _ : . »

f) eletuar sua matricula junto 4 Instituiglo de Ensine nos prazos por ela estabelecidos;

g) lirmar termo de compromisso com a entidade do movimento social gerenciadora do
programa (CECUNIZ) para 0 cumprimento de acdes socinis ¢ de formagiio em contrapartida ao
beneficio recebida. o '

3 - DIREITOS DO(A) ALUNO(A) BOLSISTA _ ,

O(a)s . aluno(a)s aprovado(a)s no Concurso Vestibular do Centro Umiversitario 1PA que  sc
habilitarem no processo de selegiio acima descrito tegio dircito a bolsas de estudos de  100%,
validas pelo prazo de duraglo do curso, desde que mantida a situagdo de caréncia ¢ compromisso
social inicialmente comprovados bem como o cumprimento do regulamento da Bolsas  do Centro

Liniversitario,

4 -~ DEVERES DO(A) ALUNO(A) BOLSISTA

O(a)s  aluno(a)s que receberem o beneficio de bolsa de estudos de demanda comunitiria ¢ -

compromisso social destinada a comunidade negra deverdo:

Centro Ecuménico de Cultura Negra - CECUNE
Cx. Postal 2695 — Porto Alegre — RS CEP $0001-970
Fone 33-48-95-42 E-Muail - cecunerstgmail com
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a) cumprir as normas do Regulamento Geral de Bolsas de Estudos vigente na Instituigin de
Ensino disponivel em waww.ipametodista.edu.br (central de alendimento/bolsas e crédito);

b) adequar-se perfeitamente s normas educacionais vigentes na Instituigio de Ensino.
observando dentre outros aspectos:  assiduidade, pontualidade. participacio, integra¢do com o corpo
docente e discente, bom uso das instalagdes e equipamentos disponibilizados. rendimento escolar

satisfatorio;

c) disponibilizar tempo para cumprir as atividades que representam a cortrapartida exigivel
- pelo beneficio da bolsa, conforme plancjamento semestral a ser proposto pelo CECUNE, fimmando
Termo de Compromisso com a-entidade. :

5 - PENALIDADES . ‘
O Centro Ecuménico de Cultura Negra - CECUNE podera desligar do Programa, a qualgquer tempo,
o(a) aluno(a) contemplado(a) com a bolsa de demanda comunitaria e compromisso social, retirando
formalmente junto ao Centro Universitirio 1IPA a sua recomendagdo para bolsa em caso do
descumprimento por parte do(a) aluno(a) de qualquer dos devercs acle(a) atribuidos e expressos no
item 4 deste Regulamento. Desta decisdio ndo caberd recurso. '
6 — DISPOSICOES GERAIS |

A condig¢do de bolsista através do Programa Universidade Livre ndo gera qualquer outro direito ou
obrigagiio para o(a) aluno(a) em relagdo tanto ao Centro Universitario Metodista [PA quanto ao
Centro Ecuménico de Cultura Negra — CECUNE, senfio aqueles previstos neste Regulamento, sendo
vedado 0 uso do nome destas entidades ou- qualquer prerrogativa de representacdo das mesmas
pelos{as) alunos(as) sem prévia ¢ formal autorizagio, ‘ '

Porto Alegre, 07 de dezembro de 2005,

Centro Ecuménico de Cultura Negra - CECUNE
Cx. Postal 2695 - Porto Aleyre - RS CEP 90001-97()

Fone 33-48-95-42  E-Muil @ cecunerstivgmail com
’ t
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