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O Amanha Colorido

Olha a luz que brilha de manha
Saiba guanto tempo estive aqui
Esperando pra te ver sorrir

Pra poder seguir

Lembre que hoje vai ter pér do Sol
Esqueca o que falei sobre sair
Corra muito além da escuridao
E corra, corral

N&o desista de quem desistiu
Do amor que move tudo aqui
Jogue bola, cante uma cancéao
Aperte a minha mao

Quebre o pé, descubra um ideal
Saiba que é preciso amar vocé
N&o esqueca que estarei aqui

E corra, corral

Azul, vermelho

Pelo espelho

A vida vai passar

E o tempo esta no pensamento
Olha a luz que brilha de manha
Saiba quanto tempo estive aqui
Esperando pra te ver sorrir

Pra poder seguir

Lembre que hoje vai ter pér do Sol
Esqueca o que falei sobre sair
Corra muito além da escuridao
E corra, corral

Azul, vermelho
Pelo espelho
A vida vai passar
E o tempo esta no pensamento
Cidadao Quem



RESUMO

ORTACIO, Scheila Viviane. Representacdes do ser pai: uma visdo a partir dos
projetos de lei de licenca paternidade no Brasil. Porto Alegre: UFRGS, 2009.
Dissertacdo (Especializacdo em Educacédo) - Programa de Pés-Graduacdo em
Educacdo. Faculdade de Educacéo. Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
Porto Alegre, 20009.

A presente pesquisa inscreve-se na linha do feminismo pos-estruturalista, operando
com um conjunto de conceitos, tais como género, sexo, sexualidade, equidade de
género, masculinidade, paternidade, identidade. Possui como objeto de analise
cinco projetos de lei discutidos pela Camara Municipal da cidade de Porto Alegre,
pela Camara dos Deputados e pelo Senado que propdem a ampliacdo da licenca
paternidade. Também possui como objeto de analise alguns materiais retirados da
internet. Ambos materiais foram coletados no periodo de dezembro de 2008 e
janeiro de 2009. O objetivo € analisar as contribuicdes trazidas pelos projetos de lei,
analisar que representacbes de masculinidade eles carregam, e que implicacdes
isso traz para as relagbes homem mulher e se a proposta de ampliacdo da licenca
paternidade tem sido discutida pelos diferentes setores da sociedade.

Palavras-chave: Género — Masculinidade — Paternidade.



SUMARIO

1. NOVAS VIVENCIAS DE SER PAI: CAMINHOS E POSSIBILIDADES............... 10
2. DAS CERTEZAS QUE ME CONSTITUIRAM AS PROVISORIEDADES QUE ME
CONSTITUEM. L.ttt e e e e e e e e e eneennees 13
3. ESCOLHAS SAO SEMPRE NECESSARIAS.......c.coooiieiieeeeeeeee et 18
3.1. LEGISLANDO SOBRE A PATERNIDADE: OS PROJETOS DE LELl................. 18

3.2 O QUE SE COMENTA SOBRE A LEI E A PATERNIDADE NA
INTERNET

4. DOS CONCEITOS QUE ME AJUDAM A PENSAR: MINHA POSTURA
TEORICA

................................................................................................................... 26
5. DESMARCANDO AS FRONTEIRAS: NOVOS DESENHOS DO SER PA........... 32
6. CONSIDERACOES FINAIS......ooviiieceececete ettt ettt eeea 37
REFERENCIAS ..o oottt eee et e e e e e et e e e e et e e e e et e e e e eeeeeeerie e e e eeraeeeaans 39

ANEXOS. .. 43



1. NOVAS VIVENCIAS DE SER PAI: CAMINHOS E POSSIBILIDADES

Nossa sociedade, marcada pela dimensao biol6gica para diferenciar homens
e mulheres, por muito tempo se apoiou neste argumento para sustentar diferencas e
praticas desiguais entre ambos. A mulher, por possuir caracteristicas consideradas
biolégicas como a fragilidade, a docilidade e o instinto materno, possuia como
responsabilidade o cuidado com a casa e com os filhos. J& o homem, por ser
considerado biologicamente mais forte que a mulher, tinha como responsabilidade
prover o sustento da familia, assim como sua protec¢do, gerando assim um padrao
hegemonico de ser homem e ser mulher em nossa sociedade.

Esse padrdo comeca a se romper pela militdncia do movimento feminista,
acOes, ganhos na justica, derrubada de barreiras para o emprego feminino,
conquista de postos de trabalho, nivel de escolaridade da mulher, e depois com a
introducéo pelo movimento feminista do conceito de género, que passa a orientar
tanto a pesquisa académica como muitas das demandas militantes. Este conceito é
de fundamental importancia para este trabalho, pois ele rompe com o determinismo
biologico e traz para a discussdo a influéncia exercida pela cultura na constituicdo
tanto dos homens quanto das mulheres, em alguns casos falando até em
determinacao cultural.

Nesta perspectiva, acredito que somos constituidos pela cultura através de
diversos artefatos culturais em uma rede de diferentes posi¢coes de poder, que se
modificam conforme determinado momento histérico. Inseridos nos artefatos
culturais estédo as pedagogias de género, ou seja, diferentes estratégias que estao, a
todo 0 momento, nos ensinando como sermos e agirmos como homem e mulher de
uma determinada cultura. Assim, torna-se inviavel operar com o natural, com a
verdade absoluta. Neste sentido, ndo se pode mais pensar em uma Uunica
masculinidade, mas em masculinidades. Uma vez que as fronteiras da
masculinidade hegemonica sao borradas, as formas de vivenciar a paternidade
também passam por novos olhares.

Para tecer algumas reflexbes sobre essas novas possibilidades de ser pai,
optei por utilizar como fontes de analise para essa pesquisa cinco projetos de lei,
gue propdem a ampliacdo da licenca paternidade que hoje vigora na lei com o

periodo de cinco dias. Estes projetos estavam sendo discutidos pela Céamara
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Municipal da cidade de Porto Alegre, pela Camara dos Deputados e pelo Senado
nos meses de dezembro de 2008 a janeiro de 2009 (periodo em que estava
definindo os materiais que iria trabalhar), também utilizei como fontes de analise
diferentes materiais que falavam sobre o assunto e circulavam na internet no mesmo
periodo ja mencionado acima, que dialogassem com o tema da licenca paternidade
e expressassem diferentes reacdes no periodo em analise.

As discussGes serdo apresentadas dentro de uma perspectiva pos-
estruturalista, na linha do feminismo e estéo divididas nas seguintes sec¢des:

No primeiro capitulo, intitulado Novas vivéncias de ser pai: Caminhos e
Possibilidades, apresento as fontes de pesquisa escolhidas por mim, como
também apresento todos os capitulos que fazem parte deste trabalho.

No capitulo, Das certezas que me constituiram as provisoriedades que
me constituem apresento o quanto a paternidade esteve e esta inscrita na minha
trajetéria de vida, apontando os caminhos que me fizeram chegar até aqui,
transformando duvidas e anseios em producao tedrica que contribuiu para que eu
encontrasse algumas respostas, mesmo que provisorias, e que, principalmente, me
proporcionou enxergar os padrdes que me constituiram e que me causavam
incdbmodos e que agora consigo transgredi-los e borrar suas fronteiras, me
possibilitando diferentes olhares e possibilidades sobre aquilo que antes era invisivel
para mim.

No capitulo Escolhas sdo sempre necessérias apresento os projetos de lei
com as modificagcbes propostas e suas justificativas para a ampliacdo da licenca
paternidade. Também apresento diferentes materiais retirados da internet que
circulam nos diferentes meios de comunicacdo com posicdes favoraveis e contrarias
a ampliacdo da licenca paternidade.

No quarto capitulo, Dos conceitos que me ajudam a pensar: Minha
postura tedrica, apresento a perspectiva teérica que fundamenta este trabalho e
alguns conceitos que me apo6io para pesquisar de que maneira as propostas de
ampliacdo da licenca paternidade estdo sendo pensadas e quais as contribuicdes
para outras maneiras de vivenciar a paternidade. Os conceitos e categorias
apresentadas neste capitulo servem para me auxiliar a tecer as consideracoes e
andlises sobre os decretos e as noticias da internet.

No quinto capitulo, Desmarcando as fronteiras: Novos desenhos do ser

Pai, teco algumas reflexdes sobre as duas fontes de pesquisa escolhidas por mim:
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as propostas dos projetos de lei a respeito da ampliacdo da licenca paternidade
como mais um instrumento que ajuda a pensar a paternidade para além do modelo
hegemonico instituido em nossa sociedade e nas mais diferentes possibilidades de
vivencia-la e construi-la; e os materiais retirados da Internet, que possibilitam
visualizar os movimentos como onde, por quem, de que maneira este assunto esta
sendo discutido em nossa sociedade e para quais caminhos estes movimentos
apontam.

Concluo com um capitulo de Consideracfes finais, onde retomo os
principais pontos da monografia, finalizo algumas considera¢cdes feitas no quinto
capitulo e termino indicando novos caminhos de pesquisa.

Por fim, apresento as referéncias e os anexos, onde o leitor encontrara as
cépias dos projetos de lei e os materiais retirados da internet.

Para entender por onde caminha hoje em dia o leque de possibilidades de ser
pai, vocé encontrara nas proximas paginas uma discussdo que apresenta e analisa

alguns destes caminhos.



2. DAS CERTEZAS QUE ME CONSTITUIRAM AS PROVISORIEDADES QUE ME
CONSTITUEM

Uma pratica de pesquisa € um modo de pensar, sentir, desejar, amar, odiar;
uma forma de interrogar, de suscitar acontecimentos, de exercitar a
capacidade de resisténcia e de submissdo ao controle; uma maneira de
fazer amigas/os e cultivar inimigas/os; de merecer ter tal vontade de
verdade e ndo outras(s); de nos enfrentar com aqueles procedimentos de
saber e com tais mecanismos de poder; de estar inseridas/os em
particulares processos de subjetivacdo e individuacdo. Portanto, uma
pratica de pesquisa é implicada em nossa vida. A ‘escolha’ de uma pratica
de pesquisa, dentre outras, diz respeito ao modo como fomos
subjetivadas/os, como entramos no jogo de saberes e como nos
relacionamos com o poder. (CORAZZA, 2002, p. 124-125)

A procura por um curso de especializacdo em que o tema me interessasse
chegou ao fim quando encontrei a propaganda do curso em Educacéo, Sexualidade
e Relacdes de Género. A estrutura do curso, apresentada no folder através de uma
pequena apresentacdo dos coordenadores, e 0S assuntos propostos através dos
nomes das disciplinas foram decisivos para 0 meu ingresso. Lembro que tinha uma
grande expectativa pela disciplina sobre masculinidades, que certamente abordaria
0 tema paternidade, este que me interpelava, me capturava e principalmente me
inquietava.

Ao longo do curso fui tendo certeza que iria pesquisar sobre o tema da
paternidade no meu trabalho de conclusdo de curso, pois como diz Corazza (2002,
p. 111), “Toda e qualquer pesquisa nasce precisamente da insatisfacdo com o ja-
sabido”, e ndo se da ao acaso.

Sempre tive uma relagcdo muito intensa com meu pai. Durante a infancia, com
as demonstracoes de cuidado, carinho, como a de me tapar todas as noites, me dar
um beijo e me desejar uma boa noite de sono. Na adolescéncia fui entendendo a
relacdo conturbada que meu pai teve com 0 seu pai e 0 quanto isso ainda era
dolorido para ele, mesmo meu avd tendo falecido h& véarios anos. Esta descoberta
s6 me fez admird-lo mais, pois ele tinha a clareza de construir uma relacéo diferente
com as suas filhas.

Nascido e criado até os treze anos na cidade de Rosario do Sul trouxe com
ele valores bastante machistas e preconceituosos, mais acentuados naquela regio.

Apesar desta constituicdo mais machista e do pouco estudo, a paternidade, acredito,
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nunca foi uma ameaca a sua masculinidade. Ele sempre foi e continua sendo muito
presente na vida das suas trés filhas, trocava fraldas, acordava no meio da noite
para fazer mamadeira, brincava, entre outros tantos exemplos. Sempre foi muito
guerido pelas minhas amigas e amigos que frequentavam minha casa, além disso,
me chamava a atencédo a relacdo mais distante que minhas amigas mais préximas
tinham com seus pais, diferente da relagédo de cumplicidade e carinho que eu tinha
com 0 meu.

Tanto meu pai como minha mae sempre tiveram o entendimento que em
primeiro lugar estava o bem estar das filhas, assim como acreditavam na
paternidade e na maternidade como algo natural e essencial para a realizacao
pessoal e para a relacdo e felicidade de um casal. Paralelo a isto, a importancia e o
incentivo em relacdo aos estudos sempre estiveram presentes, mais
acentuadamente através da minha méae, que sempre nos incentivou a termos
autonomia e independéncia profissional e financeira.

Cursei o ensino fundamental em escola publica, foi durante este periodo que
a vontade de ser professora foi se delineando. Ingressei no curso de Magistério no
Instituto Concérdia em Sado Leopoldo. Durante este periodo, no contra-turno,
trabalhava em uma escola de educacao infantil. Apés a conclusdo do magistério,
com a certeza que havia tomado a decisao certa, prestei vestibular para o curso de
Pedagogia, na Universidade do Vale do Rio dos Sinos, onde ingressei no ano de
1994.

No ano de 1995, depois de quatro anos de namoro e noivado, casei-me com
um professor de Sociologia.

Em marco de 1997, fui chamada no concurso publico municipal de Sao
Leopoldo para atuar com turmas de quarta série, nas disciplinas de Ciéncias,
Historia, Educacdao Artistica e Geografia.

Em 2001, fui convidada para assumir a direcdo de uma escola municipal que
estava acabando de ser construida em Sao Leopoldo. Foi nessa ocasido que o
trabalho infantil, a auséncia da méae e principalmente do pai em relacéo aos filhos, as
relacbes de género e a violéncia deixaram de ser distantes e passaram a fazer parte
do meu cotidiano. Neste momento, através da convivéncia e do dialogo com outras
familias, do contato com outras formas de vivenciar os papéis de homem, mulher,
pai, mae, e também através do acompanhamento das diferentes construcdes

pessoais feitas pelas criancas, varios fatores da minha experiéncia de vida pessoal e
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familiar passaram a ser vistos de um ponto de vista social.

A escola estava localizada em uma area extremamente carente da cidade,
praticamente todos os alunos trabalhavam para ajudar no sustento da familia,
problemas com drogas e alcool eram bastante frequentes, principalmente entre os
homens, assim como a violéncia doméstica e ainda casos de violéncia sexual entre
pais e filhas. Como consequéncia de tudo isso, tinhamos alunos com medo de seus
pais que, quando drogados ou alcoolizados, tornavam-se violentos, agredindo
principalmente suas companheiras que, quando tinham coragem, acabavam indo
embora.

O medo e, como consequéncia, a distancia eram o0s principais fatores que
impossibilitavam uma relacdo sadia entre pai e filho(a). Esta realidade era o
contraponto da relacdo que eu tinha como modelo e os questionamentos sobre a
banalizacdo da responsabilidade sobre a crianca, a falta de amparo, de respeito, de
carinho me colocavam diante de um outro tipo de paternidade, com outros valores.

Nos quatro anos que permaneci nesta escola, dois como diretora e dois como
professora, esta realidade me fazia pensar nas diferentes construcbes das
masculinidades e das paternidades e as consequéncias geradas por elas.

Durante esse tempo, conclui a graduacdo, meu marido concluiu o mestrado e
ingressou no doutorado, passou a trabalhar em duas universidades, compramos
apartamento, carro, viajamos, enfim, tinhamos alcancado varios dos nossos
objetivos. Para mim era chegada a hora de termos filho, para meu marido ndo. Nem
naquele momento nem em outro, ele havia tomado a decisdo de ndo ser pai. Em
janeiro de 2004 nos separamos.

Novamente eu era colocada diante de uma outra forma de paternidade, a
inexisténcia da vontade de exercer esse papel, mas como isso era possivel? O que
para mim era o caminho “natural” e “normal” a ser seguido, mesmo com todas as
dificuldades vivenciadas na comunidade onde eu trabalhava, produziu um efeito de
total estranhamento, uma vez que fui constituida pelo padréo heteronormativo, onde
a maternidade e a paternidade eram vistas como algo inerente ao ser humano e
ainda havia o peso do modelo de pai que havia construido através da relagdo com o
meu pai.

Naquele momento, minhas verdades e certezas se rompiam e foi inevitavel que
tudo que estivesse relacionado com o tema da paternidade me capturasse, pois

procurava respostas, entendimentos para as tantas duvidas que me tomavam.
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Acredito que comegava ai minha caminhada em dire¢c&o a teoria Pos-Estruturalista e
0 campo dos Estudos Culturais.

Nos anos seguintes, atuei como chefe de gabinete do secretario municipal de
educacédo e como supervisora da Coordenacdo Pedagdgica da Secretaria Municipal
de Educacao. Durante este periodo foi que comecei a ter contato com esta teoria e
este campo de estudos através de uma amiga que reencontrei ao ir trabalhar na
Secretaria de Educacado. Ela havia feito mestrado na UFRGS neste campo de
estudo e preparava-se para a selecdo do doutorado. O convivio diario com ela, as
conversas, as leituras sugeridas foram me instigando para entender melhor sobre
esta perspectiva tedrica.

Além disso, durante minha permanéncia na chefia de gabinete, participei de
varios encontros promovidos pela Coordenadoria da Mulher, onde trabalhavam
pessoas relacionadas com o movimento feminista e que integravam um grupo de
estudo sobre Relagbes de Género e Sexualidade na EST - Escola Superior de
Teologia, onde em dois mil e seis participei de um congresso sobre essas tematicas.

Assim, pela trajetéria aqui narrada, verifica-se o quanto sou uma pessoa para a
qual a legislacédo que estimula a participacdo do homem no exercicio da paternidade
€ algo importante. Os argumentos nos projetos, em geral, falam dos ganhos para a
criancga, de convivio com o pai, hos ganhos para o pai, de convivio com a crianga e o
guanto o homem pode ser importante no sentido de auxiliar a mulher em questdes
praticas do dia-dia, jA que a mesma encontra-se em um periodo delicado com
limitacbes fisicas e emocionais, argumentos que contribuem para reforcar a
estrutura tradicional de familia.

Minha vontade de ser mae ndo impediu que construisse uma carreira
profissional, que participasse de lutas politicas, enfim, que rompesse com o muro da
vida privada para a vida publica. Esse ganho em relacao a autonomia da mulher que
as propostas dos projetos trazem ndo é abordado por eles, uma vez que com a
participacdo mais efetiva do homem em relacdo ao cuidado com o filho, as
responsabilidades entre o homem e a mulher ficam mais equiparadas, possibilitando
gue a mulher mantenha sua vida publica sendo também mae. Outro ganho trazido
pela proposta € que com um tempo maior de convivio com a crianga nos seus
primeiros dias de vida, o lagco de paternidade estabelecido possa estar contribuindo

para um novo tipo de masculinidade.



17

Finalmente, entendo que se faz necessario registrar que a perspectiva tedrica
gue norteia este trabalho acredita que pesquisamos e escrevemos sobre aquilo que
nos inscreve e nos subjetiva. Portanto, ndo é a ciéncia que escreve aqui, mas uma
pesquisadora especifica, com uma histéria especifica, “interessada” e “implicada”
com o tema. Isso nao retira 0 mérito cientifico do que vai ser analisado, nha medida
em que busca atender o que se espera de uma escrita cientifica como também de
uma metodologia de ordem cientifica, apenas situa o ponto de vista de onde a
escrita € feita, essa € uma caracteristica do modo como acreditamos, nesta linha,
ser possivel a constru¢do do conhecimento cientifico.

Optar por explicitar essa trajetoria e esta implicacéo € tanto por honestidade
intelectual, quanto para permitir uma compreensdo mais adequada das opinides aqui
expressas.



3. ESCOLHAS SAO SEMPRE NECESSARIAS

A ampliacdo da licenca paternidade € um assunto que vem sendo discutido
por diferentes esferas da sociedade e tem circulado na midia e na imprensa,
oferecendo diferentes materiais e fontes de pesquisa. Contudo, neste trabalho, optei
em utilizar para pesquisa cinco projetos de lei que ja estavam sendo discutidos pela
Camara Municipal da cidade de Porto Alegre, pela Camara dos Deputados e pelo
Senado nos meses de dezembro de 2008 a janeiro de 2009 (periodo em que estava
definindo os materiais que iria trabalhar) e também com diferentes materiais que
falavam sobre o assunto e circulavam na internet no mesmo periodo ja mencionado
acima. Desta forma, as fontes foram, também, construidas. A seguir, passo a

apresentéa-las detalhadamente.

3.1. LEGISLANDO SOBRE A PATERNIDADE: OS PROJETOS DE LEI

Trabalhei com cinco projetos de lei que propdem a ampliagcdo da licenca-
paternidade e, para uma melhor compreensao, apresento primeiro 0os artigos na
redacédo vigente, tomando como base a legislacéo utilizada pelos/as autores/as das
propostas.

Os projetos de lei que pretendem uma mudanca nacional utilizam as seguintes
leis: Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso XIX, onde consta: “licenca-
paternidade, nos termos fixados em lei.” A lei em questdo é a Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943, que no
inciso Il do artigo 473, traz em sua redacao: “Por 05 dias em caso de nascimento de
filho, no decorrer da 12 semana”. Ainda em ambito nacional sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das funda¢Bes publicas
federais a lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dispde “Pelo nascimento ou
adocdo de filhos, o servidor tera direito a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias

consecutivos.”
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Uma das propostas d4 nova redacdo a lei n°® 11.770, que regulamentou o
projeto de lei intitulado Programa Empresa Cidada, sancionado no dia 09 de
setembro de 2008, onde apresenta no seu artigo 1°, “E instituido o Programa
Empresa Cidada, destinado a prorrogar por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-
maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal” e
no inciso 2" “A prorrogacdo sera garantida, na mesma proporcdo, também a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianca.”
Ou seja, a empresa que aderir ao programa tera os valores pagos a trabalhadora
nestes 60 (sessenta) dias integralmente deduzidos na apresentacdo da declaracao
do Imposto de Renda.

A alteracdo para os funcionarios municipais de Porto Alegre - Rio Grande do
Sul é proposta na Lei Complementar 133, de 31 de dezembro de 1985, do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Alegre, no inciso 3° do artigo 152,
gue vigora com a seguinte redacdo, “Ao funcionério é concedida licenca-paternidade
por dez dias consecutivos ao nascimento do filho, mediante a apresentacdo da
Certidao de Nascimento.”

Passo, agora, a apresentar cada projeto, com as alteracbes propostas,
nomeando seus respectivos autores, partido politico pertencente e Estado que
representam. Importa dizer aqui que todos 0s projetos possuem como objetivo
ampliar o numero de dias da licenca paternidade, que atualmente vigora na lei nos
termos do artigo 7°, inciso XIX da Constituicdo Federal do ano de 1988 e artigo 10,
inciso 1°, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias com o beneficio de
cinco dias.

O projeto de lei n° 2430, de 2007, da Deputada Federal Maria do Rosario, do
Partido dos Trabalhadores (PT), do Estado do Rio Grande do Sul, altera a redacéo
no seu artigo 1°, correspondente ao artigo n°® 473, inciso lll, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, ficando a redacdo da seguinte maneira: “por 30 (trinta) dias
consecutivos, em caso de nascimento de filho ou no caso de pai adotante, a contar
do nascimento ou da data de ado¢do da crianca, respectivamente, para fins de
cuidado e assisténcia a mesma.” Em seu artigo 2°, a alteracdo corresponde ao artigo
n°® 208, da Lei n° 8.112, passando a vigorar com a seguinte redacdo: “Pelo
nascimento ou adogéo de filho, o servidor ter4 direito a licenga-paternidade de 30
(trinta) dias consecutivos, a contar do nascimento ou da data de adoc¢éo da crianca,

para fins de cuidado e assisténcia a mesma.”
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O projeto de lei n° 2.141, de 2007, do Deputado Federal Vieira da Cunha, do
Partido Democratico Trabalhista (PDT), do Estado do Rio Grande do Sul, em seu
projeto, d4 nova redacao ao seu artigo 1°: “O direito que o trabalhador tem a licenca-
paternidade de que trata o inciso XIX do art. 7° da Constituicdo Federal, é de 10
(dez) dias, sem prejuizo do emprego, do salario e de outros direitos trabalhistas e
previdenciarios”, e no artigo 3° “Revoga-se o0 inciso Il do artigo 473 da CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho).”

Ja o projeto de lei n° 666, de 2007, da Senadora Patricia Saboya Gomes, do
Partido Democratico Trabalhista (PDT), do Estado do Ceard, dispde em seu artigo
1°:

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida dos seguintes

dispositivos:
Art. 473-A. A licenca-paternidade é fixada em quinze dias consecutivos,
sem prejuizo do emprego e do salario. [...] Inciso 3° - Na hipétese da

Licenca-paternidade ocorrer durante o periodo de gozo de férias, o seu
inicio sera contado a partir do primeiro dia util apés o seu término. [...]

Art. 473-B. Fica vedada a dispensa imotivada do empregado pelo prazo de
30 dias ap0s o término da licenga-paternidade.

Art. 473-C. A licenga-paternidade podera também ser exercida pelo
empregado, mediante simples notificacdo, no caso de adocao,
independente da idade do adotado.

O projeto de lei n® 4.028, de 2008, da Deputada Federal Rita Camata, do
Partido do Movimento Democratico Brasileiro (PMDB), do Estado do Espirito Santo,
apresenta nova redac¢ao no inciso 3°, do artigo 1°:

Quando a empresa onde a mée exerce sua funcdo ndo optar pela adeséo
ao programa a que se refere o caput, é facultado ao pai, desde que exerga
sua funcdo em empresa participante do programa, requerer a ampliacdo da
licenca paternidade de 30(trinta) dias, observado o disposto nos artigos 3° e
4°, Art. 3% Durante o periodo de prorrogacao da licenca-maternidade ou da
licenca-paternidade, a(o) empregada(o) tera direito a sua remuneracdo
integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepcao do salario-
maternidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

O projeto de lei do Vereador Aldacir Oliboni, do Partido dos Trabalhadores
(PT), da Camara Municipal de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, altera a redacéo do
inciso 3° do artigo 152 da lei complementar 133, de 31 de dezembro de 1985,
passando a constar, “Art.152 — Inciso 3° - Pelo nascimento ou adocao do filho, o
funcionério tera direito a licenca-paternidade de 30 dias consecutivos, a contar do
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nascimento ou da data de adoc¢do da crianca, para fins de cuidado e assisténcia a
mesma.”

Ainda sobre os projetos de lei, € de fundamental importancia para este
trabalho atentar para as justificativas das propostas, que apontam para a
necessidade de o pai ficar mais tempo de licenca para dar assisténcia a mée, que se
encontra em um periodo de fragilidade, com limitacdes fisicas e caréncias,
beneficiando a mae e o filho através da protecdo e assisténcia, fortalecendo o
vinculo afetivo e familiar, como também o objetivo de propor uma reflexdo sobre o
papel do pai na formacdo da familia brasileira. Estes argumentos ampliam-se na
justificativa do projeto da deputada federal Rita Camata, referindo-se ao padréo
cultural, onde a méae ainda € vista pela nossa sociedade como a principal
responsavel pela criacdo dos filhos, contudo prioriza o aumento da licenca-
maternidade e somente garante ao pai a licenca ampliada se a empresa onde presta
servico fizer parte do programa Empresa Cidada.

Apesar dos projetos de lei ndo abordarem nas suas justificativas as mudancas
sociais e culturais que vem ocorrendo nos modos de se vivenciar a paternidade, ao
propor a ampliacéo da licenca paternidade eles abrem caminho para que o assunto
seja discutido nas mais diferentes esferas da sociedade como veremos a seguir na
apresentacao dos materiais retirados da internet.

3.2 O QUE SE COMENTA SOBRE A LEI E A PATERNIDADE NA INTERNET

Passo a apresentar agora a segunda fonte de dados, que diante de variadas
opcdes como entrevistas, opinides de outros parlamentares, opinides de empresas,
etc, optei por procurar na Internet, no periodo de dezembro de 2008 a janeiro de
2009, qualquer tipo de material que falasse sobre o tema no site de procura Google,
nos sites das Prefeituras dos Estados, nas Camaras de Vereadores das capitais do
pais, nos sites de noticias, nos sites de ONG’s, enfim, este foi um periodo em que fiz
uma ampla procura pela internet.

Importa dizer que € predominante o material sobre maternidade, o que

demonstra o0 quanto questdes relacionadas a paternidade ainda sdo pouco
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discutidas na nossa cultura, e que o padrdo instituido de pai provedor permanece,
ou seja, a responsabilidade do pai em relacéo ao filho € a de sustentéa-lo.

ApoOs a coleta, selecionei agueles materiais que discutissem o tema de forma
mais intensa e também materiais que apresentassem outras reacdes da sociedade
acerca do tema da licenca paternidade, como € o caso do Instituto PAPAI. Meu
propésito era o de selecionar materiais que melhor dialogassem com os projetos de
lei anteriormente apresentados.

Comeco, entdo, com a Rede de Homens pela Equidade de Género composta
por algumas organizacdes da sociedade civil como: Instituto Promundo (RJ),
Instituto Noos (RJ), Instituto PAPAI, Gema/UFPE (PE), ECOS (SP), Promulher (SP),
Themis (RS) e Margens (SC), que atuam na promocéo dos direitos humanos e na
construcéo de uma sociedade mais justa com equidade de género e, desde o ano de
1997, atuam com a campanha intitulada “Paternidade: desejo, direito e
compromisso”, onde especialmente no més de agosto de cada ano realizam um

conjunto de acbes voltadas a reflexdo critica sobre a participacdo masculina no
cuidado infantil.

E dentro desta proposta mais ampla que, no més de agosto do ano de 2008,
foi lancada a campanha “Da licenca, eu sou PAI!”. Com a coordenacédo do Instituto
PAPAI, ela possui como objetivos estimular os homens a exercerem o direito de
cuidar, promover uma mobilizacdo publica em prol da ampliacdo do periodo de
licenca de cinco para trinta dias. Argumenta, ainda, que a ampliacdo da licenca
assegura o direito da crianca ter seu pai e sua mae presentes em momentos
importantes como 0 nascimento ou os primeiros dias da adog¢éao, reforgcando o papel
do pai na criacao dos filhos.

Fazem parte da campanha estratégias como vinheta para televisdo, com
versodes de 15 e 30 segundos, protagonizadas por atores nacionalmente conhecidos
como José Wilker, Alexandre Borges, Marcelo Serrado, Licurgo Spindola; spot para
radio, cartaz e folheto com o slogan da campanha e informacdes sobre a proposta?,
coletiva de imprensa, audiéncia publica, camiseta, convite virtual para ato e
audiéncias publicos, banner virtual para péagina. Seu lancamento se deu,
primeiramente, em cinco capitais brasileiras, Recife (PE), no dia 05 de agosto de
2008; Florian6polis (SC), entre os dias 25 e 28 de agosto, durante o Seminario

! Fonte: Disponivel em: www.papai.org.br. Acesso em: 27 jan. 2009.
% Consta no anexo “F” folhetos da campanha.
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Internacional Fazendo Género 8; Rio de Janeiro (RJ), no dia 17 de setembro de
2008 e em Porto Alegre (RS), no dia 10 de dezembro de 2008.

A campanha ainda conta com dados de uma pesquisa’ realizada na cidade de
Recife, capital do estado de Pernambuco, nos meses de maio e junho de 2008, com

140 entrevistados, 70 homens jovens e 70 homens adultos, sendo que metade deles
de baixa renda e metade deles de renda média, 50% com filho e 50% sem filho. Nos
resultados preliminares, a pesquisa apontou que em relacdo a informacédo, 97%
disse saber sobre o direito das mulheres a licenca-maternidade e 66% disse saber
sobre o direito dos homens a licenca-paternidade; sobre o conhecimento quanto ao
namero de dias correspondente a licenca-maternidade e sobre a licenca-
paternidade, apenas 1/3 respondeu corretamente; 75% dos homens defende que o
tempo da licenga-maternidade deve ser 120 dias ou mais e 78% defende que o
tempo da licenca-paternidade deve ser superior aos 5 dias; sobre o uso da licenca-
paternidade, 29% respondeu que serviria para ajudar a mae, 19% respondeu que
serviria para cuidar do filho, 37% respondeu que serviria para ajudar a mae e cuidar
do filho, 12% deram outras respostas e 3% nao opinaram.

Algumas cidades ja ampliaram a licenca-paternidade, como € o caso do
municipio de Ferreira Gomes, do estado do Amapa, onde o tempo da licenca
paternidade, que ja era de 15 dias desde o ano de 2006, passara agora para 30
dias, conforme aprovacdo do projeto de lei pela Camara Municipal da cidade. No
municipio de Taua, no estado de Ceara, a Camara Municipal aprovou por
unanimidade a ampliacdo da licenca para 30 dias.

No site da Radio Fandango4, do municipio de Cachoeira do Sul, foi divulgada
no dia 29 de janeiro de 2009 a noticia de que até marco de 2009 sera votada pela
Camara de Vereadores e aprovada a lei que ampliara de quatro para seis meses a
licenca-maternidade e de cinco para quinze dias a licenca-paternidade.

Alguns jornais também abordaram o tema. No Jornal do Dia, de 25 de
dezembro de 2008, consta reportagem que, segundo a Organizacdo Mundial de
Saude, o aumento da licenca para 30 dias é necessario, pois este € o periodo onde
o afeto e o estimulo do pai e da mée sdo fundamentais para o desenvolvimento
mental da crianca, que durante os seis primeiros meses de vida passa pelo

crescimento acelerado do sistema nervoso central.

® Dados retirados do material de apresentacdo Campanha “D4 licenca, eu sou PAI".
* Fonte: Disponivel em: www.radiofandango.com.br Acesso em: 29 jan. 2009.
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O Jornal O Estado de S&o Paulo’, de 04 de novembro de 2008, traz
reportagem sobre a Confederacdo Nacional da Industria, que se manifestou contra a
proposta de aumento da licenca alegando prejuizo e geracdo de desemprego, nesta
mesma reportagem a Organizacdo para Cooperacédo e Desenvolvimento Econémico
afirma que “politicas que beneficiam as familias ajudam a reduzir a pobreza,
promover o desenvolvimento das criangas, melhorar as taxas de natalidade e reduzir
a desigualdade entre homens e mulheres”. Na sessdo chamada Qualquer Nota, o
jornal traz o blog Palavra de Homem, do jornalista e musico Felipe Machado, que no
dia 18 de outubro de 2007 elogiou a aprovacdo do senado pelo aumento da licenca-
maternidade e questionou o pequeno periodo de licengca para os pais. Os
comentarios dos visitantes do blog naquele dia, trouxeram opiniées de homens e
mulheres, na sua maioria contraria ao aumento da licenca, argumentando que
homem ndo amamenta, ndo carrega o filho durante 9 meses, ndo engorda, nao
passa por mudancas hormonais, ndo acorda de madrugada para trocar fralda, dar
de mamar ou quando o bebé estad chorando. Diz ainda que o dever do homem é
trabalhar e sustentar a sua familia e que o aumento da licenca-paternidade deveria
ocorrer em casos como de morte da mée no parto ou de pai solteiro adotante.

O advogado e jornalista Paulo Nunes, em seu blog, argumenta que cada vez
mais a possibilidade do aumento da licenca-paternidade vem sendo defendida pelos
homens, que querem acompanhar os primeiros dias dos filhos e dar suporte as
maes.

O site da TV Alterosa, no estado de Minas Gerais® em seu jornal chamado
Primeira edicdo, no quadro Orientagédo Legal, do dia 20 de novembro de 2008,
publicou na internet um video, onde a advogada Luci Carvalho esclarece questbes
sobre os reflexos para as empresas e empregados com o aumento da licenca. A
advogada respondeu ser importante o aumento da licenca para o pai poder ter um
contato direto com o filho nos primeiros dias de vida que, segundo ela, sdo os mais
dificeis por ser um periodo de adaptacdo desta nova situacdo, servindo o homem
também como apoio para a mée e o filho. Acredita que as empresas reconhecam o
alcance social do projeto para o fortalecimento do vinculo familiar, para valorizacao

da familia e a contribuicdo efetiva dos pais na criacéo dos filhos.

® Fonte: MACHADO, Felipe. Blog Palavra de Homem. Disponivel em: www.estadao.com.br Acesso
em: 04 dez. 2008.
® Fonte: Disponivel em: www.alterosa.com.br Acesso em: 21 jan. 2009.
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A entidade Fecomércio, através de sua assessoria de comunicacao divulgou
nota com opinido contraria a ampliacdo da licenca paternidade alegando perda de

produtividade com a implementacéo da lei.



4. DOS CONCEITOS QUE ME AJUDAM A PENSAR: MINHA POSTURA TEORICA

De forma sintética género pode ser definido como construcéo e organizagéo
social das diferencas entre os sexos, que se realiza em multiplas instancias,
em diferentes praticas e instituicdes sociais e através de muitas linguagens.
(MEYER, 2003, p. 24)

Neste capitulo faco um apanhado das principais leituras e autores que utilizo
para entender os conceitos utilizados neste trabalho de pesquisa como construtos

culturais, na linha do feminismo pos-estruturalista. Sendo assim, essa perspectiva:

[...] exige que se historicize 0s conceitos e as teorias, que se leve em conta
como esses sdo tomados por distintas vertentes em distintos contextos, que
se busque com radicalidade os pontos nodais em que se assentam
argumentos, que se problematize o inquestionavel e o naturalizado.
(LOURO, 2004, p. 05)

E situado no campo dos estudos culturais, “um campo de producdo de
significados no qual os diferentes grupos sociais, situados em posicoes diferenciais
de poder, lutam pela imposicdo de seus significados a sociedade mais ampla.”
(SILVA, 2004, p. 133-134)

Estar filiado a essa perspectiva significa ndo acreditar na existéncia de uma
verdade absoluta, mas em diferentes verdades, produzidas em diferentes contextos
historicos, significa ndo fixar significados, desconfiar de certezas, operar sempre
com o provisorio e contingente, romper com a logica da dualidade, do sim ou nédo, do
certo ou errado, do isso ou aquilo, rompendo com a existéncia de uma historia
determinada e pautada pelo viés bioldgico. A cultura, aqui, passa a assumir um
papel central, ela deixa de ser entendida como acumulacdo de saberes e passa a
ser compreendida como um campo de producéao de significados.

E dentro desse campo que os diferentes grupos sociais disputam
politicamente pela imposi¢céo de seus significados, uma vez que estdo situados em
diferentes posi¢cdes de poder. Através de diferentes artefatos culturais como livros,
propagandas, imagens, musicas, jornais que sao produzidos na e pela cultura
através de diferentes instancias sociais como a escola, a familia, a igreja, a midia,
gue os significados vdo sendo constituidos, nos interpelando e nos inscrevendo
dentro de uma determinada cultura em um determinado momento histérico que é

transitério, fluido, provisorio e que nos ensina a sermos menino e menina, homem e
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mulher, pai e mée, maneiras e posi¢cdes também diferentemente ocupadas com o
passar da historia e das construcdes culturais.

Dessa perspectiva vou usar 0s conceitos de género, sexo, sexualidade,
equidade de género, reproducédo, identidade, masculinidade e paternidade. Esses
conceitos sdo, ao mesmo tempo, das politicas pos-estruturalistas e do campo dos
estudos feministas, ou seja, eles sdo de raiz militante feminista, que inicialmente
preocupava-se com as relagcdes de poder, mais especificamente a dominacdo do
homem sobre a mulher. Com o passar do tempo, esta concepc¢ao Unica e linear
passou a ser problematizada, principalmente pela contribuicdo trazida pelo filésofo
Michel Focault (1997) ao se tratar de poder. Para ele, ndo existe centralidade e
posse do poder, ele é exercido constantemente e todas as relacdes estdo
perpassadas por ele, e estd sempre sendo negociado. Através desse olhar, novos
contornos foram sendo construidos sobre a masculinidade e a feminilidade,
caracteristicas biolégicas que naturalizavam diferencas entre homens e mulheres,
justificando assim as desigualdades, eram colocadas em cheque através do conceito
de género introduzido pelo movimento feminista na década de 70 e que se faz

central para esse trabalho.

Nesse contexto, o conceito de género passa a englobar todas as formas de
construgdo social, cultural e linguistica implicadas com os processos que
diferenciam mulheres de homens, incluindo aqueles processos que
produzem seus corpos, distinguindo-os e separando-0s como COrpos
dotados de sexo, género e sexualidade. (LOURO; NECKEL; GOELLNER,
2003, p. 16)

Acredito ser importante apontar aqui a diferenca dentro dessa perspectiva
tedrica entre sexo “um termo descritivo para as diferencas anatdmicas basicas,
internas e externas ao corpo, que vemos como diferenciando homens e mulheres”
(WEEKS, 2007, p. 43) e sexualidade como “as formas pelas quais os diferentes
sujeitos, homens e mulheres, vivem seus desejos e prazeres corporais, em sentido
amplo.” (MEYER, 2008, p. 26)

E através dos diferentes mecanismos sociais como, por exemplo, a familia e a
escola e através do que nos € dito e do que nos é apresentado de forma tao sutil
gque nem percebemos como os diversos artefatos culturais: filmes, novelas,
propagandas, mdusicas, entre tantos outros, que aprendemos quais 0s padrdes

instituidos como “normais” de sermos mulheres e homens, reafirmando a divisao
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binaria de género que é constituida por relagbes de poder desiguais, uma vez que o
masculino continua sendo mais valorizado que o feminino, evitando assim que
“sujeitos diferentes sejam considerados nao como idénticos, mas como
equivalentes.” (LOURO, 1997, p. 46)

Importa dizer que nédo tomo aqui os homens como vildes e “culpados’ pela
distribuicdo injusta de poder nas relacdes de género” (SEFFNER, 2008, p. 18), uma
vez que também sao frutos de disputa de significados de diferentes grupos sociais,
significados estes que sao produzidos e apresentados como sendo a norma, neste
caso a masculinidade hegemoénica representada pelo homem branco, de classe
média, heterossexual, catolico e pelas caracteristicas de forca, virilidade, seguranca
e capacidade de sustentar e proteger a familia.

Esta masculinidade tida como padrdo acaba reforcando e justificando as
diferencas e hierarquias sociais que continuam beneficiando os homens com
maiores oportunidades, basta ver as escalas de comparacdo de salarios, de
ocupacao nos postos de comando, etc. Mas também h& que se dizer que os homens
morrem mais cedo, conforme aponta as pesquisas. Essas questdes sO reforcam a
idéia de que essa situacdo de desigualdade prejudica a todos os envolvidos,
homens e mulheres. Contudo, dizer que os homens nédo sdo culpados também nao
deve levar a esquecer que ha homens que defendem os privilégios, mesmo nos dias
de hoje, o que € uma maneira de manter as desigualdades, mesmo depois que elas
ja foram verificadas e desnaturalizadas.

Acreditando que somos seres em constante transformacdo, portanto

inacabados, subjetivados pela construcao histérica e cultural € que

[...] a trajetdria de construcdo da masculinidade de cada homem se faz com
o0 modelo de masculinidade hegemdnica sempre presente e reforcado, seja
pela midia, pela escola, pela igreja, etc., mas ao mesmo tempo com uma
pluralidade de outros modos de viver a masculinidade presentes em seu
cotidiano, representados pelos tipos particulares e originais que cada
homem encontra ao produzir sua prépria trajetéria masculina na vida do dia
a dia. (SEFFNER, 2003, p. 139)

Nesse sentido, a paternidade que por muitos séculos foi marcada pelo
patriarcado que atribuia ao pai o papel de provedor da familia, com a contribuicdo do
feminismo ao questionar os papéis masculinos e femininos possibilitou ter um outro

olhar a respeito da paternidade, contudo o padrdo hegemoénico de pai permanece
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ainda bastante presente, como é apontado em uma pesquisa etnogréfica realizada
com familias de camadas populares.

As pesquisadoras Vania Bustamante e Leny A. Bomfim (2005) observaram
gue, para os informantes da pesquisa constituida de homens e mulheres, quando se
trata de questbes relacionadas com a manipulacdo do corpo é entendido como
“coisa de mulher” por ser algo que faz parte de seus instintos e que aprendem desde
cedo. Ja do pai esperava-se que tenha autoridade, que coloque limites,
principalmente para o filho homem, onde a tendéncia é de ficar mais tempo na rua.

Para as pesquisadoras, a impressdo € de que para 0 grupo pesquisado a
presenca do pai por si s6 € considerada fundamental para que a crianca seja
obediente e siga as regras impostas pela familia, o pai deve ser o modelo e também
deve ser considerado um her6i para o filho. Contudo, mulheres e homens
concordam que a méae € o principal membro da familia e que o pai € o ajudante,
aquele que ira fazer o que esta fora do alcance da mulher. Ele possui a tarefa de
trabalhar para sustenta-la, e para ser considerado um bom pai deve estar presente
na vida do filho quando este precisa.

As pesquisadoras perceberam que nas relacdes dos casais que fizeram parte
da pesquisa, embora existam algumas mudangcas como, por exemplo, o0 pai cuidar
da casa e dos filhos enquanto a mée trabalha fora, ainda para o homem essa
situacdo causa um desconforto, sente-se inferior por ndo prover o sustento da
familia e sdo considerados pelas mulheres estando fora de seus lugares. Como uma
maneira de lidar melhor com esta situacdo o homem se coloca como “ajudando” a
mulher e n&o dividindo as tarefas.

O trabalho realizado traz algumas sugestbes como questionar as
equivaléncias entre casa e familia e entre pai e provedor, uma vez que aumenta o
numero de separagdes, de familias chefiadas por mulheres e ha um grande namero
de desemprego; oferecer espacos de lazer acessiveis e espacos nos servicos de
salude e nas instituicdes educativas como forma de acolher o desejo que Varios
homens possuem de exercer a paternidade, reconhecendo-o nas suas diferentes
formas, davidas e contradi¢cfes vividas por homens e mulheres.

Nesse sentido, a pesquisa também aponta para a necessidade de olhar a
paternidade
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[...] como outras posi¢8es identitarias — por exemplo, ser mulher, ser negro -
, pensamos que ser pai (tanto suas significagdes como o préprio vivenciar a
paternidade) também é uma construcdo continua, plural e sempre em
aberto, que se processa nesta tensao cultura/individuo. (HENNIGEM;
GUARESCHI, 2002, p. 45)

Cabe esclarecer que nesse trabalho a concepcéo de identidade que utilizo € a
de uma identidade cultural, politicamente sustentada, e ndo essencialista ou

bioldgica, ou seja,

E definida historicamente, e ndo biologicamente. O sujeito assume
identidades diferentes em diferentes momentos, identidades unificadas ao
redor de um ‘eu’ coerente. Dentro de nés hd identidades contraditérias,
empurrando em diferentes dire¢cfes, de tal modo que nossas identificacdes
estdo sendo continuamente deslocadas. (HALL, 2004, p. 13)

7

Outro conceito importante para esse estudo € o da reproducdo, onde a
personagem principal continua sendo a mulher, responsavel em nossa cultura pela
esfera privada na divisdo de poderes, ou seja, os trabalhos domésticos e o cuidado
com os filhos, “o amor materno foi por tanto tempo concebido em termos de instinto
que acreditamos facilmente que tal comportamento seja parte da natureza da
mulher” (BADINTER, 1985, p. 20), posicionando-a como provedora e cuidadora
“natural”. Tomando alguns exemplos que reforcam essa idéia podemos citar a
gravidez, “tomada como responsavel por estabelecer esse amor e € essa ligacdo
natural da mae com o filho, pois confere a méde uma experiéncia exclusiva de
intimidade com a crian¢a” (COSTA, 2002, p. 341), também os servigcos de saude
voltados quase que exclusivamente para a mulher reforcam o dominio da
importancia da maternidade.

Rosely Gomes Costa (2002), em seu artigo sobre uma pesquisa realizada em
um ambulatério de reproducdo humana de uma universidade de Sao Paulo estudou
se a paternidade era concebida pelos homens como fundamental para a sua
masculinidade e se era vista por eles como um desejo e um evento natural em suas
vidas.

A andlise das entrevistas mostrou que a paternidade é fundamental para a
masculinidade dos homens casados, o que ndo ocorre com 0os homens solteiros,
uma vez que a paternidade pode significar falta de responsabilidade.

A pesquisa apontou que para os homens a paternidade nao inclui somente a

responsabilidade de fazer o filho, mas de sustenta-lo e educéa-lo. O sustento do filho
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ainda € uma responsabilidade considerada masculina, mesmo para os entrevistados
gue atuavam em dimensdes consideradas mais femininas como o cuidado com o
filho e as tarefas domésticas. Para os homens, ser o provedor esta intimamente
ligado a concepcédo de masculinidade e paternidade. Também mostrou que a
paternidade é vista pelos homens como um projeto que se estabelece em um
determinado momento de suas vidas, ndo sendo algo que se concebe como um
desejo natural, mas sim como uma construcao.

O padrdo hegemonico de forca e virilidade, instituido em nossa sociedade,
fica evidente quando os homens desta pesquisa sdo questionados em relacdo ao
cuidado com a saude, uma vez que respondem que cuidar da saude e,
principalmente, procurar um médico pode demonstrar fraqueza e vulnerabilidade.

Por todos os argumentos ja mencionados acima, entendo que se faz
necessario discutir outras possibilidades de vivenciar a paternidade. Para
elaboracao de algumas reflexdes optei em utilizar os projetos de lei que tratam sobre

esse assunto e alguns materiais sobre esse tema retirado da internet.



5. DESMARCANDO AS FRONTEIRAS: NOVOS DESENHOS DO SER PAI

“[...] os homens podem ser educados para perceber estas situagfes e para
lutar por um mundo onde a equidade de género seja a regra.” (SEFFNER,
2008, p. 18)

A palavra desmarcando, no contexto deste trabalho, possui o significado de
borrar o padrdo hegemodnico da paternidade, de apontar para outras possibilidades
de vivenciar a paternidade como, por exemplo, a proposta de uma nova legislacéo
que aponte para novos desenhos da compreensao do ser pai.

A discusséo da paternidade pode ser feita a partir de muitos materiais e de
muitas provocacdes. Escolhi discutir a paternidade a partir dos projetos de lei, de
comentarios e materiais retirados da internet. Neste capitulo apresento algumas
reflexdes em relacdo ao material escolhido.

Os cinco projetos de lei sobre os quais estabeleco minhas reflexdes acerca da
paternidade neste trabalho possuem por objetivo a ampliacdo da licenca paternidade
gue hoje vigora na lei com o beneficio de cinco dias. Trés projetos circulam pela
Camara Federal, um projeto pelo Senado e outro projeto pela Camara de
Vereadores da capital do Estado do Rio Grande do Sul, Porto Alegre. Realizando um
exercicio de comparacgdo, que ndo tem por objetivo escolher o melhor projeto ou
concluir que tal € melhor que qual, mas que busca entender o que eles tém de
comum, o que eles tém de diferenca, no que se aproximam e, enfim, no que todos
eles falam sobre a constituicdo da paternidade entre homens e mulheres, percebe-
se que diferenciam somente quando se trata da ampliacdo do numero de dias,
variando entre dez, quinze e trinta dias. J& nas suas justificativas, segundo os
argumentos contidos nos projetos, a ampliagcdo da licenca é importante e se faz
necessaria como uma forma de beneficiar a mde que, segundo consta nos
argumentos dos projetos, encontra-se fragilizada no momento pés-parto tanto afetiva
guanto fisicamente, podendo o pai auxilia-la nos cuidados com o recém-nascido.

Os projetos mencionam ainda sobre a importancia do papel paterno na
formacao da familia e muito superficialmente sobre a importancia de o homem estar
presente por mais tempo neste primeiro momento com o filho como forma de
estabelecer vinculo, cuidado e se habituar com uma nova realidade, exercendo

assim a paternidade de forma mais efetiva.
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Por séculos nossa sociedade foi marcada pelo regime patriarcal, que
estabelecia o dominio do homem sobre a mulher. Este dominio dividia o que era da
esfera privada, como as tarefas domésticas e o cuidado dos filhos como sendo de
responsabilidade feminina, ou seja, a mulher dentro de casa. Ja para o homem tudo
gue era da esfera do publico, o trabalho, a politica e o sustento da familia/filhos
como responsabilidade masculina, ou seja, o homem na rua. Duas idéias
contribuiram para a duracdo deste regime, a de que havia duas variagdes de um
mesmo sexo, sendo 0 homem a parte acabada e a mulher a parte inacabada e, mais
tarde, no século XVIII, a visdo de que havia dois sexos distintos legitimados pelo
fundamento biologico. “A biologia — 0 corpo estavel ndo-histérico e sexuado — €
compreendida como fundamento epistémico das afirmacdes consagradas sobre a
ordem social.” (LAQUEUR, 2001, p. 18)

Os Estudos Feministas, primeiramente preocupados em denunciar a
subordinagéo e opressdo das mulheres, colocando como diz Guacira Lopes Louro
“[...] um homem dominante versus uma mulher dominada [...]" (1997, p. 37), com o
tempo passaram a problematizar essa concepcdo, pensando em formas de
resisténcia feminina como também nos prejuizos da superioridade masculina
trazidos para os homens.

Durante anos a trajetéria do movimento feminista foi marcada por confrontos,
no sentido de mostrar que ndo séo diferencas bioldgicas que definem e justificam as

desigualdades entre homens e mulheres e, como apontam Louro, Neckel e Goellner,

[...] os modos pelos quais caracteristicas femininas e masculinas séo
representadas como mais ou menos valorizadas, as formas pelas quais se
re-conhece e se distingue feminino de masculino, aquilo que se torna
possivel pensar e dizer sobre mulheres e homens é que vai constituir,
efetivamente, o que passa a ser definido e vivido como masculinidade e
feminilidade, em uma dada cultura, em um determinado momento histérico.
(2003, p. 14)

A partir da segunda metade do século XIX, as mulheres européias e
americanas comecam a ocupar espagos em escolas e hospitais, realizando
atividades sempre relacionadas com o cuidado com os outros ou entdo a educacao,
e sempre supervisionadas pelos homens. E nesse contexto que, na década de 70, o
movimento feminista comeca a utilizar o conceito de género como uma maneira de
desnaturalizar as diferencas anatdomicas entre homens e mulheres. Este conceito

mostra que elas servem de justificativas para as desigualdades que sao construidas
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social e culturalmente e, sendo construidas, podem ser modificadas, pela acdo da
justica, das leis, entre as quais estes projetos que ora analiso.

De acordo com a perspectiva teérica que fundamenta esse trabalho, somos
constituidos na e pela cultura. Somos também subjetivados por ela através dos
diferentes artefatos culturais e pelo processo de significacdo dados a eles pelos
diferentes grupos sociais envolvidos nas relacdes de poder. Estes produzem, entre
outras coisas, alguns padrbes e normas a serem seguidas como, por exemplo, 0
padrdo hegemonico de masculinidade da nossa sociedade representado pelo
homem branco, de classe média, heterossexual, catdlico e pelas caracteristicas de
forca e virilidade. Esse modelo de homem esta diretamente ligado com o modelo de
pai, representado pela nossa sociedade, como o0 responsavel de prover, ser a
autoridade, colocar limites e dar seguranca. Importa dizer aqui que nao tenho como
abordar o tema da paternidade sem abordar o tema da masculinidade, pois somos
constituidos por valores, significados que se entrelacam nas diferentes posicdes de
sujeitos que ocupamos e que também estdo em constantes mudancas, variando de
acordo com os diferentes momentos culturais e historicos.

Sobre a mulher, primeiro considerada um ser inacabado, depois um ser
fragil, era de sua responsabilidade saber cuidar de uma casa, mais precisamente,
saber lavar, passar, cozinhar, tendo como atribuicdo ser uma boa esposa e depois
cabendo-lhe ser uma boa mae, pois ela carregava o bebé por nove meses, era mais
docil, por isso tinha mais condi¢des de cuida-lo sendo ele tao indefeso e delicado, e
também por ficar a maior parte do tempo com ele. Este ainda é o padrédo
hegemonico de mulher e mae de nossa sociedade, que ainda exclui a participagao
do homem nos cuidados com o filho, “quem sabe mesmo sobre os cuidados de uma
crianca € a mulher, o homem s6 (se) atrapalha” (HENNNIGEN; GUARESCHI, 2002,
p. 60). Quantas milhares de vezes ndo ouvimos esta ou outra frase com 0 mesmo
significado? Contudo, essas posicdes de sujeitos comecam a borrar as margens dos
padrées hegemodnicos no momento em que a mulher passa a ocupar o ambiente
publico inserindo-se no mercado de trabalho.

O que antes fazia parte quase que exclusivamente do mundo masculino,
agora comeca a fazer parte do mundo feminino, ocasionando uma desestabilidade
masculina, pois um rearranjo se faz necessario, uma vez que mulher e homem estéo
fora do ambiente privado, as tarefas destes necessitardo ser repensadas e

reorganizadas, borrando e atravessando as fronteiras de género.
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Esse rearranjo dos papéis de género tem sido nomeado em relacdo a
masculinidade como o chamado “novo homem e novo pai” que, segundo Fernando
Seffner (2003),

[...] parte das tensdes que alimentam a pressdo por mudancas na figura
masculina tradicional vem de um complexo conjunto de modificacdes no
capitalismo, que constantemente recriam os padrbes da masculinidade
hegeménica, em funcdo de uma dindmica de rearranjos que afeta homens,
mulheres, criangas, adolescentes e terceira idade (p. 121),

indicando ndo o surgimento de uma nova masculinidade e uma nova paternidade,
mas uma reorganizacdo dos papéis de género diante das constantes mudancas
sociais e culturas.

Diante dessas transformacgfes, a paternidade comeca a ser pensada pelo
homem como uma oportunidade de participar mais ativamente na vida e no cuidado
do filho, como também de expressar sentimentos de afeto e prazer, mesmo que 0s
projetos de lei apdiem suas justificativas em argumentos biologicos ligados a
estrutura tradicional de familia e reforcem a importancia central da mulher quando se
trata de filho, como pode ser constado mais explicitamente no projeto de lei da
Deputada Rita Camata, onde o pai somente poderd desfrutar da licenca de trinta

dias se a empresa onde a mae do seu filho ndo fizer parte do Programa Empresa
Cidada e a sua tiver feito a adeséo.

Nesse sentido, este trabalho pretende apontar outros beneficios dos projetos
de lei, mesmo que ocultos em suas propostas, como, por exemplo, a abertura para
essa discussdo, a ampliacdo da licenca paternidade como mais um instrumento de
apoio para que os homens possam exercer uma outra vivéncia paterna legitimado
como um direito legal, o que contribuir4 para que a sociedade comece a questionar
0 padrdao hegemonico imposto.

Os projetos de lei também colaboram para um regime de maior equidade nas
oportunidades para homens e mulheres uma vez que possibilitam pensar a
maternidade ndo mais como aprisionamento da mulher, uma vez que ela é a
responsavel pelo cuidado com o filho, como também ndo mais como seu Unico
destino e caminho para felicidade, mas como uma experiéncia que nao inviabiliza
outras, na medida que as responsabilidades sdo compartilhadas com o homem,

possibilitando que ambos desfrutem de diferentes prazeres e atividades e, ainda, a
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vivéncia pelo filho de um outro tipo de papel materno e paterno onde tanto o pai
como a mae sao responsaveis pelas atribuicbes da vida familiar.

Em relagdo ao material pesquisado na internet no periodo de dezembro de
2008 a janeiro de 2009, primeiramente é importante salientar a prevaléncia de
diferentes tipos de materiais referentes a maternidade, o que sé vem reafirmar a
predominancia em relacao aos papéis hegemoénicos de maternidade e paternidade.
Contudo, constatei que, mesmo ainda timidamente, o assunto sobre a ampliacdo da
licenca paternidade vem sendo discutido em diferentes esferas governamentais e
nao-governamentais pelos diversos pontos do pais, como é o caso do municipio de
Ferreira Gomes, no estado do Amapa, do municipio de Taud, no interior do estado
de Fortaleza, no municipio de Cachoeira do Sul, no estado do Rio Grande do Sul, no
estado de Sao Paulo, no estado de Minas Gerais; por diferentes meios de
comunicacdo como em radios, televisdo com campanhas publicitarias e entrevistas
para esclarecimentos a respeito da proposta; blogs de homens solicitando a
ampliacdo da licenca; em jornais, com reportagem da Organizacdo Mundial da
Saude e entidades como a Confederacdo Nacional da Industria e Comércio do RS.

E importante destacar que até aqui todas as discussdes sobre o tema
possuem 0s mesmos argumentos contidos nas justificativas dos projetos, excluindo-
se somente as duas Ultimas entidades contrarias as propostas por entenderem que
as mesmas trariam prejuizo financeiro e geracdo de desemprego.

Durante minha pesquisa na internet o trabalho mais amplo e que avanca nas
demarcacdes das fronteiras das justificativas apontadas pelos projetos de lei é o da
Rede de Homens pela Equidade de Género. Ela é composta por diversas ONG’s e
coordenada pelo Instituto Papai, que inclui varias estratégias de divulgacdo e
discussdo em andamento a respeito da garantia do homem de poder exercer de
outras maneiras sua paternidade, incluindo a luta pela garantia da ampliacdo da
licenca conforme consta no capitulo terceiro deste trabalho.

No préximo capitulo finalizo este trabalho, tecendo algumas consideragfes
finais sobre o que foi abordado no decorrer desta pesquisa.



6. CONSIDERACOES FINAIS

Passar a olhar homens e mulheres a partir do conceito de género é apontar
para a idéia de que ambos sdo constituidos por uma trama de diferentes relagdes
sociais e culturais num processo que esta em constante mudanca de acordo com
cada momento historico possibilitando, assim, diversas formas de vivenciar a
feminilidade e a masculinidade e, por conseqiiéncia, a maternidade e a paternidade.
Neste sentido, o conceito de género, central neste trabalho, quebra com os padrbes
hegemadnicos instituidos de homem e mulher, pai e mée, abrindo outros caminhos
para se pensar estas posi¢cdes na sociedade.

As grandes modificacbes nas relagbes de géneros dos ultimos tempos tém
contribuido para inUmeros questionamentos e mudancas nos padrdes estabelecidos.
Com a saida da mulher para o mercado de trabalho, novos arranjos se fazem
necessarios para conciliar filhos, trabalho, relacées pessoais, exigindo que o homem
também repense sua postura, inclusive enquanto pai. Neste sentido, os projetos de
lei s&o de grande importancia, uma vez que legitimam uma outra possibilidade de
relacdo paterna quando propde a ampliacéo da licenca paternidade. Ainda que esta
ampliacao seja justificada pelo modelo tradicional de familia, permite que o homem
vivencie os prazeres e afetos em um momento tdo especial como o nascimento do
filho(a), como também possibilita uma relagdo de maior equidade entre homem e
mulher, o que néo retira o papel central ocupado pela mulher neste momento e que
é reafirmado pelos projetos de lei. Mesmo assim as propostas possuem uma grande
importadncia uma vez que trazem esta discussdo para a vitrine em proporcao
nacional, possibilitando diferentes debates sobre a paternidade nas mais diferentes
esferas da sociedade e cantos do pais como podemos constatar através do material
pesquisado na internet.

Esses materiais também mostram que em algumas esferas o padrdo
hegemonico de paternidade ja sofre um borramento, como é o caso da campanha
“Da licenca, eu sou PAI" e dos blogs de alguns homens, conforme consta no

capitulo trés deste trabalho. Contudo € necessério ndo se perder de vista que

[...] para se almejar uma compreensdo mais abrangente das posi¢des de pai
em nosso tempo, € fundamental buscar os significados que estdo
circulando, suas contradi¢des, rupturas com antigas significagcfes, relagbes
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com discursos de diferentes ordens, enfim, colocar a paternidade como uma
questéo cultural (HENNIGEN, GUARESCHI, 2002, p. 63),

e algumas mudancas ja demonstram algum avango nessa questao.

O site da BBC Brasil - London Talk, publicou matéria em 17/09/2009, sobre o
anuncio feito pelo governo britanico de que a partir do ano de 2011, os pais terao
direito a licenca paternidade de seis meses, sendo que trés deles pagos. A
reportagem traz ainda comentario sobre o valor dado pelas mulheres as suas
carreiras e a importancia desta medida para que as mesmas possam voltar para o
mercado de trabalho com tranquilidade. Contudo, a reportagem também comenta
sobre pesquisas do governo, onde apontam que poucos homens pretendem aderir a
medida, seria um em cada dez homens. Isso demonstra 0 quanto 0os homens
sentem-se inseguros com as modificacbes que vem alterando suas posi¢oes de
masculinidade e paternidade, como também demonstra como a lei tem se
“adiantado” as demandas masculinas, pois a lei trabalha a favor da igualdade de
género, mesmo que implicitamente, e termina colocando os homens contra a
parede.

Em pesquisa realizada com homens, Rosely Gomes da Costa, constatou que
para eles promover o sustento da familia, por exemplo, continua sendo um atributo
de ordem masculina, mesmo que exercam funcdes ditas femininas, como o cuidado
com o filho (a) e as tarefas domésticas. Neste sentido, este trabalho aponta para
novos e necessarios caminhos de pesquisa que abordem, por exemplo, a
paternidade independente da constituicdo de uma familia; uma maior equidade entre
maternidade e paternidade em relagéo a alguns setores da sociedade.

Enfim, como demonstrei durante este trabalho, a discussdo sobre a
importancia da ampliacdo da licenca paternidade esta posta e sendo discutida em
diferentes esferas da sociedade e em diversos pontos do nosso pais, mas,
principalmente, ela traz em si um desafio de educacéo para os homens, que podem
com certeza ser educados para exercer a paternidade de novas formas. Cabe agora,
como aponto anteriormente neste capitulo, ampliar esta discussao e isto é, sem

duvida, um grande desafio.
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ANEXO A - PROJETO DE LEI DA DEPUTADA FEDERAL MARIA DO ROSARIO



INTEGRA DO PROJETO DE LEI N°2430, DE 2007
(Autoria: Deputada Maria do Rosario)

Dispde sobre a regulamentacéo do inciso XIX do art. 7° da Constituigdo
Federal, altera dispositivos da Consolidacio das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e modifica
o art. 208 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O inciso III do art. 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

MATE BT T srecmmvussssmnnsnscnnnsunms s ssesutusincsusssors ser sxixmmssmss

III — por 30 (trinta) dias consecutivos, em caso de nascimento de

filho ou no caso de pai adotante, a contar do nascimento ou da data de
adocao da crianga,

respectivamente, para fins de cuidado e assisténcia 4 mesma.

"

Art. 2° O art. n® 208, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 208. Pelo nascimento ou adog¢io de filho, o servidor terd direito
a licenga-paternidade de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do
nascimento ou da data de adogédo da crianga, para fins de cuidado e
assisténcia & mesma."

Art. 3° Em se tratando de segurados do Regime Geral de Previdéncia
Social, o direito previsto no III do art. 473 da Consolidagio das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 01 de maio de
1943, com a redacdo dada por esta Lei, tera como base de financiamento
a contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, e
estabelecida no art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal assegura. em seu art. 7°, inciso XIX, o direito
a licenga-paternidade, nos termos fixados em lei. Para dar efetividade
ao referido direito, a propria Constituicdo, no Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias — ADCT, art. 10, § 1°, assim previu:
NATE 0

§ 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da
Constitui¢do, o prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso
¢ de cinco dias. ..."

No que se refere aos trabalhadores regidos pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT, o direito a licenga-paternidade aguarda ainda
regulamentacdo. Enquanto isso, vem sendo aplicada a citada regra
constitucional de natureza transitoria.

No que se refere aos servidores publicos civis ocupantes de cargos
efetivos e regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a
licenga-paternidade integra o conjunto dos direitos contidos no Plano
de Seguridade Social do servidor, na forma do art. 208, que assim
determina:
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"Art. 208. Pelo nascimento ou adog¢éo de filhos, o servidor tera

direito a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.”

O Projeto de Lei proposto objetiva, portanto, disciplinar o direito
constitucional a licenga-paternidade, alterando dispositivos da

Consolidagdo das Leis do Trabalho e da Lei n° 8.112, de 1990, de forma

a concedé-lo ao trabalhador, sem prejuizo do salario, pelo periodo de

30 (trinta) dias, nos casos de nascimento de filho ou adogdo de

crianga. Os primeiros dias de vida de um recém-nascido e, nos

casos de criancas adotadas, as primeiras semanas de convivéncia com a familia
ad

otante, demandam uma unifio familiar no sentido de estreitar lacos,

criar vinculos e promover o convivio e a integragdo da crianca e seus

pais. A auséncia

paterna sobrecarrega a mie, que se encontra no delicado periodo puerperal, cuja
durac@o ¢ de trinta a quarenta e cinco dias apos o parto, muitas vezes

em posoperatorio, nos casos de parto cesareo, com limitagdes fisicas e
caréncias

psiquicas, e que necessita ser auxiliada nos cuidados imediatos do
recém-nascido.

O mesmo vale para a mie adotante, que se encontra em fase de adaptagio

a nova realidade familiar e demanda a presenga e a participagdo ativa

do pai adotante no desenvolvimento da crianga.

Sendo assim, por se tratar de medida de vasto alcance

social e justa na sua esséncia, conto com os nobres Pares para a aprovacio da
presente proposi¢do.
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PROJETO DE LEI N© , DE 200

s, re,

(Do Sr. Vieira da Cunha - PDT/RS)

Reg. ia m nta ©
art. 7¢ da Co "ES
(licenca-paternis

O Congresso Nacional decreta:

Art. 19, O direito que o trabalhador tem 2 licen

de que trata o inciso XIX do art. 70 da Constituice
(dez) dias, sem prejuizo do emprego,
trabalhistas e previdencidrios.

Paragrafo Unico - O periodo de /icenca-patern

continuamente e passa a contar a partir do primeiro dia

nascimento do filho.

inciso XIX do .
tituig@o Federal
dade).

iade serd gozado

util apds o

Art. 20, Es 1 enfra em vigor na data de sua publicacdo

Art. 39, Revoga-se o inciso III do art. 473 da CLT
Leis do Trabalho).
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Passados quase dezenove anos da pr

Federal, é inadmiss

79, inciso XIX, da Lei Maior, gue instituiu

0s direitos sociais.

O presente projeto
amenizada pelo que ¢
Constitucionais Tr:
licenca-paternidade d

Por se tratar de medida de inteira justica pare
tem como beneficidrias principalmente
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JUSTIFICACAC

omulgacdo da Constituicdo
ivel gue permanega sem TE‘QLE?’?‘“.E’%’ATEQ%O o art.
a licenga-paternidade dentre
de 2l em apre vsa a sup; r 2s3sz lacuna,
dispbe ¢ § 19 do art. 10 do Ato d f\sspoqigoes
nsitorias, que garante ¢ :"6.3.’:;' r: visdrio da

de 05 (cinco) dias.
al trabal s0or e que
A M ::'f‘*.t:,a recém-

nascida, confic em sua aprovacao.

. 26 de setembro de 2007.

VIEIRA DA CUNHA
Deputado Federal - PDT

RS
,‘ ri-“.:
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PROJETO DE LEI DO S’I_EJN_AD() N* 666, DE 2007

Regulamenta a licenca-paternidade a que se refere o inciso XIX, do
art. 7°, da Constituicio Federal.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 473-A. A licenca-paternidade é fixada em quinze dias
consecutivos, sem prejuizo do emprego e do salério.

§ 1° A licenca-paternidade inicia-se no primeiro dia subseqiiente ao
nascimento e independe de autorizagéo do empregador, bastando a sua
notificagdo acompanhada da certiddo de nascimento.

§ 2° A licenga-paternidade ndo prejudica o disposto no art. 473,

inciso III, desta Consolidagdo.

§ 3° Na hipétese da licenga-paternidade ocorrer durante o periodo de
gozo das férias, o seu inicio serd contado a partir do primeiro dia

util apds o seu término.

§ 4° Se a licenga-paternidade for requerida em periodo inferior a
quinze dias, contados do inicio do gozo de férias, prorroga-se a
concessdo das férias para o primeiro dia til apds o término desta
licenca." ‘

"Art. 473-B. Fica vedada a dispensa imotivada do empregado pelo prazo
de trinta dias apds o término da licencga-paternidade."”

"Art. 473-C. A licenga-paternidade podera também ser exercida pelo
empregado, mediante simples notificagdo, no caso de adogéo,
independente da idade do adotado."

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICACAO 5

O Senado Federal aprovou na Comisséo de Direitos Humanos e Legislagdo
Participativa na sessdo do ultimo dia 18 de outubro de 2007, o Projeto
de Lei do Senado n° 281, de 2005, de minha autoria, que ampliou a
licenga-maternidade de cento e vinte para cento e oitenta dias,
observados determinados requisitos.

Agora, pretendo submeter a elevada consideragdo dos membros do
Congresso Nacional proposi¢do legislativa destinada a regulamentar o
disposto no inciso XIX do art. 7° da Constitui¢io Federal, que dispde
sobre a licenca-paternidade.

No ultimo dia 5 de outubro deste ano, completaram-se dezenove anos da
promulgagdo da Constituicdo Cidada, assim definida pelo saudoso
Deputado Ulisses Guimardes.

Nesse lapso de tempo, a licenga-paternidade foi efetivada mediante
regra provisoria, constante do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias da Constitui¢do Federal (CF), fixada em cinco dias,
conforme disposto no § 1° do art. 10 do ADCT da CF.

A evolugdo dos fatos ¢ o inicio, a partir de 1988, do resgate da



enorme divida social existente em nosso Pais levaram o Congresso
Nacional a legislar intensamente sobre inumeros temas de relevante
interesse social, como a legislagéio previdenciaria, da crianga e do
adolescente, dos idosos, da saude, dentre tantos outros.

Agora é tempo de refletir melhor sobre o papel do pai na formagdo da
familia brasileira, de forma especial no que concerne a sua
participagdo e assisténcia ao filho recém-nascido ou ao adotado.

A nossa Constituigdo estabelece, no § 5° do art. 226, que os direitos

e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente
pelo homem e pela mulher.

A licenga-paternidade nos moldes vigentes é de apenas cinco dias,
insuficiente para que o pai possa contribuir com uma assisténcia mais
efetiva ao filho e a mae.

O periodo de quinze dias, se ndo € o ideal, é um passo para
estabelecer um vinculo seguro, de afeto e responsabilidade, com os
filhos, principalmente em um momento em que a mée pode se sentir
fragilizada devido ao periodo de gravidez ou em conseqiiéncia da
recuperagdo pos-parto.

A mesma regra vale para o filho adotado.

Néo sabemos se nesta ou em outra oportunidade o tema da adocdo
merecerd maior reflexdo de todos noés. Enquanto ndo se prioriza essa
discussdo, ndo ha motivo nenhum para que ndo se estenda ao empregado,
pail adotante, o direito a licenga-paternidade.

Também criamos regra relativa ao periodo de férias, para que se evite
fraude a licenca-paternidade.

Por ultimo, buscando dar isonomia ao tratamento de homens e mulheres,
asseguramos periodo de estabilidade provisoria por trinta dias apos o
término da licenca-paternidade da mesma forma como acontece com a
licenca-maternidade.

A par destes argumentos, contamos com 0 apoio dos nossos eminentes
Pares para a aprovacio desta proposi¢o.

Sala das Sessdes,

Senadora PATRICIA SABOYA GOMES
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- dia 13 de agoslo deste ano a Camara dos Deputados aprovou o projeto de lei oriundo do Senado Federal que cria o Pragrama Empresa
ada. Sancionada em 09 de setembro de 2008 a Lei n® 11.770 faculta a ampliagéo de 60 dias no periodo da licenga-matemnidade pagos pela
presa gue opte pela adesao ao Programa. Os valores pagos a trabalhadora nestes 60 dias serdo integralmente deduzidos quando da
esentacao da declaracdo do Imposto de Renda por parte da empresa.

eputada relatou a matéria na Comissao de Seguridade Social e Familia e ndo apresentou emendas pois entendeu a necessidade de conferit
lidade & tramitac&o do projeto. Com a nova lei sancionada Rita apresentou projeto de lei para aprimorar o texto. O objetivo & garantir 30 dias
licenga patemidade no caso da empresa onde a mae exarce sua fungéo nao ter feito a adesao ao programa.

responsabilidade decorrente da opgdo pela maternidade deve ser compartilhada em

neiro lugar com o pai. Culturalmente a sociedade ainda vé na mae a principal responsével
a criagdo dos filhes. E considerado natural que sefa a mulher a se incumbir de todas essas
sfas. O presente projeto de lei pretende abrir esta discussao e alertar para a necessidade de
rar esta mentalidade. A sociedade deve abragar a matemidade como um processo a ser
npartithada por mées e pais. Mesmo cabendo exclusivarente & mae o aleilamento o pai
‘e ter papel que ndo de coadjuvante no desenvolvimento saudével dos filhos” defendeu

E

tra mudanca restabelece a possibilidade de adeséo ao programa por parte das pessoas
dicas tributadas com base no regime de lucro presumidc e as optantes pelo Simples
clonal, criado pela Lei Complementar n.? 123, de 14/12/20086. O texto original previa tal
isibilidade mas o dispositivo foi vetado quando da sancao da Lei.

leputada Rita Camata lembrou que “as empresas a que se referia o
positivo vetado representam 90% do total de empresas em nosso pais. ou

a. uma gama enorme de trabalhadoras foi excluida desta possibilidade.
Qerimos, pois. nova redagdo que forna o modelo exegiiivel ao mesmo tempo
' que permite que as empregadas e empregados dessas empresas, que sdo justamente aqueles com rendimentos mais
ixos. tenham a oportunidade de dar este reforgo nutricional aos bebés nos primeiros meses de vida ",

Foto: Gilberte Nascimenta/SEF(

PROJETO DE LEI N° 4.028, de 2008
(da Sr.? Rita Camata)

Da nova redagdo aos arts. 37, 4% e 5° e acrescenta art. 5%-A e §§ 3° ¢ 4° a0 Art. 1.° da Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008, gue cria o
Programa Empresa Cidad, destinado 4 prorrogacéo da licenga-maternidade mediante concessao de incentivo fiscal, para ampliar a licenca
patermidade para os casos mencionados

0 CONGRESSQ NACIONAL decreta:
1° Oart. 1.° da Lein.° 11.770, de 09 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 3° e 4%

¥ Quando a empresa onde a mée exerce sua fungo ndo optar pela adesdo ao programa a que se refere o caput, & facultado ao pai, desde
: exerca sua fungdo em empresa participante do programa, requerer a ampliagdo da licenca-paternidade de 30 (trinta) dias, observado o
oosto nos ars. 3° e 49,

* O periodo de 30 dias sera concedido imediatamente apds a fruicio da licenca-maternidade de que trata o art. 7°, XVIIl, da Constituicao
leral, desde que o empregado a requeira até o final do primeiro més ap6s o parto.” (NR)

2" Os arts. 3° 4% e 5° da Lein.® 11.770, de 09 de setembro de 2008, passam a vigorar com a seguinte redacao:

-3 Durante o periodo de prorrogacéo da licenca-matemidade ou da licenga-paternidade, a(o) empregada(o) tera direito 2 sua remuneragao
:gral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgéo do salario-matemidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social

4% No periodo de prorrogagéo da licenga-maternidade cu da licenca-paternidade de que trata esta Lei, a(0) empregada(o) ndo podera exerc



lquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizacéo similar.
‘agrafo Unico, Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a(o) empregada(o) perdera o direito & prorrogacio.

5° A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do imposto devido, em cada periodo de apuragéo, o total da
uneragao integral da(o) empregada(o) paga nos 60 (sessenta) dias de prorrogagao de sua licenga-maternidade ou dos 20 (trinta) dias de
rrogacéo de sua licenca-paternidade, vedada a dedugdo como despesa operacional.”

3% ALein.” 11,770, de 09 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 5°-A:
1. 5%-A As pessoas juridicas tributadas com base no regirme de lucro presumido e as optantes pelo Simples Nacional, criado pela Lei
nplementar n.? 123, de 14 de dezembro de 2008, que aderirem ao Programa Empresa Cidada, fardo jus, nos termos de regulamentagéo
llida pela Secretaria de Receita Federal do Brasil, a crédito tributario no valor total da remuneracao integral da(o) empregada(o) paga nos 6(
ssenta) dias de prorrogacdo de sua licenga-materidade ou nos 30 (trinta) dias de sua licenga-paternidade a ser utilizado exclusivamente pa
lugao da parcela de tributos recolhidos a titulo do Imposto de Renda Pessoa Juridica e da COFINS.” (NR)

4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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LCEMTIEc EVILITEEC LR R Ras L WIE LR L TR e
Camarapoa [/ Imprensa / Noticias

06/10/2008
T

Alld el

Vereadores avaliam ampliacao da licenca-paternidade para
30 dias

a inari -feira (6/10),
A Camara Municipal iniciou discussdo preliminar de ?auta, na sessao or&gaﬁna :es—taaie?:izgg pelo{periado ”
sobre projeto de lei que concede zos funcionérios publicos de Porto Alegf e i
30 dias, estendida aos casos de adocdo. A proposta é do vereador Aldacir Oli ?‘r;; e it i
Functon'érios da Capital, conferindo o periodo a partir do momento do nascime
ssisténcia a crianca, "seja por

5 a protecac e a a !
De acordo com o proponente, esta é uma forma de aumentara p ca g oo b A T mlecments

meio da qualificagdo dos servicos de sal:Jde prestados aos bebés e suas maes,
do vinculo afetivo e familiar”, diz Otiboni.

i os cuidados
= beb& nasce ele necessita de todos 0s culCk
mbém argumenta que no momento em que o - S5 i
go?szzae?;ezt:rn:%e na rezgperagéo da gravidez e dobp?rto, r.zmt:jin:) Ef;;i?ais:sa:\z::?e r;:ta;-sa dcgvida, el
b icipaca pai &M e ial para estabelecer, des
A participacdo do pai tambermn e essencia D osp
v[ngulos afetivos e de responsabilidade com 0s filhos”, completa Oliboni.

Leonardo Oliveira (reg. prof. 12552)
s
PLCL /2008 - 3C DIAS DA LICENQA«PATERN‘DADE DOS SERVIDORES MUNICIPA

do
Modifica o § 3° do Art. 152 da Lei Complementar 133, de 31 de dezemb(;'o :§S1c%8m5é$;e;inda
para 30 (trinta) dias a licenga-paternidade dos funcionarios, a3 c_o;]tar_ o H
data de adogdes da crianga, € da outras providéncias.

igorar com & seguinte
Art. 1° 0 § 3¢ do Art. 152 da Lei Complementar 133, de 31 de dezembro de 1985, passa a Vigol .

redacao:
“Art. 152 - (..)

: : e 50 4o
§ 3¢ Pelo nascimento ou adm;a_o e
consecutivos, a contar do nascimento ou da data de adoco da cri

i i ito 3 licenca-paternidade de 30 (trinta) dias o
e e mmma?'lc‘a, pgaarapﬁns de cuidado e assisténcia a mesma.

Art. Z° Esta Leil entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Ao longo dos anos, tivernos a oportunidade de apresentar e ver aprovadas nesta Casa proposicdes com o objetivo de
aumentar a assisténcia as criancas desde as primeiras horas de vida através da salide. Foi assim com relacdo a
instituicdo da realizacdo do chamzdo Teste da Orelhinha - ou Triagem Auditiva Neonatal Universal - e do Teste do
Olhinho — ou Reflexo Vermelho - em recém-nascides nos hospitais, clinicas e maternidades plblicas. Ambos, previnem
o aparecimento e a evolucdo de doengas precoces que podem afetar o desenvolvimento da crianca.

Portanto, neste momento em que a sociedade brasileira discute formas de aumentar a protecéo e a assisténcia a
crianga, seja através da qualificacdo dos servicos de salde prestados aos bebés e suas maes, seja através do
fortalecimento do vinculo afetivo e familiar, ndo poderiamos deixar de contribuir. A proposicao que ora apresentamos
refere-se justamente a estes temas: a protecdo, a assisténcia e o vinculo.

Ao nosso ver, o papel do pai neste processo é fundamental. Sua participacao efetiva nos primeiros momentos de vida
do filho & essencial sob a dtica de protegio e assisténcia ao recém-nascido e a sua mae. Momento em que o bebé
necessita de todos os cuidados possiveis e que sua mae, em processo de recuperacao do periodo de gravidez e do
parto, por vezes sentindo-se fragil, também precisa. A participacdo também é essencial no sentido de estabelecer,
desde os primeiros momentos de vida, fortes vinculos afetivos e de responsabilidade entre os pais e filhos.

Tal proposicdo busca superar a auséncia do pai no processo de protegdo, assisténcia e educacao do filho. Fato que,
segundo estudiosos, acaba por sobrecarregar a mae - que ao longo dos anos passa a exercer quase exclusivamente
este papel -, podendo gerar o que chamam de milhdes de orfaos de pais vivos. A auséncia de vinculo positivo e de
responsabilidade paterna pode trazer conseqiiéncias danosas para o desenvolvimento da crianca. Somam -se a esta
auséncia os efeitos de um modelc de sociedade que ainda exclui ao invés de incluir, que permite o desemprego e o
subemprego, onde criancas e adolescentes sdo disputadas pelo trafico de drogas e redes de exploracdo sexual

exploracao sexual e as positivas, mas ainda insuficientes agbes governamentais de protecdo e inclusdo promovidas pelo
Poder Plblico em todos os niveis.

E preciso estabelecer madidas que busquem mudar esta realidade, superando paradigmas e criando um ambiente onde
o pai seja efetivamente responsavei pela protecio, assisténcia e educagado do filho. Interessa muito fortemente aos
homens e mulheres, aos sistemas de salde, educacao, seguranga e tantos outros assegurar o direito da crianga crescer
com vinculos positivos maternos e paternos.



Neste sentido, estamos propondo aos Nossos pares que o direito dos fu ncionarios & licenga paternidade seja estendido
para 30 dias. lfﬁesmo chre-_to que, propomos, seja concedido aos pais adotantes. Esta € uma demanda j& em discussao
em toda a so_c:edade brasileira que visa contribuir com a paternidade consciente, buscando o fortalecimento do vinculo
afetivo do pai com seu filho desde ¢ inicio, seu auxilio & m3e no periodo pds-parto e a conscientizagdo sobre sua
responsabilidade na assisténcia, protecdo e educacio da crianga.

Rogamos aos nobres pares pela aprovagdo do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, 06 de agosto de 2008.

Vereador Aldacir Oliboni

Camara Nunic
Camarapoa / Imprensa / Noticias

06/10/2008

Vereadores avaliam ampliacao da licenga-
paternidade para 30 dias

A Camara Municipal iniciou discussdo preliminar de pauta, na sessdo ordindria desta segunda-feira
(6/10), sobre projeto de lei que concede aos funcionarios publicos de Porto Alegre licenca-
paternidade pelo periodo de 30 dias, estendida aos casos de adocdo. A proposta é do vereador
Aldacir Oliboni (PT) e altera o Estatuto dos Funciondrios da Capital, conferindo o periodo a partir
do momento do nascimento da crianga ou da adogao.

De acordo com o proponente, esta é uma forma de aumentar a protecdo e a assisténcia a crianga,
“seja por meio da qualificagdo dos servicos de satide prestados aos bebés e suas mdes, seja por
meio do fortalecimento do vinculo afetivo e familiar”, diz Oliboni.

O parlamentar também argumenta gue no momento em que o hebé nasce ele necessita de todos
os cuidados possiveis, e a mae, na recuperacdo da gravidez e do parto, também precisa de auxilio
para cuidados a crianga. “A participagdo do pai também é essencial para estabelecer, desde os
primeiros momentos de vida, fortes vinculos afetivos e de responsabilidade com os filhos”,
completa Oliboni.

57




ANEXO F - MATERIAL SOBRE A CAMPANHA: “DA LICENCA, EU SOU PAI"

58






Da licenca, eu sou pai!

De acordo com a legislacao brasileira, todo
trabalhador que se torna pai tem direito a
Licenca Paternidade para cuidar do seu filho ou
fitlha, apos o nascimento ou a adoc3o. Essa
licenca nao pode gerar reducao de salario.

Atualmente, a licenca é de cinco dias.

Mas, cinco dias é um tempo muito curto para
estreitar os laces entre pai e filho, assim como
para assegurar o direito da crianca de ter a
presenca do pai ao seu lado,

nestes momentos tao importantes.

A campanha "Da licenca, eu sou pai!”, promovida
pela Rede Brasileira de Homens pela Equidade
de Género [RHEG] tem o objetivo de promover o

direito dos homens cuidarem dos seus filhos e
apoiar as iniciativas no sentido de ampliar a
licenca paternidade para, pelo menos, um més.

Saiba mais sobre a Licenca
Paternidade e exija este direito!

Realizacao

dESejﬂ direito
€ compromisso

Quem tem direito a Lu:en;a
Paternidade?

Todos os homens
trabalhadores, com carteira
assinada ou em reglme
estatutarlo.

Como acessar este direito?
Basta notificar por escrito o
empregador sobre o
nasc:menta!adogao de seu
Flho. levando consngo o
registro. 0 empregadur nao
pode negar a licenca, poisa

- nao concessao do direito pode
“implicar em problemas paraa
empresa. ’

“Mas, atencao:

0 empregado nao pode faltar
ao trabalho, sem justificativa.
Nao se pode al.egar, depois,
que estava em licenca
paternidade, sem que, antes, o
empregador tenha sido
devidamente informado.




ELA EQUIDADE DE GENERO

INSTITUTO PAPAI
Assessoria de Imprensa
Nataly Queiroz - (81) 9408.8095
Campanha "Da licenga, eu " sou pai!"

Desde agoste, a Rede de Homens pela Equidade de Género esta langando em cinco capitais brasileiras a campanha "Da licenga, eu sou pai!". A iniciativa tem
como objetivo estimular os homens a exercerem o direito de cuidar, solicitando a Licenca Paternidade em caso de nascimento ou adogdo de um filho, assim
como. promover uma mobilizagdo publica em prol da ampliagdo do periodo, de cinco dias para pelo menos um més, conforme prevé projeto de lei em
tramitagdo na Cdmara dos Deputados. Além de veiculagdo de pecas de comunicagfo, estdo previstas audiéncias publicas, que reunirdo parlamentares,
representantes do poder piblico e de movimentos sociais para debater o assunto. As cidades envolvidas diretamente na a¢fio sdo: Recife, Sdo Paulo, Rio de
Janeiro, Floriandpolis e Porto Alegre

Sobre o direito - Para ter acesso a Licenga Paternidade basta que o trabalhador, empregado com carteira assinada, notifique o empregador sobre o
nascimento/adogdo de seu filho. O empregador ndo pode nezar a licenca, pois a néo concessdo do direito pode implicar em reclamagdes trabalhistas. "Este ¢,
principalmente, um direito da crianga, de ter o pai e 2 mée a0 seu lado nestes momentos tdo importantes de acolhida, seja pelo nascimento ou pela adogdo”,
avalia Jorge Lira, integrante da Rede Brasileim de Homens pela Equidade de Género e coordenador do [Instituto Papai.

A contagem da licenga-paternidade deve se iniciar em dia atil a partir da data do nascimento/adogdo da crianga. Dia itil porque € uma licenga remunerada, na
qual o empregado podera faltar ao trabalho sem implicagdes trabalhistas, conforme determina o artigo 473, [l da CLT

Pesquisa - Um levantamento realizado com recifenses, entre os meses de maio e junho deste ano, pelo Instituto Papai, demonstra que os homens querem a
ampliagdo do periodo de licenca paternidade. 78% dos entrevistados afirmou que cinco dias sdo insuficientes para dar suporte @ mie e acompanhar os
primeiros dias do filho adotivo ou natural. Ha também o desconhecimento de grande parte dos trabalhadores sobre o seu direito. 76% disseram conhecer a
licenca maternidade, mas apenas 66% sabiam sobre a paternidade. Somente um em cada trés homens que conheciam o seu direito sabiam o periodo correto
da licenga. Sobre o uso do direito: 29% afirmou que utilizaria os dias para ajudar a mae; 19% para cuidar do filho; 37% para ajudar a me e cuidar do filho;
12% deram outras respostas e 3% nao opinou.

Uma sondagem feita pelo Instituto Promundo com 247 entrevistados jovens (15 a 24 anos) residentes em comunidades de baixa renda do Rio de Janeiro
(capital) demonstrou que ha um grande desconhecimento dos direitos dos novos pais e maes trabalhadores. Dos homens consultados, 83 4% nfio conhece a
licenca paternidade e 31% dos respondentes afirmaram conecer a licenga maternidade. Daqueles que sabiam do direito, apenas 14,6% acertaram o numero
de dias previsto na legislagdo.

SOBRE A LICENCA PATERNIDADE

De acordo com a legislagdo brasileira, todo trabalhador que se torna pai tem direito 4 Licenca Paternidade, para cuidar do seu filho, apés o nascimento ou a
adogo. Atualmente, esta licenga ¢ de cinco dias, sem prejuizo em seu salario. Para ter acesso ao direito, basta que o trabalhador. notifique o empregador
sobre 0 nascimento/adogio de seu filho

A contagem da licenga-patemidade deve se iniciar em dia 0til a partir da data do nascimento/adogdo da crianga. Dia ttil porque é uma licenga remunerada, na
qual o empregado podera faltar a0 trabalho sem implicagdes trabalhistas, conforme determina o artigo 473, 1l da CLT

A Rede de Homens pela Equidade de Género ¢ o Instituto Papai acreditam que cinco dias séo insuficientes para o pai acompanhar a criana e a mae nestes
periodos tdo delicados que sdo o nascimento e a chegada de um filho adotivo ao lar. Afinal, estamos tratando de um direito que €, primeiramente. o da
crianga ter os pais ao seu lado na primeira infancia. Por isso, a campanha "D4 licenga, eu sou pai" pretende informar os homens sobre o direito a licenga
paternidade, estimular a vontade de cuidar ¢ pressionar os parlamentares a agilizar a votagio do projeto de lei que amplia o periodo para 30 dias.

SOBRE A REDE DE HOMENS PELA EQUIDADE DE GENERO

A Rede de Homens pela Equidade de Género congrega um conjunto de organizagdes da sociedade civil que atuam na promogdo dos direitos humanos, com
vistas a uma sociedade mais justa com equidade de direitos entre homens e mulheres. A Campanha do Lago Brance ¢ a principal agio da Rede. Iniciada em
1991, no Canadd, e hoje presente em todos os continentes, em mais de 30 paises, compreende um conjunto de estratégias de comunicagio com vistas a
sensibilizar,  envolver e  mobilizar o5  homens no  engajamento pelo  fim  da  violéncia  contra as  mulheres

Integram a RHEG: Instituto Papai (PE), Instituto NOOS de Pesquisas Sistémicas e Desenvolvimentos de Redes Sociais (RJ), Institute Promundo (RJ), Pro-
Mulher. Familia e Cidadania (SP). ECOS - Comunicago em Sexualidade (SP), Margens e a Themis (RS). A rede também conta com pesquisadores das
universidades federais de Pernambuco e de Santa Catarina.
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Céamara Municipal de Taua aprovou por unanimidade a ampliagdo para os servidores
municipais
Carmen Pompeu — Agéncia Estado — 6/11/08

Licenca-paternidade de 30 dias é aprovada em Taua-CE

A Camara Municipal de Taua, cidade localizada no sertdo cearense, a 337 quilémetros
de Fortaleza, aprovou por unanimidade a amplia¢do da licenga-paternidade dos
servidores municipais para 30 dias. Para ser posto em pratica, o projeto de lei, de autoria
do vereador Mauricio Abreu (PSDB), ainda precisa ser sancionado pela prefeita Patricia
Aguiar (PMDB).

A licenca-paternidade ¢ um direito assegurado, em todo o Brasil, pelo artigo 4°. inciso
XIX, da Constitui¢do de 1988. Ela estabelece que o homem pode afastar-se do trabalho,
sem prejuizo em seu saldrio, para auxiliar a mée de seu filho pelo prazo de cinco dias.
Diversos Estados e autarquias adotam, no entanto, periodos diferentes.

Em Taud, a Lei Orgénica do Municipio de 2006 ja garantia um periodo de oito dias de
licenca-paternidade aos servidores municipais. A iniciativa do vereador Abreu em
ampliar o direito para 30 dias segue uma reivindicagdo de alguns setores. No inicio
desta semana, a Rede de Homens pela Eqtiidade de Géneros (RHEG) langou, na
Fundagdo Carlos Chagas, a campanha "Da Licenga, eu sou pai", com o objetivo de
divulgar esse direito - j& que é pouco conhecido no Pais - ¢ lutar pela ampliagio de
cinco para 30 dias.

Na Cémara e no Senado, existem varios projetos que propdem a ampliagdo da licenga.
Um deles € o da senadora Patricia Saboya (PDT-CE), que amplia o prazo para 15 dias.
De acordo com a senadora, os cinco dias ndo sio suficientes para que o pai possa dar
uma contribui¢fo mais efetiva a mée e ao bebé. A proposta foi aprovada, em agosto, no
Senado, mas ainda precisa passar pela Camara e receber a san¢@o do presidente Luiz
Inécio Lula da Silva. A Confederagéo Nacional da Indastria (CNT) € contraria a
amplia¢do por achar que vai aumentar os custos das empresas. (Fonte: Ultimo Segundo)
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JorNAaL s

DOEMIT s A8 %A

25 de Dezembro de 08 |

Ferreira Gomes é ¢ Gn:
“estado a possuir ficencz pat
30 dias.

Gusizyc Darcosa

r

Gomes £ ¢ Ginico municipic &c est
paternidade de 30 dias.

Foi aprovadc na cémara mu
de lei elaborado peic verea: ol
concessao de ficenca paternicade de 2
plibicos municipais.

Segundo a Crganizacgc Mindial de Sa¢
minimo de 30 dias é o temnc minime -
a plenitude do vinculo afetive
Seis primeircs meses de vide,
do sistema nervoso centre:
mae e do pai, Dois o afets ¢ amss
desenvcivimentic mental cz cizngz

De acordo com o proieic de e
adocao de finos, o servider
paternidade de 15 gias corse
eMPprego € remuneracao.
praticavz a licenca pat
projeto de iei, os dene

Gomes ja possuia esse be
havia anrovado tembém a ¢
receituarios madicos. A ncvic
saira na frente de rove, s
diretas pare diretores de &5

dores: Cizuans Pares

2 e Irene Pereira
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municipais aumenta, somande um més de licenca. " Ferreira
Gomes ja possuia esse beneficio desde 2006, assim como ja
havia aprovado também a obrigatoriedade da letra legivel em
receituarios médicos. A novidade agora é que 0 nosso municipio
saira na frente de novo, sendo o primeiro a estabelecer eleicdes
diretas para diretores de escolas municipais.” Declara o

vereador autor do projeto de licenca paternidade, Moroni
Pascale.
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JORNAL ESTADAO

Campanha pede licenca-paternidade de um
més — 04/11/08

O projeto estara centrado, inicialmente, em cinco capitais: Recife, Rio de Janeiro, Florian6polis,
Sdo Paulo e Porto Alegre. Em todas serdo promovidos debates sobre politicas publicas para a
eqiiidade de género e os direitos da infancia. Segundo a socidloga e pesquisadora da ONG Ecos -
que integra a RHEG -, Sandra Unbehaum, o periodo de um més ainda nio € o ideal, mas ja ¢ um
grande avango. "Em alguns paises esse prazo ¢ até maior, € existe um balanceamento entre as
licencas do casal", disse.

Quem arcaria com o custo da licenca-paternidade é o proprio empregador, ao contrario do que
acontece com a licenga-maternidade, bancada pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
"Mas isso é uma questdo que ainda precisa ser discutida com os sindicatos. Ela pode ser negociada",
afirmou Sandra. A pesquisadora ndo concorda com a visdo de que as empresas teriam um prejuizo
muito grande e que isso geraria desemprego e outros problemas. Para ela, "um bom
desenvolvimento econémico tem de vir acompanhado de um bom desenvolvimento social".

A Confederagdo Nacional da Industria (CNI) j& se manifestou contra a proposta de aumento da
licenga-paternidade, mas Sandra acredita que essa posi¢ao ndo reflete o desejo de muitos
trabalhadores. "Quando a licen¢a-maternidade foi expandida também houve essa reclamacio. esse
medo de que dificultasse a contratagdo de mulheres. Mas depois, com o tempo, se viu que nio é
bem assim, que o percentual de empregados licenciados é muito baixo", argumentou. "Com uma
caréncia de creches como a que vemos agora, essa licenga tem de ser vista como um beneficio
publico. social."

Para a socidloga, a importancia da presenga do pai na vida do filho ¢ a mesma da mie, tendo como
unica diferenga a questao da amamentag#o. "Esse envolvimento do pai com a crianca cria uma
proximidade. Na nossa cultura os homens no séo ensinados a cuidar. Desde pequenos os meninos
séo criados para uma vida exterior, de ir trabalhar fora. Ao contrario das meninas, que ficam em
casa, cuidando da familia", disse.

A OCDE afirma que politicas que beneficiam as familias ajudam a reduzir a pobreza, promover o
desenvolvimento das criangas, melhorar as taxas de natalidade e reduzir a desigualdade entre
homens e mulheres.

A organizagdo recomenda uma série de medidas que podem ajudar o desenvolvimento de
estratégias plblicas. mas alerta que ndo ha uma "receita de bolo" com politicas que sirvam para
todos os paises.
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Entre as medidas aconselhadas pela OCDE estéo incentivos para que os pais voltem ao trabalho.

"Dar dinheiro a quem tem filhos com a condi¢do de que um deles ndo trabalhe e cuide das criangas
soa sensato, mas € geralmente contra-produtivo. Isso destroi os incentivos para a volta ao trabalho ¢
leva os empregadores a assumir que as mulheres vio ficar em casa, logo eles param de contratar
mulheres e de investir em suas carreiras”, diz o documento.

A organizag@o também recomenda licengas bem pagas tanto para o pai quanto para a mée, licengas
paternidade mais longas e uma maior flexibilidade em termos de hordrios de trabalho para quem
tem filhos.

A OCDE diz ainda que maes e pais solteiros deveriam ser obrigados a procurar emprego e receber
do governo uma boa infra-estrutura de creches para que eles realmente possam trabalhar. BBC
Brasil - Todos os direitos reservados. E proibido todo tipo de reprodugio sem autorizagfo por
escrito da BBC.
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BLOGS - 18.10.07

0 Em luta pela ampliacao da licenca-paternidade
por Felipe Machado, Secao: Qualquer nota 18:54:25.

O Senado aprovou Projeto de Lei da senadora Patricia Saboya (PDT) que amplia a licenga-maternidade
de quatro para seis meses. O projeto ainda segue para a Camara e a empresa para qual a mulher
trabalha precisa aderir ao programa Empresa Cidada.

Que legal, acho justissimo. Mas e os pais? Ninguém pensa na gente? Quando minha filha nasceu, tive
apenas uns miseros dias para ficar em casa curtindo o bebé...

D& 17 comentarios

Comentarios:

Comentdrio de: Artur Monteiro [Visitante]

18.10.07 @ 20:36
Pretendo ser pai e entendo sua frustracao, mas vamos e convenhamos: vocé ndao da de mamar.

Comentdrio de: Alessandra Elias [Visitante]

19.10.07 @ 08:08

Complementando o Arthur, além de ndo amamentar vc nao gerou o bebé durante nove meses, nao
engordou ficando com um corpo que parecia um jo&o bobo, ndo teve mudancas hormonais drasticas que
te deixavamn constantemente de tpm e insegurancas bobas, nao teve desconforto na hora de dormir,etc.
Nem eu! Mas, posso vir a ter. rsrsrsrs

Bijs

Comentdrio de: Andrémeda [Visitante]

19.10.07 @ 08:59

Como muther devo dizer que o homem neste caso € insignificante, afinal quem acorda a noite para dar
de mamar e para embalar a crianca enquanto ela chora é a mulher, a mae.

Portanto, o homem deve utilizar esses meses para trabalhar e sustentar a familia, quando tive a minha
filha ha 16 anos a mordomia n&o era tanta, portanto agora nao poderei aproveitar.

Aproveitem mulheres do Brasil e tenham 5 filhos cada uma, como aconteceu com a minha
empregada...e depois deixem passar fome.

Comentdrio de: funay [Visitante] - http://www.32 1videos.com.br

19.10.07 @ 09:10 .
Mais que 3 dias pra curtir BEBE € coisa de CACHACEIRO, Faz o curso o POST ANTERIOR...rs

Comentdrio de: MAJOR [Visitante]

19.10.07 @ 09:43
MAN. ..



...sem base.
Entao pra voce ter uma licenca maior, tera que ficar 9 meses sem drinks. Se ligal!!
Valeu pelo Jornal do Carro. Mortal a reportagem, mas tinham poucos Sketches.

Abras,

MAJOR.

Comentdrio de: Cldu [Visitante]

19.10.07 @ 10:11

acho engracado a postura de algumas mulheres... com certeza apoiariam qualquer discurso sobre
“igualdade” entre os géneros; depois de parir a prole, normalmente, reclamam da falta de ajuda do
marido. .. mas, na hora de escutar uma reclamacao masculina a respeito dos direitos da paternidade,
dizem que "o homem nao tem nada a ver com isso"!! como é que ndo tem? a mulher fez tudo sozinha?? é
obvio que as "tarefas” nao sao iguais, assim como nao precisam ser os beneficios, mas & legal pensar um
pouquinho antes de fazer certas colocagdes, porque depois nao da pra reclamar que o pai s6 pensa em
cachaca (sorry Major)...

abracos,

Clau

Comentdrio de: MAJOR [Visitante]

19.10.07 @ 10:45
CLAU...

...eu so quis dizer o que todo mundo disse la em cima...

...50 que em outras palavras.

Nao queria ficar repetindo aqui que a mulher inspira mais atencao na gravidez, precisa de repouso
depois do parto, etc...

...0u seja...

...acho otimo que a licenca-maternidade tenha aumentado.

Abras,

MAJOR.

Comentario de: Dinho [Visitante]

19.10.07 @ 10:57

Tenho certeza que essa lei sera sancionada pelo cachaceiro, porque, como disse a Sra.Andrémeda, sera
estimulada a procriacio desenfreada, com aumento, ndo menos desenfreado, da quantidade de pobres,
que certamente ficarao dependentes do Bolsa-Esmola.

Elementar e simples.

Comentdrio de: lucila [Visitante] - http://www.naotenhosite.com.br
19.10.07 @ 11:00

felipe,

alguém tem que trabathar.

e digo mais, qdo meu sobrinho nasceu e foi pra casa meu irmao acordava de madrugada 'em
solidariedade’ A minha cunhada e ficava PARADO em pé como um dois de paus olhando e ndo ajudando
ou fazendo nada....

entdo ela pediu que ele nao acordasse mais.
hahahaha...
uma semaninha ta o=te=-mo

Comentadrio de: Juliana [Visitante]

19.10.07 @ 14:57

OBRIGADO MULHERES!!! Gracas a suas bocas enormes e mania de querer ser igual aos homens em tudo,
eu tenho que trabalhar, quando poderia estar casada e criando meus filhos e cuidando da casa... nos
poderiamos ser as madames do pedaco nao fosse essas feministas cretinas que queriam ser que nem os
homens e agora esta uma zona! as mulheres pensam que podem fazer tudo igual aos homens, e guando
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o cinto aperta choram fazem escandalo reclamam de tpm... meu que raiva... pensasse nisso antes de
querer ser igual eles agora tem se f... mesmo... um breve desabafo meio exagerado... agora sim...
Sobre a paternidade acho g o homem deve sim curtir um pouce mais também... quem fala g o homem
nao tem nada a ver com isso sac as mesmas pessoas que depois viram e reclamam q é dificil ter filho g
ninguem te ajuda e nao sei oq...

a mulher tem aprender a repensar as suas escolhas, tem q aprender a parar de querer dar uma de
machonas que se viram em tudo pq isso é furada... prepotencia faz mal para os dois lados e egoismo é o
q esta arruinando a educagao e a familia... Acordem mulheres ou vao continuar sendo tachadas de
rampeiras e outras coisas mais pg querem tomar conta de tudo mas nds precisamos dos homens pra
muito mais do g sexo precisamos ser amadas é precisamos deles por perto sim quem fala o contrario nao
para o meu fitho.... ai como a minha vida é sofrida... ai como isso foi acontecer... ndo reclamem
entao!!!!

direitos iguais??? talvez nao iguais, simplesmente justos ja é suficiente

Comentdrio de: Roberto [Visitante]

22.10.07 @ 16:03
Em resposta a Andromeda...

Ola Andrémeda, disse bem, se sdo vcs {(mulheres) que acordam a noite para poder amamentar e embalar
o bebé, pq vcs precisam ficar em casa durante o dia e ainda, durante 6 meses?

Comentdrio de: Cassio [Visitante]

26.10.07 @ 20:51

E sempre bom ver os outros trabalhando pra sustentar a gente. O inverso ja ndo acho tao agradavel, mas
€ coisa minha.

Comentdrio de: marina [Visitante]

30.10.07 @ 15:54

As vezes me envergonho da posicao de alguns brasileiros a cerca das coisas, pelo amor de Deus!
Primeiro: a licenca de 5 dias correspondia ao tempo de recuperacao fisica da mae e registro dos filhos e
foi ampliada por que;

Segundo: filho ndo e para por no mundo e achar bonitinho! O desenvolvimento de uma sociedade methor
passa pela forma como educamos nossos filhos e fazemos com que se relacionem com o mundo. Mas,
aparentemente voces, e nao as empregadas( a quem voces nutrem especial preconceito) querem ter
filhos e no dia seguinte largarem adivinhem com quem? com as empregadas!!!

E justa a reinvidicacao pelo aumento de ambas as licencas tendo em vista que as maes devem
amamentar seus filhos por 6 meses e que a companhia de pai, mesmo que seja apenas pela presenca,
faca muita diferenca, ndo para a disputa homensXmulheres, mas pela crianca, que alias, € o centro de
tudo.mas voces estavam esquecendo.

Que vergonha!

Comentadrio de: vagner [Visitante]

31.10.07 @ 14:07
Vou ter um filho ele nascera quinta 01/11 e quantos dias tenho direito de ficar em casa

obrigado

Comentdrio de: carlos [Visitante]

10.09.08 @ 13:45
tambem gostaria de saber quanto tempo vou ficar em casa quando minha filha nascer pois ela nascera
ate 01/11/08

Comentdrio de: Paloma Ribeiro Drumond e Sousa [Visitante]

16.10.08 @ 19:22

Penso que é justo a concessao de licenca paternidade em determinados casos, bem como o salario
paternidade, tais como, morte da mae durante ou apds o parto e pai solteiro adotante. nos demais creio
que um aumento da licenca seria o bastante.

Comentdrio de: EDMAR [Visitante]

05.12.08 @ 14:49
Pai nao amamenta - E se 0 nenem beber NAM?
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Pai insignificante = familias e csamentos destruidos.

Ha um lado psicolégico da historia. A presenca do pai (os que auxiliam a esposa), faz a diferenca na
criagao da crianca, sem falar que muitas vezes a crianca s6 que um carinho ou um chamego do pai /
mae.

Entao, parem de ser estipidos e repensem no caso, visto que a familia € a base da sociedade. Por
haverem tantos lares desfeitos & que nossa sociedad caminha para o caos.



ANEXO K - BLOG DE PAULO NUNES
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Blog do Paulo Nunes

paulonunes4(@gmail.com

HOMENS TAMBEM QUEREM AMPIAR LICENCA-PATERNIDADE
11th/nov/2008 . 9:19 pm
por Paulo Nunes.

Tramitam, no Congresso Nacional, alguns projetos de lei, visando a ampliagdo da
licenga-paternidade dos atuais 5 dias remunerados para, pelo menos, 15. Essa medida
vem sendo cada vez mais defendida por homens de todo o Pais, que querem
acompanhar os primeiros dias dos filhos e dar suporte as mées, visto que estas, muitas
vezes, tém seus partos por meio de cesarianas — hoje o Brasil estd em 1° lugar no
ranking mundial de cesarianas - ¢ tém problemas de recuperago.

Vamos analisar alguns aspectos desse tema:

Quais os reflexos dessa ampliag&o de prazo para as empresas?

Podera haver aumento de demissdo dos pais “gravidos”?

E alta a quantidade de homens que solicitam a licenga-paternidade?

Em casos de pais separados e mées solteiras o beneficio fica valendo?
Atualmente, quem custeia a licenga-paternidade, a empresa ou a Previdéncia?
Se ampliada, quem bancar4 a licenga?

Os especialistas do Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo — Sindcont-SP e do Centro
de Orientagéo Fiscal — Cenofisco estdo a disposi¢do para responder a estas e outras
perguntas. Para agendar uma entrevista, entre em contato com a equipe de imprensa da
De Ledn Comunicagdes: (11) 50147-4090 / 7604.



ANEXO L - REPORTAGEM DA ENTIDADE FECOMERCIO
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Licenga-paternidade é avaliada por entidades patronais

O Conselho de Relagdes Sindicais e do Trabalho da Fecomércio-RS (Federagdo do Comércio de Bens e de Servigos
do RS) ja estd analisando os impactos na possibilidade de virar lei o PLS 666/07, da senadora Patricia Saboya, que
aumenta a licenga-paternidade de cinco para 15 dias, além de estender o direito aos pais adotivos. O PLS ja foi
aprovado no Senado e agora terd o mérito analisado por duas comissdes da Camara e ainda tera a avaliagio da
constitucionalidade pela CCJ (Comissiio de Constituigdo ¢ Justica).

A CNC (Confederagiio Nacional do Comércio) também estd acompanhando a tramitagdo e jd emitiu um parecer
contrario a extensdo dos dias. Na Fecomércio-RS, a assessora legislativa da entidade, Ana Paula Oliva, argumenta
que as empresas correrdo os risco de ter seus colaboradores muito tempo afastados do local de trabalho. “Isso acarretara
em perda da produtividade dos negocios™, acredita.

Outra mudanga trazida pelo PLS 666/07 serd a concessdo de estabilidade por 30 dias para os pais, a serem contados a
partir do fim da licenga-paternidade, contra demissio imotivada. Entretanto, as entidade patronais reforcam que havera
prejuizos para o andamento dos negocios. Conforme explicou o assessor econdmico da Fecomércio-RS, Carlos
Cardoso, o fato de o funciondrio receber o pagamento por um més de trabalho, mas trabalhar apenas a metade do
periodo, trara prejuizos diretos.

Conforme o texto do projeto. o direito aos 15 dias comega logo depois do nascimento do bebé. Caso o funcionario
esteja em periodo férias, a licenga comegara a ser contada depois.

NEIVIgO:

"

Awsexsoria de Comunicagdo Sistema F€COMETCio-RS: camita Barth - (51) 32842177 charhi@fecomercio-rs.org.br
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