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Workshops de capacitação para docentes da UFRGS em tempos de ERE 
 
 
Este relato de experiência conta as ações do Workshop do Ensino Remoto            
Emergencial desenvolvido pelo grupo gestor em capacitações para o período do           
ERE na Faculdade de Ciências Econômicas (FCE), da UFRGS. Até o momento de             
submissão deste resumo (09/09) já foram realizados 17 módulos, contemplando os           
mais diferentes aspectos do desafio de implantação do ERE, com foco na formação             
de professores e de servidores. Os assuntos contemplados inicialmente estavam          
relacionados às questões básicas de configuração e de acesso do Moodle e do             
Mconf. Foram enfatizadas questões burocráticas e administrativas, como a         
elaboração dos Planos de Ensino adaptado ao ERE. Nas semanas de           
implementação do ERE foram realizados plantões e capacitações específicas para          
os professores. Com o início do ensino remoto os workshops passaram a ter como              
foco o relato de experiências docentes, privilegiando a diversidade de métodos,           
abordagens e estratégias de ensino. Foi realizada ação de capacitação sobre saúde            
mental em tempos de pandemia por profissionais do Departamento de Atenção à            
Saúde. Ainda estão previstas atividades de suporte ao professor, principalmente nas           
novas ferramentas disponibilizadas pela UFRGS aos docentes, como Google Meet          
e Microsoft Teams. Finalmente, estão previstas ações específicas para auxiliar o           
docente em questões comuns na interação com o discente ao longo do semestre.             
Desta forma, as oficinas do ERE atenderam uma ampla gama de demandas dos             
docentes, assim como apoiaram os professores e servidores de diversas maneiras           
neste período de adaptação para o ERE. O principal ganho desta experiência foi a              
aproximação dos docentes e servidores da FCE, que criaram um ambiente de            
cooperação, fornecendo apoio mútuo, tanto técnico quanto emocional. Um clima de           
cooperação e sinergia permitido pelos Workshops possibilitaram reduzir os danos e           
custos de adaptação para todos, estudantes, professores e servidores, melhorando          
as condições para o estabelecimento do ERE na unidade. 


