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RESUMO

7

O presente trabalho de conclusdo de curso € resultado da trajetoria na
graduagédo em Servico Social na Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Tem como objetivo apresentar a pauta antirracista do ambito do Servico Social
através de publicacGes veiculadas por duas entidades politico- organizativas,
sendo elas o Conselho Federal de Servico Social - CFESS e Associacéo
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢co Social — ABEPSS. O interesse por
este assunto surge a partir da escrevivéncia da autora durante a trajetoria
académica, onde percebeu a incipiente aproximacdo do Servico Social com
este tema. A elaboracdo do trabalho foi realizada por meio de pesquisa
documental, em produ¢es do CFESS E ABEPSS, disponiveis no formato on-
line, considerando os seguintes descritores: Racismo estrutural, Movimentos
Sociais Negros e Luta Antirracista, as quais se constituem categorias teméaticas
da pesquisa. Como resultado este trabalho apresenta cinco capitulos ao qual,
nos quatro primeiros nos aproximamos das categorias referidas. E no quinto
capitulo apresentaremos o0s resultados referentes a pauta antirracista no
Servico Social. Por fim tecemos as consideracdes finais que apontam a
importancia do fomento e mobilizacdo da luta antirracista no ambito da
categoria professional.

Palavras-chave: Servico Social. Luta Antirracista. Entidades politico-
organizativas. Relagfes étnico-raciais.
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1 INTRODUCAO

A Liberdade é uma luta constante (Angela Davis)

A experiéncia de liberdade para a populacdo negra historicamente foi
conduzida no jogo da contradicdo. Ao passo que recebia a abolicdo da
escravatura néo tinha o direito de usufruir das politicas de estado. Desta forma,
a liberdade para este povo se torna uma luta histérica sem precendentes de
rompimentos. Esta resisténcia pautada na busca por uma vida digna produziu
diversos movimentos sociais negros que consolidaram a luta contra o racismo

estrutural no Brasil, ou seja, a luta antirracista.

Desta forma, este trabalho surge a partir de reflexdes construidas ao
longo da graduacgéao em Servigco Social na Universidade do Rio Grande do Sul a
respeito da necessidade de o Servico Social ampliar o seu protagonismo na
luta antirracista. Ademais, esta pesquisa pretende produzir um importante
progresso na discussdo eétnico-racial para o curso de Servico Social da
UFRGS.

Desta maneira, a partir de posicionamentos da categoria profissional
tem-se que a mesma se coloca ao lado da classe trabalhadora na luta contra
as formas de opressédo e exploracédo do sistema capitalista. Por meio disso se
reconhece que esta classe social no Brasil € composta por 54% de pessoas
negras. Para tanto, se faz necessario que o Servico Social racialize as
vivéncias e demandas das (0s) usuarias (0s), visto a incidéncia de altas taxas
de violéncia contra a populagéao negra, que nesta pesquisa serdo abordadas ao

longo da escrita.

Com isso, construiu-se este trabalho com foco na problematizacdo da
contribuicdo do Servigo Social brasileiro por meio de pesquisa documental das
producdes das entidades politico-organizativas CFESS Manifesta e Associacao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABPESS) para a
construgdo da luta antirracista, considerando os principios constitutivos do
Cadigo de Etica de 1993.
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Para fins de organizacéao, este trabalho esta dividido, em cinco capitulos,
0S quatro primeiros centram-se no percurso metodoldgico e fundamentacéo
tedrica. Nesta Ultima buscou-se utilizar producdes de intelectuais negras (0s)
na tentativa de fazer circular perspectivas que em outros contextos sofrem com

0 epstemicidio académico ocidental.

No capitulo cinco tecemos sobre a andlise de conteddo em que foram
utilizados como fonte documental os materiais do CFESS Manifesta, Revista
Temporalis e Tv ABPESS produzidos no periodo de 2000 a 2020.

Desta forma, construimos as problematizacfes acerca dos desafios e
perspectivas da incorporacdo da luta antirracista na agenda ético-politica da

categoria profissional. Por fim, elaboramos as consideracdes finais.
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2 PERCURSO METODOLOGICO

A fase exploratéria da pesquisa compreende a construcdo da trajetoria
de investigacao (MINAYO, 2009), nela abarcada a delimitagéo do tema Servico
Social Brasileiro e a luta antirracista, no periodo de 2000 a 2020 e pressupde 0
problema de pesquisa: Qual a contribuicdo do Servico Social brasileiro para a
construgdo da luta antirracista, considerando os principios constitutivos do
Cadigo de Etica de 1993. A construcdo das questdes norteadoras visar refletir
sobre: - Qual o posicionamento ético-politico do Servigo Social brasileiro sobre
a luta antirracista; quais as pautas construidas pelas entidades politico-
organizativas da categoria em conjunto com 0s movimentos sociais negros em
torno da luta antirracista; quais os desafios e perspectivas para a incorporagao
da pauta antirracista na formacado em Servico Social. As mesmas orientam a
definicdo do objetivo geral, consolidando o propésito da pesquisa, sendo ele -
Analisar a contribuicdo do Servico Social para a construgao da luta antirracista,
considerando os principios constitutivos do Cédigo de Etica de 1993. Assim
sendo, para a efetivacdo de tal finalidade, elaborou-se trés objetivos
especificos, tais quais “Apreender qual o posicionamento ético-politico do
Servico Social sobre a luta antirracista; Conhecer as pautas construidas pelas
entidades politico-organizativas da categoria em conjunto com 0s movimentos
sociais negros em torno da luta antirracista; e Revelar os desafios e as
perspectivas para a incorporagao da pauta antirracista na formacao em Servigo

Social.

As categorias teméticas para Minayo (1998) se propdem a descobrir 0s
nacleos de sentido que compdem uma comunicacdo cuja presenca ou
frequéncia signifiguem alguma coisa para o objetivo analitico visado. Desta
maneira, as categorias tematicas deste trabalho sdo o racismo estrutural, os
movimentos sociais negros e a luta antirracista. Fundamentadas a partir da
escolha politico-consciente de bibliografias construidas por intelectuais negras

e negros, Visto a incidéncia da tematica trabalhada.

O método que orienta o desenvolvimento da pesquisa € o materialismo

dialético histérico.
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A dialética é a estratégia de apreensdo e de compreensao da
pratica social empirica dos individuos em sociedade (nos
grupos, classes e segmentos sociais), de realizacdo da critica
das ideologias e das tentativas de articulagdo entre sujeito e
objeto, ambos histéricos (MINAYO, 2009, p. 108).

Logo um método interpretativo e analitico da realidade que fornece as
bases para uma interpretacdo dindmica e totalizante da mesma. Que
pressupbe de forma articulada as categorias - totalidade conceituada como
‘uma complexidade em que cada fenbmeno s6 pode vir a ser compreendido
como um momento definido em relagao a si e em relagao a outros fendbmenos”
(CLOSS, 2015, p.2). A categoria historicidade que possibilita, segundo Closs
(2015), observamos os fendmenos, as instituicoes, a realidade e os sujeitos
sociais a partir dos movimentos e transformacfes. Desta maneira,
compreendemos que estes movimentos partem de uma ordem de analise dos
acontecimentos historicos significativos. Tendo em vista, que 0S mesmos
ocorrem na arena da contradicdo definida como uma negacado inclusiva,
opostos que se negam, porém que também se pressupdem (CURY, 2000, p.
30). Neste ambito, a categoria mediacdo “aponta a importancia de
estabelecermos relacdes, conexdes entre 0os aspectos de uma realidade que

desejamos conhecer, desvendar” (CLOSS, 2017, p. 29). Visto que,

O conceito de mediacao indica que nada é isolado. (...) Mas
essa categoria deve ser ao mesmo tempo relativa ao real e ao
pensamento. Enquanto relativa ao real, procura captar um
fenbmeno no conjunto de suas relacdes com os demais
fenbmenos e no conjunto daquela realidade mais ou menos
essencial. Concretamente isso s6 é possivel através da
historicizacdo do fenédmenao. (...). (CURY, 2000, p. 43).

No que diz respeito, as técnicas e instrumentos utilizados durante o
processo de pesquisa empregou-se como técnica de coleta de dados a
pesquisa documental e para o tratamento dos dados a analise de conteudo.
Segundo Gil (2006), a pesquisa documental vale-se de materiais que néao
receberam ainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser
reelaborados de acordo com o0s objetos da pesquisa. Os materiais foram

acessados exclusivamente de maneira online, em seus respectivos sites.
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Desse modo, as fontes utilizadas no trabalho sdo de carater primario,
compreendidas como aquelas que ndo receberam nenhum tratamento analitico
- 0 periodo de recorte temporal escolhido foi de 2000 a 2020 — os descritores
escolhidos foram racismo estrutural, luta antirracista e movimentos sociais

negros.

As fontes sdo os documentos do CFESS Manifesta - compreendido
como os principais posicionamentos politicos do Conselho Federal de Servigo
Social - as lives da TV ABPESS, assim como, os artigos da revista Temporalis.
Os Ultimos citados sdo considerados instrumentos e acdes de luta da
Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS).
Optou-se por essas fontes, visto que constituem processos de lutas de duas
entidades politico-organizativas do Servico Social atuantes e promotoras de

temas atuais e relevantes no ambito do Servigo Social (ABPESS, 2020).

Neste trabalho optou-se por usar a conceituacao de analise de contetdo

da autora Minayo, a mesma

Diz respeito ao conjunto de procedimentos para valorizar,
compreender, interpretar os dados empiricos, articula-los com a
teoria que fundamentou o projeto ou com outras leituras
tedricas e interpretativas cuja necessidade foi dada pelo
trabalho de campo (MINAYO, 2009, p. 27).

Sendo assim, os documentos passaram por leitura exploratoria,
considerando os resumos apresentados a fim de, sequentemente, os coletar e
organizar, por meio do Apéndice A, onde ocorreu a leitura seletiva dos
documentos com critério estabelecido através da correspondéncia dos
descritores da pesquisa. Posteriormente foi realizada a ordenacéo dos dados -
que culminou na confeccdo dos Quadros | e Il que respectivamente,
apresentam os materiais coletados do CFESS Manifesta, Revista Temporalis e
TV ABPESS.

Respectivamente, 0os materiais que corresponderam aos descritores
foram postos no Apéndice B, onde houve a categorizacdo dos dados, com o
propoésito de compreender o que os mesmos informam. Nesta etapa a analise
das categorias empiricas emergentes nesta pesquisa, compreendidas como

aguelas construidas com finalidade operacional, as mesmas tém a propriedade
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de apreender as determinacfes e as especificidades que se expressam na
realidade empirica (MINAYO, 1998). Em dialdgo com as categorias teméticas
do trabalho evidenciaram o contetdo dos documentos analisados. Por ultimo
temos a andlise propriamente dita, em que foi procurada respostas as questdes
levantadas no processo exploratorio, assim como a sua interpretacdo. Segundo
Minayo (1995) ambas estdo contidas no mesmo movimento: o de olhar
atentamente os dados da pesquisa. Portanto, esta etapa da pesquisa permite
analisar e interpretar o posicionamento do Servico Social frente a luta
antirracista por meio da identificacdo do conteldo desses posicionamentos e a

correspondéncia das categorias aqui trabalhadas.

3 RACISMO ESTRUTURAL NA REALIDADE BRASILEIRA

Neste trabalho o racismo estrutural € compreendido como:

Uma forma sistemética de discrimina¢do que tem a raca como
fundamento, e que se manifesta por meio de préaticas
conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens
ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao
qual pertengam. O racismo estrutural, além de assegurar o
privilégio branco, permite as acdes impetradas por esse grupo
para o controle, manutencdo e expansdo de seus privilégios
por meio da apropriagdo do Estado, das instituicbes e
organismos que o representam, que lhe dao operacionalidade.
Colocacdo que desmitifica a ideia de que o racismo € uma
patologia que atinge algumas pessoas brancas. O racismo
estrutural constitui a ordem social, por isso o racismo individual
e institucional coexiste. (ALMEIDA, 2018, p. 25).

Desta forma, para que houvesse a estruturacdo do racismo foi preciso
criar socialmente o conceito de raca entendido como construtos sociais, formas
de identidade baseadas numa ideia biolégica errbnea, mas eficaz socialmente,
para construir, manter e reproduzir diferencas e privilégios (GUIMARAES,
1999). Com isso, 0 conceito de raca neste trabalho parte de uma compreensao
de construcgéo social e n&o bioldgica.

A fim de adensar a discussao sobre o racismo estrutural neste trabalho,
compreendemos a relevancia de dissertar sobre a branquitude - identidade

racial das pessoas brancas - entendida aqui como,
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A branquitude é entendida como uma posicdo em que sujeitos que
ocupam esta posicao foram sistematicamente privilegiados no que diz
respeito ao acesso a recursos materiais e simbolicos, gerados
inicialmente pelo colonialismo e pelo imperialismo, que se mantém e
séo preservados na contemporaneidade. (SCHUCMAN, 2014, p. 84).

Esse aporte tedrico possibilita compreender a branquitude e seu modus
operandis, que atua conforme 0s seus interesses em sustentar oS seus
privilégios raciais, socioecondmicos, politicos, culturais e religiosos.
Sustentando a sua incidéncia politica, reconhecimento e producéo intelectual
constituindo assim a forma como as relagdes sociais racializadas irdo ocorrer.

Historicamente, esses interesses estavam centrados no projeto de
expansao colonial que possibilitou o desenvolvimento do comércio, do crédito,
das tecnologias de guerra e das necessidades impostas pela propriedade
privada (Schucman, 2014), edificadas através da escravidao Africana no Brasil
e em outros territérios. Para que esta expansao ocorresse havia a necessidade
de obter médo de obra escrava. Especificamente no Brasil foi a Africana. Esta
mao de obra se tornou mercadoria destinada a produzir insumos que
contribuissem para o enriguecimento da Europa (Portugal, Espanha, Inglaterra,
Holanda). Para Carlos Moore a pessoa Africana destinada pelo Sistema
escravista a ser escravo-mercadoria constituiu o fluxo mercantil colonial
nacionalmente e globalmente. Segundo ele este conceito é definido como

O escravo-mercadoria correspondeu a um estatuto sem igual na
sociedade, pois se tratava de uma situacdo servil totalmente
desprovida de direitos. O individuo era simplesmente destituido de
sua condicdo de pessoa e transformado numa coisa, sujeito a ser
vendido, trocado, emprestado ou morto segundo a vontade de quem
sobre ele possuia autoridade. Essa categoria de escravos tendeu a
crescer exponencialmente com o desenvolvimento progressivo,
através dos séculos, dos traficos negreiros transoceanicos e
transaarianos sim, ele ndo seria somente moeda para pagamento de
dividas pessoais ou do Estado, mas também para pagamento nas

transagbes de comércio internacional empreendidas pelo proprio
Estado (MOORE, 2009, p. 233).

Este desenvolvimento progressivo ocorreu no Brasil entre os séculos
XVI — XVII por meio da producdo de cana-de-acucar. Apos este periodo as
pessoas africanas — equanto escravas - foram obrigadas a migrar para o sul de
Minas Gerais e trabalhar na mineracdo. Posteriormente, no século XIX, se

inicia o ciclo de producdo de café, e novamente a populacdo africana
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escravizada é deslocada para o centro-sul da colonia (Rio de Janeiro e S&o

Paulo).

Foram estes os pontos basicos de fixacdo da populacdo escrava,
determinadas pelas vissitudes da monocultura colonial de exportacéo,
gue por sua vez, dependia dos eventos econémicos que tinham
sucesso no centro metropolitano: a Europa (NASCIMENTO, 2019, p.
73).

Todas essas situacdes foram impetradas pela branquitude que constituia

a classe dominante do centro metropolitano. Elas a fortaleceram socio-
economicamente e politicamente produzindo efeitos que perduram o0s
acontecimentos socio-historicos brasileiros, no entanto iremos aborda-los
adiante.

Para fins desta contextualizacdo discorremos sobre o periodo de
“término” da escravidao no pais. A abolicdo formal da escraviddo ocorreu em
13 de maio de 1888 por intermédio da Lei Aurea, decretada pela classe
dirigente inglesa onde a pessoa Africana em condigdo de escrava adquiriu o
status de liberta. No entanto, esta lei, exclusivamente, continha natureza
juridica, sendo assim ndo estava alinhada com as lutas das pessoas africanas
contra a escravidao. Abdias Nascimento (2019) contextualiza os interesses e
feitos da promulgacéao desta lei.

Foi por isso que os antigos escravocratas ingleses proibiram o
trafico negreiro que tanto concorreu para a sua acumulagao
capitalista, e este ato carecia de qualquer razdo humanitaria e-
ou de justiga. Trabalhador “livre” ontem como hoje significa
mercado consumidor. A Inglaterra passou a policiar o Oceano
Atlantico e as costas brasileiras em 1850, legalmente findou o
trafico de africanos escravizados para o Brasil. Dai em diante
as classes dominantes passaram a assumir os beneficios da

politica econdmica ditada pelos interesses do capitalismo
industrial emergente (NASCIMENTO, 2019, p. 88).

Este cenério novo produziu uma falsa libertacdo para as pessoas
africanas e seus descendentes, visto que nao foi construido uma politica de
inclusdo para as mesmas nesta sociedade sem escraviddo. Nascimento
(2019), refere ainda:

Que sentido teria, para os africanos e seus descendentes,
aquele simulacro de libertagdo Eles j& tinham experiéncia
desse tipo de fraude; antes de 1888, os chamados africanos
“livres”, isto &, doentes, aleijados, idosos, os imprestaveis pelo
esgotamento do trabalho intensivo, eram compulsoriamente
“libertados”. Na pratica, significava que os senhores se
autolibertavam de qualquer responsabilidade em fornecer-lhes
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alimentos, roupas e moradia e se exoneravam de qualquer tipo
de ajuda aos “livres” (NASCIMENTO, 2019, p. 89).

Prosseguindo o debate, a Lei Aurea aplicou em massa algo que ja vinha
ocorrendo anteriormente a ela. Provocando uma emancipacao fraudulenta a
qual destinava os “libertos” a duas situacfes contraditérias: a permanecerem
com os senhores, para que de maneira precéria acessacem alimentos, moradia
ou vivenciassem a liberdade que também estava baseada em precariedade.
Pois, a sociedade racista nao lhes permitiria o status de cidadao, visto que a
abolicdo nao significava um projeto de inclusdo do africano nos servigos de
saude, educacional, entre outros.

Esta circunstancia foi possibilitada pelo dispositivo de racialidade, que de
acordo com a intelectual Sueli Carneiro (2005), dinamiza as relagdes raciais no
Brasil através de dois operadores. Sendo eles, a filiacdo racial e o
epistemicidio. A filiagcdo racial informa-os processos de vitalismo e morte
determinando o genocidio do povo negro e o epistemicidio, aniquila as
memorias, as producdes intelectuais e as resisténcias desses povos.

E através desse operador que este dispositivo realiza as estratégias
de inferiorizacdo intelectual do negro ou sua anulacdo enquanto
sujeito de conhecimento, ou seja, formas de sequestro, rebaixamento
ou assassinato da razdo. Ao mesmo tempo, e por outro lado, o faz

enquanto consolida a supremacia intelectual da racialidade branca.
(CARNEIRO, 2005, p. 45)

Sendo assim, o racismo foi se estruturando nas relacfes sociais, nas
correlagbes de forca, nas formas de exploracdo, garantindo a sua sofisticacéo

por meio de cada ciclo do capitalismo.

O racismo, de acordo com esta posicdo € uma manifestacdo das
estruturas do capitalismo, que foram forjadas pela escraviddo. Isso
significa dizer que a desigualdade racial € um elemento constitutivo
das relagbes mercantis e das relacbes de classe, de tal sorte que a
modernizagdo da economia e até seu desenvolvimento também
podem representar momentos de adaptacdo dos parametros raciais a
novas etapas da acumulacdo capitalista. Em suma: para se renovar,
0 capitalismo precisa, muitas vezes, renovar 0 racismo, como, por
exemplo, substituir o racismo oficial e a segregacao legalizada pela
indiferenca em face da igualdade racial sob o manto da democracia
(ALMEIDA, 2008, p. 144).
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Uma das manifestacdes dessa indiferenca racial ocorreu em 1945, onde
0 entdo presidente Getulio Vargas elaborou o Decreto-Lei N° 7.969, que
regulava a entrada de imigrantes no Brasil, a qual deveria “desenvolver a
composicdo étnica da populacdo brasileira as caracteristicas mais
convenientes da sua ascendéncia europeia” (NASCIMENTO, 1970). Esta
politica de estado garantiu a exclusdo das pessoas afro-brasileiras ao acesso

ao mercado de trabalho formal. Para Abdias Nascimento (2019):

(...) o fendmeno que vem ocorrendo desde os fins do século XIX: a
invaséo do pais por levas e levas de trabalhadores brancos vindos da
Europa, com apoio de seus governantes de origem e com ajuda
financeira e outras facilidades dispensadas pelos governos do Brasil.
Ao passo que isso acontecia, a enorme forca de trabalho negra era
rejeitada, ontem assim como hoje, por aqueles que incorporam o
“sistema econdmico”. O “sistema diretamente, e o0s imigrantes
indiretamente, excluiram o negro, de maneira insensivel e cruel, de
gualquer oportunidade significativa de trabalho” (NASCIMENTO,
2019, p. 39).

Esta situacdo deve ser vista através do prisma da categoria mediacéo,
gue nos propicia relacionar as queixas de Abdias Nascimento com a realidade
atual da populacdo negra brasileira em que 46,9% estd na informalidade
(IBGE, 2017), o que reflete o acesso precéario desta populacdo as politicas
publicas. A exemplo disso, anteriormente a Constituicdo Federal de 1988 para
ser usuario da politica de saude publica o individuo deveria trabalhar
formalmente o que para pessoas negras ndo era permitido diante das acdes
governamentais excludentes (BAHIA, 2017). Concomitantemente, a estas
acOes do governo brasileiro era criada a politica de democracia racial que se

trata

... 0 mito da democracia racial € fundado em uma sensacéo unilateral
e branca de conforto nas relagbes inter-raciais. Esse conforto ndo é
uma invencdo. Ele existe de fato: é o efeito de uma posicédo
dominante incontestada. Quando digo incontestada, no que concerne
a sociedade brasileira, quero dizer que ndo € sO uma posicao
dominante de fato — mais riqueza, mais poder. E mais do que isso. E
posicdo dominante de fato, mas que vale como uma posi¢cdo de
direito, ou seja, como efeito ndo da riqgueza, mas de uma espécie de
hierarquia de castas (CALLIGARIS, 1997, pp. 243-244).

Ambas ag¢fes governamentais podem ser investigadas como fendbmenos
gue se complementam na Oéptica da categoria totalidade. Suscitando que
ambos operam a partir de lugares politicos sociais distintos, ao mesmo tempo

que objetivam a mesma acdo: “fazer de conta” que o problema racial nao
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existe. Ao analisar criticamente este cenario temos que a democracia racial
parte de um interesse politico do estado brasileiro em manter uma
“‘harmoniosidade” entre pessoas brancas, negras e indigenas no pais. A
mesma se tornou uma importante tecnologia na negacéo do racismo estrutural.
Com ela, se justificou que devido a “aniquilagdo” do modo de producdo
escravista a populacdo afro-brasileira (africana diasporica) estaria livre de
opressdes. No entanto, esta politica sustentou o afastamento majoritario, mas
ndo homogéneo desta populacédo dos territorios centrais para os periféricos. O
que, posteriormente, veio a se tornar as favelas brasileiras, espacos
geograficos em gue o saneamento basico como politica intersetorial ndo é
igualitario entre as populacdes branca e negra. Conforme a Sintese de
Indicadores Sociais (SIS), realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) no ano de 2018, respectivamente 72,1% das pessoas
brancas e 54,7% das pessoas negras tinham acesso simultaneo aos servigos
de abastecimento de agua por rede geral, esgotamento por rede coletora ou
pluvial e coleta direta ou indireta de lixo, processos que incidem diretamente
nas condi¢des de saude publica especialmente em tempos de pandemia.
Esses dados estatisticos evidenciam as desigualdades sociais e raciais
entre esses grupos raciais. Sendo elas, oriundas da heranca escravocrata, que
também aperfeicoou a opressao racial nas relacdes sociais de trabalho na

contemporaneidade.

Nesse sentido, a crise capitalista e a reacdo burguesa s6
intensificaram um processo j4 presente no regime de trabalho
brasileiro - evidentemente resguardando as devidas especificidades.
Contudo, € preciso sinalizar que embora esse processo tenha
desencadeado efeitos sobre a classe trabalhadora, as novas
estratégias de producéo e subordinacdo do trabalho ao capital ndo
atingem igualmente trabalhadores brancos e negros. Ao contrério, a
historica condi¢do de precarizagdo e informalidade do trabalho séo
reforcadas como o processo de crise e reestruturacdo produtiva.
Nesse sentido, as "novas" formas de enfrentamento da crise, pelo
capital, s6 fortaleceram e aprofundaram o desemprego da populagao
negra, bem como a sua insercdo no trabalho precario e informal
(MARTINS, 2012, p. 6).

Ademais, essas ac¢des governamentais conduziram o genocidio do povo
negro. Entendido por Abdias Nascimento (1978), como um sistematico

processo de embranquecimento no qual a populagdo negra “pds-abolicao” foi
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forcada a subalternizar-se como a unica possibilidade de reproducédo de sua
existéncia na sociedade, sendo este o carater fundamental do genocidio a que
o autor se refere. Trata-se de um exterminio sociocultural que se fortalece com
a violéncia fisica que ceifa as vidas negras neste pais. Contemporaneamente
as mortes negras tém ocorrido por meio da violéncia policial. Como exemplo
temos a criacdo das Unidades Policia Pacificadora (UPP’S) nas favelas do Rio
de Janeiro. A sua atuacdo € entendida como um aperfeicoamento dos
mecanismos de controle da escraviddo africana no pais, pois permite o uso de
arcenal fatal contra corpos negros. Segundo a ancestral Marielle Franco
(2014): “As UPPs tornam-se uma politica que fortalece o Estado Penal com o
objetivo de conter os insatisfeitos ou "excluidos" do processo, formados por
uma quantidade significativa de pobres, cada vez mais colocados nas prisdes”.
Situacdo esta que se legitima através da necropolitica, expressdo maxima da
soberania que reside no poder e na capacidade de ditar quem deve viver e
morrer (MBEMBE, 2018).

A escravidao brasileira constituiu um periodo perverso da nossa historia,
a qual permanece velada e vetada do conhecimento publico, ao mesmo tempo
que permanece produzindo efeitos na vida da populacdo negra e indigena do
pais. Cabe a nds enquanto sociedade e Assistentes Sociais convocarem
espacos de dialégo que articulem as categorias do método dialético critico a
fim de evidenciar as expressdes do racismo estrutural e articular expressdes de

resisténcia.

4 MOVIMENTOS SOCIAIS NEGROS COMO EXPRESSOES DE
RESISTENCIA

Como forma de resisténcia frente a exclusdo e genocidio que acometem
pessoas negras surgiram 0s movimentos sociais negros. Para Santos (1994) o

movimento negro € entendido como

(...) um conjunto de acdes de mobilizacdo politica, de protesto
antirracista, de movimentos artisticos, literarios e religiosos, de
qualquer tempo, fundadas e promovidas pelas pessoas negras no
Brasil como forma de libertacéo e de enfrentamento do racismo. Entre
elas se encontram os terreiros (llés), as organizagbes comunitarias,
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as rodas de samba, o carnaval, a capoeira e por fim todas as
organizagdes politicas antirracistas (SANTOS, 1994, p. 22).

Que objetivam modificar a forma como as negras e 0s negros eram/séo
tratadas-os na sociedade brasileira. Diante disso, 0s movimentos sociais
negros sao vistos como atores politicos que propde para a sociedade debates
acerca das desigualdades raciais, do genocidio do povo negro, das violéncias
sofridas por maes solos negras, entre outras expressdes do racismo estrutural
(GOMES, 2017). Sendo atribuido a ele ressignificar o conceito politico de raca
e se atentar historicamente ao significado que a sociedade emprega a ela,
buscando intervir na sua positivagdo. Ao politizar a ragca de uma maneira
anticolonial, e consequentemente, antirracista, rompe com o que vem sendo
construido para a populacdo negra secularmente e oportuniza que essas
pessoas se autodeclararam negras e se distanciam da negativacdo racial
construida pelo imaginério social da branquitude.

Ademais, 0s movimentos sociais negros sao atores politicos pluriversais,
por se pautarem em diferentes ideologias e métodos a partir do tempo historico
que vivem. O primeiro movimento negro criado no Brasil foi a
quilombagem’/quilombos durante a colonizacdo do pais e pré-abolicdo da
escravatura. Foi a partir da necessidade de estabelecer maneiras de libertacao
durante o periodo da escraviddo que pessoas africanas se organizaram com 0

intuito de viver em uma nova ordem societaria.

Os quilombos resultaram dessa exigéncia vital dos africanos
escravizados, no esforco de resgatar sua liberdade e dignidade
através da fuga ao cativeiro e da organizacao de uma sociedade livre.
A multiplicacdo dos quilombos fez deles um auténtico movimento
amplo e permanente. Dando a impressao de um acidente esporadico
no comego, rapidamente se transformou de um improviso de
emergéncia em metddica e constante vivéncia dos descendentes de
africanos que se recusaram a submissdo, a exploracdo do sistema
escravista. O quilombismo se estruturava em formas associativas que
tanto podiam estar localizadas no seio de florestas de dificil acesso,
que facilitava sua defesa e organizacdo econdmica-social prépria
(NASCIMENTO, 2019, p. 281).

Foram inumeros quilombos criados sobre a extenséo territorial do Brasil.
Todos objetivando a libertagdo dos povos africanos aqui escravizados. Um
exemplo desses movimentos foi 0 Quilombo dos Palmares criado em torno dos

anos 1590 e situado onde hoje estdo os estados de Pernambuco e Alagoas.
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Conforme foram passando os anos o quilombo cresceu e se tornou a Republica

Democratica de Palmares, erguido por 30 mil africanos de diversas etnias.

Os autolibertos africanos plantavam e colhiam uma producéo agricola
diversificada, diferente da monocultura vigente na colbnia; permutam
os frutos agricolas com seus vizinhos brancos e indigenas.
Eficientemente organizados, tanto social quanto politicamente, em
sua maneira africana tradicional, foram também altamente
gualificados na arte da guerra (NASCIMENTO, 2019, p. 69).

Os quilombos puseram em questdo a estrutura colonial inteira: o
exeército, o sistema de terras patriarcais, assim como desafiaram o poder da
igreja catdlica. Na atualidade muitos sdo os quilombos remanescentes,
conforme dados da Fundacao Cultural Palmares, esta instituicdo certificou mais
de 3.000 comunidades, que lutam constantemente para permanecerem em
suas terras ancestrais diante da invasdo dos agentes dos capitais imobiliario-

especulativo, industrial e comercial.

O que demonstra que o tempo histérico apenas reinventou as maneiras
de subjugacéo para o povo negro quilombola, reconfigurando a forma de negar
direitos sociais bésicos.

O segundo movimento negro documentado é a Frente Negra Brasileira
(FNB), criada na cidade de S&ao Paulo no ano de 1931.

A Frente Negra Brasileira (FNB) desenvolveu um significativo trabalho
socioeducativo e cultural: escola, grupo musical e teatral, time de
futebol, departamento juridico e, na area da saulde, prestou
atendimento médico e odontolégico. Havia também cursos de
formagdo politica, de artes e oficios, além de ter sido responséavel

pela publicacdo do periédico “A Voz da Raca” (1933-1937) (PINTO,
1993, p 15).

A Frente Negra Brasileira esteve ativa durante duas décadas, porém
apos a implementagcdo do Estado Novo, por Getulio Vargas foi extinta, assim
como demais movimentos partidarios. E no fim da década de 40 e inicio da
década de 50 que a populacdo negra brasileira e indigena se depara com a
criacao do termo “democracia racial”. Como resisténcia a ela foi criado o Teatro
do Negro Experimental (TEN), em 1944, na cidade do Rio de Janeiro. Segundo
Abdias Nascimento criador do teatro “o processo de libertagdo do negro uma

vez mais retomou seu caminho, recuperou forcas e seu ritmo”.
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Ele constitui uma organizagcdo complexa. Foi concebido
fundamentalmente como instrumento de redencdo e resgate dos
valores negro-africanos, os quais existem oprimidos e/ ou relegados a
um plano inferior no contexto da chamada cultura brasileira, onde a
énfase esta nos elementos de origem branco-europeia. Nosso Teatro
seria um laboratério de experimentacdo cultural e artistica, cujo
trabalho, acdo e producdo explicita e claramente enfrentavam a
supremacia cultural elitista-arianizante das classes dominantes. O
TEN existiu como um desmascaramento sistematico da hipocrisia
racial que permeia a nacdo (NASCIMENTO,2019, p. 93).

Duas décadas apoés este periodo historico o Brasil vivencia a ditadura
civil-militar (1964), que obrigou 0s movimentos sociais negros, assim como 0s
demais movimentos sociais, a ingressarem na clandestinidade, visto que suas

demandas eram entendidas como parte de um problema que nao existia.

O golpe militar de 1964 representou uma derrota, ainda que
temporéaria, para a luta politica dos negros. Ele desarticulou uma
coalizdo de forgas que palmilhava no enfrentamento do “preconceito
de cor” no pais. Como consequéncia, o Movimento Negro organizado
entrou em refluxo. Seus militantes eram estigmatizados e acusados
pelos militares de criar um problema que supostamente ndo existia, o
racismo no Brasil (DOMINGUES, 2007, p. 111).

Por conseguinte, nas décadas de 1970 e 1980 o militante negro, Abdias
Nascimento, retoma a construgdo do “Quilombismo” enquanto conceito

cientifico, historico e social.

O Quilombismo é um movimento politico dos negros brasileiros,
objetivando a implementacdo de um Estado Nacional Quilombista,
inspirado no modelo da Republica dos Palmares, no século XVI, e em
outros quilombos que existiram e existem no pais. O Estado Nacional
Quilombista tem sua base numa sociedade livre, justa, igualitaria e
soberana. O igualitarismo democratico quilombista é compreendido
no tocante a sexo, sociedade, religido, politica, justica, educacao,
cultura, condicdo racial, situagdo econdmica, enfim, todas as
expressfes da vida em sociedade. O mesmo igualitarismo se aplica a
todos os niveis do poder e de instituicdes publicas e privadas
(NASCIMENTO, 2019, p. 305).

Com a redemocratizacdo do Brasil, os movimentos sociais negros se
organizaram novamente, construindo pautas acerca da saude da populacao
negra, estudo da histéria afro brasileira e africanas no ensino publico, entre
outras pautas. A experiéncia da ditadura possibilitou que uma diversidade de
movimentos fosse criado, a exemplo disso temos 0 movimento feminista negro.

Especificamente, apdés esse periodo histérico, neste trabalho iremos trazer o
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Movimento Negro Unificado (MNU) e o Pan Africanismo Afrocentrado. O
primeiro movimento é resultado da unificacdo de varios movimentos negros.
Sendo originado no final dos anos 1970. E demonstrando critica mais assertiva
ao racismo estrutural e a ordem capitalista. Participou, por exemplo ativamente
da construcéo da Constituicdo Federal de 1988.

Na década de 1990 o mesmo impulsionou duas campanhas, a primeira
nomeada “Nao mate nossas criancas”, influenciando na escrita e execugao do
Estatuto da Crianga e do Adolescente 13/06/1999. A segunda campanha foi
intitulada “Campanha Nacional contra a esterilizacdo em massa de mulheres
negras do controle da natalidade ao genocidio do povo negro” (WERNECK
2002. Esses dois exemplos apresentam a atuacdo do Movimento Negro
Unificado no Brasil e suas conquistas que durante as décadas posteriores
foram muitas. Como heranca da Frente Negra Brasileira, o MNU realizou

aliancas estratégicas com partidos e governos.

Os anos de 1990 trariam novas mudancas, 0 momento da
marcha Zumbi dos Palmares é o marco desse novo processo,
que se caracteriza por uma maior aproximacao do movimento
negro com o poder publico e um esfor¢o para pensar propostas
de politicas publicas para a populacdo negra (RODRIGUES,
2005, p. 42).

Apesar da pluriversalidade dos movimentos sociais negros compreende-
se que o objetivo em comum dos mesmos € de possibilitar que essas pessoas
negras, possam reconstituir a sua identidade pautada na positivacdo do que é
ser descendentes de africanos. E ndo mais no “outro”, branco, universal
(CARNEIRO, 2005).

Evidenciando que conjuntamente os movimentos negros tém o papel de
garantir a unificagcdo dos elementos historicos africanos remanescentes,
garantindo a politica de continuidade da historia afro - diaspdrica. Pois, dentro
da sua pluriversalidade eles permitem a existéncia da identidade subjetiva na
coletividade. Conforme Kabengele Munanga (2009, p. 3), “(...) € a razédo pela
qual cada povo faz esforco para conhecer a sua verdadeira historia e transmiti-
la as futuras geracdes”. Um dos seres sociais que praticou esta frase do
Kabengele, foi o militante negro Abdias Nascimento que trouxe 0 pan-

africanismo para o Brasil, criando uma rede afro-diasporica.
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No Brasil, o0 Congresso de Cultura Negra realizado a partir da década
de 1970 foi o principal reflexo do movimento. O ativista Abdias
Nascimento foi o difusor da importancia do Pan-africanismo no pais.
Considerado um dos maiores defensores da cultura e igualdade para
as populacées afrodescendentes (NASCIMENTO, p. 5, 1981).

As contribuicbes de Abdias para a luta das pessoas afro-brasileiras
foram extremamente importantes. Pois, foi a partir da sua atuacao que
colhemos no presente alternativas para pensar o futuro do negro no Brasil, com
a possibilidade de reconhecer a ancestralidade africana e o potencial de
articulagao que a populagéo negra brasileira apresenta. Os movimentos sociais

negros fertilizaram o pais de lutas antirracistas.

5 LUTA ANTIRRACISTA

Neste tépico iremos abordar o conceito de luta antirracista mediante o
aporte tedérico produzido por Almeida (2016) e Santos (2018). Ambos autores
referem que ha uma negacao por parte de intelectuais brancos marxistas em

compreender a pauta étnico-racial na luta de classes.

Certamente, o debate sobre raga e classe na historia brasileira
€ um tanto imbricado. A invisibilidade do problema racial
caracterizou as origens do pensamento marxista no Brasil
(DIAS, 2010), sendo que tais analises apareciam fundadas no
economicismo, como uma espécie de leitura da obra marxiana
que propde o0 que Marx ndo concebeu em suas obras: consistia
numa hierarquizagéo das esferas da vida social, tendo por base
que a luta a ser empreendida pelos trabalhadores contra a
classe dominante deveria ter maior importancia, por exemplo,
gue a luta antirracista (SANTOS, 2018, p. 596).

A partir desta invisibilidade proporcionada pela excluséo da pauta racial

nas discussoes e acgdes da luta de classes que Almeida (2018) refere

O marxismo enquanto método foi apropriado pela branquitude,
no sentido de que ele foi tomado como um privilégio branco. E
assim as questfes raciais elas sempre passaram a um largo de
um debate mais amplo a respeito da questdo racial. Entéo,
assim a gente percebe que ndo se debate a questao racial com
outros assuntos. Ao mesmo tempo que ha um
desconhecimento por parte de um segmento do movimento
negro em relacdo as contribuicbes existentes acerca da
questdo racial e que partem do marxismo. Um
desconhecimento mesmo, pois essas obras nao sao
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divulgadas. Nesse sentido ambos perdem com este
afastamento (ALMEIDA, 2018).

Atentamos que a escolha de ambos autores como aporte teérico para
este capitulo, estar assentada na problematizacdo que ambos fazem sobre o
distancimento dos movimentos sociais negros dos movimentos classistas. Além
disso, nao foi econtrado um conceito estruturado de luta antirracista. Visto que,

0 Seu surgimento no campo académico é recente. Para Martins (2017)

A luta étnico-racial e a sua organizacdo expressam o lugar
ocupado pelo/a negro/a nas relacées de producédo capitalistas.
Qualquer que seja a perspectiva explorada (conservadora ou
nao) é fato relevante: a esteira onde se constituiram as
relacOes capitalistas no Brasil definiu os contornos da questao
étnico-racial e deu nova dimensdo ao racismo. (MARTINS,
2017, p. 282).

Desta forma, a luta antirracista deve estar alinhada a luta anticapitalista,
visto que riqueza socialmente produzida no Brasil tem sua origem demarcada
pelo sistema escravista que operou durante trés séculos. E posteriormente a
sua “abolicdo” possibilitou a reformulagdo do racismo estrutural, que ocorreu
mediante a negaca¢do do acesso das pessoas negras as politicas de estado
construidas, conforme expressado no capitulo Racismo Estrutural na Realidade
Brasileira.

Em contrapartida para as pessoas brancas a luta antirracista deve ser
pautada no reconhecimento dos seus privilégios, possibilitando assim que
promovam acdes antirracistas no campo do racismo interpessoal, institucional
e estrutural.

Para tanto, a luta antirracista exige a utilizacdo do método dialético para
visualizar 0os seus avangos e entraves, posto que a categoria historicidade
permite o conhecimento da exploracdo, opressao e demais violéncias sofridas
pela populagdo negra ao longo dos séculos. Ao passo que a categoria
mediagcdo possibilita a articulacdo entre esses fénomenos visando a sua
problematizacdo na comtemporaneidade.

Visto que, o conceito de luta antirracista se encontra em processo de
construgéo, colaboramos com a seguinte proposicéo: a luta antirracista pode
ser compreendida como aquela que visa a emancipacao da populacdo negra
mediante o fim do capitalismo. A sua metodologia deve estar alicercada em

uma perspectiva de cidadania dos sujeitos negros, para que haja uma tomada
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de consciéncia racial para negros e brancos e se estimule a¢des que permitam

a transgressao das imposi¢des do racismo estrutural.

5.2 Luta antirracista no ambito do Servi¢o Social

No que concerne a analise de conteudo, fundamentada neste trabalho
pela perspectiva da autora Minayo, este capitulo aborda os resultados obtidos
na fase da coleta de dados, o seu tratamento, interferéncias e interpretacdes

executadas no periodo de 31 de agosto de 2020 a 26 de outubro de 2020.

Na fase exploratdria das fontes foi encontrada singularidade nos anos de
suas criacles, visto que o CFESS Manifesta foi criado em 2004, a Revista
Temporalis em 2000 e a TV ABPESS em 2015. Com a utilizacdo de
instrumento descrito no Apéndice A foi realizada uma leitura seletiva dos
documentos através da identificacdo dos descritores racismo estrutural,
movimentos sociais negros e luta antirracista, sua ordenacao ocorreu por meio
do Quadro | e .

Sequentemente, foi utilizado o Apéndice B, para a realizacdo da analise
propriamente dita. Nesta etapa objetivou-se, classificar o que os dados
informam, através da analise das categorias tematicas - aquelas que retém
historicamente as relacdes sociais fundamentais e podem ser consideradas
balizas para o conhecimento do objeto nos seus aspectos gerais (MINAYO,
1998, p. 94). Assim como, das categorias empiricas que emergiram ao longo
da analise, compreendidas como aquelas construidas com finalidade
operacional de apreender as determinacdes e as especificidades que se

expressam na realidade empirica.

A partir da emersdo dessas categorias objetivamos apreender o
posicionamento, as pautas construidas com o movimento social negro, 0s
desafios e as perspectivas do Servico Social em torno da luta antirracista.
Buscamos fundamentar as categorias empiricas a partir de producdes no
ambito do Servico Social. No entanto, constatou-se que a categoria profissional
nao dispde de producbes teoricas sobre todas as categorias empiricas

identificadas ao longo da andlise de conteudo.

Iniciamos com a analise do conjunto dos dados do CFESS Manifesta em

que se quantificou oito producdes racializadas no periodo de 2010 a 2020.
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Quantitativamente foi encontrada em seis manifestos a categoria tematica
racismo estrutural, seguida de trés manifestos que referem a categoria

movimentos sociais negros e quatro que abordam a categoria luta antirracista.

Por fim, foi a partir do ano de 2010 que o CFESS Manifesta iniciou a
abordagem sobre a questéo racial. Escolhendo o dia da Consciéncia Negra
para realizar a sua primeira publicacdo. Esta data faz referéncia & morte de
Zumbi dos Palmares, considerado simbolo da luta pela liberdade e valorizagédo
do povo negro. A mesma foi pensada para que a sociedade brasileira pudesse
refletir sobre a situacdo da populacdo negra. Com isso o CFESS Manifesta
publica o documento “Diversidade, equidade e igualdade: a questéo racial na
agenda do Servico Social”. A categoria tematica encontrada foi racismo
estrutural, enquanto que as categorias empiricas foram diversidade, equidade e

igualdade racial.

No que concerne, a categoria empirica diversidade, a conceituamos
como:

(...) a diversidade se caracteriza pelo conjunto de distingbes que se
fazem entre todos os seres. A dinamicidade da realidade humana,
seu movimento constante e inacabado, leva a distingdes
permanentes entre as pessoas. A diversidade vai transformando os
padrées que sdo colocados pelo tempo histdrico de cada civilizagao
(FERNANDES, 2004, p. 86).

A categoria empirica diversidade é proposta neste manifesto como
aguela que visa 0 respeito as subjetividades dos grupos sociais, aqui
especificamente homens negros, mulheres e criancas negras. Devido a isso
utilizamos a conceituacdo proposta por Fernandes (2004). No  tocante, a

categoria empirica equidade a autora Boschetti (2013), refere que a mesma é:

O compromisso com a igualdade substantiva, aquela que se realiza
com a socializacdo da riqueza, aquela que se move pautada no
projeto de construcdo de uma sociedade emancipada das relactes
capitalistas. Nestes termos, obviamente, esta concepg¢do de
igualdade ndo se realiza na sociabilidade capitalista. Ainda que os
marxistas lutem pela equidade em uma perspectiva critica, diferente
da equidade focalista rawlsiana, seu projeto societario é a igualdade
social. A equidade, portanto, pode constituir um periodo de transi¢ao
(BOSCHETTI, 2013, p. 69).

A autora aborda distintas perspectivas do conceito de igualdade, e

propde uma problematizacdo acerca da equidade critica, sendo aquela que
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busca exercer meios distintos com fins semelhantes, com vistas a garantir a

igualdade.

Por conseguinte, a conceituagdo da categoria igualdade racial é
baseada no que dispbe a Lei n°12.288 de 2010 - o Estatuto da Igualdade
Racial — em que é regulamentado que a igualdade racial é a garantia da
participagdo da populacdo negra, em condi¢do de igualdade de oportunidade,
na vida econbmica, social, politica e cultural do pais. Isso significa que o
Estado por meio das politicas publicas deve garantir a promogéo de acesso a
habitacdo, escola, saude, entre outros a populagdo negra, sem distincdo de
raga-cor.

Em suma, o documento é pautado no dialogo do CFESS Manifesta com
a Dr2 Magali de Almeida, no que tange o acesso igualitario da populacdo negra
as politicas sociais. Onde é apontada a importancia da categoria profissional
em estabelecer vinculo com os movimentos sociais negros, afim de reconhecer
a valorizacao da identidade negra para a ampliacdo da consciéncia acerca do
racismo estrutural (MAGALI, 2010, p. 4).

Neste sentido, essa acado oferta um espaco inicial de discussdo acerca
da teméatica proposta. No entanto, ndo enuncia 0 seu posicionamento a

respeito do racismo estrutural, movimentos sociais negros e luta antirracista.

Sequentemente, identificamos 0 manifesto “Zumbis e Dandaras contra a
desigualdade racial” criado no ano de 2011 pelo CFESS Manifesta. Neste
documento, as categorias tematicas constatadas sao o racismo estrutural e a
luta antirracista, ao passo que as categorias empiricas foram a desigualdade
racial definida a partir da autora Ribeiro (2008).

Desigualdades séo construidas historicamente, a partir de diferentes
padrdes de hierarquizacao constituidos pelas relacdes de género e
raca, que, mediadas pela classe social, produzem profundas
exclusbes. Sdo combinacdes de discriminagcbes que geram
exclusBes, tendo como explicacdo a perpetuacdo do racismo e do
machismo (RIBEIRO, 2008, p. 988).

A conceituacdo de Ribeiro acerca da categoria empirica desigualdade
racial captura o conteudo deste manifesto, visto que a problematiza a apartir do
prisma da dialética. Ademais a categoria politicas de igualdade racial é

conceituada como
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As politicas de acdo afirmativas sdo politicas sociais de carater
redistributivo e visam reconhecimento e valorizacdo. Essas medidas
buscam a garantia de oportunidade, tratamento e acesso a grupos
sociais historicamente subalternizados, e combater os efeitos
acumulados da discriminagdo e exclusédo social (PAULA, 2011, p. 21).

Esta conceituacdo contempla todas as politicas de igualdade-racial, visto

que refere o motivo das suas criagdes e seus propositos.

Neste documento o CFESS Manifesta declara que “homens negros e
mulheres negras tém vivido desassistidas longe de um sistema de seguridade

social” (CFESS Manifesta, 2011), ao concluir que

A realidade experimentada pela populagdo negra informa que as
politicas publicas no Brasil ainda estdo muito longe de garantir a
equidade entre os diferentes grupos raciais e de género. Este quadro
se apresenta como desafio para o CFESS e demais entidades da
categoria, reforcando a importancia de a¢cfes de combate ao racismo,
sexismo e homofobia nessas arenas de luta, fundamentadas pelos
principios do Cédigo de Etica do/a Assistente Social (CFESS, 2011,

p. 2).

Esta citacdo denota o posicionamento do CFESS Manifesta diante da
politica de desamparo que o estado brasileiro oferta para a populacdo negra.
Através da dificuldade no acesso a politicas sociais, por exemplo a politica de
educacdo, em que a taxa de analfabetismo entre pessoas pretas/ pardas é

mais que o dobro do que entre as brancas, segundo PNAD de 2017.

A segquir, discorremos sobre o documento intitulado “A Violéncia tem
classe e cor” elaborado pelo CFESS Manifesta no ano de 2013. As categorias
tematicas percebidas foram racismo estrutural, movimentos sociais negros e
luta antirracista. A medida que foram identificadas duas categorias empiricas, a
primeira delas € a imbricacdo entre a opressdo de classe, género e raca,

fundamentada a partir da obra de Davis (2011) da seguinte forma:

E preciso compreender que classe informa a raca. Mas raga,
também, informa a classe. E género informa a classe. Raca é a
maneira como a classe € vivida. Da mesma forma que género é
a maneira como a raga € vivida. A gente precisa refletir
bastante para perceber as interseccdes entre raga, classe e
género, de forma a perceber que entre essas categorias
existem relacbes que sdo mutuas e outras que séo cruzadas.
Ninguém pode assumir a primazia de uma categoria sobre as
outras (DAVIS, 2011, p. 8).
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Optamos por utilizar Davis (2011) para conceituar a imbricacdo entre
essas opressoes, pois a mesma parte de uma perspectiva marxista e considera
a indissociabilidade dessas opressdes. A segunda categoria empirica luta

contra o racismo, foi conceituada por Ribeiro (2010), como o:

Combate as formas de opresséo, exploracdo e dominacdo sobre as
ragas historicamente consideradas do ponto de vista ideolégico como
inferiores, em especial, contra a ideologia racialista construida
socialmente acerca da populacéo negra (RIBEIRO, 2010, p. 2).

A autora elabora a conceituacdo de uma maneira que demarca a
populacdo negra como sujeito que sofre a opressao racial, além disso enfatiza

gue o racismo é uma construcdo socio-politica.

A partir da conceituacdo de ambas categorias empiricas € analisado a
esséncia deste documento, que reflete sobre as diversas expressbes do
racismo estrutural que se articulam com as opressdes de classe e género. E
desta forma, produzem violéncia, discriminacdo, preconceito e genocidio racial.
Para as intelectuais negras Kimbérle Crenshaw (1989) e Carla Akotirene
(2019), a andlise da interseccdo dessas opressodes requeria a criagdo de um

instrumento tedrico-metodoldgico, sendo ele a interseccionalidade.

A interseccionalidade nos permite partir da avenida estruturada
pelo racismo, capitalismo e cisheteropatriarcado, em seus
multiplos trénsitos, para revelar quais sdo as pessoas
realmente acidentadas pela matriz de opressdo. A
interseccionalidade  dispensa individualmente  quaisquer
reinvindicagbes identitarias ausentes da coletivamente
construida (AKOTIRENE, 2019, p. 47).

Reconhecer a colisdo das estruturas de opressao através deste
instrumento tedrico-metodoldgico contribui para a construcdo de debates e
acdes ndo centradas somente na categoria “classes”. Pois, considera as
particularidades vivenciadas pelas mulheres negras em uma sociedade que as
destaca nos indices de violéncia. Conforme € demonstrado no manifesto e
recentemente no levantamento Monitor da Violéncia (2020) proposto pelo
Nucleo de Estudos da Violéncia da USP, Férum Brasileiro de Seguranga Publica e o

Gl

No ano de 2020 dos 889 homicidios cometidos contra mulheres
brasileiras, 650 (73%) foram cometidos contra negras, no caso
dos feminicidios, as mesmas representam 60% do total, enquanto que nos
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casos de lesdo corporal, elas compdem 51% das vitimas, além disso sao
vitima§ de estupro 52% (1.814 de 3.472 registros) (MONITOR DA

VIOLENCIA, 2020).
Estes indices alarmam a realidade vivenciada pelas mulheres negras,
assim como demonstram os desafios que os/as profissionais assistentes
sociais enfrentam ao se deparar com as opressdes de classe, raga-etnia e

género em seu cotidiano de trabalho.

Além disso, o documento analisado vislumbra a participacdo do Servico
Social na luta antirracista ao lado dos movimentos sociais negros. E convoca a

sociedade brasileira para compor esta luta. Na medida que refere:

A construcao de estratégias coletivas de luta deve ser um produto da
organizagdo politica de toda a populacdo na defesa dos direitos
violados historicamente de negras e de negros. Nossa
responsabilidade histérica é responder aos desafios que estédo
colocados, através de organizacdes politicas que representem o0s
anseios do povo negro desse pais. Este é um desafio politico
fundamental para a milithncia negra e de todos os movimentos
sociais que lutam pela emancipagdo humana. O servigo social esta
nessa luta! (CFESS MANIFESTA, 2013, p.2).

Ao afirmar a responsabilidade historica que a sociedade tem diante do
racismo estrutural vivenciado por pessoas negras o Cfess Manifesta pratica o
conceito de Consciéncia Negra. Que visa justamente este movimento de
reconhecer a historicidade do racismo, a mediacdo que pode ser realizada
entre 0s processos historicos, a perspectiva da categoria totalidade que
possibilita desvendar a imbricagdo dos fendmenos raciais e as contradicbes

gue os processos de desigualdades raciais e resisténcias negras estabelecem

ao colidir.

Seguindo a analise do posicionamento ético-politico do Servico Social no
ano de 2014, o CFESS manifesta langca o documento “O longo caminho da
desigualdade”. A categoria tematica observada foi o racismo estrutural e as
categorias empiricas foram violéncia policial, baseada na concepcdo de Neto

(1999).

(...) s@o considerados casos de violéncia policial ndo apenas aqueles
gue envolvem uso ilegal, mas também e principalmente os que fazem
uso ilegitimo da forca fisica por policiais contra outras pessoas,
sobretudo os que registraram um uso desnecessario ou excessivo da
forca fisica, no que concerne a preservacdo da seguranca publica
(NETO, 1999, p. 133).
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Esta conceituacao dialoga com o posicionamento do CFESS manifesta
neste documento, visto que disserta sobre a violéncia racial a partir do seu uso
desnecessario que consequentemente ndo objetiva a preservacdo da
seguranca da populacéao.

Para a categoria empirica genocidio do povo negro utilizamos a
definicdo de Nascimento (1978), delineada como um sistematico processo de
embranquecimento no qual a populagdo negra “pos-abolicdo” foi forgcada a
subalternizar-se como a uUnica possibilidade de reproducédo de sua existéncia
na sociedade. Sendo este o carater fundamental do genocidio a que o autor se
refere. Trata-se de um exterminio sociocultural que se fortalece com a violéncia

fisica que ceifa as vidas negras.

Explicitamente a arte do documento referéncia os nomes de Claudia,
Amarildo e Douglas - mortos no estado do Rio de Janeiro devido a violéncia
policial. Além disso, demonstra que na realidade brasileira o racismo estrutural
opera nas abordagens policiais. A taxa de homicidios de pessoas negras
(pretos e pardos) em 2016 (IBGE) foi de 40,2%, 2,5 vezes maior do que para
brancos que somaram 16,0% dos casos de homicidio. Para Nascimento (1978)
faz parte do processo de um racismo mascarado o aparato da seguranca

publica ser usado para ceifar vidas negras.

Com isso, a reflexdo apresentada pelo CFESS Manifesta oportuniza a
analise - com emprego da categoria mediacao - da maneira que 0 corpo negro

é desvalorizado a partir dos estere6tipos e discriminacdes raciais.

Portanto, a génese do genocidio do povo negro estd associada a
maneira como os africanos em condi¢cao de escravizados eram socializados na
sociedade da época (século XV a XVIII). No caso, do apresentado pelo CFESS
Manifesta, contemporaneamente, esta condicdo € propiciada pela atuacdo dos

agentes da politica de seguranca publica.

Ao produzir este documento e escolher o seu teor, especifico de
manifestacdo de solidariedade, o CFESS Manifesta reafirma a defesa
intransigente dos direitos humanos. Além disso se posiciona contraria a todas

as formas de preconceito, discriminacdo, opressdo e exploracdo do homem
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pelo homem (CFESS, 2014, p. 2). Com base nesta realidade o mesmo expde a

sua solidariedade ao povo negro brasileiro e de outros paises.

Posteriormente, no ano de 2017 o CFESS Manifesta retorna com a
discussdo em torno das categorias tematicas racismo estrutural, Iuta
antirracista ademais apresenta as categorias empiricas escravidao africana,

conceituada a partir do intelectual negro Almeida (2019).

A escraviddo pode ser definida como um sistema no qual um
individuo é obrigado a estar na condicdo de escravizado, se tornando
propriedade de outro sujeito. Ao lado disso, a formacédo econémico-
social brasileira permitiu que a escraviddo se espalhasse pelo
conjunto do tecido social formando uma ampla massa de gente
interessada na manutencdo da escraviddo e de sua estabilidade
(ALMEIDA, 2019, p. 2155)

Almeida (2019) aborda dois aspectos de relevancia para este trabalho. O
primeiro é sobre as pessoas africanas estarem em uma condicdo de
escravizadas por obrigacdo, desta maneira a Unica maneira de Liberdade era
via fuga. A segunda esta relacionada aos interesses da classe dominante e
posteriormente a classe media alta em preservar a escraviddo Africana
desmistificando a idéia de que a sociedade enquanto totalidade ndo fomentava

a ideia de escravidao.

Damos continuidade com a categoria identidade negra, definida pela
intelectual negra Gomes (2017).

A identidade negra € entendida, aqui, como uma construgdo social,
histérica, cultural e plural. Implica a construgdo do olhar de um grupo
étnico/racial ou de sujeitos que pertencem a um mesmo grupo
étnico/racial sobre si mesmos, a partir da relagdo com o outro
(GOMES, 2017, p.43).

Gomes (2017) conceitua a identidade negra de modo que permite a
compreensséo de que a sua construcdo ocorre a partir do social, sendo assim
sofre modificagbes pelo racismo estrutural assim como, das resisténcias

negras. Desta forma, ndo diz respeito a uma identidade folclorizada.

Mediante a publicacdo do documento “lutar, ocupar, viver, amar, quebrar
correntes resistir, desafiar e sentir”. Trazendo a afirmac&o “E para ter orgulho, é
coisa de preta e preto!” ressignificando a tdo conhecida frase estereotipada “s6

podia ser coisa de preto” (fala popular). No documento é declarada a
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construcdo de assistentes sociais negras e negros em torno da positivacao da
negritude, resultado da intensa producao intelectual e estética dos movimentos

sociais negros. Para Nilma Gomes:

Construir uma identidade negra positiva em uma sociedade que,
historicamente, ensina aos negros, desde muito cedo, que para ser
aceito é preciso negar-se a si mesmo é um desafio enfrentado pelos
negros e pelas negras brasileiros(as) (GOMES, 2017, p. 44).

Ao politizar a identidade negra o CFESS Manifesta compartilha o
entendimento de que a identidade negra tem uma dimensao politica: tomada
de consciéncia de um segmento étnico-racial excluido da participacdo na
sociedade, para a qual contribuiu economicamente, com trabalho gratuito como

escravo, e também culturalmente, em todos os tempos na histéria do Brasil
(MUNANGA,1994, p.187).

Apesar da revista ja estar alinhada com o debate acerca do racismo
estrutural como aqui exposto, é a primeira vez que externa o posicionamento
do coletivo profissional. Além disso, este documento reconhece um elemento
importante para historia brasileira, a acumulacdo do capital nacional e
estrangeiro através da escravidao africana no Brasil, “O racismo esta na base
da formacdo do capitalismo brasileiro e os/as negros/as representam o setor
mais explorado” (CFESS, 2017, p. 2). De acordo com Josiane Santos

E fato pacifico, hoje, na literatura a respeito, que a colonizag&o
moderna foi um importante instrumento de acumulagéo primitiva para
0 capitalismo através da articulacdo compésita de formas pré-
capitalistas de exploracdo do trabalho. Tais formas permitiram que
houvesse uma espetacular possibilidade de auferir lucros na atividade
comercial, tendo em vista o baixo custo do fator “trabalho” na
producdo das mercadorias (SANTOS, 2008, p. 59).

Desse modo a questéo social - objeto de intervencéo do Servigo Social -
tem em seu fundamento o racismo estrutural, por meio da relacdo pre-
capitalista com o trabalho escravo. Demonstrando que:

A escraviddo contribuiu para forjar as estruturas sociais que hoje, no
Brasil, caracterizam-se por um sistema de reproducdo de
desigualdades que se assenta na discriminacdo racial. Se a
desigualdade brasileira criou uma “ralé”, isto se deu segundos
padrdes racializados, cuja l6gica, ainda que nao possa ser reduzida a
isso, remonta ao que chamamos de pacto social contra 0s negros
celebrado ao tempo da escraviddo, e que permaneceu nos periodos
posteriores na forma do racismo cientifico aclimatado ao Brasil e das
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mistificacbes em torno da “democracia racial” ((ALMEIDA, 2019,
2156).

Consoante a esta andlise socio histérica 0 CFESS Manifesta declara que
combater o racismo também é uma tarefa da nossa categoria no seu cotidiano
em que tantas expressdes dessa ideologia se naturalizam por meio do
ambiente institucional. Sendo o cotidiano lugar de reproducdo de praticas
irrefletidas e carregadas de ideologias, 0s espa¢os sOcio ocupacionais que
assistentes sociais trabalham incorporam estas praticas e reproduzem o

racismo institucional. Para Méarcia Eurico:

A persisténcia das desigualdades sociais revela o quanto o
preconceito étnico-racial orienta o0 modo de organizag&o das relactes
sociais e cumpre a funcdo de manter vivo no cotidiano as expressées
gue a ideologia racista logrou introjetar no imaginario social. Uma vez
introjetado, passa a ser validado e quando alguma situac&o cotidiana
desnuda o preconceito étnico-racial, este ganha forca e se materializa
em uma acdo de discriminagdo do outro, seja em virtude da cor seja
dos valores culturais que identificam a propria populacdo negra. Tal
acao é orientada pelo juizo de valor do autor da violéncia (EURICO,
2018, p. 64).

A vista disso, combater o racismo no cotidiano do trabalho se mostra um
desafio para a categoria profissional, visto que exige a construcéo de acgdes
permanentes que facam resisténcia as desigualdades raciais impostas pelo

racismo institucional.

Logo apds, no ano de 2018 a discussdo em torno do racismo é
conduzida pela entidade por meio do documento “Vidas Negras Importam” em
conversacdao com o Black Lives Matter- movimento antirracista mundial. As
categorias tematicas constatadas foram racismo estrutural, movimentos sociais
negros e luta antirracista. Enquanto que as categorias empiricas foram vidas

negras, violéncia racial e feminicidio.

A categoria violéncia racial é compreendida como toda forma de
manifestagdo do racismo que atinja uma pessoa negra socialmente,
politicamente, culturalmente, religiosamente e mentalmente. A mesma pode ser

vista nos dados ja elucidados anteriormente neste trabalho.

A categoria feminicidio, entendida de acordo com Meneghel e Portella
(2017) como:
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As violéncias contra as mulheres compreendem um amplo leque de
agressOes de carater fisico, psicoldgico, sexual e patrimonial que
ocorrem em um continuum que pode culminar com a morte por
homicidio, fato que tem sido denominado de femicidio ou feminicidio.
(MENEGHEL; PORTELLA, 2017, p. 3079).

Esta conceituagdo quando racializada propricia o discernimento do
feminicidio sofrido por mulheres negras assentado na maneira como as
mesmas eram tratadas durante e apés a escravidao. Visto que, seus corpos
eram percebidos como mercadoria pela classe dominante branca. Os
resquicios da escraviddo determinam a especificidade do feminicidio para

mulheres negras na contemporaneidade.

E por fim a categoria genocidio da juventude negra ja conceituado neste
trabalho a partir de Nascimento (1978) a mesma pressupbe a morte
programada de pessoas negras, a reducdo da sua existéncia no lugar “outro”

sem cultura, espiritualidade, posicionamento politico-social.

Este manifesto retrata um salto qualitativo do amadurecimento do debate
sobre racismo estrutural no ambito do Servico Social através do CFESS
Manifesta. Por meio, dele convoca-se a categoria profissional para a luta
antirracista ao apresentar dados estatisticos sobre o aumento da violéncia
racial no Brasil que se expressa através do feminicidio de mulheres negras e

do genocidio da juventude negra.

O Estado brasileiro mata! Sim, estamos falando de racismo
institucional como uma politica de Estado no Brasil e da
necessidade de combate-lo. E inaceitavel que a vigéncia de
normativas, critérios e, principalmente, o desfinanciamento de
servigos essenciais a maioria da populagdo operem
sistematicamente para negar o direito a vida de negros e
negras brasileiros/as (CFESS, 2018, p. 2).

Este trecho do documento rememora a declaragao feita pelo governador
do estado de S&o Paulo no ano de 2018: “a partir de janeiro a policia vai atirar

para matar” (Esquerda Diario, 2018). Fala esta que demonstra a legalizacdo do

racismo institucional na politica de segurancga publica brasileira.

O racismo institucional refere-se as operacdes andnimas de
discriminacdo racial em instituicdes, profissdes ou mesmo em
sociedades inteiras (Cashmore et al.,, 2000). O anonimato
existe a medida que o racismo € institucionalizado, perpassa as
diversas relacdes sociais, mas nao pode ser atribuido ao
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individuo isoladamente. Ele se expressa no acesso a escola,
ao mercado de trabalho, na criacdo e implantacdo de politicas
publicas que desconsideram as especificidades raciais e na
reproducdo de praticas discriminatérias arraigadas nas
instituicbes (EURICO, 2013, p. 299).

Situacdo esta denunciada pelo CFESS Manifesta no ano de 2014 e
conceituada por Mbembe (2016) como necropolitica que “representa a politica
a trabalho da morte, e a soberania no sentido da instrumentalizacao
generalizada da existéncia humana e a destruicdo material de corpos humanos
e populagcdes”. No cenario brasileiro isso se deve a operacionalidade do
dispositivo de racialidade usado a favor da logica do biopoder (CARNEIRO,
2005). Neste caso, o poder perpetuado pela branquitude burguesa brasileira
que se utiliza dos mecanismos publicos para conservar através do estado a
chancela de decidir o destino das vidas negras, indigenas e de vidas pobres

brancas.

No ano seguinte, 2019, o CFESS Manifesta elabora o manifesto
“novembro Negro Arco iris”, no qual foram identificados a categoria tematica
racismo estrutural. No que concerne as categorias empiricas surgiram a
LGBTFOBIA- essa expressdo refere-se a hostilidade direcionada a
homossexuais — léshicas e gay (DIAS, 2018). Neste documento novamente
a revista utiliza a imbricacao de diferentes opressdes sendo elas raca, classe e

orientacao sexual o que expde a utilizacdo da categoria totalidade.

Para analisarmos uma situacdo concreta sob a luz da categoria
totalidade precisamos problematiza-la de forma articulada, inter-
relacionada com diferentes aspectos da realidade, buscar as
diferentes determinagfes que esses aspectos tém um sobre os
outros. Implica assim conhecer as “partes”, a relagdo que elas
mantém entre si, como uma enriquece de significado a outra,
buscando assim a compreensdo de um todo articulado (CLOSS,
2017, p. 3).

Apreender a relacdo entre estas diferentes opressdes € necessario para
0 Servigo Social alcancar um entendimento mais abrangente das necessidades
e demandas sociais dessa populagédo. Assim, compreende-se que a categoria
profissional tem construido com muito esforco tedérico e politico

posicionamentos e normativas que expressam o0 seu direcionamento para uma

forma de sociabilidade anticapitalista, antirracista e anti heteropatriarcal.
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Apesar desses enormes avancos, 0 CFESS Manifesta afirma ser inegavel que
0 conservadorismo esteve presente desde os primérdios da profissdo e nunca
foi superado completamente. Ainda assim, ndo € o fato de ser Assistente Social
gue torna isenta de reproduzir seja o racismo, a LGBTFOBIA ou qualquer outro

elemento estrutural e estruturante das relagdes (CFESS, 2019).

O conservadorismo esteve na origem da profissdo e ao longo dos seus
processos histéricos, sendo estes as construcbes dos cddigos de ética que
refletiam os posicionamentos ético-politicos da categoria profissional.

na perspectiva do capital e do trabalho envolve a reproducgéo
das formas de consciéncia social (juridicas, religiosas,
artisticas, das instituicbes, cultura). Nesse processo sao
gestadas e recriadas as lutas sociais entre 0os agentes sociais
envolvidos na producgdo, expressando as lutas pelo poder, pela
hegemonia das diferentes classes sociais sobre o conjunto da
sociedade. A reproducéo das relagdes sociais é a reproducéo
da totalidade do processo social, de determinado modo de vida
que envolve o cotidiano da vida em sociedade e modo de
producéo (IAMAMOTO; CARVALHO, 2012 p. 79).
Encerramos a analise do material do CFESS Manifesta com o livro
Assistentes Sociais no Combate ao Racismo publicado no ano de 2020. O qual
apresenta as categorias tematicas racismo estrutural, movimentos sociais
negros e luta antirracista, tal como as categorias empiricas trabalho profissional

— j& conceituada nesta pesquisa- racismo institucional e religioso.

O CFESS Manifesta refere que o propoésito do documento estd em se
tornar um registro historico para a categoria profissional sobre a luta contra o
racismo na sociedade brasileira. Nele ha elaboracédo de cartazes amplamente
divulgados entre usuarias (0s) e movimentos sociais negros objetivando dar
visibilidade para a luta antirracista. Ademais, é reconhecida a luta das (0s)
assistente sociais pela inlcusdo da pauta antirracista nas entidades politico-
organizativas da profissdo. Se demonstra ser um documento completo e de
muita relevancia para a categoria profissional, pois considera a participacdo da

comunidade negra e das (0s) assistentes sociais.

Dando seguimento a analise de conteudo, abordaremos a partir daqui a
ordenacdo, categorizagdo e analise dos dados referente a revista Temporalis e
TV ABPESS. Por meio do Quadro Il foi realizada a ordenacé&o dos dados em

gue se constatou que a revista Temporalis publicou seis artigos entre 0s anos
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de 2010 e 2020 com as seguintes categorias tematicas racismo estrutural em
sete artigos, movimentos sociais negros em dois artigos e a luta antirracista em

dois artigos.

A partir disso, se apresenta o primeiro artigo selecionado da revista
Temporalis: Violéncia racial que acomete a juventude negra. O mesmo foi
publicado na Revista Temporalis no ano de 2014. E apresenta a seguinte
categoria tematica racismo estrutural jA conceituada neste trabalho. Assim
como, as categorias empiricas desafios para o Servico Social, juventude negra

e violéncia racial. A primeira situada a partir de lamamoto (2000) como:

Um dos maiores desafios que a Assistente Social vive no
presente € desenvolver na capacidade de desafiar a realidade
e construir propostas de trabalhos curativos e capazes de
efetivar direitos a partir de demandas emergentes do cotidiano.
Enfim, ser um profissional propositivo e ndo s6 executivo
(IAMAMOTO, 2000, p. 20).

Os retrocessos ocasionados pela politica neoliberal dos dois dltimos
governos federais desafiam o trabalho das assistentes sociais, visto que
atenuam as desigualdades sociais e étnico-raciais. E demandam que as
profissionais permanecam vigilantes quanto a direcdo social critica do Projeto

Etico Politico do Servico Social.

A segunda categoria empirica juventude negra por ndo ter sido
encontrado o seu conceito optamos por conceituar juventude a partir de Silva e

Lopes (2009) e posteriormente racializa-la. Para ambas autoras a juventude

Ocupa um lugar privilegiado no campo das teorias sociolégicas
e histéricas, no qual a leitura do coletivo deve prevalecer.
Sendo assim, a juventude s6 poderia ser entendida na
articulacdo com 0s processos sociais mais gerais e ha insercao
no conjunto das relacdes sociais produzidas ao longo da
histéria (SILVA; LOPES, 2009, p. 88).
Desta forma, estando a juventude negra inserida no coletivo: populagao
negra, tem seus processos historicos dinamizados pelo racismo estrutural que

impde desigualdades e resisténcias.

Por meio da categorizacdo das categorias tematica e empiricas damos
seguimento a analise do material. Neste artigo sdo abordados os desafios que

as assistentes sociais enfrentam no cotidiano do seu espaco sécio ocupacional
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ao se deparar com as violéncias raciais que acometem a juventude negra
através dos aparatos de contencdo da Politica de Seguranca. Além de
reconhecer o potencial revolucionario que a juventude tem quando €

assegurado espacos de reflexfes criticas a cerca da sua realidade.

Entende-se que os jovens tém um potencial revolucionario
capaz de questionar o sistema capitalista e, quem sabe,
apontar caminhos para a sua superacdo. No entanto, o modo
como a sociedade se organiza, frustra de diversas maneiras,
esse potencial. Contudo, € no espaco do cotidiano que os
jovens fazem a histéria, muitas vezes, ndo como ato intencional
de criar 0 novo e destruir o velho, mas na contradicdo que esse
movimento impde. E é dessa contradicdo que nasce a
possibilidade das praxis revolucionaria (RAIMUNDO, 2014,
p.134).
A categoria contradicdo exposta nesta citacdo expde a relacdo
estabelecida entre desigualdade e resisténcia que possibilita o

desenvolvimento do movimento dos processos histéricos.

Os desafios apresentados ao Servico Social no cotidiano de trabalho,
estdo baseados, por exemplo nas desigualdades raciais. Apreendidas por
Marcia Eurico (2013) como a interconexdo entre discriminacdo racial e
preconceito racial que operam na esfera individual e social e que sao

retracados ou reduzidos a ideia de raca.

Desta forma, o conteddo do artigo direciona a finalidade do trabalho do
assistente social em relacdo as demandas da juventude negra alicercadas na
violéncia racial que sofrem. Sendo assim, a sua prética profissional esta
voltada para contribuir com a reducdo das desigualdades e injusticas raciais,
concomitantemente fortalecer os processos de resisténcias dos sujeitos negros
(FRAGA, 2010, p. 45).

O segundo artigo analisado foi construido pelo Grupo tematico de
pesquisa Servi¢co Social, Relagdes de Exploracao, Opressédo de Género, Raca-
etnia, geracdo, sexualidades (GTPS). Em que foi apresentando um breve
historico dos desafios para o Servico Social no que tange as tematicas étnico-
racial, de género, classe sociais, sexualidades e geracdo. Com vistas a
responder o propdsito desta pesquisa centramos a analise do conteldo na

tematica étnico-racial. Foi desvelada a categoria tematica racismo estrutural,
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engquanto que as categorias empiricas foram desafios na formagcdo em Servico

Social, Historia da Africa e do Negro.

A primeira categoria empirica foi fundamentada a partir de Moraes
(2016), visando capturar quais sdo os desafios colocados para a categoria

profissional na contemporaneidade. Sendo assim o autor refere que

Reconstruir  posicionamentos tedricos, ético-politicos e
interventivos, baseados no projeto profissional e reafirmar a
sua identidade atual, em um contexto de ofensiva vinculada a
medidas reaciondrias e conservadoras em que tem atacado os
direitos e conquistas dos trabalhadores, além de grandes
cortes nos orcamentos das politicas sociais publicas, € um
grande desafio do Servico Social na entrada do milénio.
(MORAES, 2016, p. 127).

A segunda categoria empirica Historia da Africa e do Negro é baseada
nas contribuicdes tedrico-praticas do intelectual negro Kabengele Munanga
(2015), em que questiona se é possivel ensinar a histéria do Brasil sem incluir
as histérias dos diversos grupos étnico-raciais que constituiram o pais. Refere
ainda que

Nos paises da diaspora africana se coloca a mesma questéo
politica de reconhecimento da identidade dos
afrodescendentes. No plano juridico, o reconhecimento das
identidades particulares no contexto nacional se configura
como uma questdo de justica social e de direitos coletivos e é
considerado como um dos aspectos das politicas de acao
afirmativas (MUNANGA, 2015, p. 21).

E desta assertiva que partimos para analisar os desafios colocados pelo
GTP no ano de 2014. Para ele a consolidacdo do debate étnico-racial no
ambito do Servico Social, assim como o incipiente niumero de obras produzidas
sobre o mesmo deveria ser objeto de estudo da categoria profissional. Visto

gue ainda se fazia necessario reafirmar a

Necessidade de se fazer cumprir, nos cursos de Servi¢o Social,
as determinacgfes da Lei Federal 10.639/2003 no que se refere
a obrigatoriedade do ensino da Histéria da Africa e do Negro,
nos curriculos do ensino fundamental, médio e superior. No
caso deste Ultimo segmento de ensino, a obrigatoriedade é
referendada pela Resolucdo 01/2004 do Ministério da
Educagdo. Do mesmo modo, a Lei 11.645, que se refere a
obrigatoriedade do ensino da Histéria da populagdo Indigena
no Brasil (ALMEIDA; SILVA, 2012, p. 2).
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A partir do posicionamento do GTP destacamos a importancia do uso da
categoria historicidade para que haja a processualidade da trajetéria dos
sujeitos negros brasileiros. Oriundos de processos soOcio histéricos que se
relacionam com desigualdades e resisténcias. Para isso é fundamental o
reconhecimento do continente africano como produtor de acontecimentos
culturais, espirituais, cientificos, sociopoliticos que foram conduzidos para o

Brasil através da escravidao de pessoas africanas.

O terceiro documento analisado € o artigo Determinacfes do racismo no
mercado de trabalho: implicagbes na “questéo social”, publicado em 2014. Nele
foi identificada a categoria teméatica racismo estrutural, na medida que as
categorias empiricas desveladas foram questdo social, trabalho. A categoria

questdo social utilizada neste trabalho € aquela cunhada por lamamoto (2001).

A questdo social diz respeito ao conjunto das expressodes de
desigualdades engendradas na sociedade capitalista moderna,
impenséaveis sem a intermedia¢do do Estado. Tem sua génese
no carater coletivo da producdo, contraposta a apropriagdo
privada da propria atividade humana — o trabalho — das
condi¢gbes necessarias a sua realizacdo, assim como de seus
frutos expressa, portanto, disparidades econdmicas, politicas e
culturais das classes sociais, mediatizadas por relacdo de
género, caracteristicas étnico-raciais e formacdes regionais
esse processo é denso de conformismos e resisténcias.
Forjados ante as desigualdades, expressando a consciéncia e
aluta pelo reconhecimento dos direitos sociais e politicos de
todos os individuos sociais (IAMAMOTO, 2001, p.17).

O conceito de questéo social elaborado por lamamoto (2001), reconhece
a relacao do capitalismo com a questéo racial. Desta forma, estabelece dialégo

com a autora do artigo em tela que refere que a questédo racial constituiu o

modo de producgéao capitalista.

O carater coletivo acima referido por lamamoto - trabalho, €

fundamentado nesta pesquisa por meio de Marx (1996), para ele o trabalho é

fator que faz a mediagdo entre o0 homem e a natureza. Os
homens definem-se pelo o que fazem, e a natureza dos
individuos depende das condi¢gdes materiais que determinam
sua atividade produtiva (...) no sistema capitalista o trabalho
ndo é sendo o uso da forca de trabalho, cujo o contelddo
consiste nas aptiddes fisicas e intelectuais do operario (MARX,
1996, p. 303).
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Neste prisma, analisamos as problematizacdes trazida pela autora do
artigo, Martins, que aborda a incipiente mobilizacdo do Servigo Social acerca

das determinacfes do racismo em sua pesquisa e pratica profissional.

O Servigo Social tem na “questdo social” a base da sua
formacdo e exercicio profissional. Ao longo dos anos, essa
profissdo vem desenvolvendo — do ponto de vista pratico e
tedrico — uma acgéo na perspectiva da recusa a exploragéo e a
dominacéo de classe. Tal recusa evidencia 0 seu compromisso
com a classe trabalhadora. A despeito da acgédo, verificada,
chegamos ao século XXI sem grandes investimentos na
reflexdo tedrica que dé conta das multiplas determinagfes que
fazem os (as) trabalhadores (as) negros (as) brasileiros (as)
assumirem posicdo de destaque nas varias expressdes da
“‘questdo social”. Melhor dizendo, mesmo quando os
indicadores sociais estdo reiteradamente apontando para as
condicOes de vida e de trabalho diferenciadas dessa parcela da
classe trabalhadora, apenas uma parte minoritaria do Servi¢co
Social brasileiro empreende alguns esfor¢cos no sentido de
colocar na pauta do dia o racismo brasileiro e suas
consequéncias para 50,72% da populacdo do pais. Esses
esforcos, além de “pontuais [...], enfrentam uma série de
‘sendes’ que inviabiliza uma reflexdo efetiva, articulada e
sistematica” (MARTINS, 2013, p. 15).

Logo, a autora desenvolve um aspecto indispensavel para a efetivacédo
da problematizacdo do racismo estrutural no Brasil: a sistematizacdo da sua
reflexdo no cotidiano. No tocante ao Servico Social ela atenta para a
constituicdo da questéo social, visto que é o elemento tedrico-metodoldgico da
andlise da insercdo da profissdo na realidade. Portanto, Martins (2014) refere
gue no Brasil “as marcas da escravidao e do racismo nao deixam de mediar as
relagdbes e os processos engendrados pelo seu ‘capitalismo tardio’. Desta

forma, a questao racial estd engendrada na questéo social.

Por conseguinte, reconhecer a interferéncia do racismo na constituicao
da questao social segundo a autora é um desafio que pouco tem sido encarado
pelo Servico Social. Ora, se a categoria profissional trabalha com as
expressdes de desigualdade social inscritas na chamada questdo social,
formulando e implementando propostas para o seu enfrentamento no cotidiano
do espago socio ocupacional é necessario atencdo para a compreensédo da sua
totalidade, sem abstrair os fendmenos raciais que a compdem. Para a autora

O Servico Social parece ser uma das profissdes que tém maior
possibilidade — por seu acumulo teérico e préatico — de tornar
esse debate mais proficuo - principalmente se for
encaminhado tomando a referéncia teérico-metodolégica que
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garante a direcdo social do atual projeto ético-politico
profissional (MARTINS, 2014, p, 130).

Dessa maneira o desafio desvendado pela a autora coloca para a
categoria profissional a necessidade de inserir o racismo estrutural como objeto

de analise em sua praxis, logo, apresentando uma nova perspectiva.

7

Em 2015 é publicado o artigo Servico Social e relacdes raciais:
caminhos para uma sociedade sem classes. Foram identificadas a categoria
tematica racismo estrutural e a categoria empirica relagées raciais. A Ultima

baseada nas contribuicdes tedricas de Eurico (2011).

As relagBes étnico-raciais no Brasil ocorrem a partir da
consolidag&o de dois grupos principais: o branco e o negro. As
relacdes sociais, permeadas de contradi¢bes, se desenvolvem
alicercadas em mitos e preconceitos contra a populacdo negra.
(EURICO, 2011, p. 25)

Prosseguindo a andlise do artigo, Dias (2015) se propde a contribuir
para aproximacdo do debate em torno das relacfes raciais no Servico Social.
Assim como, os demais documentos aqui analisados este também relata a
timida producéo tedrica acerca da questdo racial negra no ambito do Servico

Social.

Rocha (2009), afirma que, analisar a insercao da tematica
étnico-racial no processo de formacdo profissional de servigo
social, bem como sua relevancia para a consolidacdo do
Projeto Etico-Politico da profissdo, configura-se como um
grande desafio, tendo em vista que existem alguns entraves
que acabam por dificultar a realizacdo de debates ressaltando
a importancia dessa realidade. Entre outros motivos, alguns
entraves se da@o pela baixa producao tedrica acerca desses
temas, e também pela pouca apropriacdo da categoria pela
discussdo das tematicas de cor/raga/etnia. A discussdo étnico-
racial sempre foi secundarizada por essa categoria profissional,
e por muitos profissionais ndo é percebida como importante
variavel para uma andlise critica das rela¢des sociais sob a
perspectiva de totalidade (DIAS, 2015 p.314).

7z

A categoria totalidade é enunciada pela autora, com o objetivo de
conhecer criticamente as relacdes sociais que no Brasil ocorrem de maneira
racializada. Visto que a operacionalidade do racismo estrutural determina a
maneira como as pessoas negras sao socializadas na sociedade. E

consequentemente demandam para as assistentes sociais intervencdes que
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incidam nas expressdes do racismo estrutural no cotidiano do trabalho. Desta

forma, a categoria totalidade

Implica assim conhecer as “partes”, a relagdo que elas mantém
entre si, como uma enriquece de significado a outra, buscando
assim a compreensao de um todo articulado. N&do é possivel
conhecermos todos os aspectos da realidade, de um dado
fenbmeno, de uma s6 vez. Mas podemos conhecer e
desvendar os aspectos essenciais, 0s mais significativos para
irmos obtendo uma compreenséo mais ampla, sucessivamente.
(CLOSS, 2017, p.2)

Para isso o Servico Social deve se colocar na luta pela afirmagéo da

guestao racial nos espacos de discussdes e deliberacdes. Dias (2015) enfatiza

0S movimentos necessarios para incorporar presenga nessa pauta, quando

declara

(...) e se a questdo racial também compde o conjunto das
relagbes sociais brasileiras, € urgente que tal debate ocupe o
devido destaque na agenda e nos féruns de formacao
profissional. E necessario também, que esta categoria assuma
0 compromisso politico de debater outros assuntos que se
interseccionam com a tematica étnico-racial como classe,
género, sexualidade e outros (DIAS, 2015, p 325).

Apés trés anos da publicacdo do udltimo artigo citado, a Associacdo

Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social constr6i o documento

Subsidios para o debate sobre a questao étnico-racial na formacdo em Servico

Social no ano de 2018. As categorias tematicas identificadas foram racismo

estrutural, movimentos sociais negros e luta antirracista, ao passo que as

categorias empiricas foram questdo racial, formacdo em Servico Social — ja

conceituada neste trabalho - e trabalho profissional em Servigo Social.

No que concerne a categoria empirica questdo racial partimos da

conceituacao feita por Eurico (2011).

E o elemento histérico fundamentado pelo racismo e que
expressa as desigualdades sociais possibilitadas pela
discriminacgdo racial e preconceito racial. (...) € na esfera das
relacdes sociais que a questdo racial ganha amplitude, na
forma como a populacéo negra acessa a riqueza socialmente
produzida, ao estabelecer as relacdes afetivas, no acesso e
permanéncia no mercado de trabalho, na visibilidade escolar,
enfim é na vida cotidiana que a diversidade racial ganha
contornos de desigualdade racial (EURICO, 2011, p. 47).
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A concepcao de questdo racial definida por Eurico (2011) visibiliza a
dinamicidade das suas expressdes e viabiliza o debate no Servico Social. Ao
abordar a riqueza socialmente produzida e a relacdo da populacdo negra com
a mesma, caracteriza os contornos do capitalismo tardio no Brasil que ocorreu
por meio da exploracdo e opressdo dos povos africanos em condicdo de

escravos.

No que se refere a categoria empirica trabalho profissional em Servigo
Social a conceituamos a partir do aporte teérico elaborado por lamamoto
(2000).

O Servico Social como uma especializagdo do trabalho
coletivo, inscrito na divisdo sécio técnica do trabalho, em que
se ha o carater contraditério do exercicio profissional,
porquanto realizado no &mbito de interesses e necessidades de
classes sociais distintas e antagdnicas. O significado social da
profissdo nos processos de producdo e reproducdo das
relacdes sociais, apreendidas como totalidade, particularizando
a funcéo do Servico Social na reproducéo da forga de trabalho
e no campo politico ideolégico, no &mbito da reproducdo do
controle social, e da ideologia dominante e as lutas e
contradi¢cbes sociais (IAMAMOTO, 2000, p. 10).

Portanto, a criticidade da conceituacdo do trabalho profissional em
Servico Social proposta por lamamoto (2000) aborda aspectos importantes
para as assistentes sociais uma vez que considera o protagonismo das

distintas classes sociais na sociedade. Proporcionando que as mesmas tenham

consciéncia critica sobre os fenbmenos que compdem a totalidade.

A patrtir disso analisamos o teor do documento elaborado pela ABEPSS:

Nesses termos, ao elaborar este documento base para o
Subsidio ao Debate da Questio Etnico-Racial na formagdo em
Servi¢o Social, a gestdo da ABEPSS (2017-2018) coloca como
uma das centralidades da sua agenda politica 0 compromisso
na construcdo de um projeto de formacdo profissional
antirracista e reconhece o significado sécio histérico do debate
étnico-racial para o Servigo Social brasileiro (ABEPSS, 2018
p.424).

Sendo assim a ABEPSS exerce a sua func¢ao de contribuir politicamente
com subsidios para o debate étnico- racial. Garantindo que as assistentes
sociais em formagdo possam acessar referenciais tedricos e discussdes
qualificadas acerca da tematica apartir da filosofia dialética. Posto que, a

producdo sobre a tematica é recente na area do Servico Social.
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No entanto, ainda temos uma timida producao e acdes politicas
— embora estejam numa crescente — no campo da luta
antirracista no Servico Social, que reverbera na formacao
profissional limitando o aprofundamento de uma analise da
totalidade da realidade brasileira, ou seja, em que medida o
racismo impacta o processo de formacdo e trabalho
profissional. (ABEPSS, 2018, p.423).

Ao estabelecer objetivos que fomentem a insercdo do debate na

formacdo em Servico Social e no trabalho profissional a entidade compreende

gue a questao racial no Brasil tem desdobramentos na vida cotidiana de toda a

populacdo. A relagdo entre questdo racial e questdo social anteriormente

apresentada nesta pesquisa esta presente em diversos momentos historicos.

Dialogar sobre racismo estrutural, movimentos sociais negros e luta antirracista

€ colocar em pauta a questdo racial e suas implicagbes no trabalho

profissional.

Desta forma, o debate étnico-racial possui de forma inequivoca
uma profunda relagdo com a dimenséo essencial do trabalho e
da questdo social. Ele se apresenta como mediacdo
fundamental do objeto da profissdo, qual seja, as diferentes
expressfes da questdo social e a efetiva promocdo de acbes
concretas para a sua superagdo, enfrentamento com base em
uma educacgdo e formacéo profissional antirracista. (ABEPSS,
2018, p 428).

Diante disso, a categoria profissional passa a contar com subsidios para

tratar o debate na formac&o continuada e permanente. A mesma deve se

centrar em desvelar as expressdes do racismo estrutural que se apresentam no

cotidiano de trabalho.

Cabe destacar que em cada um dos Ndcleos de
Fundamentacdo precisam comparecer conteddos que
sustentem uma formacgé&o antirracista. Ela deve ser parte de um
perfil intelectual e profissional capaz de se desenvolver com 0s
rigores tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo
que desafiam a profisséo no seu exercicio cotidiano, decifrando
as mediacdes para a compreensdo do real e sustentando o
trabalho profissional que tem junto a populacdo negra
possibilidades de desenvolvimento de estratégias para o
fortalecimento de processos de acesso aos direitos, da auto-
organizacdo da classe e da superacdo do racismo institucional
(ABEPSS, 2018, p. 430).

No mesmo ano, 2018, a ABEPSS organiza o artigo As cotas na pos-

graduacéo: orientacdes da ABPESS para o avanco do debate. As categorias

tematicas identificadas foram racismo estrutural e movimentos sociais negros,

enquanto que as empiricas foram questdo racial — fundamentada neste
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trabalho a partir da producdo de Eurico (2011) - e Sistema de cotas

compreendido como:

O sistema de cotas faz parte de uma articulacdo dos
programas de acdes afirmativas. O termo Acdo Afirmativa
“refere-se a um conjunto de politicas publicas para proteger
minorias e grupos que, em uma determinada sociedade,
tenham sido discriminadas no passado” (OLIVEN, 2007, p. 30).
Assim, elas incentivam acbBes a fim de proporcionar a
segmentos historicamente descriminados que tenham as
mesmas oportunidades. A implementacédo das cotas raciais se
da através de politicas publicas e mecanismos de inclusédo
concedidos por entidades publicas ou privadas com vistas a
oportunizar a igualdade de acesso ao qual todos possuem
direito (PACHECO; FORTES; FERNANDES, 2013, p. 2).

Neste documento a entidade politico- organizativa centra-se em assumir

a posicao de orientacdo as unidades formadoras em relacdo as cotas na Pds-

Graduacao em Servico Social. Tendo em vista

(...) o compromisso ético-politico e académico-historico da
ABEPSS e a consonante defesa dos principios profissionais,
com a defesa da superagdo de todas as formas de exploracéo
e opressdo. Com o entendimento de que a questdo étnico
racial ndo pode ser compreendida e tratada de forma
desvinculada dos processos de producéo e reproducgdo da vida
social, tomamos como pressuposto que “o racismo nao €
apenas um problema ético, uma categoria juridica ou um dado
psicolégico. O racismo é uma relagdo social, que se estrutura
politica e economicamente”. (ABEPSS, 2018, p. 1).

O contetudo do artigo revela o posicionamento favoravel da entidade
frente as cotas étnico-raciais na pos-graduacdo com vistas a estimular a
erradicacdo do racismo institucional no ensino superior. Pois, para ela
oportunizar a igualdade racial esta alocado na construcdo de estratégias que
visem 0 acesso da populacdo negra as politicas publicas sociais. Assim como
referido por Eurico (2011), o acesso da populagcédo negra a riqgueza socialmente
produzida estd pautada na luta contra o racismo, uma vez que é o esteio da

luta anticapitalista.

O dultimo material analisado neste trabalho foi a live O debate étnico-
racial e a formacédo profissional em Servico Social realizada pela TV ABEPSS
no ano de 2020. As categorias tematicas constatadas foram racismo estrutural

e luta antirracista. E as categorias empiricas que emergiram foram
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interseccionalidade — conceituada neste trabalho a partir de Akotirene (2020) -

e 0 debate étnico-racial, considerando manifestacdo da ABEPSS:

O debate sobre o conceito de raca/etnia é fundamental para a
compreensédo da questdo social na dialética da formacao social
brasileira. O necessario debate da questéo étnico-racial efetiva-
se na medida em que a mesma, sob o rigor da analise critica
da sociedade capitalista e seu processo de producdo e
reproducdo, deve ser considerada como um dos eixos
estruturais e estruturantes das relacdes sociais (ABPESS,
2018, p. 427).

Nesse sentido, a live ocorre em um cenario conjuntural de pandemia do
novo COVID-19 e acirramento da violéncia policial contra negras e negros no

Brasil e restante do mundo, fato este que ocasionou diversas manifestacoes

com foco no discurso “vidas negras importam” (black lives matter).

A live foca em aspectos do debate étnico-racial na formacdo em Servico
Social partindo da construcdo do racismo estrutural, suas formas de
expressdes e caminhos a serem trilhados para a sua superacéo reafirmando a
indissociabilidade entre raca, etnia, classe e género- Ha a fala do péds-

graduando Tales Fornazier, em que aborda a luta antirracista no cenario atual.

Primeira ideia entender que o combate ao racismo nédo pode,
ndo deve ser uma tarefa somente de negras, negros e
populacdo indigena. A luta contra o racismo tem que ser uma
tarefa imediata e fundamental de todos aqueles, todas aquelas
que se colocam verdadeiramente na trincheira da luta contra
toda forma de opressédo e exploracdo na luta por uma nova
ordem social. E fundamental a gente ter isso enquanto polo de
partida. Portanto, é uma luta estrutural, € uma luta de todos e
todas que se colocam num campo de transformacéo radical da
sociedade. (FORNAZIER, 2020, s.p.).

A fala de Fornazier (2020) aponta a direcdo para a categoria profissional
avancar o debate racial em seus espacos de mobilizacdo enquanto
trabalhadores e com os seus usuarios. Ainda aborda a necessidade de

movimentagdo de todas as aquelas e todos aqueles que se consideram

anticapitalistas. Complementa o seu posicionamento ao manifestar que

Partindo da posigéo tedrico-politica do Servigo Social entende-
se que nado existe nenhuma oposicdo entre a luta antirracista e
a anticapitalista, pelo contrario ndo € possivel efetivar a
decorrocada do racismo nos moldes do capitalismo. Do mesmo
modo entende-se que uma suposta luta de classes apartada do
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racismo ndo tem alcance na realidade concreta. A nossa
categoria deve atuar na indissociabilidade de raca-etnia, classe
e género. (FORNAZIER, 2020)

Com isso 0 autor realgca os apontamentos feitos pelas (0os) demais
autoras (os) dos materiais aqui analisados: ha condicbes do Servico Social
contribuir para luta antirracista, na medida em que compreende que dissertar

sobre racismo estrutural € partir de uma perspectiva totalizante da realidade.

5.3 Evidencias de um caminho em construcao

A partir do material analisado neste capitulo compartiihamos as
reflexdes e propostas acerca da contribuicdo do Servi¢co Social brasileiro para a
construcdo da luta antirracista, considerando os principios constitutivos do
Cadigo de Etica de 1993.

Desta forma, iniciamos com a questdo que se refere ao posicionamento
ético-politico do Servigco Social brasileiro sobre a luta antirracista. Em que
constatamos diversidade no que concerne posicionamentos da categoria
profissional por meio das entidades politico - organizativas. Visto que, o CFESS
Manifesta demonstra ter construido, anteriormente a ABEPSS, o seu
posicionamento em relacao a luta antirracista. Assim sendo, o debate é incluido
nas agendas politicas das entidades de maneira distinta.

Em seu primeiro manifesto dia da Consciéncia Negra o CFESS
Manifesta convida uma assistente social negra para dialogar a cerca do
racismo estrutural. Demonstrando o inicio da sua aproximacao com o debate a
respeito desta tematica. Posteriormente, o teor dos manifestos aqui analisados
passa a evidenciar o posicionamento exclusivo da entidade acerca da luta
antirracista, por meio de denuncias e apontamentos que a mesma realiza sobre
0 racismo estrutural - que dinamiza a vida das pessoas negras. Para que nas
publicagcdes mais recentes a entidade inicie uma convocacao incisiva para as

(os) assistentes sociais se posicionarem frente a luta antirracista. Desta
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maneira, 0 Seu posicionamento destaca que a luta antirracista € um
compromisso do Servigo Social, pois a mesma aponta o caminho para que haja
a efetivacdo do Projeto Etico Politico da Profissdo. Além disso, tranversaliza a
raca-etnia com as opressdes de ¢género, classe e orientacdo sexual
reconhecendo que os fenbmenos sociais sdo multicausais e somente podem
ser explicados mediante a totalidade.

Em contrapartida os documentos analisados da Revista Temporalis e Tv
ABEPSS demonstram a incipente produgdo e posicionamento do Servigo
Social frente a luta antirracista. Analisamos que a distingdo de posicionamento
entre o CFESS Manifesta e a ABEPSS, ocorre em virtude da primeira se
centrar em manifestar 0os seus posicionamentos. Enquanto que a segunda
objetiva publicar producdes tedrico-politicas das (0s) assistentes sociais, desta
forma compdem um material com posicionamentos heterogéneos.

Nesse prisma, a analise de conteudo desvendou o0 pacto narcisico,
incidindo nos espacos soécio-ocupacionais e de producBes de saberes do
Servico Social. Um aspecto relevante a ser abordado para a compreensao do
incipiente posicionamento da categoria professional no ambito da ABEPSS. A

autora deste conceito refere que

Assim, o0 que parece interferir neste processo é uma espécie de
pacto, um acordo tacito entre os brancos de ndo se reconhecerem
como parte absolutamente essencial na permanéncia das
desigualdades raciais no Brasil. Eles reconhecem as desigualdades
raciais, s6 que ndo associam essas desigualdades raciais a
discriminacao e isto € um dos primeiros sintomas da branquitude. H&
desigualdades raciais? Ha! H& uma caréncia negra? Ha! Isso tem
alguma coisa ver com o branco? N&o! E porque o negro foi escravo,
*ou seja, € legado inerte de um passado no qual os brancos parecem
ter estado ausentes (BENTO, 2002, p. 26).

A reflexdo proposta por Bento (2002) em relagdo ao papel da braquitude
na manutencdo da discriminacdo racial e consequentemente das
desigualdades raciais aponta que mesmo aquelas e aqueles que se colocam
na luta anticapitalista necessitam refletir criticamente sobre o seu lugar na
producéo e reproducéo das relagdes raciais.

A partir dessa reflexdo que analisamos os questionamentos realizados
pela ABEPSS por meio da Revista Temporalis em dois documentos
importantes, sendo eles: Subsidios para o debate sobre a questédo étnico-racial

na formagdo em Servico Social e As cotas na pos-graduacao: orientacdes da
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ABEPSS para o avanco do debate. O conteudo de ambas producdes
reconhece o timido posicionamento do Servico Social no que concerne a luta
antirracista, ao mesmo tempo que afirma a necessidade de incorpar esta pauta
em sua agenda. Para tal, realiza os seguintes questionamentos:
Buscando superar a lacuna em torno da discussao étnico-racial
€ que pautamos a necessidade do estudo dessa teméatica no
processo de formacdo e suas implicagcbes ao exercicio
profissional (ROCHA, 2009). Por isso, coadunamos com as
questbes apontadas por Rocha (2009) ao perguntar: a
auséncia do debate étnico-racial nos curriculos académicos
compromete a formacéo e o exercicio profissional que combata
préaticas discriminatorias e preconceituosas? O
desconhecimento das expressdes da ideologia do racismo
reforca préaticas racistas? Quais as dificuldades das assistentes

sociais diante do racismo institucional e as violag6es de direitos
decorrente do racismo? (ABPESS, 2019, p. 423).

As hipoteses colocadas pela entidade evidenciam a problematizacéo
acerca do reconhecimento do racismo estrutural como uma ideologia racista
por parte das assistentes sociais. Visto que, a auséncia de compreensao das
expressdes do racismo estrutural compromete o posicionamento da categoria
na luta antirracista. Assim como, reflete na relagdo formacédo e trabalho
profissional, sendo um efeito dialético que induz desqualificacdo de
profissionais no enfrentamento ao racismo estrutural por meio de um
posicionamento ético-politico, articulado das dimensdes tedrico-metodoldgica e
técnico-operativo. Os questionamentos realizados pela ABEPSS abrem
caminho para que a luta anirracista no ambito da categoria profissional seja
problematizada.

Desta forma o contraste no posicionamento das entidades politico-
organizativas aponta evidenciais de um caminho em construcdo, pois o
posicionamento do Servico Social frente a luta antirracista ocorre de maneira
heterogénea. Enquanto que o CFESS Manifesta apresenta ter construido um
percurso de problematizacdes sobre o racismo estrutural, constru¢cdo do seu
posionamento e convocacao das assistentes sociais no combate ao racismo. A
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social, por meio da
Revista Temporalis e Tv ABEPSS, se encontra na etapa de questionamentos
de como construir o posicionamento do Servico Social frente a esta luta.

No que concerne, as pautas construidas pelas entidades politico-

organizativas da categoria em conjunto com 0S movimentos sociais negros em
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torno da luta antirracista, por meio da analise do material se evidencia uma
incipiente articulagdo. Apesar de, ambas entidades referirem a importancia de
se estabelecer dialdégo com os movimentos sociais negros qualitativamente a
mencao sobre as suas articulacdes sdo poucas.

No livro “Assistentes Sociais no Combate ao Racismo” o CFESS dial6ga
com 0sS movimentos sociais negros a partir da sua participagcdo em eventos
realizados por negras e negros. Apesar disso, nenhum documento de ambas
entidades refere a construcao de acdes continuas com 0s movimentos sociais
negros.

Desta forma, apontamos que sendo o Servico Social uma categoria
profissional alinhada com os interesses da classe trabalhadora e que
‘reconhece e enaltece os esforgos dos varios segmentos sociais, politicos e
profissionais que se mobilizam pelo compromisso ético com a liberdade,
equidade e democracia” (CFESS, 1993, p. 15). Torna-se necessario pontuar a
importancia da atuacdo do Servico Social ao lado dos movimentos sociais
negros, o que pode reverberara em:

uma projecdo de sociedade - aquela em que se propicie aos/as
trabalhadores/as um pleno desenvolvimento para a invencdo e
vivéncia de novos valores, o que, evidentemente, supde a
erradicacdo de todos os processos de exploracdo, opressao e
alienacdo. E ao projeto social ai implicado que se conecta o projeto

profissional do Servico Social - e cabe pensar a ética como
pressuposto tedrico-politico que remete ao enfrentamento das

contradic6es postas a profissdo, a partir de uma visdo critica, e
fundamentada teoricamente, das derivacdes ético-politicas do agir
profissional (CFESS, 1993, p. 21).

Logo, é necessario que as entidades politico-organizativas do Servigco
Social atuem na consolidacdo deste principio se colocando ao lado dos
movimentos sociais negros, posto que 0s mesmos atuam historicamente na
mobilizacdo da populagéo negra.

Em relacdo aos desafios e perspectivas para a incorporacdo da pauta
antirracista na formacdo em Servico Social nas Ultimas duas décadas se
constata que o principal desafio mencionado através dos documentos
analisados é a inclusdo da pauta antirracista na agenda da categoria

profissional.
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Mediante a isso, se constata que a pauta antirracista € recente nos
espacos de construcdo de saberes e acdes da categoria profissional.
Consequentemente, a incipiente inclusdo da pauta incide na apreensédo das
expressoes das relacbes de opressdo de raca no cotidiano do trabalho e nos
espacos formativos.

Assim como, a recente producdo de subisidios para o debate étnico-
racial no Servigo Social demonstra que a profissdo tem um longo caminho a ser
percorrrido para que efetivamente construa a luta antirracista no cenario
nacional. Pois, este desafio direciona as perspectivas da categoria frente a esta
luta. Alguns documentos aqui analisados referem que o Servico Social
apresenta condicbes para fomentar esta luta em sua agenda politica. Em
virtude de interpretar a realidade a partir do método do materialismo histérico
dialético que pressupbe de forma articulada as categorias totalidade,
historicidade, contradicdo e mediacdo. Isso possibilita um movimento
investigativo que permite reconhecer as estreitas fronteiras que moldaram o
modo como o racismo estrutural opera no Brasil.

Para isso se demonstra ser imprenssidivel que o debate sobre a luta
antirracista ocorra em espacos formativos continuados e permanentes.

Objetivando apreender a pauta em uma perspectiva da totalidade social.

A tarefa cabe a todas/os nés, sejamos assistentes sociais
negras/os ou “ndo negras/os”. A luta antirracista, para
acontecer com a intensidade necessaria, precisa envolver “o
outro polo”, seja confrontando os/as autodeclarados/as
brancos/as, seja acolhendo-os/as ao nosso lado na trincheira.
Obviamente nao estou defendendo que “o lugar de fala”
desses/as assistentes sociais e 0 meu seja 0 mesmo. No caso
das/os ndo negras/os, € necessario que cultivem o
desenvolvimento de “[...] uma possivel identidade racial branca
nao-racista que pode ser alcancada se a pessoa aceitar sua
propria branquitude e as implicagdes culturais, politicas,
socioecondmicas de ser branca, definindo uma visédo do eu
como um ser racial” (BENTO, s/d, p. 23). A partir dessa
empatia com a luta antirracista, mas sem deixar de se colocar
como também uma pessoa com 0 corpo racializado nessa
sociedade, podemos trabalhar juntas/os no combate ao
racismo. (CFESS, 2020, p. 81).
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O conteldo desta citacdo aponta a direcdo que o Servico Social deve
seguir no que se refere a luta antirracista. E imprescindivel que as entidades
politico - organizativas assegurem espacos em que a discussdo sobre
racialidade ocorra de maneira ética. Visando produzir a criticidade necessaria
para que assistentes sociais brancas (0s) reconhecam seus privilégios e a
importancia urgente da sua participacdo na luta antirracista. A confrontacéo
referida podera ocorrer teorico-metodologicamente, posto que as reflexdes
referidas demonstram a urgéncia da categoria profissional criar um

posicionamento critico frente a pauta antirracista.
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CONSIDERACOES FINAIS

A negritude trata-se primeiro de proclamar a originalidade da
organizacdo sociocultural dos negros, para depois defender
sua unidade através de uma politica de desalienacéo auténtica.

Kabengele Munanga

Este trabalho de conclusdo de curso legitima a finalizacdo da minha
caminhada na graduacdo em Servico Social pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Vivenciar o racismo estrutural cotidianamente nos exige
enfrenta-lo de alguma maneira, escolhi enfrentd-lo epistemiologicamente,
seguindo a politica de continuidade negra, desta maneira, me torno uma

assistente social negra antirracista.

A partir da andlise de conteudo percebemos um recente posicionamento
ético - politico das entidades politico-organizativas da categoria profissional
acerca da tematica trabalhada. Subsequentemente a necessidade de as
mesmas construirem pautas em conjunto com 0s movimentos sociais negros,
uma vez que seu dialégo com os mesmos é extremamente recente, conforme

abordado no capitulo cinco deste trabalho.

No que diz respeito aos desafios e perspectivas para a incorporacao da
pauta antirracista na formacdo em Servico Social identificamos que as
entidades politico-organizativas estdo de acordo em relagdo ao principal
desafio estar centrado na incorporacao da pauta. Este desafio merece melhor
aprofundamente no que concerne a sua existéncia e permanéncia. Visto que,
apesar de ambas entidades dissertarem sobre a sua presenca, as mesmas nao
adensam o debate buscando compreender o que esta por trds da aparéncia.
No esforco de analisar esta discussao levantamos indagacdes a respeito da
dificuldade na incorporacdo da pauta antirracista no ambito do Servico Social.
Para tanto entendemos que as mesmas convergem com as reflexdes de
Almeida (2016) e Santos (2018) realizadas no capitulo cinco. Geralmente as
producdes tedricas que utilizam o marxismo enquanto método tendem a se
afastar do debate em torno do racismo estrutural. E sendo o Servigo Social
uma profissdo que se pauta no método dialético critico em Marx, constatamos

gue ela pode ter aderido a este viés de afastamento.
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Ademais a segunda indagacdo se refere a operacionalidade do pacto
nacisico nos espac¢os de producdes tedrico-praticas da categoria profissional.
Assim como, referido por Bento (2002), o pacto pode ser realizado em espacgos
progressistas, pois a sua pratica ndo esta vinculada a teoria social critica
utilizada, porém a perpetuacdo do silenciamento de demandas da populacao
negra, producdes de intelectuais negras (0s), entre outras, como expressado
por Carneiro (2005). Para tanto, € preciso tomar ciéncia de que apenas a
resisténcia dos movimentos sociais negros nao impede o percurso do
genocidio negro. As pessoas brancas precisam desenvolver consciéncia plena
das suas responsabilidades frente ao racism estrutural. E fundamental
desnaturalizar os seus privilégios no que tange ao acesso a espacos de poder,

guando comparado a pessoas negras e indigenas.

No que concerne, as perspectivas de incorporacdo da pauta 0s
documentos analisados apontam que o Servico Social possui condicfes de
avancar o debate-acdo em seu ambito. Para isso é preciso aperfeicoar o seu

posicionamento ético-politico em torno do antirracismo.

Por intermédio reflexes, indagacdes e constatacdes conclui-se ser
relevante para o Servico Social por meio das entidades politico-organizativas
tecer problematizacdes acerca das conclusées aqui compartilhadas. Visto a
importdncia de desvelar o aparente, ou seja, a timida insercdo da luta
antirracista na agenda de lutas da categoria. Para que haja a efetivacdo do
Projeto Etico Politico Profissional e a categoria profissional se coloque
plenamente em uma perspectiva de totalidade ao lado da classe trabalhadora
brasileira - composta majoritariamente pela populacdo negra (pretas e pardas),
54,9% (IBGE, 2016) - é necessario construir homogeneamente a luta

antirracista de maneira indissociavel da luta anticapitalista.
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