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IDENTIFICACAO DA OPINIAO DOS ALUNOS DE ENFERMAGEM
A RESPEITO DE CAMPOS DE ESTAGIO COM IDOSOS !
Identification of the nursing students opinion about the fields for

inservice training with the elder

RESUMO

Objetivando contribuir com recomendacées e di-
retrizes em relacdo a politica social para o idoso apre-
senta-se a opiniao de alunos de enfermagem quanto
a fatores que contribuiram ou nao para o aprendizado
junto a dois campos clinicos para idosos.
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Introdugao

A Geriatria e a Gerontologia consistem em espe-
cialidades que vém merecendo maior destaque no cend-
rio nacional e internacional, principalmente entre as
Ciéncias Sociais e da Saide.

Vdrios 6rgdos tem elaborado recomendagdes e di-
retrizes em relacgiio a uma polftica social para o idoso
as quais englobam itens referentes ao ensino e forma-
¢do profissional bem como programas de mobilizagdo
comunitdria e informacdo & sociedade. (NA SCIMEN-
TO & SILVA et alii, 1978; WORLD HEALTH OR=~
GANIZATION, 1974).

2 Revisao de Literatura

FERNANDES (1981, p.21) comenta que a socie~
dade apresenta-se despreparada para solucionar os pro-
blemas relativos ao envelhecimento e velhice das po-
pulagdes, com caréncia de recursos e de pessoal habi-
litado, sendo que ndo se tem conhecimento quanto
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ABSTRACT

Aiming at contributing with directions and advice
concerning the social policy towards the old, the opi-
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ao niimero de técnicos e pessoal envolvido no atendi-
mento a idosos.

Os asilos, lares, abrigos, clfnicas e outros repre-
sentam campo propfcio de estégio, e além de seu papel
assistencial, estes locais poderiam transformar-se em
importantes centros de pesquisa e ensino através do
interesse e participagdo da Universidade. (EBERSOLE
& HESS, 1985).

Sado raras as Universidades que dedicam atengdo
ao problema da velhice e, segundo CANCADO &
FERNANDES (1982, p.2), hd necessidade de se explo-
rar novos métodos de ensino e de formagdo profissio-
nal. Como refere Morelli apud FERNANDES & ROS-
SI (1981, p.21), o que se deseja é:

““A incorporagio de conhecimentos efetivos acer-
ca da evolugdo humana, particularmente da idade
adulta para a velhice e das necessidades préprias das
pessoas idosas, dos principios da assisténcia e apoio
integrados, tendo como ponto de partida os aspectos
da prevencdo orientados para a fam{ilia e para a comu-
nidade.”

Nesse sentido, a formagédo profissional necessita
da observincia de alguns aspectos, tal como a elabora=-
¢do de um currfculo adequado as necessidades identifi-
cadas com a colaboracdo de organismos locais e regio~
nais num trabalho de integragio multidisciplinar.

A Universidade, juntamente com os 6rgdos afins,

R.Gaicha Enferm., Porto Alegre, 9(2):104-11, dez. 1988

105



Identificag@o da opinifo.. .

Pereira, Rosane Carrion Jacinto, et alii

poderd atuar na orientagdo e elaboracdo de programas
de formagdo e treinamento de pessoal segundo os ni-
veis e necessidades apresentadas. (CANCADO &
FERNANDES, 1982; FERNANDES & ROSSI, 1981),
Estes mesmos autores salientam a importdncia de a
Universidade e empresas oferecerem apoio na execu-
¢do de programas especificos aos idosos, através da
formagdo de recursos humanos e pesquisas. No caso
das Universidades, proporcionando técnicos e estagid-
rios.

A Escola de Enfermagem da Universidade Fede-
ral do Rio Grande do Sul, através da disciplina Assis
téncia de Enfermagem ao Adulto I, vem ministrando
informagdes acerca do processo de envel hecimento,
implicacOes sociais, assisténcia de saiide, entre outros,
Esta abordagem, formalizada a partir da década de
80, vem se desenvolvendo de forma tefrica e prética,
através de estdgios em entidades assistenciais a idosos
e, no presente trabalho, tenta verificar como os cam~
pos onde o aluno vem desenvolvendo a priética, tém
contribufdo para o seu aprendizado.

3 Objetivos

— Identificar a opinido do aluno acerca do alcan-
ce dos objetivos da disciplina junto a dois campos
clfnicos para idosos;

— identificar os fatores que mais contribuiram
para o aprendizado do aluno junto ao dois campos
clinicos para idosos;

— identificar os fatores que menos contribuiram
para o aprendizado do aluno junto a dois campos clini-
cos para idosos.

4 Metodologia

Estudo exploratério, descritivo, realizado com
alunos da disciplina Assisténcia de Enfermagem ao
Adulto I (ENF III) da UFRGS em duas instituicdes
para idosos, utilizados como campos de estdgio e as
quais foram denominadas de Campo 1 e Campo 2.

O Campo 1 caracteriza-se por ser uma entidade
beneficente a qual abriga idosos de ambos os sexos,
tendo capacidade para até duzentos idosos,

O Campo 2 caracteriza-se por ser uma clfnica
de cardter particular, que abriga pessoas de ambos
os sexos e cuja lotagdo, na época, comportava uma
média de dezesseis idosos.

A populacdo do estudo incluiu os alunos que cur=-
savam a disciplina ENF III em 84/2 e 85/1, num
total de sessenta e quatro (64) alunos. A amostra
constou de trinta e nove (39) alunos, sendo que trinta
estagiaram no Campo 1, e nove no Campo 2.

Foi utilizado um questiondrio, o qual foi aplicado
e testado anteriormente no trabalho “Percepgio do
aluno quanto ao nfvel de significincia de dois campos
clinicos para seu aprendizado” (GODOY & PEREI-

RA, 1983). O instrumento consta de uma parte intro-
dutéria, contendo instrugdes e a chave de respostas,
para o preenchimento do mesmo, e uma parte contendo
dez perguntas referentes as habilidades a serem desen=
volvidas, todas oferecendo as opgdes: muitissimo sig=
nificante, muito significante, medianamente signifi-
cante, pouco significante e nada significante, com es-
cores estabelecidos de 5 a 1. Cada pergunta desdo-
brou-se em duas perguntas abertas que dizem respeito
aos fatores que mais contribufram e os que menos
contribuiram para o aprendizado, em ambos os campos
clinicos. (Anexo)

Utilizou-se o Teste U de Mann-Whitney (SIE-
GEL, 1975) para cada campo de estdgio em estudo,
comparando-se em relagdo a cada objetivo da discipli=
na, Teste de Friedman (SIEGEL, 1975) e andlise des-
critiva das Tabelas de distribui¢do de freqiiéncia.*
As respostas as questoes abertas fai realizada andlise
de conteiido.

5 Andlise dos Resultados

Os objetivos da disciplina nos campos de estudo,

testados através do instrumento, sdo os que se seguem:

1. crescimento como pessoa;

2. crescimento como futuro profissional;

3. maior integra¢do com a equipe multidisci-
plinar;

4. desenvolvimento de habilidades na assistén-
cia ao cliente idoso institucionalizado;

5. desenvolvimento de habilidades em tomada
de decisdo;

6. interacdo da teoria & prética;

7. sentir-se satisfeito(a) com o processo do cui-
dado a idosos;

8. sentir-se motivado(a) para prestar cuidado ao
cliente idoso;

9. trabalho com o cliente dentro da proposi¢do
de assisténcia centrada;

10. desenvolvimento de criatividade.

O Teste U de Mann-Whitney indicou que houve
semelhanca na distribui¢do de respostas fornecidas
pelos alunos frente aos objetivos da disciplina, com
excegdo dos objetivos 1, 2 e 3, usando-se como nfvel
de significAncia de 5% ( = 0,05), conforme de-
monstra a Tabela 1.

Pelo Teste de Friedman, o resultado da soma
dos postos atribuidos a cada objetivo, tanto no Campo
1 quanto o Campo 2, € possivel destacar-se aqueles
que obtiveram escores mais altos ou escores mais bai-
XO0s,

* A anilise descritiva foi realizada como complementagio do resul-
tado dos testes, a fim de verificar a distribuicio das respostas
atribuidas aos objetivos testados, conforme opinides propostas
no instrumento utilizado, As 12 tabelas e sua andlise encontram-
se no trabalho original.
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O escore mais alto, no Campo 1, foi atribuido
aos objetivos 1, 2 ¢ 9, ou sep T, 72, e ®. (Tabela
2) :

Os escores mais altos no Campo 2 foram atribui-
dos aos obpetivos 8, 9e 7 (8, ™ e T).

Quanto aos escores mais baixos, verificou-se que,
no Campo 1, estes concentraram-se nos objetivos 3,
4e6(B,0 e B).

No Campo 2, os escores baixos concentram-se
nos objetivos 3, 2, 5 e 10 (R3, R2, R5 e Rio).

A seguir sdo analisadas as respostas fornecidas
pelos alunos em relacdo aos objetivos que obtiveram
escores mais altos e escores mais baixos no Campo
1 e Campo 2 e que, na opinido dos mesmos, consistiram
nos fatores que contribuiram mais ou menos em rela-
¢do aos comportamentos que refletem os objetivos da
disciplina, testados no instrumento do estudo.*

No Campo 1, os objetivos de maior escore foram
01, Oz e O9.

O objetivo 1, “crescimento como pessoa™, na opi-
nido dos alunos, teve como fatores contribuintes, em
ordem decrescente, maior contato com a realidade,
maior conhecimento em relagfio ao idoso e ao processo
de envel hecimento, sentimento de utilidade, a intera-
¢io professor-aluno, a integragdo aluno~cliente, a va-
lorizagao do idoso. Em igual nimero, as respostas
quanto ao planejamento da assisténcia, ambiente favo-
rdvel e auxilio docente, seguindo-se a acessibilidade
da clientela e as experiéncias vivenciadas, que contri-
bufram tanto para o crescimento pesscal como pro-
fissional.

Quanto ao objetivo 2, “crescimento como futuro
profissional”, os alunos consideraram como fatores
que contribuiram, a percepgdo da realidade do idoso
institucionalizado e a aprendizagem do processo de
envel hecimento, A seguir, com menor mimero de res-
postas, foram a possibilidade de novo mercado de tra~
balho e convivéncia junto a idosos com necessidades
variadas, a tomada de decisio frente ao problema en-
contrado e contato com idosos favorecendo o relaciona-
mento ¢ a valorizagdo do idoso.

“Um trabalho com o cliente dentro da proposi¢do
de assisténcia centrada”, objetivo 9, segundo os alu-
nos, deveu-se a coeréncia com os objetivos da discipli~
na, orientagdo dada pelo professor e & motivagdo do
aluno. Obtiveram mesmo mimero de respostas, a se=
guir, conhecimento adquirido através das aulas teéri-
cas e embasamento tedrico dos cuidados.

O Campo 2 apresentou, com maiores escores,
os objetivos 8, 9 e 7.

Ao objetivo 8, “sentir-se motivado para prestar
cuidado ao cliente idoso™, foram atribufdos, como fa-
tores que mais contribufram para a manutencao deste

* Os quadros em nmimero de treze com as respostas constam no
trabalho original.

sentimento, o interesse e gosto de assistir o idoso,em
conhecer seus problemas e a receptividade do idoso
em relagdo aos cuidados prestados. Os demais foram
atribuidos ao auxilio docente e abertura para o didlogo.

O objetivo 9, “trabalho com o cliente dentro
da proposicdo de assisténcia centrada”, apresentou co-
mo fatores que contribuiram para isto, a receptividade
do cliente e da equipe de enfermagem com igual nime-
ro de respostas. A seguir, foi citado o reduzido nimero
de pacientes como fator que contribuiu para a assistén-
cia centrada, proposta do estudante em investir em
sua auto-aprendizagem e caréncia afetiva do cliente,

O objetivo 7, ““sentir-se satisfeito como o processo
do cuidado a idosos”, segundo a opinido dos alunos,
apresentou, como fatores que contribuiram para este
sentimento, a receptividade do idoso, no interesse e
o gosto de assisti-los, Foram apontados, também, o
sentimento de utilidade, dominio e seguranca do pro-
fessor e afetividade.

No Campo 1, constatou-se que os objetivos 3,
4 ¢ 6 foram os que alcangaram menores escores, con-
forme respostas fornecidas pelos alunos. Para o objeti-
vo 3, “uma maior integra¢do com a equipe multidisci~
plinar”, os fatores que menos contribuiram, na opinido
dos alunos, foram a falta de entrosamento com a equi~
pe e a dificuldade de os religiosos visualizarem o
cliente como um todo.

O objetivo 4, “o desenvolvimento de habilidades
na assisténcia ao cliente idoso institucionalizado”, te-
ve como fatores que menos contribuiram, em ordem
decrescente, a caréncia de material para a prestagao
de cuidados e falta de oportunidade para prestar assis-
téncia.

Em relagdo ao objetivo 6, “a interacdo da teoria
A prédtica”, os fatores que menos contribuiram, na
opinido dos alunos, foram as aulas teéricas: monéto-
nas, genéricas e superficiais e a realidade ndo condi-
zente com os aspectos tedricos.

No Campo 2, encontraram-se com escores baixos
os objetivos 3, 2, 5 e 10.

Para o objetivo 3, “uma maior integracdo com
a equipe multidisciplinar”, os fatores que menos con-
tribufram relacionaram-se A falta de integracdo com
a equipe de enfermagem e falta de integracdo médico
X estudante.

No objetivo 2, *“seu crescimento como futuro pro-
fissional”, os alunos nido referiram os fatores que me-
nos contribuiram.

Em relagdo ao objetivo 5, “o desenvolvimento
de habilidade em tomada de decisdo”, encontraram-se
como fatores que menos contribuiram para esta habili-
dade o desconhecimento das rotinas da instituicdo,
funciondrios dificultando o desenvolvimento da assis-
téncia e inseguranga do estudante.

O objetivo 10, “desenvolvimento da criativida-
de”, teve como fator que menos contribuiu, de acordo
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com a opinido dos alunos, a falta de estrutura organi-
zacional da instituigdo.

6 Discussio dos Resultados

No que tange ao objetivo 1, “crescimento como
pessoa’””, obteve-se uma relagdo bastante expressiva
quanto a alguns fatores que mais contribufram para
o comportamento, segundo a opinido dos alunos no
Campo 1.

, O contato com a realidade, apontado pelos alunos

vem ao encontro dos desejos da disciplina, que € o
de oferecer aspectos reais e que deveriam nortear o
ensino.

O Campo 1 apresenta como caracteristica os pro-
blemas comuns a todas instituicdes beneficentes do
pais: clientes carente e insuficiéncia de recursos mate-
riais e humanos para uma assisténcia adequada.

Embora ainda escassa a literatura sobre o idoso,
a disciplina tem procurado oferecer material diversi-
ficado para estudo do envelhecimento, assim como
tem abordado de forma tebrica este conteiido, com
estudos e semindrios freqientes, O préprio contato
com o idoso incita & inve stigagdo em relagdo ao enve-
lhecimento: causas, processo, problemas. Por outro
lado, a dindmica da disciplina propde o estudo do
cliente em seu aspecto global (biopsicossocial), a fim
de receber assisténcia de enfermagem.

Os idosos da instituicdo, em sua grande maioria,
mostraram uma grande disponibilidade para com os
estagidrios, O tipo de vida, praticamente isolada do
mundo, sem amizades (quase inexistente entre os asila~
dos), sem contatos parentais, torna os idosos bastante
carentes de atengdo, e a convivéncia com os estagidrios
parece amenizar esta caréncia. Este fato parece que
explica o sentimento de utilidade expresso pelos alu~
nos, pais € evidente a aceitagdo, o carinho dos idosos
pelos alunos, bem como o interesse de monstrado pelos
mesmos em estabelecer trocas com osidosos. Por outro
lado, a instituicio demonstrou uma Gtima aceitagdo
e valorizacio do trabalho dos alunos, ouvindo opinides
e sugestoes.

A integracdo aluno-cliente parece j ter sido evi-
denciada acima, bem como a valorizagdo do idoso.
A opinido geral € de que desmistificaram-se alguns
preconceitos em relagdo aos idosos, mas conscientiza-
ram=-se os alunos da necessidade de atuacdo do profis
sional com conhecimento na 4rea e valorizacio do
idoso, principalmente junto a idosos-institucionaliza-
dos através de novas alternativas de trabal ho que pos-
sam dinamizar as atividades nesses locais.

Em relacdo ao O2, os fatores que mais contribui~
ram para o crescimento, segundo os alunos, listados
em ordem de prioridades, coincidem com os primeiros
mencionados para O1,

Cumpre comentar a referéncia feita 4 possibi~

lidade de novo campo de trabalho, pais além de a
disciplina oferecer experiéncia extra-hospitalar diver-
sificada, € a tinica a oferecer experiéncia com enfoque
no idoso e contato em intituigoes tanto em nivel parti-
cular como beneficente, mostrando a possibilidade de
atuagdo do profissional de enfermagem nesses locais.
Por outro lado, o tipo de abertura de parte dessas
instituicées, bem como a liberdade oferecida pelas
mesmas e pelos docentes da disciplina, tem propiciado
a identificagdo de problemas e tomada de decisio fren-
te aos mesmos, através de uma participacdo bastante
ativa, evidentemente, segundo as caracteristicas parti~
culares de cada grupo.

Quanto ao (P, os fatores apontados pelos alunos
parecem também coincidir com a proposicdo da disci-
plina e que, segundo avaliagdo feita, € relatada no
Projeto PADES n? 12(7). Este aspecto tem-se mantido
ao longo dos semestres, principal mente no que tange
aos objetivos. A filosofia da disciplina também tem-se
mantida. Consegiientemente, a orientacdo dos profes-
sores parece refletir a uniformidade quanto as priori-
dades. O clima ameno traduzido pelo relacionamento
entre professor-aluno, bem como o incentivo ao estudo
na drea do idoso, a série de necessidades encontradas
e aceitacdo da presenga do aluno parecem ser alguns
dos aspectos responsdveis pela motivagdo encontrada
nestes campos de estdgio. Estes, como conseqiéncia,
conduzem 2 busca para a fundamentagdo do cuidado,
apontado pelos alunos,

Os objetivos mais significativos encontrados no
Campo 2, embora s6 tenha conincidido com os do
Campo 1, o objetivo 9, refletem a satisfacao em esta-
giar junto com a clientela idosa. Os demais objetivos,
embora diferentes, apresentam similaridades nas res-
postas quanto aos fatores que contribuiram para os
mesmos, ou seja, as caracteristicas da clientela, a
receptividade do mesmos, a atuagdo docente, interesse
e o sentimento de utilidade.

Surgiram, como novas respostas, a atuacgido da
equipe de enfermagem, que fd encontrado no Campo
"

Esta equipe, formada por enfermeiros e atenden-
tes de enfermagem, mostrou-se, de forma geral, re-
ceptiva aos alunos. Cumpre salientar que este aspecto
foi evidenciado de forma completamente oposta no
Campo 1, principalmente pelos responsiveis pela
equipe (religiosas).

Quanto s respostas apontadas, como o reduzido
nimero de clientes, o que contribuiria para a assistén-
cia centrada, ndo se encontrou justificativa, j4 que
o aluno, no decorrer do seu curso de graduagdo em
enfermagem, dificilmente assume um ndmero grande
de clientes. O enfoque e a dinimica em relagdo ao
cuidado centrado talvez seja diferente, mas nio em
relagdo ao nimero de clientes.

Em relacdo aos objetivos que obtiveram menores
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escores no Campo 1, observa-se que o objetivo 3, rela-
tivo 4 integragdo com a equipe multidisciplinar, fa
pouco significativo, conforme a opinido dos alunos.

A equipe multidisciplinar atuante no Campo 1
era formada por técnicos em nimero reduzido, que
desenvol via seu trabalho junto 2 instituicdo sem vincu-
lo empregaticio, mas em caréter voluntério, com exce-
cdo das religiosas.

Esporadicamente, havia reunides de equipe, onde
0s alunos participavam de forma atuante, coordenadas
primeiramente pela assistente social da instituicdo e,
posteriormente, por médico contratado.

Muitos dos assuntos referentes d assisténcia, deli=
berados em reunido, eram realizadas individualmente,
na ocasido da execugdo, refletindo a dificuldade de
integracdo da equipe, sendo que inimeras vezes o tra=
balho foi dificultado pelas religiosas.

No que tange ao segundo objetivo que alcangou
escore baixo, encontrou-se o desenvolvimento de habi-
lidades na assisténcia ao cliente idoso instituciona-
lizado.

A assisténcia ao idoso desenvol veu-se através do
trabalho de reliogiosas e poucos funciondrios, sendo
que, por ocasido do estudo, as primeiras causavam
dificuldades & atuagdo dos estagidrios, o que conduziu
a dificul dades de os alunos assumirem o cuidado dos
idosos de maneira global.

Por outro lado, a instituicdo ndo contava com
servi¢o médico atuante, sendo que osalunos, ao presta-
rem assisténcia ao idoso, identificavam uma série de
situagbes que exigiam encaminhamentos, mas estes
ndo se concretizavam, pelas dificuldades enfrentadas
na institui¢do, de ndo contar em seu quadro com os
servigos deste profissional.

Os alunos identificaram, como um dos problemas
relevantes da clientela, a falta de atividades, perma=~
necendo o idoso sem opgdes para preencher o seu tem-
po livre,

Assim, como a assisténcia direta aos idosos aca-
mados fornecida pelos alunos encontrou entraves na
sua execugdo, 0S mesmos voltaram=-se para o planeja-
mento de atividades recreativas. Estas, numa fase ini-
cial, relacionaram-se & organizacdo de festas junto
com os idosos, selegdo de material para leitura a ser
colocada & disposicdo dos idosos, caminhadas pelas
dependéncias da instituicdo.

Quanto ao objetivo referente i integracdo entre
teoria e prética, o mesmo alcangou escore baixo, se-
gundo a opinido do aluno, sendo que o que pode ter
contribuido para esse achado foi a dificuldade de os
alunos colocarem em prdtica os conhecimentos adqui-
ridos, bem como uma realidade social diversa e clien-
tela com indmeros problemas de ordem social, emo-
cional e biol6gica, sendo que havia ocasides em que
o estudante ndo dispunha de meios para atuar de forma
global devido & estrutura da prépria instituigdo.

No Campo 2, constatou-se que o objetivo relativo
a integragdo com a equipe multidisciplinar alcangou
escore baixo, sendo que também no Campo 1 foi o
objetivo de mais baixo escore.

Apesar de o Campo 2 contar com equipe multidis-
ciplinar, os alunos experenciaram pouca integragdo
entre os membros que a constitufram, onde ndo havia
encontros para discussio de estratégias de agfio, imple~-
mentagio e avaliagio da assisténcia prestada 2 clien-
tela.

Outro fato a ser salientado € que havia outros
profissionais assistindo os idosos, os quais nio faziam
parte do quadro de funciondrios do Campo 2, sendo
que o trabalho desses era completamente desarticu~
lado do restante da equipe.

Os alunos prestavam assisténcia aos idosos, mas
esta era limitada pela pouca comunicagdo entre os
elementos envolvidos, bem como a propor¢do numé-
rica funcionério x cliente que era bastane satisfatéria,
mas limitava a atuagdo do aluno.

A estrutura administrativa do campo ndo favore-
cia a tomada de decisio e imiciativa do aluno, que,
somada a falta de integracdo multidisciplinar, pode
haver contribufido para que o objetivo “crescimento
como futuro profissional” tenha alcancado escore bai-~
X0, juntamente com o objetivo ““habilidade em tomada
de decisdo”.

O Campo 2 oferecia recursos materiais suficien=
tes para a assisténcia aos idosos, o que pode haver
contribuido para o escore baixo em relacdo ao desen-
volvimento de criatividade, além de que a prépria
estrutura da instituigdo nio favorecia a este compor-
tamento,

Cabe comentar que se constatou que um nimero
significativo de alunos ndo respondeu is questdes aber-
tas do instrumento ou, quando o fizeram, algumas
respostas ficaram prejudicadas em decorréncia de seu
contetido repetitivo e confuso, o que acarretou prejuizo
a discussdo das referidas questdes.

Infere-se que tal fato tenha ocorrido por haver
sido o questiondrio preenchido pelos alunos normal=-
mente no Gltimo encontro do periodo letivo, ndo se
contando, na ocasido com a totalidade dos alunos,
bem com sua disponibilidade, atengdo e tempo para
preenchimento do mesmo,

7 Conclusoes

— Nado foi encontrada diferenga entre os objetivos
nos dois campos clinicos para idosos, com excecio
dos objetivos 1, 2 e 3, que mostraram diferenga ao
nfvel de significincia de 0,05.

— Os objetivos que mostraram ser mais significa~
tivos, na opinido dos alunos, no Campo 1, foram:
O1, “crescimento como pessoa’”, 02, “crescimento co-
mo futuro profissional” e 09, “trabalho com o clien=
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te dentro da proposicdo de assisténcia centrada”.

— Os objetivos que, na opinido dos alunos, mos-
traram ser mais significativos, no Campo 2, foram:
08, “sentir~se motivado para prestar cuidado ao clien=
te idoso”, Ov, “trabalho com o cliente dentro da pro-
posicdo de assisténcia centrada” e Os, “sentir-se satis-
feito com o processo de cuidado a idosos”.

— Os objetivos que mostraram ser menos signifi-
cativos, no parecer dos alunos, no Campo 1, foram:
02, “uma maior integragdo com a equipe multidisci-
plinar”, O3, “desenvolvimento de habilidades na as

sisténcia ao cliente idoso institucionalizado™, O7, “in-
tegragio da teoria A prética”.

— Os objetivos que mostraram ser menos signifi-
cativos na opinido dos alunos no Campo2 foram: Oz,
“uma maior integragdo com a equipe multidiscipli-
nar”, O1, “seu crescimento como futuro profissional”,
Os, “desenvolvimento de habilidades em tomada de
decisdo” e Oos, “desenvol vimento de criatividade.

— Os fatores que mais contribuiran:, com m aior
niimero de respostas, em relacdo aos objetivos de
maior escore no Campo 1 foram: maior contato com
a realidade, maior conhecimento do idoso e do processo
de envel hecimento, sentimento de utilidade, interagio
professor-al uno e integragio aluno-cliente, percepgio
da realidade doidosoinstitucionalizado, coeréncia com
os objetivos da disciplina e orientagdo do professor.

— Os fatores que mais contribufram, com maior
niimero de respostas, em relagdo aos cbjetivos de
maior escore no Campo 2 foram: interesse e gosto
de assistir o idoso e em conhecer seus problemas,
receptividade do cliente e Ca equipe.

— Os fatores que menos contribuiram, com maior
niimero de respostas, em relagdo aos objetivos de me-~
nor escore, no Campo 1, foram: falta de entrosamento
com a equipe, caréncia de material para a prestagido
de cuidados, falta de oportunidade para prestar assis
téncia, aulas tefricas monétonas, genéricas e super-
ficiais.

— Os fatores que menos contribufram, com maior
niimero de respostas, em relagdo aos objetivos de me-
nor escore, no Campo 2, foram: falta de integragdo
com equipe de enfermagem e caracteristicas peculia-
res A instituicdo.

8 Sugestoes

O presente estudo levou-nos & formulagdo das
seguintes sugestoes:

— Que as institui¢cées busquem um trabal ho inte-

grado junto aos membros componentes de suas equipes
multidisciplinares formadas por enfermeiro, médico,
recreacionistas, fisioterapeuta, assistente social e ou=
tros.

— Que as instituigdes para idosos proporcionem
a estudantes de diversos cursos oportunidades de de-
senvolverem estdgios curriculares.

— Que as instituicGes valorizer as sugestoes ofe-
recidas pelos estagidrios, referentes 4 melhoria da
assisténcia prestada aos idosos,

— Que a universidade, através de seus cursos
de graduacio e p6s-graduagdo, propicie conteilidos te6=
rico-préticos referentes ao processo de envel hecimento
e A pessoa idosa.

— Que as escolas 17 e 27 graus propiciem infor-
macoes referentes a hdbitos de vida que proporcionem
um envelhecimento sadio, bem como favoregcam ao
intercdmbio entre as geragoes.

— Que as universidades incentivem a pesquisa
nesta drea, e que as instituigoes facilitem a execugdo
das mesmas, valorizando os resultados dessas pes-
quisas.

— Que as institui¢des assistenciais e as institui=
¢Oes de ensino estabelecam e definam claramente seus
objetivos e modos de atuacgdo, a fim de favorecer a
uma adequada harmonia na prestagdo da assisténcia,

Tabela 1
Resultado da aplicagio do Teste U — Mann - Whitney,
para os chjetivos de 1 a 10, para os campos 1 e 2

Objetives nd nl o rl Z Decisiio
@& = 0,05)

1 36 11 2600 1745 2,08 *

2 36 11 26,06 1727 2,15 ¥

3 35 11 21,00 3143 2,35 ¥

4 36 11 23,17 26,73 -0.84 =

5 36 11 23,71 24,95 0,30

6 34 11 22,65 24,09 0,33 =

7 36 10 22,00 28,90 =1,57 =

8 36 11 22,60 28,59 -1,41 =

9 32 10 20,69 24,10 0,87 =
10 32 10 21,17 22,55 0,33 &

n0: Nimero de respondentes do Campo 1

nl: Nfimero de respondentes do Campo 2

r0 e rl: Média dos postos atribufdos pelos respondentes no Campo

1 0) e Campo 2 (1)

Z: Valor observado da estatfstica do Teste U corrigida por empates

*: A distribuicio das respostas ¢ diferente para o Campo 1 e
: 2, ao nfvel de significincia de 5%

=: A distribuicio das respostas € igual para o Campo 1 e 2,
a0 nfvel de significncia 5%
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Tabela 2
Resultado do Teste de Friedman, relativo aos postos
atribufdos aos objetivos de 1 a 10, nos campos 1 e 2.

Campo de rl r2 3 r4 rs 6 r8 9 rlo Decisdo
Estédgio Q1 Q2 Q3 Q4 Qs Q6 Qs Q9 Q10 n x? full (¢ =0,05)
Campo 1 7,62 6,72 2,05 4,80 525 522 57 577 625 35,63 30 62,79 9 +
Campo 2 58 500 139 5% 517 52 72 1728 728 517 9 2641 9 ¥

rl: Soma dos postos atribufdos pelos respondentes, ao objetive i, i=1, 2, ..., 10

n: Nimero de respondentes
X2 Valor observado da estatfstica do Teste de Friedman
gl: Graus de liberdade

F: Distribuigio de respostas & diferente para pelo menos um dos objetivos, em relagio aos demais, ao nfvel de significincia de

5

=: Distribui¢io de respostas € a mesma para todos os objetivos ao nfvel de significdncia de .
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ANEXO

MEC-UFRGS

ESCOLA DE ENFERMAGEM

DEPARTAMENT O DE ENFERMAGEM MEDIC O- CIRURGI -
CA-DEMO-ENF 1

¥ESCiEpIE§m 11}815 ISTENCIA DE ENFERMAGEM AO ADULTO

INSTRUMENTO PARA COLETA DE DADOS

Leia com atengho cada pergunta e resposta s questdes
de 1 a 10, atribuindo pontos de acordo com sua opinifio.
Utilize a seguinte chave:

Muitissimo significante: 5
Muito significante; 4
Medianamente significante: 3
Pouco significante: 2

Nada significante: 1

Coloque no paréntese, o nimero correspondente a sua
opgio, Para responder aos demais itens, utilize o espago
em branco existente em cada questio,

PARTE I

Diga em que medida as experi®ncias tedrico-préiticas de~
senvolvidas junto a idosos institucionalizados na disciplina
Assisténcia de Enfermagem ao Adulto I, foi significativa para:
1, Seu crescimento como pessoa ( )

1.1 Diga os fatores que mais coniribufram para este cres-
cimento:

1.2 Diga os fatores que menos contribufram para este cres-
cimento:

2. Seu crescimento como futuro profissional ( )

2.1 Diga os fatores que mais contribufram para este cres-
cimento:

2.2 Diga os fatores que menos contribufram para este cres-

5 GODOY, A.N. & PEREIRA, R.CJ.Percep¢do do aluno quan-
to ao nivel de significincia de dois campos clinicos
para o seu aprendizado. Porto Alegre, Escola de Enfer=
magem, UFRGS, 1983, 26p. (Projeto PADES),

6 NASCIMENTO E SILVA, L.G. do et alii. Politica social
ara o idoso.REVfﬂa Paulista de Hﬂspi‘a!&, Shio Pau]o.
6(5):229-32, maio 1978. . .

7 PEREIRA, R.C.J. et alii Avaliacdo da disciplina assisténcia
de Enfermagem ao adulto I! ggtudo comparativo, Porto
Alegre, Escola de Enfermagem UFRGS, 1986, 39p. (Proje~
to PADES n° 2)

8 SIEGEL, S, Estatistica ndo-paramétrica. g3 Paulo, McGraw-
Hill do Brasil, 1975, 350p.

9 WORLD HEALTH ORGANIZATION. Planning and organiza-
tion of geriatric services: report of a WHO Expert
Comittee, Tecnical Report Series, Geneva, (548):546,
1974,

cimento:

3. Uma maior integracio com a equipe multidisciplinar ( )
3.1 Diga os fatores que mais contribuiram para essa inte
gragao:

3.2 Diga os fatores que menos contribuiram para essa inte-
gragio:

4, O desenvolvimento de habilidades na assist®ncia ao cliente
idoso institucionalizado (

4,1 Diga os fatores que mais contribuiram para o desemnvolvi-
mento dessa habilidade:

4.2 Diga os fatores que menos contribuiram para o desenvolvi-
mento dessa habilidade:

5. O desenvolvimento de habilidades em tomada de deci=
sdo (

5.1 Diga os fatores que mais contribuiram para o desenvolvi-
mento dessa habilidade:

5.2 Diga os fatores que menos contribuiram para o desenvolvi=
mento dessa habilidade:

6. A interagiio da teoria & prética ( )
6.1 Diga os fatores que mais contribuiram para essa interagio:

6.2 Diga os fatores que menos contribuiram para essa i
teragio:

7. O( sentir-se satisfeito(a) com o processo do cuidado a ido=
508

7.1 Diga os fatores que mais contribuiram para a manutengio
desse sentimento:

7.2 Diga os fatores que menos contribuiram para a manutengio
desse sentimento:

8. O sentir-se motivado(a) para prestar cuidado ao cliente
idoso (
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8.1 Diga os fatores que mais contribufram para a manutengfio desse
estado:

8.2 Diga os fatores que menos contribufram para a manutencio
desse estado:

9. Um trabalho com o cliente dentro da proposicio de assisténcia
centrada ( )

9.1 Diga os fatores que mais contribufram para a manutengfo dessa
proposicio:

9.2 Diga os fatores que menos contribufram para a manutengio
dessa proposigio:

10, O desenvolvimento da criatividade ( )
10.1 Diga os fatores que mais contribufram:

10,2 Diga os fatores que menos contribufram:

Enderego do autor: Rosane Carrion Jacinto Pereira
Author’s address: Rua Sio Manoel, 963 — 90.620 =
Porto Alegre = (RS)
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