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RODADAS DE CONVERSA SOBRE O TRABALHO EM SAUDE NO SERVICO DE ENFERMAGEM
MATERNO-INFANTIL (SEMI): UMA EXPERIENCIA PILOTO

Fernanda Perdomini(1)
Giovana Ely Flores(2)
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1.Hospital de Clinicas. Professora da Escola Técnica de Enfermagem. Enfermeira especialista em Obstétrica, Professora Substituta
do Departamento Materno-Infantil da UFRGS.

2.Hospital de Clinicas. Professora da Escola Técnica de Enfermagem. Enfermeira especialista em Neonatologia e Saiide Coletiva.

3. Docente do curso de Enfermagem da ULBRA e IPA. Enfermeira especialista em Obstetricia. Mestre em Enfermagem.

INTRODUCAO: Seguindo a proposta das Rodadas de Conversa sobre o Trabalho em Satide (RCTS), as
professoras da Escola Técnica de Enfermagem, a consultora da area e a enfermeira da A¢do Diferenciada do
Servigco Materno-Infantil (SEMI), iniciaram este Projeto Piloto na Unidade de Internacdo Obstétrica (UIO)
no Hospital de Clinicas (HC). Esta metodologia criada por CAMPOS (2001), propde as rodadas como
espagos para discussdo sobre o processo de trabalho das equipes de saide, bem como, processos sociais e
subjetivos nos quais as pessoas ampliam a capacidade de compreender-se a si mesmos, aos outros e ao
contexto, trocando experiéncias e saberes e discutindo problemas. O resultado € o amadurecimento destas
pessoas e a ampliacd@o das possibilidades de agir sobre estas relacdes. As RCTS vem sendo realizadas no HC,
como experiéncias-piloto, inseridas num processo de Educagdo em Servico com nuances de Educacdo
Permanente. OBJETIVOS: Apresentar a experiéncia das RCTS, desenvolvidas com a equipe de enfermagem
da UIO, nos turnos manha, tarde e noite 1, utilizando o ambiente de trabalho como espaco educativo para
reflexdo e andlise do processo de trabalho. METODOLOGIA: A metodologia utilizada para o
desenvolvimento das RCTS foi a seguinte: quatro encontros de uma hora, em hordrios pré-definidos pela
equipe da UIO, dentro da jornada de trabalho. Estes encontros tinham como objetivo: promover a andlise,
reflexdo e discussdo sobre o processo de trabalho da equipe, levantar questdes pertinentes e propor
estratégias para a melhoria da qualidade do cuidado. RESULTADOS: Através destes encontros, os
funciondrios puderam refletir, individual e coletivamente, sobre o seu processo de trabalho, indicando os nés
criticos deste processo. Como resultado, também houve maior aproximacdo entre os membros da equipe de
enfermagem, assim como, a ampliagdo e valorizagdo do processo de escuta. Esta prevista a continuidade

desta experiéncia no turno da noite (noite 2 e noite 3). Palavras-chave: educagio-saide-reflexao.
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