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A ENFERMEIRA NO GRUPO DE PAIS DA UNIDADE NEONATAL: RELATO DE 

EXPERIÊNCIA  
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Rozimeli Guedes dos Santos  
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INTRODUÇÃO: A internação na neonatologia proporciona à família do recém nascido 

um ambiente de estresse contínuo. Levando em conta essa realidade o Grupo de Pais 

da Neonatologia surgiu como uma forma de apoio no cuidado humanizado, 

oportunizando aos familiares um espaço de escuta. OBJETIVO: relatar a experiência 

das enfermeiras na participação do Grupo de Pais realizado na UTI Neonatal. 

METODOLOGIA: Este relato de experiência é baseado na participação do Grupo de 

Pais realizado semanalmente por uma equipe multidisciplinar, composto por uma 

enfermeira da neonatologia, uma fisioterapeuta, uma enfermeira consultora em 

amamentação, uma psicóloga e uma assistente social. O número médio de 

participantes de cada encontro é de oito pais, a maioria mães. A duração do grupo é 

de aproximadamente uma hora. Após a apresentação dos presentes é aberto espaço 

para que os familiares possam iniciar suas colocações, dúvidas, reclamações, 

sentimentos. RESULTADOS: Entre os assuntos mais abordados por eles encontram-

se: evolução quanto ao estado de saúde do bebê, problemas com aleitamento 

materno, comunicação com a equipe assistencial, infecção hospitalar, rotinas da 

unidade, desgaste físico e emocional. Observamos medos quanto ao prognóstico do 

recém-nascido, ansiedades de serem pais em um ambiente desconhecido, 

inseguranças quanto ao bem estar do bebê e na formação de vínculos afetivos com a 

equipe profissional. CONCLUSÃO: Nossa participação no Grupo possibilitou o 

desenvolvimento da sensibilidade e crescimento pessoal dos profissionais e dos pais. 

A realização de um grupo multidisciplinar possibilita uma formação de vínculos de 

confiança entre equipe e pais, facilitando a comunicação e esclarecimentos das 

dúvidas de forma precisa e atualizada. Assim, além de melhorar a qualidade da 

assistência de enfermagem oferecida, percebemos pais mais seguros, confiantes e 

com uma postura ativa durante a internação do recém-nascido. DESCRITORES: pais, 

UTI neonatal, família. 

 

 


