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DADOS INTERNACIONAIS DE CATALOGAÇÃO-NA-PUBLICAÇÃO–CIP 
BIBLIOTECA DA ESCOLA DE ENFERMAGEM, UFRGS, Porto Alegre, BR-RS 

   _______________________________________________________________________ 
 
        S471s  Semana de Enfermagem (20. : 2009 : Porto Alegre) 
                    SUS e enfermagem : responsabilidade coletiva no cuidado à  
                    saúde : resumos 2009 [recurso eletrônico]  / promoção e realização  
                    Grupo de  Enfermagem do Hospital de Clínicas de Porto Alegre,  
                    Escola de Enfermagem da Universidade Federal do Rio Grande do  
                    Sul ;  coordenadora da Semana de  Enfermagem Virgínia Leismann  
                    Moretto. – Porto Alegre : HCPA, 2009. 
                    1 CD-ROM 
                           
                    1.Enfermagem – Eventos. 2. Educação em enfermagem. I. Hospital  
                    de  Clínicas de Porto Alegre. Grupo de Enfermagem. II. Universidade   
                    Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Enfermagem. III. Moretto,  
                    Virginia Leismann. IV. Título. 
  
                                                                                 NLM: WY3 
      ______________________________________________________________________ 
                        Bibliotecária responsável: Jacira Gil Bernardes - CRB 10/463 
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CUIDADOS COM O DESENVOLVIMENTO DO PRÉ-TERMO NA UTI NEONATAL DO HCPA 

                                                   Karen Gandolfi, Clarisse Zambrano, Maria Luzia C.da Cunha 

Hospital de Clínicas de Porto Alegre 

kgandolfi@hcpa.ufrgs.br 

 

Introdução: Os cuidados voltados ao desenvolvimento do recém-nascido (RN)  pré-termo envolvem uma 

significativa mudança de cultura da UTI Neonatal. É uma forma mais ética de tratar o RN, respeitando sua 

integridade pessoal e suas necessidades de desenvolvimento. É um processo no qual as ações do cuidar são 

individualizadas e ajustadas às necessidades apresentadas pelo neonato durante a internação.  O pré-termo 

deve ser tratado como uma pessoa com comportamentos próprios que sinalizam o que necessita e o que quer. 

O universo dos cuidados busca proteger o bebê de estímulos dolorosos, estressantes e procedimentos 

desnecessários, através do uso de  enrolamentos,  ninhos e  toque parado. Alguns bebês podem beneficiar-se 

da utilização da sucção não nutritiva e de glicose a 25%. Os cuidados referentes ao ambiente como 

diminuição da luz direta e dos ruídos, bem como a preservação dos ciclos de sono, são fundamentais na 

organização comportamental desses RNs. Objetivos: Prestar cuidados individualizados aos RNs. Diminuir o 

estresse e a dor  durante a internação. Método: Promovidos dois  treinamentos teórico-prático ministrado por 

um especialista na área neuro comportamental do RN, abrangendo 80% da equipe multiprofissional da UTI.  

Resultados: Houve uma adesão significativa dos profissionais envolvidos no atendimento da UTI  Neonatal 

que passaram a buscar estratégias de cuidado para reduzir o estresse e a dor, utilizando  ninhos, enrolamento, 

modificações no  ambiente e preservação do sono com a implementação da hora do silencio. Conclusão: A 

implementação dos cuidados voltados ao desenvolvimento na UTI Neonatal  além de favorecer um ambiente 

com menos estresse e dor aos RNS, favorece uma filosofia de cuidar  abrangente, mostrando-se motivador de 

constantes mudanças comportamentais na equipe, gerando a busca de novos conhecimentos científicos. 

Descritores: Recém-nascido, Neonatologia, Unidades de Terapia Intensiva Neonatal. 
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Segundo Ravelli (2008) faz-se necessário um cuidado humanizado ao binômio- mãe- bebê subsidiados pela 

troca de informações e experiências, visto que no período pós- parto a maioria das puérperas sentem-se 

inseguras em relação aos primeiros cuidados com a criança. Neste cenário, traçamos por objetivo, descrever 

atividades desenvolvidas na Saúde da Criança, por meio de consultas de Puericultura vinculada ao projeto de 

extensão do Curso de Enfermagem da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), em uma Unidade 

Básica de Saúde. As consultas são realizadas por acadêmicos do curso de Enfermagem e professor 

orientador, em três turnos semanais. As atividades pretendem acompanhar mensalmente o crescimento e o 


