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Vocé me pergunta: Por que é que precisamos
Da fumaga do cigarro ou do cano da pistola?
Vocé sabe hoje em dia temos aula de historia

Pra saber que antigamente era bem pior

Mas é que ndo importa o qudo bom a gente seja
Tudo desmorona depois dos anos oitenta
Sendo melhor ou pior era bem mais com certeza

E até o rock ja morreu

E eu me pergunto de onde vem essa culpa

Num mundo onde todos falam, mas ninguém se
comunica

E as verdades sdo tdo claras, corroboradas por
mentiras

Que dizem que meu time é bem melhor que o seu

E todos os alcoolatras que idealizamos

Serd que eles tinham esses dramas tdo mundanos

Por que ¢é que quando eu bebo, eu me sinto tdo
estranho?

Nada como Kerouac, imagino eu

E com frequéncia eu acho que é minha geragdo inteira
Que faz memes de todos os amores e certezas
Que vivem ansiosos e que sofrem de doengas

Que te fazem bem mais cool nas séries de TV

E todas as palavras que perderam seu valor
E que foram ironizadas e deixadas pra depois
E todos os romdnticos, que hoje sdo caretas

E por que ¢ tdo falso falar de amor?

Mas tente entender os meus herdis ja morreram

E com dezoito conquistaram quase o mundo inteiro
E eu me olho no espelho sem certeza e com medo
Depois de falhar trés vezes com os meus

Vinte e dois

“Millennials”

Cafeinasemteto
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Resumo

A segunda onda da psicologia positiva (PP 2.0) defende que os afetos negativos (AN) sdo
elementos cruciais para o bem-estar. Nesse contexto, o presente estudo teve como objetivo
realizar uma revisdo nao-sistematica de literatura acerca dos beneficios de cinco AN,
nomeadamente tristeza, raiva, medo, culpa e vergonha. Objetivou-se, ainda, analisar a relacao
entre os niveis de AN e de bem-estar psicoldgico (BEP) na geragdo millennial. Por fim, este
trabalho também buscou explorar diferencas entre sexos e coorte (millennials mais velhos e
millennials mais novos) quanto aos niveis de AN, afetos positivos (AP), satisfacdo de vida
(SAV) e BEP. A revisdo de literatura sugere que os AN, desde que aceitos e adequadamente
manejados, podem beneficiar distintas esferas da vida humana como relagdes sociais,
funcionamento cognitivo e satide mental. J& os resultados da investigacdo empirica indicaram
uma correlagdo moderada, negativa e estatisticamente significativa entre AN e BEP total.
Dentre os dominios do BEP, os AN apresentaram um relacionamento moderado com todos os
componentes a excecdo de autonomia (AT), o qual indicou uma relagdo fraca com o
construto. A relacdo mais expressiva (embora moderada) com AN foi constatada no dominio
de autoaceitacdo (AA). Nas andlises comparativas por coorte e por sexo, os mais velhos
demonstraram uma relagdo menor entre AN e AT, ao passo que 0s mais novos apresentaram
fraca relacdo de AN também com o dominio de relacionamentos positivos (RP).
Similarmente, os homens indicaram uma associa¢do pequena de AN com o dominio de RP,
além de AT, e as mulheres apresentaram uma relagao ligeiramente maior de AN com AA.
Esses achados sao discutidos sob a perspectiva da PP 2.0 e a luz do contexto sociocultural da
geragdo millennial.

Palavras-chave: psicologia positiva, bem-estar subjetivo, bem-estar psicoldgico, geracdes.



Abstract

The Relation Between Negative Affects and Psychological Well-Being in Millennial
Generation: An Analysis Under the Second Wave of Positive Psychology

The second wave of positive psychology (PP 2.0) argues that negative affects (NA) are crucial
elements for well-being. In this context, the present study aimed to conduct a literature review
about the benefits of five NA (sadness, anger, fear, guilt, and shame). The objective was also
to analyze the relationship between NA and psychological well-being (PWB) in the millennial
generation. Finally, this work sought to explore differences between gender and cohort (older
and younger millennials) regarding the levels of NA, positive affects (PA), satisfaction with
life (SWL), and PWB. The literature review suggests that NA, when accepted and properly
managed, can benefit different aspects of human life such as social relationships, cognitive
functioning, and mental health. Concerning the empirical investigation, the results indicated a
moderate, negative, and statistically significant correlation between NA and total PWB.
Among the PWB domains, NA had a moderate relationship with all components except for
autonomy (AT), which indicated a weak relationship with the construct. The most expressive
(although moderate) relationship with NA was found in the self-acceptance domain (AA). In
the comparative analyzes by cohort and by sex, older millennials showed a smaller
relationship between NA and AT, while younger millennials showed a weak relation of NA
also with the domain of positive relationships (RP). Similarly, men indicated a small
association of NA with the RP domain, in addition to AT, and women showed a slightly
greater relationship between NA and AA. These findings are discussed from the perspective
of PP 2.0 and in the light of the socio-cultural context of the millennial generation.

Keyword: positive psychology, subjective well-being, psychological well-being, generations.



CAPITULO 1
INTRODUCAO

Os afetos compreendem emogdes e estados de humor experienciados por uma pessoa,
e dividem-se em afetos positivos (AP) e afetos negativos (AN). Enquanto AP remetem a
sensacdes como alegria, contentamento e vigor, AN abrangem sentimentos opostos a exemplo
de aflicdo, medo e irritacdo. Nao raro, portanto, os AP sdo considerados sindnimos de
felicidade. Essa crenca tende a gerar uma busca ativa e constante por vivéncias afetivas
positivas, sobretudo em culturas ocidentais, nas quais geralmente ha uma pressao social ser
feliz (Suh, 2000; Suh & Choi, 2018). Com efeito, AP exercem um papel crucial no bem-estar
individual e relacionam-se a distintas circunstancias favoraveis ao ser humano (Fredrickson &
Joiner, 2018). Os AN, por sua vez, sdo essencialmente desprazerosos e muitas vezes
considerados desnecessarios e disfuncionais - problemas que devem ser eliminados - no
contexto cultural atual (Forgas, 2018).

Na contramao desse paradigma, a segunda onda da psicologia positiva (PP 2.0)
desafia o pressuposto de que AP, e por conseguinte o bem-estar, constituem sinénimos de
felicidade. Diferentemente da “primeira onda” da psicologia positiva (PP 1.0), a qual postula
a afetividade positiva como seu objetivo ultimo, a PP 2.0 defende que todos os afetos
possuem valor adaptativo, incluindo emogdes negativas. Nessa perspectiva, o bem-estar seria
o resultado da integragdo equilibrada entre AP ¢ AN por meio do confronto, acomodag¢do ou
transformagao destas (Lomas, 2016; Wong, 2019). Alinhados a essa teoria, uma variedade de
estudos aponta para a importancia da afetividade negativa para o bem-estar e obtencao de
circunstancias igualmente desejaveis aos individuos (Diener et al., 2018; Forgas, 2018; Juhl et
al., 2017). Assim, mais que perseguir uma felicidade incessante a boa vida se encontraria
sobretudo na aceitacdo, no manejo e na capacidade de beneficiar-se de eventuais estados
afetivos negativos (Forgas, 2018).

Nao obstante, tanto o conceito de bem-estar quanto a capacidade de equilibrar
emogdes positivas e negativas variam de acordo com a idade e o contexto sociocultural de
uma pessoa e, portanto, com a sua coorte geracional (McMahan & Estes, 2012). A geracao
millennial (ou geracdo Y), por exemplo, constituida por individuos nascidos entre 1981 e
1996 (Pew Research Center, 2018a), enfrenta seus desafios de forma distinta dos integrantes
de outras geragdes. Forgas sociais, econdmicas ¢ desenvolvimentais, a exemplo das rapidas

mudancas nas formas de relacionamentos pessoais e trabalhistas, tendem a contribuir para o



acometimento de problemas de saide mental e transtornos de humor nesses jovens (Coté,
2018; Kay, 2018; McLeigh & Boberiene, 2014). Contudo, ainda pouco se sabe a respeito da
relacdo entre a afetividade negativa e o bem-estar psicoldgico (BEP) dos millennials,
sobretudo no contexto brasileiro. Em um pais onde a geracdo Y corresponde atualmente a
maior parcela da populagdo e cerca da metade da forca de trabalho (Itau BBA, 2019), a
compreensdo do relacionamento entre AN e bem-estar faz-se crucial para a promog¢do da
saide mental desses individuos (Wong, 2011a; Juhl et al., 2017).

Diante disso, esta dissertagdo tem como objetivo realizar uma revisao ndo-sistematica
de literatura de evidéncias cientificas do papel dos AN no bem-estar e florescimento humano.
Essa discussdo ¢ apresentada no capitulo II, no qual se destacam os possiveis beneficios de
cinco estados afetivos, nomeadamente tristeza, raiva, medo, vergonha e culpa. Este trabalho
também objetiva analisar a relacdo entre os niveis de AN e o BEP de individuos pertencentes
a geracao millennial sob a perspectiva da PP 2.0. Busca-se, ainda, explorar as diferencas entre
sexo e coorte (millennials mais velhos e millennials mais novos) no que se refere aos niveis
de AN, AP, satisfacdo de vida (SAV) e BEP. Esses aspectos sao o tema do Capitulo III, o qual
expoe a metodologia empregada no estudo e discute os resultados com base no contexto
sociocultural da geracdo Y. Para tanto, esta secdo introduz a teoria e os construtos abordados,
nomeadamente psicologia positiva, bem-estar subjetivo, bem-estar psicologico e geracao

millennial.

1.1 Psicologia Positiva

A psicologia positiva (PP) emergiu como uma nova vertente tedrica da ciéncia
psicolédgica no inicio do terceiro milénio, objetivando configurar-se, ela propria, uma nova era
na psicologia (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Contrapondo-se ao foco predominante da
area em disfuncdes e patologias, a PP apresentou-se com a missdo de “compreender e
desenvolver os fatores que permitem que individuos, comunidades e sociedades floresgam”
(Fredrickson, 2001, p. 218). Desde entdo, essa vertente teorica tem se dedicado a investigagao
empirica das caracteristicas positivas a fim de promover qualidade de vida nos niveis
individual e coletivo (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

Ao longo dos anos, a PP popularizou-se nas comunidades leiga e cientifica, porém nao
isenta de criticas. Desde sua constituicdo a teoria ¢ acusada de uma retorica polarizada ao
conceitualizar fendmenos negativos como indesejaveis e positivos como desejaveis (Lomas &

Ivtzan, 2016). Segundo criticos, essa dicotomia tende a promover uma “tirania” de
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pensamentos e atitudes positivos a0 mesmo tempo em que patologiza emogdes negativas
(Held, 2004; Wong, 2011a). Longe de desestabilizar o campo, no entanto, tais argumentos
contribuiram para o amadurecimento da area. Atualmente, a PP situa-se no que ¢ denominada
“segunda onda da Psicologia Positiva” (SOPP) ou “Psicologia Positiva 2.0” (PP 2.0), a qual se
caracteriza por uma abordagem dialética e interdependente dos aspectos positivos € negativos
do ser humano. Em oposi¢do, o enfoque dicotdomico inicial da teoria ¢ referido como a

“primeira onda” da PP (PP 1.0; Lomas & Ivtzan, 2016; Wong, 2011a).

1.1.1 Primeira Onda da Psicologia Positiva

A vertente inicial da psicologia positiva (PP 1.0) catalisou uma mudanca de
perspectiva na ciéncia psicologica. Sob o argumento de que a psicologia até entdo se
concentrava primordialmente em doengas e transtornos, a PP 1.0 emergiu no intuito de
evidenciar o estudo cientifico de qualidades e experiéncias consideradas ‘“positivas”
(Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Embora outras linhas tedricas como a psicologia
humanista ja apresentassem pesquisas sobre o potencial e exceléncia humanos, para a PP 1.0
essas teorias careciam de bases empiricas consistentes e, portanto, de credibilidade (Held,
2004; Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Com o propoésito de preencher essa lacuna, a PP
1.0 rapidamente tornou-se um campo fértil de pesquisas sobre processos e caracteristicas
positivos, compreendendo desde construtos amplos como florescimento até conceitos
especificos como otimismo. Criou-se, assim, um novo espaco conceitual no qual esses e
outros assuntos relacionados ao bem-estar poderiam ser analisados e considerados
conjuntamente (Lomas, 2016).

Em linhas gerais o objetivo Gltimo da PP 1.0 consiste em promover o florescimento
humano, compreendido como um funcionamento psicoldgico ideal que denota ndo apenas a
auséncia de doenca mental, mas sobretudo bondade, generatividade, crescimento e resiliéncia
(Fredrickson & Losada, 2005; Keyes, 2007). Para isso, essa vertente propde identificar e
fortalecer caracteristicas positivas em trés pilares: (i) experiéncias subjetivas; (ii) tracos e
estados subjetivos; e (iii) institui¢des (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). As experiéncias
subjetivas positivas correspondem aos estados emocionais favoraveis que uma pessoa associa
subjetivamente ao bem-estar (Dunn, 2018). Elas abrangem a satisfagdo quanto ao passado, a
felicidade no presente e sentimentos de esperanca e otimismo com relagdo ao futuro

(Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Esse pilar caracteriza-se essencialmente pelo estudo do
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bem-estar subjetivo (BES) e do bem-estar psicologico (BEP), os quais serdo aprofundados
posteriormente neste capitulo.

Os tracos e estados subjetivos positivos, por sua vez, compreendem virtudes, forcas de
carater e outros aspectos positivos como mindfulness (estado de aten¢do plena; Dunn, 2018).
Esse dominio reflete qualidades morais historica e socialmente valorizadas que sdo
consideradas o alicerce de uma boa vida psicologica (Peterson & Seligman, 2004). De acordo
com tedricos da drea, assim como experiéncias subjetivas positivas podem ser exercitadas,
muitos desses tragos positivos sao passiveis de aprendizado e aprimoramento. Os principais
agentes promotores dessas qualidades seriam as relagdes sociais e instituicdes positivas,
remetendo ao terceiro e Gltimo pilar da PP 1.0 (Peterson & Seligman, 2004).

O estudo das caracteristicas positivas de institui¢des pressupde o contexto social como
propulsor de qualidades desejaveis e, portanto, do florescimento humano (Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000). Nessa perspectiva, instituigdes positivas referem-se a organizagoes,
escolas, entidades e comunidades que promovem virtudes civicas, relagdes sociais € normas
culturais que contribuem para o desenvolvimento tanto do grupo quanto do individuo (Dunn,
2018). Dentre os aspectos compreendidos por esse pilar encontram-se responsabilidade,
altruismo, civilidade, moderacdo, tolerancia e ¢ética. Em ultima analise, essas caracteristicas
poderiam contribuir para a melhora das relagdes sociais e, consequentemente, para o
desenvolvimento das sociedades (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

Nesse contexto, as experiéncias, tracos e estados subjetivos e institui¢des positivas
podem ser relacionados as trés caracteristicas consideradas essenciais para o florescimento
humano: emocgdes positivas, engajamento (interesse) e sentido (propodsito), respectivamente.
As emogdes positivas, enquanto experiéncias subjetivas, remetem ao sentimento interno de
bem-estar ¢ compreendem sensagcdes como prazer, entusiasmo, €xtase e conforto. Ja o
engajamento sugere um estado subjetivo de entrega a uma atividade considerada agradavel,
no qual o individuo tende a perder a nogdo de tempo e a consciéncia de si (estado conhecido
como flow). O sentido, por fim, refere-se ao senso de pertencimento a algo maior que si e
usualmente compreende instituigdes religiosas, politicas, organizagdes, associagdes ou a
familia (Seligman, 2011).

Ao analisar a disseminagdo dos referidos pressupostos e a evolucao da PP 1.0, nota-se
que a area cresce exponencialmente desde seu trabalho introdutério no inicio do novo
milénio. Milhares de artigos, livros e conferéncias cientificas e uma variedade de publicacdes

direcionadas ao publico leigo multiplicam-se sem previsdo de arrefecimento (Wong, 2011a).
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Nao obstante, pode-se argumentar que as estratégias responsaveis pela popularizagao da PP
1.0 estdo intimamente relacionadas as criticas a ela direcionadas. Um dos aspectos de maior
destaque e preocupagdo entre estudiosos refere-se a ténue linha que se estabeleceu entre a
ciéncia da PP e a autoajuda (Wong & Roy, 2018). Embora teéricos da PP 1.0 tenham
sublinhado a distingdo entre ambas as categorias desde o principio (Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000), a extensiva comercializacdo de livros de autoajuda por psicologos
positivos ¢ notdéria (Wong & Roy, 2018). Tal disseminagdo, aliada ao discurso acritico e
simplorio caracteristico da autoajuda (Brunelli, 2004), mostra-se contraproducente para o
estabelecimento de uma ciéncia psicoldgica ao passo que fomenta o “marketing de uma
pseudociéncia em nome da ciéncia” (Wong & Roy, 2018, p. 145).

Além dessa, observam-se outras criticas dirigidas a PP 1.0 sob distintos pontos de
vista. A psicologia humanista, amplamente criticada pela primeira vertente da PP (Seligman,
2002a, 2002b; Seligman & Csikszentmihalyi, 2000), ndo apenas reivindica o pioneirismo no
estudo de caracteristicas humanas positivas como também aponta para o perigo de uma
“tirania do pensamento positivo” (Held, 2004, p. 11; Taylor, 2001). Em especifico, a
perspectiva hedonista assumida pela PP 1.0 ¢ considerada irrealista e contraproducente na
medida em que pressupde o negativo como indesejavel (Held, 2004; Sundararajan, 2005;
Wong, 2011a; Wong & Roy, 2018). Sob uma concepg¢ao moral, estudiosos suportam que a
teoria da PP 1.0 ndo desenvolveu um conceito substancial do que ¢ “bom” para guiar uma
adequada distingdo entre virtudes e vicios (Fowers, 2008, p. 632). Esse paradigma tampouco
apresentaria um “mapa moral” para a busca de emocdes positivas, engajamento, sentido e
florescimento, os quais poderiam ser alcancados com a pratica de ac¢des prejudiciais contra si
ou terceiros (Seligman, 2002a; Sundararajan, 2005, p. 54).

Paralelamente, ao delegar as pessoas a responsabilidade por sua propria felicidade a
PP 1.0 desconsidera problemas estruturais que colocam milhares de pessoas em situacao de
risco e vulnerabilidade (Mead et al., 2019; Wong, 2019). Nesse sentido, tedricos também
argumentam que o raciocinio defendido pela PP 1.0 - ou seja, a valorizacdo ostensiva de
emogdes positivas - reflete as correntes de pensamento dominantes no ocidente e,
consequentemente, negligencia variagdes sociais e culturais (Flora, 2019; Held, 2004). Por
fim, importantes questdes metodologicas de estudos cientificos realizados no ambito da PP
1.0 merecem ressalva. Pesquisas empiricas e revisdes ndo raro apresentam uma selegao
acritica de referéncias e resultados que suportam os principios da teoria, independente da

qualidade do estudo. Similarmente, publicagdes mostram-se tendenciosas na divulgagdo de
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descobertas positivas e exclusao de resultados nulos ou negativos (Coyne et al., 2010; Wong
& Roy, 2018). No entanto, ao contrario de desestabilizar a PP, tais argumentos compeliram o
movimento rumo a uma nova fase de desenvolvimento conhecida hoje como a segunda onda

da psicologia positiva (Lomas & Ivtzan, 2016).

1.1.2 Segunda Onda da Psicologia Positiva

As criticas dirigidas a primeira vertente da PP paulatinamente direcionaram o modelo
tedrico para uma compreensao dialética e holistica do ser humano. Esse processo representou
um avancgo a teoria e resultou no que hoje é denominada segunda onda da psicologia positiva
(SOPP ou PP 2.0; Wong, 2011a). Enquanto a PP 1.0 caracteriza-se pela valoriza¢do do
positivo e preteri¢ao do negativo, a PP 2.0 compreende o bem-estar como o resultado de uma
interacao sutil de estados positivos e negativos, distinguindo-o do conceito de felicidade
(Lomas, 2016). Assim, esse paradigma preserva o objetivo inicial da PP - promover o
florescimento humano - porém propde que ele seja atingido mediante o confronto com o “lado
sombrio” da existéncia humana, bem como pela compreensao das distintas formas de vivéncia
e expressao cultural das emogdes. Nessa perspectiva, a PP 2.0 alicer¢a-se em dois pilares: a
psicologia positiva existencial (PPE) e a psicologia indigena (indigenous psychology), as
quais enfatizam a dimensao existencial e a manifestagao cultural dos afetos, respectivamente
(Wong, 2011a, 2019, p. 277).

De maneira geral, trés principios bésicos diferenciam a PP 2.0 da primeira vertente da
PP: (i) aceitacdo da condicdo de sofrimento da vida humana; (ii) énfase no equilibrio
dindmico entre opostos por meio da dialética; e (ii1) incorporagdao de uma psicologia indigena
(indigenous psychology). Primeiramente, portanto, a PP 2.0 reconhece que as circunstancias
negativas sdo inevitaveis ao ser humano e apresentam-se sob diversas facetas ao longo da vida
(tragédias, doencas, perdas, desastres naturais, frustragdes e conflitos, por exemplo). Assim, o
ato de ignorar a negatividade seria ndo apenas contraproducente como também contribuiria
para que a mesma atinja propor¢des maiores. De acordo com esse pressuposto a forma mais
adaptativa de enfrentar o sofrimento ¢ aceita-lo e transforma-lo, concedendo-lhe sentido. Em
outras palavras, uma vida significativa e um bem-estar sustentavel dependem diretamente da
capacidade de acolher e modificar o sofrimento (Wong, 2019). Com efeito, distintas
evidéncias empiricas indicam que a aceitagao de circunstancias negativas ¢ mais adaptativa
em comparagdo a sua evitacdo (Bastian et al., 2012; Ford et al., 2017; Luong et al., 2016),

assim como a valorizagdo excessiva da felicidade pode contribuir para o sofrimento e
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desenvolvimento de psicopatologias (Ford et al., 2014; Gentzler et al., 2019; McGuirk et al.,
2018).

Concernente ao segundo principio, compreende-se por dialética a oposi¢do dinamica
entre duas forgas opostas e interdependentes (Maybee, 2016). Por essa otica, a PP 2.0 defende
que o bem-estar envolve a influéncia mutua de conceitos antagdnicos (felicidade e tristeza,
por exemplo) na medida em que tudo na natureza existe em polaridade. Nesse contexto, e de
maneira alinhada ao primeiro preceito, essa abordagem postula que alcancar e sustentar
emogdes positivas requer a integracdo das emogdes negativas por meio do confronto,
acomodagdo ou transformacao das mesmas (Lomas & Ivtzan, 2016; Wong, 2019). Por fim, o
terceiro principio remonta a influéncia do contexto cultural no bem-estar e contribui para
desafiar as concepgoes de felicidade defendidas no ocidente que sustentam a PP 1.0 (Lomas &
Ivtzan, 2016; McKay, 2016; Suh & Choi, 2018). De maneira geral, a psicologia indigena
(indigenous psychology) ¢ definida como “o estudo do comportamento humano e processos
mentais em um contexto cultural que se baseia em valores, conceitos, crencas, metodologias e
outros recursos inerentes ao grupo €tnico sob investigacdo” (Ho, 1998, p. 94). Ao
incorpora-la, a PP 2.0 favorece a distingdo das diferentes formas de experiéncia e expressao
cultural do bem-estar (Wong, 2019).

Os principios defendidos pela PP 2.0 refletem o carater central do sentido de vida e da
aceitagdo da negatividade para o alcance de um bem-estar sustentavel (Wong, 2019). Em
especifico, a busca pelo sentido de vida tende a propulsar a capacidade humana de reflexdo e
estimular uma vida baseada em proposito, compreensdo de si e do mundo, senso de
responsabilidade e alegria (Wong, 2011b). Consequentemente, esse processo contribuiria para
uma vida funcional, ética e que transcende as limitagdes e dores inerentes a existéncia humana
(Wong, 2015). Para a PP 2.0, portanto, o sentido de vida ¢ mais que um meio para atingir
estados subjetivos positivos como determinado pela PP 1.0 (Seligman, 2011). Com efeito, o
novo modelo teérico postula que a busca por sentido dificilmente remete a emogdes positivas
posto que demanda esforgos e sacrificios (Wong, 2019). Em suma, uma vida significativa esta
alinhada ao objetivo principal da PP 2.0: promover o florescimento individual apesar - € por
causa - do “lado sombrio” da existéncia humana por meio de principios dialéticos (Lomas &
Ivtzan, 2016; Wong, 2016a). Nesse contexto, a seguir sdo apresentadas as duas principais
perspectivas na busca por florescimento, nomeadamente bem-estar hedonico e bem-estar

eudaimonico.
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1.2 Bem-Estar

O estudo cientifico do bem-estar e de conceitos correlatos (afetos e satisfacao de vida,
por exemplo) data de décadas anteriores a constituicdo da PP (e.g. Bradburn, 1969; Russel,
1980). Com o advento desse novo modelo tedrico, no entanto, a investigacdo do bem-estar
alcangou novos patamares ao passo que se constitui em um elemento central para seu objetivo
final - o florescimento humano (Seligman, 2011; Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).
Simultaneamente, o rapido avango da PP (aqui representada por ambas vertentes, PP 1.0 e PP
2.0) contribuiu para divergéncias na definicdo do construto. Além de inimeros conceitos -
bem-estar emocional, existencial, subjetivo, psicolégico, ontoldgico, religioso, fisico, social,
dentre outros - ndo € raro que a expressdo seja utilizada intercambiavelmente com termos
como felicidade, florescimento, contentamento, satisfacdo e autoestima. Se por um lado
tamanha discordancia conceitual e operacional prejudica a evolugdo da ciéncia psicoldgica
(MacDonald, 2018), por outro tal diversidade pode igualmente favorecer uma compreensao
abrangente do topico (Huta, 2013).

Nesse contexto, duas abordagens de investigacdo empirica do bem-estar destacam-se
sob o paradigma da PP: hedonia e eudaimonia (MacDonald, 2018; Ryan & Deci, 2001).
Ambas as perspectivas representam esfor¢os na busca por respostas concernentes a natureza
de uma boa vida ou uma vida bem vivida. Todavia, enquanto a concep¢dao heddnica
compreende o bem-estar como a busca por prazer, emogdes positivas e satisfacdo, a
orientagdo eudaimdnica envolve significado, exceléncia, crescimento pessoal e autenticidade
(Huta & Waterman, 2014). Grande parte das pesquisas em PP pressupde essa distingao

hedo6nico-eudaimonica, fazendo-se crucial sua diferenciacdo conforme a seguir.

1.2.1 Bem-Estar Hedonico e Bem-Estar Subjetivo

Historicamente, a perspectiva hedonica do bem-estar remonta a filosofia de Aristipo de
Cirene (435-335 a.C.), pensador grego que considerava que o proposito da vida humana ¢é a
busca por prazer, ¢ a felicidade a soma de momentos heddnicos (ou prazerosos; Ryan & Deci,
2001). Diversos estudiosos seguiram-se no debate acerca do hedonismo, dentre os quais
Epicuro, Hume, Nietzsche e Bentham, todos alinhados a ideia de que o prazer é o principal
motivador humano (Moore, 2019). De maneira geral, portanto, o foco central - e por vezes
exclusivo - dessa abordagem encontra-se na busca por experiéncias e sensagdes prazerosas ¢

no distanciamento da dor e do desconforto (Huta & Waterman, 2014).
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No ambito da psicologia contemporanea, a perspectiva predominante do bem-estar
hedonico refere-se ao conceito de bem-estar subjetivo (BES; Ryan & Deci, 2001). Como
sugerido por definicdo, esse construto denota uma avalia¢do subjetiva (ou seja, realizada pela
perspectiva do proprio individuo) da vida de uma pessoa. Nessa abordagem o bem-estar ¢
compreendido como o resultado da maximizacdo de emogdes positivas e da redugdo de
estados negativos (Diener, 1984; Diener et al., 2018). Em sintese, trés pressupostos
caracterizam o BES: (i) subjetividade; (ii) presenca de AP (ou seja, ndo se limita a auséncia de
AN); e (i11) avaliacdo global da vida (Nes & Roysamb, 2015). Assim, o BES abrange desde
sentimentos especificos até avaliagdes amplas que refletem como uma pessoa esta reagindo as
circunstancias de vida em dado momento (Diener et al., 2017).

Operacionalmente, o BES consiste em (no minimo) trés componentes relacionados:
um componente cognitivo (satisfagdao de vida [SAV]) e dois componentes emocionais (afetos
positivos [AP] e afetos negativos [AN]). A satisfacdo de vida em dominios especificos (satde,
trabalho ou relacionamentos, por exemplo) também pode ser incluida na defini¢do geral do
construto (Diener et al., 2017; Nes & Roysamb, 2015). O componente cognitivo refere-se aos
aspectos racionais e intelectuais do BES e denota um processo de juizo e avaliagao global da
propria vida. Embora esse dominio seja influenciado por estados afetivos, ele ndo se trata
diretamente de uma medida emocional. O componente afetivo, por sua vez, diz respeito a
intensidade e a frequéncia com que os afetos sdo experienciados (Diener, 1984; Emmons,
1986). O sentimento de satisfacdo nesses dominios ¢ denominado bem-estar cognitivo e
bem-estar afetivo, respectivamente (Hentschel et al., 2017). Tendo em vista a centralidade do
componente afetivo do BES para o presente trabalho, o mesmo serd detalhado em segdo
especifica.

Conforme mencionado anteriormente, muitos estudos utilizam o termo “felicidade” de
forma intercambiavel com o construto do bem-estar ¢ sobretudo o BES. Nao obstante,
diversos teoricos assinalam para a importancia de distinguir ambos os conceitos de modo a
favorecer a compreensdo e o avango cientifico da 4rea (Huta & Waterman, 2014; MacDonald,
2018; Martela & Sheldon, 2019; Ryan & Deci, 2001). De maneira geral, felicidade ¢ um
termo vago que pode ter diferentes significados e por isso tende a ser evitado na literatura
cientifica. Em contrapartida, BES ¢ um termo amplo e abrangente que se refere a diferentes
formas de avaliar a vida ou a experiéncia emocional de uma pessoa (Diener et al., 2017).

A especificidade na terminologia de conceitos utilizados no estudo do bem-estar

também se faz imprescindivel para a correta mensuragdo dos construtos (Huta & Waterman,
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2014). No caso do BES, analises fatoriais indicam que seus dominios cognitivo e afetivo sao
facetas estatisticamente distintas e, portanto, devem ser avaliadas separadamente (Pavot,
2018). Ainda, tendo em vista que o BES remete a uma avaliacdo individual e subjetiva do
bem-estar, instrumentos para a avaliagao da satisfacdo de vida e da afetividade usualmente
apresentam-se na forma de autorrelato. Embora essas medidas exibam fortes propriedades
psicométricas, fatores como desejabilidade social, a dualidade de experiéncias e avaliagdes
(ou seja, a relacdo entre o bem-estar momentaneo e o recordado) e o contexto no qual o
instrumento ¢ fornecido podem interferir na afericdo do BES (Diener et al., 2017; Diener et
al., 2018; Nes & Rogysamb, 2015). Como forma de minimizar o possivel viés de instrumentos
de autorrelato, pesquisadores sugerem o uso de medidas experienciais do construto, as quais
envolvem repetidas avaliagdes de experiéncias afetivas momentaneas. Assim, enquanto a
mensuracao por meio do autorrelato resulta em indices de bem-estar global, a mensuragao
experiencial denotaria o bem-estar experiencial. Evidéncias recentes, no entanto, indicam que
ambos métodos de mensuracao (autorrelato e experiencial) possuem validade e confiabilidade
similares (Hudson, et al., 2020).

A mensuracao do BES reflete reagdes subjetivas a circunstancias objetivas, que por
sua vez indicam possiveis preditores de altos niveis de bem-estar (Diener et al., 2018).
Evidéncias sugerem que variaveis demograficas (nivel socioecondémico, sexo e idade, por
exemplo) e condi¢des ambientais (satide e renda, por exemplo) influenciam, direta ou
indiretamente, o0 BES (Anusic et al., 2014; Nes & Roysamb, 2015; Roysamb & Nes, 2019).
Essa perspectiva alinha-se ao modelo bottom-up, o qual compreende o bem-estar como
resultado final e sugere maior influéncia de fatores externos no BES (Diener et al., 2018). De
forma geral as circunstancias objetivas que demonstram maior impacto nos niveis de BES
dizem respeito a renda, saide, religiosidade e relagdes sociais (Diener et al., 2018). O
rendimento econOmico, por exemplo, ¢ consistentemente relacionado ao BES ao passo que
interfere em outras esferas da vida (uma melhor situacdo financeira possibilita melhores
condicdes de saude e lazer, por exemplo; D'Ambrosio et al., 2019; Laurence, 2019; Yu et al.,
2019). Todavia pesquisas apontam para uma correlacao fraca entre os construtos e sugerem
questdes em aberto quanto a natureza dessa associacdo (Lucas & Schimmack, 2009).
Observam-se, por exemplo, resultados controversos no que tange a existéncia de um nivel
maximo de renda capaz de influenciar os niveis de BES (Jebb et al., 2018; Kahneman &
Deaton, 2010; Stevenson & Wolfers, 2013) e ao papel da comparacao social nessa relagao

(Chang, 2013; Luttmer, 2005). Nesse contexto, a riqueza de um pais (Produto Interno Bruto
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[PIB], por exemplo) demonstra ter relagdo direta com o BES de seus habitantes (Diener, Tay,
& Oishi, 2013; Suh & Choi, 2018). Diversos estudos sugerem que os maiores niveis de
bem-estar encontram-se em regides do globo economicamente desenvolvidas (Deaton, 2008;
Diener et al., 2010; Stevenson & Wolfers, 2013). Pesquisadores questionam, no entanto, se
essa relacdo € causada pela riqueza per se ou por outras qualidades proporcionadas por
sociedades ricas como estabilidade politica e direitos humanos (Suh & Choi, 2018).

Além das condigdes econdmicas individual e nacional, outros dois importantes fatores
consistentemente relacionados ao BES sao saude e relagdes sociais (Diener et al., 2018). No
que tange a associacdo entre estado de satide e BES, uma recente revisdo sistematica e
metanalise de 29 estudos apontou um tamanho de efeito médio, estatisticamente significativo
e positivo entre os construtos (» = 0,347, p <0,001). Essa relagdo ¢ ainda maior em paises em
desenvolvimento (» = 0,423, p < 0,001) comparativamente a paises desenvolvidos (» = 0,336,
p <0,001) (Ngamaba et al., 2017). Em sentido oposto, uma pesquisa realizada com cerca de
2,5 milhdes de americanos aponta que AP e SAV podem predizer comportamentos e habitos
saudaveis, indicando uma possivel relagao causal entre as varidveis (Kushlev et al., 2019). J&
no ambito das relagdes sociais, estudiosos sugerem tratar-se de um dos elementos de maior
relevancia para uma avaliagdo positiva da propria vida (Diener et al., 2018). Distintas
pesquisas indicam que amizades, familia € matrimdnio possuem forte correlacdo com niveis
de BES, servindo inclusive como fator protetivo frente a estressores (Burns & Machin, 2013;
Lamu & Olsen, 2016; Laurence, 2019). Especificamente quanto ao estado civil, estudos
apontam para uma relagdo positiva entre casamento ¢ BES possivelmente por viabilizar uma
variedade de beneficios sociais, emocionais, economicos, fisicos e sexuais (Mikucka, 2016;
Perelli-Harris et al., 2019; Wadsworth, 2016). No caso de relacionamentos nocivos, no
entanto, essa associagdo mostra-se negativa e detrimental ao BES sobretudo em contextos de
vulnerabilidade social (Laurence, 2019). Adicionalmente, uma andlise contextual sugere que
os maiores niveis de BES em individuos casados podem estar mais relacionados a uma
expectativa social normativa que a beneficios diretos do matrimonio, apontando para
importantes influéncias culturais e temporais nessa associagao (Wadsworth, 2016).

Por fim, a religiosidade também apresenta uma correlagdo positiva com o bem-estar,
embora os resultados apresentem discordancias em virtude da dificuldade de conceitualizacao
do termo e da heterogeneidade sociocultural (Diener et al., 2018). Nesse sentido, ¢ possivel
que a religido beneficie somente algumas pessoas e em determinadas circunstancias (Diener,

Tay, & Myers, 2011). De maneira geral a religido exerce um papel importante nas relagdes
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sociais, na satisfacdo de necessidades psicologicas e na promog¢do de sentido de vida,
sobretudo por meio de crencas e rituais (Hackney & Sanders, 2003; Pargament, 2002; Tay et
al., 2014). Nao obstante, essa rela¢do tende a ser mais forte em populacdes de baixa renda na
medida em que a religiosidade mostra-se particularmente benéfica para grupos socialmente
marginalizados (Diener et al., 2011; Pargament, 2002). Além disso, o bem-estar ¢ associado
positivamente a uma religido desde que esta seja internalizada e intrinsecamente motivada, ao
passo que crengas impostas, impensadas e que refletem um relacionamento ténue com o
mundo relacionam-se negativamente com estados positivos (Pargament, 2002).

Embora as varidveis demograficas e as circunstancias objetivas de vida interfiram
diretamente nos niveis de BES, esses fatores atuam juntamente com tragos de personalidade e
efeitos genéticos (Diener et al., 2017; Keyes, Kendler, Myers, & Martin, 2015; Nes &
Raysamb, 2015). De forma geral, o componente genético do BES ilustra a sua herdabilidade,
ou seja, a contribuicdo estimada dos genes baseada na relagao biologica e social dos membros
da familia (Nes & Raysamb, 2015). Nesse sentido, evidéncias empiricas indicam que o BES ¢
moderadamente herddvel, sendo que influéncias ndo-genéticas refletem sobretudo efeitos
ambientais ndo compartilhados (Reysamb & Nes, 2018). Com efeito, duas metanalises de
estudos com gémeos e familias indicaram, respectivamente, herdabilidade média de 36%
(Bartels, 2015) e 40% (Nes & Reaysamb, 2015), sugerindo que diferencas genéticas sdo
responsaveis por quase metade da variagdo populacional do construto. Ainda, os genes
demonstram atuar sobretudo nos componentes afetivos do BES, os quais apresentam maior
consisténcia ao longo da vida e tém sua variabilidade correlacionada com tragos especificos
da personalidade (Bartels, 2015; Luhmann et al., 2012). Esses achados, a0 mesmo tempo em
que atestam o componente genético do bem-estar, denotam um efeito causal mais expressivo
do ambiente na etiologia do BES (Reysamb & Nes, 2019). Todavia, estudiosos sublinham que
a magnitude da herdabilidade do BES depende da variagdo ambiental (quanto maior a
variagdo, menor a herdabilidade) e aparenta ser moderada pelas caracteristicas da populagao e
pelo método de mensuragdo dos construtos, indicando uma importante interagao entre genes e
ambiente (Bartels & Boomsma, 2009; Diener et al., 2017; Nes & Roysamb, 2015; Roysamb
& Nes, 2018, 2019).

Em interagdo com o componente genético, os tragos da personalidade influenciam
substancialmente o BES ao passo que descrevem padrdes relativamente estaveis de afeto,
cogni¢do e comportamento. De maneira especifica, aproximadamente metade da variancia

observada no bem-estar demonstra ser explicada por tracos pessoais, sobrepondo-se a efeitos
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genéticos visto que a personalidade também ¢ parcialmente herddvel (Anglim et al., 2020;
Baselmans et al., 2019). Dentre as distintas teorias propostas pela psicologia da personalidade,
o modelo dos cinco grandes fatores (Big Five), o qual abrange extroversdo, neuroticismo,
socializacdo, realizacdo ou conscienciosidade e abertura a experiéncia (McCrae & John,
1992), mostra-se proeminente em estudos correlacionais do bem-estar (Roysamb & Nes,
2018). Nao obstante, o modelo HEXACO de seis fatores (socializagdo,
honestidade-humildade, emocionalidade, extroversao, realizagdo ou conscienciosidade e
abertura a experiéncia; Ashton et al., 2014) também tem ganhado notoriedade na literatura.
Assim como existem fortes semelhangas entre os modelos, constatam-se também diferengas
importantes. Em suma, os fatores de neuroticismo e socializagdo do Big Five dividem-se em
trés dominios no modelo HEXACO, emocionalidade, honestidade-humildade e socializagao.
O fator honestidade-humildade caracteriza-se por integridade, modéstia e comportamento
pro-social, enquanto emocionalidade compreende emogdes negativas e estados emocionais
neutros como dependéncia e sentimentalismo. Por fim, realizagdo, abertura a experiéncia e
extroversao consistem em fatores andlogos em ambos os modelos (Anglim et al., 2020;
Ashton et al., 2014).

Nesse contexto, diversos estudos indicam uma sobreposi¢do de diferentes tracos de
personalidade e componentes do BES (Anglim et al., 2020; DeNeve & Cooper, 1998; Keyes
et al., 2015; Weiss et al., 2008). No ambito do modelo Big Five, por exemplo, uma metanalise
de 137 tragos de personalidade apontou que o fator neuroticismo apresenta uma correlagao
negativa com BES, enquanto os fatores socializagdo e extroversao associam-se positivamente
ao construto (DeNeve & Cooper, 1998). Resultado semelhante foi reportado no estudo de
Steel, Schmidt, e Shultz (2008), o qual aponta o neuroticismo como o correlato mais forte do
BES (particularmente de AN), seguido por extroversdo (fortemente relacionado a AP) e
realizagdo. Mais recentemente, e abrangendo ambos modelos Big Five e HEXACO de
personalidade, Anglim e colaboradores (2020) reportaram uma metanalise de 377 documentos
(462 estudos) na qual analisaram tracos de personalidade em comparacdo a niveis de BES e
bem-estar psicologico (BEP), o qual serd abordado posteriormente. Resumidamente, as
correlacdes mais expressivas entre personalidade ¢ BES no ambito do Big Five foram AN e
neuroticismo (r = 0,69, p < 0,001), e AP e extroversao (r = 0,55, p < 0,001) e realizacdo (r =
0,39, p < 0,001). No modelo HEXACO a associagdo mais expressiva consistiu em AP e
extroversao (r = 0,56, p < 0,001), seguido por AN e emocionalidade (r = 0,37, p < 0,001).

Esses achados alinham-se a abordagem fop-down do BES, a qual postula que a personalidade
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influencia diretamente a interpretagdo do mundo e a experiéncia afetiva do individuo (Diener
et al., 2018). Em conjunto, as evidéncias apontam para o papel da personalidade e dos efeitos
genéticos na estabilidade do BES, enquanto o ambiente consiste em um elemento crucial para
a mudanca dos niveis de bem-estar (Roysamb & Nes, 2019).

Além da associacdo entre circunstancias externas e internas ¢ o BES, a analise do
padrdo etario no bem-estar também contribui para elucidar os processos subjacentes a
avaliagdo da propria vida (Hudson et al., 2019). Analoga a outras variaveis, a relacdo entre
idade e BES ¢ contraditoria particularmente porque a maior parte das evidéncias dessa
associacdo ¢ baseada em estudos transversais (Easterlin, 2001). Considerando-se a
comparagdo de amostras heterogéneas nessas pesquisas, as diferengas encontradas podem
estar relacionadas a caracteristicas de diferentes coortes (efeito de coorte), além da idade
(Gonzélez-Carrasco et al., 2017). Conquanto a existéncia de tais controvérsias, a maior parte
dos achados indica uma relagao substancial entre idade e BES, a qual apresenta-se em formato
de “U”: altos niveis de bem-estar na infincia, declinio da adolescéncia a adultez com o ponto
nadir proximo a quinta década de vida, e aumento de BES na velhice (Blanchflower &
Oswald, 2008; Blanchflower & Oswald, 2016; Hudson et al., 2019; Piper, 2015; Steptoe et al.,
2015; Stone et al., 2010). No que tange em especifico a adultez emergente e adultez jovem,
fases nas quais os millennials encontram-se atualmente, as evidéncias sdo igualmente
contraditorias e sugerem tanto estabilidade quanto redu¢do do BES em comparagdo a
adolescéncia (Bojanowska & Zalewska, 2018; Chen & Page, 2016; Hudson et al., 2019;
Martin-Krumm et al., 2018). Dentre os motivos para o possivel declinio do bem-estar nesses
estagios encontram-se a instabilidade financeira e transi¢cdes vivenciadas pelos jovens, como
ingresso na faculdade e as crescentes horas de trabalho em detrimento do lazer (Christie &
Viner, 2005; Kahneman et al., 2004). Adicionalmente, adultos mais velhos em comparagao
aos mais jovens geralmente demonstram maior capacidade de regulagdo emocional, a qual
compreende o uso de estratégias que mitigam ou evitam a elicitagdo de emogdes negativas
(John & Gross, 2004; Livingstone & Isaacowitz, 2019).

Ja no que tange ao sexo, pesquisas apontam que a distingdo entre homens e mulheres
nos niveis de bem-estar cognitivo é pequena, ao contrario de medidas de bem-estar afetivo nas
quais as mulheres usualmente reportam mais AN (Lucas & Gohm, 2000; Zuckerman et al.,
2017). Sugere-se que os motivos para isso compreendem o contexto cultural, papeis e
expectativas sociais, diferencas nos processos de socializagdo e de regulagdo emocional,

temperamento e fatores biologicos (genética e hormodnios, por exemplo), os quais podem
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contribuir para uma maior sensibilidade do sistema homeostatico feminino a variagdes
externas (Brody & Hall, 2008; Chui & Wong, 2016; Gonzalez-Carrasco et al., 2017,
Lera-Lopez et al., 2018; Zuckerman et al., 2017). Além disso, homens e mulheres tendem a
relacionar o bem-estar a distintos elementos. Enquanto os primeiros o associam em especial
ao sucesso ¢ desempenho, estas o vinculam sobretudo a qualidade das relagdes sociais (Chui
& Wong, 2016; Kahneman et al., 2004; Lera-Ldpez et al., 2018). Assim, mesmo em situagdes
nas quais ndo ha uma associacao direta entre BES e género, este pode condicionar o efeito de
outras varidveis no bem-estar como trabalho, suporte social e estilo de vida (Lera-Lopez et al.,
2018). Para melhor compreensao do BES e seus correlatos, o componente afetivo do construto

¢ discutido a seguir.

1.2.1.1 Afetos

Os afetos refletem o padrdo de reagdo emocional de uma pessoa as circunstancias da
sua vida e por isso consistem em elementos centrais do BES (Diener et al., 2017; Gasper &
Spencer, 2018). O componente afetivo desse construto ¢ constituido por dois dominios
independentes, afetos positivos (AP) e afetos negativos (AN) (Bradburn, 1969; Diener, 1984).
Os primeiros exprimem a extensdo na qual uma pessoa sente-se entusidstica, ativa e alerta.
Assim, altos niveis de AP remetem a alta energia, concentragdo e engajamento, enquanto
baixos niveis refletem tristeza e letargia. Em oposi¢do, altos niveis de AN denotam um
engajamento desprazeroso € sentimentos aversivos como raiva e desprezo, ao passo que em
niveis reduzidos remetem a estados de baixa energia como calma e serenidade (Watson et al.,
1988). Os afetos sdo conscientemente acessiveis € abrangem dois fendomenos distintos, humor
e emocao (Gasper & Spencer, 2018; Russell, 2003). Enquanto o humor reflete um estado
afetivo difuso, de longa duracdo e sem motivo explicito, a emo¢do remete a um estado
especifico intenso, consciente e transiente (Forgas, 2017). Nessa perspectiva a afetividade
individual pode ser descrita como um trago, o qual se refere a experiéncia momentanea de um
humor ou emocao, ou estado, o qual diz respeito a disposi¢ao individual para experienciar
determinados estados afetivos (Lochner, 2016).

Distintas teorias psicoldgicas buscam explicar a natureza ¢ o papel dos estados
afetivos no comportamento humano (Ekman, 1992; James, 1884; Lazarus, 1991; LeDoux,
1996). Para fins de andlise do presente trabalho, o alicerce teorico consistira no modelo
circumplexo dos afetos, em particular a abordagem proposta por Watson e Tellegen (1985,

inspirado em Russell, 1980) de modo a alinhar-se ao instrumento de coleta de dados utilizado
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(Pettersson et al., 2013; Watson et al., 1988). De maneira geral, o modelo circumplexo teoriza
que os estados afetivos podem ser classificados em torno do perimetro de um circulo
bidimensional de acordo com quatro eixos bipolares distantes 45° entre si: Agradabilidade
(felicidade-tristeza), Ativacdo Positiva (entusiasmo-lentiddo), Engajamento (excitacdo-
quietude) e Ativagio Negativa (angustiado-relaxado; Watson et al., 1999). E a combinagio
dessas dimensdes que determina o estado afetivo, o qual é categorizado em alto positivo
(prazer e engajamento), alto negativo (desprazer e engajamento), baixo positivo (desprazer e
desengajamento) e baixo negativo (prazer e desengajamento; Lochner, 2016). Digno de nota,
conceitualmente a representagdo circumplexa das varidveis pressupde que estas relacionam-se
entre si, na qual a estrutura circular responderia pelas semelhancas e diferengas entre os
elementos. Assim, a medida em que um construto aproxima-se do extremo de um dos eixos,
deve tornar-se mais moderado no eixo oposto (Fabrigar et al., 1997).

A despeito de sua classificacdo, os afetos estdo presentes na maior parte dos eventos
psicoldgicos e sdo responsaveis por proporcionar-lhes o seu cardter emocional (ou “quente”).
Em niveis intensos eles transformam-se no foco momentaneo da consciéncia de uma pessoa
(estado), porém em niveis moderados usualmente constituem o “pano de fundo” do seu
mundo consciente (traco). Assim, € possivel um afeto irromper sem necessariamente ser
nomeado, interpretado ou atribuido a uma causa especifica (LeDoux, 2012; Russell, 2003, p.
148; Russell, 2017b). Nesse contexto, Watson ¢ colaboradores (1999) sugerem que as
dimensdes de ativacdo positiva e negativa do seu modelo representam componentes subjetivos
de sistemas bioldgicos motivacionais evolutivamente adaptativos. Esses mecanismos seriam
responsaveis por intermediar os comportamentos de aproximagdo e evitacdo face a um
estimulo, objetivando direcionar o organismo para situagdes potencialmente gratificantes ou
prazerosas e evitar experiéncias aversivas (Watson et al., 1999). Nao obstante, a excecdo de
vivéncias emocionais intensas, os afetos normalmente sdo experienciados de maneira difusa,
ambigua e até mesmo simultanea (Russell, 2017b).

Na experiéncia afetiva o estimulo - real ou imaginario, recordado ou antecipado -
sujeita-se inicialmente a percepcdao subjetiva das suas qualidades afetivas (Picardo et al.,
2016). Esse processo perceptivo ndo possui carater emocional (ou seja, ¢ “frio”), contudo sua
natureza modifica-se ao ser combinado com uma mudanga no estado afetivo (isto €, torna-se
“quente”; Russell, 2017b, p. 112). Dessa forma, os afetos dizem respeito em especifico a
fendmenos internos enquanto a qualidade afetiva pertence ao estimulo externo. E o estimulo,

portanto, que possui a capacidade de modificar a experiéncia afetiva por meio de uma
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representacdo e estimativa das suas propriedades emocionais. No entanto, mudancas nos
estados afetivos podem ocorrer sem referéncia a eventos externos, assim como um evento
pode ser percebido com qualidades afetivas sem modificar o afeto (Barrett, 2015; Russell,
2017b). Em seguida a percepgao inicial, o estimulo ¢ processado e interpretado afetivamente
na consciéncia (bom ou ruim, por exemplo), determinando as reagdes que serao direcionadas
a ele (aproximacao ou evitac¢ao; Forgas, 2017; Lazarus, 1991). Esse mecanismo, aliado ou nao
ao processamento de informagdes e planejamento comportamental, responde por todas as
manifestagdes humanas denominadas emocionais (Russell, 2003). Nao obstante, ressalta-se
que a nomeagao do estado emocional (AN ou medo, por exemplo) baseia-se na identificacao
de similaridade entre o afeto experienciado e o “roteiro” subjetivamente estabelecido para o
mesmo. O estado afetivo em si, portanto, nao ¢ condi¢do necessaria nem suficiente para tal
categorizacao (Russell, 2017b, p. 112).

Usualmente a manifestacdo ou modificagdo de um afeto evoca a busca pelas causas
desse fenomeno. Por vezes o estimulo inicial sobrepde-se a outros fatores e ¢ acuradamente
identificado pelo individuo. Outras, no entanto, a distin¢gdo ndo € clara e a investigacdo causal
resulta em atribui¢des e interpretagdes dos estados emocionais (Russell, 2003). De maneira
geral, esse processo investigativo tende a favorecer a atengdo e o acesso a informacdes
congruentes com o afeto momentaneo, principio denominado congruéncia emocional. Tal viés
influencia diretamente a memoria (inclusive no que tange ao conteido da cognicdo), o
processamento cognitivo e o comportamento, dos reflexos a tomada de decisdes (Forgas,
2017; Russell, 2017a). Nesse sentido, na medida em que as decisdes envolvem previsoes das
qualidades afetivas de um evento, os afetos desempenham um importante papel na motivagao,
aquisicao de preferéncias, recompensa e reforco comportamental (Neta & Haas, 2019).
Similarmente, os estados emocionais contribuem para a construgdo de lagos sociais posto que
individuos que compartilham significados afetivos semelhantes tendem a estabelecer e manter
relacdes entre si (Stets & Trettevik, 2014).

A influéncia dos afetos no comportamento humano relaciona-se diretamente com o
padrao de estabilidade desses ao longo do ciclo de vida. De modo geral, AP tendem a ser
menos estaveis ¢ menos influenciados por tracos de personalidade e eventos de vida em
comparagdo aos AN. Um dos motivos para esse fendmeno pode ser a maior influéncia de
eventos negativos no bem-estar afetivo, e maior reagao a esses, em relagdo a acontecimentos
positivos (Hentschel et al., 2017). Nao obstante, flutuagdes emocionais podem ocorrer face a

distintos fatores como processos biologicos temporarios (hormodnios e ritmo circadiano, por
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exemplo), substancias psicoativas (como drogas estimulantes ou depressoras) e circunstancias
ambientais. Diante destas Ultimas, a resposta afetiva depende das informagdes que o individuo
possui a respeito do estimulo, desde o registro sensorial inicial até o completo processamento
cognitivo (LeDoux, 2012; Russell, 2003). Assim, os padrdes de reacdo e adaptagdo tendem a
variar de acordo com os individuos e eventos (Luhmann et al., 2012). A literatura indica que
algumas circunstancias tendem a influenciar em maior grau o bem-estar afetivo, como luto
(Anusic et al., 2014), desemprego (Luhmann et al., 2012), problemas pessoais de saude e
dificuldades financeiras (Hentschel et al., 2017). Ressalta-se, todavia, que eventos de vida nao
sdo independentes e podem associar-se positiva ou negativamente entre si (Hentschel et al.,
2017).

Independentemente da reacao emocional inicial diante dos eventos de vida, os afetos
podem ser modificados por meio da regulacdo emocional. De maneira geral, esse processo
refere-se ao controle ou influéncia da experiéncia e expressdo dos estados emocionais,
incluindo valéncia, intensidade e frequéncia. A regulagdo afetiva pode ocorrer de forma
inconsciente ou como uma tentativa deliberada de autocontrole baseada na vivéncia
emocional e na motivagdo para experienciar determinados afetos (Gross, 2015; McRae &
Gross, 2020). Nesse contexto, evidéncias indicam que a capacidade regulatoria ¢ influenciada
tanto pela idade quanto pelo sexo, e exerce acdo direta no bem-estar (De France &
Hollenstein, 2019; Riediger & Luong, 2016; Tamir & Gutentag, 2017). Do comeco ao final da
vida adulta, por exemplo, os individuos distinguem-se quanto a vivéncia emocional, controle
cognitivo e, por conseguinte, a capacidade de regulacao afetiva. Com efeito, no inicio da fase
adulta (atualmente correspondente aos millennials) as habilidades regulatorias aprendidas na
adolescéncia encontram-se ainda em desenvolvimento e sd3o constantemente testadas pela
assuncao de novos papeis e expectativas sociais, sobretudo no ambiente organizacional. Ao
longo dos anos, a aquisicdo de experiéncia e autoconhecimento possibilita a apreensao de
estratégias regulatorias mais evoluidas e, assim, novos niveis de funcionamento
socio-emocional para a maior parte dos adultos maduros (Gross, 2015). Ja no que tange ao
sexo, as mulheres usualmente apresentam maior dificuldade de regulagao emocional, utilizam
mais estratégias regulatorias desadaptativas (resignagdo, por exemplo) e experienciam
maiores niveis de culpa, vergonha e hostilidade contra si em comparacdo aos homens
(Anderson et al., 2016; Malesza, 2019).

Na medida em que o processo de regulacdo emocional associa-se intimamente a

motivagdo regulatdria (isto €, a desejabilidade em vivenciar determinados estados afetivos),
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comumente entende-se que individuos mentalmente saudaveis devem visar a maximizagao de
AP e a reducao de AN (Erber & Erber, 2000). Embora alguns transtornos psicoldgicos de fato
compreendam maiores niveis de afetividade negativa e dificuldades em experienciar AP
(transtornos depressivos, por exemplo; LeMoult & Gotlib, 2019), evidéncias recentes indicam
que pessoas saudaveis também apresentam atitudes contra-hedonicas (ou seja, a busca pela
experimentacdo de AN) em dadas circunstancias (Riediger & Luong, 2016). Em especifico,
estudos apontam que jovens apresentam maior motivacao contra-hedonica, possivelmente por
contribuir para o dominio de tarefas desenvolvimentais como exploracdo da identidade,
autonomia e promoc¢ao de carreira (Riediger & Luong, 2016; Riediger et al., 2014). Achados
recentes ndo apontam o sexo como fator mediador na motivagdo regulatoria (Eldesouky &
English, 2019), conquanto outros estudos sugerem que mulheres tendem a regular suas
emocdes baseadas em relagdes sociais € homens em poder e status (Timmers et al., 1998).
Motivagdes pro e contra-hedonicas refletem, em ultima analise, valores culturais (Suh
& Choi, 2018). De maneira geral, culturas ocidentais e individualistas denotam maior
desejabilidade de AP, podendo gerar maior pressdo para a busca de vivéncias hedonicas
(Diener et al., 2017; Suh & Choi, 2018). Em oposi¢ao, culturas orientais e coletivistas tendem
a apresentar aversdo a niveis elevados de emogdes positivas posto que, nessa perspectiva, isso
poderia gerar consequéncias negativas (Diener et al., 2017; Suh & Choi, 2018). De modo
geral, no entanto, ambos os estados afetivos podem resultar em comportamentos adaptaveis e
experiéncias favoraveis ao ser humano. Os AP, por exemplo, sdo cruciais para o bem-estar
individual e apresentam relagdo positiva com distintas circunstancias desejaveis como maior
capacidade de solugdo de problemas sociais (Nelson & Sim, 2014), maior qualidade de
relacionamentos interpessoais (Griffith et al., 2019) e maior engajamento em hébitos
saudaveis (Van Cappellen et al., 2018). Alinhada a esses achados, a teoria Broaden-and-Build
das emocdes positivas (Fredrickson, 1998, 2001) postula que experiéncias momentaneas
diarias de AP t€m o potencial de ampliar a consciéncia dos individuos. Ao longo do tempo e
desde com frequéncia recorrente, esse fenomeno contribuiria para criar recursos pessoais que
favorecem o bem-estar emocional e fisico (Fredrickson & Joiner, 2018). Nao obstante, em
excesso a afetividade positiva pode apresentar desvantagens. Estudos apontam que niveis
muito elevados de AP podem interferir no funcionamento cognitivo (Biswas-Diener & Wiese,
2018) e contribuir para o engajamento em comportamentos de risco (Ravert et al., 2013).

Ainda, a valorizagdo em demasia de um estado positivo esta associada a ruminagao excessiva
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de emogoes negativas, menores niveis de bem-estar (McGuirk et al., 2018) e a sintomas e
diagnostico de transtorno depressivo (Ford et al., 2014).

Similarmente, assim como defendido pela PP 2.0, os AN também podem favorecer o
bem-estar e resultar em vantagens no processamento de respostas as situacdes (Forgas, 2018).
De maneira geral, AN t€m o potencial de gerar motivagao rumo a mudangas positivas (Wong,
2019) e de contribuir favoravelmente nos processos cognitivos € no comportamento social
(Forgas, 2018), posto que direcionam a atengdo para o estimulo afetivo (Forgas, 2019).
Estudos apontam que um estado afetivo negativo pode reduzir a vulnerabilidade a - e acurar a
detecgdo de - informagdes falsas (Forgas, 2019), aprimorar o processo de tomada de decisao
(Khan et al., 2019), favorecer a emissdao de mensagens mais persuasivas e influentes (Forgas,
2007) e reduzir o envolvimento em comportamentos de risco ou autossabotadores (Alter &
Forgas, 2007; Stuewig et al., 2015). Evidentemente, AN ndo sdo sempre desejaveis e em
niveis muito intensos ou por longos periodos podem tornar-se debilitantes, apresentando
pouco ou nenhum beneficio ao individuo (Forgas, 2013). O desafio na busca pelo bem-estar,
portanto, ndo se encontra em evitar ou minimizar os afetos e condigdes negativos, mas em
atingir um nivel ideal de afetividade apesar das dores e dificuldades enfrentadas. Notadamente
esse processo ocorre desde que as emocdes sejam apropriadamente manejadas e, antes de

tudo, aceitas (Wong, 2011a).

1.2.2 Bem-Estar Eudaimonico e Bem-Estar Psicolégico

A despeito da aceitagdo da abordagem hedonica do bem-estar, distintos filésofos
classicos e estudiosos contemporaneos discordam de sua perspectiva voltada exclusivamente
a busca por prazer (Ryan & Deci, 2001). Aristoteles (384322 a.C.), por exemplo, acreditava
que uma vida dedicada ao prazer fisico resulta em uma felicidade efémera em razdo de seu
carater vulgar. Para o fil6sofo, a natureza do bem-estar reside no completo desenvolvimento
dos potenciais humanos e na pratica de virtudes, ou seja, na eudaimonia. O termo, discutido
em seu livro Etica a Nicomaco (séc. IV a.C.), denota ndo um estado subjetivo mas uma
avaliacdo objetiva daquilo que vale a pena ser perseguido na vida (Kraut, 2018). Nesse
contexto, a abordagem eudaimdnica do bem-estar postula que esse estado mental ¢ alcangado
por meio do desenvolvimento de habilidades, as quais t€ém por finalidade um funcionamento
positivo enquanto individuo e membro da sociedade (Vittersg, 2016).

Na ciéncia psicoldgica contemporanea a perspectiva eudaimonica ¢ atribuida a trés

principais teorias (Vittersg, 2016): teoria da autodetermina¢do (SDT; Ryan & Deci, 2001),
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teoria da identidade eudaimonica (Waterman, 1984) e bem-estar psicologico (BEP; Ryff,
1989), o qual embasa o presente trabalho. De forma geral a teoria da autodeterminacao
conceitua a eudaimonia como a realizagdo das potencialidades individuais, em especial por
meio da motivacdo intrinseca ¢ autonomia. A teoria da identidade eudaimonica, por sua vez,
adota uma abordagem de realizacdo da natureza individual através da autorrealizagdo (Huta &
Waterman, 2014). Por fim, o BEP compreende o bem-estar como um ideal de exceléncia que
fornece sentido e dire¢do a vida, centrando-se na realiza¢do do potencial humano (Ryff, 1989,
2018a). Em contraste ao BES, essa teoria postula que a extensao em que um individuo
funciona plenamente ¢ mais importante que a quantidade ou intensidade de seus AP (Ryff,
2018b). Assim, baseando-se em distintas teorias desenvolvimentais, existenciais e sociais,
Ryff (1989) propde um modelo multidimensional composto por seis dominios distintos porém
relacionados entre si: autoaceitagdo (AA), relacionamentos positivos com outras pessoas
(RP), autonomia (AT), dominio do ambiente (DA), proposito de vida (PV) e crescimento
pessoal (CP; Ryff, 1989; 2018b).

De maneira geral, cada dominio do BEP consiste em um construto tedérico que
representa diferentes desafios ao funcionamento psicologico positivo (Ryff, 1989). O
componente de AA, por exemplo, diz respeito a uma atitude positiva em relagdo a si mesmo e
ao reconhecimento e aceitacado dos multiplos aspectos do self, incluindo forgas pessoais,
limitagdes e a vida passada (Ryff, 1989). Altos escores nesse dominio indicam uma postura
autoconfiante, enquanto baixos escores sugerem insatisfacdo consigo mesmo, desejo de ser
diferente de quem se ¢, desapontamento com eventos passados e preocupagao com qualidades
pessoais (Ryff, 2014). RP, por sua vez, sublinha a importincia da cordialidade e da
capacidade de amar, sentir empatia e estabelecer amizade e identificagdo com os demais. Esse
componente também denota a intimidade e a generatividade (isto €, a preocupacdo em guiar e
direcionar os outros) como aspectos cruciais de um desenvolvimento humano adaptativo
(Ryff, 2018a). Individuos com alta pontuacdo em RP demonstram ter relacionamentos
calorosos, satisfatorios e confiantes com outras pessoas, preocupam-se com o bem-estar de
terceiros, sao capazes de afeicdo e compreendem a dindmica de dar e receber nas relagdes
humanas. Por outro lado, pessoas com baixa pontuagdo tendem a possuir poucas relagdes
proximas e confiantes, encontram dificuldades em serem calorosos, abertos e preocupados
com os outros, sentem-se isolados e frustrados nas relagdes interpessoais € ndo estao dispostos

a comprometer-se de modo a manter lacos fortes com outras pessoas (Ryff, 2014).
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O terceiro dominio do BEP, AT, reflete a busca de autoridade pessoal e a capacidade
de permanecer orientado a padrdes e valores internalizados, remetendo a individuagdo e
autorregulacdo (Keyes, 2013; Ryff, 2018a). Assim, altos escores em AT indicam
autodeterminacdo e independéncia, habilidade para resistir a pressdes sociais, regulacdo
interna do comportamento e autoavaliagdo de acordo com padrdes pessoais. Baixos escores,
por sua vez, exprimem preocupagdo com expectativas e avaliagcdes de terceiros, dependéncia
do julgamento alheio para a tomada de decisdes e conformacdo a padrdes sociais de
comportamento (Ryff, 2014). J& o componente de DA denota uma participagdo ativa do
individuo para a administragdo do ambiente circundante (Ryff, 2018a). Na mensuragdo do
BEP, alta pontuagdo nesse dominio indica senso de competéncia em gerenciar o meio,
controle de atividades externas complexas, uso efetivo de oportunidades e habilidade em
escolher ou criar ambientes em concordancia com as necessidades individuais. Em oposicao,
baixa pontuacdo reflete sentimento de inabilidade de mudar ou aprimorar o meio, insciéncia
de oportunidades, dificuldades no gerenciamento de tarefas cotidianas e falta de sentimento de
controle do mundo externo (Ryff, 2014).

Por sua vez, PV diz respeito ao senso de significado, compreensdo clara e
estabelecimento de objetivos pessoais, assim como flexibilidade de metas ao longo do ciclo
vital (Ryff, 2018a). Ryff (2018a) aponta a teoria existencial de Viktor Frankl como um dos
alicerces desse componente, a qual estipula a busca de sentido, sobretudo em meio ao
sofrimento, como um aspecto vital da satde psicoldgica (Frankl, 1991). Operacionalmente,
altos escores em PV sugerem que o individuo possui objetivos € um sentimento de
direcionamento na vida, mantém crencas que fornecem propodsito a vida, tem um senso de
significado no passado e no presente, e dispde de metas para viver. Por outro lado, baixos
escores indicam falta de um senso de significado e dire¢do na vida, poucos objetivos ou
metas, e inexisténcia de um sentimento de proposito no passado (Ryff, 2014). Por fim, CP
relaciona-se a autorrealizag@o e alcance do potencial individual por meio do enfrentamento de
novos desafios no decorrer da vida, enfatizando aspectos dindmicos do funcionamento
positivo (Ryff, 2018a). Alta pontuacdo nesse dominio indica sentimentos de desenvolvimento
continuo, percep¢ao de crescimento, expansdo pessoal ¢ melhora do eu ao longo do tempo,
abertura a novas experiéncias, senso de realizacdo do préprio potencial, ¢ mudancas de
comportamento que refletem maior autoconhecimento e autoeficacia. Em contrapartida, baixa

pontuagdo sugere um senso de estagnagdo pessoal, falta de um senso de aperfeicoamento ou
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expansao no decorrer do tempo, e sentimentos de tédio, desinteresse pela vida e de inabilidade
em desenvolver novas atitudes ou comportamentos (Ryff, 2014).

Nesse contexto, a mensuracdo de tais marcadores ¢ realizada por meio de um
instrumento de autorrelato - Escala de Bem-Estar Psicologico - o qual, em lingua inglesa, ¢
apresentado em versodes curtas (18 e 42 itens), média (54 itens) e longa (84 itens; Ryff, 2014;
Seifert, 2005). Embora as evidéncias psicométricas sejam contraditdrias, os achados suportam
o modelo de seis fatores e indicam validade e confiabilidade das escalas sobretudo das
versoes média e longa (Gallagher et al., 2009; Keyes et al., 2002; Ryff, 2014, 2018b; Ryff &
Singer, 2006; Springer & Hauser, 2006). No Brasil, o instrumento de mensuracao do BEP foi
adaptado e validado a partir da versdo longa original e demonstra boas propriedades
psicométricas (Machado et al., 2013). Similarmente ao BES, no entanto, a afericio do BEP
pode apresentar vieses em virtude da desejabilidade social uma vez que sua medicao baseia-se
em avaliacdes autorreferidas de bem-estar (Caputo, 2017).

Diante disso, a mensuragdo da eudaimonia no ambito do BEP ocorre na qualidade de
trago, ou seja, aborda o nivel tipico ou médio de funcionamento eudaimonico de uma pessoa.
Assim, presume-se que o BEP seja relativamente estavel ao longo do tempo, embora nio
imutavel (Huta & Waterman, 2014). Com efeito, conquanto estudos genéticos nessa esfera
sejam mais escassos em comparacao ao BES, achados recentes indicam influéncia tanto dos
genes quanto do ambiente no BEP (Reysamb & Nes, 2016; Ryff, 2018a). De forma geral as
evidéncias disponiveis apontam para uma herdabilidade moderada do BEP total (estimada
entre 47% e 52%) e dos seis dominios do construto (a qual varia entre 30% e 64%). Ainda,
similarmente ao BES as influéncias ambientais do BEP mostram-se amplamente nao
compartilhadas, respondendo por 40% até 70% da variancia total (Gigantesco et al., 2011;
Keyes et al., 2010; Kubarych et al., 2012; Roysamb & Nes, 2016). Estudiosos sugerem,
assim, uma interseccao parcial entre os efeitos genéticos do bem-estar eudaiménico e do
bem-estar heddnico, assim como de tragos da personalidade (Anglim et al., 2020; Gigantesco
et al., 2011; Keyes et al., 2010). Nao obstante, ressalta-se novamente que os indices de
herdabilidade do bem-estar ndo consistem em uma estatistica fixa posto que dependem da
variancia ambiental e, portanto, diferem entre populacdes e medidas (Anglim et al., 2020;
Roysamb & Nes, 2016).

Complementarmente aos genes, evidéncias sugerem um papel crucial dos tragos de
personalidade na predicdo dos niveis de BEP, possivelmente de forma mais robusta que do

BES (Anglim & Grant, 2016; Grant et al., 2009). De modo geral, os fatores neuroticismo,
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extroversdao e realizacdo do modelo Big Five tendem a apresentar correlagdes mais
expressivas com o BEP total, sendo neuroticismo correlacionado negativamente ao construto.
Nao obstante, a analise individual dos componentes do BEP indica relagdes distintas. CP, por
exemplo, mostra-se fortemente correlacionado ao fator abertura a experi€éncia, ao passo que
PV relaciona-se com realizacao (Anglim & Grant, 2016; Grant et al., 2009; Tommasi et al.,
2018). Embora pesquisas na perspectiva do modelo HEXACO em associagdo ao construto do
BEP sejam escassas, achados sugerem que os fatores extroversdo, honestidade-humildade e
realizagao constituem seus principais correlatos (Romero et al., 2015).

Em recente metanalise, Anglim e colaboradores (2020) oferecem um exame
compreensivo de estudos correlacionais de tragos de personalidade e niveis de BES (relatado
na secao 1.2.1) e BEP. Em suma, os autores indicam os fatores neuroticismo, extroversao e
realizacdo no modelo Big Five, e extroversio no modelo HEXACO, como os principais
preditores do BEP. Ao analisar os seis dominios individualmente, a personalidade respondeu
em especial por CP, AA e DA. Em especifico, o componente de RP apresentou maior
correlagdo com os fatores agradabilidade (Big Five) e extroversao (Big Five ¢ HEXACO),
enquanto CP relacionou-se mais fortemente com abertura a experiéncia (Big Five) e
extroversao (HEXACO). DA mostrou correlagdes uniformes com os tracos de personalidade
do modelo Big Five, com niveis ligeiramente mais elevados no fator realizagao. No modelo
HEXACO, esse componente apresentou correlagdo mais robusta com os fatores extroversao e
realizacdo. AT e AA relacionaram-se em especial com realizagcdo (Big Five) e extroversao
(HEXACO), enquanto PV caracterizou-se por realizagdo em ambos modelos. Por fim, as
correlagdes negativas mais substanciais observadas no estudo foram AA e neuroticismo no
modelo Big Five, e AT e emocionalidade no modelo HEXACO (Anglim et al., 2020).

As circunstancias ambientais, juntamente a genética e personalidade, exercem uma
relevante influéncia no BEP (Reysamb & Nes, 2016). Considerando-se que a autorrealizagdo
¢ um elemento particularmente importante na perspectiva eudaimdnica, o meio tem a
capacidade de promover ou restringir os potenciais individuais (Huta & Waterman, 2014;
Vittersg, 2016). Diante disso, estudiosos argumentam que a interacao positiva entre genes €
ambiente ¢ um fator crucial para elevacao dos niveis de BEP (Reysamb & Nes, 2016). Com
efeito, a literatura aponta para interagdes entre o BEP e distintas condi¢des ambientais como
nivel socioecondmico (NSE, o qual engloba renda e nivel educacional), satude, religiosidade e
relagdes sociais (Ryff, 2014; Ryff & Singer, 2008). O NSE, por exemplo, impacta diversos

aspectos da vida que por sua vez interferem no bem-estar. Embora a natureza direcional dessa
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relagdo ndo seja clara, sugere-se que um maior rendimento salarial contribui para a obtencao
de maiores niveis educacionais, promovendo conhecimento, habilidades e recursos para a
busca de autorrealizacdo (Laurence, 2019; Ryff, 2017; Ryff et al., 2015). Estudos indicam que
baixas renda e escolaridade, assim como desemprego, tendem a associar-se a menores niveis
de BEP, menor indice de habitos salutares e, consequentemente, maior risco de desenvolver
problemas de satide e maior mortalidade em todas as faixas etarias (Alloush, 2018; Frasquilho
et al., 2016; Gutman et al., 2017; Ryff, 2017; Ryff et al., 2015; Tsenkova et al., 2007).
Adicionalmente, evidéncias recentes da area econdmica sugerem que, assim como ocorre com
o BES, a comparacdo social também pode mediar o impacto negativo da renda no BEP
(Haushofer et al., 2019).

Nesse contexto, a desigualdade social e sua relagdo com o bem-estar eudaimonico vem
ganhando notoriedade na literatura (Ryff, 2017, 2018a; Ryff et al., 2015). Estudos com
amplas amostras de paises desenvolvidos sugerem que esse fendmeno impacta negativamente
o BEP, inclusive entre jovens (Schiitte et al., 2014; Twenge et al., 2018). Pesquisas realizadas
no contexto latino-americano, conquanto escassas, reportam resultados similares e indicam
uma possivel mediacdo de fatores como exclusdo social e senso de injustica nessa relagdo
(Rojas, 2020). De maneira geral, a desigualdade social associa-se a intimeras condi¢des
negativas como piores indices de saude e educacao, relagdes sociais de menor qualidade (e
consequentemente menor suporte social) e crescimento econdmico reduzido, sendo
potencialmente detrimental a autorrealizagdo e ao BEP geral (Buttrick & Oishi, 2017,
Easterly, 2007; Pickett & Wilkinson, 2015; Rojas, 2020; Wilkinson & Pickett, 2017).

Além das condigdes econdmicas, outros fatores, diretamente ou indiretamente
relacionados a renda, demonstram influenciar o BEP. Condi¢des precarias de satde e
deficiéncias fisicas, por exemplo, exercem um importante impacto negativo nos niveis de
BEP (Ndetei et al., 2018; Pérez-Garin et al., 2015). Na direcdo oposta, alto indice de BEP,
sobretudo no dominio PV, revela-se um fator protetivo contra distintas complicagdes de saude
como comprometimento cognitivo, doengas cardiovasculares e diabetes (Boehm et al., 2015;
Boyle et al., 2010; Chida & Steptoe, 2008; Kim et al., 2013). Em situa¢des nas quais o
impacto das condigdes de saide no BEP sdo menores, o principal mediador consiste
usualmente no suporte social percebido (Halstead et al., 2017; Humphrey et al., 2015).

Com efeito, a literatura aponta para uma significativa influéncia das relagdes sociais
no BEP a qual ndo se limita ao dominio de RP (Ryff, 2018b). Segundo estudiosos, isso ocorre

porque relacionamentos intimos e suporte social tendem a proporcionar apoio emocional e

33



contribuir para a solucao de problemas e desenvolvimento pessoal (Feeney & Collins, 2018).
Diversas evidéncias apontam para uma associacao positiva entre BEP e relagdes sociais
(sobretudo presenciais em detrimento da socializagdo virtual) as quais, similarmente ao BES,
podem desempenhar um papel protetivo face a adversidades (Feeney & Collins, 2018;
Gardner & Webb, 2019; Hashemi et al., 2019; Ryff, 2018a; Shakya & Christakis, 2017). No
que tange ao estado civil, estudos indicam que casados reportam niveis mais elevados de BEP
comparativamente a solteiros, divorciados e viavos, em particular nos dominios de AA e RP
(Hsu, 2015; Perini & Sironi, 2016; Wright & Brown, 2017). Nao obstante, individuos
solteiros podem apresentar maiores niveis de AT sobretudo entre jovens, possivelmente por
enfrentarem menos compromissos € expectativas sociais relacionados a familia (Hsu, 2015).
Relacionada ao suporte social, praticas religiosas também se mostram positivamente
associadas ao BEP, particularmente entre idosos (Brouzos et al., 2016; Greenfield et al., 2009;
Hashemi et al., 2019; Varaee & Momeni, 2019). Entre adultos jovens, os achados sugerem
que a espiritualidade e o uso de estratégias de coping religiosas consistem em preditores mais
fortes do BEP em comparagao a pratica formal da religido (Fatima et al., 2018; Greenfield et
al., 2009). Esses resultados corroboram as evidéncias discutidas no ambito do BES, as quais
sugerem que a religido formal pode ser benéfica apenas para determinados perfis psicologicos
e em dadas circunstancias (Diener et al., 2018; Greenfield et al., 2009).

No que tange a idade as evidéncias mostram-se controversas possivelmente em virtude
da metodologia aplicada nas pesquisas e do efeito de coorte, conforme discutido previamente
(Easterlin, 2001; Gonzalez-Carrasco et al., 2017). De maneira geral estudiosos sugerem que
os niveis de BEP tendem a ser elevados na juventude, decrescendo na passagem da
meia-idade para a velhice especialmente nos dominios de PV e CP (Joshanloo, 2018; Ryff,
1989, 2018a; Springer et al., 2011). Outros achados, todavia, indicam menores niveis de BEP
entre jovens e apontam para estabilidade ou aumento do bem-estar ao longo da vida,
particularmente nos componentes AT e DA (Hicks & Mehta, 2018; Ludban, 2015; Miething
et al., 2016; Ryff & Keyes, 1995; Ryff et al., 2015). Nesse contexto, a idade subjetiva (ou
seja, a idade que uma pessoa sente ter) possivelmente exerce influéncia nos indices de
bem-estar (Ryff, 2014). Individuos que se sentem mais novos, mas que nio desejam ter menos
idade, tendem a apresentar niveis mais elevados de BEP (Keyes, & Westerhof, 2012; Ward,
2010). Adicionalmente, pesquisadores sugerem que a forma como uma pessoa negocia as
transi¢des ao longo do ciclo vital relaciona-se diretamente com seu bem-estar (Kwan et al.,

2003; Ryff, 2014). Entre jovens da geracdo millennial, por exemplo, o senso de autonomia e
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competéncia mostra-se de especial relevancia para o BEP em situacdes de mudanga (ingresso
na faculdade, por exemplo; Greene et al., 2019).

A despeito da contradi¢do no padrao etario do BEP, evidéncias indicam que os niveis
de bem-estar de adultos emergentes e jovens (atual geracao millennial) decairam nos ltimos
anos, sobretudo entre mulheres e individuos com baixo NSE (Goldman et al., 2018; Landstedt
et al., 2016). Os motivos apontados para essa redugdo compreendem a desigualdade de
género, as dréasticas mudangas sociais das décadas recentes e o consequente aumento dos
niveis de estresse e consumo de substancias psicoativas por jovens (Goldman et al., 2018;
Landstedt et al., 2016). Ainda, o uso de comunicagdo eletronica ¢ redes sociais ¢
consistentemente correlacionado a niveis reduzidos de BEP, visto que tendem a promover
comparagao social e reduzir o tempo investido em interagdes pessoais (face a face; Hanna et
al., 2017; Twenge et al.,, 2018). Aliada a esses fendomenos, a capacidade de regulacdo
emocional ainda em desenvolvimento na juventude também ¢ associada a baixos indices de
bem-estar (Levin, 2018). Em especifico no contexto brasileiro, evidéncias indicam que o BEP
dos jovens relaciona-se negativamente a fatores como baixa escolaridade e NSE, consumo de
bebidas alcodlicas e substancias psicoativas e desemprego (Souza et al., 2012).

Estando a desigualdade de género associada ao bem-estar por distintas perspectivas,
faz-se notoria a importancia da andlise entre sexos no BEP. Com efeito, homens tendem a
reportar niveis significativamente mais elevados de bem-estar eudaimoénico em comparagao as
mulheres (Alivernini et al., 2019; Joshanloo, 2018; Li et al., 2015; Miething et al., 2016). Em
especifico quanto aos componentes do BEP, os achados sugerem maiores niveis de DA e
menor AT entre mulheres (Li et al., 2015). As razdes para essa distingdo entre sexos
usualmente remetem a fatores bioldgicos (como hormdnios), ambientais e sociais
(expectativas e papeis sociais, por exemplo) e, complementarmente, & maior tendéncia das
mulheres em desenvolver problemas internalizantes e depressdao (Miething et al., 2016).
Ainda, similarmente a outras variaveis ja discutidas, a utilizagdo de redes sociais demonstra
relevante influéncia no BEP de mulheres sobretudo em virtude da comparagido social
promovida por essas midias (Sherlock & Wagstaft, 2019).

Diante das evidéncias expostas constata-se que o BEP, em oposi¢do ao BES, abrange
construtos especificos que ndo se referem diretamente a avaliagdo subjetiva da vida (Diener et
al., 2018). Nao obstante, as abordagens heddnica e eudaimonica do bem-estar demonstram ser
facetas dinamicamente entrelacadas, cada uma desempenhando um papel crucial no processo

global de crescimento pessoal e florescimento humano (Fredrickson, 2016; Vallerand, 2016).
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Com efeito, ao analisar a relacao entre BEP e BES ao longo de duas décadas Joshanloo (2019)
verificou que os niveis iniciais de BEP predisseram alteracdes positivas no BES. Em
contrapartida, altos niveis de BES geraram tanto aumento quanto reducdo do BEP, resultado
alinhado ao possivel efeito negativo de indices muito elevados de AP discutido previamente
(secdo 1.2.1.1). Além disso, o BEP apresentou mais estabilidade longitudinal possivelmente
por basear-se no desenvolvimento de habilidades, contrariamente ao BES que alicerca-se em
experiéncias emocionais tempordrias. Assim, sugere-se que o BEP pode ser mais benéfico que
o BES a longo prazo visto ser mais passivel de elevar ambos aspectos do bem-estar mental
(Joshanloo, 2019). Para melhor compreensdo desses efeitos relativamente a idade e coorte
geracional o topico seguinte apresenta as caracteristicas da geracdo millennial, objeto de

estudo do presente trabalho.

1.3 Geragao Millennial

Uma geragdo diz respeito a um conjunto de individuos nascidos no mesmo periodo de
tempo, usualmente 20 a 25 anos, e que experienciam um contexto cultural similar. Em virtude
da proximidade cronoldgica e ambiental, portanto, os integrantes de uma geracdo tendem a
compartilhar eventos significativos em momentos criticos do desenvolvimento. Assim,
influenciam e sdo influenciados por uma variedade de fatores criticos como transformagdes
sociais, mudancas nas politicas publica e econdmica, ¢ eventos em grande escala como
guerras ou tragédias ambientais (Kupperschmidt, 2000; Twenge et al., 2015). Nessa
perspectiva, o socidlogo Karl Mannheim (1952) postula que pertencer a mesma geracao
confere aos individuos uma posicdo comum no processo historico e social. Esse fendmeno
limitaria os sujeitos a experiéncias potenciais especificas e estabeleceria uma predisposi¢ao a
determinados modelos caracteristicos de pensamento. Nao obstante, o autor também sugere a
existéncia de variacdes substanciais dentro de uma mesma geracdo na resposta a contextos
historicos (Mannheim, 1952). De maneira geral, porém, cada geragdo absorve a cultura na
qual seus integrantes estdo expostos em determinados periodos, desenvolvendo uma
personalidade tnica e sistemas de valores baseados nas experiéncias vividas em comum
(Zabel et al., 2017). Assim, ainda que existam diferengas culturais entre regides e paises,
crescer na década de 1990 consistiu em uma experiéncia fundamentalmente distinta de crescer
na década de 1950, por exemplo (Twenge et al., 2015).

No que tange a classificagdo das geragdes, estudiosos sublinham que a determinagao

dos pontos de corte entre os grupos nio constitui uma ciéncia exata, mas uma ferramenta
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facilitadora da analise compreensiva das coortes e seus integrantes (Pew Research Center,
2018c; Rudolph & Zacher, 2017). Usualmente o limite entre as geragdes consiste em marcos
significativos para seus membros, como ¢ o caso da geragdo Baby Boomer, constituida por
individuos nascidos apds a Segunda Guerra Mundial (Pew Research Center, 2018c). Embora
nem todas as coortes apresentem pontos de corte categoricamente determinados, tedricos
baseiam-se em uma variedade de fatores contextuais para essa delimitacdo. Nesse contexto,
atualmente observam-se cinco principais geragdes em mutua convivéncia nas sociedades:
geracao Silenciosa (nascidos anteriormente a 1946), Baby Boomers (1946-1964), geragao X
(1965-1980), Millennials (ou geragdo Y, 1981-1996) ¢ a geragdo Z (nascidos a partir de 1997;
Pew Research Center, 2018a).

Cronologicamente, portanto, a geracao millennial apresentava idades entre 23 e 38
anos em 2019, periodo no qual a coleta de dados do presente trabalho foi realizada. Portanto,
uma parcela expressiva desse grupo encontra-se no estagio denominado adultez emergente, o
qual abrange individuos entre 18 e 29 anos de idade (Arnett, 2000, 2018). De forma geral, a
teoria da adultez emergente postula que as mudancas demograficas ocorridas nos ultimos anos
modificaram substancialmente a experiéncia normativa da passagem da adolescéncia para a
vida adulta (Arnett, 2000). Dentre essas transformagdes destacam-se os maiores indices de
ingresso no ensino superior, o postergamento do matrimonio e parentalidade, e sobretudo as
revolucdes ocorridas a partir da década de 1960 como as revolugdes tecnoldgica e sexual, o
movimento feminista e a crescente valorizagdo da juventude. Como resultado, esses jovens
usualmente apresentam caracteristicas como exploracao da identidade, instabilidade (no
trabalho, educacao, relacionamentos e local de residéncia), autocentramento, sentimento de
estar “no meio” entre a adolescéncia e a adultez, e otimismo frente a distintas possibilidades
de futuro (Arnett, 2018). Essa fase, portanto, distingue-se da adultez jovem a qual
compreende o periodo de 30 a 45 anos de idade. Neste estagio, os individuos tendem a
mostrar-se estabelecidos em papeis da vida adulta como uma profissdo estavel, casamento e
paternidade. Mesmo em casos nos quais se opta por ndo investir em uma dessas esferas (como
filhos ou casamento), os adultos jovens usualmente imergem nos demais papeis sociais que
assumem (carreira, por exemplo; Arnett, 2012).

A andlise do perfil da geracdo Y reflete distintas intersecgdes com ambos estagios
desenvolvimentais. Um estudo recente realizado pelo instituto Itai BBA a respeito da geracao
millennial brasileira (considerada de 1981 a 1998) indica que pouco menos da metade desses

individuos estd empregada (47%), ¢ casada (42%) e possui ensino médio completo (40%).
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Apesar da representacdo expressiva na for¢a de trabalho, o relatorio assinala que os
millennials sofrem com altos indices de desemprego principalmente entre os mais jovens
(27,3%), com taxa superior a média nacional (12,7%). No que se refere aos padrdes de
consumo, os brasileiros, em comparagdo a millennials de paises desenvolvidos, tendem a
valorizar mais a propriedade privada (casas, carros, aparelhos eletronicos e marcas de grife,
por exemplo) em detrimento do compartilhamento de bens, efetuar mais compras online e
utilizar redes sociais de forma mais expressiva (82%, em comparagdo a 37% dos indices
globais; “Millennials”, 2019). Concernente a indices demograficos, embora ndo constem
dados oficiais atualizados, o ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica
(IBGE) realizado em 2010 constatou que a geracdo Y, a época entre 14 e 29 anos, totalizava
pouco menos de 55 milhdes de pessoas. J& o recente relatorio do Itat BBA aponta que esse
grupo compode atualmente a maior parcela da populagdo brasileira (34%), somando cerca de
70 milhdes de pessoas e apresentando uma divisdo igualitaria entre os sexos (Itait BBA,
2019). Nao obstante as particularidades dos millennials brasileiros, a atual mundializagao do
consumo e da comunicagao tende a resultar no compartilhamento de valores e experiéncias
entre os jovens, sobretudo no ocidente. A geragdo Y seria, portanto, uma coorte “planetaria” e
atemporal, ilustrativa do processo de poés-colonialismo cultural (Motta et al., 2009;
Rocha-de-Oliveira et al., 2012, p. 552). No Brasil ¢ no mundo, uma série de caracteristicas

sdo atribuidas a esses jovens, resultantes de distintos fenomenos politicos, sociais e culturais.

1.3.1 O Contexto Sociocultural da Geracao Millennial

Historicamente a expressao millennial generation foi cunhada por Strauss ¢ Howe
(1991) para referir-se as criancas nascidas na virada do milénio. De acordo com os autores, a
principal caracteristica dessa geracao consiste na grande pressao e expectativa depositadas em
seus integrantes tanto por parte dos pais como da sociedade, definindo-os sob o arquétipo de
herdis (Strauss & Howe, 1991). Seus pais pertencem em sua maioria a “hedonista” geracao
Baby Boomers (1946-1964), os quais se fundamentam no valor da familia nuclear e do
trabalho estavel e cujas formacgdes alicergaram-se, dentre outros, na contracultura e na
revolucao sexual da década de 1960. Os millennials crescem, assim, sob a guarda de uma
familia materialmente estruturada e segura, sendo encorajados ao questionamento, ao sucesso
e a felicidade. Seus cuidadores também tendem a investir altos niveis de atencdo, protecao,
envolvimento e controle na vida dos filhos, padrao comportamental que deu origem ao termo

“pais helicoptero” (Brock, 2018; McLeigh & Boberiene, 2014; Strauss & Howe, 1991).
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Ao longo dos seus anos formativos, uma série de eventos politicos, econdmicos e
sociais no Brasil e no mundo contribuiram para a constituicdo dos millennials. A principal
dessas transformagdes possivelmente consiste na evolucdo tecnoldgica e expansao da internet,
as quais modificaram substancialmente o acesso a informagao e as formas de comunicagdo e
interacao social (Kay, 2018; Pew Research Center, 2018c). Assim, os millennials crescem em
ambientes onde o uso da tecnologia digital aumenta gradualmente, adaptando-se ao longo dos
anos as midias sociais, a conectividade constante e ao entretenimento on-demand (Pew
Research Center, 2018c; Schneider et al., 2018). Somados a isso, fatos historicos como o
avanco da globalizagdo moderna, o alastramento do virus HIV e Aids, aquecimento global e
desastres ambientais, terrorismo islamico, a recessdo econdomica de 2008 e a eleicdo do
primeiro presidente norte-americano negro igualmente influenciaram a formagao politica e
social da geragdo Y (Pew Research Center, 2018c; Tomaz, 2013; Zabel et al., 2017). No
Brasil em particular, eventos marcantes das décadas de 1990 e 2000 abrangem a estabilizacao
da economia e abertura dos mercados ao comércio internacional, a eleicdo da esquerda
politica para presidéncia do pais, a criagdo de programas sociais (Bolsa Familia e
financiamentos estudantis, por exemplo) e escandalos de corrupgao.

A urgéncia de tais fendmenos dialoga intimamente com as caracteristicas atribuidas a
geracao Y (Tomaz, 2013). De maneira geral, os millennials tendem a demonstrar senso de
autoconfianga, desejo de respeitar regras, pressao ¢ motivagdo para atingir altos niveis de
desempenho, tragcos narcisistas e a necessidade de sentir-se protegido e seguro.
Complementarmente, essa geragdo também se destaca por tragos como moralidade, otimismo,
sociabilidade, assertividade, responsabilidade social e consciéncia de - e tolerancia a -
diversidade (Howe & Strauss, 2000; Keener, 2020; Zabel et al., 2017). Diante disso, os
millennials tendem a posicionar-se face a problematicas sociais como igualdade de género e
raga, diversidade sexual, direitos a minorias € consciéncia de classe. Assim como integrantes
de outras geragdes, esses jovens ainda enfrentam altos indices de violéncia, preconceito,
desigualdade social e discriminagdo (Milkman, 2017; Tomaz, 2013). No Brasil o panorama ¢
ainda mais preocupante. Trata-se do pais onde mais se assassinam homossexuais, travestis
(Bortoni, 2018) e negros (Carvalho, 2019), sobretudo entre jovens (“Numero de homicidios”,
2019), registra altos indices de violéncia contra a mulher (“Brasil registra”, 2019) e ¢ a
segunda nagao com maior nivel de desigualdade de renda do mundo (Maakaroun, 2019).

Nao obstante tais particularidades, a geracdo Y demonstra heterogeneidade de

preferéncias e comportamentos dentro do proprio grupo em virtude do longo periodo que a
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compreende. A coorte dos millennials mais velhos, por exemplo, tende a apresentar maiores
niveis de autoestima, autocentramento, abertura a novas experiéncias, maior disposi¢ao para
correr riscos € no presente preocupam-se mais com a carreira em detrimento da socializagdo.
O grupo mais novo, por sua vez, reporta niveis relativamente mais baixos de autoestima e
narcisismo e atualmente mostra-se focado na diversidade de entretenimento, utilizando as
redes sociais em especial para o lazer, socializacdo e informagao (Brailovskaia & Bierhoff,
2018; Dabija et al., 2018). Com efeito, a tecnologia emerge como um importante recurso de
suporte social para a geracao Y, embora também promova lagos sociais mais frageis e mais
baseados na autonomia individual (Manago & Vaughn, 2015). Ainda, as midias e redes
sociais possibilitam um amplo e 4gil intercAmbio de informacgdes, culturas e ideias, o qual
concede aos millennials maior mobilidade e adaptabilidade em relagdo a geracdes anteriores
(Cennamo & Gardner, 2008; Liu et al., 2014).

Conquanto a tecnologia apresente inimeros beneficios, esta também pode se tornar
prejudicial quando utilizada em demasia ou como fuga para problemas (McLeigh &
Boberiene, 2014; Twenge et al., 2018). Evidéncias indicam, por exemplo, que o tempo o qual
uma pessoa ocupa em frente a dispositivos eletronicos ¢ negativamente associado aos seus
niveis de bem-estar e a qualidade do sono (Twenge et al., 2018; Twenge et al., 2017). Além
do sono consistir em um importante fator para o bem-estar, o uso frequente de tecnologias
digitais reduz o tempo investido em atividades benéficas para a satide fisica e mental como
esportes, leitura e interagdes pessoais (face a face; Thumann et al., 2019; Twenge, 2019;
Twenge et al., 2018). Ainda, redes sociais tendem a promover comparagdes com outros
usudrios € podem se tornar ansiogénicas na medida em que a auto-imagem consiste em um
fator relevante para os millennials (Manago & Vaughn, 2015; Twenge, 2019). Nao
surpreende, portanto, que o uso excessivo da tecnologia seja consistentemente associado ao
estresse psicoldgico, a soliddo cronica, enfraquecimento das relacdes sociais, maior risco de
sintomas de ansiedade e depressao e abuso de substancias psicoativas (McLeigh & Boberiene,
2014; Reissmann et al., 2018; Twenge, 2019; Twenge et al., 2018).

Os desafios e oportunidades vivenciados pelos millennials ndo se restringem ao uso
direto da tecnologia. Como resultado de forgas sociais e econdmicas, essa geracdo tem
atingido marcos caracteristicos da vida adulta cada vez mais tarde (Berger, 2018). Eventos
como a conclusdao dos estudos, deixar a casa dos pais, atingir independéncia financeira,
matrimonio e parentalidade tém ocorrido em idades mais avangadas, caracterizando um “novo

normal” para esse grupo. Em contrapartida, seus integrantes apresentam niveis mais altos de
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escolaridade comparativamente a geragdes anteriores, sobretudo entre as mulheres (McLeigh
& Boberiene, 2014, p. 627). Por permanecerem mais tempo em contextos de educagdo formal
e treinamento, contudo, os millennials tendem a ingressar tardiamente no mercado de
trabalho. Esse fenomeno, aliado aos menores salarios em relacdo a décadas anteriores e as
recentes crises econdmicas mundiais, resulta em maior dificuldade financeira e instabilidade
de renda a esses jovens (Brown et al., 2017; Pew Research Center, 2018b). Evidéncias
indicam que tais restricdes econdmicas, juntamente a pressdo pelo sucesso, sdo preditores
relevantes de sintomas de ansiedade e depressdo entre a geragao Y e podem ter efeitos
duradouros (Brown et al., 2017; McLeigh & Boberiene, 2014).

A relagdo com o emprego e a carreira mostra-se substancialmente distinta entre os
millennials comparativamente as geracdes anteriores. De maneira geral esses jovens tendem a
valorizar menos a estabilidade empregaticia e mais o equilibrio entre vida pessoal e
profissional, dispondo-se a mudar de carreira ou profissdo em prol da compatibilidade de
valores, autonomia, desenvolvimento pessoal e flexibilidade de horarios (McLeigh &
Boberiene, 2014; Zabel et al., 2017). Ainda, na medida em que esse grupo ingressa no
mercado de trabalho e os Baby Boomers se aposentam, cada vez mais millennials assumem
posicdes de lideranca nas empresas. Nesse contexto, esta geracdo tende a mostrar-se mais
orientada as pessoas € a promover mais mulheres a cargos de chefia. Com efeito, as mulheres
da geragdo Y mostram-se mais motivadas a conquistar suas aspira¢des profissionais de forma
compativel com seus valores pessoais € a encontrar novos caminhos para a lideranca em
relagdo as suas predecessoras (DeFrank-Cole & Tan, 2017).

Em suma, diante do exposto nota-se que a geracdo millennial caracteriza-se pela
liberdade, inovagdo e individualismo, e quebra paradigmas na busca por sua identidade
(Cerioli & Teitelbaum, 2017). Ressalta-se, no entanto, que alguns individuos podem
identificar-se mais com uma coorte geracional limite que a sua propria, evidenciando que as
geracdes sdo inerentemente complexas e diversas, e ndo simples caricaturas de um grupo

(Pew Research Center, 2018a).

1.4 Justificativa

Distintos estudos cientificos buscam compreender a geragcdo millennial sob a Otica
organizacional: como reté-los, gerencia-los, socializd-los e atrai-los para o consumo (e.g.,
Comazzetto et al., 2016; Esteves, 2019; Rudge et al., 2017). Conquanto tais pesquisas sejam

fundamentais para o avango social e compreensao dessa coorte, pouco ainda se sabe a respeito
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de sua afetividade e bem-estar psicologico. Tal escassez de evidéncias ¢ ainda mais
proeminente no contexto brasileiro, no qual a geragdo Y ja compreende a maior parcela da
populacdo e cerca de metade da forga de trabalho (Itat BBA, 2019). Estando em sua maioria
na adultez emergente, muitos desses individuos apropriam-se de, ou comecam a assumir,
papeis sociais de maior responsabilidade como deveres generativos e crescimento profissional
(Berger, 2018). O bem-estar dos millennials, portanto, tende a influenciar cada vez mais seu
ambiente circundante.

As mudangas e os desafios inerentes ao ciclo de vida, aliadas as particularidades
geracionais, associam-se intimamente a saude mental do ser humano (Keyes, 2013). A adultez
emergente, por exemplo, consiste em um dos periodos de maior instabilidade do ciclo vital
em virtude das profundas mudangas que ocorrem na transi¢do da adolescéncia para a adultez
jovem (Arnett, 2000; Walker-Harding et al., 2017). Entre a geracao millennial em especifico,
o proprio conceito de vida adulta vem sendo desafiado (McLeigh & Boberiene, 2014). Marcos
usualmente utilizados para delimitar o ingresso na adultez - independéncia econdmica,
autonomia dos pais, matrimonio e parentalidade, por exemplo - ndo tendem mais a ser
aplicados aos jovens contemporaneos como ocorria com geragdes anteriores (Berger, 2018;
Walker-Harding et al., 2017). Além disso, forcas sociais, econdmicas e culturais resultantes
de um mundo tecnologico e dindmico favorecem tanto oportunidades quanto adversidades a
esses jovens. Se por um lado os millennials posicionam-se em prol da diversidade, da
igualdade e da autonomia, por outro essa geragdo tem apresentado sintomas e diagnodsticos
psiquiatricos em idades cada vez mais precoces (McLeigh & Boberiene, 2014; Tomaz, 2013).
Dificuldades financeiras, excesso de informag¢ao, mudangas nas relagdes sociais e trabalhistas
e grandes niveis de competitividade, aliados a questdes politicas e sociais particulares ao
contexto brasileiro, constituem importantes fatores de risco para a satide mental e bem-estar
da geracdao Y nacional (Berger, 2018; Tomaz, 2013). Diante do exposto, muito pode e precisa
ser feito a fim de promover a satide psicoldgica desses jovens.

Nesse sentido, a compreensdo do perfil afetivo mostra-se um fator essencial para a
promocao do bem-estar de uma populagdo (Alivernini et al., 2019). Grande parte das
pesquisas nessa esfera visam a andlise da afetividade positiva, incentivadas tanto pela cultura
hedonica contemporanea quanto pelo rapido avanco da PP 1.0 (Flora, 2019). Com efeito, ¢
inegavel que AP consistem em um elemento fundamental para a satisfagdo de vida e
bem-estar (Fredrickson & Joiner, 2018). Todavia, além de niveis excessivamente elevados de

AP demonstrarem maleficios (Ravert et al., 2013), a pretericdo da afetividade negativa
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mostra-se contraproducente e prejudicial, contribuindo para o desenvolvimento de sintomas
depressivos (Ford et al., 2014; Wong, 2019). Na esteira desse raciocinio, a PP 2.0 defende que
o bem-estar ¢ alcangado e sustentado apenas mediante a aceitacdo e integracdo dos AN
(Lomas & Ivtzan, 2016). At¢é o momento, ndo localizamos outros estudos brasileiros que
tenham analisado a afetividade sob a perspectiva da PP 2.0. Dessa forma, compreende-se
como essencial a investigagdo dos AN e sua relacdo com o BEP sobretudo em uma geragao
ainda pouco explorada no dmbito psicologico e que consistentemente enfrenta a “obrigagao”
de mostrar-se feliz diante de redes sociais (Manago & Vaughn, 2015). Ressalta-se, contudo,
que o presente trabalho em absoluto intenta negar o papel crucial dos AP no bem-estar e na
saude fisica e mental, mas sim jogar luz a importancia da aceitacdo dos AN e aos possiveis
beneficios de uma afetividade negativa equilibrada. Tenciona-se, em ultima analise, ampliar a
discussao dos prejuizos que uma cultura promotora da tirania da felicidade pode ocasionar aos

jovens. Nessa perspectiva, a seguir sdo relacionados os objetivos definidos para o trabalho.

1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo geral
e Analisar a relagdo entre afetos negativos e bem-estar psicologico de individuos
pertencentes a geracao millennial sob a perspectiva da segunda onda da psicologia

positiva.

1.5.2 Objetivos especificos
e Realizar uma revisdo ndo-sistematica de literatura de evidéncias cientificas do papel
dos afetos negativos no bem-estar e florescimento humano, com destaque para os
possiveis beneficios de cinco estados afetivos, nomeadamente tristeza, raiva, medo,
vergonha e culpa;
e Explorar as diferengas entre sexo e coorte no que se refere as seguintes variaveis:

afetos negativos, afetos positivos, satisfacao de vida e bem-estar psicologico.
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CAPITULO 11

A Segunda Onda da Psicologia Positiva:
PP 2.0 e a Importancia dos Afetos Negativos'

Introducio

Desde a sua concepcao, a Psicologia Positiva (PP) passa por transformagdes que a
possibilita abranger, cada vez mais, as necessidades individuais e coletivas no
desenvolvimento de forgas e virtudes. Dentre as mudangas paradigmaticas ocorridas nesse
modelo tedrico, a investigacdo do papel das emocdes negativas no florescimento e
desenvolvimento humano ganha destaque (Ivtzan et al., 2016).

Em primeira analise, essa mudancga soa paradoxal tendo em vista o foco inicial da PP
exclusivamente em emogdes, contextos e instituigdes positivos. Contudo, sabe-se que
circunstancias e sentimentos negativos sdo inerentes a condicdo humana (Wong & Roy,
2018). O uso excessivo de forgas e virtudes também pode ser prejudicial em determinadas
situagoes, acarretando em impactos negativos para si ou para outros e, assim, perdendo seus
status de caracteristica positiva. A criatividade em niveis muito altos, por exemplo, pode
denotar excentricidade e dispersdo, enquanto o uso excessivo do amor como forca de carater
pode acarretar em excessiva emocionalidade e sensibilidade (Niemiec, 2019).

Diante da pretericdo desses aspectos pela maior parte dos estudiosos da PP, criticos
sublinharam a necessidade dos estudos da area compreenderem também as emocgdes e
circunstincias negativas (Held, 2004; Sundararajan, 2005; Wong & Roy, 2018). A partir
dessas criticas e estudos empiricos, surge o que hoje ¢ denominada segunda onda da
Psicologia Positiva (ou PP 2.0). Essa area busca investigar, tedrica e empiricamente, de que
forma eventos e sentimentos negativos, bem como o uso equilibrado de forgas e virtudes,
podem contribuir para o bem-estar ¢ o florescimento humanos (Niemec, 2019; Wong, 2011).

A PP 2.0 ¢ considerada por pesquisadores o retorno a realidade de um modelo teérico
que até entdo se encontrava distante dos aspectos dialéticos caracteristicos da vida humana.
Criticas quanto a contraprodutividade da “tirania” de emogdes € pensamentos positivos
tornaram-se fundamentais para a ampliacao do foco da PP (Held, 2004; McNulty & Fincham,
2012). Hoje, diversos estudos suportam que nem todos os afetos positivos sdo benéficos para
todas as pessoas (Biswas-Diener & Wiese, 2018; Ford et al., 2014; McGuirk et al., 2018;

Ravert et al., 2013), assim como nem todos os sentimentos e sensacdes ‘“negativas” sao

! Capitulo enviado para publicag¢do no livro Temas Especiais em Psicologia Positiva, Editora Vozes.
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prejudiciais na totalidade das circunstancias (Alter & Forgas, 2007; Forgas, 2006; Forgas,
2013; Forgas et al., 2005; Storbeck & Clore, 2011). Diante desse novo paradigma que se
apresenta no ambito da Psicologia Positiva, porém sem a pretensdo de ser um compilado
exaustivo do tema, este capitulo visa a expor evidéncias cientificas do papel dos afetos
negativos no bem-estar e florescimento humano. Antes, contudo, serdo abordadas definigdes

chave para a compreensao desse fendmeno: os afetos e a natureza dialética do bem-estar.

Afetos Positivos e Afetos Negativos

No estudo do bem-estar, o componente afetivo diz respeito a intensidade e a
frequéncia com que as emogdes sdo vivenciadas. Ele divide-se em dois dominios
independentes, nomeadamente os afetos positivos (AP) e afetos negativos (AN). Sendo assim,
um individuo que apresenta elevado bem-estar subjetivo demonstra satisfagdo com a vida,
presenca de AP e a relativa auséncia de AN (Diener et al., 2017). O sentimento de satisfacao
nessa esfera ¢ denominado bem-estar afetivo (Hentschel et al., 2017), enquanto o equilibrio
entre AP e AN, real ou percebido, ¢ compreendido como balanga hedonica (Schimmack et al.,
2002).

No que tange a etiologia do componente afetivo, as evidéncias indicam que os afetos
sao apenas parcialmente influenciados por varidveis demograficas (idade, sexo, nivel
socioecondmico) ou por circunstancias objetivas de vida. Embora os aspectos ambientais
sejam uma varidvel importante, eles contribuem em menor grau para as diferencas individuais
de bem-estar afetivo (Lucas & Diener, 2009; Nes & Roysamb, 2015). Atualmente, sabe-se
que os principais fatores que influenciam esse construto sdo genética, personalidade e
temperamento (Diener et al., 2017).

O componente genético do bem-estar reflete a sua herdabilidade, isto €, a contribuicdo
estimada dos genes baseada na relagcdo biologica e social de membros da familia. A literatura
sugere uma base hereditaria que seria responsavel pela prontiddo do sujeito para perceber e
interpretar o mundo mais ou menos positivamente (Nes & Roysamb, 2015). A genética do
bem-estar, portanto, estaria fortemente relacionada a heranga de tragos de personalidade
(Diener et al., 1999; Roysamb & Nes, 2018). Essa relagdo afetaria o grau no qual o bem-estar
retorna ao seu nivel habitual (ponto de ajuste) apos um evento estressante, € em que medida a
mudanga desse ponto € duradoura (Weiss et al., 2008).

A associacdo entre personalidade e os afetos tende a ser duradoura, ao passo que

eventos positivos ou negativos influenciam o bem-estar por um curto periodo de tempo
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(DeNeve & Cooper, 1998; Roysamb & Nes, 2018). Dessa forma, os niveis de bem-estar
afetivo tendem a ser duradouros ao longo do ciclo de vida, sendo sua variabilidade
correlacionada com tragos especificos da personalidade (Luhmann et al., 2012). Apesar dessa
estabilidade genética, os fatores ambientais possuem um importante papel na mudanga dos
niveis de bem-estar, uma vez que ele ¢ diretamente influenciado por circunstancias e escolhas
individuais (Diener et al., 2017; Roysamb & Nes, 2018).

Os afetos exercem um papel crucial na satide mental e fisica do ser humano ao
influenciar o processamento de informagdes recebidas do meio (Forgas, 2013) e,
consequentemente, o comportamento diante das circunstancias (Diener et al., 2017).
Atualmente, sabe-se que ambos os estados afetivos, positivo e negativo, podem resultar em
vantagens no processamento de respostas a diferentes situagdes (Forgas, 2018).
Evidentemente, emoc¢des negativas ndo sao sempre desejaveis € em niveis muito intensos ou
por longos periodos podem tornar-se debilitantes, apresentando pouco ou nenhum beneficio
ao individuo (Forgas, 2013). O desafio na busca pela satisfacdo com a vida, portanto, ndo se
encontra em evitar ou minimizar os sentimentos e condi¢des negativas, mas em atingir um
nivel ideal de bem-estar apesar das dores e dificuldades enfrentadas (Wong, 2011). Nesse
contexto, faz-se essencial o entendimento da natureza dialética do bem-estar, um dos pilares

sobre o qual a Psicologia Positiva 2.0 se sustenta.

A Dialética do Bem-Estar

Uma das principais caracteristicas que distingue as abordagens da “primeira onda” e
da PP 2.0 ¢ o entendimento do bem-estar como um processo inerentemente dialético (Lomas
& Ivtzan, 2016). O termo “dialética” surgiu inicialmente em obras de fil6sofos da antiguidade
(Platdo e Aristoteles, por exemplo) como um método de argumentacio. Ao longo dos séculos,
seu uso e definicao foram sendo modificados por meio do trabalho de pensadores como Kant
e Hegel (Bénatouil & Ierodiakonou, 2019). A dialética pode ser compreendida como a
oposi¢do dinamica entre duas forcas diametralmente opostas e, a0 mesmo tempo, intimamente
conectadas e dependentes entre si. Sob essa perspectiva, o bem-estar envolveria uma
influéncia mutua de conceitos antagonicos, como felicidade e tristeza, pessimismo e
otimismo, liberdade e restri¢ao (Lomas & Ivtzan, 2016).

Pode-se afirmar que a natureza dialética do bem-estar sustenta-se em quatro principios
distintos: avaliagdo, covaléncia, complementaridade e evolucdo (Lomas, 2016). O principio

da avalia¢do sugere que os processos e tragos psicologicos ndo sdo inerentemente positivos ou
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negativos. A percepcao e interpretagdo de um fendmeno como promotor ou enfraquecedor do
bem-estar dependeriam fundamentalmente do contexto em que ocorre (McNulty & Fincham,
2012). Além de tal complexidade na caracterizacdo de fendmenos, os estados emocionais
tendem a ser covalentes. Assim, o principio da covaléncia sugere que as emogdes positivas e
negativas nao constituem opostos fixos, mas uma combinacao de aspectos “bons” e “ruins”
entrelagados. Um exemplo dessa premissa ¢ o sentimento de amor. Avaliado usualmente
como uma emog¢ao positiva, o amor também pode ser interpretado como um estado afetivo
negativo a medida que abrange, também, medo, ansiedade e preocupacao (Lazarus, 2003;
Lomas & Ivtzan, 2016).

Alinhado ao principio da covaléncia, o principio da complementaridade postula que os
afetos positivos e negativos atuam de forma complementar e co-dependente na construcao do
bem-estar (Lomas & Ivtzan, 2016). Essa premissa baseia-se no modelo dual-continuo do
bem-estar, que compreende a saude mental como um estado completo e correlato a doenca
mental, e ndo como uma dimensdo oposta a essa (Keyes, 2017). Nessa perspectiva, a saude
mental ndo se constitui apenas pela auséncia de doengas psiquicas, mas pela presenca de
tragos e processos psicologicos positivos. O modelo foi testado empiricamente em diversos
estudos, demonstrando que individuos que experienciam menores niveis de doenca mental
ndo possuem, necessariamente, melhor satide psiquica. Mais que isso, os dados apontam que
afetos negativos sdo parte importante do bem-estar de uma pessoa (Hides et al., 2019;
Westerhof & Keyes, 2009).

Por fim, o principio da evolug¢ao contextualiza a ideia central da PP 2.0 ao considerar,
ela mesma, um exemplo do sistema dialético (Lomas, 2016). Essa premissa alicerca-se na
dialética hegeliana, que argumenta que a evolucdo do pensamento ocorre por meio de um
processo de tese-antitese-sintese. Nessa perspectiva, a unificacdo de duas ideias primarias
(tese e antitese) resultaria em um terceiro conceito aprimorado (sintese; Maybee, 2016).
Seguindo esse principio, a PP 2.0 ¢ concebida como a sintese de dois pressupostos anteriores,
a psicologia convencional (tese) e a “primeira onda” da PP (antitese). Importante notar,
contudo, que a evolucao da Psicologia Positiva nao significa a abdica¢ao dos fundamentais
preceitos concebidos pela psicologia convencional ou pela PP inicial. Contrariamente, esse
principio expressa que as qualidades da tese e da antitese sdo preservadas e suas fraquezas

superadas, resultando em uma unidade superior que transcende os opostos originais (Lomas,

2016; Mills, 2000).
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Assim, a segunda onda da Psicologia Positiva define o bem-estar como a integragao
equilibrada de aspectos positivos e negativos, resultando em uma “felicidade madura”. Esse
conceito, também definido como felicidade noética, é caracterizado pela harmonia interior,
tranquilidade e conectividade, mesmo em meio ao sofrimento. O pressuposto abrange, além
do bem-estar eudaimodnico, capacidades e valores espirituais e existenciais (Wong & Bowers,
2018). Nessa perspectiva, a busca pelo sentido de vida faz-se crucial na medida em que
contribui para uma vida funcional, ética e que transcende as limitagcdes e dores inerentes a
existéncia humana (Wong, 2015). Diante disso, exploramos a seguir as cinco principais
emocdes ‘“negativas” (tristeza, raiva, medo, culpa e vergonha) sob a otica da PP 2.0,
apresentando evidéncias da contribuicdo desses estados afetivos para o bem-estar e o

florescimento humano.

Tristeza

Nao obstante a auséncia de consenso sobre sua definicao, a felicidade ¢é enaltecida e
desejada desde os primordios da civilizagdo. No ambito da Psicologia Positiva, essa emogao €
seu proprio objetivo ultimo (Gregory & Rutledge, 2016). A valorizacdo excessiva da
felicidade, entretanto, pode resultar em uma “tirania do pensamento positivo” baseada na
crenca de que ser feliz ¢ uma norma social. Esse fenomeno, comum em culturas
individualistas, tende a ser contraprodutivo ao passo que fomenta sentimentos de culpa,
defectividade e soliddo em momentos de tristeza (Bastian et al., 2015; Held, 2004; Suh &
Oishi, 2002).

Ainda, a intensa valorizacdo de um estado afetivo positivo estd associada a pior saude
emocional, menores niveis de bem-estar psicoldgico e maiores niveis de humor depressivo em
distintas fases do ciclo vital (Fergus & Bardeen, 2016; Ford et al., 2014; Gentzler et al.,
2019). Em contrapartida, embora muitas vezes renegada a uma emocao indesejada devido ao
desconforto interno que a acompanha, a tristeza pode ser benéfica em diversas esferas da vida
humana (Tamir & Gutentag, 2017).

Os motivos pelos quais uma pessoa sente-se triste sdo, indubitavelmente, indesejaveis.
A emocdo da tristeza estd usualmente associada a uma perda irrevogavel, ao desamparo
(Bonanno et al., 2008) e a situagdes prejudiciais nas quais as perspectivas de melhora sdao
infimas. Assim, uma das fungdes desse sentimento ¢ voltar a aten¢ao do individuo para si,
promovendo a reflexdo pessoal e contribuindo para a busca de ajuda e conforto (Smith &

Lazarus, 1990). Ao direcionar a atengdo para as informagdes situacionais, a tristeza também
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pode melhorar a precisdao de julgamentos sociais e reduzir o viés disposicional na
interpretacdo de fatos (Forgas, 1998). Similarmente, distintos beneficios da tristeza no
processamento cognitivo sdo ilustrados em estudos empiricos. De forma geral, individuos em
estado de humor moderadamente triste tendem a apresentar memoria mais acurada, menor
probabilidade de incorporar falsas memorias e melhor habilidade em detectar tentativas de
engano em comparacdo aqueles com humor positivo (Forgas & East, 2008; Forgas et al.,
2009; Forgas et al., 2005).

Além da cognigdo, o sentimento de tristeza também pode beneficiar o
desenvolvimento de estratégias motivacionais e comportamentais, inclusive no que tange a
relacionamentos interpessoais. Pesquisas apontam que pessoas em estado afetivo triste tém
menores chances de sofrer influéncia do efeito halo’ na formacdo da impressao pessoal de
terceiros, sa0 menos propensas a vieses seletivos baseados em esteredtipos, demonstram
argumentos mais persuasivos e robustos em situacdes de debate e tendem a apresentar
menores niveis de egoismo e maior senso de justi¢a (Forgas, 2007; Forgas, 2011; Forgas &
Tan, 2013; Tan & Forgas, 2010). Evidentemente, nem sempre essa emo¢ao possui uma
utilidade pratica, o que também ¢ perfeitamente natural. Afinal, a tristeza ¢ parte irrevogavel

da qualidade basica de ser humano (Sundararajan, 2005).

Raiva

A raiva ¢ uma das emocdes mais comumente vivenciadas por todas as pessoas em
algum momento da vida, e também aquela com maior potencial destrutivo. Normalmente essa
emocao representa uma resposta a situacoes de injustica, ofensa ou liberdade, indicando que
objetivos e/ou valores pessoais importantes estdo sob ameaca (Hess, 2014; Smith & Lazarus,
1990). A raiva abrange diversas experiéncias afins e uma miriade de sentimentos, da irritacao
até a furia. A forma como ela ¢ experienciada e expressada, no entanto, varia de acordo com o
temperamento eventos de vida de um individuo (Lipp, 2005; Spielberger, 1992). Assim, a ira
pode facilmente fugir do controle e resultar em hostilidades, agressdes e/ou comportamentos
de risco, ocasionando consequéncias importantes - € as vezes irreversiveis - na vida de uma

pessoa e daqueles ao seu redor (Short, 2016).

2 Viés cognitivo generalizado na formacdo de impressdes. Refere-se a tendéncia de uma pessoa supor que, uma
vez que um individuo possua algumas caracteristicas boas (ou ruins) conhecidas, suas outras caracteristicas
provavelmente também sdo positivas (ou negativas), mesmo aquelas ndo relacionadas ou desconhecidas (Forgas
& Laham, 2017).
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Apesar dos resultados negativos associados a raiva, ela pode ser a resposta mais
adequada em determinadas circunstancias. Uma das primeiras estudiosas a ressignificar esse
sentimento, Tavris (1989) argumenta que a raiva ¢ uma emocao fundamentalmente moral ao
motivar uma resposta a violagdes éticas. Similarmente, Smith e Lazarus (1990) apontam a ira
como um elemento motivador para a elimina¢ao, neutraliza¢ao ou reversao da fonte de dano e
para a busca de justiga. Por esse motivo, a raiva pode ser compreendida como uma estratégia
de resolucdo de problemas (Averill, 1982). Evidéncias recentes indicam que essa emocao
tende a aprimorar o processo de tomada de decisdo ao melhor direcionar as escolhas para o
atingimento de objetivos pessoais. Consequentemente, a raiva resultaria em menor
suscetibilidade a vieses de escolha contextual e maior satisfagdo apods a decisdo, contribuindo
para o bem-estar a longo prazo (Khan et al., 2019; Tavris, 1989).

Ao mobilizar a energia e o foco atencional, a raiva pode contribuir para que o sujeito
sinta-se mais energizado e ativo. Individuos sob a emocdo da raiva tendem a fazer
julgamentos e escolhas mais otimistas e estimular o potencial criativo (Baruch et al., 2008;
Hess, 2014). A ira também ¢ compreendida como um sinal de vigor, dado que emerge em
situacdes nas quais o individuo acredita possuir recursos psiquicos suficientes para um
enfrentamento (Hess, 2014). Assim como a expressdo adequada da raiva ¢ benéfica, a
subutilizacdo da emog¢do pode ser prejudicial quando isso significa concordar ou suportar
situacdes desagradaveis ou prejudiciais. Por fim, desde que madura, a raiva ainda pode ser
considerada uma forma de valorizar o alvo da emog¢do. Tendo em vista que a valorizagao
pressupde qualidades desejaveis e, portanto expectativas normativas quanto ao objeto
valorizado, ela consequentemente implica na suscetibilidade a raiva. Nessa perspectiva, se a
raiva for eliminada corre-se o risco de perder relacionamentos pessoais que dependem de
amor e cuidado mutuo, e relacionamentos morais que dependem de respeito e

responsabilidade mutua (Kauppinen, 2018; McNulty & Fincham, 2012).

Medo

O medo é uma das emog¢des mais basicas e instintivas do ser humano, constantemente
experienciada ou observada em outras pessoas (LoBue & Adolph, 2019). Ele ¢ adquirido de
diferentes formas ao longo do ciclo vital, como experiéncias prévias, instrugdes verbais e
observagdo. Da mesma forma, a expressao do medo pode ocorrer por meio de distintos
comportamentos, voluntarios e involuntarios. Essa emocdo ¢ compreendida como uma

resposta do organismo a uma ameaga iminente percebida, e caracteriza-se por ansiedade,
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agitacdo, tensdo e sintomas somaticos como hipertensao e taquicardia (Delgado et al., 2006;
LoBue & Adolph, 2019). Uma das principais fungdes dessa emog¢do ¢ fixar a atencdo do
individuo no perigo, impelindo-o a encontrar uma solu¢do para o problema em uma espécie
de ensaio comportamental. Essencialmente, o medo mobiliza visando a prote¢dao daquilo que
¢ percebido como importante para a sobrevivéncia e o bem-estar, de si ou de outros
(Goleman, 2000).

Assim como outras emogdes, 0 medo associa-se a diversas circunstancias negativas
como transtorno obsessivo-compulsivo, ansiedade social, depressao, sedentarismo e
condi¢des mentais contemporaneas como o fear of missing out (FOMO)3 (Aardema et al.,
2019; Cremeans-Smith, 2018; Mohlman et al., 2019; Roberts & David, 2019). Sua expressao
mais patologica ¢ observada em fobias de diversas naturezas, nas quais o medo mostra-se
irracional e desproporcional a ameaga, interferindo consideravelmente nas atividades da vida
diaria (Lang et al., 2000).

Embora associe-se a experiéncias e eventos desconfortaveis, o medo também possui
importantes fungdes adaptativas para o ser humano (Delgado et al., 2006). A principal delas ¢
impedir que um organismo entre em contato direto com os perigos do ambiente. Evidéncias
apontam que o medo contribui para solu¢des seguras e adaptativas face ao risco de lesdo fisica
ou social, resultando em atitudes distintas de acordo com a distancia do estimulo ameacador
(Becerra-Garcia et al., 2007; Etezady, 2014). Ainda, o medo enquanto ferramenta de
persuasdo ¢ amplamente estudado e aplicado em areas como psicologia, publicidade e satide
publica. Evidéncias apontam que essa emog¢ao contribui para a percep¢ao de uma mensagem
como mais persuasiva, contribuindo para a mudanca cognitiva e comportamental e,
consequentemente, para a diminuicdo de habitos prejudiciais e aditivos (Mongeau, 2013;

Norberg et al., 2018).

Culpa

Assim como a vergonha, a culpa € classificada como uma emocao ‘“autoconsciente”
que ¢ suscitada por meio da autorreflexdo e autoavaliagdo (Tangney et al., 2013). Ela
manifesta-se quando um comportamento resulta em maleficios a algo ou alguém, ou quando
se falha em cumprir uma obrigacdo ou dever. A culpa baseia-se em valores e obrigagdes

morais, motivo pelo qual tende a estar associada ao questionamento do valor proprio (Herdt,

3 Apreensdo generalizada de que outras pessoas possam estar tendo experiéncias gratificantes das quais se estd
ausente. Caracteriza-se pelo desejo de permanecer continuamente conectado ao que os outros estdo fazendo
(Przybylski et al., 2013).
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2016). Por ser dolorosa e autopunitiva, o sentimento reduz a probabilidade do individuo
engajar-se novamente na atitude que revelou-se prejudicial e promove esforcos de confissao,
desculpas e reparacdo. Logo, essa emog¢ao revela-se crucial para o fortalecimento de vinculos
sociais, estimulando a reparagdo dos danos causados € motivando um comportamento
socialmente responsavel. Contrariamente a raiva, porém, o foco da culpa na reparacdo do
prejuizo encontra-se no proprio individuo, que se responsabiliza por uma situagdo percebida
como motivacionalmente incongruente (Smith & Lazarus, 1990; Tignor & Colvin, 2017).

Os comportamentos de retratacdo motivados pela culpa podem ser egoistas em sua
natureza e objetivar apenas reduzir o desconforto provocado por esse sentimento.
Argumenta-se, no entanto, que a culpa pode promover a empatia e abertura emocional ao
eliciar a reflexdo pessoal, a preocupacdo com o outro € o respeito ao seu ponto de vista
(Herdt, 2016). Alinhadas a essa perspectiva, evidéncias empiricas sugerem que a culpa pode
motivar uma pessoa a exercer maior esforco na conclusdo de tarefas que envolvem o
bem-estar de outras (Flynn & Schaumberg, 2012). Por fim, estudos indicam que uma maior
propensdo a culpa esta relacionada a menor probabilidade de uso de substancias toxicas e de
envolvimento em comportamentos de risco na adolescéncia e juventude (Quiles et al., 2002;
Stuewig et al., 2015).

Embora a desejabilidade de emogdes negativas varie de acordo com a cultura (Suh &
Oishi, 2002), é importante notar que resultados positivos nao necessariamente justificam
sentimentos dolorosos como a culpa. Tentativas de regula¢ao dessa emogao podem resultar
tanto em comportamentos benéficos quanto prejudiciais, como evitacao e viés atencional.
Nesse sentido, estudiosos sugerem que a investigacao da cogni¢do ocorrida no processamento
afetivo ¢ crucial para a obten¢do de resultados benéficos (Henniger & Harris, 2014). Ainda, o
fato de uma pessoa sentir-se culpada ndo significa que ela ¢, de fato, responsavel por uma
situagdo. A ajuda ao outro ndo ¢ sempre apropriada e em determinadas circunstancias pode
ndo ser a melhor solugdo. Permitir que o outro faca as coisas por si mesmo ¢ um sinal de
respeito a sua agéncia e autoeficacia. Além disso, em alguns momentos as obrigacdes e

necessidades particulares devem, apropriadamente, ser priorizadas (Herdt, 2016).

Vergonha
A vergonha, também considerada uma emog¢ao autoconsciente, usualmente emerge a
partir do reconhecimento dos atributos negativos de si. Contrariamente a culpa, no entanto,

cujo foco ¢ uma agdo especifica, a vergonha ¢ egocéntrica. Ainda que um individuo sinta-se
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envergonhado por outra pessoa, normalmente ha uma forte identificagdo ou afiliagdo com o
sujeito constrangido. Por esse motivo, a vergonha ¢ tipicamente mais dolorosa e disruptiva
que a culpa. Ela leva a um centramento excessivo no self, promovendo sentimentos de
desvalorizacdo, impoténcia e incompeténcia, além de comportamentos de negagdo, fuga e
dissimulagao (Herdt, 2016; Tangney et al., 2013).

Porém, sendo uma emogao social, a vergonha pode favorecer diretamente as relagdes e
conexdes interpessoais. Evolutivamente, esse afeto teria a finalidade de apaziguar conflitos
intra-grupo ao comunicar o reconhecimento de uma ofensa e a resignacdo a uma posi¢ao
hierarquica inferior (Tangney et al., 2013). Na contemporaneidade, sugere-se que a vergonha
possui uma funcdo semelhante ao promover a conformidade a padrdes socioculturais de
comportamento. Dessa forma, a emog¢do orientaria o sujeito na dire¢do da aceitabilidade
social e de parcerias cooperativas promissoras (Fessler, 2007).

A vergonha também ¢ considerada um fator protetivo da dignidade humana devido a
sua tarefa de regulacdo de proximidade e distancia (Wurmser, 2015). Nessa perspectiva, a
vergonha torna-se um fator de ajustamento social ao contribuir para a preservagao dos limites
pessoais e para o desenvolvimento da autonomia. Esse sentimento também pode promover a
auto-reflexdo, o aprendizado e o crescimento individual, estimulando a superacdo das proprias
limitagdes e fraquezas. A vergonha, assim, torna-se um elemento importante para a

construcao da empatia, da autoestima e da resiliéncia (Brennan et al., 2017; Harper, 2011).

Consideracoes Finais

A segunda onda da Psicologia Positiva ¢ considerada um exemplo de evolucao sob a
oOtica da dialética hegeliana. Nesse contexto, esse novo paradigma ¢é caracterizado pelas forcas
e potencialidades da Psicologia Positiva inicial, aliado a novos preceitos e evidéncias no que
tange ao sofrimento humano e sua relagdo com o bem-estar (Lomas & Ivztan, 2016). Ao
apropriar-se de todos os aspectos da condicdo humana, positivos e negativos, a PP 2.0
proporciona um novo olhar para sentimentos até entdo compreendidos como prejudiciais e,
portanto, indesejaveis. Assim, esse movimento responde, em grande parte, aos criticos da PP
que afirmavam, desde o seu surgimento, que se trataria de uma perspectiva que olharia apenas
para os aspectos positivos, desconsiderando os elementos negativos constituintes do humano.
A segunda onda, desse modo, coloca-se a servigco de discutir esses aspectos até entdo

pretensamente negligenciados.
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Sob tal viés tedrico, esse capitulo objetivou expor evidéncias cientificas do papel de
sentimentos negativos no bem-estar e florescimento humano. Foi apresentada a perspectiva
dialética do bem-estar, a qual compreende os afetos positivos e negativos como fatores
dinamicos e interdependentes entre si. Ainda, relacionando evidéncias cientificas dos
possiveis beneficios de cinco emogdes negativas - tristeza, raiva, medo, culpa e vergonha -,
foi demonstrada a importancia desses afetos para distintos aspectos da vida humana, como
relacdes sociais, cogni¢do, tomada de decisdo e, evidentemente, a satide mental e o bem-estar.

No ambito da psicologia clinica, a segunda onda da Psicologia Positiva promove
importantes mudangas praticas. Enquanto a PP inicial promovia a dicotomia positivo -
negativo, assumindo que experiéncias e emog¢des possuem dois lados opostos, a PP 2.0 integra
ambos os polos em um olhar mais proximo da realidade do paciente. Isso possibilita com que
o proprio individuo compreenda melhor a complexidade de suas emogdes e comportamentos,
suas dificuldades, habilidades, e formas mais adaptativas de administrar sentimentos
desconfortaveis (Flora, 2019).

Por uma perspectiva evoluciondria, todas as emo¢des humanas sdo uteis ao passo que
motivam o individuo para uma a¢do que se mostrou bem-sucedida ao longo da historia. Ou
seja, € possivel que as emogdes tenham evoluido a partir de estados preparatorios evocados
por sinais de ameaca, nos quais a sobrevivéncia dependia do atraso ou da inibigdo de um
comportamento (Lang et al., 2000). Na atualidade, entretanto, aspectos socioculturais tendem
a promover a busca pela felicidade e pelo prazer imediato, a0 mesmo tempo em que
demonizam sensac¢des como tristeza e dor. Essencialmente, o ser humano visa experienciar
emocgdes que o beneficiam (Tamir & Gutentag, 2017). Todavia, como demonstrado no
presente capitulo, nem sempre o beneficio de uma emocdo coincide com o prazer que ela
proporciona. Aceitar as emocgdes negativas ¢ o primeiro passo para que elas ajam a favor do

bem-estar e crescimento pessoal.

Perspectivas Futuras

Seguindo a légica da dialética hegeliana, a Psicologia Positiva, assim como os demais
campos do conhecimento, permanecem em constante evolugdo por meio do processo de tese,
antitese e sintese. As perspectivas futuras indicam que a PP tende a, cada vez mais, incluir
vozes até entdo negligenciadas pela area, como minorias. A “terceira onda” também prevé a
importancia de pesquisas na area social, abrangendo a Sociologia e promovendo, assim, uma

chamada Psicologia Positiva Social. Ainda, pesquisas qualitativas e a interseccdo com outras
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disciplinas ou paradigmas surgem como possibilidades frutiferas para a maior compreensao
de como e porqué o ser humano floresce (Lomas, 2019). Nosso convite neste capitulo e nas
demais produgdes presentes na presente obra é ndo apenas acompanhar esse movimento,
narrando-o, como contribuir para a sua sustentacdo e constante reflexao, em busca de novos
conhecimentos e de praticas que promovam transformagdes e incrementos a saude e ao

bem-estar.
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CAPITULO III

A Relacio Entre Afetos Negativos e Bem-Estar Psicologico na Geracio Millennial: Uma

Analise sob a Perspectiva da Segunda Onda da Psicologia Positiva

Resumo: A segunda onda da psicologia positiva (PP 2.0) defende que os afetos negativos
(AN) sdo elementos cruciais para o florescimento humano e o bem-estar sustentavel. Nesse
contexto, o presente estudo objetivou analisar a relacao entre AN e o bem-estar psicologico
(BEP) na gerag@o millennial. Os resultados indicaram uma correlagdo moderada, negativa e
estatisticamente significativa entre AN e BEP total. Dentre os dominios do BEP, os AN
apresentaram um relacionamento moderado com todos os componentes a excecdo de
autonomia (AT), o qual indicou uma relacao fraca com o construto. A relagdo mais expressiva
(embora moderada) com AN foi constatada no dominio de autoaceitagdo (AA). Nas analises
comparativas por coorte € por sexo, os mais velhos demonstraram uma relagdo menor entre
AN e AT, ao passo que os mais novos apresentaram fraca relacdo de AN também com o
dominio de relacionamentos positivos (RP). Similarmente, os homens indicaram uma
associacdo pequena de AN com o dominio de RP, além de AT, e as mulheres apresentaram
uma relagdo ligeiramente maior de AN com AA. Esses achados sdo discutidos a luz do
contexto sociocultural da geracdo millennial, bem como sob a perspectiva da PP 2.0.

Palavras-Chave: psicologia positiva, bem-estar subjetivo, bem-estar psicoldgico, geracdes

Abstract: The second wave of positive psychology (PP 2.0) argues that negative affects (NA)
are crucial elements for sustainable well-being. In this context, the present study aimed to
analyze the relationship between NA and psychological well-being (PWB) in the millennial
generation. The results indicated a moderate, negative and statistically significant correlation
between NA and total PWB. Among PWB domains, NA had a moderate relationship with all
components except for autonomy (AT), which indicated a weak relationship with the
construct. The most expressive (although moderate) relationship with NA was found in the
self-acceptance (SA) domain. In the comparative analyzes by cohort and by gender, the older
millennials showed a smaller relationship between NA and AT, while the younger ones
showed a weak relation also between NA and the domain of positive relationships (PR).
Similarly, men indicated a small association between NA and PR, in addition to AT, and

women had a slightly greater relationship between NA and SA. These findings are discussed
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in the light of the sociocultural context of the millennial generation, as well as from the
perspective of PP 2.0.

Keywords: positive psychology, subjective well-being, psychological well-being, generations

Introducio

A maioria das pessoas deseja ser feliz. Afetos positivos (AP) como alegria e
contentamento sdo constantemente buscados na contemporaneidade, sobretudo em culturas
ocidentais, nas quais tende a haver uma pressao social para a felicidade (Suh, 2000). Afetos
negativos (AN) como tristeza e vergonha, por sua vez, sdo usualmente considerados
desnecessarios e disfuncionais (Forgas, 2018). Na contramdo desse paradigma, a segunda
onda da psicologia positiva (PP 2.0) desafia o pressuposto de que bem-estar e felicidade
constituem sinonimos. Diferentemente da “primeira onda” da psicologia positiva (PP 1.0), a
qual postula a afetividade positiva como seu objetivo ultimo, a PP 2.0 defende que todos os
afetos possuem valor adaptativo, incluindo emog¢des negativas. Nessa perspectiva, o bem-estar
seria o resultado da integracdo equilibrada entre AP e AN, conquistada por meio do
confronto, acomodacao ou transformagdo destes (Lomas, 2016; Wong, 2019).

Tanto o conceito de bem-estar quanto a capacidade de equilibrar AP e AN podem
variar de acordo com a idade e o contexto sociocultural de uma pessoa e, portanto, com a sua
coorte geracional (McMahan & Estes, 2012). A geracdo millennial (1981 a 1996; Pew
Research Center, 2018a), por exemplo, enfrenta seus desafios de forma distinta dos
integrantes de outras geragdes. Forgas sociais, econdmicas e desenvolvimentais podem ser
fontes de estresse e contribuir para o acometimento de problemas de saide mental nesses
jovens (Coté, 2018; Kay, 2018; McLeigh & Boberiene, 2014). Nao obstante, ainda pouco se
sabe a respeito do bem-estar psicoldgico (BEP) dos millennials e sua relagao com afetividade
negativa, sobretudo no contexto brasileiro. Em um pais onde essa geracdo corresponde
atualmente a maior parcela da populacdo (Itai BBA, 2019), faz-se crucial compreender o

relacionamento entre bem-estar e AN para a promogao da saude mental desses individuos.

Segunda Onda da Psicologia Positiva

A psicologia positiva (PP) emergiu como uma nova vertente tedrica da ciéncia
psicoldgica no inicio do terceiro milénio, com o propdsito de contrapor o foco predominante
da area em patologias e transtornos (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Sua popularizagao

ao longo dos anos foi vertiginosa, porém ndo isenta de criticas. Dentre as ressalvas, destaca-se
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a polarizagdo defendida pela PP na medida em que conceitualiza fendmenos negativos como
indesejaveis e positivos como desejaveis (Lomas & Ivtzan, 2016). Segundo criticos essa
dicotomia tende a promover uma “tirania” de pensamentos e atitudes positivos, além de
patologizar emocdes negativas (Held, 2004; Wong, 2011a). Longe de desestabilizar o campo,
no entanto, tais argumentos direcionaram a PP rumo a uma compreensdo dialética e holistica
do ser humano. Esse processo representou um avango ao movimento e resultou no que hoje ¢
denominada “segunda onda da psicologia positiva” (SOPP) ou “psicologia positiva 2.0” (PP
2.0; Wong, 2011a).

De maneira geral, a PP 2.0 compreende o bem-estar como o resultado da interag@o
sutil de estados positivos e negativos, distinguindo-o do conceito de felicidade (Lomas, 2016).
Esse paradigma preserva o objetivo inicial da PP de promover o florescimento humano. No
entanto, propde que ele seja atingido mediante o confronto com o “lado sombrio” da
existéncia humana e pela compreensao das distintas formas de vivéncia e expressdo cultural
das emocdes. Assim, trés principios basicos diferenciam a PP 2.0 da “primeira onda” da PP
(PP 1.0): (1) aceitagdo da condi¢do de sofrimento da vida humana; (ii) énfase no equilibrio
dinadmico entre opostos por meio da dialética; e (iii) incorporagdo de uma psicologia indigena
(indigenous psychology).

Primeiramente, portanto, a PP 2.0 reconhece que circunstancias negativas sao
inerentes a vida humana e que ignora-las seria nao apenas contraproducente como contribuiria
para que atinjam propor¢des maiores. De acordo com esse pressuposto, a forma mais
adaptativa de enfrentar o sofrimento ¢ aceitd-lo e transforma-lo, concedendo-lhe sentido
(Wong, 2019). O segundo principio, por sua vez, postula que o bem-estar envolve a influéncia
mutua de conceitos antagénicos (felicidade e tristeza, por exemplo). Ou seja, nessa
perspectiva a sustentacdo de emogdes positivas necessariamente requer a integracdo com as
emogdes negativas, posto que tudo na natureza existe em polaridade. Na existéncia de algo
positivo ou bom, hd sempre um elemento antagdnico negativo ou mau (Lomas & Ivtzan,
2016; Wong, 2019). Por fim, o terceiro principio remonta a influéncia do contexto cultural no
conceito, experiéncia e expressao do bem-estar, € contribui para desafiar as concepgoes de
felicidade defendidas no ocidente que sustentam a PP 1.0 (Lomas & Ivtzan, 2016; McKay,
2016; Wong, 2019).

Os principios defendidos pela PP 2.0 refletem o carater central da aceitacao da
negatividade e também do sentido de vida para o bem-estar sustentavel (Wong, 2019). Em

especifico, essa teoria defende que a busca por sentido propulsiona a capacidade de reflexdo e
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estimula uma vida baseada em proposito, compreensdo de si e do mundo, e senso de
responsabilidade (Wong, 2011b). Esse processo contribuiria para uma vida funcional, ética e
que transcende as limitagdes e dores inerentes a existéncia humana (Wong, 2015). Para a PP
2.0, portanto, o sentido de vida ¢ mais que um meio para atingir estados subjetivos positivos
como determinado pela PP 1.0 (Seligman, 2011). Com efeito, o novo modelo teorico postula
que a busca por sentido dificilmente remete a emogdes positivas posto que demanda esforgos
e sacrificios (Wong, 2019). Assim, uma vida significativa alinha-se ao objetivo principal da
PP 2.0: promover o florescimento apesar - ¢ por causa - do “lado sombrio” da existéncia
humana (Lomas & Ivtzan, 2016; Wong, 2016). Para isso, a investigagdo empirica do
bem-estar centra-se em duas principais abordagens: hedonia e eudaimonia, representados aqui

pelo bem-estar subjetivo (BES) e bem-estar psicologico (BEP), respectivamente.

Bem-Estar Subjetivo

A perspectiva hedonica do bem-estar centra-se na busca por experiéncias e sensagdes
prazerosas € no distanciamento da dor e do desconforto (Huta & Waterman, 2014). Assim, o
bem-estar subjetivo (BES) considera o bem-estar como o resultado da maximizagdo de
emocdes positivas e da reducdo de estados negativos de acordo com a avaliagdo subjetiva do
individuo (Diener, 1984). Operacionalmente, o BES consiste em (no minimo) trés
componentes relacionados: um componente cognitivo (satisfagdo de vida [SAV]) e dois
componentes emocionais (afetos positivos [AP] e afetos negativos [AN]). A SAV em
dominios especificos (satde ou trabalho, por exemplo) também pode ser incluida na defini¢ao
geral do construto (Diener et al., 2017; Nes & Roysamb, 2015). De modo geral, o componente
cognitivo refere-se aos aspectos racionais e intelectuais do BES e denota um processo de juizo
e avaliacdo global da propria vida. O componente afetivo, por sua vez, diz respeito a
intensidade e a frequéncia com que os afetos sdo experienciados (Diener, 1984; Emmons,
1986). O sentimento de satisfacdo nesses dominios ¢ denominado bem-estar cognitivo e
bem-estar afetivo, respectivamente (Hentschel et al., 2017).

O BES reflete reacdes subjetivas a circunstancias objetivas de vida e sua etiologia
deriva tanto de fatores externos quanto da genética e tragos de personalidade (Anusic et al.,
2014; Roysamb & Nes, 2019). Por um lado, o modelo bottom-up compreende o bem-estar
como resultado final e sugere maior influéncia do meio no BES (Diener et al., 2018).
Alinhadas a essa perspectiva, evidéncias sugerem a influéncia de condi¢des ambientais no

BES, sobretudo renda (D'Ambrosio et al., 2019), saide (Ngamaba et al., 2017), relagdes

59



sociais (Lamu & Olsen, 2016) e religidao (Tay et al., 2014). Em oposicao, a abordagem
top-down postula que a personalidade influencia diretamente a interpretagdo do mundo e a
experiéncia afetiva de uma pessoa (Diener et al., 2018). Nesse sentido, diversos estudos
indicam uma sobreposicao de tragos de personalidade e os componentes do BES (Anglim et
al., 2020; DeNeve & Cooper, 1998; Weiss et al., 2008), bem como uma herdabilidade
moderada dos niveis de bem-estar (Bartels, 2015; Nes & Roysamb, 2015).

Além da associacdo entre circunstancias externas e internas ¢ o BES, a analise do
padrao etario no bem-estar também contribui para elucidar os processos subjacentes a
avaliacdao da propria vida (Hudson et al., 2019). Embora o relacionamento entre as variaveis
seja contraditorio, as evidéncias tendem a indicar uma trajetoria quadratica (em forma de U)
na relagdo entre idade e BES: niveis elevados de bem-estar na infancia, declinio ao longo da
adolescéncia e adultez com o ponto nadir proximo a quinta década de vida e posterior
aumento até¢ a velhice (Blanchflower & Oswald, 2016; Hudson et al., 2019; Piper, 2015;
Steptoe et al., 2015). No que tange em especifico a adultez, fase na qual os millennials se
encontram, os achados sdo igualmente contraditorios e sugerem tanto estabilidade quanto
reducdo do BES em comparagdo a adolescéncia (Bojanowska & Zalewska, 2018; Chen &
Page, 2016; Hudson et al., 2019; Martin-Krumm et al., 2018). Uma das explicagdes para o
possivel declinio do BES refere-se as transi¢des inerentes a esse estagio desenvolvimental,
sobretudo a adogdo de papeis generativos e crescentes horas de trabalho em detrimento do
lazer (Christie & Viner, 2005; Kahneman et al., 2004). Ainda, o amadurecimento psicoldgico
derivado da idade e experiéncias de vida tendem a resultar em maior capacidade de regulacao
emocional, contribuindo para o uso de estratégias que mitigam ou evitam a elicitacdo de
emocdes negativas (John & Gross, 2004; Livingstone & Isaacowitz, 2019).

De forma complementar ao padrdo etdrio, o género também ¢ consistentemente
analisado na diferenca de BES entre grupos (Batz-Barbarich et al., 2018; Diener et al., 2018).
Usualmente a distingdo entre os sexos nos niveis de bem-estar cognitivo € pequena enquanto
medidas de bem-estar afetivo demonstram uma distingdo mais expressiva, sendo os niveis de
AN maior entre as mulheres (Lucas & Gohm, 2000; Zuckerman et al., 2017). Dentre as razdes
apontadas para esse fendmeno destacam-se o contexto cultural, papeis e expectativas sociais,
diferengas nos processos de socializagdo e regulagdo emocional, e fatores biologicos
(hormonios, por exemplo), os quais podem contribuir para uma maior sensibilidade do
sistema homeostatico feminino a variagdes externas (Brody & Hall, 2008; Chui & Wong,

2016; Gonzalez-Carrasco et al., 2017; Lera-Lopez et al., 2018; Zuckerman et al., 2017).
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Nesse sentido, sugere-se que mesmo em situagdes nas quais ndo ha uma associagao direta
entre BES e género, este pode condicionar o efeito de outras varidveis no bem-estar como

suporte social, estilo de vida e ambiente organizacional (Lera-Lopez et al., 2018).

Afetos

Os afetos sdo um elemento central no construto do BES pois refletem o padrao de
reacdo emocional de uma pessoa as circunstancias da sua vida (Diener et al., 2017; Gasper &
Spencer, 2018). A afetividade positiva, por exemplo, exprime a extensao na qual uma pessoa
sente-se entusidstica, ativa e alerta. Assim, niveis elevados de AP caracterizam-se por alta
energia, concentracdo e engajamento, enquanto baixos niveis refletem tristeza e letargia. Em
oposicao, altos niveis de AN denotam um estado subjetivo de engajamento desprazeroso e
evocam sentimentos aversivos como raiva e desprezo, ao passo que em niveis reduzidos
remetem a estados de baixa energia como calma e serenidade (Watson, Clark, & Tellegen,
1988). De modo geral, os AN tendem a ser mais estaveis ao longo da vida e mais
influenciados por tracos de personalidade e circunstancias ambientais comparativamente aos
AP. Um dos motivos para esse fenomeno pode ser a maior influéncia de eventos negativos no
bem-estar afetivo, e maior reagdo a esses, em relacdo a acontecimentos positivos (Hentschel et
al., 2017). Nao obstante, flutuagdes emocionais podem ocorrer face a distintos fatores como
processos bioldgicos (hormonios, por exemplos), substancias psicoativas e circunstancias
ambientais (Russell, 2003).

Além desses processos, os afetos também podem ser modificados por meio da
regulacdo emocional, na qual ocorre a influéncia sobre a experiéncia e expressao afetivas
incluindo valéncia, intensidade e frequéncia. Dentre outros fatores, a capacidade regulatoria é
influenciada pela idade e sexo (Gross, 2015). Na juventude, por exemplo, as habilidades
regulatérias encontram-se ainda em desenvolvimento e sdo constantemente testadas pela
assuncao de novos papeis e expectativas sociais. Ao longo da vida, a aquisi¢ao de experiéncia
e autoconhecimento possibilita a apreensdo de estratégias mais evoluidas e, assim, novos
niveis de funcionamento socio-emocional (Gross, 2015). J& no que se refere ao sexo as
mulheres tendem a apresentar maior dificuldade regulatéria, usar mais estratégias
desadaptativas e experienciar maiores niveis de culpa, vergonha e hostilidade contra si em
comparacgao aos homens (Anderson et al., 2016; Malesza, 2019).

A afetividade e o processo de regulacdo emocional refletem, em ultima andlise, valores

culturais. De maneira geral, culturas ocidentais e individualistas denotam maior
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desejabilidade de AP, podendo gerar maior pressao para a busca de vivéncias hedonicas (Suh,
2000; Suh & Choi, 2018). Em oposicao, culturas orientais e coletivistas tendem a apresentar
aversdo a niveis elevados de emocgdes positivas posto que gerariam consequéncias negativas
(Diener et al., 2017; Suh & Choi, 2018). No entanto, ambos os estados afetivos podem
resultar em comportamentos adaptaveis e experiéncias favoraveis ao ser humano. Os AP, por
exemplo, sdo cruciais para o bem-estar individual e apresentam relagdo positiva com distintas
circunstancias desejaveis como maior qualidade de relacionamentos interpessoais (Griffith et
al., 2019) e maior engajamento em habitos saudaveis (Van Cappellen et al., 2018). Nao
obstante, AP em excesso podem apresentar desvantagens como prejuizo do funcionamento
cognitivo (Biswas-Diener & Wiese, 2018) e contribuir para o engajamento em
comportamentos de risco (Ravert et al., 2013). Ainda, a valorizagdo em demasia de um estado
positivo estd associada a ruminacdo de emogdes negativas, menores niveis de bem-estar
(McGuirk et al., 2018) e a sintomas e diagnostico de transtorno depressivo (Ford et al., 2014).

Similarmente, assim como defendido pela PP 2.0, os AN também podem favorecer o
bem-estar e resultar em vantagens no processamento de respostas as situagdes (Forgas, 2018).
Os AN tém o potencial de gerar motivacdo rumo a mudangas positivas (Wong, 2019) e de
contribuir favoravelmente nos processos cognitivos e comportamento social (Forgas, 2018),
posto que direcionam a atengao para o estimulo afetivo (Forgas, 2019). Estudos apontam que
um estado emocional negativo pode reduzir a vulnerabilidade a - e acurar a detecgdo de -
informagdes falsas (Forgas, 2019), aprimorar o processo de tomada de decisdo (Khan et al.,
2019), favorecer a emissdo de mensagens mais persuasivas (Forgas, 2007) e reduzir o
envolvimento em comportamentos de risco (Alter & Forgas, 2007; Stuewig et al., 2015).
Evidentemente, AN ndo sdo sempre desejaveis € em niveis muito intensos ou por longos
periodos podem tornar-se debilitantes, apresentando pouco ou nenhum beneficio ao individuo
(Forgas, 2013). O desafio na busca pelo bem-estar, portanto, ndo se encontra em evitar ou
minimizar os afetos e condi¢cdes negativos, mas em atingir um nivel ideal de afetividade
apesar das dores e dificuldades enfrentadas. Notadamente esse processo ocorre desde que as
emogdes sejam apropriadamente manejadas e, antes de tudo, aceitas (Wong, 2011a). Em
oposi¢do ao BES e seu componente afetivo, o bem-estar eudaimonico denota uma perspectiva

distinta do bem-estar individual.
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Bem-Estar Psicologico

A abordagem eudaimoénica do bem-estar postula que esse estado mental ¢ alcangado
por meio do desenvolvimento de habilidades, objetivando o funcionamento positivo enquanto
individuo e membro da sociedade (Vitterse, 2016). Assim, em contraste ao BES o bem-estar
psicoldgico (BEP) compreende o bem-estar como um ideal de exceléncia que fornece sentido
e direcdo a vida, centrando-se na realizagdo do potencial humano (Ryff, 1989, 2018a). Nessa
perspectiva, a extensdo em que um individuo funciona plenamente ¢ mais importante que a
quantidade ou intensidade de seus AP (Ryff, 2018b). Baseando-se em distintas teorias
psicoldgicas, Ryff (1989) propde um modelo multidimensional composto por seis dominios
distintos, porém relacionados entre si: autoaceitacdo (AA), relacionamentos positivos com
outras pessoas (RP), autonomia (AT), dominio do ambiente (DA), proposito de vida (PV) e
crescimento pessoal (CP).

Cada dominio do BEP representa diferentes desafios ao funcionamento psicologico
positivo (Ryff, 1989). Em resumo, o componente de AA diz respeito a uma atitude positiva
em relacdo a si mesmo e ao reconhecimento e aceitagdo dos multiplos aspectos do self,
incluindo forgas pessoais, limitacdes e a vida passada. J4 RP sublinha a importancia da
generatividade, intimidade, empatia e de estabelecer amizade e identificagdo com os demais.
AT, por sua vez, reflete a busca de individuagdo e a capacidade de permanecer orientado a
padroes e valores internalizados. O DA denota uma participagdo ativa do individuo para a
administracdo do ambiente circundante e uso efetivo de oportunidades. PV diz respeito ao
senso de significado, compreensao clara e estabelecimento de objetivos pessoais, assim como
flexibilidade de metas ao longo do ciclo vital. Por fim, CP relaciona-se a autorrealizagdo e
alcance do potencial individual por meio do enfrentamento de novos desafios no decorrer da
vida, enfatizando aspectos dindmicos do funcionamento positivo (Ryff, 1989, 2018a).

Os niveis de BEP tendem a ser relativamente estaveis ao longo do tempo, porém nao
imutaveis (Huta & Waterman, 2014). Considerando-se que a autorrealizagdo ¢ um elemento
particularmente importante na perspectiva eudaimonica, o meio tem a capacidade de
promover ou restringir os potenciais individuais (Huta & Waterman, 2014; Vitterse, 2016).
Similarmente ao BES, as circunstancias ambientais que demonstram maior influéncia no BEP
consistem no nivel socioeconomico (Alloush, 2018), saade (Ndetei et al., 2018), relagdes
sociais (Gardner & Webb, 2019; Wright & Brown, 2017), e religiosidade (Hashemi et al.,
2019). Além do ambiente, a personalidade e a genética também indicam atuar nos niveis de

BEP, possivelmente de forma mais robusta que o BES (Anglim & Grant, 2016). O BEP
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igualmente demonstra ser moderadamente herddvel (Roysamb & Nes, 2016), diante do qual
estudiosos sugerem uma intersec¢do parcial entre os efeitos genéticos de ambas abordagens
do bem-estar (BES e BEP; Anglim et al., 2020).

Complementarmente a essas influéncias, os indices de BEP tendem a ser distintos de
acordo com a idade e o sexo de uma pessoa, embora as evidéncias também sejam
contraditdrias (Ryff, 2018a). Enquanto alguns achados apontam para niveis elevados de BEP
na juventude e declinio ao longo do ciclo vital (Joshanloo, 2018; Springer et al., 2011), outros
indicam menores niveis de BEP entre jovens e estabilidade ou aumento do BEP com a idade
(Ludban, 2015; Miething et al., 2016; Ryff & Keyes, 1995; Ryff et al., 2015). A despeito de
tal controvérsia, a literatura indica declinio dos niveis de bem-estar de jovens adultos nos
ultimos anos, sobretudo entre mulheres e individuos com baixo nivel socioecondmico (NSE).
Os motivos apontados para essa redugcdo compreendem desigualdade de género, as drasticas
mudangas sociais das décadas recentes (incluindo o maior uso da comunicagao eletronica e
redes sociais) e o aumento dos niveis de estresse e consumo de substincias psicoativas por
jovens (Goldman et al., 2018; Hanna et al., 2017; Landstedt et al., 2016; Twenge et al., 2018).
Nesse contexto, homens usualmente reportam niveis mais elevados de bem-estar eudaimonico
em comparagdo a mulheres (Alivernini et al., 2019; Joshanloo, 2018; Li et al., 2015; Miething
et al., 2016), o qual igualmente reflete a influéncia de fatores sociais, bioldgicos e ambientais
no bem-estar (Miething et al., 2016). Esses efeitos tendem a relacionar-se dinamicamente a

coorte geracional de uma pessoa.

Geragdo Millennial

Uma geragao diz respeito a um conjunto de individuos nascidos no mesmo periodo de
tempo, usualmente 20 a 25 anos, e que experienciam um contexto cultural similar. Em virtude
da proximidade cronoldgica e ambiental, portanto, os integrantes de uma geracao tendem a
compartilhar eventos significativos em momentos criticos do desenvolvimento
(Kupperschmidt, 2000; Twenge et al., 2015). Os anos formativos da geracdo millennial (ou
geracao Y), por exemplo, moldaram-se face a distintos fendmenos sociais, politicos e
econdmicos no Brasil e no mundo. A principal dessas transformagdes possivelmente consiste
na evolugdo tecnoldgica e expansdo da internet, as quais modificaram substancialmente o
acesso a informacao e as formas de comunicagao e interacao social (Kay, 2018; Pew Research
Center, 2018c). A nivel global, eventos como o avanco da globalizagio moderna, o

alastramento do virus HIV e da Aids, aquecimento global e desastres ambientais, terrorismo
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islamico e recessdes econdmicas influenciaram a formacao desses jovens (Pew Research
Center, 2018c; Tomaz, 2013; Zabel et al., 2017). No Brasil em particular, eventos marcantes
das décadas de 1990 e 2000 abrangem a estabilizacdo da economia, a elei¢do da esquerda
politica para presidéncia do pais, a criacdo de programas sociais (distribuicdo de renda e
financiamentos estudantis, por exemplo) e escandalos de corrupgao.

De acordo com Strauss e Howe (1991), a quem se atribui a expressao millennial
generation, a principal caracteristica da gera¢do Y consiste na grande expectativa e pressao
depositadas em seus integrantes por parte dos pais e sociedade (Strauss & Howe, 1991).
Ainda, atribuem-se distintas caracteristicas a esses jovens, dentre as quais autoconfianga,
desejo de respeitar regras, necessidade de protecdo e seguranca e tragos narcisistas. Embora
esses atributos possam remeter a criticas usualmente conferidas a essa geragdo, seus
integrantes igualmente destacam-se pelo otimismo, sociabilidade, assertividade, moralidade,
responsabilidade social e consciéncia de - e tolerancia a - diversidade (Howe & Strauss, 2000;
Keener, 2020; Zabel et al., 2017). Nesse contexto, a geracdo millennial demonstra
posicionamentos pragmaticos sobretudo no que tange a igualdade de género e raga,
diversidade sexual, direitos a minorias e consciéncia de classe, considerando esses fatores
como inextricavelmente interligados. Embora se observem avangos na sociedade nessas
esferas, os millennials - assim como outras geragdes - ainda enfrentam altos indices de
violéncia, desigualdade social, preconceito e discriminagdo (Milkman, 2017; Tomaz, 2013).

Muitos desses tragos associados a geracdo Y relacionam-se as transformagdes sociais
promovidas pela evolugdo tecnologica. De forma geral, a tecnologia possibilita um amplo e
agil intercambio de informacgdes, culturas e ideias, além de emergir como uma importante
fonte de suporte social (Cennamo & Gardner, 2008; Manago & Vaughn, 2015). Nao obstante,
as ferramentas tecnologicas também tém se mostrado prejudiciais ao bem-estar face ao uso
excessivo ou como evitacdo de problemas (Twenge et al., 2018). Além da tecnologia, forcas
sociais e econdmicas impelem a geracdo Y a seguir caminhos distintos rumo a vida adulta em
comparacdo a tempos pré-modernos (Walker-Harding et al., 2017). Marcos caracteristicos
dessa fase - como concluir os estudos, deixar a casa dos pais, atingir independéncia financeira,
casar ¢ ter filhos - tém ocorrido (quando ocorrem) em idades cada vez mais avancadas,
caracterizando um “novo normal” para os millennials (McLeigh & Boberiene, 2014, p. 627).
Por permanecerem mais tempo em contextos educacionais, esses jovens também tendem a
ingressar tardiamente no mercado de trabalho e a deparar-se com salarios mais baixos em

relacdo a décadas passadas. Aliados as recentes crises econdmicas, esses fendmenos resultam
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em maior dificuldade financeira, a qual se mostra diretamente associada a sintomas de
ansiedade e depressdo (Brown et al., 2017; Pew Research Center, 2018b).

Os millennials apresentavam entre 23 e 38 anos de idade em 2019, época da coleta de
dados do presente trabalho, abrangendo assim duas fases do desenvolvimento humano:
adultez emergente (18-29 anos) e adultez jovem (30-45 anos; Arnett 2000, 2012). De forma
geral, a teoria da adultez emergente postula que as mudangas demograficas (maior
escolaridade e revolugdo tecnologica, por exemplo) ocorridas nos ltimos anos modificaram
substancialmente a experiéncia normativa da passagem da adolescéncia para a vida adulta
(Arnett, 2000). Como resultado, esses jovens caracterizam-se pela exploragdo da identidade,
instabilidade (no trabalho, educacdo, relacionamentos e residéncia), autocentramento,
sentimento de estar “no meio” entre a adolescéncia e a adultez, e otimismo face a inimeras
possibilidades de futuro (Arnett, 2018). Na adultez jovem, por sua vez, os individuos tendem
a mostrar-se estabelecidos em papeis da vida adulta como uma profissdo estavel, casamento e
paternidade. Mesmo em casos nos quais opta-se por nao investir em uma dessas esferas (como
filhos ou casamento), os adultos jovens usualmente imergem nos demais papeis sociais que
assumem (carreira, por exemplo; Arnett, 2012).

Em suma, destaca-se que a geragdo millennial caracteriza-se pela liberdade, inovagao
e individualismo, e quebra paradigmas na busca por sua identidade (Cerioli & Teitelbaum,
2017). Ressalta-se, no entanto, que alguns individuos podem identificar-se mais com uma
coorte geracional limite que a sua propria, evidenciando que as geragdes sdo inerentemente
complexas e diversas, e nao simples caricaturas de um grupo (Pew Research Center, 2018a).

Diante do exposto, estabeleceu-se como objetivo geral do presente estudo analisar a
relacdo entre AN e BEP de individuos pertencentes a geragdo millennial sob a perspectiva da
PP 2.0. De forma complementar, objetivou-se também explorar as diferencas entre sexo e

coorte (millennials mais velhos € mais novos) no que se refere a AN, AP, BEP e SAV.

Método
O delineamento do presente estudo possui carater ndo-experimental, caracterizando-se

como uma pesquisa quantitativa exploratoria de levantamento transversal (Creswell, 2010).

Participantes
Inicialmente, 975 individuos aceitaram participar da pesquisa por meio de

concordancia no Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido (TCLE, anexo A). Destes, 40
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respondentes foram excluidos por ndo pertencerem a geracao millennial conforme definida no
estudo. Dos 935 sujeitos restantes, cinco caracterizaram-se como outliers em distintas
variaveis e, portanto, foram retirados da analise, restando 930 individuos que iniciaram a
pesquisa. Verificou-se perda amostral de 10,4% (n=97), resultando em 833 millennials que
responderam a totalidade dos questionarios disponibilizados. Dos 930 participantes iniciais,
79,1% (n=736) sdao do sexo feminino, 20,8% (n=193) do sexo masculino e 0,1% (n=1)
indicaram “outro”. Desse universo, 41% (n=381) correspondem a coorte dos millennials mais
velhos (1981-1988) e 59% (n=549) de millennials mais novos (1989-1996). As caracteristicas

da amostra a nivel global e por coorte sdo descritas na tabela 1.

Tabela 1

Estatisticas descritivas da amostra total e por coorte

Mi{lennials Mil'lennials Amostra Total
Variavel Demografica m?rllszglelh)os m(ariszglzg)o ; (n=930)
n % n % n %
Sexo
Feminino 300 78,7 436 79,4 736 79,1
Masculino 81 21,3 112 20,4 193 20,8
Outros 0 0 1 0,2 1 0,1
Residéncia por Regido
Geografica
Norte 12 3.1 27 4,9 39 4,2
Nordeste 15 3.9 21 3.8 36 3,9
Centro-Oeste 7 1,8 8 1,5 15 1,6
Sudeste 45 11,8 62 11,3 107 11,5
Sul 302 79,3 431 78,5 733 78,8
Estado Civil
Solteiro 148 38,8 412 75 560 60,2
Unido Estavel 87 22,8 72 13,1 159 17,1
Unido Estavel ou Casado, 6 1,6 8 1,5 14 1,5
residindo em casas separadas
Casado 129 33,9 50 9,1 179 19,2
Divorciado ou Separado 11 2,9 7 1,3 18 1,9
Escolaridade
EF Incompleto 1 0,3 0 0 1 0,1
EM Incompleto 0 0 1 0,2 1 0,1
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EM Completo
ES Incompleto
ES Completo
PG Incompleta
PG Completa
Religido
Sim
Nao
Acredita em ser superior,
mas ndo se considera religioso
Residentes na Mesma Casa
01
02
03
04
05 ou mais
Percepcao da Situacdo Financeira
Muito Ruim
Ruim
Razoavel
Boa
Muito Boa
Percepgdo da Situagdo de Saude
Muito Ruim
Ruim
Razoavel
Boa

Muito Boa

33

73

52
215

166
87
128

66
154
91
57
13

13
48
146
142
32

5
20
99
192
65

1,8
8,7
19,2
13,6
56,4

43,6
22,8
33,6

17,3
40,4
23,9
15
34

34
12,6
38,3
37,3
8,4

1,3
52
26

50,4
17,1

13
149
130
127
129

182
165
202

91
206
133

86

33

37
109
262
123

11
68
196
216
58

2,4
27,1
23,7
23,1
23,5

33,2
30,1
36,8

16,6
37,5
24,2
15,7

6,7
19,9
47,7
22,4
33

2
12,4
35,7
39,3
10,6

20

182
203
179
344

348
252
330

157
360
224
143
46

50
157
408
265

50

16
88
295
408
123

2,2
19,6
21,8
19,2
37

37,4
27,1
35,5

16,9
38,7
24,1
15,4
49

54
16,9
43,9
28,5

5,4

1,7
9,5
31,7
43,9
13,2

EF: Ensino Fundamental; EM: Ensino Médio; ES: Ensino Superior; PG: Pos-Graduagao.

Instrumentos

Os instrumentos utilizados sdo descritos a seguir:

Questiondrio sociodemogrdfico (anexo B): Foram solicitados dados de identificagdo
dos participantes, bem como informacdes que permitam analisar a influéncia de variaveis
demograficas nos indices de bem-estar psicolégico, nomeadamente: idade, sexo, estado civil e
religido. Adicionalmente, foram solicitadas informac¢des quanto ao nivel educacional e

percepcao da situagdo financeira e de satide de modo a caracterizar a geracao millennial a

nivel nacional.
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Escala de bem-estar psicologico (EBEP, Ryff, 1989; anexo C): Adaptada e validada
no Brasil por Machado, Bandeira e Pawlowski (2013), a escala possui 36 itens de autorrelato
e ¢ dividida em seis subescalas correspondentes aos seis dominios do BEP: autoaceitagdo,
relagdes positivas com os outros, crescimento pessoal, propdsito de vida, autonomia e
dominio do ambiente. O instrumento utiliza uma escala de resposta tipo Likert de seis pontos
em que os extremos sao um (discordo totalmente) e seis (concordo totalmente). Os escores do
BEP total variam de 36 a 216, enquanto a pontuagdo dos dominios altera-se entre 06 e 36. A
consisténcia interna (alpha de Cronbach) foi satisfatoria tanto na escala total (0,92) quanto nas
subescalas (entre 0,71 ¢ 0,88).

Escala de Satisfagao de Vida (ESV, Diener et al., 1985; anexo D): O instrumento
possui cinco itens de autorrelato, as quais sdao respondidas em uma escala do tipo Likert de
sete pontos cujos extremos sao um (discordo totalmente) e sete (concordo totalmente). Os
escores da ESV variam entre 05 e 35. O instrumento foi adaptado e validado para o portugués
brasileiro por Zanon, Bardagi, Layous e Hutz (2014) e possui indice de consisténcia interna
satisfatorio (a = 0,87).

Escala de Afetos Positivos e Negativos (EAPN, Watson et al., 1988; anexo E): O
instrumento ¢ composto por 20 itens de autorrelato, no qual 10 questdes avaliam os afetos
positivos e outras 10 mensuram os afetos negativos. Os itens sdo respondidos em uma escala
Likert de cinco pontos que varia de um (nem um pouco) a cinco (extremamente). Assim, a
pontuacdo de cada estado afetivo varia de 10 a 50. A escala foi adaptada para o portugués
brasileiro por Giacomoni ¢ Hutz (1997). A consisténcia interna (alpha de Cronbach) foi de

0,87 para a subescala de afetos positivos e de 0,89 para a subescala de afetos negativos.

Procedimentos

O projeto de pesquisa foi analisado e aprovado pelo Comité de Etica do Instituto de
Psicologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul sob o protocolo nimero 3.320.405
(anexo F). A coleta de dados foi realizada por meio de questiondrios online veiculados na
plataforma Survey Monkey de maio a novembro de 2019. A divulgacao da pesquisa deu-se
por meio de redes sociais na internet (Facebook e Instagram), nas quais o link de acesso ao
estudo foi compartilhado. Inicialmente os voluntarios eram direcionados a pagina contendo o
TCLE, na qual eram informados a respeito dos detalhes do estudo e poderiam optar por dar
continuidade ou interromper a participacdo. Apos concordancia do termo, os participantes

obtiveram acesso aos instrumentos de coleta de dados detalhados previamente. As escalas
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foram totalmente respondidas online de forma a facilitar a participacao de individuos de todo

0 pais.

Analise de Dados

Para realizacdo das analises, foi utilizado o IBM Statistical Package Software for the
Social Sciences (SPSS) versdo 24. Inicialmente, os dados obtidos foram examinados com
relacdo ao grau de dispersdo e variabilidade (assimetria e curtose). Apds, foram realizadas
estatisticas descritivas observando-se frequéncias, médias e desvios-padrao. Satisfeitos os
requisitos para testes paramétricos, foram efetuadas andlises de correlagdo bivariada. Em
especifico, os niveis de AN foram correlacionados aos escores de BEP (total e dominios), AP
e SAV. Os dados foram analisados a nivel global e relativamente ao sexo e coorte. Para
analise por coorte, a idade foi transformada em variavel dicotomica dividindo-se os
participantes em millennials mais velhos (nascidos de 1981 a 1988) e millennials mais novos
(nascidos de 1989 a 1996). Foram realizados testes t de Student para amostras independentes
a fim de comparar os indicadores de salide mental em relagdo ao sexo e a coorte. Para fins
descritivos, os niveis de AN também foram analisados relativamente a dados demogréaficos,

nomeadamente escolaridade, estado civil, religido e percepgdes de satde e situagdo financeira.

Resultados
Afetos Negativos e Bem-Estar Psicologico

A tabela 2 apresenta as correlagdes entre as varidveis mensuradas para a amostra
global. A andlise indicou correlagdes negativas e estatisticamente significativas (p < 0,01)
entre AN e todas as demais variaveis, nomeadamente AP (r = -0,45), SAV (» = -0,50), BEP
total (» = -0,59) e dominios. Dentre estes, destacam-se correlacdes moderada de AN com AA
(r =-0,59) e fraca com AT (r=-0,27). Ainda, o BEP total indicou uma relacao forte, positiva
e estatisticamente significativa (p < 0,01) com AA (»=0,88) e PV (= 0,86).
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Tabela 2

Correlagoes de Pearson entre as variaveis para a amostra global

Variavel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. AN -
2. AP - 45%* -
3. SAV -50%%  61%** -
4. BEP Total  -59%*%  .65%*  63** -
5. BEP RP =30 38R 3wk 6k -
6. BEP AT =27 19%* .06 S0*x 15 -
7. BEP DA - 40%x 40k S]kx Rxkx Q7EE 3% -
8. BEP CP S 33k 40k BTRE L 60*F 34%E 24%%k 30%*E -
9. BEP PV -40%x 64k 65%*  Ro¥*  39¥*k 23k po**F  S50%* -
10. BEP AA  -59%%  66%*  72%*  88F*  44%x  29%x  63¥*  So¥*F  Q2¥* -

AN: Afetos negativos; AP: Afetos positivos; SAV: Satisfacdo com a vida; BEP: Bem-estar psicologico; RP:
Relagdes positivas com os outros; AT: Autonomia; DA: Dominio do ambiente; CP: Crescimento pessoal; PV:
Proposito de vida; AA: Autoaceitagdo.

**p<.01

mais velhos. Neste grupo, constataram-se correlagdes fracas a moderadas e estatisticamente
significativas (p < 0,01) entre AN e todas as demais varidveis mensuradas: AP (r = -0,47),
SAV (r = -0,51), BEP total (r = -0,59) e dominios. Dentre os componentes do BEP,
ressaltam-se as correlacdes moderada entre AN e AA (r = -0,58) e fraca de AN e AT (r =

-0,23).

A tabela 3 apresenta as correlagdes entre as variaveis para a coorte dos millennials

Complementarmente,

o BEP total indicou uma relacdo forte, positiva e

estatisticamente significativa (p < 0,01) com AA (»=0,89) e PV (= 0,86).
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Tabela 3

Correlagoes de Pearson entre as variaveis para millennials mais velhos

Variavel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. AN -
2. AP - 4T7EE -
3. SAV -51F% 0 60%* -
4. BEP Total  -59%*  .67**  .67** -
5. BEP RP S 38 43k 3R 66 -
6. BEP AT =23 18Fx 11* ARxE 17 -
7. BEP DA S A48FE 52k Sp*x  J9xx 3o¥E 20%* -
8. BEP CP S35 4R 3e*E 66*F  34%* 21xE 4% -
9. BEP PV S53%Fk66%*  69**  Bo*F  45%*F  19¥F o7k 50%* -

10. BEP AA  -58%%  66%*  74%*  gOF*  49%x  FPxkx g7¥x S5¥EF B4x* -

AN: Afetos negativos; AP: Afetos positivos; SAV: Satisfacdo com a vida; BEP: Bem-estar psicologico; RP:
Relagdes positivas com os outros; AT: Autonomia; DA: Dominio do ambiente; CP: Crescimento pessoal; PV:
Proposito de vida; AA: Autoaceitagdo.

**p<.01;* p<.05

Entre os millennials mais novos (tabela 4), as analises também indicaram correlagdes
negativas, fracas a moderadas e estatisticamente significativas (p < 0,01) entre AN e as
demais variaveis: AP (r = -0,44), SAV (r = -0,48) e BEP total (» =-0,58) e dominios. Dentre
os componentes do BEP, destacam-se as relagdes entre AN e AA (r =-0,59), AT (r=-0,27) e
RP (r = -0,26). Aqui, similarmente ressalta-se uma relagdo forte, positiva e significativa (p <

0,01) de BEP total com os dominios AA (= 0,87) e PV (= 0,86).

72



Tabela 4

Correlagoes de Pearson entre as variaveis para millennials mais novos

Variavel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. AN -
2. AP -44%* -
3. SAV -48%%  61** -
4. BEP Total  -58%*%  .64**  60** -
5. BEP RP -26%%  34%k DOFx SRk -
6. BEP AT =27 19%* .01 STxxE 14 -
7. BEP DA S A40%E AR 4R¥x 7erx  21%* 20%% -
8. BEP CP =33k 3ok BREE o7 35¥ER Q7R 3o**E -
9. BEP PV -46%*  61F* e2%*  Re** 5%k 4%k o5FEk 5O%* -

10. BEP AA  -59%%  66%*  7I**  gT7Fx  42%x  26**  60** 5T B1** -

AN: Afetos negativos; AP: Afetos positivos; SAV: Satisfacdo com a vida; BEP: Bem-estar psicologico; RP:
Relagdes positivas com os outros; AT: Autonomia; DA: Dominio do ambiente; CP: Crescimento pessoal; PV:
Proposito de vida; AA: Autoaceitagdo.

**p<.01

A tabela 5 apresenta as correlacdes entre as varidveis para as mulheres da geracdo
millennial. As andlises igualmente indicaram correlagdes fracas a moderadas e
estatisticamente significativas (p < 0,01) entre AN e as variaveis AP (» = -0,46), SAV (r =
-0,51), BEP total (» = -0,59) e dominios. Dentre os componentes do BEP, destacam-se as
relacdes entre AN e AA (r = -0,61) e AT (r = -0,26). O BEP total mostrou-se fortemente
correlacionado a AA (r= 0,88, p <0,01) e PV (r= 0,86, p <0,01).
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Tabela 5

Correlagoes de Pearson entre as variaveis para mulheres millennials

Variavel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. AN -
2. AP -46%* -
3. SAV -51FF 62%* -
4. BEP Total  -59%*%  .67**  .64** -
5. BEPRP =31k 30%k 3wk 6k -
6. BEP AT -26%%  19%* 8% A9xx 13 -
7. BEP DA -40%x STk STxx 7Rk x DR¥* 20%* -
8. BEP CP =36 4% 3e** 67 35%F 24%% 4]** -
9. BEP PV -40%Fx o 65%*  65%*  Ro¥*  39¥*k  21FE o5FEk 50%* -

10. BEP AA  -61%%  66%*  73%x  g8F*  43xx  QR¥kx  o3¥*  STxE QoH* -

AN: Afetos negativos; AP: Afetos positivos; SAV: Satisfacdo com a vida; BEP: Bem-estar psicologico; RP:
Relagdes positivas com os outros; AT: Autonomia; DA: Dominio do ambiente; CP: Crescimento pessoal; PV:
Proposito de vida; AA: Autoaceitagdo.

**p<.01;* p<0,05

A tabela 6 apresenta as correlagdes entre as variaveis para os homens millennials.
Neste grupo, as andlises indicaram correlagdes pequenas a moderadas e estatisticamente
significativas (p < 0,01) entre AN e AP (r = -0,41), SAV (r = -0,47), BEP total (r =-0,53) ¢
dominios. Dentre os componentes do BEP, destacam-se as relagdes entre AN e AA (r =
-0,51), AT (r = -0,25) e CP (r = -0,26). Entre os homens, BEP total relacionou-se de forma
robusta, positiva e estatisticamente significativa (p <0,01) com os dominios de AA (r = 0,89)

e PV (r=10,87).
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Tabela 6

Correlagoes de Pearson entre as variaveis para homens millennials

Variavel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. AN -
2. AP -41%* -
3. SAV -47EE 59** -
4. BEP Total  -53**  .62%*  60** -
5. BEP RP S25%x 34k Bk 60** -
6. BEP AT - 25%* 13 -.04 S3*x - 19% -
7. BEP DA S A40%x g Skx gRx DDk 35 -
8. BEP CP -26%% 30k ByEx o5kx 3pxE - e¥EF 32 -
9. BEP PV SATEE O 64%x 65%* QT 3e¥*F  27FE 67FE 61** -

10. BEP AA  -51%%  67*%%  JI*%*  gO*F*  SI¥*  3Ixx p4%*  53x*F QI -

AN: Afetos negativos; AP: Afetos positivos; SAV: Satisfacdo com a vida; BEP: Bem-estar psicologico; RP:
Relagdes positivas com os outros; AT: Autonomia; DA: Dominio do ambiente; CP: Crescimento pessoal; PV:
Proposito de vida; AA: Autoaceitagdo.

**p<.01;* p<0,05

Coorte, Sexo e Bem-Estar Subjetivo e Psicologico

A tabela 7 apresenta os niveis médios de AN, AP, SAV e BEP (total e componentes)
para a amostra global. Os millennials reportaram uma média de 24,81 (DP = 7,53) em AN ¢
29,70 (DP = 7,20) AP, préximos ao ponto neutro (25). O BEP total indicou média de 159,46
(DP = 25,20), sendo os maiores escores observados no dominio de CP (M = 32,82; DP =
3,17) e os menores em DA (M = 22,60; DP = 6,80) e AT (M =23,76; DP =5,51). J4 a média
da SAV foi de 21,54 (DP = 6,80).
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Tabela 7

Estatisticas descritivas da amostra total

Variavel n M DpP
AN 908 24,81 7,53
AP 908 29,70 7,20
SAV 898 21,54 6,80
BEP Total 833 159,46 25,20
BEP RP 833 25,80 6,44
BEP AT 833 23,76 5,51
BEP DA 833 22,60 6,80
BEP CP 833 32,82 3,17
BEP PV 833 27,84 5,99
BEP AA 833 26,65 6,74

AN: Afetos negativos; AP: Afetos positivos; SAV: Satisfacdo com a vida; BEP: Bem-estar psicologico; RP:
Relagdes positivas com os outros; AT: Autonomia; DA: Dominio do ambiente; CP: Crescimento pessoal; PV:
Propésito de vida; AA: Autoaceitagdo.

A analise das variaveis por sexo ¢ apresentada na tabela 8. O teste t indicou diferengas
estatisticamente significativas em AP, no qual os homens relataram maiores escores (M =
30,87; DP = 7,47) e nos dominios de CP e PV do BEP, nos quais as mulheres apresentaram
indices mais elevados (M = 33,02; DP = 3,00 e M = 28,09; DP = 5,90 respectivamente).

Ambas as diferengas apresentaram tamanho de efeito pequeno.
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Tabela 8

Diferencgas das variaveis por sexo

Variavel Feminino Masculino tgh p d Cohen
M DP M DP
AN 24,83 7,45 24,60 7,72 0.374(905) 0,709 0,03
AP 29,42 7,08 30,87 7,47 -2.472(905) 0,014 -0,20
SAV 21,66 6,80 21,14 6,78 0.916(895) 0,360 0,08
BEP Total 160,14 24,97 157,28 25,70 1.336(830) 0,182 0,11
BEP RP 25,90 6,53 25,54 6,05 0.657(830) 0,511 0,06
BEP AT 23,73 5,53 23,90 5,40 -0.361(830) 0,718 -0,03
BEP DA 22,70 6,75 22,30 6,97 0.689(830) 0,491 0,06
BEP CP 33,02 3,00 32,09 3,67 3.067(239,3) 0,002 0,30
BEP PV 28,09 5,90 26,91 6,25 2.322(830) 0,020 0,20
BEP AA 26,70 6,74 26,54 6,69 0.285(830) 0,776 0,02

AN: Afetos negativos; AP: Afetos positivos; SAV: Satisfacdo com a vida; BEP: Bem-estar psicologico; RP:
Relagdes positivas com os outros; AT: Autonomia; DA: Dominio do ambiente; CP: Crescimento pessoal; PV:
Proposito de vida; AA: Autoaceitagdo.

Na andlise por coortes (tabela 9), o teste ¢ indicou diferencas estatisticamente
significativas em quase todas as variaveis a exce¢do de AP e os dominios de RP e CP do BEP.
Os millennials mais velhos apresentaram maiores escores na SAV (M = 22,42; DP = 6,54), no
BEP total (M =162,10; DP = 25,26) e nos dominios de AT (M =24,32; DP=5,31), DA (M =
23,26; DP = 6,53), PV (M = 28,32; DP = 6,042) e AA (M = 27,58; DP = 6,35), enquanto os
mais novos reportaram maior AN (M = 25,80; DP = 7,74). Nao obstante, os tamanhos de

efeito mostraram-se pequenos nessas comparagoes.
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Tabela 9

Diferencas por coorte

Variavel Coorte 1981-1988 Coorte 1989-1996 t(gl) p d Cohen
M DP M DP
AN 23,39 6,98 25,80 7,74 -4.817(906) 0,000 -0,32
AP 30,11 7,47 29,42 6,99 1.427(906) 0,154 0,10
SAV 22,42 6,54 20,92 6,92 3.262(896) 0,001 0,22
BEP Total 162,10 25,26 157,54 25,02 2.585(831) 0,010 0,18
BEP RP 25,79 6,60 25,81 6,33 -0.047(831) 0,963 0,00
BEP AT 24,32 5,31 23,35 5,62 2.507(831) 0,012 0,18
BEP DA 23,26 6,53 22,11 6,96 2.422(831) 0,016 0,17
BEP CP 32,82 3,38 32,81 3,02 0.055(831) 0,956 0,00
BEP PV 28,32 6,04 27,48 5,94 1.991(831) 0,047 0,14
BEP AA 27,58 6,35 25,97 6,93 3.429(831) 0,001 0,24

AN: Afetos negativos; AP: Afetos positivos; SAV: Satisfacdo com a vida; BEP: Bem-estar psicologico; RP:
Relagdes positivas com os outros; AT: Autonomia; DA: Dominio do ambiente; CP: Crescimento pessoal; PV:
Proposito de vida; AA: Autoaceitagdo.

Discussiao
Afetos Negativos e Bem-Estar Psicologico

O objetivo principal do presente estudo consistiu em analisar a relagdo entre AN e
BEP na geracdo millennial, explorando diferengas entre coorte (millennials mais velhos e
mais novos) e sexo. Em virtude da maior propor¢ao de mulheres na amostra estudada, faz-se
importante a ressalva de que os resultados do grupo refletem sobretudo os achados das
participantes do sexo feminino. Dentre a totalidade dos respondentes, a relacdo entre AN e
BEP total foi negativa, moderada e estatisticamente significativa, corroborando resultados
anteriores (Burns & Machin, 2010; Horwood & Anglim, 2019; Rehman et al., 2018). Nas
analises comparativas entre coortes € sexos, a correlacdo entre as varidveis mostrou-se
ligeiramente maior entre os mais velhos e entre mulheres. No que tange aos dominios do BEP,
os AN apresentaram um relacionamento moderado com todos os componentes a excegdo de
AT, o qual indicou uma relagdo fraca com o construto. A relagdo mais expressiva (embora
moderada) com AN foi constatada no dominio de AA. Estudos prévios reportam uma

correlacdo moderada de AN e todos os componentes do BEP (Grant et al., 2009; Horwood &
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Anglim, 2019), embora AN e AT ja tenham sido relatados como fracamente associados
(Burns & Machin, 2010; Schmutte & Ryff, 1997). Nas analises comparativas por coorte e por
sexo dos componentes do BEP constatou-se o mesmo padrdo observado na amostra global,
com pequenas diferengas entre os grupos. Em especifico, os mais velhos demonstraram uma
relagdo menor entre AN e AT, ao passo que os mais novos apresentaram fraca relacao de AN
também com RP. Similarmente, os homens indicaram uma associa¢do pequena de AN com o
dominio de RP, além de AT, e as mulheres apresentaram uma relagdo ligeiramente maior de
AN com AA.

Inicialmente, a correlagdo moderada entre AN e BEP pode sugerir a acdo de forgas
sociais, economicas e culturais na busca pela boa vida na geragdo Y, a qual essa coorte tende
a atingir de modo relativamente bem conforme expresso pelos escores do BEP total. Por um
lado, caracteristicas atribuidas aos millennials como grande pressdo e expectativa,
dificuldades econdmicas e a busca por um caminho sem precedentes para a vida adulta
(McLeigh & Boberiene, 2014; Strauss & Howe, 1991) podem resultar em AN. Entre os mais
velhos e as mulheres, nos quais a relagdo entre AN e BEP mostrou-se mais expressiva,
observam-se entraves particulares como a assun¢do de maiores responsabilidades e desafios
sociais. Em contrapartida, esses desafios aliados a maior escolaridade, otimismo,
assertividade e senso de autoconfianca dessa geracao (Howe & Strauss, 2000; Keener, 2020;
Zabel et al., 2017) podem contribuir para a autorrealizacdo e conquista de uma vida
significativa caracteristicas do bem-estar eudaimdnico. Com efeito, a amostra pesquisada
reportou altos niveis de escolaridade e em sua maioria também afirma ser religiosa ou
espiritualizada, o que igualmente pode favorecer estratégias de coping face a afetividade
negativa e possibilitar maior bem-estar.

Nesse contexto, a pequena relacdo entre AN e AT propicia uma possivel analise sobre
essa geracdo. O construto do BEP postula que baixos escores em AT, como apresentado pela
amostra, exprimem preocupagdo com expectativas e avaliagdes de terceiros, dependéncia do
julgamento alheio para a tomada de decisdes e conformacdo a padrdes sociais de
comportamento (Ryff, 2014). Com efeito, os millennials sofrem grande pressao e
possivelmente conformam-se a normas sociais na tentativa de atender a tais expectativas.
Além disso, a expansdo da internet e o uso massivo de redes sociais, as quais colocam o
sujeito em constante julgamento por terceiros, podem contribuir para a dificuldade de
individuacdo e autorregulacdo desses jovens. A independéncia da geragdo Y também

mostra-se prejudicada diante das dificuldades econdmicas e, muitas vezes, da necessidade de
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retornar a casa dos pais. Na amostra estudada, a maior parcela dos millennials relata perceber
sua situagdo financeira como razoavel, e um indice relativamente baixo indica percebé-la
como boa ou muito boa. Nao obstante, a baixa correlagdo com a afetividade negativa
inclusive entre os mais velhos pode sugerir que esse padrdo constitui um “novo normal” para
essa coorte como proposto por estudiosos, ou ainda que esses jovens encontram poucas
oportunidades de comportarem-se de forma alternativa na sociedade e circulos pessoais.

A fraca relagdo entre AN e RP entre os mais novos e entre os homens pode sugerir que
os relacionamentos pessoais desses grupos tendem a remeter menos a afetividade negativa.
No entanto, se forem consideradas também as correlagdes moderada a fraca entre RP ¢ AP em
todos grupos, verificamos que a geracao millennial possivelmente associa menor afetividade
aos seus relacionamentos. Esse fenomeno pode ser incentivado, dentre outros, pelas mudangas
nas formas de comunicagdo e socializacdo, as quais aparentam resultar em lagos sociais mais
frageis entre esses jovens. Ainda, ao verificar-se que o suporte e relacionamento interpessoal
consistem em elementos cruciais para a saude mental de modo geral, intervengdes que
promovam relacionamentos mais fortes e afetivos entre esses jovens podem contribuir de
maneira significativa para seu bem-estar.

Por fim, destaca-se a relacdo mais expressiva entre AN e AA, sobretudo entre as
mulheres. Sugere-se que esse resultado converge com a pressao social por sucesso e
desempenho associada a essa geracdo. Esse fendmeno, aliado a grande exposi¢do em midias
sociais, pode contribuir para a maior preocupagdo com auto-imagem e, possivelmente, certa
“obrigacdo” de demonstrar uma postura autoconfiante, o que remeteria a emogdes negativas.
As mulheres, com efeito, tendem a sofrer ainda mais expectativas relacionadas aos seus
papeis sociais e a estética. Ao verificar-se que a AA apresentou uma forte relagdo com BEP
total e consistiu no unico dominio com grande correlacio com SAV na amostra global e
analises comparativas, sugere-se que essa populacao relaciona fortemente a aceitagdo de si
com o julgamento positivo da propria vida, possivelmente contribuindo para maior
autocentramento e ansiedade diante da auto-imagem. Interessante notar, contudo, que o PV
também associou-se de forma robusta ao BEP total, sugerindo que a busca por objetivos
pessoais e senso de direcionamento na vida constituem uma importante fonte de bem-estar

eudaimonico dessa geragao.
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Coorte, Sexo e Bem-Estar Subjetivo e Psicologico

Este trabalho também objetivou explorar diferencas entre sexo e coorte no que se
refere aos niveis de AN, AP, SAV e BEP. Inicialmente, a analise descritiva da afetividade da
geracdo millennial (amostra global) indicou indices medianos (muito préximos ao ponto
neutro) tanto de AN quanto de AP, com indices de AP ligeiramente mais elevados. Tais
achados alinham-se a uma série de estudos anteriores que sugerem que individuos usualmente
reportam maiores escores de AP em relacdo a AN (e.g. Biswas-Diener et al., 2005; Diener &
Diener, 1996; Horwood & Anglim, 2019; Lazi¢ et al., 2019). Nao obstante, os escores de AP
mostraram-se relativamente baixos em comparagdo a outros estudos de faixa etaria
aproximada (Horwood & Anglim, 2019; Lazi¢ et al., 2019), sugerindo menor afetividade
positiva (logo, menor prazer e engajamento) entre a amostra estudada.

Na comparacdo por coorte ndao foram constatadas diferencas estatisticamente
significativas de AP entre millennials mais velhos e mais novos, contudo estes reportaram
niveis significativamente mais elevados de AN. De maneira geral as evidéncias concernentes
ao padriao etdrio do bem-estar afetivo sdo controversas. Assim, os achados deste estudo
mostram-se em concordancia com algumas pesquisas que indicam declinio de AN ao longo
do ciclo vital (Jung & Siedlecki, 2018; Mroczek & Kolarz, 1998), porém discordam de outras
que reportam estabilidade ou aumento de AN do inicio da adultez a meia idade (Blanchflower
& Oswald, 2016; Hudson et al., 2019; Piper, 2015; Steptoe et al., 2015). Ja na anélise entre os
sexos ndo foram constatadas diferengas significativas em AN, mas os homens apresentaram
niveis significativamente maiores de AP. Esses resultados alinham-se a estudos anteriores que
indicam distingdes entre os sexos no bem-estar afetivo (Zuckerman et al., 2017), com maiores
niveis de AP entre os homens (Chan et al., 2019). Nao obstante, tais comparagdes indicaram
um tamanho de efeito pequeno, exigindo cautela em sua interpretagao.

No que tange aos indices de BEP total, estes se mostram relativamente altos entre os
millennials sobretudo os mais velhos, porém ndo foram localizadas diferengas significativas
entre os sexos. Os achados condizem com outros estudos que indicam altos niveis de BEP
entre os jovens (Joshanloo, 2018), porém o padrdo etario do BEP mostra-se controverso na
literatura. Assim, as evidéncias deste estudo corroboram algumas analises que reportam
aumento de BEP com a idade (Horwood & Anglim, 2019), e contradizem outras que sugerem
declinio desses indices (Joshanloo, 2018; Springer et al., 2011). Em concordancia a esses
resultados, os dados demograficos da amostra indicam que os millennials mais velhos

reportam caracteristicas que tendem a associar-se a niveis elevados de BEP, tais como
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maiores indices de relacionamentos amorosos (e possivelmente maior suporte social), maior
escolaridade, maior religiosidade, e melhor percep¢ao da saude e situacao financeira.

Entre os dominios do BEP, os niveis mais expressivos da amostra global foram
observados em CP, ao passo que os menores escores foram verificados em DA e AT. Tanto os
altos indices em CP quanto os baixos DA e AT alinham-se a outras analises de faixa etaria
semelhante (Horwood & Anglim, 2019). Sugere-se que a maior escolaridade e sociabilidade
atribuida aos millennials pode contribuir para o desenvolvimento pessoal desses jovens. Em
contrapartida, a postergacdo da autonomia dos pais e da independéncia financeira podem ser
detrimentais para o senso de autoridade pessoal, proatividade e percep¢do de controle e
administragdo do ambiente circundante, aspectos refletidos pelos dominios de AT e DA. Na
analise por coorte, os millennials mais velhos reportaram indices mais elevados em AT, DA,
PV e AA, sugerindo que individuos mais velhos tendem a beneficiar-se nessas esferas em
virtude da experiéncia e maturagdo psicologica. Com efeito, as caracteristicas demograficas
observadas no estudo indicam que essa coorte possui maiores niveis de escolaridade e melhor
percepe¢ao da situagdo financeira e saude, os quais podem refletir na diferenca desses indices.
Os mais velhos também afirmam ser mais religiosos ou espiritualizados em comparagdo aos
mais novos, o que pode contribuir para os maiores niveis de PV nesse grupo. Os achados
corroboram outros estudos que apontam aumento nos niveis AT e DA ao longo da vida (Ryff
et al., 2015; Springer et al., 2011), no entanto contradizem dados que indicam redugdo de PV
e AA com a idade (Ryff et al., 2015; Springer et al., 2011).Na comparagdo entre sexos, as
mulheres reportaram niveis mais elevados nos componentes CP e PV relativamente aos
homens, assim como ja sugerido por outros estudos (Matud et al., 2019). Sugere-se que tanto
o desenvolvimento pessoal quanto o senso de sentido de vida podem consistir em elementos
aos quais as mulheres tendem a investir maior tempo e aten¢do em comparagao aos homens,
possivelmente estimuladas pelo contexto sociocultural.

Similarmente ao BEP total a SAV da amostra global apresenta niveis medianos
embora acima do ponto neutro, ligeiramente menores comparativamente a estudos anteriores
com faixa etaria similar (Horwood & Anglim, 2019). Nao foram constatadas diferencgas
estatisticamente significativas na andalise apenas entre os sexos, contudo os millennials mais
velhos reportaram maior SAV em comparacao aos mais novos. Essas evidéncias sugerem que
os millennials tendem a encontrar-se relativamente satisfeitos com suas vidas, embora nao de
maneira expressiva, possivelmente em virtude dos desafios enfrentados por essa geracgao.

Propde-se que a SAV mostrou-se maior na coorte mais velha devido ao amadurecimento
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psicologico e a conquista de novos patamares sociais ¢ materiais. Na analise demografica, a
maior escolaridade, religiosidade e percepgdes de situagdo econdmica e de saude, bem como
os maiores indices de relacionamento podem estar associados ao julgamento mais positivo da
propria vida pelos mais velhos. Considerando-se a contradicdo de resultados também nessa
esfera, os achados corroboram algumas pesquisas que indicam aumento dos niveis de SAV ao
longo da vida (Chen et al., 2016), assim como contradizem outros que apontam para uma

tendéncia contraria (Capone et al., 2019).

Consideracoes Finais

Ha muito se fala que a primeira vertente da PP alicer¢a-se em uma visdo limitada da
psicologia e filosofia humanas (Sundararajan, 2005; Wong, 2011). Em contraste, a PP 2.0
considera a afetividade negativa como ponto de partida para o desenvolvimento sustentavel
do bem-estar e forgas de carater (Wong, 2020). Diante disso, o presente trabalho objetivou
analisar a relacdo entre AN e BEP ndo apenas sob a perspectiva sociocultural da geragao
millennial, mas em especial sob a otica da PP 2.0 de modo a langar luz a importancia dos AN
para a autorrealizacao.

Inicialmente, ressalta-se que o BEP total mostrou-se relativamente elevado na amostra
estudada, tendo apresentado uma correlagado moderada com os AN. Pode-se argumentar, sob a
perspectiva da PP 2.0, que a busca pelo funcionamento humano positivo tende, de fato, a
incitar afetos desprazerosos como sugerido por estudiosos (Wong, 2019). De acordo com essa
abordagem o bem-estar ndo consiste em sinonimo de felicidade, na medida em que abrange
emoc¢des negativas que também podem contribuir para uma boa vida. O bem-estar seria,
portanto, dependente tanto de AP quanto de AN em uma intera¢do dialética entre ambos
(Lomas & Ivtzan, 2016). Embora ndo seja possivel fazer afirmagdes quanto a natureza do
enfrentamento dessas emocoes negativas, sugere-se que a afetividade negativa resultante dos
desafios enfrentados pelos millennials pode, com efeito, motivar esses jovens rumo a
conquistas e mudangas que possibilitem autorrealizacao.

Nesse contexto, a perspectiva tedrica da PP 2.0 argumenta que o florescimento
humano ¢ alcancado apenas mediante o confronto e aceitagdo dos aspectos negativos do self’
(Wong, 2020). Nesse sentido, a intera¢do dialética entre positivo e negativo postula que as
chamadas caracteristicas negativas dos individuos ndo sdo extrinsecas a quem se tornaram e,
portanto, ndo € possivel simplesmente ocultd-las ou livrar-se delas. Ainda que isso fosse

possivel, o resultado seria um funcionamento parcial do sujeito, o qual pode culminar em
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menores possibilidades de expressao e de escolhas por parte deste (Cohen & Bai, 2019). Além
disso, os proprios conceitos de positivo e negativo ndo sdo estaticos e podem alterar-se de
acordo com as circunstancias e o amadurecimento psicolégico. Dessa forma, se por um lado
os resultados observados sugerem a necessidade de aprimoramento de componentes do
bem-estar eudaimonico (AT e DA, por exemplo), por outro defende-se que tais caracteristicas
também podem constituir particularidades dos millennials que, desde que adequadamente
manejadas, tém a capacidade de resultar em circunstancias favoraveis a essa geragao e aqueles
que os circundam.

Para isso, defende a PP 2.0, retoma-se a importancia ndo apenas da autoaceitacdo mas
sobretudo da autotranscendéncia. De acordo com essa abordagem a busca egocéntrica por
sucesso e felicidade inevitavelmente gera sofrimento, sendo portanto detrimental ao bem-estar
(Wong, 2016b). Ilustrativo desse pressuposto pode ser considerada a relacdo mais expressiva
entre o dominio de AA do BEP, o qual denota maior autocentramento, e os AN. Conforme
discutido anteriormente, a grande pressdo para o alto desempenho depositada nos millennials
pode resultar em afetividade negativa diante da preocupacdo em sentir € apresentar uma
atitude autoconfiante. No entanto, sob a perspectiva da PP 2.0, uma busca saudavel do
bem-estar perpassa necessariamente a preocupacao € conexao com o outro, transcendendo o
auto-interesse a fim de servir a algo maior que si mesmo (Wong, 2016b).

Diante disso, por fim, o sentido de vida emerge como outro ponto central na
perspectiva da PP 2.0. De acordo com essa abordagem, a busca e criagdo de uma vida com
sentido usualmente remete a afetividade negativa posto que demanda sacrificios e esforgos.
Nao obstante, esse processo também resultaria em uma felicidade auténtica, sendo portanto
crucial para o bem-estar sustentavel (Wong, 2019, 2020). Sentido e propdsito de vida
consistem em aspectos distintos, sendo o primeiro relacionado a um contexto teodrico
(“porqué™) e o ultimo as acgdes correspondentes (“como”). Conquanto essa distingdo, ambos
os construtos estdo intimamente relacionados na busca por uma vida com significado (Ivtzan
et al., 2016). Na amostra analisada, observou-se um padrdo coerente com essa teoria no
dominio de PV, o qual apresentou uma correlacdo moderada com AN e uma relacao forte com
o BEP. Argumenta-se que esses resultados ilustram que a busca por proposito e sentido
podem nem sempre remeter a felicidade, embora sejam cruciais para o sentimento de
autorrealizacao e bem-estar.

Embora o presente trabalho tenha proposto a andlise da afetividade negativa no

bem-estar, 0 mesmo nao tem a pretensdo de permanecer alicercado a dicotomia entre positivo
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e negativo, ou defender quaisquer julgamentos quanto a concep¢do de uma boa vida.
Espera-se, contudo, que tal analise promova um olhar alternativo e de maior aceitacdo do
“lado sombrio” do ser humano, sobretudo dos jovens pertencentes a geragao millennial. Essa
abordagem pode, tanto na pesquisa quanto na pratica psicologica, fornecer maior

compreensdo das dificuldades e habilidades de cada individuo.

Limitac¢oes e Perspectivas Futuras

O presente estudo demonstra distintos aspectos positivos, a exemplo da exploragao
dos AN no bem-estar e a investiga¢do de uma gera¢do ainda pouco analisada sob a
perspectiva da psicologia. Ainda, de nosso conhecimento trata-se de um dos primeiros estudos
empiricos realizados no contexto brasileiro que se baseia na segunda onda da psicologia
positiva. Esse fato igualmente contribui para a expansdo de evidéncias empiricas em
contextos culturais distintos, conforme defendido pela PP 2.0. Evidentemente, no entanto, esta
pesquisa também apresenta limitagdes. O delineamento transversal, por exemplo, pode
acarretar em vieses na analise correlacional entre bem-estar ¢ idade. Ainda, a amostra da
pesquisa ndo consistiu em uma propor¢do equilibrada entre homens e mulheres, ou entre
participantes das diferentes regides brasileiras, os quais podem ter enviesado os resultados.
Por fim, salienta-se a abordagem alicer¢ada na dicotomia positivo/negativo, ao passo que a PP
2.0 defende a superacao dessa dualidade. Dessa forma, sugere-se que novas pesquisas sejam
realizadas nesse contexto, além de estudos que permitam explorar diretamente a aceitacdo e a

forma como os AN sao manejados pelos individuos.
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CAPITULO IV
CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve como objetivo realizar uma revisdo ndo-sistematica de literatura de
evidéncias cientificas do papel dos afetos negativos (AN) no bem-estar e florescimento
humano, com destaque para os possiveis beneficios de cinco estados afetivos (tristeza, raiva,
medo, vergonha e culpa). Objetivou-se, ainda, analisar a relagdo entre os niveis de AN e o
bem-estar psicologico (BEP) de individuos pertencentes a geragdo millennial (também
conhecida como geracdo Y) sob a perspectiva da segunda onda da psicologia positiva (PP
2.0). Por fim, este estudo também buscou explorar as diferengas entre sexo e coorte
(millennials mais velhos e mais novos) no que se refere aos niveis de AN, afetos positivos
(AP), satisfagdo de vida (SAV) e BEP. Desta forma, pretende-se contribuir para a
compreensdo do bem-estar da geracdo Y, ainda pouco estudada no ambito da psicologia, e
jogar luz a importancia da aceitagdo da afetividade negativa em uma cultura promotora da
“tirania da felicidade” (Held, 2004).

Nesta direcdo, o capitulo I discorreu acerca dos conceitos e evidéncias concernente aos
construtos do presente trabalho (psicologia positiva, bem-estar subjetivo, bem-estar
psicologico e geracdo millennial). Em seguida, o capitulo II apresentou evidéncias cientificas
da importancia de cinco estados afetivos considerados negativos - tristeza, raiva, medo, culpa
e vergonha - para distintas esferas da vida, como relagdes sociais, funcionamento cognitivo e
saude mental. Em suma, essa se¢do sublinhou como todas as emogdes, prazerosas ou nao,
concedem vantagens ao sujeito na medida em que se mostraram bem-sucedidas ao longo da
evolugdo humana (Lang et al., 2000). Embora a cultura atual promova a busca pelo prazer,
observou-se que beneficio de uma emocdo nem sempre coincide com o conforto que ela
proporciona. Na andlise teorica da relagdo entre afetividade negativa e bem-estar, a aceitacao
de AN mostrou-se crucial para que estes ajam a favor do individuo.

De modo a verificar essa associagdo sob o paradigma quantitativo, o capitulo III
apresentou o estudo empirico realizado e discutiu a correlagdo entre AN e BEP sob a 6tica da
PP 2.0, abordando também o contexto sociocultural da geragdo Y. H4 muito argumenta-se que
a primeira vertente da psicologia positiva (PP 1.0) alicerca-se em uma visdo limitada da
psicologia humana (Sundararajan, 2005; Wong, 2011). Em contraste, a PP 2.0 considera a
afetividade negativa como ponto de partida para o bem-estar sustentdvel e uma consequéncia

incontornavel da busca por autorrealizacao (Lomas, 2016; Wong, 2019). Ilustrativo deste
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fendmeno, essa secdo demonstrou que os millennials reportaram niveis relativamente
elevados de BEP, o qual se relacionou de forma moderada aos AN. Argumenta-se, em
concordancia com a PP 2.0, que o bem-estar e o funcionamento humano positivo nao
constituem sindnimos de afetividade positiva (Wong, 2019).

Diante do exposto, conclui-se que o presente estudo demonstrou distintos aspectos
positivos, assim como limitagcdes importantes. Primeiramente, a anélise da importancia e dos
beneficios de estados afetivos considerados negativos mostra-se escassa na literatura, lacuna
que este trabalho tencionou reduzir com a elaboragdo da revisdo tedrica apresentada no
capitulo II. Similarmente, o papel dos AN no bem-estar ainda ¢ pouco explorado no ambito da
psicologia positiva, assim como a investigagdo da gera¢do millennial sob a perspectiva da
psicologia. Dentre as limitagdes observadas no trabalho tedrico encontram-se o método nao
sistematico de revisao de literatura e a escolha arbitraria dos afetos abordados na sec¢ao,
embora entende-se que tais estados afetivos consistem nas emog¢des mais comumente
experienciadas pelas pessoas. J& na pesquisa empirica, as limitagdes compreendem o
delineamento transversal e a proporc¢ao desequilibrada entre os sexos e regides territoriais, 0s
quais podem acarretar em vieses na analise correlacional do bem-estar. Por fim, a abordagem
alicer¢ada na dicotomia positivo/negativo também pode ser considerada uma limitagdo desse
estudo, na medida em que a PP 2.0 defende a superacdo dessa dualidade. Diante disso,
pesquisas futuras realizadas nessa perspectiva podem se beneficiar ao abordar os afetos de
forma dialética e analisar o bem-estar por meio de pesquisas qualitativas ou de método misto.
Sugere-se, por fim, que novos estudos possam explorar diretamente a aceitacdo de AN e seus

efeitos no bem-estar sob a otica da segunda onda da psicologia positiva.
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ANEXOS

Anexo A: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Gostariamos de convida-lo(a) a participar como voluntério(a) do estudo “O papel dos
afetos negativos no Bem-Estar Psicologico da geragdo Millennial”. Esta pesquisa faz parte da
dissertacao de mestrado de Dyane Rech, mestranda em Psicologia da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS), sob orientagdo da Profa. Dra. Claudia Hotheinz Giacomoni,
professora do departamento de Psicologia do Desenvolvimento e Personalidade e
coordenadora do Nucleo de Estudos em Psicologia Positiva (NEPP). Este estudo tem como
objetivo analisar o papel dos afetos negativos, enquanto componente do bem-estar subjetivo,
no bem-estar psicologico de individuos pertencentes a geragdo Millennial (geragdo Y). A
importancia deste ¢ contribuir para a compreensdo de tais fatores. A partir dos dados da
pesquisa poderdo ser reconhecidos aspectos importantes para o bem-estar dessa populacao,
visando a promocao da satide mental em diferentes culturas.

A pesquisa consiste em questiondrio com perguntas objetivas e leva em torno de 25
minutos para ser respondido. Vocé ndo sera identificado em nenhum momento e pode se
recusar a participar ou desistir de sua participa¢do a qualquer momento da pesquisa, sem que
isso traga qualquer penalidade ou prejuizo. Sempre que quiser, vocé poderd pedir mais
informacgdes sobre a pesquisa. Todas as informagdes coletadas neste estudo sdo estritamente
confidenciais. Todos os dados serdo analisados em conjunto, garantindo o carater anonimo
das informagdes. Os resultados poderao ser utilizados em eventos e publicagdes cientificas.

Os riscos para realizacdo desta pesquisa sdo minimos, podendo envolver cansago
devido ao tempo destinado para responder as perguntas. Caso se sinta desconfortavel, encerre
sua participacdo e sinta-se a vontade para entrar em contato com a pesquisadora, que podera
encaminhé-lo(a) para um atendimento especializado por meio de contato com psicologos e/ou
servicos de saude publica proximos a voc€. Lembre-se de que ndo existem respostas certas
nem erradas. Apenas queremos conhecer sua personalidade e bem-estar. Nao estdo previstos
beneficios diretos em razdo de sua participagdo, porém vocé estard auxiliando na
compreensdo de aspectos relacionados ao bem-estar da geragao Millennial.

Os dados coletados serdo armazenados em uma conta no repositorio virtual Dropbox
por 5 anos e posteriormente apagados. Orientamos a guardar copia dos dados informados ao

estudo, bem como do presente termo de consentimento livre e esclarecido. Quaisquer duvidas
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relativas a pesquisa poderdo ser esclarecidas diretamente com a pesquisadora pelo e-mail
dyarech@gmail.com (+55 51 99649-7906), com a professora Dra. Claudia H. Giacomoni
(giacomonich@gmail.com), ou ainda com a entidade responsivel — Comité de Etica e
Pesquisa do Instituto de Psicologia da UFRGS, localizada a rua Ramiro Barcelos, 2600, Santa

Cecilia, Porto Alegre. Contato pelo telefone (51) 3308-5698 ou e-mail cep-psico@ufrgs.br.

*Acredito ter sido suficientemente comunicado(a) a respeito das informagdes que li. Ficaram
claros para mim quais sdo os propoésitos do estudo, os procedimentos a serem realizados, as
garantias de confidencialidade e de esclarecimentos permanentes. Ficou claro também que a

minha participagdo ¢ isenta de despesas.
( ) Concordo voluntariamente na minha participa¢do, sabendo que poderei retirar meu

consentimento a qualquer momento, antes ou durante o0 mesmo, sem penalidades ou prejuizos.

() Nao concordo em participar do estudo.
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Anexo B: Questionario Sociodemografico

1. Sexo: () Feminino () Masculino () Outros

2. Data de nascimento: /o

3. Pais de nascimento:

4. Pais de residéncia:

5. Estado de residéncia:

6. Estado Civil:

) Solteiro

) Unido Estavel

) Unido Estavel ou Casado, porém morando em casas separadas
) Casado

) Divorciado/Separado

e e e e

) Vitvo

7. Escolaridade:
() Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto () Ensino Médio Completo
() Ensino Superior Incompleto () Ensino Superior Completo
() Pés-graduagao Incompleta () Pos-graduagao Completa
. Vocé possui alguma religiao?

) Nao

) Acredito em um ser superior, mas nao me considero religioso

) Sim.

~ o~ ~

Ne)

. Se vocé respondeu sim a pergunta anterior, informe sua religido:

10. Quantas pessoas moram na sua casa, incluindo vocé?

11. Escreva trés palavras que lhe vém imediatamente a mente quando voc€ pensa em

bem-estar:
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12. Como vocé percebe a sua situagao financeira atual?

( )Péssima ( )Ruim ( ) Razoavel ( )Boa () MuitoBoa

13. Como vocé percebe o seu estado de satide no atual momento da sua vida?

( )Péssima ( )Ruim ( ) Razoavel ( )Boa () MuitoBoa
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Anexo C: Escala de Bem-Estar Psicolégico (EBEP)

As questdes abaixo se referem a maneira como vocé lida consigo mesmo e com sua
vida. Lembre-se ndo ha respostas certas ou erradas, apenas marque a alternativa que melhor

descreve como vocé se sente, no momento, com relagao a cada frase.

1 - Discordo | 2 - Discordo | 3 - Discordo |4 - Concordo | 5 - Concordo | 6 - Concordo
Totalmente | Parcialmente Pouco Pouco Parcialmente | Totalmente

1 - Frequentemente me sinto solitario porque tenho poucos amigos intimos com
quem eu possa compartilhar minhas preocupagdes.

2 - Nao tenho medo de expressar minhas opinides, mesmo quando elas sdo
contrarias as opinides da maioria das pessoas.

3 - Sinto que tenho controle sobre as situagdes do dia-a-dia.

4 - Eu acredito que ¢ muito importante ter experiéncias novas que desafiem o
que vocé pensa sobre vocé mesmo e sobre o mundo.

5 - Acredito possuir objetivos e propdsitos na minha vida.

6 - De forma geral, me sinto confiante e positivo sobre mim mesmo.

7 - Eu sinto que ganho muito com as minhas amizades.

8 - Muitas vezes me preocupo com o que 0s outros pensam sobre mim.

9 - Eu sou muito bom em gerenciar as diversas responsabilidades da minha vida
diaria.

10 - Em minha opinido, pessoas de todas as idades sdo capazes de continuar
crescendo e se desenvolvendo.

11 - Na maioria das vezes acho minhas atividades desinteressantes e banais.

12 - Gosto de ser do jeito que sou.

13 - Parece-me que a maioria das pessoas tem mais amigos do que eu.

14 - Estar feliz comigo mesmo ¢ mais importante para mim do que a aprovagao
dos outros.

15 - Eu normalmente gerencio bem minhas finangas e negocios.

16 - Eu aprendi com a vida muitas coisas ao longo do tempo, o que me tornou
uma pessoa forte e capaz.

17 - Eu gosto de fazer planos para o futuro e trabalhar para torna-los realidade.

18 - De um modo geral me sinto decepcionado com o que alcancei na vida.

19 - As pessoas me descreveriam como alguém disposto a compartilhar meu
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tempo com 0s outros.

20 - As pessoas dificilmente me convencem a fazer coisas que eu ndo queira.

21 - Consigo administrar meu tempo, desta maneira posso fazer tudo o que deve
ser feito.

22 - Eu acredito que cresci muito como pessoa ao longo do tempo.

23 - Sou uma pessoa ativa para executar os planos que estipulei para mim
mesmo.

24 - Em geral tenho orgulho de quem sou e da vida que levo.

25 - Em relagdo as amizades, eu geralmente me sinto deslocado.

26 - Muitas vezes, eu mudo de opinido se meus amigos ou familiares discordam
das minhas decisoes.

27 - Eu fico frustrado quando tento planejar minhas atividades diarias porque eu
nunca consigo fazer as coisas que planejo.

28 - Para mim, a vida é um continuo processo de aprendizado, mudanca e
crescimento.

29 - Meus objetivos na vida tém sido mais uma fonte de satisfagdo do que de
frustragdo pra mim.

30 - Quando eu me comparo a amigos ¢ conhecidos, me sinto bem em relagdo a
quem eu sou.

31 - Meus amigos e eu somos solidarios aos problemas uns dos outros.

32 - Eu me preocupo com as avaliagdes dos outros sobre as escolhas que eu
faco na minha vida.

33 - Eu tenho dificuldades para organizar minha vida de uma forma satisfatoria
para mim.

34 - Eu gosto de ver como minhas opinides mudaram e amadureceram ao longo
dos anos.

35 - Eu fico satisfeito quando penso o que ja realizei na vida.

36 - Todos t€m suas limitagdes, mas eu parego ter mais que 0s outros.
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Anexo D: Escala de Satisfacao de Vida

Instrugdes: Abaixo vocé€ encontrara cinco afirmativas. Assinale na escala abaixo de cada
afirmativa o quanto ela descreve a sua situagdo pessoal. Nao ha respostas certas ou erradas,
mas ¢ importante vocé marcar com sinceridade como vocé€ se sente com relagdo a cada uma

dessas alternativas.

1) A minha vida est4 proxima do meu ideal.

Discordo plenamente | 1 | 2 | 3 |4 | 5| 6| 7| Concordo plenamente

2) Minhas condig¢des de vida sdao excelentes.

Discordo plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6 | 7 | Concordo plenamente

3) Eu estou satisfeito com a minha vida.

Discordo plenamente | 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6 | 7 | Concordo plenamente

4) Até agora eu tenho conseguido as coisas importantes que eu quero na vida.

Discordo plenamente | 1 | 2 | 3 |4 | 5| 6 | 7 | Concordo plenamente

5) Se eu pudesse viver a minha vida de novo eu ndo mudaria quase nada.

Discordo plenamente | 1 | 2 | 3 |4 | 5| 6| 7 | Concordo plenamente
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Anexo E: Escala de Afetos Positivos e Negativos

Esta escala consiste em um numero de palavras que descrevem diferentes sentimentos e
emocdes. Leia cada item e depois marque a resposta adequada no espago ao lado da palavra.

Indique até que ponto vocé tem se sentido desta forma ultimamente.

Nem unln pouco Um souco Modera?:lamente Bas?ante Extremsamente
1. Aflito
2. Amavel
3. Amedrontado
4. Angustiado
5. Animado
6. Apaixonado
7. Determinado
8. Dinamico
9. Entusiasmado
10. Forte
11. Humilhado
12. Incomodado
13. Inquieto
14. Inspirado
15. Irritado
16. Nervoso

17. Orgulhoso
18. Perturbado
19. Rancoroso

20. Vigoroso

129



Anexo F: Parecer do Comité de Etica em Pesquisa

UFRGS - INSTITUTO DE _
PSICOLOGIA DA w@
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADDS DO PROJETO DE PESQUISA
Titulo da Pesquisa: O papel dos afetos negativos no Bermn-Esiar Peicoldgico da geragBo Millenndal: Uma
comparacio transculfural endre Brazll e Estados Unidos
Pesguisader: Claudia Hofhesnz Glacomoni
Area Tematica:
Versfo: 2
CAAE: 104435819 3.0000.5334

InstituigSo Proponemnte: Instiuto de Peicologla - UFRGS
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADDS DO PARECER
Numers do Parecer: 3320405

Apresentacdo do Projeto:

0 presente projeto visa investigar o papel dos afetos negatives no bem-estar psicoldgico da geragdo
Millennial. Embora salba-se que o8 afetos positivos exercam urm papel crucial no bem-estar (Diener, Lucas,
& Owshl, 2018), cada wez mals pesquisas apontam para a Importdncia dos aletos negatives para o bem-estar
{Forgas, 2018; Juhl, Roulledge, Hicks, & Sedikides, 2017; Forgas, 2006). Alnda pouco estudada pela
Faicologla nesse Ambito, 8 geracio Millennial (1961-1906) sofre com problernas de sadde mental e
transtomos de humor em |dades cada vez mals precoces. sso

ocorme devide a questdes econdmicas & soclals, bem como &8 rapidas mudangas nas formas de
comunicagio e redacionaments interpessoal, esses jovens (Kay, 2016, McLesgh & Boberiene, 2014 ). Assim,
mostra-ge fundamental & compreensdoe da dndmica entre emogdes consideradas negativas & o bam-estar
e modo a promaver a salde mental dessa coone. A presente pesquisa tem como objetivo princlipal analisar
o papel dos afeios

neqgatives. enguanto componente do Bem-Estar Subjetivo {BES). no Bem-Estar Paicologico (BEF) de
individuos pertencentes & geracio Misnnial, bam como realizer uma comparacao transcultural entre Brasil
& Estados Unidos no que tange 4 relacdo entre afetos negativos & BEP.

Otyjetive da Peaguisa:
Objatvo Primario:

Endarefs:  Rua Ramino Banceios, 2600

Balrro:  Eania Ceclia CEF: 90035003
UF: RE Bisniciplo:  FORTO ALEGRE
Tatefona:  (51]3308-5608 Fax: (51)3308-5658 E-mall: cep-poloofufrgs b

Fagina [l d= 0

130



UFRGS - INSTITUTO DE

PSICOLOGIA DA wﬂ“
UNIVERSIDADE FEDERAL DO

Anabsar o papel dos adetos negativos, enguanio componente do Bem-Estar Subjetivo, no Bem:Exstar
Psiooitgico de individuos perfencentes a geragao Milennial.

Otjetvo Secundaria:

Analsar a mfluéncia de variaveis demograficas (sexo e idade] nes indices de Bem-Estar Psicolbgico;
Imvestigar relagdes entre a satisfagio com a vida & os niveis de afeios negatives no Bem-Estar
Peicoldgicn;Realizar ura comparacio transculhral entre Brasi & Estados Unidos no gue tange a relagio
entre os adelos negalivos & o Bem:-Estar Pscolégico desses sujeilos.

Avaliagio dos Riscos e Benoficios:

Rizooes:

Coninesgic do Parscss 5130 402

B30 previsbos riscos minimos para a participagdo na pesquisa. O processo de preenchimento dos
mstrumesmios & queslionanos pods, evenbualments, ocamonar ssnbmenios de desconforio ou ansiedads nos
participanies. Mo caso de contato com os pesquisadores dewido a desconfortos fisicos ou psicoldgicos
durante o presnchimento dos quesbonanos, propée-se o oontato com o CRP efou profissionais de psicologia
da

regida do respondents [(0U 0 Mats provima), eoU o encamenhamento dos sujeibos 4 rede de abtsngao
psicossocial mais prixima. O mesmo procadimenta serd reakzada no casa de desconforio da respondentes
dos ELWA, tendo em vista 0 acesso a profissionais & universadades amerncanos.

Beneficios:

N30 esl3o previstos beneficios diretos aos partcipanies, porém a paricipagio desses auxiiara na
compreensao de aspectos relacionados ao bem esiar dos jovens da peragao Millennial.
Comentarics o Consideragbes sobme a Pesguisa:

#pos ajustes realizados a partir do pimeiro parecer consubstanciado, & pesquisa parece satisiazer aos
crilerics ebcos

Consideragtes sobre os Tormos de apresontacso obrigattria:

dpos ajustes realzados a partr do pnmeira parecer consubstanoado, Os termos parecem sabisfazer acs
crilenos shioos.

Conclus:bes ou Pendéncias o Lista de Inadequag tas:

aprovado

Consideragoes Finais a critéric do CEP:

Esta parecor fol elaborado bassado nos documentos abaixe relacionados:

End Flam AL B . 1]

Balre:  Sanis Caclls (= = e e ]

uP: feS Monicipio: FOMTO A EGRE

Taladone: (510085608 Fax: (5035085808 E-mal:  cop-peeoiuig et

ek 20 o
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Contruaciic do: Pamosr- 3. 130425

Tipa Docurmenta Arcuivo Postagem Alflioe Situagho
Informactes Bascas | PE_INFORMACOES BASICAS DO P | 150472018 Acein
di Progalo ROJETD 1287211 pdl 134043

ubos [Cana_CEF pdl TE0E2018 | Clauta Holhenz ACEAD

13:309:38 || Gescomoni
Cronograima Cronograma? pdl 15042018 | Claudia Hofheine Aceiin
131525 1 Gacormon
TCLE /! Termos de | TCLE_En2 pdf 15042018 | Claudia Hofheinz Acein
Assenlimenta 1321347 | Gaacormoni
Justificaliva de
LALsRnas ' i
TCLE { Termos de | TCLE_ P2 pef 15042010 | Claudia Hofhainz Aceiin
Assenlimenta | 1315337 | Gescormoni
Justificaliva de
Pl
Diudrag Compesy_ermail pdl 15042018 | Claudia Hofheine Aceio
- - 1£39.248 1 Ceacomani
Falha de Rosla Folha_Roslo_Diyane_pdf 12032018 | Clauda Hofheink Azeili
, 125147 | Gaacomon
Orgamenio Cronograma_Oreamenlo.pdl 14032019 | Claudss Hofheinz Acesin
_ = 15:00:35 | Gascosmani
Prajets Delakhado /| ProjetoCEP. pdl 140372015 | Claudia Hofheinz Aceitn
Brachura 1500:19 | Gescormoni
Oubrog campeasg. pdl 14032010 | Clauda Hofheinz Aresin
13:26:52 | Gescosnani

Situacio do Parecer:

Apravado
Necessita Apreciacio da CONEP:
W&o
PORTO ALEGRE, 12 de Maio de 2013
Assinadd por:
Milena da Rosa Silva
[Coordenador{a))
vt FAua R Eancaon, 2600
Bairre!  Sania Coslia CEP: 90035003
UF: RS Muiticipis: PORTO ALEGRE
Tabsbessa: (51)33e-56508 Fas: {513308-5208 E-maill: cap-peizofiulgs.ty
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