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MURAL DA SOLIDARIEDADE: RELATO DE EXPERIENCIA DA
RODADA DE CONVERSAS DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
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Margarida Emilia Muttoni Roncatto; Maria Leci Duarte dos Santos;
Janice Maria Koch; Marize Socorro do Vulcao Leéao

1 — Hospital de Clinicas de Porto Alegre — Porto Alegre - RS

Introducdo: rodada de conversas reune, a cada ano, os gerentes da Coordenadoria
Administrativa do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. Normalmente os encontros séo realizados
a cada dois meses com motivacdo para compartiihamento de saberes, de forma leve e criativa,
fazendo com que as liderancas tenham a oportunidade trocar conhecimentos e demais
habilidades entre si e, posteriormente, com suas equipes. A Rodada de Conversas foi pensada
em 2013 e neste ano completa sua 72 edicdo. Anualmente a Rodada € liderada por uma equipe
de chefias, supervisores e analistas, o diferencial destas reunibes pode ser considerado a
liberdade que a equipe tem para desenvolver e compartilhar assuntos criativos e inovadores. No
ano de 2019 a comisséo organizadora sugeriu trabalhar os valores do plano de negécios e gestéao
estratégica — 2019-2020: competéncia técnica, responsabilidade social, transparéncia, trabalho
em equipe, comprometimento institucional, austeridade e respeito a pessoa. Também ficou
acordado que cada grupo trabalharia um destes valores, considerando a responsabilidade social
como um tema transversal. O grupo que recebeu 0 assunto respeito a pessoa teve no quesito
acao social, a ideia de viabilizar a conexdo entre as atividades sociais executadas pelos
funcionarios do HCPA, como forma de fomento aos projetos existentes. A equipe, apés diversas
analises, pensou em desenvolver um mural, denominado de “mural da solidariedade” fixando o
mesmo em um ponto visivel do HCPA com o intuito de divulgar o trabalho social executado por
muitos colaboradores HCPA. Apés consultar a Direcdo Administrativa, houve o interesse de
tornar o mural Institucional, pois o trabalho vem de encontro ao propésito da Instituicdo: vidas
fazendo mais pela vida. Objetivo: viabilizar a divulgacdo e compartilhamento de informagdes
referente as acfes sociais realizadas pelos funcionarios do HCPA em prol da sociedade. Método:
relato de experiéncia sobre o trabalho praticado por um dos grupos que compde a Rodada de
Conversas da Coordenadoria Administrativa do ano de 2019. Resultados: o trabalho realizado
pelos grupos focou nas diretrizes do Planejamento Estratégico, trabalhando acdes que
demonstrassem o quanto € importante o trabalho da equipe. Das reunides realizadas pelo grupo
gue trabalhou o assunto respeito a pessoa, quanto ao tema transversal, responsabilidade social,
teve a ideia da criacdo de um mural para reunir informacdo sobre as acdes sociais que 0s
funcionarios do HCPA executam e que muitas vezes ndo sao conhecidas. Conclusédo: As
organizagdes possuem uma forca humana e social muito grande, isto foi percebido pela equipe
gue trabalhou o respeito a pessoa e, de forma criativa, desenvolveu o mural da solidariedade com
a aprovacao Institucional. Neste mural da solidariedade muitos colaboradores poderéao divulgar
suas ac¢les sociais, pois todos somos vidas fazendo mais pela vida, propésito desta renomada
Instituic&o.
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