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SEGURANÇA E PREVENÇÃO: RELATO DE EXPERIÊNCIA DA PARTICIPAÇÃO NA 

COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES (CIPA GESTÃO 2018/2019) 

 

Vanda Regina Machado; Adriana Ferreira da Rosa; Anna Laura Köchert;  

Margarida Emília Muttoni Roncatto 

 

1 – Hospital de Clínicas de Porto Alegre – Porto Alegre - RS 

 

Introdução: A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA do Hospital de Clínicas de 

Porto Alegre (HCPA) é um instrumento que os trabalhadores dispõem para tratar da prevenção 

de acidentes, das condições do ambiente e de todos os aspectos que afetam sua saúde e 

segurança no trabalho. Para isto, a Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho - 

SIPAT promove palestras sobre o assunto, ressaltando a importância de ações sobre prevenção 

de acidentes no ambiente de trabalho. O compromisso com as atividades diárias distanciam os 

funcionários de novos aprendizados, tão importantes para melhoria dos processos.  Em busca do 

bem-estar dos colaboradores, neste ano, a CIPA inovou criando uma metodologia denominada 

“A CIPA vai até Você”. O intuito desta ação foi levar os eventos o mais próximo possível dos 

trabalhadores para que os mesmos consigam participar das atividades sem atrapalhar suas 

rotinas diárias.  Objetivo: conscientizar os trabalhadores sobre a importância da prevenção de 

acidentes, diminuindo a resistência ao treinamento e orientação no cuidado à vida. Método: relato 

de experiência sobre o papel da equipe CIPA, Gestão 2018/2019, na prevenção de acidentes e 

doenças decorrentes do trabalho. Resultados: Foi evidenciado que em 2019 a CIPA inovou em 

vários aspectos, e um deles foi a metodologia “a CIPA vai até Você”, na qual os membros da 

CIPA foram até os locais de trabalho para desenvolver atividades de educação e orientação sobre 

saúde e segurança ocupacional. Também foram incluídas ações para os funcionários dos turnos 

da noite, que não eram contemplados na SIPAT. Observando que a metodologia foi bem aceita, 

a mesma ação foi disseminada durante toda a Gestão 2018/2019, incluindo serviços identificados 

com maior número expressivo de acidentes no trabalho. Além desta inovação, foi criada a matriz 

de capacitação, incluindo os cursos obrigatórios da NR5, (sigla de Norma Regulamentadora 5, 

expedida pelo MTE para tratar da CIPA), mais dois cursos da gestão de risco. Além disso, 

identificou-se a necessidade de gestão dos mapas de risco, portanto construiu-se uma planilha 

em excel compilando todas as informações fundamentais para controle e acompanhamento deste 

processo. Conclusão: Esta gestão foi pautada pela inovação e integração, através da criação da 

Matriz de Capacitação CIPA, com a inclusão de mais três treinamentos, além dos obrigatórios 

exigidos pela NR5, tais como: capacitação para membros da CIPA; programa de integridade 

corporativa; a importância da CIPA para a gestão de riscos; e CIPA vai até você (direcionado para 

toda a comunidade interna do Hospital). Portanto, é necessário evidenciar a importância do 

trabalho dos membros integrantes de CIPA, denominados Cipeiros, pois é através da dedicação 

e empenho desta equipe, com o apoio e participação da comunidade HCPA, que se torna viável 

a contribuição para a construção de um ambiente de trabalho mais saudável e seguro para todos. 

 
 


