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PROPOSTA DE PAINEL DE INDICADORES PARA EXAME 

 MÉDICO PERIÓDICO (EMP) DO HCPA 

 

Sheila de Castro Cardoso Toniasso; Rosane Paixão Schlatter; Maria Carlota Borba Brum 

 

1 – Hospital de Clínicas de Porto Alegre – Porto Alegre – RS 

 

Introdução: A Saúde do Trabalhador constitui uma área da Saúde Pública que estuda as 

relações entre trabalho e a saúde. A legislação atual, que envolve o trabalhador, estabelece a 

obrigatoriedade de realização do exame médico periódico (EMP). A criação de indicadores nas 

instituições e serviços de saúde é importante porque possibilita o monitoramento dos objetivos 

estabelecidos, proporcionando o desenvolvimento de métodos de gestão para obter o 

conhecimento, habilidades, reconhecimento do cuidado prestado. Objetivo: Criar um painel de 

indicadores relacionados aos processos envolvidos na realização dos exames médicos 

periódicos no Serviço de Medicina Ocupacional do Hospital de Clínicas de Porto Alegre (HCPA). 

Metodologia: Estudo descritivo e transversal, sobre o gerenciamento dos processos envolvidos 

na realização do EMP do HCPA. Os funcionários que realizaram o exame médico periódico de 

junho a setembro de 2019 foram convidados a responder questionário sobre o EMP, desenvolvido 

on-line com formulários Google. A primeira etapa deste trabalho consiste na identificação do perfil 

dos funcionários que realizaram o exame médico periódico. Este trabalho foi aprovado pelo 

Comitê de Ética do HCPA. Resultados Parciais: Responderam o questionário on-line entre 

02/07/2019 e 14/10/2019, 319 funcionários. Foram analisadas as seguintes variáveis: 

participação das quatro grandes áreas (administrativa, apoio, assistencial e engenharia), 

sexo,idade, tempo de espera de consulta, tempo de consulta, além de variáveis relacionadas a 

anamnese e ao exame físico do EMP. Conclusão: A identificação do perfil do funcionário é a 

etapa inicial do mapeamento do processo do exame médico periódico. 

 

 

 

O ENVELHECIMENTO ATIVO: DESAFIO PARA A EVOLUÇÃO DE UMA NOVA 

CONSCIÊNCIA SOCIAL PARA O BRASIL 

 

Vanda Regina Machado1; Maíra Cristina Machado Moraes1; Claudir Pirovano1; 

Anna Laura Köchert1; Aurea Teresinha Souza de Paula1; Elenita Charão Chagas1; 

Giovani Souza Silveira1; Cristina Fiad Aragonez2; Maria da Glória Tassinari Yacoub2 

 

1 – Hospital de Clínicas de Porto Alegre – Porto Alegre – RS 

2- Faculdade Mario Quintana – Campos Cidade Baixa – Porto Alegre - RS 

 

Introdução: estimativas apontam que no ano de 2060, o País terá aproximadamente 5 milhões 

de idosos com 90 anos de idade ou mais. Considerações sobre o envelhecimento da população 

são necessárias visto que representa uma questão multidisciplinar, pois seus reflexos se fazem 

sentir em vários aspectos da sociedade do futuro: mundo do trabalho, consumo e qualidade de 


