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BRIGADA DE EMERGÊNCIA: A IMPORTÂNCIA DO CONHECIMENTO 

 PREVENTIVO NO CUIDADO À VIDA 

 

Vanda Regina Machado; Anna Laura Köchert; Deonice Tramontin; Elizete Menegat; João 

Roberto Menezes; Vania Aparecida da Silva Rodrigues 

 

1 – Hospital de Clínicas de Porto Alegre – Porto Alegre - RS 

 

Introdução: situações críticas e de emergências, que coloquem a vida em risco podem acontecer 

a qualquer momento em nossas vidas. Ter profissionais com conduta proativa, treinamento e 

técnica para resolver tais situações podem prevenir cenários contingenciais. Este trabalho se deu 

através de observação e pesquisa, junto à equipe de funcionários brigadistas, do Hospital de 

Clínicas de Porto Alegre. Também evidencia o engajamento destes profissionais num trabalho 

totalmente voluntário denominado de Brigada de Emergência - BE. O Hospital de Clínicas de 

Porto Alegre possui uma equipe com 101 (cento e um) brigadistas ativos e 112 (cento e doze) na 

reserva, iniciou o trabalho nos anos 80 com uma modesta composição de trabalhadores. Com o 

passar dos anos teve um incremento nas capacitações e no recrutamento de profissionais das 

áreas assistenciais e de apoio operacional. Em 2008 aconteceu um incêndio no HCPA, no setor 

de radiologia, a partir deste sinistro, houve investimento estrutural na Brigada de Emergência. 

Objetivo: analisar o nível de engajamento dos funcionários que fazem parte da BE e o quanto os 

mesmos consideram importante o treinamento preventivo no cuidado à vida. Método: relato de 

experiência através da observação dos treinamentos realizados no ano de 2018 e aplicação de 

um questionário com perguntas quantitativas e qualitativas, aos brigadistas deste mesmo ano. 

Resultados: o questionário foi aplicado para a equipe dos 80 (oitenta) profissionais da BE e teve 

um retorno com 63% de participação. Foi possível identificar que 82% decidiram fazer parte da 

BE para aprimorar seus conhecimentos técnicos na área, 72% consideram o método de 

treinamento ótimo, 82% percebem a grande importância deste trabalho, 89,8% consideram que 

o treinamento agregou para o desenvolvimento profissional, 91,9% tiveram uma boa interação 

com a equipe e 97,8% indicam que demais colegas devem participar deste treinamento. 

Conclusão: com base no retorno das respostas dos questionários e na observação aos 

participantes durante os treinamentos, percebeu-se o forte engajamento dos brigadistas e o 

quanto estes julgam de extrema importância o conhecimento adquirido, tanto para o âmbito 

pessoal quanto profissional. Também é importante registrar que um dos colegas brigadistas, 

através de suas análises durante os treinamentos, desenvolveu uma chave, de forma artesanal, 

que facilita enrolar as mangueiras de água utilizadas durante as capacitações para apagar 

incêndios. Esta ideia foi concebida quando ele observou a dificuldade e o tempo que se levava 

para fazer todo o processo de organizar a mangueira d’água após sua utilização. A equipe da BE 

do HCPA é bastante engajada e faz um excelente trabalho em prol de um objetivo comum, o 

cuidado a vida. 

 

  


