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Resumo: Frente ao crescimento econdmico do Brasil e mundial, efeitos da
globalizacéo, o papel do contador na esfera empresarial esta se tornando cada vez
mais importante. No Brasil, historicamente, a contabilidade teve papel secundario
nas empresas, mas esse cenario mudou muito nos ultimos anos, exigindo-se, assim,
uma nova redacao na legislacdo vigente do pais, visando adequar a contabilidade
aos principios e normas geralmente aceitos em contabilidade em todo o mundo.
Com a busca pela harmonizagédo das normas contébeis, a profissdo contabil ganhou
prestigio, inclusive em paises onde o profissional da area ndo era tratado com a
devida importancia no exercicio de sua funcéo. O objetivo principal deste artigo é de
realizar uma reflexdo acerca da conduta profissional do contabilista quanto a suas
responsabilidades no pleito de sua atividade, bem como as infracdes cometidas e as
penalidades aplicadas, previstas no codigo de ética do contador. Serdo levantados
os dados estatisticos mais atuais junto ao site do CRC RS (Conselhos Regional de
Contabilidade do Rio Grande do Sul), abarcando todos pontos relevantes, acerca da
atuacao fiscalizatéria do CRC RS frente aos profissionais da contabilidade de sua
competéncia. E por fim, um levantamento do perfil dos profissionais em atividade no
Rio Grande do Sul, aléem das estruturas, funcdes e atribuicbes dos Conselhos

Federal e Regional de Contabilidade.
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ETHICS IN ACCOUNTING PROFESSION: INFRACTIONS,
PENALTIES AND RESPONSIBILITIES INHERENT IN
PROFESSIONAL ACCOUNTING

Abstract: Front Brazil's economic growth and global effects of globalization,
the role of the accountant in business sphere is becoming increasingly important. In
Brazil, historically, had a minor role in accounting firms, but this scenario has
changed a lot in recent years, requiring up, SO a new newsroom in the legislation of
the country in order to conform to accounting principles and generally accepted
accounting standards in throughout the world. With the quest for harmonization of
accounting standards, the accounting profession has gained prestige, even in
countries where the healthcare professional was not treated with due importance in
the exercise of its function. The main objective of this paper is to perform a reflection
about the professional conduct of the accountant as to their responsibilities in the
election of its activity, as well as the infractions and penalties assessed under the
code of ethics of the counter. Are also raised the most current statistical data, with
the site of the CRC RS (Regional Accounting Councils of Rio Grande do Sul),
covering the most important points covered in this article about treatment of the
accounting profession by the Regional Council. And profile of working professionals
in Rio Grande do Sul, in addition to the structures, functions and powers of the
Federal and Regional councils Accounting.

Keywords: Ethics. Professional ethics. Infractions. Penalties. Responsibilities of the
Accountant.

1 INTRODUCAO

Com o advento da lei 11.638/2007, incluindo e dando nova redacdo em
alguns artigos na legislacao vigente no Brasil (Lei 6404/1976, Lei das Sociedades
Andénimas), visando atualiza-la ao novo mundo de negécios global e, pela busca em
harmonizar as normas contabeis ao ambiente internacional, através dos CPCs
(Comité de Pronunciamentos Contdbeis), acarretaram na evolugcdo, a tempos
esperada, da Ciéncia Contabil no Brasil. Desta forma, a profissdo contabil tende a se
valorizar e, no mesmo sentido, a categoria deve assumir novos papeis, participar e
opinar mais incisivamente nas decisdes dos gestores empresariais.

Assim como em qualquer outra profissdo, o profissional contabil esta sujeito a
responder pelos seus atos, caso descumpra a legislacdo e o codigo de ética que lhe
serve. Neste sentido, a violacdo da ética e da legislagcdo pode acarretar, tanto em

danos pessoais e morais, como também pode levar o individuo a sancbes



disciplinares, administrativas e até criminais, de acordo com a natureza da infragao.
O profissional deve ter em mente, que no momento em que estd cometendo uma
irregularidade, o0 mesmo ndo esta somente prejudicando a si proprio, mas também
desprestigia toda a classe que o profissional representa.

Desta forma, este artigo busca identificar as responsabilidades dos
profissionais contbeis, delimitando seu trabalho e definindo um padrdo no que se
refere ao relacionamento dos profissionais perante a sociedade, delineando a ética
existente através de suas crencas e valores, regrado através do Cdédigo de Etica
Contébil. No mesmo sentido, busca-se identificar quais infragbes os contabilistas
mais cometem e suas sanc¢des quando o profissional estiver disposto a se submeter
a tais infracdes, informacbes estas, obtidos junto a base de dados do site do
Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul (CRC RS). Outro ponto a
ser referendado séo as estruturas, funcdes e atribuicdes dos Conselhos Federal e
Regional de Contabilidade e a forma de atuacdo dos mesmos, no que tange, a

fiscalizacédo do exercicio profissional dos Contadores e Técnicos em Contabilidade.

2 DEFINICAO DE ETICA

Lazaro Placido Lisboa descreve, no primeiro paragrafo do seu livro “Etica
Geral e Profissional em Contabilidade”, o seguinte: “Escrever sobre ética € muito
mais dificil do que escrever sobre qualquer assunto técnico em contabilidade”.
Deveras € verdade, pois ética ndo trata de uma matéria exata, existem muitas
variaveis que devem ser levadas em conta para conduzir do assunto.

A Etica é o ramo da Filosofia que lida com o que é moralmente bom ou mau,
justo ou injusto, certo ou errado. A complexidade é que isto lida com juizos de valor.
O dicionario Aurélio (2003 apud Fortes, 2005, p. 139) define que o estudo da ética é
0 “conjunto de habitos, costumes, atitudes e reacdes do ser humano diante do lugar
e do meio social em que vive tem ligagcéo estreita com o que podemos chamar de
bem, mal, moral e imoral”.

Fortes (2005, p. 139) traz a seguinte redacdo para mal, bem, imoral e moral:

Mal é tudo aquilo que se opde ao bem, a virtude, a probidade, a honra, a

correcdo moral, a honestidade e a honradez. E aquilo que é nocivo ou
prejudicial & comunidade.



Bem é uma qualidade atribuida a acdes e a obras humanas que lhes
confere um carater moral. Essa qualidade se anuncia por meio de fatores
subjetivos, o sentimento de aprovacédo, o sentimento de dever, que levam a
busca e a definicdo de um fundamento que os possa explicar.

Imoral é tudo que é contraria a moral, que seja desonesto, libertino, livre de
gualquer contorno moral, devasso, dissoluto e depravado. Uma conduta ou
doutrina é dita imoral quando contraria a regra moral prescrita para um
determinado tempo e lugar.

Moral é o conjunto de regras de conduta consideradas como validas, quer
de modo absoluto para qualquer tempo e lugar, quer para grupo ou pessoa
determinada.

Para Lisboa (2010, p. 24) a ética, como expressdo Unica do pensamento
correto, “conduz a ideia da universalidade moral, ou ainda, a forma ideal universal do
comportamento humano, expressa em principios validos para todo pensamento
moral e sadio”.

A Fundacdo Instituto de Pesquisas Contdbeis, Atuariais e Financeiras
(FIPECAFI) entende o seguinte:

[...] ndo h& sociedade que progrida por muito tempo, que se mantenha
politicamente consistente, que ofereca bem estar social a seus membros,
nem profissdo que se imponha pelo produto de seu trabalho, que angarie
respeito de todos, que se faca reconhecer por seus préprios méritos, sem
gue esteja a ética a servir de cimento a fortalecer sua estrutura, de amarras
a suportar as tempestades, de alicerce a suportar o crescimento e as raizes
e seiva para garantir a sobrevivéncia dessa sociedade ou dessa profissao.

Sem ética, a sociedade ndo se estrutura de forma permanente; e uma
profissdo também nédo (FIPECAFE, 1997 p. 11).

Borges e Medeiros (2007), dita que a ética profissional pode, entdo, ser
conceituada como o “conjunto de condutas técnicas e sociais exigidas por uma
determinada classe aos membros que a ela sao ligados. A obediéncia ao codigo de
conduta identifica o profissional como ético e ele, por seu comportamento, alcanca o
reconhecimento dos demais membros da prépria classe e da sociedade em geral.”

Ja Nalini (1999, p. 35) conceitua ética como sendo “uma disciplina normativa,
nao por criar normas, mas por descobri-las e elucida-las. Mostrando as pessoas 0s
valores e principios que devem nortear a sua existéncia, a Etica aprimora e
desenvolve seu sentido moral e influencia a conduta”.

Antdnio Lopes de S4, em sentido amplo define ética da seguinte forma:

Em sentido de maior amplitude, a ética tem sido entendida como a ciéncia
de conduta humana perante o ser e seus semelhantes.

Envolve, pois, os estudos de aprovacdo ou desaprovacdo da acao dos
homens e a consideracdo de valor como equivalente de uma medicao do
gue é real e voluntarioso no campo das ac¢ées virtuosas.

Encara a virtude como pratica do bem e, esta como a promotora da
felicidade dos seres, quer individualmente, quer coletivamente, mas também



avalia os desempenhos humanos em relagdo as normas comportamentais
pertinentes.

Analisa a vontade e o desempenho virtuoso do ser em face de suas
intences e atuacdes, quer relativos a prépria pessoa, quer em face da
comunidade em que se insere (SA, 2010, p. 03-04).

Pode-se dizer assim, que a ética é a grande responsavel pela vinculacdo das
boas acdes do ser humano, inspira as pessoas, da suporte, orienta e conduz as
acOes humanas, tanto na conduta individual quanto coletiva. O comportamento ético
ocorre universalmente, obedecendo aos preceitos culturais e sociais, em que
determinada sociedade esta inserida. Como ramo do conhecimento, a ética se atém
ao comportamento humano no interior de cada sociedade. Por isso, € objetivo da
ética o estudo deste comportamento, para estabelecer niveis aceitaveis de
relacionamento pacifico dentro das sociedades e entre elas.

3 ETICA PROFISSIONAL DO CONTABILISTA

Segundo Fortes (2005, p. 159), a ética € considerada na sua esséncia como
“‘comportamento e atitudes vinculadas ao convivio social e aplica-se, sobretudo, nas
relacGes profissionais e nos negdcios. Sem davida, os resultados positivos obtidos
nos negaocios decorrem de decisdes éticas”.

No mesmo sentido, Fortes (2005, p. 160) complementa que “agir
corretamente e com ética ndo é uma virtude em si, € uma obrigacdo de todos que
convivem socialmente, seja nos negdcios, na politica ou no campo pessoal”. A ética
tem por base uma filosofia de valores compativeis com a natureza e o fim de todo o
ser humano, por isso, 0 agir da pessoa humana esta condicionada a duas premissas
consideradas basicas pela ética: “o que €” o ser humano e “para que vive”, logo toda
capacitacdo cientifica ou técnica precisa estar em conexdo com 0S principios
essenciais da ética. O comportamento ético deve prevalecer independentemente da
conduta ser no campo pessoal, na familia, ou qualquer outra situacdo. No aspecto
profissional ndo pode ser diferente.

Sa (2010, p. 127) salienta que “cada conjunto de profissionais deve seguir
uma ordem que permita a evolucdo harménica do trabalho de todos, a partir da
conduta de cada um, através de uma tutela no trabalho que conduza a regulacdo do

individualismo perante o coletivo”. Desta forma, pode-se dizer, que uma espécie de



contrato de classe gera o Cdodigo de ética Profissional e os 6rgdos de fiscalizacédo
passam a controlar a execugéo de tal peca magna.

O cumprimento de um cddigo, passa a ser de interesse de todos. O exercicio
de uma virtude obrigatoria torna-se exigivel de cada profissional, como se fosse uma
Lei, mas com proveito geral. J& as peculiaridades de um codigo de conduta
profissional dependem de diversos fatores, todos ligados a forma como a profisséo
se desempenha, ao nivel de conhecimento que se exige, ao ambiente em que é
executada e dentre outros.

A ética profissional deve sempre ser praticada pelo prestador do servigo
guando do desempenho das suas atividades e seus atos podem ser enquadrados no
Caodigo de Etica da respectiva profissdo. Seguindo esse raciocinio, em todas as
atividades devem ser seguidas as normas de conduta, que deverdo ser colocadas
em pratica no exercicio de qualquer profissdo. Essas normas representam a
formalizacdo das a¢fes reguladoras do comportamento ético.

Passos (2011, p. 107) nos traz o termo “deontoldgico”, usado como sinénimo
de ética profissional que, etimologicamente, “o termo déon que vem do grego, quer
dizer o obrigatoério, o justo, o adequado e, o termo dontos, também do grego,
significa necessidade”.

Lisboa (2010, p. 58) define ética profissional, ou moral profissional, como
sendo deontologia, ou seja, “a deontologia compreende o estudo dos conceitos
basicos do direito e do dever’. Neste sentido, um codigo de ética contem,
normalmente assercdes sobre principios éticos gerais e regras particulares sobre
problemas especificos que surgem na pratica da profissdo. Contudo, nenhum cédigo
de ética consegue, todavia, abarcar todos os problemas que aparecem quando do
exercicio de determinada profissdo. “Ele deve, por isso, ser suplementado com
opinides de 6rgados competentes e por associagdes profissionais”.

Desta forma, assim como nas demais profissdes, os contabilistas devem
preservar 0 bom relacionamento com seus colegas, com seus clientes ou

funcionéarios e com os demais participantes de processo de convivéncia profissional.

Os contabilistas, como classe profissional, caracterizam-se pela natureza e
homogeneidade do trabalho executado, pelo tipo de caracteristicas do
conhecimento, habilidades técnicas e habilitacdo legal exigidos para o
exercicio da atividade contabil. Portanto, os profissionais da contabilidade
representam um grupo especifico com especializagdo no conhecimento de
sua area, sendo uma forca viva na sociedade, vinculada a uma grande



responsabilidade econémica e social, sobretudo na mensuragédo, controle e
gestdo do patriménio de pessoas e entidades (FORTES, 2005, p. 164).

Os contabilistas brasileiros iniciaram o esboco de seu codigo de ética em
1950, no 5° Congresso Brasileiro de Contabilidade, em Belo Horizonte. O tema
central foi o codigo de ética. Os debates foram se sucedendo, as contribuicbes se
somando, até que o Conselho Federal de Contabilidade, em 1970, através de uma
Resolucao, oficializou a matéria.

Sa (2010, p. 137) diz ainda que apos a oficializagdo da matéria, “foram
decorridos 20 anos de amadurecidos estudos. A evolugdo ocorrida nas profissoes,
através de diversas mudancas ambientais no tempo, exerce influéncia nas condutas
e 0s caodigos de ética se desajustam, por mais cuidadosas que tenham sido suas
elaboracdes”.

A profissdo contdbil é uma atividade fundamentada em principios, leis e
outras normas decorrentes das relacdes sociais entre pessoas, empresas e
instituicbes em geral, sendo, portanto, vinculada a éarea de Ciéncias Sociais
aplicadas.

Segundo Sa (2010, p. 148-149), “a profissao contabil consiste em um trabalho
exercido habitualmente nas células sociais, com o objetivo de prestar informacdes
dos fendbmenos patrimoniais, auxiliam na tomada de decisbes administrativas, além
de servir de instrumentacéo histérica da vida da riqueza”.

O ser que se dedica a contabilidade possui deveres para com a regularidade
do emprego racional da riqueza nas empresas e, por isso, necessita 0 contabilista
de uma consciéncia profissional que possa guiar seus trabalhos com virtudes e
ceticismo, considerando a imensa responsabilidade de tais tarefas. Ter uma conduta
ética na profissdo contébil deve estar compreendido inconscientemente no perfil do
profissional contabil.

Por tais motivos, é de extrema importancia que o contabilista deva praticar
seus atos sempre de acordo com a Lei e seguir com rigor o Cadigo de Etica da
profissdo que é estabelecido na forma da Resolucdo do CFC n.° 803/96, alterada
pelas Resolugbes CFC n.° 819/97, 942/02 e 950/02 e, ainda, a Resolu¢cdo CFC n.°
1.307/10 que altera dispositivos da Resolugcdo CFC n.° 803/96 e aprova o Codigo de
Etica Profissional do Contabilista. Esta Resolucéo faz adequacio do Cadigo de Etica

aos termos da Lei n.° 12.249/10, que alterou o Decreto-Lei n.° 9.295/46.



3.1 ATRIBUICOES E PRERROGATIVAS PROFISSIONAIS DOS CONTABILISTAS

A profissdo contabil é regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 9.295/46, e prevé
duas categorias profissionais: Contador e Técnico em Contabilidade, com algumas
prerrogativas comuns e outras exclusivas dos Contadores.

Fortes (2005, p. 24) define Contador e Técnico em Contabilidade da seguinte
forma: O Contador “é um profissional de nivel superior, portador de diploma de
bacharel em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC)”. Ja o Técnico em Contabilidade “¢ um profissional de nivel
médio, portador de certificado de conclusédo de segundo grau, com a habilitacdo de
Técnico em Contabilidade e, assim como o Contador, o Técnico em Contabilidade
também devera estar devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade”.

Um dos requisitos para obtencdo do registro junto ao CRC, ambas as
categorias deverdo se submeter ao exame de suficiéncia, instituido pela resolucéo
CFC n.° 853/99. Esse exame consiste de uma prova de equalizacdo destinada a
comprovar a obtencdo de conhecimentos.

Portanto, o portador de diploma de conclusao do curso superior em Ciéncias
Contabeis ou do curso médio em Técnico em Contabilidade, apds aprovacdo no
exame de suficiéncia, deverda procurar o CRC com jurisdicdo no local onde o
contabilista deseja manter seu domicilio profissional, ou seja, local em que o
contabilista exercerd ou em que dirigira a totalidade ou a parte principal das suas
atividades profissionais, seja como autdbnomo, empregado, sécio de organizacdo
contabil ou servidor publico, que, segundo a legislacdo podera ser, inclusive, o

endereco da sua propria residéncia.

As atividades contabeis ndo podem ser exercidas por quem néo é habilitado
perante o CRC do Estado onde o servigo serd prestado. Essa exigéncia
esta posta em varios diplomas legais, a exemplo do Regulamento Geral,
guando determina que o exercicio de qualquer atividade que exija aplicagao
de conhecimento de natureza contabil constitui prerrogativa dos contadores
e dos técnicos em contabilidade em situacdo regular perante o CRC da
respectiva jurisdicdo, observadas as especificacdes e as discriminacdes
estabelecidas em resolu¢do do CFC (FORTES, 2005, p. 25).

A Resolucdo CFC n.° 560/83 dispbe sobre Prerrogativas Profissionais
referentes ao art. 25 do Decreto-Lei n.° 9.295/46, que estabelece as atribuicdes

privativas dos profissionais da contabilidade. Desta forma, os técnicos em



contabilidade sao impedidos de exercer algumas das atividades dispostas, sendo
assim, uma atribuicdo exclusiva dos Contadores, pois devera constar sua
assinatura, categoria profissional e niumero do registro do CRC respectivo em todo e
qualquer trabalho realizado.

Assim, os documentos contabeis somente terdo valor juridico quando
assinados por contabilista com a indicagéo do registro e da categoria. Por isso, € de
extrema importancia que haja ética na laboracao da profissdo contabil, para que néo
se contorne uma determinada acdo de forma fraudulenta, colocando em risco
diversos segmentos da sociedade.

Segundo Fortes (2005, p. 31) de acordo com o Regulamento Geral dos
Conselhos, nas entidades privadas e nos 6rgaos da administracdo publica, direta ou
indireta e fundacional, nas empresas publicas e sociedades de economia mista, “os
empregos, cargos ou funcdes envolvendo atividades que constituem prerrogativas
dos contadores e técnicos em contabilidade somente poderdo ser providos e
exercidos por profissionais em situacdo regular perante o CRC de seu registro”.
Portanto, leigos ndo poderdo assumir cargos ou funcdes publicas que envolvam
trabalhos contabeis.

A contabilidade também pode ser explorada por empresas contabeis,
organizaces que podem ser denominadas como escritorios de contabilidade, que
sdo sociedade registradas como pessoas juridicas, constituidas para a prestacéo de
servicos, notadamente de execucédo efetiva dos trabalhos. Essas empresas podem
ter larga atuacdo no mercado de assessoria, consultoria e auditoria, sendo que,

todas as situacdes necessitam regularizacao no CRC.
Com o crescimento das empresas contdbeis, sobretudo de auditoria, além
de trabalhos de pericia contabil, em que cada dia torna-se mais comum em
outras unidades da federacdo, é indispensavel que essas empresas e
profissionais que desenvolvam trabalhos fora de sua jurisdicdo facam seus

registros secundarios no Estado em que os servicos serdo prestados
(FORTES, 2005, p. 34).

O contabilista, uma vez registrado, recebe uma carteira de identificagéo
profissional. Esse documento, por determinacéo da legislacéo federal, tem fé publica
e substitui, para todos os efeitos legais, a carteira de identidade emitida pelo poder
publico, normalmente pela Secretaria de Seguranca Publica dos Estados.
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3.2 CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL CONTABIL

Além de servir como guia a acdo moral, o codigo de ética profissional
possibilita que a profissdo de contador declare seu propdsito de cumprir as regras da
sociedade; servir com lealdade e diligéncia; respeitar a si mesmo. O objetivo do
codigo de ética para o contador é habilitar esse profissional a adotar uma atitude
pessoal, de acordo com principios éticos conhecidos e aceitos pela sociedade.

José Carlos Fortes, relata em seu livro que Cdédigo de Etica pode ser
expresso comao:

[...] um documento estabelecendo regras de conduta decorrentes do
entendimento comum entre os membros de um determinado grupo social,
uma categoria de profissionais liberais, uma associa¢éo civil, um partido
politico, um grupo de funcionarios publicos etc. essas regras visam
normatizar a forma como aquele grupo social age, pensa e estabelece sua
postura no meio da corporagéo e na sociedade. E pelo Cddigo de Etica que
0s componentes de uma classe ou grupo social planejam e assumem o
compromisso para a efetivacdo dos seus objetivos e interesses, de forma

gue ndo haja incompatibilidade com os principios da justica, da moral e da
ética (FORTES, 2005, p. 169).

Cdédigo de ética € um corpo de principios que relacionam as principais
praticas de comportamento permitidas e proibidas no exercicio da profissdo. Em um
Cédigo de Etica deverdo sempre estar presentes os principios norteadores dos
direitos e deveres dos membros daquela classe social ou profissional e, é neste
sentido, que Lazaro Placido Lisboa, em resumo, descreve o0s principios éticos
aplicaveis ao profissional contabil:

a) Responsabilidade, perante a sociedade, de atuar com esmero e
qualidade, adotando critério livre e imparcial;

b) Lealdade, perante o contratante de seus servicos, guardando sigilo
profissional e recusando tarefas que contrariem a moral;

c¢) Responsabilidade para com os deveres da profissdo (aprimoramento
técnico, inscricdo nos érgaos de classe etc.);

d) Preservacdo da imagem profissional, mantendo-se atualizado em
relagdo as novas técnicas de trabalho, adotando, igualmente, as mais altas
normas profissionais de conduta. O contador deve contribuir para o

desenvolvimento e difusdo dos conhecimentos proprios da profissdo. O
respeito aos colegas deve ser sempre observado.

O contador deve manter um comportamento social adequado as exigéncias
que lhe faz a sociedade. Nao basta, assim, a preparacéo técnica, por melhor que ela
seja. E preciso encontrar uma finalidade social superior nos servicos que executa.

A questédo ética relaciona-se com a formulagdo do problema. Assim se um

alto executivo mente e viola as regras de sua instituicdo, a questao ética € clara e o
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problema pode ser facilmente resolvido. Porém, em muitos casos, lida-se com o
dilema ético para a solugdo do problema. Isso se deve, porque envolve fatores
conflitantes e, um exemplo classico, é caso de quando um contador €é solicitado pelo
presidente da empresa a assinar um balanco com distor¢cdes. Essa situacao revela
um conflito de valores pessoais pelo contador: assumir uma atitude estritamente
profissional, ndo assinando as demonstracfes, ou manter o cargo, assinando-as.

Entre os problemas que causam dilemas éticos nas organizacdes, estdo a
falta de diretrizes, a auséncia de comunicacgao entre os diferentes niveis hierarquicos
e a inexisténcia de discussdes abertas sobre os problemas que afetam a empresa.

Lisboa (2010, p. 139-140) afirma que “‘uma das qualidades mais observadas
em um profissional da contabilidade € a honestidade. Quer-se saber se ele é fiel a
verdade, todo o tempo. Porém, outros requisitos sdo necessarios ao bom exercicio
da contabilidade: competéncia, produtividade e sociabilidade”.

O Codigo de Etica Profissional do Contabilista (CEPC) tem carater obrigatério
e as atitudes antiéticas recebem reprovacao por parte do grupo social, que, no caso,
€ uma classe contabil. Essa san¢do € imposta ao individuo ou conjunto de
individuos pela aplicagdo de uma pena, por meio de processo ético.

Segundo Fortes (2005, p. 170) “a inobservancia das regras estabelecidas no
CEPC implica sancbes punitivas cujas penas impostas as atitudes antiéticas,
dependendo da gravidade, sdo: adverténcia reservada, censura reservada e censura
publica”. Estas e outras penalidades serdo aprofundadas no topico das penalidades
que sera visto na sequéncia. No momento da aplicacdo da penalidades o Tribunal
de Etica, deve considerar como atenuantes os seguintes pontos: falta cometida em
defesa de prerrogativa profissional; auséncia de puni¢do ética anterior; e prestacéo
de relevantes servi¢os a contabilidade.

A classe contabil brasileira vem crescendo a cada dia e as perspectivas de
evolucdo e reconhecimento por parte da sociedade sdo cada vez maiores,
notadamente se, juntos, continuarmos disseminando os conhecimentos técnicos e

ampliando a consciéncia ética dessa pujante classe.
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4 ESTRUTURAS, FUNCOES E ATRIBUICOES DOS CONSELHOS
FEDERAL E REGIONAL DE CONTABILIDADE

4.1 CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC)

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC), criado pelo Decreto-Lei n.°
9.295, de 27 de maio de 1946, é uma entidade de fiscalizacdo do exercicio
profissional. Localizado por lei no Distrito Federal, é constituido por 9 membros: 1
presidente indicado pelo Governo Federal e 8 Conselheiros eleitos em assembleia,
sendo que, 2/3 composta por contadores e 1/3 por técnicos.

As atribuicbes do CFC estdo definidas no art. 6° do Decreto n.° 9.295, de
27/05/1946, que consta:

a) organizar o seu Regimento Interno;

b) aprovar os Regimentos Internos organizados pelos Conselhos Regionais
modificando o que se tornar necessario, a fim de manter a respectiva
unidade de agéo;

c) tomar conhecimento de quaisquer duavidas suscitadas nos Conselhos
Regionais e dirimi-las;

d) decidir, em dUltima instancia, recursos de penalidade imposta pelos
Conselhos Regionais;

e) publicar o relatério anual de seus trabalhos, em que devera figurar a
relacdo de todos os profissionais registrados.

f) regular acerca dos principios contdbeis, do Exame de Suficiéncia, do
cadastro de qualificacdo técnica e dos programas de educacao continuada;
e editar Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e
profissional.

O item “f” supracitado foi introduzido pelos arts. 76 e 77 da Lei n.° 12.249, de
11 de junho de 2010 que modificaram o Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de
1946 e, conforme diz o professor Fernando Cafruni André trouxeram importantes

mudancas, inclusive o retorno do Exame de Suficiéncia.

4.2 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE (CRC RS)

Conforme dita o professor Fernando Cafruni André em sua apostila, a
finalidade basica do CRC RS é:
[...] fiscalizar o exercicio da profissdo contabil e efetuar o registro dos

profissionais da contabilidade e das empresas de servicos contabeis,
zelando para que o exercicio das atividades seja realizado dentro dos
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finalidade ainda:
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padrdes legais (Normas Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo CFC,
com base nos Principios Fundamentais de Contabilidade), seguindo ainda
padrdes técnicos e éticos.

conforme informacdes obtidas no site do CRC RS, tem por

[...] a fiscalizacdo das Organizacdes Contabeis com o objetivo de constatar
possiveis atuacdes de leigos; profissionais suspensos e baixados, a
verificacdo do recebimento de numerarios pelos profissionais dos seus
clientes, relativos a tributos e a conferéncia do respectivo recolhimento, a
constatacdo da elaboracdo dos contratos de prestacdo de servicos; o
exame dos documentos que dao base legal a emissdo das DECOREs -
Declaracbes Comprobatorias de Percepg¢édo de Rendimentos; a averiguagao
da execugdo da escrituracdo contdbil e se estdo sendo observadas as
Normas Brasileiras de Contabilidade nas demonstracdes contdbeis; a
verificag@o dos trabalhos de auditoria e pericia contabil; se esti sendo
observado o cumprimento do CEPC — Cddigo de Etica Profissional do
Contador e a inspe¢do das organizacdes contabeis sem registro no
CRCRS.

A Divisdo de Fiscalizagdo também se incumbiu do atendimento prioritario
as denlncias protocoladas no CRCRS, da verificagdo dos anincios de
emprego e da oferta de servigcos contabeis divulgados nos jornais, assim
como, da verificacdo de publicacdes das Demonstracbes Contabeis e
Relatérios de Auditoria Independente, do atendimento aos profissionais por
telefone, por correio eletrbnico e pessoalmente, respondendo as consultas
formuladas, assim como, fiscalizou os profissionais, organiza¢des contabeis
e a observancia das NBCs, com base nos dados obtidos nos convénios
firmados com a JUCERGS e a CAGE.

4.2.1 Registro da carteira profissional

Quanto ao registro da carteira profissional, a nova redagédo dada pela Lei n.°
12.249, de 11 de junho de 2010, modificando o art. 12 do Decreto-Lei n.° 9.295, de

27 de maio de 1946 diz que, “somente poderdo exercer a profissdo apés a regular

conclusdo do curso de Bacharelado em Ciéncias Contédbeis, reconhecido pelo

Ministério da Educacéo, aprovacdo em Exame de Suficiéncia e registro no Conselho

Regional de Contabilidade a que estiverem sujeitos”. As organizacdes contabeis, da

mesma forma, somente poderdo iniciar suas atividades ap6s seu devido registro

junto ao CRC de sua competéncia.

Compreendem os registros efetuados pelo CRC RS:

Registro Provisério: fornecido ao profissional que ainda ndo teve seu
diploma registrado no MEC, com validade de 2 anos, mediante aprovacao
no Exame de Suficiéncia.

Registro Originario: dado ao profissional que ja possui o diploma,
aprovado no Exame de Suficiéncia.

Registro Transferido: concedido em virtude de mudanga do domicilio
profissional, tanto para o registro provisorio como para o definitivo.
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Registro Secundario: para profissionais que atuam em mais de um
Estado. O requerimento devera ser encaminhado no CRC de origem.

Baixa de Registro: por interrupcdo do exercicio da atividade profissional,
podendo ser restabelecido a qualquer tempo. Se a baixa durar mais de um
1 ano, o profissional devera se submeter ao Exame de Suficiéncia para sua
reativacao.

Cancelamento de Registro: no cessamento definitivo da atividade contabil,
geralmente por morte, e por dissolucéo de sociedades contabeis. (ANDRE,
2012, apostila)

Uma novidade incluida pela Lei n.° 12.249, de 11 de junho de 2010 em seu
art. 12, 8 2° diz que os Técnicos em Contabilidade ja registrados em Conselho
Regional de Contabilidade e os que venham a fazé-lo até 1° de junho de 2015 tém
assegurado o seu direito ao exercicio da profissdo. Em outras palavras, isso quer
dizer que, a partir de 1° de junho de 2015, a modalidade de Técnico em
Contabilidade, ndo mais sera registrada pelos Conselhos Regionais de

Contabilidade de seus respectivos Estados.

4.2.2 Estruturado CRCRS

Quanto a estrutura, o CFC RS é composto de 27 Conselheiros efetivos e 21
suplentes, distribuidos na mesma proporcdo observado no CFC, ou seja, 2/3 de
Contadores e 1/3 de Técnicos em Contabilidade.

Conforme relatério do ano de 2012 da Fiscalizacdo o CRC RS conta com 24
membros para desenvolver suas atividades e, para isso, a Divisdo contou com 1
Vice-Presidente de Fiscalizacdo, 1 Diretor Técnico, 1 Gerente, 3 Supervisores, 15
Fiscais Contadores, 2 Fiscais Técnicos em Contabilidade e 1 Estagiario, utilizando-

se de 12 veiculos.

4.2.3 Processo de fiscalizagcao

Este tema € regulamentado pela Resolucdo CFC n.° 1.309, de 09 de
dezembro de 2010, que revogou a Resolucdo CFC n.° 949, de 29 de novembro de
2002 e, aprova o regulamento de procedimentos processuais dos Conselhos de
Contabilidade e dispde sobre os processos administrativos de fiscalizagao.

Para 2012, a meta minima prevista era de efetuar 17.871 diligéncias, tendo

sido realizadas 21.566. Destas, 12.646 foram realizadas na Capital e 8.920 no
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interior do Estado. Estes numeros podem ser melhor visualizados na tabela que

segue:

Tabela 1 — Acbes desenvolvidas pela Divisdo de Fiscalizacdo do CRC RS no
periodo de 2010 a 2012.

2012 2011 2010 TOTAL
Diligéncias efetuadas 21.566 35.014 30.180 86.760
Autos de Infragdo lavrados 595 598 597 1.790
Notificacdes lavradas 109 257 466 832
Municipios visitados 308 192 195 695
Delegacias visitadas 156 124 141 421
Denuncias recebidas 171 138 127 436

Fonte: Relatdrios de fiscalizagdo do CRC RS, com adaptacdes.

A tabela 1 faz mencéo as ac¢des desenvolvidas pela Divisdo de Fiscalizacdo

do CRC RS, ao periodo que compreende entre os anos de 2010 a 2012.

O professor Fernando Cafrune André em sua apostila, traz a seguinte

orientacao para alguns termos mencionados na tabela 1:

Denlncia: pode ser apresentada por qualquer pessoa fisica ou juridica
contra Contador, Técnico em Contabilidade ou organizacao de servicos de
contabilidade. Devera conter a qualificacao e assinatura do denunciante e a
narrativa fundamentada da infracdo objeto da dendncia, esclarecendo as
circunstancias em que a mesma foi cometida. Se a denuncia for
manifestamente improcedente, serd arquivada de imediato. Se, ao contrario,
contiver todos os elementos necessarios a convicgdo sobre a existéncia da
infragdo, serd transformada em auto de representacdo e assim sera
processada.

Auto de Representacdo: lavrado por fiscal do CRC que, na realizacdo de
servicos internos, apure infracdo cuja comprovacao, quanto a existéncia e a
autoria independa de diligéncias ou exames externos da fiscalizacao.

Auto de Infracéo: lavrado por fiscal do CRC quando da constatacdo de
infracdo no local da ocorréncia. A contar da data de recebimento do auto de
representacdo ou de infragcdo, corre o prazo de 30 dias para ser sanada a
irregularidade ou para apresentacdo da defesa. Durante este periodo, o
autuado, por si ou por advogado autorizado, podera ter vistas do processo.
Esgotado o prazo, com ou sem defesa, o processo é distribuido a relator
gue emitird um parecer, remetendo-o, em seguida, para julgamento.

Da deciséo adotada, o CRC da ciéncia ao autuado, correndo o prazo de 30
dias para recurso junto ao CFC. O Presidente do CRC podera ainda, antes
de enviar o recurso ao CFC, encaminhar o processo novamente para
apreciacdo do Plenario, com pedido de reconsideracdo da pena aplicada.
Nesse caso, € assegurado ao autuado o direito de promover perante o
Plenario do CRC a sustentacao oral do recurso interposto. Se ficar mantida
a pena, entao o processo é encaminhado ao CFC para apreciagéo.

Cabe entdo ao CFC decidir em dultima instancia a ac¢do; o resultado é

encaminhado ao CRC, cabendo ao mesmo dar ciéncia da decisdo ao contabilista e

aplicar a penalidade cabivel, caso se tenha confirmada uma infracao.
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2012 2011 2010 TOTAL
Processos Instaurados 595 598 597 1.790
Processos Julgados 673 679 1.012 2.364
Processos Reapreciados 94 126 104 336
Processos encaminhados ao CFC 59 140 86 285
Correspondéncias recebidas 1.203 1.563 2.064 4.830
Oficios expedidos 2.521 2.480 2.831 7.832

Fonte: Relatdrios de fiscalizagdo do CRC RS, com adaptacdes.

A tabela 2 traz a relacdo das atividades despenhadas pelo CRC RS no
periodo que vai desde 2010 a 2012.

Estas acOes de fiscalizacdo do CRC RS, dar-se-do de duas formas:
fiscalizacdo preventiva e fiscalizac&o punitiva. A fiscalizacdo preventiva presume que
o infrator ndo seguiu as normas por mero desconhecimento ou por interpretacéo
errbnea, ou seja, primeiro orientar e depois punir. Ja a fiscalizacdo punitiva deve ser
implementada caso ndo surta efeito a fiscalizagcdo preventiva, especialmente no

caso de ndo atendimento de notificagcdes no prazo determinado pela fiscalizacdo.

5 INFRACOES E PENALIDADES PREVISTAS NA LEGISLACAO

A contabilidade € uma atividade que esta presente em todos os segmentos de
negécios, incluindo ainda as organizacdes ndo empresariais e demais entidades.
Segundo Fortes (2005, p. 33) “é uma profissdo cujo resultado do trabalho
desenvolvido tem repercussdo na sociedade, notadamente perante usuarios das
informacdes contabeis”.

Como j4 visto anteriormente, a Resolu¢cdo CFC 1309, de 09 de dezembro de
2010 é quem disciplina sobre assunto dos processos administrativos fiscalizatorios.
Assim, o Conselho Federal de Contabilidade, o6rgdo responsavel pelo
direcionamento dessas questbes, estabeleceu nessa resolugdo uma lista de
possiveis condutas de contabilistas que, uma vez praticadas, sdo consideradas
infracbes, estando o infrator sujeito as penalidades previstas no ordenamento

juridico.
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O Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade (Resolu¢do CFC 960,

de 30 de abril de 2003) estabelece em seu art. 24 as infracbes passiveis de

submeter seus transgressores ao Processo de Fiscalizagéo:

1) Transgredir o Codigo de Etica Profissional;

2) Exercer a profissdo sem registro no CRC ou, quando registrado, esteja
impedido de fazé-lo;

3) Manter ou integrar organizacdo contabil em desacordo com o
estabelecido em ato especifico do CFC;

4) Deixar o profissional ou a organizacdo contabil de comunicar, ao CRC,
a mudanca de domicilio ou endereco, bem como a ocorréncia de outros
fatos necessarios ao controle e fiscalizag&o profissional;

5) Transgredir os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

6) Manter conduta incompativel como o exercicio da profisséo, desde que
ndo previsto em outro dispositivo;

7) Fazer falsa prova de qualquer dos requisitos para registro em CRC;

8) Incidir em erros reiterados, evidenciando incapacidade profissional;

9) Reter abusivamente ou extraviar livros ou documentos contdbeis que
Ihe tenham sido profissionalmente confiados;

10) Praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a Lei define
como crime de contravencao;

11) Praticar ato destinado a fraudar rendas publicas;

12) Elaborar pecas contébeis sem lastro em documentacgédo habil e idonea;
13) Emitir pegas contabeis como valores divergentes dos constantes da
escrituracdo contabil;

14) Deixar de apresentar prova de contratacdo dos servi¢os profissionais,
quando exigida pelo CRC, a fim de comprovar os limites e a extensdo da
responsabilidade técnica perante cliente ou empregador, ou, ainda e
guando for o caso, servir de contraprova em denuncias de concorréncia
desleal.

O CFC classificara as infracdes segundo a frequéncia e a gravidade da acao

ou omisséo, bem como os prejuizos dela decorrentes.

J4, na base de dados estatisticos do CRC RS, as principais infracdes

cometidas sdo as seguintes:

e Exercicio de atividades contdbeis sem registro no CRCRS.

e Exercicio de atividades contdbeis com registro provisorio vencido.

e Exercicio de atividades contabeis sem a efetivacdo de transferéncia de
registro.

e Exercicio de atividades contabeis sem registro secundario (atuacdo em
mais de um Estado).

e Exercicio de atividades privativas de contador (pericias judiciais ou
extrajudiciais, revisdo de balancos e contas em geral, e a auditoria contabil)
por técnicos em contabilidade.

e Omissédo de categoria profissional (contador ou técnico) e nimero do
registro.

o Falta de registro cadastral de organizacdes de servigos contabeis.

o Falta de registro cadastral de empresas que lidam com contabilidade por
meio da computacdo eletrbnica de dados (bureaus de processamento),
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salvo se a atividade se limitar a computagdo e operagdo mecanica, sob a
responsabilidade do contabilista da prépria empresa cliente.

e Deixar de pagar anuidade ou multa nos prazos estipulados.

e Elaboracdo de demonstracdes contabeis em desacordo com as normas

brasileiras.

Tabela 3 — Tipos de infracdes cometidas pelos contabilistas registrados no CRC RS
no periodo de 2010 a 2012 por tipo de causa.

CAUSAS

IMPERICIA

TIPOS DE INFRAGCAO

QUNATIDADES

2102

2011 | 2010 | TOTAL

Ex_erC|C|o da profisséo contabil com registro 0 13 15 o8
baixado

Exercicio da profisséo contabil sem registro 0 11 0 11
Exercicio ilegal da profissao - leigos 0 77 12 89
Incapacidade técnica 16 16 15 47
Irregu_larldfldes de [eg!stro cadastral de 91 46 68 205
organizagdes contébeis

Irregularidades relativas as NBCs 10 21 3 34
Proflsswnals que respondem por 58 46 0 104
sociedades de forma irregular

TOTAL
POR
CAUSA

22,70%
518

Quantidade total de Infragdes no periodo 859

772 | 651

2.282

100,00%

Fonte: Relatérios de fiscalizagdo do CRC RS, com adaptacdes.

Na tabela 3 pode-se perceber que os tipos de infracbes cometidas por

contabilistas apuradas pelo CRC RS podem ser classificados por negligéncia,

impericia e imprudéncia. Neste sentido, observa-se que as infracdes cometidas no

periodo de 2010 a 2012 causadas por negligéncia somam 642 infrac6es o que

corresponde a 28,13% do total das infragcdes apuradas no periodo. As infracdes que

tem como causa a impericia, somam 518 o que corresponde a 22,70% do total e, as

infracbes que tem por causa a imprudéncia ocupam a maior fatia do total das
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infragbes apuradas, ou seja, 1.122 infragbes tem essa como causa, correspondendo
a 49,17%.

5.2 PENALIDADES

E comum, em todos os ramos do direito, que cada infracdo corresponde em
regra, uma penalidade. Essa pena representa uma sansao para quem infringe 0s
seus mandamentos ou proibi¢gdes, sob as mais diversas formas, podendo ser pena
de multa, perda de direitos, entre outras que serao vistas no topico a seguir.

No caso da regulamentacado da atividade contabil, praticado o ato classificado
como infracdo, o contabilista estard sujeito a uma penalidade, tudo apurado
mediante o devido processo legal e demais principios constitucionais relativos aos
processos, seguindo ainda as normas estabelecidas no Regulamento de
Procedimentos Processuais dos Conselhos de Contabilidade, que dispbe sobre os
processos administrativos de fiscalizacdo, tendo o profissional o amplo direito de
defesa.

As penas a que estdo sujeitos os contabilistas que cometem infracdes estédo
previstas no Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade e consistem em:
multas; adverténcia reservada; censura reservada; censura publica; suspensédo do
exercicio profissional; cancelamento do registro profissional.

Ressalta-se que, € de competéncia do CRC da base territorial em que tenha
ocorrido a infracdo instaurar processo destinado a puni¢do, fazendo a imediata e
obrigat6ria comunicacéo, quando for o caso, ao CRC do registro principal.

Neste sentido o CRC RS apés apurar as infracdes dos contabilistas sob sua
jurisdicdo, faz o julgamento dos mesmos em Orgdo competente que aplica
penalidades de acordo com o agravamento da infracdo. Desta forma, procurou-se
demonstrar as decisées tomadas pelo Tribunal Regional de Etica e Disciplina do Rio
Grande do Sul (TRDE/RS) e pelo Plenario, fazendo um comparativo dos eventos

ocorridos entre os anos de 2010 e 2012, na forma da tabela que segue:
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Tabela 4 — Processos julgados e decisGes tomadas pelo TRED/RS e pelo Plenério
no periodo de 2010 a 2012.

QUANTIDADE

2012 2011 2010 TOTAL
Processos Julgados 480 480 1.012 1.972
Arguivamentos 215 132 331 678
Multas 442 306 506 1.254
Suspensfes 47 27 74 148
Adverténcias Reservadas 390 255 161 806
Censuras Reservadas 95 57 102 254
Censuras Publicas 4 12 31 47
Reapreciacfes 94 126 104 324
Arquivamentos 18 36 18 72
Mantidas as penalidades 76 90 86 252
Pedidos de sustentacéo oral 4 2 2 8

Fonte: Relatdrios de fiscalizagdo do CRC RS, com adaptacdes.

A tabela 4 demonstra os processos julgados e as penalidades aplicadas pelo
orgados competentes. Pode-se perceber na tabela, que existem mais decisdes do
gue processos julgados, mas isso € devido ao fato de que em um mesmo processo
pode caber mais que uma penalidade, ou seja, em uma mesma infracao julgada, o
condenado pode receber uma penalidade com multa e censura reservada
simultaneamente.

Como é possivel recorrer de uma deciséo, pode-se perceber que ocorreram
muitas reapreciacdes das decisdes julgadas e, em alguns casos, o condenado, ao
recorrer do processo, consegue reverter uma penalidade para o arquivamento do
processo, porém, na grande maioria dos casos, as penalidades anteriormente

aplicadas sdo mantidas pelo juiz da causa.

5.2.1 Adverténciareservada, censura reservada ou censura publica

Aplicadas nos casos de transgressdes ao Codigo de Etica Profissional de
Contabilista (CEPC) e ao Estatuto dos CRCs (Resolucdo CFC n.° 960, 30 de abril de
2003).

e Adverténcia Reservada: Comunicado pessoal do Conselho de Etica ao infrator,
alertando-o do cometimento de falta ética e advertindo-o reservadamente, por
escrito, indo uma via para a pasta de registros do profissional.

e Censura Reservada: Ocorrendo reincidéncia, havera uma censura reservada,

através de comunicado pessoal do Conselho de Etica ao profissional infrator, na
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presenca de conselheiros, por escrito, indo uma via para a pasta de registros do
profissional.

e Censura Publica: Na ocorréncia de erro crasso, ou flagrante situacdo de fraude
ou ato ilicito de que o profissional tenha participado, € feita uma censura publica,
normalmente pela imprensa, em jornal de grande circulagcdo, de modo que toda a

classe contabil tome conhecimento.

5.2.2 Multas

Decreto-Lei n® 9.295/46 - art. 27, alineas “a@”, ‘b” e “c” traz a seguinte redagéao
referente as multas:

a) Multade 1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade do exercicio em
curso aos infratores dos artigos 12 e 26 do Decreto-Lei n® 9.295/46 (que

criou o CFC e os CRC); alinea “a” com redagéo dada pelo artigo 76 da Lei
n.° 12.249, de 11 de junho de 2010.

b) Multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes aos profissionais e de 2 (duas) a 20
(vinte) vezes o valor da anuidade do exercicio em curso as empresas ou a
quaisquer organizag8es contabeis, quando se tratar de infragdo dos artigos
15 e 20 e seus respectivos paragrafos; alinea "b” com redagdo dada pelo
art.76 da Lei n.° 12.249, de 11 de junho de 2010.

c) Multade 1 (uma) a5 (cinco) vezes o valor da anuidade do exercicio em
curso aos infratores de dispositivos ndo mencionados nas alineas a e b ou
para os quais ndo haja indicagcéo de penalidade especial.

A legislacdo é clara ao dizer em quais casos é devida a aplicabilidade de
multas e o peso que representa ao infrator. E importante ressaltar o valor das
anuidades, que servem como base para aplicabilidade das multas. Segundo a tabela
de emolumentos do site do CRC RS, o valor das anuidades devidas por Contadores
para o ano de 2013 € de R$ 474,28. Para Técnicos em Contabilidade esse valor é
de R$ 425,61. Empresarios Individuais, Microempreendedores Individuais,
Empresas Individuais de Responsabilidade Limitada (EIRELI) e Escritorios
Individuais a anualidade corresponde ao valor de R$ 236,48. Para as Sociedades, o
valor da anuidade dependera da quantidade de sécios: quando a Sociedade é
composta por 2 sécios o valor devido € de R$ 419,00; com 3 sdcios a anuidade €é de
R$ 629,00; para Sociedades com 4 sdcios o valor correspondera a R$ 839,00 e€;
para Sociedades com mais de 4 so6cios, o valor da anuidade sera de R$ 1.049,00.
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5.2.3 Suspensdao do exercicio e cancelamento do registro profissional

O art. 27, alineas “d” e “e” do Decreto-Lei n°® 9.295/46 tratam da suspenséo do
exercicio, enquanto que a alinea “f” do mesmo artigo trata do cancelamento do
registro profissional:
d) Até 2 anos aos profissionais que forem responsaveis por qualquer
falsidade de documentos que assinarem e pelas irregularidades de
escrituracdo praticadas no sentido de fraudar as rendas publicas;
e) De 6 meses a 1 ano - ao profissional com comprovada incapacidade
técnica no desempenho de suas funces, a critério do CRC a que estiver
sujeito, facultada, porém, ao interessado a mais ampla defesa;
f) Cassacgéo do exercicio profissional quando comprovada incapacidade
técnica de natureza grave, crime contra a ordem econdmica e tributaria,
producéo de falsa prova de qualquer dos requisitos para registro profissional
e apropriacdo indevida de valores de clientes confiados a sua guarda,

desde que homologada por 2/3 (dois tercos) do Plenario do Tribunal
Superior de Etica e Disciplina.

O artigo 27 do Decreto-Lei n° 9.295/46 trata das penalidades mais duras que
podem ser aplicadas aos contabilistas. As suspencdo, como a propria palavra diz,
trata da impossibilidade do contabilista atuar por um respectivo periodo, cumprido o
periodo, o profissional podera retornar as atividades. Ja a alinea “f” trata da mais
dura pena que pode ser aplicada aos profissionais da contabilidade, ou seja, neste
caso, ha o cessamento, ou cassacao do diploma do profissional e, desta forma, o
contabilista ndo podera mais exercer a profissao, a ndo ser, que enfrente novamente
um curso de bacharelado para conquistar um novo diploma e, posteriormente ser
aprovado em exame de suficiéncia, para que possa atuar novamente no mercado de

trabalho, exercendo a profissdo de Contador.

6 PERFIL DO PROFISSIONAL CONTABIL

Neste topico sera apresentado o perfil do profissional de contabilidade do Rio
Grande do Sul, dados estes obtidos no site do Conselho Regional de Contabilidade

do Rio Grande do Sul (CRC RS), conforme segue na tabela:
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Tabela 5 — Profissionais registrados e ativos no Conselho Regional de Contabilidade
do Rio Grande do Sul em novembro 2013.

PROFISSIONAIS
CONTADOR % TECNICO % TOTAL % BRASIL
RS 22.348 59,85% 14.994 40,15% 37.342 7,59%
BRASIL 301.992 61,37% 190.087 38,63% | 492.079 100,00%

Fonte: Dados estatisticos do CRC RS, com adaptacoes.

A tabela 5 demonstra a quantidade de profissionais ativos no Rio Grande do
Sul por categoria. Percebe-se que o numero total de profissionais registrados no
CRC RS em 2013 é de 37.342, onde, 14.994 sdo Teécnicos em Contabilidade,
caracterizando, em termos percentuais, 40,15%, enquanto que Contadores somam
22.348, ou seja, 59,85% do total.

A nivel nacional, hoje o Brasil possui 492.079 profissionais na area contabil,
sendo 301.992 contadores e 190.087 Técnicos em Contabilidade. Ja o Rio Grande
do Sul detém uma fatia de 7,59% do total dos profissionais que estdo na ativa em
todo o Brasil, isso significa que tanto a nivel estadual quanto a nivel nacional, a

categoria estd bem representada em numeros.

Tabela 6 — Escritorios registrados e ativos no Conselho Regional de Contabilidade
do Rio Grande do Sul em novembro 2013.

ORGANIZACOES CONTABEIS

Sociedade % Empresario % Individual % Total % Brasil

RS 2.469 26,93% 453 4,94% 6.247 68,13% 9.169 11,12%

BRASIL 33.652 40,83% 6.723 8,16% 42.048 51,01% | 82.423 | 100,00%

Fonte: Dados estatisticos do CRC RS, com adaptacdes.

Na tabela 6 pode-se verificar a distribuicdo dos escritdrios contabeis em trés
tipos de organizacdes: Sociedade, Empresario e individual. O Rio Grande do Sul
possui hoje 2.469 Sociedades, 453 Empresarios e, 6.247 profissionais que
trabalham de forma individual de um total de 9.169 organizacdes contabeis
registradas, o que significam 26,93%; 4,94% e; 68,13% respectivamente do total das
organizagoes.

Em nivel nacional, o Brasil possui 33.652 Sociedades, 6.723 Empresarios e
42.048 profissionais que trabalham de forma individual, contabilizando um total de

82.423 organizacg0es registradas.
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Tabela 7 — Profissionais registrados e ativos no Conselho Regional de Contabilidade
do Rio Grande do Sul por género e categoria em novembro 2013.

CONTADOR

Masculino % Feminino % Total %
RS 11.821 52,90% 10.527 47,10% 22.348 59,85%
BRASIL 167.436 55,44% 134.556 44,56% 301.992 61,37%

TECNICO

Masculino % Feminino % Total %
RS 8.640 57,62% 6.354 42,38% 14.994 40,15%
BRASIL 121.904 64,13% 68.183 35,87% 190.087 38,63%

Fonte: Dados estatisticos do CRC RS, com adaptacdes.

Na tabela 7 pode-se perceber a distribuicdo dos profissionais por género
dentro de cada categoria. No Rio Grande do Sul, os dados demonstram que para a
categoria de Contadores ha pouca diferenca no numero de Contadores do género
masculino para o feminino, sendo que hoje existem 11.821 Contadores homens e
10.527 Contadores mulheres. Em nivel nacional, os nimeros seguem praticamente
a mesma regra que no Estado do Rio Grande do Sul, percebendo-se um pequeno
aumento no percentual de Contadores masculinos em relagdo a Contadores do
género feminino.

Em nivel técnico, pode-se observar uma diferengca um pouco maior nos
percentuais, principalmente a nivel nacional. No Rio Grande do Sul existem
registrado no CRC RS 8.640 Técnicos em Contabilidade do género masculina, que
representam 57,62%, enquanto que do género feminino sdo 6.354 Técnicos que
significa 42,38%. Ja a nivel nacional a discrepancia é maior ainda, o que demonstra
que os homens ainda dominam essa area de atuacdo. O género masculino
representa 64,13% dos Técnicos em Contabilidade, enquanto apenas 35,87% é do
genro feminino.

No geral, é evidente o dominio dos homens atuando no mercado, porém,
esse quadro vem mudando com o passar do tempo e, num futuro préximo, é
possivel que se estabeleca um equilibrio ainda maior. Quanto as categorias
profissionais, existe uma diferenca consideravel entre 0 numero de profissionais
Contadores e profissionais técnicos, existindo, assim, um ndamero maior de
Contadores em relacédo a Técnicos em Contabilidade, o que evidencia a busca pela
profissionalizacdo da contabilidade.
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7/ RESPONSABILIDADE DOS PROFISSIONAIS DA
CONTABILIDADE

Responsabilidade é a obrigacdo que a pessoa tem de responder legal ou
moralmente por seus préprios atos ou por atos de outros, caso haja lei ou contrato
vinculando o fato. Responsavel, portanto, € a pessoa que responde legal ou
moralmente pelos seus atos ou pelos atos dos outros, assumindo a obrigagao de

reparar o mal ou dano que causou a terceiros.

A responsabilidade pode decorrer das consequéncias da violacdo de norma
juridica, sujeitando o autor a diversos tipos de penalidades como multa,
reparacdo de perdas e danos, prisdo, entre outras. Sob o ponto de vista
moral, o fundamento principal da responsabilidade de um individuo é o
tribunal da consciéncia, que condena ou absolve os atos pessoais (SROUR,
2008, p. 126).

Para o direito, existe responsabilidade independentemente da moral, desde
que haja um dano e um causador deste dano, seja de natureza civil (dano
privado), criminal ou penal (dano social) ou ambos (dano privado e social).
Para que um ato seja reprovado pela moral, ndo é necessario que ele
produza consequéncias externas, dependendo apenas da intencdo com que
€ praticado. A moral, ndo tendo o carater pratico do direito, preocupa-se
especialmente com os problemas da consciéncia, de foro intimo (SA, 2010,
P. 153)

A responsabilidade do contador, entdo pode agregar a responsabilidade
social, responsabilidade profissional, responsabilidade civil e responsabilidade penal,
devendo o mesmo responder por seus atos. O professor Fernando Cafruni André

descreve, em sua apostila, as responsabilidade dos contadores da seguinte forma:

o Na Responsabilidade Social, profissionalmente, o contabilista pratica
atos que produzem informacbes que afetam diretamente a vida das
pessoas, empresas, fisco, investidores, clientes, credores, administradores
e demais usuarios, o que lhe vincula de forma decisiva ao contexto social.
Portanto, seus atos devem sempre ser praticados sob o amparo da lei,
seguindo com rigor o cédigo de ética de sua profissdo. Na hip6tese de
solicitacdo ou imposicdo de cliente ou quem quer que seja para que cometa
gualquer tipo de ato ilicito, é recomendavel ndo ceder as pressdes e, além
disso, orientar sobre as consequéncias que poderdo advir deste ato ilicito.

e A Responsabilidade Profissional é a obrigacdo que a pessoa tem de
responder legal ou moralmente por seus préprios atos ou por atos de
outros, caso haja lei ou contrato vinculando o fato. A responsabilidade
profissional poder4 ser motivada por violagdo de norma juridica, de
impericia ou de erro profissional e ensejard a incidéncia de penalidades,
como ja referido. Esta responsabilidade profissional faz parte dos deveres
das profisses. O erro técnico decorre da incapacidade ou inabilidade do
profissional. Portanto, antes de aceitar um trabalho, o profissional deve
estar ciente da sua condicdo técnica para evitar prejuizos futuros para si e
para terceiros. Além do aspecto técnico, a responsabilidade profissional
também estd inserida no ambito legal, notadamente para os contabilistas,
no que diz respeito as questdes que envolvem crimes tributarios. E dever do
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contabilista orientar seu cliente sobre a obrigatoriedade de certos
procedimentos a serem adotados pela empresa na area contabil e fiscal. E
primordial manter a contabilidade da empresa em perfeita ordem pois, além
dos beneficios gerenciais, evitar-se-do possiveis problemas junto ao fisco,
especialmente no campo tributario e previdenciario.

e A Responsabilidade Civil decorre da obrigacdo de reparar o dano,
prejuizo moral ou material, por todo aquele que, por acdo ou omissao
voluntéria, imprudéncia, negligéncia ou impericia, violar direito ou causar
prejuizo a terceiros. O desempenho da contabilidade est4 sujeito a
guestionamentos relativos ao exercicio profissional, principalmente pelo
aspecto tributario, trabalhista e previdenciario, cuja legislacdo no Brasil é
bastante complexa e instavel. Pela natureza do trabalho, o contabilista esta
vinculado a intimidade da empresa, estando, pois, sujeito a
guestionamentos éticos sobre o sigilo das informacbes. Pela
responsabilidade que lhe é imputada pelo registro de todos os fatos que
envolvem valores econdmicos e financeiros da empresa, elaborando e
analisando os demonstrativos contédbeis, o contabilista deve exercer esta
atividade com forte apego a legislacdo, aos principios e normas contébeis e
a conduta ética. Qualquer acdo praticada fora destes pardmetros, que
venha a provocar prejuizos a terceiros, podera levar o contabilista a
responder pelos danos, prejuizos morais e materiais dai decorrentes.

o A Responsabilidade Penal decorre da obrigacdo de reparar o dano no
campo criminal. Na contabilidade pode haver a incidéncia da
responsabilidade penal quando o ato praticado pelo contabilista envolver
prejuizo contra o patriménio, acdo prevista no Codigo Penal no capitulo
“estelionato e outras fraudes”. Assim, um ato intencional praticado por
contabilista que provoque prejuizo material a terceiros, podera ensejar agdo
penal por parte do prejudicado (ANDRE, 2012, Apostila).

Os profissionais da contabilidade exercem suas atividades de diversas
formas, principalmente junto as empresas e escritérios, lidando diariamente com
documentos de terceiros, com o fisco e com uma vasta legislacdo, especialmente
nas areas tributaria, previdenciaria, societaria, comercial e falimentar. Em face da
natureza de seu trabalho, é prudente que o contabilista esteja atento aos fatos para
evitar falhas no desempenho de suas atividades e dar especial atencdo quando lhe
for solicitada a préatica de atos ilicitos em beneficio de terceiros, clientes e outros

usuarios da contabilidade, com o que, evidentemente, ndo podera concordar.

8 LEGISLACAO BASICA DA PROFISSAO CONTABIL

Decreto-Lei n.° 9.295/46: Cria 0 Conselho Federal de Contabilidade, define as
atribuicdes do contador e do guarda-livros e da outras providencias.

Resolucdo CFC n.° 560/83: dispbe sobre as prerrogativas profissionais de que
trata o artigo 25 do Decreto-Lei n°® 9.295, d 27 de maio de 1946.

Resolucdo CFC n.° 803/96: Aprova o Cédigo de Etica Profissional — CEPC.
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Resolucdo CFC n.° 1.309/10: Aprova o Regulamento de Procedimentos
Processuais do Conselhos de Contabilidade, que dispde sobre os processos
administrativos de fiscalizacao, e da outras providencias.

Resolucdo CFC n.° 960/03: Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade.

9 CONSIDERACOES FINAIS

Muitos sdo os casos de fraudes cometidos por profissionais da area da
contabilidade com o aval de seus empresarios e administradores. Em virtude do
descumprimento da legislacdo e da ética, a conduta desprovida de uma minoria
acaba por repercutir em torno de toda uma classe profissional e a consequéncia
desses atos deliberados acaba por desmerecer o crédito e a confianca da sociedade
em geral por conta de acontecimentos isolados.

Desta forma, pode se dizer que a legislacdo e os cddigos de conduta
profissional, ndo sao suficientemente capazes de impedir alguns deslizes
provocados pela tentacdo do lucro facil ou obtencdo de vantagens. Por isso, é
preciso que o contabilista sempre tenha em mente a responsabilidade que carrega,
pois, Ihe é confiado o patrimdnio que diz respeito a inlmeras pessoas.

Com isso, o contabilista deve estar conscientizado de que ética ndo pode
apenas estar relacionada como uma obrigacdo ao cumprimento e satisfacdo das
normas, € preciso ter em mente de que ser ético esta relacionado em fazer a coisa
correta como sendo uma atitude natural e esperada pela sociedade. A valorizacéo
da profissdo contabil passa pela conscientizacdo do profissional em funcdo da
responsabilidade que ele carrega, zelando pelo cumprimento do cddigo de conduta,
renegando qualquer tentacdo, que de uma forma ou outra, seu ato possa conflitar

com a legislacdo, moral e a ética profissional.
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