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Descritores: Revascularizagdo Miocéardica; Lesdo Renal Aguda; Cuidados de
Enfermagem.

LIDERANCA E COMUNICAC}AO
Morgana Morbach Borges; Rosaura Soares Paczek; Tatiane Costa de Melo

Introducdo: O enfermeiro necessita de habilidades e competéncias de gerenciamento,
atua como gerente administrativo, organizacional e assistencial. Desenvolve sua funcao
com seguranca, competéncia e autonomia, sendo um elo dentro da equipe
multiprofissional, realizando agbes de lideranga, tomada de deciséo, identificacdo de
estratégias, adaptacao, flexibilidade, trabalho em equipe e supervisdo. A lideranca e a
comunicagcdo consistem em estratégias essenciais para a pratica profissional do
enfermeiro, através da lideranca tenta conciliar o objetivo da organizacéo juntamente com
a equipe de enfermagem, buscando a melhoria da prética profissional. A comunicacédo é
entendida como um processo de compreender e compartilhar mensagens enviadas e
recebidas, sendo que as proprias mensagens e o modo como se da seu intercambio
exercem influéncia no comportamento das pessoas nela envolvidas. Objetivo: Identificar
qual a importancia da comunicacao para o lider da enfermagem. Metodologia: Revisédo
integrativa da literatura. Resultados: A comunicacdo esta presente em todas as formas
de interacdo humana e consiste em um recurso fundamental para o lider, que deve emitir
suas mensagens de tal forma que promova nos liderados o entendimento correto
acarretando satisfacdo e melhor desenvolvimento do trabalho. Obstaculos estao
presentes na comunicacdo, tais como: ideias pré-concebidas, preconceitos,
ressentimentos e medo. Para o exercicio da lideranca é importante o conhecimento
cientifico, o relacionamento interpessoal e a competéncia, sendo necessario: ouvir e
acatar novas ideias; proporcionar mecanismos que possibilitem o aperfeicoamento da
equipe de enfermagem; conhecer as necessidades individuais e profissionais da equipe
sob sua responsabilidade, bem como promover um relacionamento baseado na confianga
e agradecimento. Consideragfes: A lideranca e a comunicacdo sdo estratégias que
possibilitam a melhoria da qualidade da assisténcia prestada e o desenvolvimento do
potencial da equipe de enfermagem. Acreditamos que o enfermeiro podera tornar-se um
agente de mudancas no contexto da equipe multiprofissional, a partir do momento que
este profissional compreende e utiliza as diferentes ferramentas que poderdo auxilia-lo no
seu dia a dia de trabalho.

Descritores: Lideranca; Comunicac¢ao; Pratica Profissional.

LIGAQOES NOC E NIC PARA DIAGNOSTICOS DE ENFERMAGEM RELACIONADOS
A CONDICOES NUTRICIONAIS
Vanessa Monteiro Mantovani; Sue Moorhead

Introducdo: A avaliacdo de condicBes nutricionais € um cuidado de enfermagem a
pacientes de todas as idades, considerando que enfermeiros sao responsaveis por
verificar medidas antropométricas, contatar familiares, avaliar a disposicdo para mudar
comportamentos e realizar aconselhamentos, entre outras atividades. Para qualificar o
cuidado a esses pacientes recomenda-se 0 uso dos diagnosticos de enfermagem (DE) da
NANDA-Internacional (NANDA-I), resultados da Classificacdo dos Resultados de
Enfermagem (NOC) e intervencdes da Classificacdo das Intervencbes de Enfermagem
(NIC). Além disso, ligacdes entre as trés terminologias podem auxiliar na deciséo de qual
o resultado desejado e como alcanca-lo. Objetivo: Identificar ligacdes NOC e NIC para
DE relacionados a condi¢des nutricionais. Método: Trata-se de um julgamento de dois
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