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1) Nome da Oficina: Imagem Organizacional

2) Justificativa para a oferta: As organizacdes tém uma imagem, ou seja, 0 modo como
séo percebidas por determinados grupos de pessoas. O conhecimento dessa imagem é
condigao indispensavel para o planejamento das organizacoes, para que elas
atendam as expectativas depositadas sobre elas, ou caso sua imagem nao esteja a
contento com as que gostaria ter, para que desenvolvam planos de marketing para
muda-la. Por entenderem que o conhecimento da imagem leva a vantagens sobre
outras, as organizagdes tém notado a importancia estratégica da imagem.

3) Objetivo(s): Promover reflexdo sobre a importancia de uma pesquisa de imagem
organizacional e sua contribuicdo para o planejamento estratégico e desenvolvimento
institucional, apresentar um método para desenvolver este trabalho dentro de uma
organizagao.

4) Conteudo: Apresentagéo do trabalho desenvolvido para a Escola de Administracao e
do Método de Configuracao de Imagem (SCHULER,2008).

5) Metodologia: Apresentacdo oral com apoio de slides em PowerPoint, espaco final para
perguntas e respostas.

6) Carga Horaria (duracao minima de 1h80min e maxima de 3h): 1h30

7) Publico-Alvo: Técnicos-Administrativos

8) Numero de vagas: Indiferente ou se for necessario um limite, 35.




