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RESUMO: O presente ensaio visa a discutir a relagdo existente entre a natureza juridica diferenciada do Direito do 1
aplicagéo e/ou a criagdo de Direito objetivo, e ndo somente a concretizagdo de direitos subjetivos, nos casos
envolvendo direitos coletivos trabalhistas, uma vez que as sentengas normativas produzem coisa julgada com efic:
limites subjetivos estendem-se aos integrantes das categorias que figuraram como parte na demanda coletiva,

socios (associados, filiados) do sindicato. Trata-se de uma importante alternativa de solugdo para a crise da generali
para uma maior efetividade do processo do trabalho, que deve avangar, considerando-se que mais importante do q
& assegurar ao maior numero possivel, mesmo aos que nao propuseram agao, o gozo de seus direitos, mediante ap

PALAVRAS-CHAVES: Jurisdigdo — Direito Objetivo — Direito do Trabalho — Constitucionalizagédo do Direito Proc
Horizontais nos Direitos Transindividuais.

ABSTRACT: This essay discusses the relationship between the different legal nature of labor law and collective un
creation of law, order, and not only the realization of legal rights, especially in cases of prosecution of claims involvii
the guideline sentences res judicata effectively produce ultra shares because their subjective limits are extended
figure as part of the class action, whether they are partners (associates, affiliates) of the union. This is an important :
of generality and abstraction laws and greater effectiveness of the work process, which should move, considering tha
the right of action is to ensure greater as possible, even to those who have not proposed action, the enjoyment of 1
objective.
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1. INTRODUCAO

O presente ensaio visa a discutir a relagdo existente entre a natureza juridica diferenciada do Direito do Trabalho n¢
ou a criagdo de direito objetivo, sobretudo nos casos em que o conflito coletivo levado a jurisdigao trabalhista.

Pretende-se contextualizar o problema da natureza juridica do Direito do Trabalho, demonstrando que no ambito ¢
significativamente em relagdo ao ambito individual e que essa importante parte do direito material do trabalho
resultado da atividade desenvolvida pela Jurisdigao trabalhista coletiva (processo coletivo do trabalho).

Objetiva-se demonstrar a importancia do direito coletivo do trabalho (material e processual) como uma clara al
Zagrebelsky[3] chama de "crise da generalidade e a abstragdo das leis", dada a exigéncia da nossa sociedac
diferenciados que sejam mais efetivos.

Propugna-se que ao julgar demandas envolvendo direitos coletivos trabalhistas (espécies do género "direitos transin
por vezes criagdo e também regulamentagao e extenséo do Direito objetivo por parte da Jurisdigdo Trabalhista, e né
direitos subjetivos, sendo esse o diferencial direito coletivo do trabalho (material e processual), caminhando ao enc
de Direito e da concretizagao da Constituicdo e dos direitos fundamentais[4].

Para tanto, o presente trabalho esta dividido, no seu desenvolvimento, em trés sessodes, abordando: a distingao de
(material e processual): individual e coletivo; o Direito coletivo do trabalho (material e processual); os Direitos t
contexto da jurisdi¢ao trabalhista coletiva e ha concretizagao, criagédo, regulamentagéo e extensao de Direito objetivc

Como método cientifico de abordagem do assunto sera utilizado o método dedutivo, que é aquele cujo antecede
universais, plenamente inteligiveis, do qual se chega a um consequente menos universal, inferir e concluir ao final[5]

A abordagem da pesquisa se dara pelo modelo qualitativo na medida em que se buscara o entendimento do fenér
Em fungdo das peculiaridades da pesquisa qualitativa a mesma tende a ser menos estruturada, de modo a trabalha
os individuos, sistemas sociais, politicos, juridicos e econdmicos, utilizando-se para tanto, da investigagdo profur
presente pesquisa. Desta forma a mesma parte de questdes ou focos de interesse amplos, que vao se defininc
desenvolve[6].

2. DISTINGCAO DE PLANOS DO DIREITO DO TRABALHO (MATERIAL E PROCESSUAL): INDIVIDUAL E COLETIV

O Direito do Trabalho é considerado um precursor, ao trazer para o Direito Privado, o tratamento desigual das
contratual por considerar desigual a sua posicédo econémica, em especial pela subordinacdo do empregado e su
empregador. A CLT reconhece tal circunstancia ao definir os sujeitos da relagdo de emprego (art. 2° e art. 3°), utilizal
e trabalho sob dire¢gdo. Modernamente, essa perspectiva se acentua no direito dos consumidores, que também ¢ i
da desigualdade econOmica das partes.

Note-se que o Direito do Trabalho ndo nasce como um apéndice do Direito Civil, ou como especificagdo de um det
servigos). Sua principal caracteristica e fator de diferenciagdo vem dos conflitos coletivos e, por consequéncia, do
locagéo de servigos era conhecido e serviu como veiculo para a normatizagéo das relagdes de trabalho nos primi
Industrial. Entretanto, foi o movimento de reivindicagao de trabalhadores, organizado no movimento sindical que n
contrato de locagao de servigos e fez surgir o que hoje se conhece por contrato de trabalho[7].

O dimensionamento juridico das relagbes normativas entre trabalhadores e patrées, na sua forma atual se dé
coletivas, que vao gerar as normas basicas de negociagao coletiva e as normas individuais de redugao de jornada,
entre outros. Nao haveria principio protetivo ou mesmo um minimo de interven¢do do Estado na regulamentaga
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trabalho, se ndo houvesse o movimento coletivo[8]. N&o € isso que consta normalmente nos manuais de Direito do T

Outra questao que cabe esclarecer é que a natureza protecionista do Direito do Trabalho ndo transforma a sua na
carater de ordem publica de suas normas, pois o conceito de normas de ordem publica ndo converge com a nogé
haver normas dessa natureza no ambito do Direito Privado. As normas protecionistas procuram conduzir a relaga
equilibrio, visando a minorar a desigualdade econdémica entre as partes. A relagdo juridica fundamental, entretanto,
no chamado direito individual do trabalho[9].

O direito material (individual ou coletivo) é constituido pelas normas que disciplinam, diretamente, a conduta dos indi
na sociedade (exemplos previstos na Constituicdo Federal e na Consolidagédo das Leis do Trabalho: trabalho em
minimo, adicionais, etc.). Quando as partes envolvidas desrespeitam o direito material, entra em jogo o direito proc
ainda que essas ndo sejam suas Unicas finalidades.

Pontes de Miranda[11] ja salientava que "o processo n&do é mais do que o corretivo da imperfeita realizagdo automa
adiante, chama a atengéo para o intuito de pacificagdo social como sucedaneo do seu fim precipuo de resoluga
complementando as principais finalidades do direito processual: "O Estado sé organizou a lide judiciaria com ¢
sucedaneo dos outros meios incivilizados de dirimir contendas, e o de realizagdo do direito objetivo, que é abstrato
razao da Justica"[12].

Do mesmo modo que a moderna processualistica trabalha com a concepgéo de planos distintos[13]: um plano de
direito processual, o direito do trabalho também possui planos distintos, ainda que ndo autbnomos: plano do direitc
do direito coletivo do trabalho (material e processual). Passa-se a dar énfase ao plano processual coletivo do trabalh

Essa distingdo de planos ainda que praticada, ndo € normalmente afirmada com essa clareza. Tanto os dis
(reclamagdes trabalhistas), como os dissidios coletivos trabalhistas, visam uma prestagdo jurisdicional que pt
interesses trabalhistas. Porém as semelhangas terminam aqui, e as diferengas principais podem ser assim sistemati:

A) Quanto as partes: nos dissidios trabalhistas individuais as partes s&o pessoas individualmente consideradas (
agindo em nome proéprio, para a solugao de um conflito de natureza individual; no processo coletivo, as partes, \
sindicais (sindicatos, federagdes e confederagdes), defendendo direito alheio (direitos ndo do sindicato em
contribuigao sindical, mas direitos da categoria dos trabalhadores e dos empregadores[14]), mediante substitui¢ao g
processuais no processo do trabalho as entidades sindicais[16] e o Ministério Publico do Trabalho[17].

B) Quanto aos interesses: nos conflitos individuais discutem-se interesses concretos entre um empregador e um
casos de litisconsorcio ativo e passivo); ja nas lides coletivas os interesses sao abstratos, uma vez que afetam
coletivamente considerados (em categorias) e ndo os individuos considerados em si mesmos[18].

C) Quanto aos fins: nos processos coletivos busca-se a constituicdo de sentengas normativas (criando normas
extensdo ou revisdo de normas coletivas existentes; nos processos individuais objetiva-se decidir contro
empregadores, de acordo com normas preexistentes[19].

D) Quanto aos efeitos da sentenga: os efeitos da sentenga no processo individual limitam-se as partes da relagéo ju
efeitos da sentenca normativa alcangam mesmo aqueles que ndo foram parte do processo, apenas por pertence
empresa, bem como cessam os seus efeitos para aqueles que, pertencendo a categoria, por ocasido do pronunc
Destaca Pisani[21] que a progressiva socializagdo do direito determinou o surgimento de novos tipos de conflitos
exclusivamente individuais, com importantes efeitos processuais, como a eficacia reflexa da sentenga, ou seja, os €
acao envolvendo direitos transindividuais ultrapassam as partes do respectivo processo, podendo ser ultra parte
legislacéo.

3. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO (MATERIAL E PROCESSUAL)

No Direito Coletivo do Trabalho, a Constituicao Federal[22] permite que as proprias partes destinatarias constitu:
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categorias (acordo coletivo e convengéo coletiva de trabalho, como instrumentos da negociagdo coletiva exit
negociagdo coletiva, mediante o ajuizamento de dissidios coletivos[23], dos quais os Tribunais do Trabalho (com]
dissidio coletivo) decidirdo o conflito, respeitadas as disposigcbes minimas legais de protegdo ao trabalho, b
anteriormente. Essa decisado, que na verdade € um aco6rdao, € chamada de sentenca normativa[24].

Sustenta-se em trabalho especifico[25] que no dmbito coletivo o Direito do Trabalho tem natureza juridica de Dire
legislativo delega ao Tribunal a criagdo de normas de carater cogente (poder normativo da Justi¢ca do Trabalho). Tod:
publico tradicional, pois o 6rgdo que emite a norma ndo é um 6rgao estatal tradicional. Em regra, as normas de ca
natureza cogente, emergem do Poder Legislativo ou do Poder Executivo quando este tiver uma fungao legislativa ¢
por exemplo)[26].

Nessa parte do Direito do Trabalho, a fungéo "legislativa" delegada é enderegada aos entes sindicais, que tem n
direito privado[27]. Por essa razao, trata-se de uma fungéo legislativa andmala, delegada a entes privados, mas
pessoas distintas daquelas que participaram da pactuacéo, independentemente de serem sécios (associados, f
normas devem ser observadas por todos empregados e empregadores que pertengcam a categoria. Lembre-se qu
sindical ndo se da por livre escolha dos empregados ou dos empregadores, sendo feito pelo empregador dent
CLT[28], como decorréncia do principio da unicidade sindical vigente no nosso Pais, ainda que em contraméao
Internacional do Trabalho de que os paises signatarios adotem o principio da pluralidade sindical (Convencgao 87 da

E bem verdade que a extensdo das normas coletivas ndo é a mesma de uma Lei ou de uma Medida Proviséria
restrita aos integrantes de determinada(s) empresa(s) ou de determinada(s) categoria(s) profissional(is). Todavi
abrangéncia limitada os poderes de regramento das condutas sdo genéricos e abstratos, fugindo da caracteris
contratos individuais.

Dito de outro modo, a pactuagdo das normas de conduta é privada, mas deve ser dentro dos limites da legis
abrangéncia. Uma vez observados esses requisitos, a norma coletiva resultante tem coercitividade como qualquel
objeto de demanda judicial, por meio das chamadas ag¢des de cumprimento (que podem ser individuais ou coletiv:
uma agao de conhecimento, do tipo condenatdria, que visa obrigar o(s) empregador(es) a satisfazer os direitos ¢
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva de trabalho ndo observados espontaneamente pelas partes (art. 8:
o art. 1° da Lei n° 8.984/95 e a Sumula n° 286 do TST[31]).

No ambito coletivo trabalhista[32] ndo se parte da nogao de que as partes sdo desiguais (fundamento do pril
individual), tendo em vista que nas negociagdes coletivas ou mesmo no dissidio coletivo os empregados estao nece:
seus sindicatos e a legislagcdo protege os representantes sindicais dos empregados, direitos dentre os quais <
dirigentes sindicais representantes dos trabalhadores, titulares e suplentes[33], justamente para as partes coleti
condi¢des e possa viger entdo o principio da autonomia coletiva[34].

Nessa subdivisdo do Direito do Trabalho o sistema juridico patrio permite a criagdo de normas seja pelas préprias
meio de acordo coletivo de trabalho e por convengéao coletiva de trabalho), seja decorrente de decisdes judiciais pre
coletivos (instrumentalizadas por meio da chamada sentenga normativa).

A Constituicao Federal de 1988[35] permite que as proprias partes destinatarias constituam normas para empresas
e convengao coletiva de trabalho, como instrumentos da negociagdo coletiva exitosa), ou, quando frustrada a negc
de dissidios coletivos[36], dos quais os Tribunais do Trabalho (competéncia originaria da agéo de dissidio coletivo) d
as disposi¢cdes minimas legais de protecao ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente. Note-se que
visa a resolugdo de um conflito que versa sobre um direito subjetivo lesado, mas sim a resolugado de um conflito
sociais, produzindo por meio de suas clausulas normas gerais e abstratas.

No Direito Coletivo do Trabalho, em termos de eficacia, se foge a idéia contratual irradiada pelo principio da relativic
qual os contratos somente obrigam as partes contratantes, uma vez que nesse ambito do Direito do Trabalho as
geram direitos e deveres para terceiros que nao figuram como partes dos instrumentos de composigéo do conflito cc
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em relagdo a todos trabalhadores e empregadores integrantes das categorias que firmaram como partes (cujc
municipal, sendo muitas vezes estadual e até mesmo nacional, conforme a base territorial das entidades sind
anuéncia dos destinatarios da norma durante o processo de negociacao, de serem associados ou nao, e do resultad

A validade das normas coletivas trabalhistas esta relacionada apenas a observancia dos requisitos legais para
regularidade formal do processo, produzindo normas gerais e abstratas[38], dentro do ambito territorial do c
coercitividade como qualquer outra, podendo, inclusive, ser objeto de demanda judicial, por meio das chamadas a¢d

Assim, as normas coletivas trabalhistas, no Brasil, possuem eficacia erga omnes, pois se estendem a todos traba
pertengam as empresas ou categorias acordantes (acordo ou convencgéo coletiva), independentemente de serem s
sindicato.[40] Esse é o grande diferencial do Direito e do Processo do Trabalho, atuando em consonancia com a pt
fundamentais e da aplicagéo do Direito objetivo.

Afirmando que se vive numa época marcada pela "pulverizagdo" do "direito legislativo", Zagrebelsky[41] chama
generalidade e a abstragdo das leis atualmente, como caracteristicas classicas das leis, cujas razdes podem :
caracteristicas da nossa sociedade, condicionada por uma ampla diversificagdo de grupos e estratos sociais que pal
"mercado das leis". Esclarece o autor que ditos grupos dao lugar a uma acentuada diferenciagéo de tratamento no
empirica do principio da igualdade do chamado "Estado social" (para cada situagdo uma disciplina adequada a suc
consequéncia da pressao que os interesses corporativos exercem.[42]

Nesse contexto, enquadra-se, de forma marcante, o Direito e o Processo Coletivo do Trabalho, produzindo r
categorias de empregados/empregadores de acordo com as suas particularidades, como consequéncia da crise do
importante tutela dos direitos coletivos trabalhistas.

4. DIREITOS TRANSINDIVIDUAIS TRABALHISTAS, JURISDIGAO TRABALHISTA COLETIVA E DIREITO OBJETIV

Conceitualmente, os direitos transindividuais sao direitos indivisiveis e ndo possuem titularidade individual determir
individuos isolados, mas a grupos, categorias ou classe de pessoas, diferentemente dos direitos individuais (ainda ¢
divisiveis e tém titulares juridicamente certos[44], advertindo Zavaski[45] que "ndo se pode confundir a event
identificar os titulares dos direitos subjetivos homogéneos com a inexisténcia de titular individual ou com a indivisit
préprio direito".

No que diz respeito aos interesses e direitos coletivos stricto sensu, "de natureza indivisivel de que seja titular
pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relagdo juridica base"[46], os melhores exemplos sdo
grupo de empregados ligados por uma relagao juridica base com o mesmo empregador; uma categoria profissiona
categoria econdmica, conforme Tesheiner[47], que esclarece:

"Alguns interesses, como o relativo ao meio ambiente de trabalho, podem ser havidos como direitos coletivos
Ministério Publico do Trabalho, como substituto processual, ou pelo respectivo sindicato, como 6rgao do grupo. A ne
recomenda, porém, que se considerem também essas hip6teses como de aplicagao do Direito objetivo, requerida p
fungao publica.

Ha criagdo (e ndo mera aplicagdo) do Direito (objetivo), nos casos em que um sindicato, como 6érgdo da categc
reajuste salarial ou a fixagdo de um piso minimo para a respectiva categoria profissional[48].

[.]

A introdugéo da tutela coletiva de direitos individuais supde e acarreta uma nova concepgao dos direitos individuais
os ligava ao direito individual de agéo, dependente da vontade de seu titular. Agora, a acao de um substituto proce
de direitos individuais que nao exerceram seu direito individual de agao.

Embora se trate ainda de assegurar direitos subjetivos, a tbnica volta-se agora para a aplicagdo do Direito ob

50f16 20/02/2019 11:35



DIFERENCIAIS DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO https://www.paginasdedireito.com.br/index.php/artigos/386-artigos-de...

assegurar os direitos subjetivos mediante a aplicagdo do Direito objetivo. A tutela de direitos subjetivos serve agore
aplicacéo do Direito objetivo.

[.]

Vai-se aos poucos compreendendo que, mais importante do que assegurar o direito de acéo, é assegurar ao maiot
que nao propuseram acgao, o gozo de seus direitos, por aplicacdo do Direito objetivo.

[.]

Essa compreenséao atende a uma das mais profundas diferengas entre o Judiciario do Estado liberal e o Judiciario
agora lhe é cometida ja ndo é somente a de resguardar os direitos subjetivos dos que a ele ocorrem, mas a de conct

Segundo Kelsen[49] o Direito objetivo pode conceber a tutela de interesses considerados relevantes pela ordem jur
outras técnicas diferentes do direito subjetivo, visto que o estabelecimento de direitos no sentido subjetivo € uma og
sentido, Ovidio Baptista da Silva[50] cita como exemplo os direitos difusos (ainda que os chamasse de "interesses"),
transindividuais:

"Em verdade, no direito moderno, onde as incursdes estatais no dominio tidas tradicionalmente como regido esj
comuns, a ordem juridica dispensa protegao a incontaveis situagdes juridicas sem conferir aos particulares qualquer
'interesses difusos' sdo situagdes juridicas protegidas sem que se a subjetivagao do direito na pessoa ou grupo de
no plano processual, poderiam invocar a tutela jurisdicional [...]".

No caso da jurisdicéo coletiva trabalhista o julgamento de direitos transindividuais implica n&o s6 aplicagao, criagao,
e extensao do Direito objetivo aos demais empregados da empresa que forem da mesma profissdo dos dissidente:
que tenha por motivo novas condigbes de trabalho e no qual figure como parte apenas uma fragdo de empregados
Tribunal competente[51] podera estender a decisdo sobre novas condi¢gbes de trabalho a todos os empregados de
compreendida na jurisdicdo do Tribunal (art. 868 a 871 da CLT). Enaltecendo esse diferencial da sentenga norm;
leciona que em vez de aplicar o Direito ao caso concreto, a sentenca normativa acaba por cria-lo[52].

Comprovando o carater normativo — criacdo de Direito objetivo —, esses instrumentos de composigdo de confl
chamados pelo género "instrumentos normativos" ou "normas coletivas de trabalho". E, a decis&o do dissidio col
"normativa"[53], além disso, a competéncia da Jurisdigdo Trabalhista para julgar esses conflitos € chamada de "}
Trabalho".[54]

Ja diziam Cappelletti e Garth[55], tratando do segundo grande movimento (ou "onda") no esforgo de melhorar o ace:
tradicional de processo civil ndo deixava espago para a prote¢cao dos direitos difusos, pois "o processo civil era v
entre duas partes, que se destinava a solugao de uma controvérsia entre essas mesmas partes a respeito de seus ¢
destacando que "direitos que pertencessem a um grupo, ao publico em geral ou a um segmento do publico nac
esquema".

Esse valioso instrumento de concretizacdo do direito material, que ndo é novo, mais ainda muito menos utilizadc
importante rumo a minimizagdo dos conhecidos problemas gerados pelo excessivo numero de processos individt
efetividade e a qualidade da prestacéao jurisdicional, e o processo coletivo do trabalho lato sensu, seja por meio dos
publica ou do mandado de seguranca coletivo, € um campo fértil para isso. Retratando especificamente o
Tesheiner[56] exemplifica:

"Resta clara, entdo, a admissibilidade, por exemplo, de agdo proposta pelo Ministério Publico ou pelo Sindicato, par
de trabalho extraordinarias além do limite legal de duas horas diarias. Pode ser proposta pelo Ministério Publ
indisponiveis dos trabalhadores; pelo sindicato, porque relativa a direitos da respectiva categoria profissional.
somente pela via judicial podem ser impostas astreintes, para o caso de descumprimento. Trata-se, em qualquer
ameagca a direito, que ndo pode ser excluida a apreciagao do Poder Judiciario (Constituicao Federal, art. 5° XXXV).
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Por igual razao, admissivel também acgéo, proposta pelo Ministério Publico ou pelo Sindicato, com alegacgéo de q
intervalo intrajornada para refeicdo ou descanso, ou que ndo paga adicional noturno. Trata-se de direito in
configurando-se também interesse difuso da categoria, ja que serdo possiveis beneficiarios da sentenga nao apel
futuros empregados da empresa”.

Cabe referir, ainda, que a ideia de os direitos fundamentais irradiarem efeitos também nas relagdes privade
constituirem apenas direitos oponiveis aos poderes publicos (efeitos verticais) vem sendo considerada um dos me
da perspectiva objetiva dos direitos fundamentais[57]. Esta for¢a vinculante também tem sido denominada sob
eficacia externa ou eficacia em relagéo a terceiros, e iniciou no dmbito da doutrina e jurisprudéncia aleméa d:
passado[58], passando a atrair posteriormente as atengdes da doutrina européia em geral[59], e se aplica com adeq
visto que pactuado por dois particulares (empregado e empregador)[60].

Efeitos horizontais nos direitos transindividuais aparecem frequentemente no direito ambiental e no direito do cons
trabalhistas sejam efetivamente ricas de exemplos em termos de direitos coletivos stricto sensu[61]. No Brasil, t:
violagbes das normas de saude e medicina do trabalho, tuteladas processualmente mediante agées promovidas |
Publico do Trabalho, como substitutos processuais.

Nesse contexto, € necessario avangar na efetiva constitucionalizagdo do direito processual do trabalho, uma vez
processo deve ser inspirado nos principios e nos valores incorporados ao sistema constitucional[62] e os dit
reconhecidamente direitos fundamentais no Brasil[63]. Portanto, por opg¢ao explicita da nossa Constituicdo Fe
trabalhadores sdo fundamentais no Brasil[64], ainda que se possa discutir a fundamentalidade de alguns direitos es
do presente trabalho, mas fica o registro, pois tal fundamentalidade nao é absoluta e muito menos atemporal.

Ademais, da norma contida no paragrafo 2° do art. 5° da CF de 1988[65], seguindo a tradigdo do nosso direito cons
Constituicdo de fevereiro de 1891, pode-se extrair o entendimento de que, "para além do conceito formal d
fundamentais), ha um conceito material, no sentido de existirem direitos que, por seu conteudo, por sua sut
fundamental da Constituicado de um Estado, mesmo nao constando no catalogo"[66].

5. CONSIDERAGOES FINAIS

1. Do mesmo modo que a moderna processualistica trabalha com a concepgao de planos distintos — um plano de
direito processual —, o Direito do Trabalho também possui planos distintos, ainda que nao totalmente auténomos:
trabalho e plano do direito coletivo do trabalho. Essa distingdo de planos & percebida claramente na pratica pro
individuais e das agdes coletivas, acentuando as diferengas: a) quanto as partes: nos dissidios trabalhistas indi\
individualmente consideradas (reclamante(s) e reclamado(s), agindo em nome préprio, para a solugdo de um con
processo coletivo, as partes, via de regra, sao as entidades sindicais (sindicatos, federagbes e confederagdes) ou o
defendendo direito alheio, mediante substituicdo processual; b) quanto aos interesses: nos conflitos individuais dis
entre um empregador e um trabalhador (um ou mais nos casos de litisconsércio ativo e passivo); ja nas lides coletiv:
uma vez que afetam empregados e empregadores coletivamente considerados (em categorias) e ndo os individuos
c) quanto aos fins: nos processos coletivos busca-se a constituicdo de sentengas normativas (criando normas
extensdo ou revisdao de normas coletivas existentes; nos processos individuais objetiva-se decidir contro
empregadores, de acordo com normas preexistentes; d) Quanto aos efeitos da sentenca: os efeitos da sentenca no
as partes da relagao juridica processual, enquanto os efeitos da sentenga normativa alcangam mesmo aqueles que
apenas por pertencerem a uma categoria ou a um empresa, bem como cessam os seus efeitos para aqueles que
ocasido do pronunciamento delas se afastem; e) Quanto a natureza juridica do direito material tutelado: de direito
trabalho e de direito publico no direito coletivo do trabalho, notadamente no que tange a sentenga normativa.

2. O grande diferencial do Direito do Trabalho, concedido pelo seu plano coletivo, é a possibilidade de gerar norm
omnes especial em relagdo aos integrantes das categorias envolvidas na negociagéo coletiva e/ou na agéo de ¢
normativas (plano processual) produzem coisa julgada com eficacia ultra partes, pois os seus limites subjetivos est
categorias que figuraram como parte na demanda coletiva, independentemente de serem sdécios (associados, fi
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normas devem ser observadas por todos empregados e empregadores que pertengam a categoria. Como important
que Gustavo Zagrebelsky[67] de crise da generalidade e a abstragdo das leis atualmente, cujas razées podem
caracteristicas da nossa sociedade, condicionada por uma ampla diversificagdo de grupos e estratos sociais, se €
Direito Coletivo do Trabalho (material e processual) produzindo normas diferenciadas para as categorias de empreg
com as suas particularidades.

3. Na trilha atual de reaproximacgao entre o direito material e processual[68], ainda que em planos claramente distir
relacionados), a jurisdigdo coletiva trabalhista precisa avangar rumo ao desiderato de concretizagdo da
fundamentais[69], mas ja atende a uma das mais profundas diferengas entre o Judiciario do Estado liberal e o Judic
nao mais somente a de resguardar os direitos subjetivos, mas a de concretizar o Direito objetivo, bem como cria-Ic
Nesse contexto, & necessario avangar também na efetiva constitucionalizagéo do direito processual do trabalho, ums
no processo deve ser inspirado nos principios € nos valores incorporados ao sistema constitucional e os dir
reconhecidamente direitos fundamentais no Brasil.
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