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RESUMO

Para avaliar como os empregos no Brasil estdo suscetiveis a transformagdo digital
implementou-se a metodologia utilizada por Frey e Osborne (2013), que realiza o mesmo
resultado para os Estados Unidos da América. Com base nas probabilidades calculadas
previamente por esses autores sobre a Standard Occupational Classification (SOC), construiu-
se uma correspondéncia para as ocupagoes brasileiras, registradas na Classificagdo Brasileira
de Ocupagodes (CBO). Os mesmos autores estimam que cerca de 47% dos empregos totais dos
Estados Unidos da América (EUA) estardo em alto risco. Assim, inspirado nesse resultado,
buscou-se examinar os impactos esperados do efeito substituicdo da transformagdo digital
sobre as ocupagdes no Brasil.

Palavras-chave: Mudanca tecnoldgica. Politica industrial e de inovagao. Mercado de
Trabalho.

Classificacao JEL: J24, O33.



ABSTRACT

In order to evaluate how susceptible is employment in Brazil to computerization we reproduce
the procedure first presented in Frey and Osborne (2013). The estimation is determined in
accordance to probabilities previously calculated by the latter work over the Standard
Occupational Classification (SOC) for the United States, this time reapplied to the national
correspondent, known as Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO). Inspired by Frey and
Osborne’s estimate that about 47% of US employment is at risk, we also aimed to examine
computerization expected impacts over occupations in Brazil.

Keywords: Technological Change. Industrial Policy. Labor Market
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1 INTRODUCAO

O termo “transformacdo digital”! é o nome dado para o processo que envolve
a automagao de tarefas antes executadas por humanos. Nos debates recentes sobre o futuro
dos empregos este termo tem despontado, remetendo principalmente a possibilidade da
transformagao digital de iniimeras ocupag¢des, além das consequentes alteracdes na estrutura
do mercado de trabalho. As preocupacdes econdmicas inauguradas por este fendmeno sio
inimeras, ¢ variam desde a formag¢ao educacional do trabalhador a realoca¢do da mao de obra
desempregada.

Os estudos realizados sobre o tema aqui analisado geralmente minimizaram os efeitos
potenciais da transformacdo digital na criagdo de empregos e costumam ignorar outras
tendéncias relevantes. Incluindo, por exemplo, aquelas da globalizacdo, do envelhecimento
populacional e da urbanizacao (BAKHSHI ef al., 2017). No entanto, a transformacao digital
transformou-se em uma realidade na producdo industrial mundial h4a anos, acarretando
modificacdes significativas na forma de produzir e principalmente afetando a relagdo e as
necessidades de trabalho nas ocupagdes existentes ao redor do mundo. Os robds sdo
programados para executar movimentos rapidos, padronizados e eficazes, aumentando, assim,
a producdo final. Porém, as consequéncias sdo extremas para os trabalhadores, pois esse
fendomeno intensifica o desemprego. Para os detentores dos meios de producao, a utilizagao de
maquinas € mais vantajosa, visto que, além da producao ocorrer de forma mais rapida, os
gastos com salarios ficam reduzidos e, consequentemente, a lucratividade ¢ maior.

Frey e Osborne (2013) em artigo publicado pela Universidade de Oxford apresentam
uma investigacdo em que estimam a probabilidade de transformacao digital de 702 (setecentas
e duas) atividades americanas, valendo-se de classificadores de processos gaussianos. Com
base nessas estimativas, examinaram os impactos esperados da transformacao digital futura
sobre os resultados do mercado de trabalho dos EUA. O objetivo do estudo foi analisar o
nimero de empregos em risco € a relagdo entre a probabilidade de transformacdo digital em
uma ocupacao. Os mencionados autores apresentam resultados impactantes, cerca de 47%
(quarenta e sete por cento) do emprego total estard em risco a curto prazo. Estes mesmos
autores fornecem evidéncias de que os saldrios e a escolaridade tém uma relacdo negativa a

probabilidade de uma transformacao digital da ocupagao esperada.

'O termo “transformagdo digital” aqui foi utilizado para melhor traduzir o termo computerisation utilizado no
artigo de Frey e Osborne, 2013, “THE FUTURE OF EMPLOYMENT: HOW SUSCEPTIBLE ARE JOBS TO
COMPUTERISATION? ”.
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O presente trabalho busca investigar como a transformacao digital de certas ocupagdes
pode afetar o mercado de trabalho brasileiro a partir das estimacdes feitas por Frey e Osborne.
Embora esse estudo esteja limitado a examinar o efeito de destrui¢do da tecnologia, ele
fornece, no entanto, uma indicagdo util do crescimento do emprego necessario para
contrabalancar os empregos em risco nas proximas décadas. Também nao foi levado em conta
o efeito da transformacao digital como criadora de novos postos, foi considerado aqui apenas
o efeito substituicdo. Pode-se considerar que foi feito um exercicio de estimacao e busca-se
preencher lacunas e insuficiéncias que serdo documentadas.

Desta forma serdo apresentadas trés partes a respeito do assunto. Na primeira, ¢
apresentada uma revisao de literatura sobre Revolucao 4.0, mercado de trabalho e o panorama
historico da evolugdo tecnoldgica na producgdo industrial a partir de uma discussao sobre o
historico das revolugdes industriais pelo mundo e como afetaram a economia e o mercado de
trabalho. Também serdo discutidas mudancas recentes no mercado de trabalho devido a
transformacao digital na produgdo industrial.

Em seguida se abordara de forma detalhada a metodologia utilizada no presente
trabalho, como também a metodologia adotada por Frey e Osborne (2013) quando utilizam o
termo computerisation. Para complementar a abordagem teorica, buscou-se subsidios em
dados utilizados como a CBO e a RAIS (2017) como forma de verificar qual a propor¢ao do
mercado de trabalho brasileiro estaria mais suscetivel a transformacao digital.

Na terceira parte serdo apresentados os resultados obtidos com a aplicacao do método
dos autores referéncia nas ocupacdes brasileiras e verificado como se constitui a distribuigao
da estrutura ocupacional formal do Brasil em termos de risco de transformacao digital, dada

as estatisticas calculadas previamente pelos autores.
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2 REVOLUCAO INDUSTRIAL E EMPREGO: UMA REVISAO DO
CONHECIMENTO

Neste capitulo serd apresentada a literatura que embasa esse estudo. Para tanto sera
subdividido em duas partes. Na primeira, ¢ discutida de forma geral todo o historico das
transformagoes tecnoldgicas nas revolugdes industriais que ocorreram ao longo de toda a
historia, finalizando na discussdo sobre o que ¢ e como serd a Revolugao 4.0. Na segunda,
sera discutido mais minuciosamente as mudangas tecnoldgicas e os impactos que estas terdo

no emprego que a Revolugao 4.0 trara no mundo.

2.1 REVOLUCOES INDUSTRIAIS E EMPREGO

Conforme a literatura consultada, a transformacao digital € um sistema que emprega
processos automaticos que comandam e controlam o0s mecanismos para seu proprio
funcionamento, ela faz uso de técnicas computadorizadas ou mecéanicas com o objetivo de
dinamizar e otimizar todos os processos produtivos dos mais diversos setores da economia. A
transformagdo digital estd diretamente ligada a ideia das maquinas que agilizam as tarefas
quase sempre sem a interferéncia humana, tendo como seu ponto de partida o
desenvolvimento da eletronica apos os anos 1950. Este processo permitiu o aparecimento da
informatica e a transformagao digital das industrias mediante a utilizacdo de modernas
técnicas de produgao, com destaque para a robotizagdo com o uso de robos controlados por
computadores que realizam o trabalho de seres humanos na producdo de bens econdomicos ou
mercadorias. S0 constatagdes como estas que colocam a transformagao digital em um objeto
de andlise tdo importante como por exemplo, quando nos debrugamos sobre a tematica
relativa a modernizacao dos processos industriais.

Os avancos das tecnologias e a sua interacdo com o trabalho humano vém gerando
impactos no mercado de trabalho, principalmente com a supressdo de postos de trabalho
mediante a utilizagdo de métodos de producao que nao prescindem do trabalho humano. A
preocupacao dos trabalhadores e das instituigdes com o desemprego tecnoldgico nao € um
fendomeno recente, ao longo da histéria o processo de destruicdo criativa decorrente das
invengdes tecnologicas criou enorme riqueza para quem produz, mas também rupturas

indesejaveis para quem depende do trabalho.
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A Revolucdo Industrial Britanica ilustra bem a esse quadro até aqui colocado,
conforme o movimento "ludita" ocorrido entre 1811 e 1816 importou na resisténcia dos
trabalhadores a mecanizacao como resultado das mudangas tecnoldgicas (MANTOUX, 2006).
Naquela época o governo britdnico adotou medidas severas sobre o grupo de trabalhadores
que manifestaram resisténcia ao progresso tecnologico, taxando-os como desordeiros. No
entanto como o passar do tempo essas manifestagdes cessaram, permitindo duas explicagdes
possiveis para esta mudanga de atitude em relacdo ao progresso tecnologico. Primeiro, porque
a difusdo de varias tecnologias de manufatura ndo impunha risco ao valor dos ativos dos
proprietarios e alguns deles se beneficiaram da exportacao de bens manufaturados, até porque
os artesaos nao tinham o poder politico para reprimi-los. Em segundo lugar, os inventores, os
consumidores e os trabalhadores ndo qualificados da industria beneficiaram-se amplamente da
mecanizagdo (MOKYR, 1990). Portanto, apesar das preocupacdes com o emprego, OS
trabalhadores ndo qualificados, em certa medida, foram os maiores beneficiados da Revolugdo
Industrial (CLARK, 2008).

Da mesma forma, embora existam evidéncias contraditérias sugerindo que os
proprietarios de capital inicialmente acumularam uma parcela crescente da renda nacional
(ALLEN, 2009), h4 evidéncias de salarios reais crescentes (LINDERT; WILLIAMSON,
1983; FEINSTEIN, 1998). Isso implica que, embora as tecnologias de fabricagdo tenham
tornado as habilidades dos artesdos obsoletas, os ganhos do progresso tecnoldgico foram
distribuidos de forma a beneficiar gradualmente uma parcela crescente da forga de trabalho.

Uma lenta melhora nos salarios reais se encaixa no resultado que a teoria econdmica
preveria para um mercado de trabalho como esse, em que o crescimento populacional
extremamente rapido foi suplementado por um vasto reservatorio de trabalho na Irlanda rural,
com oportunidades de emigracdo externa relativamente limitadas até a década de 1840. Nas
areas rurais, uma oferta excessiva de mao-de-obra, em conjunto com o colapso dos pregos
agricolas no pds-guerra, a introducdo gradual de maquinas debulhadoras e inovagdes nas
ferramentas manuais usadas para a colheita do trigo, fez com que os ganhos agricolas caissem
abruptamente até o final dos anos 1820.

Nas cidades, a migra¢do e o aumento da populagdo ajudaram a manter uma oferta
elastica de mao-de-obra. A pressao resultante sobre os salarios industriais foi exacerbada em
muitos setores, devido a introdugdo de maquinas, as mudangas na organizacao de produgao,
que minou a posi¢do tradicional; e ao emprego de trabalhadoras mulheres em ocupagdes

masculinas tradicionais como tecer, os artesdos masculinos qualificados foram deslocados.
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Um ponto de virada nos padrdes de vida em meados do século XVIII, também ¢ mais
obviamente consistente com a extensdo da agitagao industrial e politica entre os trabalhadores
das décadas de 1810 a 1840, na medida em que isso pode ser explicado por suas
circunstancias econdmicas. Foi esse periodo que experimentou o desassossego ¢ o radicalismo
do ludismo. Somente a partir da década de 1850 isso deu lugar a maior sensagdo de harmonia,
seguranca ¢ estabilidade social que prevaleceu na "era de equilibrio" da metade da era
vitoriana. Para a maioria da classe trabalhadora, a realidade histdrica era que eles tinham que
suportar quase um século de trabalho arduo com pouco ou nenhum avango de uma base baixa
antes de realmente comecgarem a compartilhar os beneficios da transformacao econémica que
haviam ajudado a criar.

Dados macroecondmicos, revisados por Allen (2009), que descrevem a economia
britanica de 1760 a 1913 e mostra que ela passou por uma evolu¢do de duas fases da
desigualdade. Na primeira metade do século XIX, o salario real estagnou, enquanto a
producao por trabalhador aumentou. A taxa de lucro dobrou e a participagao dos lucros na
renda nacional aumentou em detrimento da mao-de-obra e da terra. Depois de meados do
século XIX, os salarios reais comegaram a crescer em linha com a produtividade, e a taxa de
lucro e as agoes dos fatores se estabilizaram.

O principal impulsionador foi o progresso técnico, comecando com as famosas
inven¢des do século XVIII, incluindo fiagdo mecanica, fundi¢do de coque, ferro-garfo e motor
a vapor. Foi somente depois de 1800 que as industrias revolucionadas foram grandes o
suficiente para afetar a economia nacional. Seu impacto foi reforcado por um impulso de
apoio do aumento da produtividade agricola e novas invengdes, como o tear elétrico, a
ferrovia e a aplicacdo da energia a vapor mais genericamente (CRAFTS, 2004). A adogao
dessas invencdes levou a um aumento na demanda por capital - para cidades, habitagdo e
infraestrutura, bem como para instalacdes e equipamentos. Consequentemente, a taxa de
retorno subiu e elevou a participagdo dos lucros na renda nacional. Com mais renda, os
capitalistas economizaram mais, mas a resposta foi limitada, a relagdo capital-trabalho
aumentou apenas modestamente, o ambiente urbano sofreu quando as cidades foram
construidas a baixo custo e o poder de compra dos salarios estagnou (WILLIAMSON;
LINDERT,1980). Os salarios reais subirem juntamente com o crescimento da produtividade
do trabalho ndo eram uma opg¢ao viavel, uma vez que a renda precisava mudar em favor dos

proprietarios para que suas poupancas aumentassem o suficiente para permitir que a economia
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aproveitasse os novos métodos de aumento de produtividade. Por isso o salto para cima na
desigualdade.

O aumento nos lucros induziu a formacao de capital suficiente em meados do século
XIX para que a economia realizasse uma trajetéria de crescimento equilibrada, com capital e
aumento de mao-de-obra crescendo na mesma proporcao. Sob essa condi¢do, o salario real
cresceu em linha com a produtividade. A invasdao europeia de graos e a chance de se mudar
para a Austrdlia, Canadd ou EUA também impulsionaram o salario real. No entanto, o
crescimento da produtividade e a acumulacdo de capital foram os principais responsaveis pelo
aumento dos padrdes de vida da classe trabalhadora apos 1850, assim como foram
responsaveis pela estagnacao no primeiro semestre do século XIX. Mesmo o crescimento
rapido e sustentado da populacdo ndo foi suficiente para evitar que a renda do trabalho
aumentasse uma vez que as condi¢des de acumulacao estivessem certas.

O processo de desqualificacdo da mado de obra ocorreu quando o sistema fabril
comegou a deslocar a oficina de artesanato e a acelerar a producdo a medida em que a
mecanizagao passou a adotar a energia a vapor (GOLDIN; SOKOLOFF, 1982; ATACK et al.,
2008). O trabalho que antes era realizado por artesdos passa a ser decomposto em sequencias
menores ¢ altamente especializadas, exigindo menos habilidade e mais trabalhadores para
executar. O desenvolvimento na producdo de fluxo continuo permitiu aos trabalhadores
ficarem parados enquanto diferentes tarefas fossem transferidas para eles.

Dessa forma, as pecas intercambidveis idénticas permitiam que produtos complexos
fossem montados a partir de componentes individuais produzidos em massa utilizando de
maquinas altamente especializadas para desenvolverem uma sequéncia de operagdes. No
entanto, embora a primeira linha de montagem tenha sido documentada em 1804 foi somente
no final do século XIX que os processos de fluxo continuo comegaram a ser adotados em
maior escala, permitindo que empresas como a Ford Motor Company fabricassem o T-Ford a
um prego suficientemente baixo para se tornar o veiculo do povo (MOKYR, 1990). Assim,
como apontado por Acemoglu (2002) “a ideia de que os avangos tecnologicos favorecem
trabalhadores mais qualificados ¢ um fenomeno do século XX, conforme pode ser constatado
a partir dos historiadores econdmicos. Conforme o autor, alguns historiadores econdmicos
sugerem a existéncia de uma descontinuidade entre os séculos XIX e XX no impacto do
aprofundamento do capital na demanda relativa de mao-de-obra qualificada.

O padriao moderno de complementaridade capital-habilidade gradualmente emergiu a

partir do final do século XIX a medida que a producdo manufatureira mudava para linhas de
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montagem cada vez mais mecanizadas. Essa mudanga pode ser atribuida a passagem para a
eletricidade a partir do vapor e da 4gua em combinacdo com processos continuos e de
producdao em série, reduzindo a demanda por trabalhadores manuais em muitas tarefas de
transporte ¢ montagem, apesar de aumentar a demanda por habilidades (GOLDIN; KATZ,
1998). Em suma, enquanto as linhas de montagem da fabrica, com sua extrema divisdo de
mao-de-obra exigiam grandes quantidades de operarios humanos, a eletrificagdo permitia que
muitas etapas do processo de producdo fossem automatizadas, o que por sua vez aumentava a
demanda por trabalhadores relativamente qualificados para operar o maquinario. Além disso,
a eletrificagdao contribuiu para uma crescente participagao de trabalhadores de nao-produgao
administrativos e gerenciais (GOLDIN; KATZ, 1998). Ao longo do século XIX os
estabelecimentos tornaram-se maiores em tamanho a medida em que as tecnologias de vapor e
dgua melhoravam, permitindo-lhes a utilizagdo de maquinas para obter ganhos de
produtividade através da combina¢do de uma maior divisdo de trabalho e maior intensidade de
capital (ATACK et al., 2008; CHANDLER, 1977). Além do mais, a revolugao nos transportes
reduziu os custos de envio de mercadorias no mercado interno e internacional a medida que a
infraestrutura se expandia e melhorava (CHANDLER, 1977). A medida que os
estabelecimentos se tornavam maiores ¢ atendiam mercados geograficamente despendidos, as
tarefas gerenciais aumentavam em numero ¢ complexidade, exigindo mais funcionarios
gerenciais e administrativos (CHANDLER, 1977).

O mundo a partir da segunda metade do século XX, ap6s o término da Segunda Guerra
Mundial ingressou em uma etapa de profundas evolugdes no campo tecnoldgico
desencadeadas principalmente pela juncdo entre conhecimento cientifico e a produgdo
industrial. Neste momento, o processo industrial alicercado no conhecimento e na pesquisa
caracterizaria a chamada Terceira Revolugdao Industrial. A Terceira Revolugdo Industrial
também conhecida como Revolucao Tecno-cientifica, ou ainda como Revolucdo da
informagdo, permitiu o desenvolvimento de atividades na industria com a introducdo de
tecnologias de ponta em todas as etapas produtivas. Todo esse processo acabou por criar um
novo paradigma onde a informagdo seria a matéria prima, a tecnologia passa a permear toda a
atividade humana aplicando sua légica de redes em qualquer sistema ou conjunto de relagdes
de forma exponencial.

Uma vez que esse paradigma da informagao ¢ baseado na flexibilidade permite-se que
ndo somente 0s processos, mas também organizacdes e instituigdes se modifiquem

fundamentalmente, tornando possivel inverter as regras que as estruturavam sem destruir a



17

organizac¢do. Essa nova fase produtiva ndo se limita a produtos de pouco valor agregado,
como nas revolugdes industriais anteriores, pelo contrario, o conhecimento inserido, no qual
foram gastos anos de estudos e pesquisas, agregam elevados valores no produto final, mesmo
que tenha sido gasto pouca quantidade de matéria-prima. Nesse sentido, as atividades que
mais se destacam no mercado estdo vinculadas a producdo de computadores, softwares,
microeletronica, chips, transistores, circuitos eletronicos, etc, além da robdtica com grande
aceitacdo nas industrias, telecomunicagdes, informatica em geral.

O que ¢ comumente chamado de Computer Revolution comegou com 0S primeiros
usos comerciais dos computadores por volta de 1960 e continuou através do desenvolvimento
da internet e do comércio eletronico nos anos 90 (NORDHAUS, 2007). As operadoras de
telefonia comegam a se tornar dispenséaveis, o primeiro rob6 industrial ¢ introduzido pela
General Motors em 1960 e na década dos anos 70, os sistemas de reservas aéreas caminharam
ao encontro da tecnologia de selfservice (GORDON, 2012). Ao mesmo tempo, scanners de
codigo de barras e caixas eletronicos estavam se espalhando pelas industrias de varejo e
finangas, e os primeiros computadores pessoais foram introduzidos nos anos 1980, com suas
funcdes de processamento de texto e planilhas eliminando ocupacdes como a de datilégrafos e
permitindo que calculos repetitivos fossem automatizados (GORDON, 2012). Esta
substitui¢do do trabalho marca outra reversdo importante. Portanto, ao longo da historia, o
progresso tecnoldogico mudou amplamente a composicdo do emprego, da agricultura e da
oficina de artesanato, para a manufatura ¢ a administragdo, para ocupacdes de servigo e
gerenciamento.

As tecnologias de informagdo e comunicagdo t€ém sido uma poderosa forca
transformadora no trabalho administrativo. A inven¢do de formas de usar os computadores
nas burocracias significou a regularizacdao e a roteirizacdo do trabalho, um processo que se
renovou constantemente ao longo de 50 anos. Isso permitiu o aumento da qualidade de
produtos e servicos nas partes da economia, ndo apenas na inddstria, como nas primeiras
revolugdes industriais, mas como também nos servi¢os, nos quais o trabalho administrativo ¢
uma parte importante da producao.

Os locais mais importantes dessas mudangas sdo os sistemas de negocios de
computadores em toda a estrutura da empresa ou departamentos ¢ nao o uso individual de
computadores. Porque a adogao de tecnologias importantes do ponto de vista do mercado de
trabalho, sdo grandes computadores, de sistemas de gerenciamento de banco de dados e

processadores de transagdes e similares.
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Os impulsionadores fundamentais da tecnologia da informacdo e da comunicagdo
tornaram os sistemas de negdcios de computadores em rede mais baratos, com maior
desempenho e mais faceis de usa, tento como primeira implica¢dao a inven¢do da computagao
organizacional. Esta nova computagdo organizacional ird aproveitar o progresso técnico em
computadores ¢ também em redes. Com um computador em quase todas as mesas de
escritorios, as infraestruturas “cliente / servidor” ou “intranets” podem ser utilizados para
fazer novas aplicagdes em toda a organizagdo. A ideia € que essas infraestruturas sejam tao
faceis de usar quanto aplicativas para computadores, e tdo poderosas e uteis quanto o0s
aplicativos tradicionais de computagdo organizacional. Do ponto de vista do mercado de
trabalho, isso levara a ampliagdo e aprofundamento das tendéncias associadas a computacao
organizacional em geral, as tarefas que exigem conjuntos modestos de habilidades cognitivas
serdo cada vez mais automatizadas.

A mudanca técnica resultante foi influenciada por: (a) A tomada de decisdo por
computador substituiu sistematicamente a tomada de decisdo humana em tarefas modestas de
habilidades cognitivas; (b) Computadores nas organizagdes tém sido complementares a
grandes pacotes de habilidades cognitivas, especialmente quando estes sdo empacotados com
as habilidades e experiéncia das pessoas. Juntos, esses fatos tecnologicos explicam o aumento
do preco da habilidade cognitiva e a “reviravolta”. O limite exato entre a substitui¢do e a
complementaridade ¢ bem dificil de definir, portanto, essa explicagdo ¢ qualitativa e ndo
quantitativa; (c) Relacionadas a complementaridade com grandes grupos de habilidades
mistas, e possivelmente exacerbadas pela mudanca de planos de carreira, os computadores
foram mais substituiveis do que os trabalhadores administrativos experientes e inexperientes,
aumentando o prémio pela experiéncia; e (d) Os sistemas de negocios de computadores tém

\

sido complementares as ‘“habilidades pessoais” e a autonomia, aumentando seu retorno
(BRESNAHAN, 1999).

Portanto, a mudanca resultante na demanda de mao de obra por habilidade ou por
habilidades tem sido dramatica, chegando as industrias e principalmente aos servicos, nas
fungdes, principalmente administrativas situacoes onde a computagdo organizacional teve
seus maiores impactos. Ha uma tendéncia de longo prazo no progresso técnico reduzindo o
contetido laboral de processos industriais e em longo prazo de reducdo do trabalho do
operariado relativamente baixo em ocupagdes com saldrios mais altos. A tomada de decisao
humana tem sido substituida pela tomada de decisdo pelo computador em lagar escala. O

trabalho de baixa e média capacidade tem sido os mais afetados, em contrapartida, a
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substitui¢do de computadores por trabalhadores altamente qualificados tem sido bastante
limitada. Porque a crescente demanda por trabalhadores mais qualificados ¢ impulsionada por
amplas mudangas na economia da empresa, tendo entre as muitas causas, a transformacao
digital.

Todavia, a complementaridades entre o uso do computador e as habilidades
individuais dos trabalhadores ndao s3ao um componente importante da mudanga
(BRESNAHAN, 1999), apesar da tecnologia se mover tdo rapidamente e em tantas direcdes,
0 que torna um desafio prestar aten¢do para o que sera a “nova coisa”. O avango tecnologico
continua a impulsionar o crescimento econdmico e, em alguns casos, desencadear uma
mudanca disruptiva. As tecnologias economicamente revolucionarias transformam a maneira
como vivemos e trabalhamos, possibilitam novos modelos de negodcios e proporcionam uma
abertura para que novos atores perturbem a ordem estabelecida (MCKINSEY GLOBAL
INSTITUTE — MG, 2013).

A economia mundial sentira os efeitos da Quarta Revolucdo Industrial a qual
demonstra ser muito mais rapida, abrangente e impactante que as anteriores, mediante a
incorporagdo no processo industrial de novas tecnologias, como a internet das coisas e a
inteligéncia artificial, denominados de Industria 4.0. O termo "Industria 4.0" tem origem em
um projeto estratégico de alta tecnologia do Governo Alem3o que promoveu
a informatizacdo da manufatura. Diferente do que ocorreu na primeira revolu¢ao industrial
com a mecanizagao da produ¢do mediante a utilizacdo da agua e da energia a vapor, da
segunda revolugdo industrial que introduziu a produgcdo em massa com a ajuda da energia
elétrica, a revolucdo digital introduziu o uso de aparelhos e dispositivos eletronicos. Agora
estamos a falar em Industria 4.0 ou Quarta Revolucdo Industrial, momento em que a
tecnologia da informagdo automatiza ainda mais a produgao.

No modelo da Industria 4.0 ocorre a criagdo de fabricas inteligentes dentro de um
sistema produtivo e de comercializagdo substancialmente diferentes. Nas fabricas inteligentes,
produtos também inteligentes possuem uma identidade Unica e a sua historia de produgado e
consumo pode ser rastreada a qualquer momento, permitindo mudangas importantes ou
ajustes pontuais ao longo dos processos de producdo envolvidos. Os sistemas de fabricacao
estdo conectados verticalmente, ao longo da cadeia produtiva, e horizontalmente, com outras
redes de valor, podendo ser geridos em tempo real. Por isso, as novas politicas de promogao
ao desenvolvimento industrial e da inovacdo comegam a ser desenhadas por paises como

EUA, Alemanha, Japao, China, dentre outros. Estas novas politicas em nada se assemelham
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aos paradigmas protecionistas ou da industrializagdo por substituicdo de importagdes, porque
concedem por meio de formas muito proativas, o suporte a inovacao industrial (INSTITUTO
DE ESTUDOS PARA O DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL — IEDI, 2017a).

Em paises em desenvolvimento esta dindmica tende a ser ainda mais desafiadora,
como por exemplo, no ingresso de milhdes de jovens no mercado de trabalho todos os anos.
(UNITED NATIONS INDUSTRIAL DEVELOPMENT ORGANIZATION — UNIDO, 2016).
Nao somente para este segmento, porque também vale para os demais, fica a indagagdo sobre
quais sdo as implicagdes da mudanca tecnologica no mercado de trabalho? Como as novas
tecnologias afetam a distribui¢ao de salarios e renda? O consenso ¢ de que a mudanga técnica
favorece os trabalhadores mais qualificados, substitui as tarefas anteriormente realizadas pelo
ndo qualificado, e exacerba a desigualdade. Essa visdao ¢ moldada em grande parte pela
experiéncia das ultimas décadas que testemunharam as duas grandes mudangas em tecnologia,
incluindo a rapida disseminacdo de computadores nos locais de trabalho e na vida cotidiana.
Mesmo assim, a desigualdade geral de rendimentos também aumentou acentuadamente
(ACEMOGLU, 2000). A Quarta Revolug¢do Industrial deve demorar a chegar ao Brasil, as
empresas brasileiras nao investem o suficiente, a produtividade ¢ muito baixa e nao ha
crescimento, dados da Federagdo Internacional de Robdtica ilustram o atraso: o pais tinha
9.557(nove mil quinhentos e cinquenta e sete) robos industriais ao fim de 2014, o equivalente

a 0,65% do total mundial.

2.2 TECNOLOGIA E MERCADO DE TRABALHO NA 4* REVOLUCAO INDUSTRIAL

Do lado da substitui¢ao do trabalho humano por tecnoldgico, percebe-se que as tarefas
mudam, e suas associagdes com a adocao da tecnologia da computagdo, sao tao evidentes nos
grupos de género, educacdo e ocupagdo quanto entre elas. A penetragdo dessas mudangas
sugere que as mudancas no contetido das tarefas de trabalho - estimuladas pela mudanca
tecnologica - podem ser vistas, de forma plausivel, como um fator subjacente que contribui
para as mudangas recentes na demanda, favorecendo o trabalhador mais instruido.

Por isso que hoje € possivel classificar as tarefas de rotina como tarefas que seguem
regras explicitas que podem ser realizadas por maquinas enquanto tarefas nao-rotineiras nao
sao suficientemente bem compreendidas para serem especificadas em codigo de computador.
Cada uma dessas categorias de tarefas pode, por sua vez, ser de natureza manual ou cognitiva,

ou seja, elas se relacionam com trabalho fisico ou trabalho de conhecimento. Para alguns
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autores, historicamente a transformacdo digital tem sido largamente confinada a tarefas
rotineiras manuais e cognitivas envolvendo atividades baseadas em regras explicitas
(AUTOR; DORN, 2013).

Do lado da complementaridade com grandes pacotes de habilidades cognitivas, ha
muito a mesma histéria. Sobre as provaveis areas de mudanca técnica usando computadores,
mesmo que possa estar errado sobre seu impacto de baixa e moderada habilidade, havera
pressdo continua sobre o estoque disponivel de pessoas altamente qualificadas. Inventar os
aplicativos comerciais ¢ as organizacdes que podem participar deles exigird habilidades
extraordinarias de gerenciamento e extraordindria habilidade técnica na implementagdo. A
teoria de toda a organizagdo da complementaridade entre pessoas altamente recompensadas e
computadores oferece a previsdo mais robusta. Enquanto houver novas aplicagdes de
computadores (a) em novas areas de atividade ou (b) mudanga de areas de atividade existentes
de maneiras imprevisiveis, havera pressdo sobre as habilidades cognitivas técnicas e
gerenciais, bem como sobre as habilidades das pessoas, dificeis de prever. A grande mudanga
em relacdo a computagdo organizacional anterior ¢ a universalidade dos computadores e
navegadores faceis de usar. E absolutamente claro que isso permitird novas divisdes de tarefas
entre humanos e computadores.

O progresso técnico na forma de conectividade mais rapida e mais barata permite a
extensao desses tipos de conexdes para o resto da economia. O sistema de distribuicdo entre a
fabricagdo e os clientes finais ¢ repleto de exemplos. Esses aplicativos de rede de negdcios
empresariais como gerenciamento da cadeia de suprimentos, reabastecimento automatico de
estoque e logistica inteligente sdo exemplos de um conjunto de extensdes novas € mais
amplas do escopo da tomada de decisdo por computador. H4 um amplo escopo aqui para a
transformacgdo digital do trabalho administrativo. Ha ainda uma quantidade consideravel de
trabalho de escritorio de baixa qualificagcdo na distribuicdo, definido amplamente para incluir
o comércio atacadista e varejista, o transporte de mercadorias e as operagdes de compra e
venda dentro das empresas em geral. Menos avancados, mas potencialmente muito poderosos,
sdo aplicativos de transacdo entre empresas usando o comércio eletronico para melhorar o

servico, a personalizagdo em massa e a publicidade individualizada (BRESNAHAN, 1999).
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3 UMA METODOLOGIA PARA ESTIMAR O EFEITO SUBSTITUICAO NA 4°
REVOLUCAO INDUSTRIAL

Nesse capitulo, inicialmente serd apresentado o embasamento tedrico dos processos de
Gauss, a fim de estimar a probabilidade de informatizacdo das ocupacdes brasileiras. Para
tanto sera adotada a metodologia proposto por Frey e Osborne em seu artigo “The future of
employment: How susceptible are Jobs to computerisation?” publicado em 2013. Em seguida
sera discutida a metodologia implementada no trabalho, apresentando a relacao adotada entre
as ocupacdes norte-americanas e brasileiras, e os valores encontrados na RAIS para a

mensuragao das probabilidades no Brasil.

3.1 MODELAGEM DE FREY E OSBORNE

Baseando-se nos recentes avangos em Machine Learning (ML) e Mobile Robotics
(MR), dois professores da Universidade de Oxford, Carl Benedikt Frey e Michael A. Osborne
desenvolveram uma metodologia para categorizar ocupacdes de acordo com sua
suscetibilidade a transformacao digital (FREY; OSBORNE, 2013). Em seu estudo, estimam a
probabilidade de transformacao digital para 702 (setecentas e duas) ocupagdes e os impactos
esperados, em termos de efeito-substituicdo, da transformagao digital futura sobre a estrutura
ocupacional dos EUA.

Frey e Osborne construiram sua analise com base em um estudo de Autor, que mostra
como a informatizacdo altera as demandas de habilidades profissionais, argumentando que o
capital computacional (1) substitui os trabalhadores na execucdo de tarefas cognitivas e
manuais que podem ser realizadas seguindo-se regras explicitas e (2) complementa os
trabalhadores na execu¢do de tarefas ndo rotineiras de resolucdo de problemas e tarefas
complexas de comunicacdo (AUTOR et al., 2003). Autor distingue as tarefas de trabalho
usando uma matriz dois-por-dois, com tarefas rotineiras e ndo-rotineiras em um eixo e tarefas

manuais e cognitivas no outro. Essa matriz ¢ apresentada na Tabela 1.
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Tabela 1 — Predi¢does do modelo de tarefas para o impacto da informatizagdo em quatro categorias de tarefas

Tarefas rotineiras Tarefas ndo-rotineiras

Tarefas analiticas e interativas

~ . + Testar/formar
Exemplos + Manutengao de registros .
hipoteses
+ Célculo - Diagndsticos médicos
+ Atendimento repetitivo de clientes - Escrita legal
(ex.: caixa de banco) + Persuasdo/venda
- Administrar os outros
o N . - Complementaridade
Impacto da computadorizagdo - Substituicdo substancial P
forte
Tarefas manuais
Exemplos + Escolher ou classificar - Servigos de zeladoria
+ Montagem repetitiva + Motorista de caminhao

- Oportunidades
Impacto da computadorizagdo - Substituicdo substancial limitadas de substitui¢do
ou complementaridade

Fonte: Autor (2003)
Nota: Tradugao literal feita pela autora.

Os Frey e Osborne (2013) definem as tarefas de rotina como aquelas que seguem
regras explicitas que podem ser realizadas por maquinas e as tarefas nao-rotineiras como
aquelas que ndo sdo suficientemente compreendidas como especificadas no cédigo do
computador. Cada uma dessas categorias de tarefas pode, por sua vez, ser de natureza manual
ou cognitiva — ou seja, elas se relacionam com trabalho fisico ou com trabalho de
conhecimento.

Nao sendo possivel levar adiante um experimento ideal para estimar o impacto da
transformacao digital — baseado em duas economias autarquicas idénticas, uma voltada para a
expansao das capacidades tecnologicas e com declinio no prego da informatizagdo e outra sem
essas caracteristicas —, Frey e Osborne desenvolvem um modelo para estimar probabilidades
de supressao de ocupacdes no ambiente da 4* Revolucdo Industrial. Para tanto, contam com
uma base de dados compreensiva chamada O*NET. O Programa O*NET ¢ a principal fonte
de informagdo ocupacional dos EUA, sendo a Rede de Informacdo Ocupacional (O*NET)
desenvolvida sob o patrocinio do Departamento do Trabalho/Administracao de Emprego e
Treinamento  (USDOL/ETA), a qual pode ser acessada no  endereco

https://www.onetcenter.org/. Os dados do O*NET foram inicialmente coletados por analistas
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de mercado de trabalho; desde entdo, sdo atualizados regularmente por meio de pesquisas com
a populagdo de trabalhadores de cada ocupagdo e especialistas, reunindo informagdes sobre
como as ocupagdes evoluem com o tempo.

Na base O*NET, definem-se os principais recursos de uma ocupagdo como um
conjunto de varidveis padronizado e mensuravel, mas também constam descri¢des abertas de
tarefas especificas para cada ocupacao nos EUA. O exemplo abaixo ilustra o caso de uma

ocupagdo, a de “Account Director”.

11-2011.00 | Account Director | 1.Ala1l Oral Comprehension

No primeiro campo, ha o codigo 11-2011.00 da SOC referente a ocupacao “Account
Director”. Esta possui a caracteristica de “Oral Comprehension” associada ao codigo 1.A.1.a

da O*NET. Para melhor compreender esse codigo, delimitemos cada parte:

1 Caracteristicas do trabalhador (valor pode variar de 1 a 6 de acordo com a
informacao da ocupacao e do trabalhador)

1.A  Abilities (letra pode variar entre A e D, conforme a informagdo que se quer
saber a respeito do primeiro valor)

1.A.1 Cognitive Abilities (valor pode variar de 1 a 8 segundo a especifica¢dao desejada
da letra anterior)

1.A.l.a Verbal Abilities (letra pode variar de “a” a “o0” segundo a especificacao

desejada do valor anterior)

O sistema de Classificacdo Ocupacional Padrdo (Standard Occupational Classification
- SOC) ¢ um padrao estatistico federal dos EUA, usado pelas agéncias federais para classificar
os trabalhadores em categorias ocupacionais com o objetivo de coletar, calcular ou disseminar
dados. Todos os trabalhadores sao classificados em uma das 867 (oitocentas e sessenta e
sete) ocupacoes detalhadas de acordo com sua definicio ocupacional. Para facilitar a
classificagdo, ocupagdes detalhadas sdo combinadas para formar 459 ocupagdes amplas, 98
grupos menores ¢ 23 (vinte e trés) grupos principais ocupagdes detalhadas no SOC com
tarefas de trabalho semelhantes e, em alguns casos, habilidades, educagdo e / ou treinamento
sdo agrupadas.

A questdo basica da metodologia de Frey e Osborne (2013) envolve definir quais

habilidades sdo consideradas computadorizaveis e quais ndo o sdo, em uma tarefa que os
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autores reconhecem como muito complexa. No desenvolvimento do método, consideram trés
“gargalos” de informatizacdo: tarefas de percep¢do e manipulacdo, tarefas de inteligéncia

criativa e tarefas de inteligéncia social, conforme definidas no Quadro 1.

Quadro 1 — Definigdes dos “gargalos” de informatizagao.

Tarefas de Os robos ainda sdo incapazes de corresponder a profundidade e amplitude da
percepcio e percepcdo humana. Tarefas relacionadas a um ambiente de trabalho ndo estruturado
manipulaciio podem tornar os trabalhos menos suscetiveis a informatizagdo. No entanto, os

problemas de percepg¢do podem, as vezes, ser evitados pelo design inteligente de
tarefas (GUIZZO, 2008).

A dificuldade de percepcdo tem ramificagdes para tarefas de manipulagdo e, em
particular, o manuseio de objetos irregulares, para os quais os robds ainda precisam
atingir niveis humanos de capacidade (ROBOTICS-VO,
2013).(FREY,ORBORNE,2013,p.24-25)

Tarefas de Os processos psicologicos implicitos a criatividade humana sao dificeis de
inteligéncia especificar. De acordo com Boden (2003), criatividade é a capacidade de criar ideias
criativa ou artefatos novos e valiosos. As ideias, em um sentido mais amplo, incluem

conceitos, poemas, composi¢des musicais, teorias cientificas, receitas culinarias e
piadas, enquanto artefatos sdo objetos como pinturas, esculturas, maquinario e
ceramica. Um processo de criagdo de ideias (e similarmente para artefatos) envolve
fazer combinagdes ndo familiares de ideias familiares, exigindo uma rica reserva de
conhecimento.

Em principio, tal criatividade ¢ possivel e alguns exemplos de criatividade ja existem
na literatura. Quanto a criatividade artistica, AARON, um programa de desenho,
gerou milhares de desenhos de linhas estilisticamente semelhantes, que foram
exibidos em galerias em todo o mundo. Além disso, o software EMI de David Cope
compde musicas em muitos estilos diferentes, lembrando compositores humanos
especificos.

Assim, mesmo que pudéssemos identificar e codificar nossos valores criativos, para
permitir que o computador informasse e monitorasse suas proprias atividades, ainda
haveria discordancia sobre se o computador parecia ser criativo. Na auséncia de
solugdes de engenharia para superar esse problema, parece improvavel que as
ocupacdes que exigem um alto grau de inteligéncia criativa sejam automatizadas nas
proximas décadas. (FREY,ORBORNE,2013,p.25-26)

Tarefas de A inteligéncia social humana ¢ importante em uma ampla gama de tarefas no
inteligéncia social | mercado de trabalho, tais como as que envolvem negociagdo, persuasdo e cuidado.
Embora os algoritmos e os robds possam agora reproduzir alguns aspectos da
interacdo social humana, o reconhecimento real da emocdo humana natural
permanece um problema desafiador, ¢ a capacidade de responder de maneira
inteligente a essas informagdes ¢ ainda mais dificil. (FREY; OSBORNE, 2013,p.26-
27).

Fonte: Frey e Osborne (2013)
Nota: Tradugdo feita pela autora.

Em suma, enquanto algoritmos e desenvolvimentos sofisticados em robdtica, baseados
em grandes volumes de dados (big data), permitem que muitas tarefas ndo rotineiras sejam
automatizadas, ¢ improvavel que isto ocorra com ocupagdes que envolvem tarefas complexas
de percepcao e manipulacao, tarefas de inteligéncia criativa e tarefas de inteligéncia social.

Para estimar as probabilidades de digitalizacdo das ocupagdes, Frey e Osborne

utilizam as seguintes variaveis com informagoes da base de dados O*NET:

1) Destreza dos dedos;
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2) Destreza manual;

3) Espago de trabalho apertado ou posicdo inabil;
4) Originalidade, belas-artes;

5) Percepgao social, negociacao, persuasio;

6) Assistir e cuidar dos outros.

A versdo 2010 do O*NET utilizada pelos autores para realizar o estudo contém
informacdes detalhadas sobre 903 (novecentas e trés) ocupacdes. Uma caracteristica
importante do O*NET, como ja destacado anteriormente, ¢ que ele define as principais
caracteristicas de uma ocupagdo como um conjunto de varidveis padronizado e mensuravel,
mas também fornece descricdes abertas de tarefas especificas para cada ocupacdo. Isso
permitiu aos autores: (a) classificar as ocupacgdes de maneira objetiva, de acordo com a
combinacdo de conhecimentos e habilidades de que necessitam; e (b) categoriza-las
subjetivamente com base na variedade de tarefas que envolvem. Apds serem excluidas
ocupagoes SOC de seis digitos para as quais faltavam dados na O*NET, restou um conjunto
final de 702 (setecentas e duas) ocupagdes.

Na etapa seguinte, juntamente com um grupo de pesquisadores de ML (Machine
Learning), Frey e Osborne rotularam manualmente 70 ocupacgdes, atribuindo o valor 1 se a
ocupagdo fosse considerada automatizavel e o valor 0 se nao fosse. A rotulagem manual das
ocupagdes baseou-se na seguinte pergunta: as tarefas deste trabalho podem ser
suficientemente especificadas para serem realizadas por equipamentos controlados por
computador de ultima geracdo? O valor 1 foi atribuido apenas para ocupacdes totalmente
automatizaveis, onde todas as tarefas fossem consideradas automatizaveis.

Na sequéncia do desenvolvimento metodologico, usaram variaveis objetivas O*NET,
correspondentes a gargalos definidos para a informatizagcdo, a fim de buscar saber quais
varidveis descrevem os niveis de percep¢do e manipulagdo, criatividade e inteligéncia social
necessarias para realizar o trabalho. Foram identificadas nove variaveis que descrevem esses

atributos, conforme mostrado na Tabela 2.
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Tabela 2 — Variaveis O*NET x Gargalos da computadorizagao

Percepcao e Manipulagao Destreza dos dedos

E a capacidade de fazer movimentos
precisamente coordenados com os dedos
de uma ou ambas as maos para agarrar,
manipular ou montar objetos muito
pequenos.

Destreza Manual

E a capacidade de mover rapidamente a
mao, a mao com o brac¢o ou as duas maos
para agarrar, manipular ou montar
objetos.

Espaco de Trabalho
Apertado, Posicdes Indbil

Com que frequéncia esse trabalho exige
trabalhar em espacos de trabalho
apertados que exigem entrar em posicGes
inadequadas?

Inteligéncia Criativa Originalidade

E a capacidade de criar ideias incomuns
ou inteligentes sobre um determinado
tdpico ou situacdo, ou desenvolver
maneiras criativas de resolver um
problema.

Belas Artes

E o conhecimento de teoria e técnicas
necessarias para compor, produzir e
executar trabalhos de musica, danga,
artes visuais, teatro e escultura.

Inteligéncia Social Percepgao Social

Estar ciente das reacGes dos outros e
entender por que eles reagem dessa
forma.

Negociagao

Reunir e tentar reconciliar as diferencas.

Persuasao

Persuadir os outros a mudarem de ideia
ou comportamento.

Assistir e cuidar de outras
pessoas

Prestar assisténcia pessoal, atendimento
médico, apoio emocional ou outros
cuidados pessoais a outros, como colegas
de trabalho, clientes ou pacientes.

Fonte: Frey e Osborne (2013)

Nota: Tradugao literal feita pela autora.

Com o propésito de examinar a precisdo de suas avaliacdes subjetivas sobre a

possibilidade de automatizagdo de 702 (setecentas e duas) ocupagdes, Frey e Osborne

rotularam 70 (setenta) dessas ocupagdes, selecionando apenas aquelas ocupagdes cujo rotulo

de informatizagdo lhes pareceu altamente confidvel. Para desenvolver um algoritmo
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apropriado para essa tarefa, fizeram uso de uma classificagdo probabilistica, conforme
descrevemos a seguir.

Iniciaram por verificar a precisdo das aferigdes subjetivas da automatizagdo das 702
ocupagdes com base em um algoritmo que fornece a probabilidade do rétulo dado um vetor de
variaveis previamente desconhecido. Na terminologia da classificacdo, as variaveis O*NET
formam um vetor de caracteristicas, denotado ¥ € R°. A base fornece um conjunto completo
de dados com 702 vetores de caracteristicas (um vetor para cada ocupa¢do). Um rotulo de
informatizacdo ¢ denominado como uma classe, denotado por y € {0, 1}. Frey e Osborne
atribuem y=1 (verdadeiro) quando a ocupagdo descrita pelas nove variaveis associadas do
O*NET, contidas em %, € R?, é considerada como computadorizavel.

A seguir eles selecionam uma base de dados de treinamento como D = (X, y), onde
X € R79*% ¢ uma matriz de varidveis e y € {0,1}7°. Este conjunto de dados contém
informacdes sobre como y varia em funcao de x.

Um algoritmo de classificacao probabilistica utiliza-se de padrdes existentes nos dados
de treinamento para responder a probabilidade P(y, = 1|x,, X, y), isto é, a probabilidade de a
ocupagdo ser computadorizavel, dado o vetor de caracteristicas. Ao obter o algoritmo de
classificagdo probabilistica, Frey e Osborne criam, entdo, uma fungdo discriminante f:x — R
que associa X a um numero real. Assim, a probabilidade do rétulo de classe ¢ dada pela regra

logistica a seguir:

P(y. =11 =Tt emn(=)

P(y.=0[f)=1-P.=1]f)

A fungdo f pode ser pensada com uma varidvel (continua) de “automatibilidade:
quanto maior seu valor, maior a chance de computadorizagdo. Definem, entdo, o modelo ideal

para essa funcao, testando trés diferentes modelos:

a) Regressdo Logistica: modelo linear para f, f(%) = w’ * x, onde o vetor de pesos
wT ¢ inferido pela maximizagdo de suas probabilidades nos dados de treinamento;
e

b) Dois modelos com base em Processos Gaussianos (PG) de classificagdo.
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Para uma fun¢do f(x), a distribuicdo prévia sobre os seus valores f em um

subconjunto x € x sdo completamente especificados por uma matriz de covariancia K, ou seja
p(fIK)=N(f;0,K) =1det 2Kexp — 12 fT*K —1x* f

A matriz de covariancia ¢ gerada por uma fun¢do de covariancia k:xxR. Assim, o
modelo PG ¢ expresso pela escolha da fungdo k, uma vez que ¢ ela que gera a matriz de
covariancia que especifica a distribui¢ao de f.

Dado o conjunto de dados de treino D, usa-se o PG para fazer predi¢des dos valores

f * no ponto x *, chegando-se as seguintes equagdes de predicao:

p(f * |x D) = N(f x;m(f * |x * D),V(f * |x * D),

onde
m(f *|x* D) =K(x*X)K(X,X)— 1y
V(f*|x*D)=K(x*xx*)—K(x*xX)K(X,X)— 1K(X,x *)

Para inferir o rotulo posterior a p(y,|x,, D), ha uma complicacdo pela forma ndo

gaussiana da logistica utilizada para determinar a probabilidade do rétulo de classe escolhida
anteriormente. Para poder determinar uma inferéncia, os autores usam o “Expectation
Propagation Algorithm” (MINKA, 2001).

Finalmente, Frey e Osborne testam trés Processos Gaussianos de classificagdo por
meio do GPML toolbox (RAMUSSEN; NICKISCH, 2010): exponential quadratic, rational
quadratic e linear covariances. Avaliam, entdo, o quao proximas as classificagdes rotulares
do algoritmo estavam de um subconjunto das classificacdes rotulares feitas manualmente (um
subconjunto de D, que contém metade dos elementos de D, aleatoriamente selecionados,
chamado fest sef) de acordo com duas métricas: o AUC, que ¢ igual a 1 (um) para um
classificador perfeito e 1,5 (um meio) para um classificador completamente aleatorio; e a
fun¢do likelihood na forma log-likelihood, que deve ser idealmente alta. O experimento ¢
repetido para 100 selecdes aleatorias do fest set, sendo a média dos resultados mostrada na

Tabela 3.
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Tabela 3 — Desempenho de varios classificadores; melhor performance em negrito

classitier model AL ltlg likelihood
exponentisted quadratic 0,894 163.3
rabional quadratic (1893 163.7
linear ( bogit regression (1,827 M5 A0

Fonte: Frey e Osborne (2013)

O modelo exponentiated quadratic supera por pouco o modelo rational quadratic e
bastante o /inear covariances. Gragas a este resultado, este Processo Gaussiano classificador ¢
selecionado para o resto dos testes.

Tendo validado a abordagem, Frey e Osborne (2013) passam a usar a classificagdo
para prever a probabilidade de informatizagdo de cada uma das 702 (setecentas e duas)
ocupacgodes. Para este proposito, introduzem uma nova variavel, z, denotando se uma ocupagao
¢ verdadeiramente computadorizdvel ou ndo: note que isso pode ser julgado apenas quando
uma ocupacao ¢ automatizada em algum ponto indeterminado no futuro. As probabilidades
encontradas pelos autores para cada uma das 702 (setecentas e duas) ocupagdes estdo no
Anexo A (ver ao final do trabalho).

Com base nos valores das probabilidades, Frey e Osborne distinguem entre ocupagdes
de alto, médio e baixo risco de computadoriza¢dao, arbitrando limites de classe nas
probabilidades 0,3 e 0,7. Aplicam, entdo, os valores das probabilidades a estatisticas de
nimero de empregados na estrutura ocupacional dos EUA, encontrando que 47% do emprego
examinado estaria na categoria de alto risco, o que significa que as ocupacdes associadas sao
potencialmente automatizaveis ao longo de alguns anos nao especificados pelos autores. Uma

sintese do estudo empirico ¢ apresentada na Figura 1:
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Figura 1 — Distribui¢do da estrutura ocupacional sobre a probabilidade de informatizagdo nos EUA

Management, Business, and Financial
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~ Service
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B Transportation and Material Moving
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Fonte: Frey e Osborne (2013)

3.2 RELACAO ENTRE SOC X CBO

O presente estudo tem como objetivo estimar a propor¢do da estrutura do emprego
formal brasileiro susceptivel a transformacao digital a partir das probabilidades encontradas
por Frey e Osborne (2013) para cada ocupagdo individual. Para obter essas estimativas, nossa
tarefa basica inicial foi estabelecer uma correspondéncia entre dois sistemas de classificacdo
de ocupacdes: o SOC — Standard Occupational Classification, utilizado por Frey e Osborne, e
a CBO — Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes. Isto permite que se utilizem, no sistema
brasileiro, as probabilidades de computadorizagdo das ocupacdes estimadas pelos autores e,
assim, se proceda a uma avaliagdo empirica dos riscos de efeito-substituicio por

transformagao digital na estrutura do emprego formal do Brasil.
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Utilizou-se a ultima atualizagao do banco de dados da CBO. A Classificagdo Brasileira
de Ocupacdes - CBO ¢ o documento normalizador do reconhecimento, da nomeagdo e da
codificagdo dos titulos e contetidos das ocupagdes do mercado de trabalho brasileiro. E ao
mesmo tempo uma classificacdo enumerativa e uma classifica¢do descritiva.

A funcdo enumerativa da CBO ¢ utilizada em registros administrativos como a
Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Rais, Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - Caged, Seguro Desemprego, Declaragio do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica - Dirpf, dentre outros. Em pesquisas domiciliares ¢ utilizada para codificar a ocupacao
como, por exemplo, no Censo Demografico, na Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - Pnad e outras pesquisas de institutos de estatisticas como o IBGE e congéneres
nas esferas dos estados e dos municipios.

A fungao descritiva ¢ utilizada nos servigos de recolocagdo de trabalhadores como o
realizado no Sistema Nacional de Empregos - Sine, na elaboragdo de curriculos e na
avaliacdo de formacgao profissional, nas atividades educativas das empresas e dos sindicatos,
nas escolas, nos servigos de imigracdo, enfim, em atividades em que informacgdes do
contetido do trabalho sejam requeridas.

A nomenclatura ou estrutura da CBO ¢ o conjunto de codigos e titulos que ¢ utilizada na sua
fungdo enumerativa. E uma estrutura hierarquico-piramidal composta de:
e 10 grandes grupos (GG)
e 48 subgrupos principais (SGP)
e 193 subgrupos (SG)
e 617 grupos de base ou familias ocupacionais (GB), onde se
agrupam 2.615 ocupacdes (O) e cerca de 7.566 titulos sindnimos.’

Nela, as ocupagdes sao classificadas segundo familia, grupo e subgrupo, a saber:

a) Grande Grupo: ¢ a categoria de classificacdo mais agregada. Reune amplas areas
de emprego, mais do que tipos especificos de trabalho. Por for¢a de sua amplitude,
nem sempre se estabelecem inter-relacdes dos conjuntos ai reunidos. Representado
pelo 1° niimero do cédigo da familia.

3143 - Técnicos em mecdnica veicular

2 O nimero de subgrupos principais, subgrupos, familias, ocupagdes e sindbnimos podem variar de acordo com a
versdo da base da CBO baixada.
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b) Subgrupo Principal: trata-se de agrupamento mais restrito que o grande grupo, e
configura, principalmente, as grandes linhas do mercado de trabalho. Representado
pelos dois primeiros nimeros do codigo da familia.

3143 - Técnicos em mecanica veicular

¢) Subgrupo: também denominado grupo primario, grupo unitirio e familia
ocupacional, reune ocupagdes que apresentam estreito parentesco tanto em relagao
a natureza de trabalho quanto aos niveis de qualificacdo exigidos. Representado
pelos trés primeiros numeros do cddigo da familia.

- Técnicos em mecanica veicular

d) Familia: ¢ a unidade do sistema de classificacdo. Para efeitos praticos, define-se a
ocupagdo como o conjunto de postos de trabalho substancialmente iguais quanto a
sua natureza e as qualificagdes exigidas (o posto de trabalho corresponde a cada
unidade de trabalho disponivel ou satisfeita). Constitui-se de tarefas, obrigacdes e
responsabilidades atribuidas a cada trabalhador.

- Técnicos em mecanica veicular

e) Ocupacio: ¢ a ocupacdo que pode ser conceituada como o conjunto articulado de

funcdes, tarefas e operagdes destinadas a obtencdo de produtos ou servigos.

Representado pelo codigo total de cinco numeros.

Procurou-se, portanto, estabelecer uma correspondéncia entre cada uma das 702
(setecentas e duas) ocupacgodes a nivel de “Detailed Occupation”detalhadas analisadas por Frey
e Osborne, com suas respectivas probabilidades, e as ocupacdes da CBO a nivel de titulos (ver
Apéndice A ao final). Nao foi possivel encontrar uma explicagdo para o fato de que a base da
SOC obter um total de apenas 867(oitocentas e sessenta e sete) ocupagdes enquanto que a
CBO contém um total de 2.615(duas seiscentas e quinze) ocupagdes, visto que foi utilizado o
mesmo nivel de agregacdo nas duas.

O método utilizado foi o da classificacio manual das ocupacdes a partir da tradugdo
literal da descricao de cada ocupagdo na SOC e as descricoes da CBO. Neste processo, o
trabalho foi apoiado pela especialista Michele Krieger Bohnert, da diretoria técnica da se¢do
de informacgdo e pesquisa da Fundacdo Gaticha do Trabalho e Ag¢do Social (FGTAS), que
ajudou a validar correspondéncias estabelecidas e sanar diversas duvidas surgidas durante o
processo de classificacdo manual.

Identificaram-se trés tipos de situacdes durante esta classificacdo:
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a) Casos em que houve perfeita correspondéncia das descricdes de SOC e CBO;

b) Casos em que houve correspondéncia parcial entre duas categorias ou mais de uma
correspondéncia entre varias categorias; e, por ultimo,

¢) Casos em que nao foi possivel estabelecer.

Nesta etapa perdeu-se 5,7% (40 das 702 ocupagdes de Frey e Osborne) do niimero de
codigos da SOC por falta de correspondéncia entre a SOC e a CBO. Excluiram-se da analise,
ainda, os tipos de ocupacdes do grupo “07(28 ocupacdes da CBO) — Membros das Forgas
Armadas, Policiais ¢ Bombeiros Militares —, que também ndo foram considerados no estudo
de Frey e Osborne e nao possuem informagdes na RAIS.

Procurou-se, entdo, atribuir as probabilidades de computadorizagdo estimadas por Frey
e Osborne as categorias ocupacionais brasileiras, usando os limites arbitrados de 0,3 e 0,7
para separar as ocupagdes por grupos de risco de computadorizagdo. Neste passo, surgiram
situagdes de ambiguidade:

a) Casos em que hd mais de um codigo de ocupagdo norte-americana para um Unico
codigo brasileiro, mas todos os cddigos norte-americanos sdo de ocupacdes dentro
de uma mesma faixa de risco. Nesses casos, utilizou-se uma média das
probabilidades, a qual foi considerada a probabilidade final no cddigo brasileiro;

b) Casos em que hd mais de um codigo de ocupagao norte-americana para um Unico
codigo brasileiro e os codigos norte-americanos pertenciam a faixas de risco
diferentes. Esses casos tiveram que ser desconsiderados da andlise final,
correspondendo a 19,07% do total de trabalhadores da RAIS considerados
previamente nesse estudo.

Ao término desta etapa, os resultados foram os seguintes:

Total de codigos na CBO: 2.615 (dois mil seiscentos e quinze) titulos de ocupacdes

Exclusdes:

28 titulos excluidos por pertencerem ao grupo “0”

1757 nem foram considerados no estudo (provavel compatibilizacdo com 165

ocupagdes da SOC nao considerada no estudo de Frey e Osborne)

89 titulos excluidos por problemas de mais de uma correspondéncia entre SOC e CBO

(esse aspecto impossibilitou a classificagdo da ocupacdo em um s6 nivel de risco,

gerando uma informagao dubia)

Total de codigos da CBO para andlise: 741 titulos de ocupagdes
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Analogamente ao que foi realizado por Frey e Osborne, utilizamos as probabilidades
de computadorizagdo do seu estudo e os codigos de ocupagdo da CBO para estimar o impacto,
via efeito-substitui¢do, da transformacdo digital sobre a estrutura do emprego formal
brasileiro. Os dados dessa estrutura foram obtidos no banco de dados da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS) de 2017. A RAIS ¢ um relatério de informagdes
socioecondmicas anuais compiladas pelo Ministério do Trabalho e Emprego junto as pessoas
juridicas e outros empregadores, permitindo levantar o nimero de registros de trabalhadores
do setor formal por ano.

Em 2017, a populagao registrada da RAIS correspondia a cerca de metade do total de
trabalhadores ocupados no Brasil, os quais atingiram 92,11 milhdes de pessoas segundo
estimativas da PNAD. Em relagdo ao total da RAIS, apds as exclusdes de codigos para os
quais ndo se estabeleceu correspondéncia entre SOC e CBO, o universo analisado foi de 21,89
milhoes de trabalhadores, ou 47,30% da estrutura do emprego formal brasileiro naquele ano.

A Figura 2 mostra uma sintese de grandes nimeros do mercado de trabalho e de nosso estudo.



Figura 2 — Esquema Organizacional do estudo.

Mercado de trabalho brasileiro
104,42 milhdes

Ocupados N&o ocupados
92,11 milhdes 123 milhdes

Nao RAIS RAIS
45,83 milhoes 46,28 milhdes

Inclusdo
21,89 milhdes
(741 ocupagoes da CBO)

Exclusdo
1.874 ocupagdes da CBO

* 40 ocupacgoes das 702

*Grupo dos MEMBROS DAS FORCAS ARMADAS
POLICIAIS E BOMBEIROS (28 ocupagdes da CBO)

*QOcupagdes da CBO ndo consideradas no
estudo (1757 ocupagdes da CBO)

*Ambiguidades SOC x CBO (89 ocupagbes da
CBO)

Fonte: elaborada pela autora (2018)
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4 ESTIMATIVA DO EFEITO SUBSTITUICAO NO EMPREGO FORMAL NO
BRASIL

Embora a tecnologia tenha sido historicamente limitada a atividades rotineiras
envolvendo atividades baseadas em regras explicitas (AUTOR, et al., 2003; GOOS, et al.,
2009; AUTOR; DORN, 2013), os algoritmos para big data e ML estao entrando rapidamente
em dominios que dependem do reconhecimento padrdo e podem substituir a pratica de um
ambiente ndo rotineiro com tarefas cognitivas também (BRYNJOLFSSON; MCAFEE, 2011;
MGI, 2013). E provavel que isso mude a natureza do trabalho em setores e ocupagdes.

Neste artigo ¢ questionada qual a probabilidade dos empregos formais atuais do Brasil
no ano de 2017 sofrerem com a transformacdo digital do mercado de trabalho. Para avaliar
isso, implementou-se a metodologia proposta por Frey e Osborne (2013) e com base nas
estimativas calculadas pelos autores, compatibilizou-se o banco de dados deles com o do
Brasil, afim de examinar os impactos esperados da transformacdo digital futura sobre a
estrutura ocupacional formal do Brasil, com o objetivo principal de analisar o niimero de
empregos formais em risco e qual a propor¢do do mercado de trabalho que isso representa.

No entanto, o presente estudo ndo visa prever as mudangas futuras na composi¢ao
ocupacional do mercado de trabalho. Essa andlise é, portanto, limitada ao efeito de
substitui¢do da futura informatizacdo. Em nenhum momento ¢ tentado prever o efeito da
tecnologia como complemento do trabalho humano nem as possiveis ocupagdes que podem
ser criadas.

Foi feita uma distingdo entre ocupagdes de alto, médio e baixo risco, dependendo de
sua probabilidade de transformacdo digital. Nao ¢ feita nenhuma tentativa de estimar o
numero de trabalhos que serdo realmente transformados digitalmente, concentrou-se apenas
no potencial de transformagao digital do trabalho ao longo de alguns anos nao especificados.

De acordo com os resultados, um total de 49% dos trabalhadores considerados esta na

categoria de alto risco. Como pode ser verificado no Gréafico 1:
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Grafico 1 — Distribuicdo da estrutura ocupacional formal sobre a probabilidade de informatiza¢ao no Brasil
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Fonte: elaborada pela autora (2018)

Os empregos que estdo em risco sdo aqueles que se espera que possam sofrer
transformacao digital relativamente em breve, talvez na proxima década ou duas.

As estatisticas preveem que a maioria dos trabalhadores em ocupagdes do grupo
TRABALHADORES DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (40% dos trabalhadores em alto
risco), juntamente com o volume de trabalhadores do grupo TRABALHADORES DOS
SERVICOS, VENDEDORES DO COMERCIO EM LOJAS E MERCADOS (30% dos
trabalhadores em alto risco) estdo em alto risco.

Assim como no estudo de Frey e Osborne, foi encontrado um maior risco para aqueles
trabalhadores do setor de servicos administrativos € de servicos e vendedores do comércio.
Com isso, apoiando a ideia inicial de que apesar das diferencas entre os mercados de trabalho
dos EUA e Brasil, ainda ha um nivel de correspondéncia que nos permite compara-los e trata-
los como semelhantes, como foi feito nesse trabalho.

Além disso, ha um apoio adicional para essa descoberta que ¢ fornecido pelo recente
crescimento no mercado de robos de servico (MGI, 2013) e a diminuicdo gradual da

vantagem comparativa do trabalho humano em tarefas que envolvem mobilidade e destreza
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(ROBOTICS-VO, 2013). Para os trabalhadores vencerem a corrida, eles terdo que adquirir
habilidades criativas e sociais.

Na faixa de médio risco tivemos a maioria dos trabalhadores em ocupagdes nos grupos
TRABALHADORES DOS SERVICOS, VENDEDORES DO COMERCIO EM LOJAS E
MERCADOS (50% dos trabalhadores em alto risco) e MEMBROS SUPERIORES DO
PODER PUBLICO, DIRIGENTES DE ORGANIZACOES DE INTERESSE PUBLICO E
DE EMPRESAS, GERENTES (16% dos trabalhadores em médio risco). Enquanto que nos
resultados de Frey e Osborne tivemos destaque nessa faixa para trabalhadores da parte de
servicos administrativos e servigos em geral.

Na faixa de baixo risco os grupos que se destacam sao PROFISSIONAIS DAS
CIENCIAS E DAS ARTES (55% dos trabalhadores de baixo risco) e TECNICOS DE NIVEL
MEDIO (32% dos trabalhadores de baixo risco). Assim como no estudo referéncia que
tiveram destaque para os trabalhadores das areas de educagdo, servigo comunitario, artes e
midia e o grupo de administradores, negocios e financgas. Assim, também, apoiando a teoria
de que ocupagdes com maiores necessidades de habilidades de percepcao social, negociagdo,
persuasao e originalidade, belas-artes.

Analisando os dados um pouco mais de perto, isto ¢, estudando cada subgrupo e como
ficou a composi¢cdo entre baixo, médio ou alto risco tivemos alguns casos curiosos: uma
situacdo foi a que tivemos o subgrupo dos COMUNICADORES, ARTISTAS E
RELIGIOSOS; JOALHEIROS, VIDREIROS, CERAMISTAS E AFINS; PROFISSIONAIS
EM GASTRONOMIA e TRABALHADORES DO ARTESANATO apresentando maior parte
dos seus trabalhadores na categoria de alto risco. Entretanto, segundo a literatura revisada
nesse trabalho esses subgrupos possuem ocupacdes que necessitam alto nivel de criatividade,
destreza com as maos, originalidade e/ou percepc¢ao social. Portanto esses casos vao
completamente contra a teoria. Especula-se duas possiveis teorias: ou a amostra desse grupo
era muito pequena e ocorreu de todas as ocupagdes selecionadas estarem apenas na categoria
de alto risco, ou a amostra de trabalhadores até era consideravel, no entanto houveram muitas
perdas nos casos de ambiguidades com a relagdo com a SOC. Além do fato de que nao foram
considerados todos os trabalhadores nem todas as ocupacdes presentes na base da RAIS,
podendo isso também ter causado alguma discrepancia.

Da mesma forma, houveram situagdes contrarias a anterior em que os trabalhadores
dos subgrupos TECNICOS POLIVALENTES; TRABALHADORES DA INDUSTRIA
EXTRATIVA E DA CONSTRUCAO CIVIL; e TRABALHADORES EM INDUSTRIAS DE
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PROCESSOS CONTINUOS E OUTRAS INDUSTRIAS que tiveram seus trabalhadores em
geral na categoria de baixo risco. Essa situacdo também parece um tanto incomum quando, de
novo, levamos em conta toda a literatura previamente usada. Afinal essas sdo ocupacdes que
em geral ndo requerem altos niveis de criatividade, destreza, originalidade e/ou percepg¢ao
social. Além de serem consideradas atividades rotineiras, ou seja, de facil transformacao

digital. E como no caso anterior cogitam-se as mesmas possibilidades de situagoes.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Os debates recentes sobre o futuro dos empregos no mundo tém ressaltado a
possibilidade da transformacao digital modificar algumas atividades e alterar a estrutura do
mercado de trabalho. Além disso, a partir dessas mudancas estruturais, avalia-se como elas
irdo atingir outros fatores da economia e que tipo de trabalhador serd requisitado. Também se
questiona se algum ou todos os empregos deixardo de existir, para onde os trabalhadores sem
emprego irdo e de que forma irdo sobreviver. A transformacao digital estd modificando uma
realidade na produg¢do industrial mundial e modificou a maneira de produzir.

Desde a primeira revolugdo industrial tivemos transformagdes importantes na
sociedade por causa das mudangas tecnoldgicas. Embora essas tecnologias tenham tornado as
habilidades dos artesdos obsoletas, os ganhos com o progresso tecnologico foram distribuidos
de forma a beneficiar uma grande parcela da forga de trabalho. O processo de desqualificacao
da mao de obra ocorreu quando o sistema fabril comecou a deslocar a oficina de artesanato ¢ a
acelerar a produ¢do a medida em que a mecanizacdo passou a adotar a energia a vapor. O
trabalho que antes era realizado por artesaos passa a ser decomposto em sequencias menores €
altamente especializadas, exigindo menos habilidade ¢ mais trabalhadores para executar.
Segundo Acemoglu (2002, p.7), “A ideia de que os avangos tecnoldgicos favorecem
trabalhadores mais qualificados ¢ um fenomeno do século XX.”.

O padrao moderno de complementaridade capital-habilidade comegou a manifestar-se
a partir do final do século XIX a medida que a produ¢ao manufatureira mudava para linhas de
montagem cada vez mais mecanizadas. Essa mudanca foi atribuida a passagem do vapor e da
dgua para a eletricidade em combinagdo com 0s processos continuos e com a producdo em
série, reduzindo a demanda por trabalhadores manuais em muitas tarefas apesar de aumentar a
demanda por habilidades. Enquanto as linhas de montagem da fabrica, com sua extrema
divisdo de mao-de-obra exigiam grandes quantidades de operdrios humanos, a eletrificacdo
permitiu que muitas etapas do processo de producdo fossem automatizadas, o que por sua vez
aumentou a demanda por trabalhadores relativamente qualificados para operar o maquinario.
A Terceira Revolucao Industrial permitiu o desenvolvimento de atividades na industria com a
introducdo de tecnologias de ponta em todas as etapas produtivas.

Todo esse processo acabou por criar um novo modelo onde a informacao seria a
matéria prima, a tecnologia passa a participar de toda a atividade humana aplicando sua logica

de redes em qualquer sistema ou conjunto de relagdes de forma exponencial. Portanto, ao
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longo da histdria, o progresso tecnolégico mudou amplamente a composi¢ao do emprego, da
agricultura e da oficina de artesanato, para a manufatura e a administrag@o, para ocupagdes de
servico e gerenciamento. E a mudancga resultante na demanda de mao de obra por habilidade
ou habilidades tem sido drastica, chegando as industrias e aos servi¢os, nas fungoes,
principalmente administrativas situagdes onde a transformacdo digital teve seus maiores
impactos.

Sendo assim, espera-se que a economia mundial sentird os efeitos da Quarta
Revolugdo Industrial muito mais intensamente, visto que demonstra ser muito mais rapida,
abrangente e impactante que as anteriores, por meio da incorporagao no processo industrial de
novas tecnologias, como a internet das coisas e a inteligéncia artificial, denominados
“Industria 4.0”.

Existe um consenso de que a evolucdo técnica favorece os trabalhadores mais
qualificados, substitui as tarefas anteriormente realizadas pelo nao qualificado, e exacerba a
desigualdade. Do lado da substituicdo do trabalho humano por tecnologico, percebe-se que as
tarefas mudam, e suas associacdes com a adoc¢do da tecnologia da computacdo. A entrada
dessas modificagdes sugere que no teor das tarefas de trabalho, devido as alteragdes
tecnologicas, podem ser vistas como um fator implicito que contribui para as mudangas na
demanda recente, favorecendo o trabalhador mais instruido.

Foi levando essa literatura em conta e avangos em Machine Learning (ML) e Mobile
Robotics (MR) que Frey e Osborne decidiram desenvolver uma nova metodologia para
categorizar ocupacdes de acordo com sua suscetibilidade a transformagdo digital. Eles
buscaram implementar essa metodologia para estimar a probabilidade de transformacao
digital para 702 ocupagdes e examinar os impactos esperados da transformacgao digital futura
sobre os resultados do mercado de trabalho dos EUA.

Os autores construiram sua analise com base em um estudo publicado por Autor em
2003 e criaram um algoritmo Unico para melhor classificar essas ocupacdes. Dessa forma eles
chegam a resultados impactantes, onde 47% do emprego total dos EUA esta na categoria de
alto risco, o que significa que essas ocupagoes sao potencialmente automatizaveis ao longo de
alguns anos. Posto isso, levando em modelo previamente discutido, resolvi aplicar isso para o
Brasil. Afim de montar uma analise que busca estimar a propor¢do do mercado de trabalho
formal brasileiro mais susceptivel a transformagdo digital, utilizei as probabilidades

encontradas por Frey e Osborne para construir minhas proprias analises.
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Realizando a mesma distingdo que os autores referéncias, dividi entre ocupacdes de
alto, médio e baixo risco, dependendo de sua probabilidade de transformacao digital. E apesar
das diferencas estruturais entre as duas economias e os dois mercados de trabalhos cheguei
em resultados semelhantes e também muito impactantes a respeito das ocupagdes brasileiras.
Com 49% dos trabalhadores considerados aparecendo no nivel de alto risco e apenas 30% no
de baixo risco podemos comegar a nos perguntar o que serd do futuro do trabalho ndo sé no
Brasil, como foi demonstrado na literatura e no artigo referéncia, mas no mundo.

Nesse momento, ndo podemos deixar de nos lembrarmos de Keynes que no apice de
uma crise que parecia nao ter mais volta escreve em um de seus artigos sobre os avangos no
progresso técnico € as mudangas no setor produtivo (KEYNES, 1933).

Keynes determina que dentro de um século passada a crise de 29, gragas aos avangos
do progresso técnico e das forcas produtivas sob o capitalismo, a humanidade poderia
finalmente livrar-se de seu mais primario “problema econdmico”: a carga de trabalho na luta
pela sobrevivéncia. Com uma jornada de trabalho menor e superando as ‘“necessidades
absolutas”, o homem poderia finalmente, segundo ele, redirecionar o seu tempo para
atividades ndo pagas: lazer, relagdes pessoais e tempo para contemplagao.

Agora 88 anos passados se pode perceber que de certa forma ele estava correto em
destacar que “tudo passa”, de fato a sociedade capitalista superou a crise de 29 e esta, pode-se
dizer, 8 ou 9 vezes melhores do que ha 100 anos atrds. No entanto, na questdo de finalmente
resolver seu problema mais primario, mesmo faltando ainda 10 anos para fechar o tempo
previsto, parece-se estar ainda muito longe de se parar de trabalhar para apenas “contemplar a
existéncia”.

O mercado de trabalho e suas ocupagdes, de fato, mudaram muito desde a época de
Keynes, pois com o avanco da tecnologia e a sua inser¢do no trabalho possibilitou a
diminui¢do, em alguns casos, das jornadas de trabalho.

E muito improvavel que a automagdo futura destrua completamente as ocupagdes,
quando muito mudard a natureza e a quantidade de tarefas incluidas na maioria delas. Neste
sentido segundo o Banco Mundial, espera-se que menos de 20% (vinte por cento) dos
empregos desaparecam completamente (WORLD BANK, 2016; AUTOR; HANDEL, 2013).

Estudos como OIT (2017) enfatizam a natureza disruptiva das mudangas tecnologicas
e destacam a grande diversidade de seu potencial de destruicdo de empregos. Porém as
avaliagdes da magnitude dos choques no mercado de trabalho variam muito, indo de menos de

10% (dez por cento) de todos os empregos ao maximo de mais de 60% (setenta por cento).
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Contudo, tais avaliagdes tendem a superestimar os efeitos potencialmente adversos da
automacao, concentrando-se exclusivamente na viabilidade técnica da substitui¢do capital-
trabalho.

Em resumo, pode ser que a maior dificuldade esteja na maneira como essa transi¢ao €
gerenciada, surge a questdo de saber se a automagdo dos processos de trabalho resultard em
uma reducao da forga de trabalho ou se as tarefas restantes poderiam ser compartilhadas. A
resposta a essa questdo depende de como a atividade de trabalho ¢ organizada em um
determinado local e até que ponto as tarefas que nao sao facilmente automatizadas podem ser
agrupadas para criar novos empregos (KUCERA, 2017). Portanto a automagao dos processos
de trabalho ndo precisa ser abordada como um dilema do tipo "tudo ou nada", porque existem

diferentes opgdes.
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APENDICE A - CORRESPONDENCIAS SOC X CBO

os de transmissao

Rank Probabilidade |Cddigo CBO Ocupando CBO

1 0,0028 203005|Pesquisador em biologia ambiental
2 0,0028 203010|Pesquisador em biologia animal
3 0,0028 203015|Pesquisador em biologia de microorganismos e parasitas
4 0,0030 122605|Diretor de operagdes de correios
5 0,0030 910110|Supervisor de manutengdo de aparelhos térmicos, de climatizacdo e de refrigeragdo
6 0,0030 910115|Supervisor de manutengdo de bombas, motores, compressores e equipament
7 0,0030 910120|Supervisor de manutengdo de maquinas graficas
8 0,0030 910125|Supervisor de manuten¢do de maquinas industriais téxteis
9 0,0030 910130|Supervisor de manuten¢do de maquinas operatrizes e de usinagem

10 0,0030 910205|Supervisor da manutengdo e reparagdo de veiculos leves

11 0,0030 910210|Supervisor da manutengdo e reparagdo de veiculos pesados

12 0,0030 910905|Supervisor de reparos linhas férreas

13 0,0030 910910|Supervisor de manutengdo de vias férreas

14 0,0031 203025|Pesquisador em biologia vegetal

15 0,0033 203305|Pesquisador de clinica médica

16 0,0035 300305|Técnico em eletromecanica

17 0,0036 203520|Pesquisador em histdria

18 0,0036 204105|Perito criminal

19 0,0036 510305|Supervisor de bombeiros

20 0,0039 122725|Diretor de compliance

21 0,0039 211105|Atuario

22 0,0040 211110|Especialista em pesquisa operacional

23 0,0042 211115|Matemidtico

24 0,0042 410105 [Supervisor administrativo

25 0,0043 211120|Matematico aplicado

26 0,0043 211205|Estatistico

27 0,0043 212205|Engenheiro de aplicativos em computagdo

28 0,0043 212210|Engenheiro de equipamentos em computagdo

29 0,0043 212215|Engenheiros de sistemas operacionais em computagdo

30 0,0043 212320|Administrador em seguranca da informagdo

31 0,0043 212420|Analista de suporte computacional

32 0,0043 213105|Fisico

33 0,0044 213110|Fisico (acustica)

34 0,0044 213115|Fisico (atbmica e molecular)

35 0,0044 213120|Fisico (cosmologia)

36 0,0044 213125|Fisico (estatistica e matematica)

37 0,0044 213130|Fisico (fluidos)

38 0,0044 213135|Fisico (instrumentagdo)

39 0,0044 213140|Fisico (matéria condensada)

40 0,0044 213145|Fisico (materiais)

41 0,0044 213150|Fisico (medicina)

42 0,0044 213155|Fisico (nuclear e reatores)

43 0,0044 311105|Técnico quimico

44 0,0045 213160|Fisico (dptica)

45 0,0046 131105(Diretor de servigos culturais

46 0,0046 131115|Gerente de servigos culturais

47 0,0046 313105|Eletrotécnico

48 0,0047 213165|Fisico (particulas e campos)

49 0,0048 511105|Comissario de voo

50 0,0049 313205|Técnico de manutengdo eletronica

51 0,0055 313220|Técnico em manutengdo de equipamentos de informatica

52 0,0061 313505|Técnico em fotdnica

53 0,0064 213170|Fisico (plasma)

54 0,0067 131205 |Diretor de servigos de satude

55 0,0071 213305|Astrénomo

56 0,0073 131210|Gerente de servigos de saude

57 0,0074 314110|Técnico mecéanico

58 0,0077 214110|Arquiteto de interiores

59 0,0077 214115|Arquiteto de patriménio

60 0,0081 214605|Engenheiro de materiais

61 0,0085 214610|Engenheiro metalurgista

62 0,0090 214810|Engenheiro cartégrafo

63 0,0095 214915|Engenheiro de seguranca do trabalho

64 0,0095 214935|Tecndlogo em seguranca do trabalho
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65 0,0095 215115|Comandante da marinha mercante
66 0,0095 215305|Piloto de aeronaves
67 0,0095 215315|Instrutor de voo
68 0,0095 221105|Bidlogo
69 0,0095 221205 |Biomédico
70 0,0095 222105|Engenheiro agricola
71 0,0095 222120|Engenheiro florestal
72 0,0095 223208|Cirurgido dentista - clinico geral
73 0,0095 223240|Cirurgido dentista - ortopedista e ortodontista
74 0,0095 223252|Cirurgido dentista - protesidlogo bucomaxilofacial
75 0,0095 223268|Cirurgido dentista - traumatologista bucomaxilofacial
76 0,0095 223305|Médico veterinario
77 0,0095 223405|Farmacéutico
78 0,0095 223415|Farmacéutico analista clinico
79 0,0095 223505|Enfermeiro
80 0,0095 223605 |Fisioterapeuta geral
81 0,0095 223625 |Fisioterapeuta respiratoria
82 0,0095 223710 Nutricionista
83 0,0095 223810|Fonoaudidlogo geral
84 0,0095 223830|Fonoaudidlogo em linguagem
85 0,0095 223905|Terapeuta ocupacional
86 0,0095 224115|Preparador de atleta
87 0,0095 224120|Preparador fisico
88 0,0095 224135|Treinador profissional de futebol
89 0,0095 225133 |Médico psiquiatra
90 0,0095 225135|Médico dermatologista
91 0,0095 225139|Médico sanitarista
92 0,0095 225225|Médico cirurgido geral
93 0,0095 225320|Médico em radiologia e diagndstico por imagem
94 0,0095 226105|Quiropraxista
95 0,0095 226305|Musicoterapeuta
96 0,0095 226310|Arteterapeuta
97 0,0095 226315|Equoterapeuta
98 0,0095 231105|Professor de nivel superior na educagdo infantil (quatro a seis anos)
99 0,0095 231110|Professor de nivel superior na educagdo infantil (zero a trés anos)
100 0,0095 231205|Professor da educacgdo de jovens e adultos do ensino fundamental (primeira a quarta série)
101 0,0095 231210|Professor de nivel superior do ensino fundamental (primeira a quarta série)
102 0,0095 231305|Professor de ciéncias exatas e naturais do ensino fundamental
103 0,0095 231310|Professor de educagdo artistica do ensino fundamental
104 0,0095 231315|Professor de educagdo fisica do ensino fundamental
105 0,0095 231320|Professor de geografia do ensino fundamental
106 0,0095 231325|Professor de histéria do ensino fundamental
107 0,0095 231330|Professor de lingua estrangeira moderna do ensino fundamental
108 0,0095 231335|Professor de lingua portuguesa do ensino fundamental
109 0,0095 231340|Professor de matematica do ensino fundamental
110 0,0095 232105|Professor de artes no ensino médio
111 0,0095 232110|Professor de biologia no ensino médio
112 0,0095 232115|Professor de disciplinas pedagdgicas no ensino médio
113 0,0095 232120|Professor de educagdo fisica no ensino médio
114 0,0095 232125|Professor de filosofia no ensino médio
115 0,0095 232130|Professor de fisica no ensino médio
116 0,0095 232135|Professor de geografia no ensino médio
117 0,0095 232140|Professor de histéria no ensino médio
118 0,0095 232145|Professor de lingua e literatura brasileira no ensino médio
119 0,0095 232150|Professor de lingua estrangeira moderna no ensino médio
120 0,0095 232155|Professor de matematica no ensino médio
121 0,0095 232160|Professor de psicologia no ensino médio
122 0,0095 232165|Professor de quimica no ensino médio
123 0,0095 232170|Professor de sociologia no ensino médio
124 0,0095 233105|Professor da area de meio ambiente
125 0,0095 233110|Professor de desenho técnico
126 0,0095 233115|Professor de técnicas agricolas
127 0,0095 233120|Professor de técnicas comerciais e secretariais
128 0,0095 233125|Professor de técnicas de enfermagem
129 0,0095 233130|Professor de técnicas industriais
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130 0,0095 233135|Professor de tecnologia e calculo técnico

131 0,0095 233205|Instrutor de aprendizagem e treinamento agropecuario
132 0,0095 233210|Instrutor de aprendizagem e treinamento industrial

133 0,0095 233215|Instrutor de aprendizagem e treinamento comercial

134 0,0095 233220|Professor instrutor de ensino e aprendizagem agroflorestal
135 0,0095 233225|Professor instrutor de ensino e aprendizagem em servigos
136 0,0095 314205|Técnico mecanico na fabricagdo de ferramentas

137 0,0095 314305|Técnico em automobilistica

138 0,0095 317105|Programador de internet

139 0,0095 317110|Programador de sistemas de informacgdo

140 0,0095 317115|Programador de maquinas - ferramenta com comando numérico
141 0,0100 131305 Diretor de instituicdo educacional da area privada

142 0,0100 513105|Mordomo de residéncia

143 0,0119 213405|Gedlogo

144 0,0119 213425|Hidrogedlogo

145 0,0119 214005|Engenheiro ambiental

146 0,0119 214010|Tecndlogo em meio ambiente

147 0,0119 214105|Arquiteto de edificagdes

148 0,0120 234115|Professor de estatistica (no ensino superior)

149 0,0120 234120|Professor de computagdo (no ensino superior)

150 0,0120 234125|Professor de pesquisa operacional (no ensino superior)
151 0,0125 131215|Tecndlogo em gestdo hospitalar

152 0,0130 131310|Diretor de instituigdo educacional publica

153 0,0130 234205 |Professor de fisica (ensino superior)

154 0,0140 234210|Professor de quimica (ensino superior)

155 0,0150 234215|Professor de astronomia (ensino superior)

156 0,0160 234305|Professor de arquitetura

157 0,0160 811110|Operador de maquina misturadeira (tratamentos quimicos e afins)
158 0,0170 234315|Professor de geofisica

159 0,0170 234320|Professor de geologia

160 0,0170 234405|Professor de ciéncias bioldgicas do ensino superior

161 0,0170 234415|Professor de enfermagem do ensino superior

162 0,0170 318105|Desenhista técnico (arquitetura)

163 0,0180 234420|Professor de farmacia e bioquimica

164 0,0180 234425|Professor de fisioterapia

165 0,0180 613010|Criador de animais domésticos

166 0,0190 234430|Professor de fonoaudiologia

167 0,0195 234450|Professor de odontologia

168 0,0200 234435|Professor de medicina

169 0,0210 234440|Professor de medicina veterinaria

170 0,0210 234445|Professor de nutricao

171 0,0210 234455|Professor de terapia ocupacional

172 0,0210 234460|Professor de zootecnia do ensino superior

173 0,0210 318115|Desenhista técnico (construgdo civil)

174 0,0220 234505|Professor de ensino superior na drea de didatica

175 0,0220 234510|Professor de ensino superior na area de orientagdo educacional
176 0,0220 234515|Professor de ensino superior na drea de pesquisa educacional
177 0,0220 234520|Professor de ensino superior na drea de pratica de ensino
178 0,0220 234604 |Professor de lingua alema

179 0,0220 234608|Professor de lingua italiana

180 0,0220 234612 |Professor de lingua francesa

181 0,0220 234616|Professor de lingua inglesa

182 0,0220 234620|Professor de lingua espanhola

183 0,0220 318205|Desenhista técnico mecanico

184 0,0220 318410|Desenhista técnico (ilustragdes artisticas)

185 0,0230 234624 |Professor de lingua portuguesa

186 0,0230 234628|Professor de literatura brasileira

187 0,0250 114305|Dirigente e administrador de organizagdo religiosa

188 0,0250 234632 |Professor de literatura portuguesa

189 0,0255 234105|Professor de matematica aplicada (no ensino superior)
190 0,0270 234636|Professor de literatura alema

191 0,0270 234640|Professor de literatura comparada

192 0,0290 234648|Professor de literatura francesa

193 0,0300 131315|Gerente de instituicdo educacional da area privada

194 0,0300 318505|Desenhista projetista de arquitetura
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195 0,0350 234652 |Professor de literatura inglesa

196 0,0350 234656|Professor de literatura italiana

197 0,0350 234660|Professor de literatura de linguas estrangeiras modernas
198 0,0350 234664 |Professor de outras linguas e literaturas

199 0,0350 234668|Professor de linguas estrangeiras modernas

200 0,0350 234672 |Professor de linglistica e linglistica aplicada

201 0,0350 234676|Professor de filologia e critica textual

202 0,0350 234680|Professor de semidtica

203 0,0350 234684 |Professor de teoria da literatura

204 0,0350 710205 |Mestre (construgdo civil)

205 0,0350 711120|Detonador

206 0,0350 711130(Mineiro

207 0,0350 711205|0perador de caminhdo (minas e pedreiras)

208 0,0350 711210|Operador de carregadeira

209 0,0350 711215|0perador de maquina cortadora (minas e pedreiras)
210 0,0350 711220|0Operador de maquina de extragdo continua (minas de carvao)
211 0,0350 711225|0perador de maquina perfuradora (minas e pedreiras)
212 0,0350 711230|Operador de maquina perfuratriz

213 0,0350 711235|0perador de motoniveladora (extragdo de minerais sélidos)
214 0,0350 711240|0perador de schutthecar

215 0,0350 711245|0perador de trator (minas e pedreiras)

216 0,0370 234705|Professor de antropologia do ensino superior

217 0,0370 234710|Professor de arquivologia do ensino superior

218 0,0370 321210|Técnico florestal

219 0,0380 234715|Professor de biblioteconomia do ensino superior

220 0,0380 234720|Professor de ciéncia politica do ensino superior

221 0,0380 234725|Professor de comunicagdo social do ensino superior
222 0,0390 234730|Professor de direito do ensino superior

223 0,0390 234735|Professor de filosofia do ensino superior

224 0,0390 234740|Professor de geografia do ensino superior

225 0,0390 234745|Professor de histéria do ensino superior

226 0,0400 234750|Professor de jornalismo

227 0,0400 234755|Professor de museologia do ensino superior

228 0,0400 234760|Professor de psicologia do ensino superior

229 0,0400 234765|Professor de servigo social do ensino superior

230 0,0400 234770|Professor de sociologia do ensino superior

231 0,0400 234805 |Professor de economia

232 0,0400 234810|Professor de administragdo

233 0,0420 234815|Professor de contabilidade

234 0,0420 234905|Professor de artes do espetdculo no ensino superior
235 0,0420 322110|Poddlogo

236 0,0420 711305|0perador de sonda de percussdo

237 0,0430 234910|Professor de artes visuais no ensino superior (artes plasticas e multimidia)
238 0,0450 234915|Professor de musica no ensino superior

239 0,0450 513210|Cozinheiro do servigo doméstico

240 0,0470 239205|Professor de alunos com deficiéncia auditiva e surdos
241 0,0470 620105|Supervisor de exploragdo agricola

242 0,0538 203505|Pesquisador em ciéncias sociais e humanas

243 0,0550 141305 |Gerente de produgdo e operagdes da construgdo civil e obras publicas
244 0,0550 239210|Professor de alunos com deficiéncia fisica

245 0,0550 322120|Massoterapeuta

246 0,0550 322205|Técnico de enfermagem

247 0,0580 322210|Técnico de enfermagem de terapia intensiva

248 0,0580 322215|Técnico de enfermagem do trabalho

249 0,0580 322220|Técnico de enfermagem psiquiatrica

250 0,0580 322225|Instrumentador cirdrgico

251 0,0590 239215|Professor de alunos com deficiéncia mental

252 0,0640 513420|Barman

253 0,0670 239410|Orientador educacional

254 0,0690 141505|Gerente de hotel

255 0,0700 239420|Professor de técnicas e recursos audiovisuais

256 0,0710 141510|Gerente de restaurante

257 0,0740 239425|Psicopedagogo

258 0,0760 513440|Barista

259 0,0770 322235|Auxiliar de enfermagem do trabalho
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260 0,0787 213310|Geofisico espacial

261 0,0787 213315|Meteorologista

262 0,0800 141515|Gerente de bar

263 0,0820 241005|Advogado

264 0,0830 239225|Professor de alunos com deficiéncia visual
265 0,0840 514320|Faxineiro

266 0,0850 241010|Advogado de empresa

267 0,0889 214120|Arquiteto paisagista

268 0,0889 214125|Arquiteto urbanista

269 0,0889 214130(Urbanista

270 0,0889 214205|Engenheiro civil

271 0,0889 214305|Engenheiro eletricista

272 0,0889 214310|Engenheiro eletrénico

273 0,0889 214315|Engenheiro eletricista de manutengdo
274 0,0889 214405|Engenheiro mecanico

275 0,0889 214415|Engenheiro mecanico (energia nuclear)
276 0,0889 214420|Engenheiro mecanico industrial

277 0,0889 214425|Engenheiro aerondautico

278 0,0889 214430|Engenheiro naval

279 0,0889 214505 |Engenheiro quimico

280 0,0889 214525|Engenheiro quimico (petrdleo e borracha)
281 0,0910 142105|Gerente administrativo

282 0,0970 711310|Operador de sonda rotativa

283 0,0990 234644 |Professor de literatura espanhola

284 0,0990 322405|Técnico em saude bucal

285 0,1000 241015|Advogado (direito civil)

286 0,1000 241020|Advogado (direito publico)

287 0,1000 241025|Advogado (direito penal)

288 0,1000 241030|Advogado (areas especiais)

289 0,1000 241035|Advogado (direito do trabalho)

290 0,1000 622005 |Caseiro (agricultura)

291 0,1100 241040|Consultor juridico

292 0,1100 322415|Auxiliar em saude bucal

293 0,1268 203405|Pesquisador em ciéncias agrondmicas
294 0,1297 511405|Guia de turismo

295 0,1300 241205|Advogado da unido

296 0,1300 242305|Delegado de policia

297 0,1300 251105|Antropdlogo

298 0,1300 251110|Arquedlogo

299 0,1300 322505|Técnico de ortopedia

300 0,1300 324110|Técnico em métodos graficos em cardiologia
301 0,1300 324115|Técnico em radiologia e imagenologia
302 0,1300 324120|Tecndlogo em radiologia

303 0,1400 251115|Cientista politico

304 0,1500 911110|Mecanico de manutengdo de bombas
305 0,1600 251120(Sociélogo

306 0,1600 711315|Sondador (pogos de petréleo e gas)
307 0,1700 251205|Economista

308 0,1700 324205|Técnico em patologia clinica

309 0,1775 513435|Atendente de lanchonete

310 0,1800 142120(Tecndlogo em gestdo administrativo- financeira
311 0,1800 251210|Economista agroindustrial

312 0,1800 711330|Torrista (petrdleo)

313 0,1805 239220|Professor de alunos com deficiéncia multipla
314 0,1900 251215|Economista financeiro

315 0,1900 251220|Economista industrial

316 0,2000 251225|Economista do setor publico

317 0,2000 515120|Visitador sanitario

318 0,2000 515135|Socorrista (exceto médicos e enfermeiros)
319 0,2100 251230|Economista ambiental

320 0,2100 251235|Economista regional e urbano

321 0,2100 411050(Agente de microcrédito

322 0,2200 251405|Filésofo

323 0,2200 324215|Citotécnico

324 0,2200 515330|Monitor de ressocializagdo prisional
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325 0,2300 251505|Psicologo educacional

326 0,2300 251510|Psicélogo clinico

327 0,2300 324220|Técnico em hemoterapia

328 0,2400 325210|Técnico em nutrigdo e dietética

329 0,2500 251515|Psicologo do esporte

330 0,2500 251520|Psicélogo hospitalar

331 0,2500 251525|Psicélogo juridico

332 0,2500 331105|Professor de nivel médio na educagdo infantil
333 0,2500 715105|0perador de bate-estacas

334 0,2600 251530|Psicologo social

335 0,2600 251535|Psicoélogo do transito

336 0,2600 251540|Psicélogo do trabalho

337 0,2600 251550|Psicanalista

338 0,2600 251555|Psicélogo acupunturista

339 0,2600 251605|Assistente social

340 0,2600 252105|Administrador

341 0,2600 252205|Auditor (contadores e afins)

342 0,2600 252210|Contador

343 0,2600 252215|Perito contabil

344 0,2600 252305|Secretaria(o) executiva(o)

345 0,2700 252525|Analista de crédito (instituigdes financeiras)

346 0,2700 331305|Professor de nivel médio no ensino profissionalizante
347 0,2800 332105|Professor leigo no ensino fundamental

348 0,2800 332205|Professor pratico no ensino profissionalizante
349 0,2800 333105|Instrutor de auto-escola

350 0,2800 333110|Instrutor de cursos livres

351 0,2800 333115|Professores de cursos livres

352 0,2800 412105 |Datilégrafo

353 0,2900 252530|Analista de crédito rural

354 0,3000 252545|Analista financeiro (instituicdes financeiras)

355 0,3000 515210|Auxiliar de farmacia de manipulagdo

356 0,3100 341235|Técnico em sinalizagdo nautica

357 0,3300 142205|Gerente de recursos humanos

358 0,3400 341305|Condutor maquinista motorista fluvial

359 0,3500 516105|Barbeiro

360 0,3500 715110|Operador de compactadora de solos

361 0,3600 342120|Afretador

362 0,3600 342125|Tecndlogo em logistica de transporte

363 0,3700 516120|Manicure

364 0,3700 715120|Operador de maquina de abrir valas

365 0,3700 715130|Operador de motoniveladora

366 0,3700 715145|0perador de trator de lamina

367 0,3700 715210|Pedreiro

368 0,3700 715230|Pedreiro de edificagdes

369 0,3700 715410|0perador de bomba de concreto

370 0,3700 811115|Operador de britadeira (tratamentos quimicos e afins)
371 0,3700 811305|0perador de centrifugadora (tratamentos quimicos e afins)
372 0,3700 811310|Operador de exploragdo de petréleo

373 0,3700 811315|0Operador de filtro de secagem (mineragdo)

374 0,3800 252715|Analista de logistica

375 0,3800 252725|Analista de gestdo de estoque

376 0,3800 253120|Diretor de midia (publicidade)

377 0,3800 715530|Carpinteiro (telhados)

378 0,3900 253125|Diretor de arte (publicidade)

379 0,3900 253135|Diretor de contas (publicidade)

380 0,3900 715615|Eletricista de instalagdes

381 0,3900 911305|Mecanico de manutengdo de maquinas, em geral
382 0,4000 111325|Juiz de direito

383 0,4000 111330|Juiz federal

384 0,4000 111335|Juiz auditor federal - justica militar

385 0,4000 111340|Juiz auditor estadual - justica militar

386 0,4000 913105|Mecanico de manutengdo de aparelhos de levantamento
387 0,4000 913110|Mecanico de manutengdo de equipamento de mineragdo
388 0,4000 913115|Mecanico de manutengdo de maquinas agricolas
389 0,4000 913120|Mecanico de manutengdo de maquinas de construgdo e terraplenagem
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390 0,4200 413110(Auxiliar de contabilidade

391 0,4300 253140|Agenciador de propaganda

392 0,4300 253225|0perador de negdcios

393 0,4300 253305|Corretor de valores, ativos financeiros, mercadorias e derivativos
394 0,4300 254105|Auditor-fiscal da receita federal

395 0,4300 254110|Técnico da receita federal

396 0,4300 261120|Editor

397 0,4300 261135|Repdrter (exclusive radio e televisdo)

398 0,4300 261205 |Bibliotecario

399 0,4300 261305 |Arquivista

400 0,4300 261310|Musedlogo

401 0,4300 261410|Intérprete

402 0,4300 261420(Tradutor

403 0,4300 261425|Intérprete de lingua de sinais

404 0,4300 261430|Audiodescritor

405 0,4350 111405|Dirigente do servigo publico federal

406 0,4350 111410(Dirigente do servigo publico estadual e distrital
407 0,4350 111415|Dirigente do servigo publico municipal

408 0,4400 261520|Escritor de ndo ficgdo

409 0,4550 715140|Operador de pavimentadora (asfalto, concreto e materiais similares)
410 0,4700 342305|Chefe de servigo de transporte rodoviario (passageiros e cargas)
411 0,4700 342410|Operador de centro de controle (ferrovia e metrd)
412 0,4700 342505|Controlador de trafego aéreo

413 0,4800 351315|Agente de recrutamento e selegdo

414 0,4800 516130|Maquiador de caracterizagdo

415 0,4800 715135|0perador de pa carregadeira

416 0,4800 716205|Telhador (telhas de argila e materiais similares)
417 0,4900 261530|Redator de textos técnicos

418 0,4950 716405|Gesseiro

419 0,5000 261710|Comentarista de radio e televisdo

420 0,5000 716215|Telhador (telhas metalicas)

421 0,5000 716305|Vidraceiro

422 0,5000 716510|Ladrilheiro

423 0,5100 351425|0ficial de justica

424 0,5100 516205|Baba

425 0,5100 516505|Agente funerario

426 0,5200 111345|Juiz do trabalho

427 0,5200 351605|Técnico em seguranca do trabalho

428 0,5200 716615|Revestidor de interiores (papel, material plastico e emborrachados)
429 0,5300 516140|Pedicure

430 0,5400 351715|Assistente comercial de seguros

431 0,5500 351720|Assistente técnico de seguros

432 0,5500 351805|Detetive profissional

433 0,5500 351810|Investigador de policia

434 0,5500 352205|Agente de defesa ambiental

435 0,5500 352210|Agente de salude publica

436 0,5500 413205 |Atendente de agéncia

437 0,5700 261805 Fotdgrafo

438 0,5700 354120|Agente de vendas de servigos

439 0,5700 721115|Modelador de metais (fundigdo)

440 0,5800 262105|Produtor cultural

441 0,5900 262110|Produtor cinematografico

442 0,5900 354125|Assistente de vendas

443 0,6000 354130|Promotor de vendas especializado

444 0,6000 811320|Operador de filtro de tambor rotativo (tratamentos quimicos e afins)
445 0,6100 142210(Gerente de departamento pessoal

446 0,6100 142315|Gerente de marketing

447 0,6100 414115(Balanceiro

448 0,6100 516220|Cuidador em satde

449 0,6100 721215|0perador de maquinas-ferramenta convencionais
450 0,6100 811325|0perador de filtro-esteira (mineragdo)

451 0,6200 354205|Comprador

452 0,6300 262115|Produtor de radio

453 0,6400 516605|Operador de forno (servigos funerarios)

454 0,6400 721410|0perador de fresadora com comando numérico
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iares)

455 0,6500 262120|Produtor de teatro

456 0,6500 262125|Produtor de televisdo

457 0,6500 722105|Forjador

458 0,6500 722205|Fundidor de metais

459 0,6500 722210|Lingotador

460 0,6600 516610|Sepultador

461 0,6600 517110|Bombeiro civil

462 0,6600 722215|0perador de acabamento de pegas fundidas

463 0,6700 262135|Tecndlogo em produgdo audiovisual

464 0,6700 262205 |Diretor de cinema

465 0,6700 517115(Salva-vidas

466 0,6700 722225|0perador de maquina de fundir sob pressdo

467 0,6700 723120|0perador de forno de tratamento térmico de metais
468 0,6700 811335|0perador de filtros de parafina (tratamentos quimicos e afins)
469 0,6800 354410|Avaliador de imdveis

470 0,6900 723320|Pintor de veiculos (fabricagdo)

471 0,7000 914405|Mecanico de manutengdo de automdveis, motocicletas e veiculos similares
472 0,7100 510205|Supervisor de lavanderia

473 0,7100 841416|Cozinhador de carnes

474 0,7200 262210|Diretor de programas de radio

475 0,7200 354505|Corretor de seguros

476 0,7200 517220|Agente de transito

477 0,7200 725010|Ajustador mecanico

478 0,7200 914415|Mecanico de manutengdo de motocicletas

479 0,7300 725105|Montador de maquinas, motores e acessorios (montagem em série)
480 0,7300 725205|Montador de maquinas

481 0,7300 725410|Mecanico montador de motores de embarcagdes

482 0,7300 914420|Mecanico de manutengdo de tratores

483 0,7400 725605|Montador de estruturas de aeronaves

484 0,7500 142320|Gerente de vendas

485 0,7500 724110|Encanador

486 0,7500 725610|Montador de sistemas de combustivel de aeronaves
487 0,7500 915405|Reparador de equipamentos fotograficos

488 0,7600 841420|Cozinhador de frutas e legumes

489 0,7600 841432 |Desidratador de alimentos

490 0,7600 841440|Esterilizador de alimentos

491 0,7600 841444 |Hidrogenador de dleos e gorduras

492 0,7600 841448|Lagareiro

493 0,7600 841456|0perador de camaras frias

494 0,7700 354605|Corretor de imdveis

495 0,7700 517310|Agente de seguranga

496 0,7700 517315|Agente de seguranga penitenciaria

497 0,7700 519205|Catador de material reciclavel

498 0,7800 354815|Agente de viagem

499 0,7800 841460|0perador de preparagdo de graos vegetais (6leos e gorduras)
500 0,7900 730105|Supervisor de montagem e instalagdo eletroeletronica
501 0,7900 731110|Montador de equipamentos eletronicos (computadores e equipamentos auxil
502 0,7900 731135|Montador de equipamentos elétricos

503 0,7900 919310|Mecanico de manutengdo de bicicletas e veiculos similares
504 0,8000 519305|Auxiliar de veterinario

505 0,8000 731150|Montador de equipamentos eletronicos

506 0,8100 371105|Aukxiliar de biblioteca

507 0,8100 415205 |Carteiro

508 0,8100 415210(Operador de triagem e transbordo

509 0,8100 724205|Montador de estruturas metalicas

510 0,8100 724305|Brasador

511 0,8100 724315|Soldador

512 0,8100 724415|Chapeador

513 0,8100 731170|Bobinador eletricista, a maquina

514 0,8200 623005|Adestrador de animais

515 0,8200 951105|Eletricista de manutencgéo eletroeletronica

516 0,8200 724115|Instalador de tubulagdes

517 0,8300 519925|Guardador de veiculos

518 0,8300 623020|Tratador de animais

519 0,8300 630110|Supervisor da érea florestal
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520 0,8300 631005|Catador de caranguejos e siris

521 0,8300 631010|Catador de mariscos

522 0,8300 631015|Pescador artesanal de lagostas

523 0,8300 631020|Pescador artesanal de peixes e camardes

524 0,8300 631105|Pescador artesanal de dgua doce

525 0,8300 631205|Pescador industrial

526 0,8300 631210|Pescador profissional

527 0,8300 631305|Criador de camardes

528 0,8300 631310|Criador de jacarés

529 0,8300 631315|Criador de mexilhGes

530 0,8300 631320|Criador de ostras

531 0,8300 741125|Relojoeiro (reparagdo)

532 0,8300 742105|Afinador de instrumentos musicais

533 0,8300 752105|Artesdo modelador (vidros)

534 0,8300 752405|Decorador de ceramica

535 0,8300 752430|Pintor de ceramica, a pincel

536 0,8300 760125|Mestre (industria téxtil e de confecgbes)

537 0,8300 761005|Operador polivalente da industria téxtil

538 0,8300 763010|Costureira de pegas sob encomenda

539 0,8300 763015|Costureira de reparagdo de roupas

540 0,8300 763020|Costureiro de roupa de couro e pele

541 0,8300 763110|Cortador de roupas

542 0,8300 763215|Costureiro, a maquina na confec¢do em série

543 0,8300 764105|Cortador de calgados, a maquina (exceto solas e palmilhas)
544 0,8300 841464 |Prensador de frutas (exceto oleaginosas)

545 0,8300 731105|Montador de equipamentos eletronicos (aparelhos médicos)
546 0,8300 914425|Mecanico de veiculos automotores a diesel (exceto tratores)
547 0,8400 262220|Diretor teatral

548 0,8400 371110|Técnico em biblioteconomia

549 0,8400 519930|Lavador de garrafas, vidros e outros utensilios

550 0,8400 764110|Cortador de solas e palmilhas, a maquina

551 0,8400 765225|Confeccionador de velas nduticas, barracas e toldos
552 0,8400 765230|Estofador de avides

553 0,8400 765235|Estofador de moveis

554 0,8400 766105|Copiador de chapa

555 0,8400 766115|Gravador de matriz para flexografia (clicherista)

556 0,8400 766120|Editor de texto e imagem

557 0,8400 951305|Instalador de sistemas eletroeletronicos de seguranga
558 0,8450 725705|Mecanico de refrigeragdo

559 0,8500 371405|Recreador de acantonamento

560 0,8500 371410|Recreador

561 0,8500 519940|Leiturista

562 0,8550 519935|Lavador de veiculos

563 0,8550 766130|Gravador de matriz para rotogravura (eletromecanico e quimico)
564 0,8600 372105|Diretor de fotografia

565 0,8600 420110(Supervisor de cobranga

566 0,8600 766140|Gravador de matriz serigrafica

567 0,8600 766150|Operador de processo de tratamento de imagem

568 0,8600 766205|Impressor (serigrafia)

569 0,8600 766210|Impressor calcografico

570 0,8600 766215|Impressor de ofsete (plano e rotativo)

571 0,8650 262215|Diretor de programas de televisdo

572 0,8650 414205 [Apontador de mdo-de-obra

573 0,8667 519910|Controlador de pragas

574 0,8700 262330|Diretor de arte

575 0,8700 631325|Criador de peixes

576 0,8700 732120|Instalador de linhas elétricas de alta e baixa - tensdo (rede aérea e subterrane
577 0,8700 763210|Costureiro na confecgdo em série

578 0,8700 766135|Gravador de matriz calcografica

579 0,8700 766225|Impressor de rotogravura

580 0,8700 766230|Impressor digital

581 0,8700 954105|Eletromecanico de manutengdo de elevadores

582 0,8800 731205|Montador de equipamentos eletronicos (estagdo de radio, tv e equipamentos
583 0,8800 766235|Impressor flexografico

584 0,8800 766240|Impressor letterset

de radar)
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585 0,8800 766245|Impressor tampografico

586 0,8800 841468|Preparador de ragbes

587 0,8800 841472 |Refinador de 6leo e gordura

588 0,8800 841476|Trabalhador de fabricagdo de margarina

589 0,8850 732125|Instalador eletricista (tragdo de veiculos)

590 0,8850 954205|Reparador de aparelhos eletrodomésticos (exceto imagem e som)
591 0,8867 766220|Impressor de rotativa

592 0,8900 763005 [Alfaiate

593 0,8900 262410|Desenhista industrial grafico (designer grafico)

594 0,8900 766250|Impressor tipografico

595 0,8900 766410|Revelador de filmes fotograficos, em preto e branco
596 0,8900 766415|Revelador de filmes fotograficos, em cores

597 0,8900 841484 |Trabalhador de preparagdo de pescados (limpeza)
598 0,8950 766405|Laboratorista fotografico

599 0,9000 373105|0perador de audio de continuidade (radio)

600 0,9000 373110|Operador de central de radio

601 0,9000 373115|0perador de externa (radio)

602 0,9000 373120|Operador de gravagdo de radio

603 0,9000 768320|Sapateiro (calgados sob medida)

604 0,9000 771105|Marceneiro

605 0,9000 842135|0perador de maquina de preparagdo de matéria prima para produgdo de ciga
606 0,9100 111220|Secretario - executivo

607 0,9100 420115 |Supervisor de coletadores de apostas e de jogos
608 0,9100 520105|Supervisor de vendas de servigos

609 0,9100 771110|Modelador de madeira

610 0,9100 773110|0perador de serras no desdobramento de madeira
611 0,9100 773115|Serrador de bordas no desdobramento de madeira
612 0,9100 773120|Serrador de madeira

613 0,9100 773125|Serrador de madeira (serra circular multipla)

614 0,9100 773130|Serrador de madeira (serra de fita multipla)

615 0,9100 848305|Padeiro

616 0,9100 954305|Reparador de equipamentos de escritorio

617 0,9150 372115|0perador de camera de televisdo

618 0,9200 262405|Artista (artes visuais)

619 0,9200 373125|0perador de transmissor de radio

620 0,9200 631330|Criador de queldnios

621 0,9200 773510|0perador de maquinas de usinar madeira (cnc)

622 0,9200 781705|Mergulhador profissional (raso e profundo)

623 0,9300 262425|Desenhista industrial de produto de moda (designer de moda)
624 0,9300 262505|Ator

625 0,9300 421105 |Atendente comercial (agéncia postal)

626 0,9300 421120(Emissor de passagens

627 0,9300 521110|Vendedor de comércio varejista

628 0,9300 782105|0perador de draga

629 0,9300 782110|Operador de guindaste (fixo)

630 0,9300 782115|0perador de guindaste mével

631 0,9300 848510|Agougueiro

632 0,9300 848525|Retalhador de carne

633 0,9300 861110|Operador de quadro de distribuicdo de energia elétrica
634 0,9300 861115|0perador de central termoelétrica

635 0,9300 861120|Operador de reator nuclear

636 0,9350 773345|0perador de torno automatico (usinagem de madeira)
637 0,9350 861105|Operador de central hidrelétrica

638 0,9400 111510(Analista de planejamento e orgamento - apo

639 0,9400 262420|Desenhista industrial de produto (designer de produto)
640 0,9400 262605|Compositor

641 0,9400 421125|Operador de caixa

642 0,9400 421205 [Recebedor de apostas (loteria)

643 0,9400 421210(Recebedor de apostas (turfe)

644 0,9400 421305 (|Cobrador externo

645 0,9400 422105 [Recepcionista, em geral

646 0,9400 521115|Promotor de vendas

647 0,9400 521120|Demonstrador de mercadorias

648 0,9400 521140|Atendente de lojas e mercados

649 0,9400 632125|Trabalhador de extragdo florestal, em geral

rros
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650 0,9400 782120|0perador de maquina rodoferrovidria

651 0,9400 782205|Guincheiro (construgdo civil)

652 0,9400 782310|Motorista de furgdo ou veiculo similar

653 0,9400 861205|0perador de subestagdo

654 0,9400 862120|Operador de caldeira

655 0,9400 992115|Borracheiro

656 0,9500 374115|Técnico em masterizagdo de audio

657 0,9500 422110(Recepcionista de consultério médico ou dentario
658 0,9500 422120(Recepcionista de hotel

659 0,9500 520110|Supervisor de vendas comercial

660 0,9500 523110|Instalador de som e acessorios de veiculos

661 0,9500 523115|Chaveiro

662 0,9500 782315|Motorista de taxi

663 0,9500 782320|Condutor de ambulancia

664 0,9500 782410|Motorista de 6nibus urbano

665 0,9550 374105|Técnico em gravagdo de audio

666 0,9600 142325(|Relagbes publicas

667 0,9600 422130(Concierge

668 0,9600 422205 |Telefonista

669 0,9600 424105 [Entrevistador censitario e de pesquisas amostrais
670 0,9600 524305|Vendedor ambulante

671 0,9600 782505|Caminhoneiro auténomo (rotas regionais e internacionais)
672 0,9600 782515|Motorista operacional de guincho

673 0,9600 782605|0Operador de trem de metro

674 0,9600 862305|0perador de estagdo de tratamento de agua e efluentes
675 0,9600 862405|0perador de instalagdo de extragdo, processamento, envasamento e distribuicdo de gases
676 0,9700 142335|Analista de pesquisa de mercado

677 0,9700 262705|Musico intérprete cantor

678 0,9700 374125|Técnico em sonorizagdo

679 0,9700 374130|Técnico em mixagem de dudio

680 0,9700 374305|0perador de projetor cinematografico

681 0,9700 422310(Operador de telemarketing ativo e receptivo
682 0,9700 422315|Operador de telemarketing receptivo

683 0,9700 422320(Operador de telemarketing técnico

684 0,9700 782610|Maquinista de trem

685 0,9700 782625|Auxiliar de maquinista de trem

686 0,9700 783110|Manobrador

687 0,9700 783215|Carregador (veiculos de transportes terrestres)
688 0,9700 783240|Amarrador e desamarrado de embarcagdes
689 0,9700 784105|Embalador, a mao

690 0,9700 784110|Embalador, a mdquina

691 0,9700 784205|Alimentador de linha de produgdo

692 0,9700 791105|Artesdo bordador

693 0,9700 862505|0perador de instalagdo de refrigeracdo

694 0,9700 992220|Pedreiro de conservagdo de vias permanentes (exceto trilhos)
695 0,9750 262815|Coredgrafo

696 0,9750 262830|Professor de danga

697 0,9800 142405 |Gerente de compras

698 0,9800 263105|Ministro de culto religioso

699 0,9800 375105|Designer de interiores

700 0,9800 375110|Designer de vitrines

701 0,9800 376105|Dangarino tradicional

702 0,9800 376110|Dangarino popular

703 0,9800 376305|Apresentador de eventos

704 0,9800 376405|Modelo artistico

705 0,9800 376410|Modelo de modas

706 0,9800 376415|Modelo publicitario

707 0,9800 377105|Atleta profissional (outras modalidades)

708 0,9800 377110|Atleta profissional de futebol

709 0,9800 377115|Atleta profissional de golfe

710 0,9800 377120|Atleta profissional de luta

711 0,9800 377125|Atleta profissional de ténis

712 0,9800 377205|Arbitro desportivo

713 0,9800 377210|Arbitro de atletismo

714 0,9800 377215|Arbitro de basquete

59



APENDICE A - CORRESPONDENCIAS SOC X CBO

715 0,9800 377220|Arbitro de futebol

716 0,9800 377225|Arbitro de futebol de saldo

717 0,9800 377230|Arbitro de judd

718 0,9800 377235|Arbitro de karaté

719 0,9800 377240|Arbitro de polé aquético

720 0,9800 377245|Arbitro de volei

721 0,9800 791110|Artesao ceramista

722 0,9800 791115|Artesdo com material reciclavel

723 0,9800 791120|Artesdo confeccionador de biojoias e ecojdias
724 0,9800 791125|Artesdo do couro

725 0,9800 791130|Artesdo escultor

726 0,9800 791135|Artesdo moveleiro (exceto reciclado)

727 0,9850 374405 |Editor de tv e video

728 0,9900 271105|Chefe de cozinha

729 0,9900 391135|Técnico de matéria-prima e material

730 0,9900 424110(Entrevistador de pesquisa de opinido e midia
731 0,9900 424115 |Entrevistador de pesquisas de mercado

732 0,9900 424120(Entrevistador de pregos

733 0,9900 424125|Escriturario em estatistica

734 0,9900 424130(Entrevistador social

735 0,9900 424205 [Coordenador de provas (concurso, avaliagdo, exame)
736 0,9900 791140|Artesdo teceldo

737 0,9900 791145|Artesdo trangador

738 0,9900 791150|Artesdo crocheteiro

739 0,9900 791155|Artesdo tricoteiro

740 0,9900 791160|Artesdo rendeiro
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ANEXO A - RANK DAS OCUPACOES

Rank  Probabilty Label SoCcode  Occupation

1. 0.0028 29-1125  Recreational Therspists

2. 0.003 49-1011 First-Line Supervisors of Mechanics, Installers, and Repairers
3 0.003 11-9161 Emerpency Management Directors

4. 0.0031 211023 Mental Health and Substance Abuse Social Workers

3 0.0033 29-1181 Audiologists

6. 0.0035 20-1122  Occupational Therapasts

7. 0.0035 29201 Onthotists and Prosthetists

8. 0.0035 21-1022 Healthcare Social Workers

9. 0.0036 201022 Oral and Maxillofacial Surgeons

10. 0.0036 33-1021 First-Line Supervisors of Fire Fighting and Prevention Workers
1. 0.0039 29-1031 Dictitians wnd Nutritionists

12. 0.0039 11-9081 Lodging Managers

13 0.004 272032 Choreographers

14 0.0041 419031 Sales Engmeers

15. 0.0042 0 201060  Physicians and Surgeons

16. 0.0042 25-9031 Instructional Coordinators

17 (.0043 193039 Psychologists, All Other

I8. (L0044 331012 Pirst-Lane Sepervisors of Police and Detectives

1. 0.0044 0 29-1021 Dentists, General

20. 0.0044 252021 Elementary School Teachers, Except Special Education
21, 0.0045 19-1042  Medical Scientists, Except Epidenmologsts

22 0.0046 119032 Education Admmistrators, Elementary and Secondary School
23 0.0046 29-1081 Podiatrists

24, 0.0047 193031 Chinical, Counseling, snd School Psychologsts

25. 0.0048 2110014 Mental Health Counselors

26. 0.0049 51-6002 Fabric and Apparcl Patternmakers

2. 0.0055 210027 Set and Exhabit Designers

28 0.0055 11-3121 Human Resources Managers

29. 0.0061 300032 Recreation Workers

30. 0.0063 113131 Trnng and Development Managers

3. 0.0064 201127 Speech-Language Pathologists

32 0.0065 15-1121 Computer Systems Analysts

33 00067 0 119151 Social and Community Service Managers

M. 0.0068 254012 Curators

35. 0.0071 209001 Athletic Trainers

36 0.0073 119111 Medical and Health Services Managers

3. 0.0074 0 252011 Preschool Teachers, Except Special Education

38 0.0075 259021 Farm and Home Management Advisors

30.

0.0077 19-3091 Anthropologists and Archeologists
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Rank Probsbility [Label sSoCcode Occupation
&8 0.021 17-2131  Materials Engmeers
89. 0.021 0 271022 Fashion Designers
0. 0.021 20-1123  Physical Therapists
91 0.021 274021  Photographers
92 0.022 272012 Producers and Directors
93 0.022 27-1025 Interior Designers
94, 0.023 20-1023 Orthodontists
95. 0.023 271011 Ant Darectors
96. 0.025 33-1011 First-Lime Supervisors of Correctional Officers
97. 0.025 212021 Directors, Rehgious Activitses and Education
98. 0.025% 17-2072  Electromes Engineers, Except Compoter
99. 0.027 19-1021  Biochemists and Biophysicists
100.  0.027 20-1011  Claropraciors
101, 0.028 312011 Occupational Therapy Assistanis
102. 0028 211021 Child, Fanuly, and School Social Workers
103, 0.028 17-2111  Health and Safety Eagmeers, Except Minmg Safety Engmecrs and In-
spectors
104, 0.029 17-2112 Industrial Engincers
105, 0.029 53-1031  First-Lane Supervisors of Transportation and Material-Moving Machine
and Vehicle Operators
106.  0.020 29-2056 Veterinary Technologists and Technicians
107 003 11-3051  Industeial Production Managers
108, 003 173026 Indastrial Engineening Techmcians
100. 003 15-1142 Network and Compoter Systems Administrtors
0. 0.03 15-1141  Database Admmnisiraiors
. 003 113061 Purchasing Managers
12, 0032 25-1000 Postsecondary Teachers
13, 0033 192041 Eavironmental Scentists and Speciahists, Including Health
14. 0033 0 21-1011 Substance Abuse and Behavioeal Disorder Counselors
115, 0035 0 23-1011 Lawyers
e 0.035 27-1012 Craft Arusis
7z 0035 152031 Operations Research Analysis
18 0035 113021 Computer and Information Systems Managers
119.  0.037 2711021 Commercial and Industrial Designers
120, 0.037 172031 Bomedical Fngmeers
121, 0037 0 13-1121 Mecting, Convention, and Event Planncrs
122, 0.038 20-1131  Vetermarians
123 0038 27343 Wniters and Authors
124, 0.039 11-:2011  Advertising and Promotions Managers
125.  0.039 193094 Political Scientists
126. 004 132071 Credit Counselors
127. 0 193009 Social Scientists and Related Workers, All Other
128 0.1 192011 Astronomers
120, (.1 535031 Ship Engineers
130.  0.042 15-1132  Softwarc Developers, Applications
131 0042 271013 Fane Arosts, Incldmg Pamters, Sculpors, and [llostrators
132 0043 202053 Psychatric Technicians
133, 0.045 0 17-1012 Landscape Architects

134 0.45 211091 Health Fducators
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Rk  Prohability Label s0Coode  Occupation

184,
185,
186

221.

13
13
13
i3
AL}
014
014
s
s
e
e
016
i
17
o7
w1
na?

UAES

s
s
(h18
LA

a2
021

021
o
a2
0:22

an
¥ 2]

o
an

023
0.24
0.24
0.25
0.25
0.25
0.25
0.25
0.25

0.25

193051
21-1003
253021
17-4014
29-1041
172151
P B
B-2002
472111
17211
41001
11-1021
20011
332001
132061
471011
52002

273031

532011
53011

1410
LU= ]
15-1179

15-2001
ol
308012
151799
15-2041
17-2061
193022
131199
13- 2051
M0.2007

20-2031
13-1011
17-3029
193002
290-9012
211092
17-3025
11-9199
533011

414011

Lrhan amd Regmomal Phmnens

Sowcrad amil |aman Servce Assisiants

Uplomctrists

Kmmdergarien Temwchers, Facept Spocml Fiucaten

Blecvic

Perrodeum Fngmeers

hesktenp Pubshishars

General and Operaions Managers
Uevupatsmal | lenlth and Safety Specmbsis

Firelighters

Fsancial Fxuns

Farsi-Lame Supervisors of Construction Teades and xiraction Workiors
Mhdille Schond Teschers, Haeopl Speceml sl Carcen/ Techmeal Fidoes-
L

Pubic Relatons Specialists

Uommmercial Divvers
Manulactured Hulding and Mobile | lome Insiallers

Aartme Pilots, Copilots, and Fhght Fngmeens

Adull Hasaw and Secomdary Fducatwn anad Literacy Teachors and |n-
SIS

L dogists

Pumeral Siervice Manngers, Drrcotors, Wostcums, sl Llwdenakors
Infrrmation Securty Analysis. Wob Developers. and Compater Net-
wiork, Archiicols

Actuaries

Al Uonirol Wisrkers

Comererges

Commpratizr (hocugaagomes, AT Uiher

Siabisticins

omniguater | ldwinre |ingimens

Survey Mesearchon

Vimamral Amibysis

Rastobogie Tochnologists ond Techmens

Cardiovascular Technologists and Technicians

Agents and Business Managers of Artists, Performers, and Athletes
Engmocetmg Techmcans, Except Deafters, All Other

Cieographers

Occupational Health and Safety Technicians

Probation Officers and Correctional Treatment Specalists
Environmental Engincering Technicians

Managers, All Other

Ambulance Drivers and Atendants, FExcept Emergency Medical Tech-
nicians

Sales Representatives, Wholesale and Manufactuning, Technical and
Scientific Products
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M 026 BN CncenTechmical Education Teschers, Maddle School
M. 0 SES21 Caploms, Mates, aned Pilots of Waner Vessels
1. oax 2002 Ocospatsonal Therapy Awdes
3. 02 2900062 Mediend Lguapmien Repaarers
M. 028 411011 First-Lime Supervisors of Retail Sales Workers
4. 028 272021 Athleics and Sporis Competitors
235 0 N Ciaming Supervisors
% 029 W54 Skimcwre Specubsts
n. 4 131022 Wholesale and Rewil Buyers, Except Farm Prodocts
8 03 104021 Baologeal Techncmms
M. na R Medical Assistants
40, 03 191023 Zoologsts and Wikdlife Biologists
4. 03 AN Cooks, PMervaie Howschold
M2 ax 11078 Human Resources, Tramg, and |abor Rebaoons Specsbeas, AN Olver
M 0¥ 032 Fala el Viden Febitors
M5 O 132009 Frssncial Speciahsts, AN Oy
M6 0M 3 Detectives and Criminal Inveshgaiors
M. 0M 2055 Surgeal Technologsts
ML OM M2 Rasliation Thermpsts
M9, 035 47-2152  Phambers, Pipefiiers, and Steamfitiers
50 0 SLH08 Flight Adieodanis
25, 03s 0 Ihagmostn: Mudscal Someographers
51 03 a3 Fahils
5. 03 A4012 Compuer Numencally Comrolled Machme Tool Programmsms, Metal
el Phesta:
Tnstnlliers
255 GA7 510051 Furnace, Kiln, Chven, Dhoor, and Kenbe Operaors and Tendors
258 0437 53-Toal Cleamers of Vehicles ad Fogupment
5. 037 WAT] Pumeral Abendaits
m 0N 475081 Heelpers | utmmctin Workers
5. 0a7 .01 Acwons
60, 0AT SETHL Mane Shvile Cor Operatons
61 DR A5 Flectal wl lectromns Beparors, Powerbowse, Sobststion, and Ko
Ly
v 17-1122  Surveyoms
263 038 17-3027  Mechanical Engineering Technicians
264, 038 537064 Packers and Packagers, Hand
265, 038 27-300 Interpreters and Translators
266, 039 31011 Home Health Aides
267. 039 516093 Upholsterers
268, 039 474021 Elevator Installers and Repairers
269. 039 43.3041 Caming Cage Workers
270. 039 25-9011 Audio-Visual and Multimedia Collections Specialists
21, 04 231023 Judges, Magistrate Judges, and Magstrates
272 04 493042 Mobik: Heavy Equipment Mechanics, Fxcept Engines
273, 04 20-2799 Health Technologists and Technicians, All Other
214, 041 45-2041 Cirnders and Sorters, Agriculural Products



Rank Probability Label SoCcoode Occupation
275

. 041 51-2041  Structural Metal Pabncators and Fitters
276. 041 1 231012 Judicial Law Clerks
277, 041 492004  Flectrical and Flectronics Repairers, Commercial and Industrial Equip-
menlt
278. 042 194093  Forest and Conservation Technicians
279. 042 531021 First-Line Supervisors of Helpers, Laborers, and Matenial Movers,
Hand
280. 043 39.3093  Locker Room, Coatroom, and Dressing Room Attendants
281, 043 19-2009 Physical Scicatists, All Other
282. 043 0 19-3011 Eeonomists
283 044 193093 Historians
284. 045 510082 Medical Appliance Techmicians
285, 046 434031 Coart, Municrpal, and License Clerks
286. 047 13-1141  Compensation, Benefits, and Job Analysis Specralists
287. 047 311013 Psychiatnc Aides
288, 047 202012 Medical and Climcal Laboraiory Techmcrans
280. 048 33.2021  Fire Inspectors and Investigators
200. 048 173021  Acrospace Engincering and Operations Technicians
201, 048 211026 Merchandise Displayers and Window Trimmers
202, 048 475031 Explosives Workers, Ordnance Handling Experts, and Blasters
203, 048 15-1131 Computer Programmers
204, 049 339001 Crossing Guards
295 049 172021 Agncultural Engineers
206. 049 475061  Roof Bolters, Mining
207, 049 499052 Telecommunications Line Installers and Repairers
208 049 435031 Police, Fire, and Ambalance Dispatchers
200. 0S5 53-733  Loading Machine Openstors, Underground Mining
300 05 499799 Installation, Mamtenance, and Repair Workers, All Other
301, 05 23.201  Court Reporters
302, 051 419011  Demonstrators and Product Promoters
303, 051 319091 Dental Assisunis
M. 0852 516041 Shoe and Leather Workers and Repawrers
305. 052 17-3011 Architectural and Civil Draftess
6. 053 475012 Rotary Drll Operators, Ol and Gas
307. 053 474041 Hazardous Matersals Removal Workers
08 054 394011  Embalmers
300. 054 475041  Contmuous Mining Machne Operators
0. 054 39-1012  Slot Supervisors
311 054 31-9011 Massage Therapists
312, 054 413011 Advertusing Sales Agents
313 055 493022 Automotive Glass Installers and Repasrers
314, 055 532012 Commercial Pilots
315, 055 434051 Customer Service Representatives
e 055 274011 Audio and Video Equipment Techmicians
317, 056 250041  Teacher Assistanis
318 057 451011 First-Line Supervisors of Farming, Fishing, mnd Porestry Workers
319. 057 194031 Chemical Technicians
320, 057 47-3015  Helpers-Pipelayers, Plumbers, Pipefitters, and Steamfitters

321, 057 1 13-1051  Cost Estimators
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in 05 333052 Tromet s Rabrosel Pokbee
n  0s 30012 Festlme  Sopervisws of  Landscapmg,  Lawn  Service,  and
Cwoamidskeepmg Workers
i 058 1322052 Porsonsl Fmameml Advisors
05 0 A00M Millwrghts
326 059 254013 Muscum Techmonans and Conservislons
21 05 475042 Mine Cuing and Clanching Machine Opersors
i 0 1] TEHTL Vramsporiabum, Sworsge, mnd Destrbaton Managers
33 059 403013 Auwmobive Service Techmscmns s Mochmes
3. 06 T Corvectwmal (fficers aml Jabers
3 06 27400 Clmern Opermtors, Television, Video, and Motos Pretre
KL E | S Shaoghicners o Meat Packiers
M O ALIME  Plectrome Hgupiment bnstallers amd Repaers, Meotor Viduckes
15, 06l 312022 Physical Therapist Asdes
B 06l 2 Costimme Ablendanis
131 os i TR16l Market Rescarch Amalyvats and Markotimg Speculsts
3. 06l 14181 Reserviton and Transportaton Ticket Agents and Travel Clerks
3 06l 51803 Water and Wistewstior Tromtment Plani anad System Opernton:
. 06l 194000 Lile, Physical, wnd Socwl Sesence Technicums, AR Ouher
M. osl F1-003 Food Cookimg Mischie Operators and Tenders
M2 Onl 14122 Weldmg, Soblermg. snd Broang Machme Setiers, Operators, and Ten-
s
ML O 1 AR50 Muoworboat Operatons
M4 062 47- 2082 Tapers
M5 D62 47-2151  Pipelayers
M6 Ded 192042 Cieoscacntists, Excopt Hydrologists and Clcographers
M 063 409012 Comtrol wmd Valve nstallers and Repasrers, acept Mechamenl Door
4R, 6y K1 Hizabthwsre: Sappont Workore Al Uiher
W, el 51012 FirstLime Supervisors of Food Proparation and Scrving Werkers
150 063 474011 Uonsirwction and Building Inspectons
351 (ed hAR LT Ui sl Tirvrmemeers, |lnnd
352, 0.4 490071 Mamtenance and Repair Workers, General
353 (064 23-1021 Admimistrative Law Judges, Adjudicators, and Hearmg Officens
354 064 43.5081 Stock Clerks and Order Fillers
355. 064 51-8012  Power Distnbutors and Dispatchens
356, 064 472132 Insulation Workers, Mechanical
357, 0.65 194061  Social Science Research Assistants
358 065 51-4041 Machinists
359. 065 151150 Computer Support Specialisis
360. 065 254021 Librarians
361, 065 492007 Electronie Home Entertamment Equipment Installers and Repairers
362. 0.6 499021 Heating, Air Conditioning, and Refrigeration Mechamics and Installers
363 065 53-7T041 Hotst and Winch Operators
Id. 066 37-2021  Pest Control Workess
365. 066 519198  Helpers-Production Workers
166, 0.66 430911 Statsstical Assistants
67. 066 3720011 Janitors and Cleaners, Hxcept Maids and Housekeeping Cleaners
368, 066 49.3051 Motorboat Mechanics and Service Technicins
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Rank  Probability lLabel s0Ccode  Okccupation
369. 067 519196  Paper Goods Machine Seticrs, Operators, and Tenders
370. 067 514071 Foundry Mold and Coremakers
3. 067 19.2021 Atmospheric and Space Scientists
372, 067 1 53-3021 Bus Drivers, Transit and Intercity
373 067 339092  Lifeguards, Ski Patrol, and Other Recreational Protective Service Work-
oS
3714, 067 49-9041 Industrial Machinery Mechanxs
375. 068 43.5052  Postal Service Mail Carriers
37%6. 068 47-5071  Roustabouts, Oil and Gas
377, 068 47-2011 Bolermakers
378 068 17-3013  Mechancal Drafters
379. 068 202021 Dental Hygienists
380, 069 1 533033 Light Truck or Delivery Services Drvers
381 069 0 372012 Masds and Housckeepmg Cleaners
82 060 510122 Puinters, Transportation Equipment
383 07 434061  Ehgibility Interviewess, Government Programs
384, 07 49.3093  Tire Repaarers and Changers
385. 07 51-3002 Food Batchmukers
6. 07 492001 Avionics Technicians
I_7. 071 49.3011 Aircraft Mechanics and Service Technicians
388 071 532022 Airficld Operations Specialists
80 o 51-8093 Petroleum Pump System Operalors, Refinery Operators, and Gaugers
390. 071 474799  Construction and Related Workers, All Other
1. 0T 202081  Opticians, Dispensing
2. 0N 51-6011 Lanndry and Dry-Cleaning Workers
393 0mn 39300 Amusement and Recreation Atendants
394, 072 319095  Phamacy Aides
395 02 47-3016  Helpers-Roofers
3096. 072 5371 Tank Car, Truck, and Ship Loaders
307. 072 499031  Home Appliance Repairers
98 072 472031 Carpenters
399. 072 27-3012 Public Address System and Other Announcers
400. 073 51-6063  Textile Knitting and Weaving Machine Setiers, Operators, and Tenders
401. 073 113011 Admimstrative Services Managers
. 0n 472121 Glaziers
403. 073 512021 Cosl Winders, Tapers, and Fimishers
M. 073 49-3031 Bus wnd Truck Mechanics and Diesel Engine Specialists
405. 074 49.2011  Computer, Automated Teller, and Office Machine Repairers
406. 074 399021  Personal Care Aides
407 074 274012 Broudcast Technicuns
408 0.74 473013 Helpers -Flectricians
409. 075 119131 Postmasters and Mail Supenintendents
410. 075 472044 Tike and Marble Setiers
a1 075 472141 Panters, Construction and Mamicnance
412 075 536061  Transportation Attendants, Fxcept Flight Attendants
413, 095 173022 Cwvil Engmeering Technicians
A4 075 49-3041 Farm Equipment Mechanics and Service Technicians
415. 076 25-4011 Archivists
416. 06 5129011 Chercal Eguipment Operators and Tenders
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Ramk  Probubility Label $0¢ende  Occupation

417
418
419,

B8R Sppeopesd

431,

8

433
43,

B

456,
4

BEEEEESR

447
448,

450,
451.
452,
453,
454,
455.
456,
457,
458.
459.

461,

76
16
[
0T
0
o
o
T
[y
07
07

e
078

07

(L7
07
7
[
0.7
0
L7
079
[1h]

{133

el
(L&l
(LR
08l
(8]

.81
(.81
0.81
0.82
0.82
0.82
0.82
0.82
0.82
0.82
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83

402002
4540121
19-400
4004
373013
353011
13-1023
350021
45-3021
319093
514081

430011
51-8E2
435053

533082
305003
472081
A R
44-3052
51-2011
454002
472042
305011
475011
35000
430022
17-3012
17-3024
51-01492

11-9141
43-6013
516021
51-2031
492008
49-9045
392021
47-211
47.2072
47-2021
45-3011
47.2221
534021
534081
352012
53-5011
519023

Llectre Motor, Proser Tool, and Related Repasrers

Fallers

Lowhsmuths amid Safe Kepmmers

Tree Tromamers and Proners

Hartcnders

Porchasing Agents, Fxcept Wheolesale, Retul, and Farm Products
I hshwasbaers

[unters amd Trappers

Mudacal Lguipmsent Propances

Cuteeng, Ponschng, md Press Mochme Setiors, Opersors, sl Tenders,
Metal and Mastc

1 vmmpuater Cdperators

Uias Plant Operaiors

wlowrs

Heavy aind Trscvow Teader Truck Drvvers

Shuwmposers

Ihrywtl amad Cexbmg Tide hnstallors
Hetpers-listallaton, Mamicnance, and Bopar Workers
Motorcvcle Mechanics

Aarcralt Strwctwre, Surfaces, Riggmg. sd Systems Asscmblen
Lavggmng Fopprnent Cperatons

Floor Layens, Except Carpet, Woosd, and Hand Tiles

Hnrbers

Dherrck Chperintors, Ol and Cias

Uoks, Fast Food

Wosrd Prowcussmoes mml |vpasts
Flectrcal and Fhoctromes Dyders

I Mochical Todmici

Uleammg, Woeshmge, and Motal Paokbig Vganproeni Opersiors and Ten-
s

Property, Real Estate, and Community Assocmton Managers
Medical Secretaries

Pressers, Textile, Garment, and Rekated Materials

Engme and Other Machine Asscmblers

Security and Fire Alarm Systems Installers

Refractory Matwerials Repasrers, Except Brickmasons
Nonfarm Animal Caretakers

Sheet Metsl Workers

Pile-Dryver Operators

Brickmasons and Blockmasons

Fishers and Related Fishing Workers
Structural Iron and Steel Workers

Ruilroad Brake, Signal, and Switch Operators

Raalroad Conductors and Yardmasters

Cooks, Instiution and Cafetenia

Mixing and Blending Machine Seticrs, Operators, and Tenders



Probubility Label

soccode  Occupation

463.

R R

471,
472
473.
474.
475,
476.
471.

478.
479.
480.
481
482,
483,
484,

485.

487,
488.

490,
491.

ESFEERESES:

0.83

0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.83
0.84
0.84
0.84
0.84
.84

0.84
0.84
0.84
0.84
0.84
0.85
0.85

0.85 1
0.85
0.85
0.85
0.85
0.86
.86

0.86
0.86
(.86
(.86
0.86
(.86
0.86 1
(.86
0.86
0.87
0.87
0.87
0.87
0.87
0.87
.87
0.87

473011

47-4091
472131
51-5112
53-6031
474071
396011
41-2012
51-4023
47201
5141
17-3023
472161
514192
514034

33-9032
51-6052
53-7073
43-9081
33-3041
53-T062
414012

43.5041
51-8013
51-300
47-5021
19-4051
436011
51.8099

35-3041
51-7041
534041
31-9096
51-9032
41.9022
514011
49-9043
434021
45-2000
454011
514052
47-2041
47-2142
131021
517021
35-2021

Helpers—Brickmasons, Blockmasons, Stonemasons, and Tile and Mar-
ble Setters

Segmental Pavers

Insulation Workers, Floor, Ceiling, and Wall
Printing Press Operators
Automotive and Wateroraft Service Attendants

Septic Tank Servicers and Sewer Pipe Cleaners
Baggage Porters and Bellhops

Gaming Change Persons and Booth Cashicrs

Rolling Machine Setiers, Operators, and Teaders, Metal snd Plastic
Paving, Surfacmg, and Tampmg Equipment Operators

Tool and Dic Makers

Electrical and Electromics Engineermg Techmiqians
Plasterers and Stucco Masons

Layout Workers, Metal and Plastic

Lathe and Turnmg Machme Tool Segiers, Operators, and Tenders, Metal
and Plastic

Security Guards

Talors, Dressmakers, and Custom Sewers

Wellhead Pumpers

Proofreaders and Copy Markers

Parking Enforcement Workers

Labaorers and Fresght, Stock, and Material Movers, Hand

Sales Representatives, Wholesale and Manufacturing, Except Technical
Meter Readers, Uulities

Power Plant Operators

Chemical Plant and System Operators

Farth Drillers, Except Ol and Gas

Nuclear Technicians

Executive Secretanes and Executive Admmstrative Assistants
Plant and System Operators, All Other

Food Servers, Noarestaurant

Sawing Machine Setters, Operators, and Tendess, Wood
Subway and Streetcar Operators

Veterinary Assistants and Laborstory Animal Carctakers
Cutting and Sticmg Machine Setiers, Operators, and Teaders
Real Estate Sales Agents

Computer-Controlled Machine Tool Operators, Metal and Plastic
Mamtenance Workers, Machmery

Correspondence Clerks

Miscellancous Agncultural Workers
Forest and Conservation Workers
Pourers and Casters, Motal

Carpet Installers

Paperhangers

Buyers and Purchasimg Agents, Farm Products

Furniture Finishers

Food Prepartion Workers
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o 0ET 47-043  Floor Samsders mnd Famshers
. 087 hERTind| Parkimg Lt Adtencdanis
k110 474051 Highway Mantenance Workirs
512 088 412061 Constroction |asborens
s13. 088 415061 Production. Planwmg. snd Fxpediting Clerks
514 L83 519141 Semucomducton Processors
515 088 11021 Cartographcrs md Photogrammetrsts
Sl6. AR 514051 Mol Ritimmg Famae Operaiors sl Femders
517, 088 SI9012  Scparsting, Filcrng, Clarifymg, Precspisting, and Sull Machine Sct-
ters, Opermors, md Tenders
518 0kE S1aml Extradmg and Formmg Machme Setters, Operators, sl Temdors, Syn-
theby and Cilass Fibers
519, O8% 47-053 Viewraans Workers mnd Fomshiers
52. &% ST ool Gramders, Filers, and Sharpeners
521, 088 403043 Riul Car Repasrers
5. 0% S1-3011 Riskers
517 &0 IR L) Mol Trmscrptiomests
4. 0E0 -0 Sloncrnnsois
515 O 533022 Bus Drvers, School or Special Chent
526, (A0 773042 Techmesl Writers
517, N 400006 Riggers
S D& 47-4061 Rl Trowck | apymyz wod Mamicnmce Fepmpment {permton
529, (B9 hIE. ] Statmary Fngimecrs amd Bonker Cperion
s3I0 (0 SIe031 Sewing Machine Operators
3. DA 13040 T Dirrveers: amad ChomilTenrs
532 09 414161 Husman Besowrces Assasgams, Facept Paynd] mmd imekecpmg
533 0o 2000101 Medical and Chncal Laborsiory Technologisis
4. 09 47211 Rezmforcmy lron mal Rebor Wirkos
535, 09 472181 Ronsliors
536, 0.9 53zl Crame snd Tower Operatons
5% 09 Sheldl  Trallic Technicums
3 00 hER (L] Trmmspustatim Inspesioes
539. 00 514062  Patternmukers, Metal and Plastic
540. 09 519195 Molders, Shapers, and Casters, Except Metal and Plastic
51 09 132021 Apprasers and Assessons of Real Estate
542, 09 537072 Pump Operators, Except Welllead Pumpers
543 09 49.9007  Signal and Track Swikch Reparers
544 091 390.3012  Gaming and Sports Book Writers and Runners
545. 091 49-9063 Musical Instrument Repairers und Tuners
M6, 0N 39-7011 Tour Guades and Fscorts
M7 091 49.9011 Mechanical Door Repasrers
548 091 513091 Food and Tobacco Roasting, Baking, and Drymg Machine Operators
sl “Tenders
549. 091 S3T07 Gas Compressor and Gas Pumping Station Operators
550. 091 202071 Medical Records and Health Information Technicrans
551, oo 519121 Coating, Pamting, and Spraying Machme Setiers, Operators, and Ten-
ders
552 09 51-4081

Multiple Machine Tool Setters, Operators, and Tenders, Metal and Plas-
tic
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554
554,

2

i
L
=

BEEFERERE BE5!

0ol
(.91

091
[y

091
0
LA
M

0.92
0.92
092
.02
(.92
(92
092
092
0.92

092
(.92
a9
092
(.93
3
(03
093
o3
093
s
o3
0o
093
0o

s

0.93
093
093
0.94
0.94

0.94
0.94
0.94
0.94
0.94

534013
40200}

350011
-4

140
493021
51-maz
514021

439071
292052
410
53-m3
49301
St
s1-nn
4714081
514100

41-m0%1
¥»aan
519300
473012
39141
J1-2001
47-5013
50N
493053
534012
51 Ma)
514001

5130
S1-0041

S1T081

13-2081
51-4022
53-7051
13:2011
51-4032

439051
35-3031
51-3022
13-2031
472051

Flecteal mwd  Flectromes Installers and  Repasrers,  Transportaton
Figuspenen

D Koo mmad Calisters Abendmis il Bartemder Helpers

Heal Treating Fompment Setters, Operators, and Tendors, Metal snd
Plastic

Auiormstive Body and Belied Reporers

Puttcmumakers. Wood

Fixtructing aned Drawimg Maschine Setiens, Operaors. and Tenders. Metal
i Pt

Offrce Machine Operaiors, Froept Compuier

Phasrmsey Tevchmemms

Loy bmtervicwers mwd herks

Diredge Oiperators

lsurmnece Sakes Apenis

ishwrwctimkers amnd Beweh Carpeniers

Femce Fanectors

Platmg and Consting Machime Soers, (Oporators, and Tendors, Mol
el Plistac

Retanl Salospersmns

e Found Preparation and Servg Workiers, Inchudamg Fast Food
Production Workers, Al Other

Hetpers - srpeniers

Clinelmg sl Frovemg |guspenent Cperaors and Temdors
Fiberglass | amimators aml Pabnsaston

Service Uni Operators, Uhl, Chis, mnd Mg

Comveyor Opermions and Tenders

Lamamwmtave: Firers

Macheme Feoders amd (T earers

Musdel Makers, Metal md Plastc

Rimhor, Cltular. s Towcr |agurponscnst bstssblers wsd R
Hucheers amd Meat Uuiers

wiiors, nowl Tenabers

Rictuse mond Hocyeluble Matorul Uollectons

Tax Examiners and Collectors, and Revenve Agents

Forging Machine Setiers, Operators, and Tenders, Metal and Plastic
Industriad Truck and Tractor Operators

Accountants snd Auditors

Drilling and Borng Machine Tool Setiers, Operators, and Tenders,
Metal and Plastc

Mail Clerks and Ml Machine Operutors, Except Postal Service
Waiters and Wartresses

Meat, Poultry, snd Fish Cutters and Trinmers

Budget Analysts

Cement Masons and Concrete inashers
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Rank Probsbility [Label SoCcode Occupation
5%. 094 493091 Bicycle Reparers
597, 094 49.9091 Com, Vending, and Amusement Machine Servicers and Reparers
598. 094 514121 Welders, Cutters, Solderers, and Brazers
509. 094 1 43.5021  Couners and Messengers
600. 094 434111 Interviewers, Except Eligibility and Loan
601. 094 35-2015 Cooks, Short Order
602. 094 537032 Excavating and Loading Machme and Draglime Operators
603. 094 473014 Helpers- Pamters, Paperhangers, Plasterers, and Stucco Masons
604 094 43-4081 Hotel, Motel, and Resort Desk Clerks
605. 094 519197 “lire Builders
606, 094 4150 Door-to-Door Sales Workers, News and Street Vendors, and Related
Workers
607. 094 37-1011 Pirst-Lane Supesvisors of Housekeeping and Janitonal Workers
608 094 452011 Agricultural Inspectors
600. 094 1 23-2011  Paralegals and Legal Assistants
610. 095 395002 Mamcunists and Pedicunsts
611, 095 43.5111 Weighers, Measurers, Checkers, and Samplers, Recordkeeping
612. 095 51-6062 Textile Cutting Machine Sciters, Operators, and Teaders
613, 095 433011 Bill and Account Collectors
614. 095 518011 Nuclear Power Reactor Operators
615. 095 339031 Gaming Surveillance Officers and Ciaming Investigators
616. 0935 434121 Library Assistants, Clenical
617 095 472003 Operating Engineers and Other Construction Bquipment Operators
618. 005 515113 Print Binding and Finishing Workens
619. 095 452021 Anmmal Breeders
620. 095 514072 Molding, Coremaking, and Casting Machine Setters, Opertors, and
Tenders, Metal and Plastic
621, 095 1 512022 Blectrical and Electronic Equipment Assemblers
622. 095 519191 Adhesive Bondimg Machme Operators and Tenders
623. 095 37301 Landscaping and Groundskeeping Workers
624, 095 514033 Grindang, Lapping, Polishing, and Buffing Machine Tool Sctters, Oper-
stors, and Tenders, Metal and Pastic
625. 095 43-5051 Postal Service Clerks
626. 095 519071 Jewelers and Precious Stone and Metal Workers
627. 096 435032 Dispatchers, Except Police, Fire, and Ambulance
628. 096 434171 Receptiomsts and Information Clerks
629. 096 439061  Office Clerks, General
630. 096 13111 Compensation and Benefits Managers
631. 096 1 432011 Switchboard Operators, Including Answenng Service
632, 096 353022 Counter Attendants, Cafeteria, Food Concession, and Coffee Shop
633, 09 47-5051 Rock Sphitters, Quarry
634, 096 43-6014 Sceretaries and Administrabive Assistants, Except Legal, Medical, and
Executive
635. 096 173031 Surveying and Mapping Technicians
636. 096 51-7031 Model Makers, Wood
637, 096 S5tebed  Textile Wmnding, Twisting, and Drawmg Out Machme Setters, Opera-
tors, and Tenders
638, 096 534011 Locomotive Lngmecrs
639. 096 1 303011 Gaming Dealers
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44000603
352014
3030
433021
53011
-T2
51-2002
5162
51-2003
134074
51-slal
51-0081
510021

510022
37-3012
454023
51-0083
41-2011
40001
KR |
515111
41-1
434071
41-m21
431
194011
433051
43401
35-00r31
419012
510061

43-3031
43-6012
274013
53-3031
13-1031
41-2602
13-2041
51-4035

43-5071
43-3061
519111
519194
43-3071
27-2023
13-1032
13-2072

Fubsrae: Menders, Except Carment

Cowdks, Bestmrant

Llshers, Fosbby Attendunts, snd Ticket Takers

Billmgz aned Pustimg Clerks

Hrudge aned Lock Tenders

T Assemblers

Show: Machme (perators aml Tenders
Flectromeshanical guipment Assemblers

Farm [aber Cromtrmcions

Tentihe Bicactung and [Dycmg Mochoe Operators and Tensders
Diemtal Laboratory Techamcuns

Crushimg, Ciomdmg, and Polshmg Machme Sepiers, Opermtons, and
Tenders

Cirmedmg anel Prolishang Workers. Hand

Pesthowde Humadbers, Sprayers, snd Apphcators, Vegelion
Lo Cimdeers sl Sezbers

seshiners.

smmiers andd Phosographac Fguspent Bepamers
Prepress Techmcmns s Wiorkos
Commster sl Rental Clerks

File: Clerks

Real st Brokers

Vetephame Operaors

([ P —

Credn Authorvrers, Uheckers, and {lerks

Hosts and Hostesses, Resturmt. Lownge. and Coffee Shop
Maudecls

T, Testors, Sorers, Samplers, and Weghers
Bookkeeping, Accounting, and Auditing Clerks

Legal Secretarics

Radio Operators

Driver/Sales Workers

Cluams Adpusters, Examiners, and Investigators

Parts Salespersons

Credit Analysts

Milling and Planing Machine Setters, Operators, and Tenders, Metal
and Plastic

Shipping, Receving, and Traffic Clerks

Procurement Clerks

Packaging and Filling Machme Opeeators and Tenders
Ftchers and Engravers

Tellers

Umpires, Referces, and Other Sports Officals

Insurance Apprassers, Auto Damage

Loan Officers
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Rank  Probshility [sbel So0Ccode Occapation

687, 09 434151 Onder Clerks

GRE. (U 43401 Hrokermge Cherks

6RO LUR A0 Inswemnoe Cloms md Policy Processimg Clorks
a0 R $1-20 Ty Devire Assemblers aml Adypsicrs

a1, 099 1 430021 i Pty Kieyers

692, 09 254031 Litrary Techumcmns

[N e 43414 Mew Acomis (lerks

[EUL N T 519181 Phdosgrraphie Process Workers mad Procesong Mochom: Operasors
695, 000 132082 Tax Prepasces

66, 000 435011 Clrpo and Fregpht Agents

607 Yo Aot Walch Reparers

GOE, [ | 132051 Insurance | hnderwniors

G (e 15-2001 Mathermaocal Techmssmns

T, O Sl-alisl Sewers, Hamd

T, 000 1003 Tl Fxammers, Abstractors, and Searchers
e 0on A1 Tehermarketions



