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A Politica de Cotas como Acado Afirmativa tem por objetivo implementar
medidas compensatorias, remediando desvantagens historicas de grupos
sociais que sofreram algum tipo de discriminacao e/ou intolerancia,
promovendo dessa forma a diversidade étnico-racial e social no Ensino
Superior publico. A primeira universidade publica brasileira a adotar a
politica de cotas foi a UnB no ano de 2003, sendo que posteriormente
muitas outras universidades implementaram esse tipo de A¢ao Afirmativa.
Na UFRGS as discuss0fes se intensificaram no inicio dos anos dois mil.
Muitos eventos e debates foram realizados com a comunidade académica
para que em 2007 fosse regulamentada a Decisdo 134/07 do Conselho
Universitario da UFRGS que institui o Programa de A¢bes Afirmativas,
atraveés de Ingresso por Reserva de Vagas para acesso a todos 0s cursos
de graduacéo e cursos técnicos da UFRGS, de candidatos egressos do
Sistema Publico de Ensino Fundamental e Médio, candidatos
autodeclarados negros egressos do Sistema Publico de Ensino
Fundamental e Médio e candidatos indigenas. Cotas Etnico-raciais Dados
do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA (CARVALHO, 2005)
revelam que até 2004 menos de 2% dos estudantes afro-descendentes
estavam em Universidades Publicas ou Privadas sendo que a populagéo
brasileira estava constituida de 47% destes mesmos afro-descendentes.
Conforme nos lembra Piovesan (2005), se a raca e etnia no pais sempre
foram critérios utilizados para excluir os afro-descendentes, que sejam
hoje utilizados para, ao revés, inclui-los. E de conhecimento que
atualmente o principal mecanismo de acesso as Universidades brasileiras
ocorre através do Concurso Vestibular, que € um mecanismo seletivo e
excludente por acentuar ainda mais as desigualdades sociais e por
privilegiar alunos de maior renda que estudam em melhores escolas.
Desta forma permanece e se intensifica a no¢cdo meritocratica, por
selecionar ndo os mais competentes, mas aqueles que foram melhor
"treinados" (Pereira, 2007). Na lll Conferéncia Mundial contra o
Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Intolerancia Correlata,
realizada em 2001, mostrou-se que o Brasil tinha 3,5 milhdes de
estudantes universitarios (pouco menos que 2% da populagéo), desses,
2,5 milhdes frequentavam instituicdes privadas e apenas 1 milhao
estudavam nas universidades publicas de ensino superior, ou seja,
apenas 0,6% da populacao brasileira contava com o beneficio publico da



educacdo superior gratuita (CARVALHO, 2005). Isso € ainda mais
preocupante quando se sabe que a ascenséo social e econdémica no
Brasil passa, principalmente, pelo acesso ao Ensino Superior. Em relacdo
a nossa Universidade, segundo os dados divulgados pela
COPERSE/UFRGS do Concurso Vestibular 2007, dos alunos que
prestaram vestibular e foram aprovados, 92,07% se declararam Brancos,
4,80% Pardos, 0,64% Amarelos, 0,17% Indigenas, 0,83% nao
responderam e apenas 1,50% se auto-denominaram Pretos
(UFRGS/Coperse, 2007). Tais dados demonstraram grande disparidade
relativa ao acesso a UFRGS em relagao a cor ou etnia dos candidatos.
Aqueles contrarios as politicas de cotas muitas vezes utilizam o
argumento de que o nivel académico dos cotistas seria menor do que o
dos demais, mas o que se tem visto € que existe uma paridade entre
cotistas e ndo-cotistas, segundo dados trazidos por Frei Davi, Diretor da
Rede de Cursinhos Populares EDUCAFRO, durante o Il Seminario Local
do Programa Conexdes de Saberes, realizado em margo de 2008 na
UFRGS. Outro argumento bastante utilizado entre aqueles contrarios as
cotas prende-se a Constituicdo Federal, ressaltando-se que a mesma
preconiza que todos sao iguais perante a lei, mas o0 que se sabe € que a
igualdade universal dentro do Brasil ndo é algo concreto e sim uma meta
a ser alcancada, segundo o que diz o Unico ministro negro do Brasil,
Joaquim Barbosa Gomes. Divulga-se a idéia de que o Brasil € uma nacao
onde todas as etnias vivem em harmonia, sem conflitos ou segregacoes,
por isso fazem parecer que reivindicacdes como essas parecam
absurdas: € o legitimo "racismo a brasileira™. O Territério Conexdes
Afirmativas Por todos esses motivos apresentados é que o Territorio
Conexdes Afirmativas, formado por alunos bolsistas e professores da
Graduacédo e Po6s-Graduacado do Programa Conexdes de Saberes -
Dialogos entre a Universidade e as Comunidades Populares da UFRGS,
quer refletir, pesquisar e problematizar as questdes sobre o acesso e
permanéncia dos alunos oriundos de comunidades populares na
Universidade, estudando, propondo e colaborando nas politicas de
Acdes Afirmativas propostas. O Territério Conexdes Afirmativas
desenvolve também atividades junto ao Projeto Quero entrar na UFRGS,
no qual busca-se, dentre outras acdes, divulgar para as escolas publicas
de Ensino Médio a adoc¢édo de reserva de vagas pela UFRGS. O Territério
Conexdes Afirmativas tem como objetivo intensificar a relagédo de
extensao da Universidade, por isso o grupo de alunos e professores
preparou-se teoricamente com textos e discussdes sobre Direitos
Humanos e A¢des Afirmativas. Apos esse embasamento tedrico criou-se
algumas oficinas para o publico em geral com o foco sempre voltado para
a politica de cotas, por ser a implementacdo destas um momento decisivo
na UFRGS. Essas oficinas foram realizadas com os demais bolsistas do
Programa Conexfes de Saberes e também durante o Il Seminério Local



do Programa, realizado nos dias 26 e 27 de margo de 2008. Foram
também elaborados folderes com os principais objetivos do Territorio,
entregues aos calouros da UFRGS (2008/1). Com esse mesmo propasito
elaborou-se um Blog que armazena as principais atividades do grupo,
podendo ser acessado pelo endereco:
www.queroentrarnaufrgs.blogspot.com. Juntamente com outros bolsistas
e professores do Programa Conexdes de Saberes o Territério contribuiu
na elaboracdo de um Documento que diagnostica as condi¢cdes de
ingresso e permanéncia e que problematiza as Politicas de Ac¢cdes
Afirmativas na UFRGS o qual esta em vias de publicacéo e sera lancado
neste saldo de Extensdo. Julgamos que a extensdo universitaria em suas
multiplas interfaces tem um papel social muito importante, pois é o
momento em que ultrapassamos os muros da Universidade, em uma
mutua troca de conhecimentos e saberes. Acreditamos que a presenca e
a formacao de alunos, professores e pesquisadores que possuem
heranca afro-brasileira ou indigena tende a enriquecer as perspectivas da
vida na Universidade, tornando assim mais rica e valida a producéo de
conhecimento técnico, cientifico e intelectual. Quanto mais a
Universidade abrigar e acolher a diversidade, mais justa e democratica
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