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RESUMO

O mercado de trabalho brasileiro é marcado por um contexto de reproducdo do racismo e da
desigualdade racial, os quais criam distancias persistentes entre brancos e negros em seu
interior. Diante do importante papel da educacdo como forma de garantir melhores posi¢ées na
estrutura ocupacional, a politica de cotas, uma politica publica de acesso ao ensino superior,
representa instrumento capaz de minorar as disparidades de cunho racial existentes na esfera
produtiva. A presente dissertacdo versa sobre a trajetoria académica e a insercdo profissional
de diplomados da Universidade Federal do Rio Grande do Sul beneficiados pela politica de
cotas. Realizamos um total de 24 entrevistas semiestruturadas, objetivando compreender como
as desigualdades de cunho racial existentes na sociedade brasileira, em geral, e no mercado de
trabalho, em particular, incidem sobre a trajetoria de profissionais negros beneficiados pela
politica de cotas sociorraciais, em comparacdo com os profissionais brancos beneficiados pela
politica de cotas sociais. Constatamos que 0 acesso ao ensino superior representou para ambos
0s grupos o alargamento do campo de possibilidades, tendo permitido a maioria um aumento
de escolarizacdo em relacdo aos pais. No que diz respeito a dimensdo racial, os interlocutores
negros sofreram discriminacdo tanto ao longo de sua trajetdria académica quanto
posteriormente, em sua busca por emprego. No entanto, 0S mesmos criaram uma série de
estratégias de resisténcia a discriminacdo racial como forma de permanecer na universidade,
além de se engajarem na luta antirracista através de sua atuacdo profissional.

Palavras-chave: Mercado de trabalho. Racismo. Desigualdade racial. Politica de cotas. Ensino
superior.



ABSTRACT

The Brazilian labor market is marked by a context of reproduction of racism and racial
inequality, which create persistent distances between whites and blacks within. Faced with the
important role of education to guarantee better positions in the occupational structure, the quota
policy, a public policy of access to higher education, is an instrument capable of alleviating
racial disparities in the productive sphere. The present dissertation deals with the academic
trajectory and the professional insertion of graduates of the Federal University of Rio Grande
do Sul, Brazil, benefited by the quotas policy. We carried out a total of 24 semi-structured
interviews, aiming to understand how the racial inequalities existing in Brazilian society, in
general, and in the labor market, in particular, affect the trajectory of black professionals
benefited by the politics of socio-racial quotas, in comparison with the white professionals
benefited by the policy of social quotas. We found that access to higher education represented
an expansion in the scope of possibilities for both groups, allowing the beneficiaries an increase
in schooling compared to their parents. With regard to the racial dimension, black interlocutors
suffered discrimination both during their academic career and subsequently in their search for
employment. However, they have created a series of strategies of resistance to racial
discrimination to stay in University, in addition to engaging in antiracist struggle through their
professional performance.

Keywords: Labor market. Racism. Racial inequality. Quota policy. Higher education.
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1 INTRODUCAO

A sociedade brasileira € marcada por um contexto de reproducdo do racismo e da
desigualdade racial, os quais podem ser verificados em distintas esferas, tais como no sistema
educativo e na estrutura ocupacional. Em pesquisa realizada pelo Grupo de Estudos
Multidisciplinares da Acdo Afirmativa (GEMAA), aponta-se que o conjunto da populacéo
negra® “ndo apenas nasce e vive em condi¢des socioecondmicas piores que os brancos, mas
também sdo mantidos nessas condigdes e impedidos de ascender mais do que brancos” (LEAO
et al., 2017, p. 17). No que diz respeito especificamente ao mercado de trabalho, pesquisas
quantitativas demonstram empiricamente a situacdo dispar a que estdo submetidos os grupos de
cor (COMIN, 2015; LIMA; PRATES, 2015).

Essas pesquisas atestam a existéncia e a constancia da desigualdade racial existente no
Brasil. Entendemos, pois, esse fendmeno como uma manifestacao do racismo que atravessa essa
sociedade. Para fins desta pesquisa, portanto, compreendemos o racismo ndo s6 do ponto de
vista ideoldgico e interpessoal, mas também em sua dimenséo estruturante (BONILLA-SILVA,
1997). Compartilhamos da visdo de autores como Zamora (2012) e Munanga (2017) — dentre
outros que se debrucam sobre a questdo racial — de que as desigualdades que assolam o Brasil
possuem especificidades que ndo podem ser reduzidas apenas a classe social, posto que a raca
constitui variavel de importante valor explicativo. Nao se trata de uma tentativa de atestar qual
dessas dimensdes € mais importante como chave explicativa, mas como as mesmas articulam-
se entre si.

Outro aspecto fundamental a ser mencionado refere-se as reivindicagdes do movimento
negro ao Estado brasileiro, com o fito de corrigir esse quadro desigual. Uma das conquistas
dessa luta foi a implementacdo da politica de cotas, permitindo o maior acesso de estudantes
negros ao sistema universitario publico brasileiro. Esse tipo de medida afirmativa é fundamental
para que a populacdo negra possa aumentar o seu capital cultural e, assim, tenha a possibilidade
de acessar posi¢cGes no mercado de trabalho de maior prestigio social e que sejam melhor
remuneradas. Além disso, diversos estudos sobre as desigualdades raciais apontam para a
importancia da educacdo como fator explicativo para a desigualdade de renda entre brancos e
negros e para o fato de que a desigualdade se acentua justamente nos estratos de maior
escolaridade, o que evidencia a discriminag&o como fator explicativo (GUIMARAES, 2012a).

Inserido neste cendrio mais amplo, buscamos com a realizacdo desta dissertagdo

! Pelo termo “negro” entende-se a soma de individuos pretos e pardos, conforme classificacdo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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investigar a trajetoria académica e posterior inser¢do profissional de diplomados da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) beneficiados pela politica de cotas, tanto
sociais quanto sociorraciais. Ao pesquisar a inser¢do de diplomados negros e brancos no
mercado de trabalho, objetivamos dar substrato ao campo de estudos referente as relagdes
raciais desde uma perspectiva qualitativa. Ao deslocar o nosso olhar socioldgico para a
trajetoria de sujeitos concretos, verificando quais as consequéncias que o0 ingresso na estrutura
ocupacional acarreta em suas condi¢Ges de vida e no acesso tanto a oportunidades quanto a
recompensas sociais, objetivamos confluir a especificidade da pesquisa qualitativa com as
andlises estatisticas que mensuram as desigualdades raciais. O fato de termos investigado um
grupo de profissionais que acessou a universidade por meio da politica de cotas é relevante para
nossa proposta de investigacao por se tratar de um novo momento na histdria da sociedade
brasileira — o reconhecimento do racismo e um esforco para sua superacao. Cabe analisar quais
os efeitos, possibilidades e possiveis limita¢cdes no que se refere ao mercado de trabalho.

Esta dissertacdo € composta de cinco capitulos e dois apéndices, um contendo uma breve
biografia dos entrevistados e outro o roteiro de entrevistas utilizado para a realizacdo da
pesquisa. No primeiro capitulo, introduzimos a discussdo sobre a reproducdo do racismo no
mercado de trabalho e o potencial de medidas de a¢des afirmativas, nomeadamente a politica
de cotas, para minorar as desigualdades raciais existentes nessa esfera. Além disso,
apresentamos a problematica, objetivos e hipoteses que nortearam esta pesquisa, assim como o
perfil dos entrevistados.

No segundo capitulo, fazemos uma discussdo sobre o significado social do trabalho,
para em seguida articularmos as nocdes de trabalho, desigualdade racial e racismo, sublinhando
0 aspecto estrutural deste fenébmeno. Além disso, mobilizamos o referencial tedrico de Pierre
Bourdieu com o intuito abordar o mercado de trabalho desde uma perspectiva socioldgica.

O terceiro capitulo € destinado a uma discussao sobre a posicdo da populacdo negra no
mercado de trabalho. Ancorados em pesquisas quantitativas sobre a situacdo dos negros na
esfera produtiva, buscamos ilustrar o argumento de que o racismo deve ser pensado como um
fendmeno estrutural, sendo a raga uma variavel importante na explicacdo das desigualdades
entre os grupos de cor. Trazemos, também, um panorama sobre a implementacéo e efeitos da
politica de cotas no ensino superior publico brasileiro, em geral, e na UFRGS, em particular.

No quarto capitulo, analisamos os dados qualitativos produzidos para esta pesquisa.
Analisamos as trajetdrias de 24 diplomados da UFRGS beneficiados pelas cotas sociais e
sociorraciais, desde a preparacdo para o ingresso no ensino superior até o término da graduacgao

e posterior insercédo profissional.
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O quinto e ultimo capitulo é destinado as consideraces finais. Concluimos que o0 acesso
ao ensino superior representa uma abertura do campo de possiblidades e ampliagdo dos
horizontes culturais tanto para os entrevistados brancos quanto para 0s negros. Estes, no
entanto, sdo acometidos pelo racismo ao longo de sua trajetoria académica e, posteriormente,
ao tentarem ingressar no mercado de trabalho, mesmo possuindo maior qualificagéo. Ainda
assim, suas trajetérias sdo marcadas pela construcdo de estratégias de resisténcia a
discriminacdo e de um engajamento na luta antirracista, o qual inicia-se na universidade e

reverbera na atuacéo profissional dos mesmos.

1.1 REPRODUCAO DO RACISMO NO MERCADO DE TRABALHO E ACOES
AFIRMATIVAS

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) 2016, a
populacdo brasileira é composta por 54,9% de cidaddos negros, constituindo-se no grupo
majoritario do pais. Ainda assim, esses individuos sofrem expressivas desigualdades em relacéo
aos brancos nas mais distintas esferas da sociedade. Detendo o nosso olhar sobre o mercado de
trabalho, podemos constatar, por exemplo, que profissionais brancos tém renda média 82%
superior a de profissionais pretos e pardos?, conforme dados divulgados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE, 2017).

Apesar de, ao longo das ultimas décadas, o Brasil ter passado por diversas mudancas
basilares, as quais contribuiram para a diminuicdo da pobreza e da desigualdade social, o
desnivelamento entre brancos e negros continua persistente (ARRETCHE, 2015). Conclui-se,
portanto, que a melhoria das condi¢6es de vida da populacdo em geral ndo esta necessariamente
correlacionada com uma diminuicdo significativa da distancia entre os grupos raciais. Este
cenario indica que apenas a classe social dos individuos ndo é passivel de explicar a
desigualdade que os permeia, sendo a raga um componente importante para a compreensao
desse fendbmeno. Como observa Zamora (2012), as diversas e multifacetadas dimensdes da
desigualdade racial ndo podem ser reduzidas a desigualdade de classe, embora se articulem com
ela.

Esta pesquisa, portanto, teve como ponto de partida esse contexto de reproducdo da

desigualdade racial no mercado de trabalho brasileiro, o qual aponta para o perpetuamento do

2 Ver http://noticias.r7.com/economia/ibge-salario-de-brancos-e-80-maior-que-de-pretos-e-pardos-23022017
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racismo em sua dimensdo estrutural (BONILLA-SILVA, 1997). Diante disso, é importante
salientar o aspecto relacional e ambiguo do racismo — por um lado, constitui-se em fonte de
exclusdo material e simbolica para a populacdo negra; por outro, redunda em maiores
oportunidades sociais aos individuos brancos. Torna-se significativo, pois, darmos atencao aos
estudos sobre branquitude — entendida como a relagdo entre ser socialmente branco e usufruir
de privilégios sociais (BENTO, 2014) — objetivando conferir maior consisténcia a compreensao
das dinamicas desiguais entre 0s grupos de cor. Concordamos com Bento (2002) quando aponta
para a relevancia de se analisar aspectos objetivos e subjetivos das relagdes raciais, posto que
ambas as dimensfes estdo entrelacadas e se reforgam mutuamente, funcionando como
potencializadoras para a reprodugédo do racismo.

Como forma de combate ao racismo e suas consequéncias — as quais ndo se restringem
a esfera laboral — 0 movimento negro, em alianca com setores da sociedade civil, demandou do
governo politicas de reconhecimento e redistribuicdo que favorecessem a populacdo negra.
Criado na década de 1970, o movimento negro foi um ator social de grande importancia ao
pressionar o Estado brasileiro a assumir uma postura que fosse além do combate a
discriminacdo racial e introduzisse politicas que valorizassem a contribuicdo da cultura negra e
aumentassem as oportunidades de ascens&o social dos jovens negros (OLIVEN, 2017)

A adocdo de medidas de a¢des afirmativas, especificamente a politica de cotas, é um
dos resultados dessa luta. A politica supracitada possui uma dimensao redistributiva, ao permitir
0 maior acesso de negros ao sistema universitario, possibilitando aos mesmos aumentar seu
capital cultural e acessar o mercado de trabalho em posi¢cdes melhor remuneradas e de maior
prestigio social. Esse processo de redistribuicao é indispensavel, visto que a educacao influencia
na mobilidade social dos individuos e em sua insercdo na estrutura ocupacional
(HASENBALG, 2005; RIBEIRO; SCHLEGEL, 2015). Por outro lado, a demanda pela
instituicdo desse tipo de acdo compensatoria tem um viés normativo, qual seja, o de que 0s
individuos tenham tratamento igualitario em todas as esferas vida social, independentemente
de suas diferencas. Para além do ideal de concretizacdo da igualdade de oportunidades, como
ressaltam Gomes e Silva (2003), as politicas afirmativas tém como objetivo induzir
transformac0es de ordem cultural.

No entanto, é necessario apontar a complexa relagdo existente entre a educacdo e o
mercado de trabalho, posto que se tratam de esferas distintas. De acordo com Pastore (1979),
ainda que haja uma alta associagéo entre educacéo e status social, a realizacdo dos individuos
na esfera laboral ndo pode ser explicada apenas pelo seu nivel de escolarizacdo. Ela depende,

também: (1) da existéncia de empregos e de certo nivel de diferenciacdo ocupacional e (2) da
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aquisicdo de experiéncia no mercado de trabalho (PASTORE, 1979). Para além disso, o
mercado de trabalho atua ao mesmo tempo como revelador das desigualdades existentes, em
termos de qualificacdo e educacdo, e como produtor de desigualdades (LIMA, 2001). Sendo
assim, a posicao dos individuos na estrutura ocupacional depende tanto das diferencas de
performance quanto de caracteristicas adscritas, tais como raca e género. As desigualdades
adscritas sdo produzidas historicamente e possuem um carater substantivo, visto que néo
envolvem critérios de aquisicdo de capacidades (TILLY, 1999).

Portanto, com a realizacdo desta dissertacdo tivemos por intuito questionar quais 0s
efeitos desse processo de maior redistribuicdo e reconhecimento no ensino superior publico
brasileiro, propiciado pela politica de cotas, sobre 0 mercado de trabalho. Para tal, investigamos
a insercao profissional de egressos oriundos do sistema de cotas, tanto brancos quanto negros.

Para a consecucdo da pesquisa, tivemos como unidade de andlise egressos da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul que foram beneficiados pela politica de cotas. Apos
uma década da implementacdo desta politica, cabe questionar se o fato desses profissionais
terem trajetdrias educacionais semelhantes e deterem o diploma da mesma universidade os
coloca em igualdade de oportunidades em sua busca por emprego. Afinal, o mercado de
trabalho brasileiro € altamente hierarquizado, sendo a raca dos individuos um critério
socialmente relevante no preenchimento de posi¢des na estrutura de classes (HASENBALG,
2005).

As questBes que nortearam nossa investigacdo foram as seguintes: (1) diante de um
contexto de reproducdo das desigualdades raciais no mercado de trabalho brasileiro, em que
medida a politica de cotas, e 0 aumento de capital cultural —em sua dimensdo institucionalizada
— que ela propicia, permite que os profissionais negros concorram em igualdade de
oportunidades com profissionais brancos em sua busca por emprego? (2) Quais as estratégias
mobilizadas por profissionais brancos e negros, beneficiados pela politica de cotas, para
ingressar na estrutura ocupacional? (3) Em que medida é possivel constatar a existéncia de um
processo de desqualificacdo entre os profissionais negros e brancos, também cotistas, em sua

busca por emprego e como praticas discriminatorias interveem nesse processo?
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1.2 OBJETIVO GERAL

O objetivo geral da pesquisa consistiu em compreender como as desigualdades de cunho
racial existentes na sociedade brasileira, em geral, e no mercado de trabalho, em particular,
incidem sobre a trajetoria de profissionais negros beneficiados pela politica de cotas
sociorraciais, em comparagdo com os profissionais brancos beneficiados pela politica de cotas

sociais.

1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analisar e comparar a trajetoria académica e ocupacional desses profissionais;

e Analisar o processo de busca por emprego de profissionais brancos e negros,
bem como as estratégias mobilizadas pelos dois grupos para se inserir no
mercado de trabalho;

e Verificar se a area de atuacdo profissional desses egressos corresponde com sua
area de formacao;

e Verificar a existéncia de praticas discriminatdérias na trajetoria académica e

ocupacional dos profissionais negros.

1.4 HIPOTESES

1.4.1 Geral

o A politica de cotas propicia 0 aumento da mobilidade social tanto dos individuos
brancos quanto dos negros por ela beneficiados, porém ao tentarem se inserir no
mercado de trabalho, estes sdo prejudicados pelo racismo existente na esfera
produtiva, que se manifesta em sua trajetoria na forma de préaticas discriminatorias
em sua busca por emprego. Mesmo tendo capital educacional tdo alto quanto os
profissionais brancos e sendo oriundos da mesma universidade, os profissionais
negros ainda sofrem desvantagens em relacdo aqueles. Ainda que os profissionais
negros aumentem seu capital cultural, a raca continua operando como um capital

simbdlico negativo na esfera produtiva.
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1.4.2 Especifica

o A tipificacdo como cotista desaparece para 0s brancos ao longo de sua trajetoria
educacional, enquanto que para 0s negros ela persiste até ap6s sua diplomacéo e
ingresso no mercado de trabalho, funcionando como um estigma que o0s

desqualificam enquanto profissionais.

1.5 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Realizamos um total de 24 entrevistas; destas, 4 consistiram a etapa exploratoria do
campo de pesquisa, no periodo de janeiro a marco de 2017. As 20 entrevistas restantes
ocorreram entra maio e outubro de 2017. O ingresso no campo deu-se por meio da técnica “bola
de neve”, ou seja, pela indicagdo de conhecidos, e posteriormente, dos proprios entrevistados.
Né&o houve, portanto, necessidade de recorrermos as vias institucionais. Cabe ressaltar que o
fato de ja termos experiéncia de pesquisa na area, além de o nosso publico ser proximo ao
ambiente universitario (muitos dos quais estudantes de pds-graduacao) facilitou o acesso ao
campo.

A interlocucéo inicial — bem como o agendamento das entrevistas — foi estabelecido
através da rede social Facebook. Realizamos 1 entrevista via Skype, posto que nossa
interlocutora, apos terminar sua graduacdo na UFRGS, mudou-se para Manaus com 0 proposito
de iniciar o mestrado. As demais entrevistas ocorreram presencialmente, na cidade de Porto
Alegre. Estabelecemos contato com 3 profissionais que, inicialmente, demonstraram interesse
em participar da pesquisa, porém desistiram sem apresentar justificativa. As entrevistas tiveram
duracdo média de 1 hora, tendo a de menor duracdo 33 minutos e a de maior duracao 2 horas e
8 minutos. As mesmas foram gravadas e posteriormente transcritas integralmente.

Os entrevistados ingressaram na universidade entre 2008 — primeiro ano da politica de
cotas — e 2012, diplomando-se entre 2012 e 2016. Em termos de idade, os entrevistados
possuem entre 24 e 36 anos. Suas areas de atuagdo séo as seguintes: biologia (4); ciéncias sociais
(3); direito (3); histdria (2); geografia (2); enfermagem (2); jornalismo (1); letras (1); teatro (1);
relagfes internacionais (1); administracdo (1); agronomia (1); engenharia ambiental (1) e
farmécia (1). No quadro abaixo, podemos ver o perfil de cada um dos interlocutores:



Quadro 1 — Perfil dos Entrevistados
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Nome Idade | Cor/Raca Cota Inicio do | Término Formacéo Ocupacéo
curso do curso
Amanda® 24 Branca Social 2012 2015 Ciencias Mestranda em
Sociais Antropologia
Anais 27 Negra Sociorracial 2008 2014 Geografia Professora
) . . s Bolsista administrativo
André 35 Negro Sociorracial 2011 2015 Historia na UFRGS
Bianca 26 Negra Sociorracial 2012 2015 Direito Advogada
Bruno 24 Branco Social 2012 2016 Relag_oes . Catalogador
Internacionais
Camila 27 Negra Sociorracial 2008 2014 Clen_c 1as Professora
Sociais
Carlos 27 Branco Social 2010 2016 Enger_lharla Desempregado
Ambiental
Catarina 30 Negra Sociorracial 2010 2016 Teatro Desempregada
Clarissa 30 Negra Sociorracial 2010 2016 Biologia Desempregada
Conceicdo 25 Preta Sociorracial 2010 2015 Biologia Mestranda em Educagéo
Daniel 26 Branco Social 2011 2016 Administracdo | Auxiliar administrativo
Advogada
Denise 24 Branca Social 2011 2016 Direito autbnoma/Consultora
juridica
Fabiola 27 Negra Sociorracial 2008 2013 Letras Professora
Gustavo 27 Negro Sociorracial 2008 2012 Clen_c 1as Professor
Sociais
Monitor de disciplina
Jairo 28 Negro Sociorracial 2008 2014 Jornalismo (graduagdo em
Ciéncias Sociais)
Joana 25 Branca Social 2009 2015 Farmacia Mestranda em (_:lenuas
Farmacéuticas
Laura 36 Negra Sociorracial 2008 2013 Enfermagem Enfermeira
Gerador de demandas,
Luan 26 Branco Social 2009 2014 Agronomia marketing e
desenvolvimento
Luana 29 Negra Sociorracial 2008 2014 Geografia Professora
Manuela 28 Negra Sociorracial 2010 2015 Historia Mestranda em Educagao
Mauricio 36 Negro Sociorracial 2011 2016 Enfermagem Enfermeiro
Paula 26 Branca Social 2010 2015 Biologia Mestranda em Ecologia
Estagiaria na area de
Priscila 24 Negra Sociorracial 2010 2015 Biologia Biologia (iniciacéo
cientifica)
Rafael 24 Branco Social 2011 2015 Direito Assessor Juridico

Fonte: Elaboragdo propria.

3 Todos os nomes s3o ficticios.
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1.6 ANALISE DOS DADOS

A investigacdo empirica desenvolvida ao longo desta pesquisa teve uma perspectiva
qualitativa. Tendo em vista a quantidade abrange de pesquisas quantitativas referentes a
desigualdade racial no Brasil, buscamos centrar nossa analise desde outra perspectiva: a dos
atores sociais. Ainda assim, os dados estatisticos sobre o tema em questdo nos serviram de base
e ponto de partida, tendo constituido o enquadramento da pesquisa (KAUFMAN, 2013).
Consequentemente, compreendemos que as abordagens de cunho qualitativo e quantitativo ndo
sdo opostas, mas complementares.

Uma vez que tivemos por foco analisar trajetorias individuais, usamos como ferramenta
de coleta de dados entrevistas semiestruturadas desde uma perspectiva compreensiva. De

acordo com Jean-Claude Kaufmann,

O processamento compreensivo apoia-se na convicg¢ao de que os homens ndo
sdo simples agentes portadores de estruturas, mas produtores ativos do social,
portanto, depositarios de um saber importante que deve ser assumido do
interior, através do sistema de valores dos individuos. (KAUFMANN, 2013,
p. 47)

Realizamos um total de 24 entrevistas, adotando a modalidade semi-estruturada pelo
fato de nossa investigacdo compreender um momento especifico, qual seja, a transicdo do
ensino superior para 0 mercado de trabalho. Ainda assim, esse modelo de entrevista proporciona
um espaco de liberdade para o entrevistador, permitindo ao mesmo ir além das respostas e
estabelecer um didlogo com o entrevistado (MAY, 2004). Nosso roteiro de entrevista foi
estruturado em 4 partes: familia; formacdo académica; trajetoria profissional; identidade e
discriminacdo racial. Essas categorias serviram de base para a constru¢do do quarto capitulo
desta dissertacdo, referente a analise dos dados.

Com o consentimento dos interlocutores, todas as 24 entrevistas foram gravadas. Apos
o0 término da coleta de dados, as transcrevemos integralmente e as codificamos no software de
métodos qualitativos NVivo 11. Para a analise do material nos valemos da analise de contetdo.
A referida técnica possibilita “reconstruir indicadores ¢ cosmovisdes, valores, atitudes,

opinides, preconceitos e estereotipos” (BAUER, 2002, p. 193).
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2 O SIGNIFICADO SOCIAL DO TRABALHO

A nocdo de trabalho constitui uma categoria abrangente, detentora de multiplas camadas
e significados. De maneira geral, podemos compreendé-lo como o esfor¢co humano dotado de
um proposito, o qual envolve a transformacédo da natureza através do dispéndio de capacidades
mentais e fisicas (NOLAN, 1996). Nesta acepcdo, evidencia-se a dimensdo ontolégica do
trabalho, ou seja, a constituicéo e realizacdo do ser atraves da modificagdo do seu entorno.

Nas sociedades contemporaneas, o trabalho possui uma relacdo intrinseca com a
economia, posto que o sistema econémico consiste em instituicdes que tratam da produgéo,
distribuicdo e consumo de bens e servigos (GIDDENS, 2008). Para além disso, como apontado
pelo sociélogo Claude Dubar, a realizacdo da atividade laboral dota de sentido a existéncia
individual e organiza a vida coletiva, ndo sendo reduzivel “a troca econdmica de um gasto de
energia por um salério, possuindo uma dimenséao simbdlica em termos de realiza¢do de si e de
reconhecimento social (DUBAR, 2012, p. 354).

Desta feita, a socializa¢do dos individuos através do trabalho é geradora de identidades
profissionais, fazendo com que os mesmos se identifiguem por meio de sua profissdo e por ela

sejam identificados. Logo, as profissdes

permitem aqueles que as exercem identificar-se por seu trabalho e serem
assim reconhecidos. Fontes de identidades profissionais, essas atividades
possibilitam mudar de empregos ao longo da vida, a0 mesmo tempo
garantindo uma continuidade de trajetoria. E por e em um processo especifico
de socializagdo, ligando educacéo, trabalho e carreira, que essas identidades
se constroem no interior de instituicbes e de coletivos que organizam as
interacbes e asseguram o0 reconhecimento de seus membros como
“profissionais”. (DUBAR, 2012, p. 354)

Isto aponta para a “dupla verdade do trabalho” (BOURDIEU, 2001), ou seja, sua
dimensdo objetiva, propriamente econémica, e subjetiva, referente ao seu aspecto identitario,
constituindo-se em uma forma elementar de integracdo social. De acordo com Antunes (2009),
o trabalho é uma dimensé&o central da sociabilidade humana posto que estrutura o intercambio
social. No entanto, cabe acentuar que com as transformacgdes ocorridas nas sociedades
contemporaneas nas ultimas décadas do século XX, e a consequente reestruturagdo do sistema
capitalista, a centralidade da categoria trabalho passou a ser questionada.

Conforme Miriam De Toni (2003), os estudos que se propdem a estudar as
transformacdes do trabalho concentram-se entre aqueles que postulam o seu fim e os que

buscam reafirmar sua centralidade para a compreenséo da organizagao da sociedade. Ainda que
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para os fins desta pesquisa ndo caiba fazer uma longa exposicéo sobre os termos deste debate,
partimos do pressuposto de que o trabalho continua a ser categoria fundamental para um maior
entendimento sobre as transformagdes do sistema capitalista a nivel global, afinal, “a maioria
da populacdo segue derivando primariamente sua identidade do seu papel no processo
organizado do trabalho” (HONNETH, 2008, p. 48).

Apesar das mudancas macrossociais em andamento no mundo do trabalho — do qual
podemos destacar as relacdes e distingbes entre trabalho material e imaterial, por exemplo —
bem como sua reestruturacdo, o trabalho mantém-se “como um dos vetores importantes na
organizacdo das sociedades, nas relagdes sociais entre individuos e grupos, reconfigurando
relagdes de poder e multiplicando desigualdades sociais” (TONI, 2003, p. 280-281). Logo, em
que pese a importancia do trabalho como forma de suporte identitario, ndo se pode negligenciar
que a estrutura ocupacional é geradora de desigualdades, as quais estabelecem fronteiras entre
os individuos. De acordo com Tilly (1999), caracteristicas adscritas, tais como raga e género,
sdo relevantes para explicar as desigualdades existentes entre os grupos sociais. Antes de
abordar esse tema, no entanto, é necessario tratar sobre a complexificacdo da divisdo social do

trabalho ocorrida com as transformacdes do sistema capitalista.

2.1 DIVISAO SOCIAL DO TRABALHO, DESIGUALDADE RACIAL E RACISMO

Uma das consequéncias das mudancas estruturais ocorridas com o desenvolvimento
econémico das modernas sociedades capitalistas € uma divisao social do trabalho heterogénea,
com funcGes cada vez mais especializadas. A complexificacdo e diversificagdo da divisdo do
trabalho constitui uma das caracteristicas distintivas do sistema econdmico das sociedades
modernas (GIDDENS, 2008). A diviséo social do trabalho pode ser definida como

0 processo pelo qual as atividades de producdo e reprodugdo social
diferenciam-se e especializam-se, sendo desempenhadas por distintos
individuos ou grupos. Toda e qualquer sociedade comporta uma divisdo do
trabalho, tanto mais extensa ou profunda quanto mais desenvolvida ela for.
Essa divisdo pode estar fundamentada nas caracteristicas bioldgicas dos
individuos, distribuindo-se as atividades de acordo com o sexo e a idade, e
essa parece ser sua forma mais geral e recorrente, definida como divisdo
natural do trabalho. A essa divisdo do trabalho, corresponde uma
hierarquizagéo das pessoas e grupos, segundo as atividades a que se dediquem,
ordem que expressa em diferengas e desigualdades sociais. (HOLZMANN,
2006, p. 103).
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Portanto, a divisdo social do trabalho assenta-se em dois principios, o principio da
separagdo e o principio da hierarquizacdo. O primeiro principio refere-se as distintas dimensdes
da divisdo social, tal como a divisdo sexual (trabalho de homens e trabalho de mulheres) e a
divisdo racial do trabalho (trabalho de brancos e trabalhos de negros); o principio da
hierarquizacéo, por sua vez, diz respeito ao fato de um trabalho ter mais valor e prestigio do
que outro (HIRATA; KERGOAT, 2007). De acordo com Holzmann,

Argumentos de ordem biol6gica serviram como justificativa da divisao sexual
do trabalho, legitimando-a como um processo natural [...] € a sustentacdo da
validade desses argumentos que se deve o distinto direcionamento para a
insercdo e para as oportunidades de homens e mulheres no mercado de
trabalho, além da discriminacdo feita as mulheres (bem como a outros
segmentos da forca de trabalho estigmatizados por atributos de idade, raga e
etnia) dificultando seu acesso a determinadas atividades, setores e postos de
trabalho, em geral, os de maior prestigio social e melhor remuneracdo
(HOLZMANN, 2006, p. 102)

Daniéle Kergoat e Helena Hirata (2007) apontam que analises centradas na divisao
sexual do trabalho — e ampliamos essa reflexdo para a dimensao racial da questéo, foco desta
pesquisa — deve ir além da constatacdo da existéncia das desigualdades, mostrando que essas
desigualdades séo sistematicas. Conforme as referidas autoras, a descricdo da realidade social
deve ser articulada a uma reflexdo sobre os processos pelos quais a sociedade utiliza essa
diferenciacdo para hierarquizar as atividades profissionais em termos de género e raga.

Através dessa abordagem, podemos pensar a desigualdade como um fenémeno
heterogéneo, constituido por multiplas dimensdes e distintas matizes. Quando detemos nosso
olhar especificamente sobre as dindmicas raciais existentes no seio da sociedade brasileira, em
particular na esfera laboral, destaca-se o fato de que a desigualdade entre individuos brancos e
negros ndo é passivel de ser explicada apenas pela classe social. De acordo com Hasenbalg
(2005), a raca, entendida como atributo socialmente elaborado, representa um critério eficaz
dentre os mecanismos que regulam o preenchimento de posi¢des na estrutura de classes e no
sistema de estratificacdo social. Segundo a definicdo de Guimaraes (2003), o conceito de raca
faz referéncia aos discursos sobre as origens de determinado grupo, remetendo a transmisséo
de tragos fenotipicos, qualidades morais, intelectuais, psicoldgicas, dentre outros. O uso do
termo raca em sua acep¢ao sociologica, de modo analitico, permite “compreender o significado
de certas classificacdes sociais e de certas orientacdes de acdo informadas pela ideia de raga”

(GUIMARAES, 2012a, p. 53). Conforme Schwarcz:
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Raca é, pois, uma categoria classificatoria que deve ser compreendida como
uma construcdo local, histérica e cultural que tanto pertence a ordem das
representacdes sociais — assim como o sdo fantasias, mitos e ideologias —
como exerce influéncia real no mundo por meio da produgéo e reproducéo de
identidades coletivas e de hierarquias sociais politicamente poderosas
(SCHWARCZ, 2012, p. 34)

No Brasil, a raca, além de uma categoria politica necessaria para organizar a resisténcia
ao racismo, € também uma categoria analitica fundamental. De acordo com Guimaraes, a raca
é a Unica categoria que revela que as discriminagdes e desigualdades que “a nogédo brasileira
‘cor’ enseja sdo efetivamente raciais e ndo apenas de ‘classe’” (GUIMARAES, 2012a, p. 50).
A cor constitui uma categoria racial, pois remete a nocéo de raca. No caso brasileiro, como
demonstra Nogueira (1998), hd predominancia do preconceito de “marca”, assentado nas
caracteristicas fisicas visiveis em oposi¢do ao preconceito de “origem”, fundado em critérios
bioldgicos baseados na ascendéncia, predominante na sociedade norte-americana.

Esse modo de classificacao social pode acarretar no tratamento desigual das diferencas,
culminando em casos de racismo. Para Guimaraes (2009), o racismo constitui-se em ideologia
criadora de hierarquias sociais calcada na ideia de raca, perpetuando-se através da imposi¢ao
de distancias sociais instituidas por enormes distancias sociais, distancias essas que podem ser
verificadas através da divisao racial existente no mercado de trabalho brasileiro. Nas palavras

de Hasenbalg:

[...] araga como trago fenotipico historicamente elaborado, € um dos critérios
mais relevantes que regulam os mecanismos de recrutamento para ocupar
posi¢des na estrutura de classes e no sistema de estratificacdo social. Apesar
de suas diferentes formas (através do tempo e do espago), O racismo
caracteriza todas as sociedades capitalistas multirraciais contemporaneas.
Como ideologia e como conjunto de préaticas cuja eficacia estrutural
manifesta-se numa divisao racial do trabalho, o racismo é mais do que um
reflexo epifenoménico da estrutura econdmica ou instrumento conspiratério
usado pelas classes dominantes para dividir as os trabalhadores. Sua
persisténcia histérica ndo deveria ser explicada como mero legado do passado,
mas como servindo aos complexos e diversificados interesses do grupo
racialmente supra ordenado no presente. (HASENBALG, 2005, p.124)

Para enfatizar a dimensdo estrutural do racismo, trazemos também as contribui¢des do
socidlogo Eduardo Bonilla-Silva. De acordo este autor, o racismo cria um sistema social

racializado.

In all racialized social systems the placement of people in racial categories
involves some form of hierarchy that produces definite social relations
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between the races. The race placed in the superior position tends to receive
greater economic remuneration and acces to better occupations and/or
prospects in the labor market, occupies a primary position in the political
system, is grated higher social estimation [...] The totality of these racialized
social relations and practices constitutes the racial structure of a society.
(BONILLA-SILVA, 1997, p. 469-470)

Umas das consequéncias de o Brasil constituir-se em um sistema social racializado,
calcado na hierarquizacdo dos grupos de cor, é a exposicdo dos individuos negros a um ciclo
cumulativo de desvantagens. O referido conceito diz respeito as desigualdades as quais esta
exposta a populacdo negra. Essas desvantagens apresentam-se ao longo de todas as fases do
ciclo de vida dos negros brasileiros, constituindo um processo de cunho intergeracional, uma
vez que as familias ndo brancas encontram maiores dificuldades para transmitir aos filhos as
posicBes sociais conquistadas (HASENBALG; SILVA, 1992).

De acordo com Hasenbalg e Silva (1992), o preconceito e a discriminacdo racial estéo
intimamente associados a competicdo por posi¢cBes na estrutura social, refletindo-se em

diferencas entre os grupos de cor na busca por ascensdo social. Segundo a definicdo de Gomes:

A discriminacdo racial pode ser considerada como a pratica do racismo e a
efetivagdo do preconceito. Enquanto o racismo e o preconceito encontram-se
no ambito das doutrinas e dos julgamentos, das concepc¢des de mundo e das
crengas, a discriminacdo é a adocdo das praticas que os efetivam. (GOMES,
2005, p. 55)

Outro efeito do racismo que ndo pode ser negligenciado refere-se as oportunidades,
tanto objetivas quanto simbdlicas, que ele abre para o grupo dominante. Existe uma relacédo
dialética entre a exclusdo que o racismo acarreta para a populacao negra e os privilégios que

gera a populacdo branca. Para Hasenbalg

A maioria dos brancos aproveita-se do racismo e da opressdo racial, porque
Ihes da uma vantagem competitiva, vis-a-vis a populagdo negra, no
preenchimento das posicOes da estrutura de classes que comportam as
recompensas materiais e simbdlicas mais desejadas. Formulado mais
amplamente, os brancos aproveitaram-se e continuam a se aproveitar de
melhores possibilidades de mobilidade social e de acesso diferencial a
posi¢des mais elevadas nas varias dimens@es da estratificacdo social. Essas
dimensdes podem ser consideradas como incluindo elementos simbolicos,
mas ndo menos concretos, tais como honra social, tratamento decente e
equitativo, dignidade e o direito de autodeterminacdo. (HASENBALG, 2005,
p. 122)
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Indo nessa diregdo, é importante a discussdo iniciada nos Estados Unidos sobre o
conceito de branquitude (whiteness) (FRANKENBERG, 1995), necessario para pensarmos

sobre a construcao social da identidade branca e os privilégios que acarreta:

Whiteness, | will argue in the pages that follow, has a set of linked dimensions.
First, whiteness is a location of structural advantage of race privilege. Second,
it a “standpoint”, a place from wich white people look at ourselves, at others,
and at society. Third, “whiteness” refers to a set of cultural practices that are
usually unmarked and unnamed. (FRANKENBERG, 1995, p. 1)

O conceito supracitado é relevante justamente para pensarmos a posicao social ocupada
pelo individuo branco em uma sociedade racista. No Brasil, 0s estudos a respeito da branquitude
sdo abordados, de maneira geral, pela area da psicologia social, problematizando a falta de
reflexdo sobre o papel do branco em relacdo as desigualdades raciais (BENTO; CARONE;
PIZA, 2002). De acordo com Bento (2002), o primeiro ponto que chama a atencdo em relacdo
a esse debate é o siléncio e a omissdo existente em torno do lugar que os individuos brancos

ocupam nas relagdes sociais brasileiras. Afinal,

To speak whiteness is, | think, to assign everyone a place in the relations of
racism. It is to emphasize that dealing with racism is not merely an option for
white people — that rather, racism shapes white people’s lives and identities in
a way that is inseparable from other faces of daily life (FRANKENBERG,
1995, p. 6)

Por fim, para uma abordagem socioldgica do mercado trabalho, lancamos méo do
arcabouco tedrico desenvolvido pelo socidlogo Pierre Bourdieu. Abaixo, traremos alguns dos

conceitos que foram mobilizados para a realizacdo desta pesquisa.

2.2 MERCADO DE TRABALHO COMO CAMPO SOCIAL: UMA ABORDAGEM
BOURDIEUSIANA

A organizacgdo do mercado de trabalho € marcada por uma desigualdade estrutural na
disponibilidade dos recursos de poder de que as partes lancam mao para lograr éxito na luta
concorrencial que se estabelece entre si e entre 0s membros do seu proprio lado do mercado
(HORN, 2006). Diante disso, a escolha do marco teérico bourdiesiano deve-se as contribuicoes
gue o mesmo fornece para uma analise da desigualdade.

De acordo com Jessé Souza, o arcabouco tedrico de Pierre Bourdieu permite o

desvelamento da “ideologia da igualdade de oportunidades”, a qual serve como pedra de toque
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do processo de dominagdo simbolica tipico das sociedades avancadas do capitalismo tardio.
Com o objetivo de realizar essa estratégia de “desmascaramento”, Bourdieu fez uma
reconstrucdo epistemoldgica tanto do objetivismo (estruturalismo) quanto do subjetivismo
(fenomenologia, ethometodologia e teoria da escolha racional), duas das principais vertentes
tedricas das ciéncias sociais contemporaneas (SOUZA, 2012).

Bourdieu compreende o mundo social como um espaco de relages onde os individuos
subsistem na e pela diferenca. A nogédo de espago contém, em si, “o principio de uma apreensao
relacional do mundo social” (BOURDIEU, 1996, p. 48). De acordo com o autor, a no¢ao de

espaco representa

[...] um conjunto de posic¢Oes distintas e coexistentes, exteriores umas as
outras, definidas umas em relagdo as outras por sua exterioridade muatua e por
relacbes de proximidade, de vizinhanga ou distanciamento e, também, por
relagdes de ordem, como acima, baixo e entre. (BOURDIEU, 1996, p. 18-19)

Essas posicdes e relacbes entre 0s agentes sociais sdo organizadas em diferentes campos,
0s quais sdo marcados por interesses e disputas especificos. O campo social € entendido como
um espaco bidimensional de posi¢cdes no qual os agentes se distribuem, em uma primeira
dimensao, segundo o volume global do capital que possuem e, na segunda dimensao, segundo
a composicao de seu capital. Desta feita, os agentes “tém tanto mais em comum quanto mais
préximos estejam nessas duas dimensdes, e tanto menos quanto mais distantes estejam nelas.

A necessidade de realizar distingdes e classificagdes faz com que os individuos
estabelecam atribuicdes de valor sobre as diferencas entre as posi¢des que ocupam nos distintos
espacos da vida social. De acordo com Bourdieu (2007), o campo social pode ser compreendido

como um conjunto de relagdes de forca.

Na medida em que as propriedades tidas em consideragdo para se construir
este espaco sdo propriedades atuantes, ele pode ser descrito também como
campo de forgas, quer dizer, como um conjunto de relacdes de forcas objetivas
impostas a todos 0s que entrem nesse campo e irredutiveis as tenses dos
agentes individuais ou mesmo as interacdes diretas entre 0s agentes.
(BOURDIEU, 2007, p. 134)

Nesta pesquisa, entendemos o mercado de trabalho como um campo, ndo sendo
puramente produtivo ou econémico, mas como um locus de competicéo e diferenciacéo social,
onde os individuos tentam constantemente melhorar sua posicéo atraves da mobilizacdo dos

capitais de que dispdem. Dessa maneira, assim como Picanco (2007), analisamos o mercado de
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trabalho desde uma perspectiva sociologica, onde: (1) as posi¢cdes sdo valorizadas ou
desvalorizadas em funcdo do sistema de representacdes sociais, prestigio, poder, status e
possibilidades de ganhos materiais e simbolicos; (2) a aquisicdo destas posi¢es nao se da
apenas pelo preenchimento de requisitos, mas pela redistribuicdo de oportunidades, as
caracteristicas das desigualdades sociais e econémicas, caracteristicas do mercado de trabalho,
percepcdes dos individuos e grupos e disponibilidade de capitais para investir na aquisi¢do de
tais posicdes ou de novos capitais para a aquisicao de outras posicoes.

Os recursos mobilizados para participar dessas disputas nos diferentes campos séo
chamados de capital econdmico (financeiro), capital cultural (formas de relagdo com a cultura
escolar e erudita), capital social (rede de relagdes sociais) e capital simbdlico (ligado ao
reconhecimento e a honra) (BOURDIEU, 2007; BOURDIEU, 2009). O capital cultural pode
existir sob trés formas: no estado incorporado, no estado objetivado e no estado
institucionalizado. O primeiro diz respeito ao modo de ser do individuo; o segundo pode ser
apropriado materialmente (livros, enciclopédias) e o ultimo assume a forma de titulacGes
escolares, conferindo reconhecimento institucional (BOURDIEU, 2013). Em nossa
investigacdo, a qual tem por unidade de analise profissionais de nivel superior, o diploma
académico — capital cultural em seu nivel institucionalizado — € de grande importancia, uma
vez que pode possibilitar uma melhor insercdo no mercado de trabalho.

Para além disso, 0 conceito de trajetéria também € relevante para nossa pesquisa. Por
trajetéria entende-se o deslocamento social do individuo no espaco social, o qual também possui
relacdo com a estrutura e distribuicdo de capitais. Conforme Bourdieu, a nocéo de trajetéria
refere-se a “uma série de posigdes sucessivamente ocupadas por um mesmo agente (ou um
grupo), em um espaco ele proprio em devir e submetido a transformacdes incessantes”
(BOURDIEU, 1996, p. 81). Enfocamos nossa analise especificamente sobre a trajetoria
académica e profissional de nossos interlocutores. Cabe ressaltar, também, que a trajetoria dos
individuos esta intimamente relacionada com seu estilo de vida, julgamentos morais, politicos

e esteticos, ou seja, ao seu habitus. Os habitus sdo

[...] principios geradores de praticas distintas e distintivas — 0 que o operério
come, e sobretudo sua maneira de comer, o esporte que pratica e sua maneira
de pratica-lo, suas opinides politicas e sua maneira de expressa-las diferem
sistematicamente do consumo ou das atividades correspondentes do
empresario industrial; mas sdo também esquemas classificatorios, principios
de classificacdo, principios de visao e de divisdo e gostos diferentes. Eles
estabelecem as diferencas entre o que é bom e mau, entre o bem e o mal, entre
0 que é distinto e o que é vulgar, etc., mas elas ndo sdo as mesmas. Assim, por
exemplo, 0 mesmo comportamento ou 0 mesmo bem pode parecer distinto
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para um, pretensioso ou ostentatorio para outro e vulgar para um terceiro.
(BOURDIEU, 1996, p. 22)

Os habitus s@o produtos da socializacdo sendo construidos em diversos espacos, tais
como no ambiente familiar, na escola ou no trabalho. Além disso, como sublinhado por Maria
Setton:

[...] 0 conceito de habitus ndo expressa uma ordem social funcionando pela
I6gica pura da reprodugdo e conservagdo. ao contrario, a ordem social
constitui-se através de estratégias e de praticas nas quais e pelas quais 0s
agentes reagem, adaptam-se e contribuem no fazer da historia. (SETTON,
2002, p.65)

A estratégia, por sua vez, é definida como produto do senso pratico, de um determinado
jogo social, historicamente definido, que os individuos aprendem desde a infancia participando
dele (BOURDIEU, 2009). Logo, a ideia de estratégia representa orientagdo da pratica “que nido
€ nem consciente e calculada, nem mecanicamente determinada” (BOURDIEU, 1990, p. 36).
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3 DESIGUALDADE RACIAL NO MERCADO DE TRABALHO - A POSICAO DA
POPULACAO NEGRA NA ESFERA LABORAL

Ao longo das Gltimas décadas, o Brasil passou por diversas mudangas basilares, as quais
contribuiram para a diminuicdo da pobreza e da desigualdade social. Ainda assim, o
desnivelamento entre brancos e negros continua persistente, manifestando-se em distintas
esferas sociais (ARRETCHE, 2015). Conclui-se, pois, que a melhoria das condic¢des de vida da
populacdo em geral ndo esta necessariamente correlacionada com uma significativa diminuicdo
da distancia entre os grupos de cor.

Em que pese o fato de o Brasil ser um pais composto majoritariamente por negros?, estes
permanecem em uma situacdo de marginalidade em relacdo aos brancos, estando mais
propensos ao desemprego, recebendo menor remunera¢do e ocupando cargos menos
valorizados socialmente. Nesse sentido, ao utilizarmos o conceito de marginalidade nos
referimos a posicao da populacdo negra na sociedade brasileira, posicdo essa que determina o0s
recursos disponiveis para a reproducéo social e que se define a partir da insercdo no sistema de
producio econdmica (GUTIERREZ, 2005).

Diversos indicadores socioecondmicos ddo sustentagdo empirica a essa proposicao.
Comin (2015), com base em dados do Censo, verifica que a populacéo preta e parda esta super-
representada nas ocupacGes manuais mais baixas e sub-representada nos demais grupos
ocupacionais. Entre o periodo de 1960 a 2010, a participacdo de ndo brancos na forca de
trabalho ampliou-se 10 pontos percentuais, passando de 40% para 50%. Entre os trabalhadores
rurais, sua participacdo era 7% superior ao seu peso na forgca de trabalho total em 1960,
aumentando para 12,5% nas décadas de 1980 a 2000. Ja em 2010, os ndo brancos representavam
quase dois tercos da forca de trabalho empregada no setor primario, cuja renda de trabalho é a
mais baixa de todas, com excec¢éo para os empregadores (COMIN, 2015).

Em relacdo as ocupacfes urbanas, o autor supracitado constata que o Unico grupo em
que os ndo brancos exibiam sobre representacdo em 1960 era o dos manuais semiqualificados
(segmento constituido em sua maioria por domesticas e ambulantes), participagdo que se
acentuou ao longo de todo o periodo. Entre os trabalhadores qualificados (segundo grupo
urbano mais baixo), os ndo brancos ultrapassaram seu peso relativo na populacéo ativa ja em

1970; entre os ndo manuais de rotina, a sub-representacdo, que era de 20% em 1960, diminuiu

4 Segundo dados da PNAD Continua de 2016, a participacdo percentual dos brasileiros negros é de 54,9%.
Disponivel em: http://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2017/11/1937887-populacao-que-se-declara-parda-cai-
No-no-e-ne-e-cresce-no-resto-do-pais.shtmil.



http://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2017/11/1937887-populacao-que-se-declara-parda-cai-no-no-e-ne-e-cresce-no-resto-do-pais.shtml
http://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2017/11/1937887-populacao-que-se-declara-parda-cai-no-no-e-ne-e-cresce-no-resto-do-pais.shtml
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continuamente até quase se anular em 2010. Porém, nas ocupacdes de mais alta instrugdo e
prestigio, a melhora foi modesta. No ano de 2010, quando os ndo brancos ja compunham metade
da forca de trabalho total, representavam apenas 30% desse grupo e estavam bastante
concentrados nas profissées de menor qualificagdo (COMIN, 2015).

Estes dados vao ao encontro de pesquisa realizada por Le&o et al. (2017), tendo por base
os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) referente ao periodo de
2011 a 2015. Os resultados da investigacdo apontam que 0s brancos representam maioria nas
classes sociais de maior status e com maiores rendimentos (administradores, trabalhadores de
atividades ndo manuais, etc.), enquanto pretos e pardos encontram-se, em contrapartida, com
maior representatividade nos estratos medios e inferiores (trabalhadores manuais, trabalhadores
rurais, etc.). De acordo com 0s autores, isso representa “uma verdadeira divisdo racial do
trabalho, com os brancos super-representados nas ocupagdes intelectuais e os nao brancos
super-representados no trabalho manual, com destaque para a alta propor¢do de pretos nos
servicos domésticos” (LEAO et al., 2017, p. 11).

Rafael Guerreiro Osério (2008) observa que brancos sdo muito mais eficientes em
converter experiéncia e escolaridade em retornos monetarios, enquanto que 0s negros sofrem
prejuizos crescentes ao tentarem subir a escada social, ou seja, estdo expostos a um ciclo
cumulativo de desvantagens (HASENBALG, 2005). Pesquisa empreendida pela Oxfam Brasil,
utilizando como fonte de dados a PNAD de 2016, aponta que 67% dos negros brasileiros
recebem até 1,5 salario minimo, em contraste com menos de 45% dos brancos. Observa-se,
também, que cerca de 80% das pessoas negras ganham até dois salarios minimos. Tal como
acontece com as mulheres, 0s negros sd0 menos numerosos em todas as faixas de renda
superiores a 1,5 salario minimo, e para cada negro com rendimentos acima de 10 salarios
minimos ha quatro brancos (OXFAM BRASIL, 2017).

Por fim, ndo se pode ignorar a interface entre classe, género e raga para se pensar a
composicdo da desigualdade social. Ledo et al. (2017) sublinha que as mulheres pretas ou
pardas ainda sdo as mais vitimadas pelas desigualdades, enquanto homens brancos e mulheres
brancas permanecem como os mais privilegiados. Diante disso, evidencia-se a relevancia do
pensamento de feministas negras, tais como Kimberlé Crenshaw (2004) e Angela Davis (2016),
ao enfatizar o uso do conceito de interseccionalidade como ferramenta analitica, o qual permite
uma compreensao holistica da opresséo (COLLINS, 2016).

Com a apresentacdo destes dados ndo ambicionamos fazer uma exploragdo exaustiva
sobre a situacdo da populacdo negra no mercado de trabalho. Nosso intuito tem um carater mais

modesto, qual seja, o de ilustrar o argumento de que o racismo é um fenémeno estrutural, ndo
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podendo ser reduzido a situagdes de discriminacao interpessoal. Para além disso, a reproducédo
das disténcias sociais entre os grupos de cor, a despeito das mudangas macrossociais ocorridas
na sociedade brasileira ao longo das ultimas décadas, evidencia que o fendmeno da

desigualdade nédo pode ser analisado apenas sob o prisma do conceito de classe.

3.1 ARELACAO ENTRE EDUCACAO E TRABALHO

A inclusdo educacional tem sido apresentada como fundamental para 0 combate as
desigualdades, posto que afeta mobilidade social dos individuos e, consequentemente, modifica
a estrutura social. Socidlogos tais como Ricardo Henriques (2001) e Carlos Hasenbalg (2005),
por exemplo, apontam a importancia da educacdo para explicar a existéncia da desigualdade
racial no interior do mercado de trabalho.

A complexidade da relacdo entre educacdo e trabalho reside no fato de que a
desigualdade educacional afeta a esfera produtiva. De acordo com Ribeiro e Schlegel (2015), a
educacdo representa o valor isolado que mais determina as oportunidades no mercado de
trabalho, tendo papel decisivo na estratificacdo entre as pessoas. Individuos privilegiados por
sua origem tém maiores chances de estudar por tempo mais longo, em instituicdes de melhor
qualidade e em companhia de pessoas igualmente privilegiadas, fatores que podem influenciar
0 sucesso no mundo do trabalho (RIBEIRO; SCHLEGEL, 2015).

Conforme Lima e Abdal (2007) a heterogeneidade da forca de trabalho brasileira, em
termos educacionais, corresponde a principal fonte de desigualdade racial, posto que o mercado
de trabalho traduz uma desigualdade pela outra. Assim sendo, “quanto mais alto for o valor
associado a educagdo, maior sera a desigualdade salarial” (LIMA; ABDAL, 2007, p. 218). Por
sua vez, Menezes Filho e Kirschbaum (2015), em pesquisa sobre a relacdo entre educacéo e
distribuicdo de renda, sublinham que brancos e amarelos tém renda mais elevada do que pretos
e pardos, sendo essa diferenca mais acentuada quando s&o analisados os estratos educacionais
mais elevados. Para 0s autores, essa situacdo pode estar refletindo a existéncia de discriminacao
racial no mercado de trabalho, bem como a pior qualidade da educagéo recebida por pretos e
pardos, 0s quais, em sua maioria, estudaram em escolas publicas (MENEZES FILHO;
KIRSCHBAUM, 2015).

A baixa qualidade do ensino publico brasileiro inviabiliza que os jovens pobres em geral
e negros em particular tenham condicGes de ingressar em universidades federais. Segundo
Guimaraes (2012a), o renome da universidade constitui fator decisivo na busca por emprego,

sendo que as universidades pablicas e gratuitas — cujo ingresso € mais competitivo — sdo melhor
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aceitas pelo mercado do que as universidades privadas. Logo, segundo o referido autor, o
mercado e o governo discriminam duplamente o negro ao oferecer mais chances de qualificacéo
para estudantes de colégios privados e por qualificar melhor os universitarios da rede publica
(GUIMARAES, 2012a). Essa situagdo acaba por reforcar a desigualdade racial no topo da
hierarquia ocupacional, afinal, o acesso a posi¢cdes mais elevadas no mercado de trabalho
demanda a aquisicdo de um diploma académico (RIBEIRO; SCHEGEL, 2015).

Diante deste quadro, coube a parcela da populacéo negra reivindicar ao Estado politicas

que os favorecessem, sobretudo na esfera educacional. Nas palavras de Guimaraes,

Foram justamente 0s negros os primeiros a denunciarem como discriminagao
o relativo fechamento das universidades publicas brasileiras aos filhos das
familias mais pobres, que, na concorréncia pela melhor formacgédo em escolas
de 1° e 2° graus, eram vencidos pelos seus compatriotas das classes média e
alta. As provas de exame vestibular para o ingresso nas universidades publicas
passaram a ser realizadas, portanto, num contexto de grande desigualdade de
formagdo, motivada principalmente pela renda familiar. (GUIMARAES,
2012b, p. 116)

Uma vez que as politicas publicas de cunho universalista adotadas pelo governo se
mostraram ineficazes em eliminar a desigualdade racial no progresso educacional dos
brasileiros (HENRIQUES, 2001), coube ao movimento negro, aliado a setores da sociedade
civil pressionar o Estado por politicas afirmativas. Cabe, pois, explanar sobre o significado das
medidas de a¢Bes afirmativas, nomeadamente a politica de cotas, e 0 seu impacto para promover

a democratizacdo do ensino superior publico.

3.2 AFUNCAO SOCIAL DAS ACOES AFIRMATIVAS E A POLITICA DE COTAS NO
ENSINO SUPERIOR PUBLICO BRASILEIRO

As medidas de acdo afirmativa objetivam realizar mudancas de cunho estrutural na
sociedade ao promoverem a equidade e a integragéo social de grupos discriminados, reduzindo
as desigualdades que os atingem. De modo geral, acdes afirmativas sdo politicas focais que
alocam recursos em beneficio de pessoas pertencentes a grupos vitimados pela excluséo social.
Seu intuito € combater discriminagdes econdmicas, étnicas, raciais, de género ou casta, visando
ao aumento da participagdo de minorias no processo politico, no acesso a educagdo, saude,
empregos, materiais, redes de protecéo social e/ou no reconhecimento social (FERES JUNIOR;
DAFLON; CAMPQS, 2013). Flavia Piovesan define as a¢fes afirmativas como:
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[...] politicas compensatorias adotadas para aliviar e remediar as condicOes
resultantes de um passado de discriminacdo, cumprem uma finalidade publica
decisiva para o projeto democratico: assegurar a diversidade e a pluralidade
social. Constituem medidas concretas que viabilizam o direito a igualdade,
com a crencga de que a igualdade deve moldar-se no respeito a diferenca e a
diversidade. Por meio delas transita-se da igualdade formal para a igualdade
material e substantiva. (PIOVESAN, 2005, p. 49)

Essas politicas possuem caréter ativo ao fomentarem a igualdade de oportunidades e a
defesa de individuos potencialmente discriminados. Segundo Piovesan (2005), o combate a
discriminacdo através de estratégias punitivas é necessario, mas insuficiente, fazendo-se
necessario sua combinacdo com politicas promocionais, de aplicagdo pratica, que acelerem a
igualdade enquanto processo. A consecucdo desse objetivo demanda a consolidacdo de uma
nocdo dinamica de igualdade, entendida para além de sua concepc¢do formal e tedrica, ao levar
em consideracdo as desigualdades concretas existentes na sociedade — as quais incidem sobre
sujeitos igualmente concretos — de modo a evitar que as mesmas sejam aprofundadas e
perpetuadas. Disso decorre que a igualdade se torna, mais do que um principio juridico, um
objetivo constitucional a ser alcancado tanto pelo Estado quanto pela sociedade civil (GOMES;
SILVA, 2003).

Para Gomes e Silva (2003), portanto, medidas afirmativas constituem instrumentos

eficazes de transformacdo social. Segundo eles:

[...] para além do ideal de concretizagdo da igualdade de oportunidades
figuraria, entre os objetivos almejados com as politicas afirmativas, o de
induzir transformacgdes de ordem cultural, pedagogica e psicoldgica, aptas a
subtrair do imaginario coletivo a ideia de supremacia e de subordinacéo de
uma raca em relagdo a outra, do homem em relagdo & mulher. (GOMES;
SILVA, 2003, p. 96)

Logo, para aléem da dimensdo redistributiva as politicas afirmativas possuem uma
dimensdo normativa, a qual se apoia nos argumentos da reparacdo, justica distributiva e
diversidade (FERES JUNIOR, 2007). De acordo com Feres Janior (2007), nos sistemas
democraticos contemporaneos, qualquer politica publica deve ser justificada perante a
sociedade na qual ela é aplicada. Uma vez que os argumentos de justificacdo possuem um
substrato moral, eles devem ser compreendidos e aceitos pela maioria dos grupos que
participam do debate publico

Ao fazer um panorama historico sobre a implementacéo de acdes afirmativas no Brasil,

Heringer (2002) aponta que o tema entrou em definitivo para a agenda publica brasileira no ano
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de 2001, em decorréncia do processo preparatorio para a Conferéncia Mundial contra o
Racismo, Discriminagédo Racial, Xenofobia e outras formas correlatas de intolerancia, realizada
em Durban, na Africa do Sul. A autora ressalta que além da mobilizacdo do movimento negro
e da crescente visibilidade de suas demandas, um aspecto importante desse processo foi o
posicionamento publico de alguns representantes do governo, especialmente do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), o qual divulgou indicadores que revelavam a dimenséao
das desigualdades raciais no Brasil.

De acordo com Paiva (2015), as analises referentes as desigualdades raciais realizadas
por 6rgdos como o IPEA e o IBGE, por conta de seu maior potencial de divulgagdo, foram
decisivas na construcdo de novas arenas discursivas sobre as a¢des afirmativas. Ao apontarem
para a importancia da educacdo como fator explicativo para a desigualdade de renda entre
brancos e negros — evidenciando o papel da discriminacdo como chave de explicacdo para esse
fendmeno — tais estudos foram usados sistematicamente pelas ONGs negras em sua campanha
contra o racismo (GUIMARAES, 2012a).

Com o reconhecimento do racismo pelo governo®, a adogdo de medidas antirracistas
deixou de ser pauta de discussdao apenas dos ativistas do movimento negro, 0s quais
denunciavam a historica desigualdade de oportunidades entre brancos e negros, mas foi
adotado. também, pelo Estado brasileiro, trazendo o tema para o centro da agenda politica
(HERINGER, 2002). A partir da Conferéncia de Durban, o Brasil, assim como varios paises
latino-americanos, cedeu a pressdo da opinido publica mundial, comprometendo-se a implantar
aces afirmativas que revertessem o quadro de desigualdades raciais e de barreiras a educagio®
da juventude negra (GUIMARAES, 2012b).

As primeiras politicas de a¢fes afirmativas para o ensino superior foram implementadas
em 2001, com a iniciativa da Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e a Universidade
Estadual do Norte Fluminense (UENF), em ambito estadual, sendo seguida pela Universidade
Federal de Brasilia (UnB) no ano de 2003, em ambito federal. Nesse primeiro momento, as
politicas afirmativas foram implementadas de forma descentralizada, possibilitando uma
grande variedade de experiéncias, tais como a adocao de processos seletivos especiais, bonus e

reserva de vagas adicionais (OLIVEN, 2007). Euristenes et al. (2016) observa que em 2008,

5 Fernando Henrique Cardoso foi o primeiro presidente brasileiro a reconhecer abertamente a existéncia da
discriminacao racial no Brasil. No entanto, foi 0 governo Lula deu prioridade ao problema da desigualdade racial,
“criando uma estrutura administrativa exclusiva para articular as politicas publicas em torno do objetivo de
combater a desigualdade racial, o racismo e discriminag&o (OSORIO, 2011, p. 9).

6 Cabe ressaltar as politicas afirmativas néo se restringem ao Ambito da educacdo. Heringer (2002) observa que
elas podem atuar em diversas areas, perpassando desde o mercado de trabalho (setor publico, privado e terceiro
setor) até compras e contratos governamentais,
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mesmo ano que em que foi implementado o programa de Restruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI) — houve um boom de adog&o de politicas de ac¢do afirmativa
nas universidades federais, que até entdo estavam bem atras das universidades estaduais no que
toca a adogdo de politicas afirmativas.

No ano de 2012, foi aprovado em ambito federal o decreto que regulamenta a Lei n°
12.711/2012, também conhecida como Lei de Cotas. O decreto prevé que todas as universidades
publicas federais e 0s institutos técnicos federais reservem, no minimo, 50% de suas vagas para
estudantes que tenham cursado todo o ensino médio em escolas da rede puablica, com
distribuicdo proporcional das vagas entre pretos, pardos e indigenas, somando-se a iSso 0
critério da renda familiar per capita de até 1,5 sal&rios minimos. Anteriormente a aprovacédo da
lei, as politicas em funcionamento contemplavam uma diversidade de tipos de beneficiarios.
No entanto, o decreto fixou quatro subcotas: 1) candidatos egressos de escola publica; 2)
candidatos egressos de escola publica e de baixa renda; 3) candidatos pretos, pardos e indigenas
egressos de escola publica, e 4) candidatos pretos, pardos e indigenas egressos de escola publica
e de baixa renda. Para além disso, a lei estabeleceu que todas as institui¢6es de ensino superior
deveriam reservar no minimo 50% de suas vagas para as cotas até o ano de 2016 (GEMAA,
2013).

A implementacdo da Lei de Cotas produziu transformacdes significativas no ensino
superior publico brasileiro. Pesquisadores do Grupo de Estudos Multidisciplinares da Acéo
Afirmativa (GEMAA), ao mensurar o impacto da referida lei sobre as universidades federais,
observou que um efeito importante da Lei de Cotas foi o de ampliar, ja em seu primeiro ano de
funcionamento, as a¢Bes afirmativas no que se refere a incluséo social étnico-racial, culminando
em um amento expressivo de estudantes negros nas universidades federais (GEMAA, 2013).
Conforme Euristedes et al. (2016), em 2003 pretos representavam 5,9% dos alunos e pardos
28,3%; em 2014 esses numeros aumentaram, respectivamente, para 9,8% e 37,8%.

No entanto, h& estudos trazendo ressalvas no que diz respeito ao aumento da
participacao de grupos discriminados ao ensino superior. Apesar da democratiza¢do do acesso
ao ensino superior, Ribeiro e Schlegel (2015) constatam que a inclusdo de mulheres, pretos e
pardos ndo representou igual acesso a todas as carreiras universitarias, sendo mais intensa em
areas menos valorizadas pelo mercado de trabalho. Indo ao encontro dos resultados desta
pesquisa, Lima e Prates (2015) observam que o prestigio das carreiras € um elemento
importante na composicdo das desigualdades raciais. Ainda que 0s negros estejam conseguindo
ampliar sua participa¢do no ensino superior, nota-se, entre aqueles que o concluem, diferengas

significativas de insercdo tanto em termos de ocupacao quanto de carreiras. Sua participacao
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ampliou-se mais rapidamente nas carreiras de menor prestigio e seus rendimentos ainda
mostram retornos diferenciados (LIMA; PRATES, 2015, p. 183-184).

Ainda assim, 0s avancos da politica de cotas sdo inegaveis ao tornar o ensino superior
publico mais permeével a entrada de negros e pobres, mudando sua composicdo. O fato de
mesmo com a politica de cotas 0 acesso seja desigual mostra que ainda ha problemas a serem
resolvidos, mas ndo diminui os efeitos positivos ocasionados por sua implementacéo. A seguir,

abordaremos sobre as consequéncias da politica de cotas ha UFRGS.

3.3 A IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE COTAS NA UFRGS

Os debates sobre a implementacdo de politicas afirmativas na UFRGS iniciaram-se no
ano de 2005, a partir da mobilizacdo de estudantes de diferentes cursos de graduacéo,
professores e técnicos da universidade, além de integrantes de movimentos e organizagdes
sociais ligados a luta antirracista. Desta articulacdo resultou a criagdo do Grupo de Trabalho
para as AcOes Afirmativas (GTAA).

No inicio de 2006, o grupo foi aprovado como Projeto de Extenséo pela Universidade,
tendo por principal objetivo a criacdo de espacos de dialogo entre a universidade e 0s
movimentos sociais visando a implementacdo de um Programa de Ag¢des Afirmativas na
UFRGS. Foi apds um processo marcado por longas discussdes e controvérsias, marcado pela
pressdo politica e pela conjuntura nacional favoravel que a UFRGS implantou a politica
(LOPEZ, 2009).

Através da Decisdo n° 134/07, o Conselho Universitario (CONSUN) da UFRGS
instituiu o Programa de Ac¢des Afirmativas por um periodo de 4 anos, tendo inicio em 2008. A
modalidade utilizada foi a de reserva de vagas, sendo elas distribuidas da seguinte maneira: 1)
30% das vagas destinadas para estudantes de escola publica; 2) das quais 15% seriam reservadas
para estudantes de escola publica autodeclarados negros; 3) além da criacdo de 10 vagas anuais
para estudantes indigenas.

No que diz respeito ao ingresso, a politica de cotas causou mudancas na UFRGS ja no
primeiro ano de sua implementacdo. Houve significativo aumento de egressos de escola publica
entre os classificados de todos os cursos de graduacao, passando de 31,53% do total, em 2007
(4ltimo ano de ingresso sem as cotas), para 49,87%, em 2008. Em relacdo aos estudantes
autodeclarados negros, o percentual de ingresso foi proporcionalmente mais expressivo,
passando de 3,27%, no ano de 2007, para 11,03% em 2008 (UFRGS, 2013).
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Em 2012, com a aprovacao da Lei de Cotas, a UFRGS teve de adequar-se as suas
exigéncias. No entanto, como esta instituicdo ja reservava 30% de suas vagas para as cotas,
além de adotar a modalidade de cota social com subcota racial, a transicdo foi facil. A Unica
diferenca refere-se a adocédo do critério de renda econémica e a consequente incluséo de duas
novas modalidades de ingresso. Do inicio de sua vigéncia até o primeiro semestre de 2015, o
programa de agOes afirmativas da UFRGS viabilizou o ingresso de 12.471 estudantes através
de cotas para candidatos de baixa renda, negros e indigenas. Destes, cerca de 3.360 ingressaram
pelas cotas raciais para negros, dos quais 182 haviam se diplomado até aquele ano (UFRGS,
2015).

Diante disso, cabe compreender quais os efeitos dessa politica para seus beneficiarios.
No capitulo a seguir, faremos a analise da trajetdria de 24 diplomados pela UFRGS ingressantes

nesta universidade pela politica de cotas.
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4 PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR BENEFICIADOS PELA POLITICA DE
COTAS: ORIGEM SOCIAL, TRAJETORIA ACADEMICA E INSERCAO
PROFISSIONAL

4.1 DA FAMILIA DOS ENTREVISTADOS

A origem social dos individuos cumpre papel substancial no que tange ao acesso dos
mesmaos No ensino superior e em suas trajetorias dentro do ambiente académico (BOURDIEU,
PASSERON, 2014; NOGUEIRA, NOGUEIRA, 2015). Levando-se em conta que o
investimento educativo constitui uma das diversas estratégias das quais as familias lancam méo
para que possam se reproduzir tanto material quanto socialmente (BOURDIEU, 1990), cabe
analisar qual o papel da instituicdo familiar na trajetoria de nossos interlocutores. Com isso em
mente, apresentaremos o perfil dos pais de nossos interlocutores para, posteriormente, abordar

a influéncia familiar no acesso a universidade.

Quadro 2 — Perfil dos pais dos entrevistados

Nome Autodeclaracdo | Escolaridade Ocupacéo do Escolaridade Ocupacéo da
racial do pai pai da mée mae
Branca Ensino médio . Ensino médio
Amanda incompleto Falecido completo Dona de casa
Ensino Ensino Auxiliar de
Anais Negra fundamental Autébnomo fundamental . .
. . Servigos gerais
incompleto incompleto
Ensino Agente Ensino
André Negro fundamental administrativo fundamental Dona de casa
completo (falecido) incompleto
Ensino superior Ensino
Bianca Negra P Administrador superior Professora
completo
completo
Ensino
Branco Ensino superior Agente superior
Bruno incompleto socioeducador completo Aposentada
Ensino médio Ensino
Camila Negra . Autébnomo fundamental Dona de casa
incompleto .
incompleto
Ensino Ensino
Carlos Branco fundamental Caminhoneiro superior Professora
incompleto completo
. Ensino médio R Ensino médio .
Catarina Negra completo Autdbnomo completo Costureira
Ensino Ensino médio
Clarissa Negra fundamental Falecido Dona de casa
. completo
incompleto
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. - Ensino
- Ensino médio L, .
Conceicéo Negra . Metallrgico superior Professora
incompleto
completo
Ensino médio Ensino
Daniel Branco Falecido fundamental Aposentada
completo .
incompleto
Denise Branca Ensino superior Engenheiro Ensino médio Massoterapeuta
completo civil completo P
Fabiola Negra Ensino superior Corretor de Ensino médio Empregada
incompleto imdveis completo doméstica
Ensino médio Au?qllar_ Ensino médio Operaria
Gustavo Negro administrativo
completo completo aposentada
aposentado
: . Coronel do . -
. Ensino superior . Ensino médio
Jairo Negro Exército Dona de casa
completo completo
aposentado
Ensino Ensino
Joana Branca fundamental Comerciante superior Professora
completo incompleto
Ensino Ensino
Negra Auxiliar de fundamental Empregada
Laura fundamental enfermagem incompleto doméstica
completo g P
Ensino médio Ensino
Luan Branco Aposentado superior Professora
completo
completo
Ensino n Ensino médio Técnica de
Luana Negra fundamental Autbénomo
completo enfermagem
completo
Negra : . Ensino médio Técnica em
Manuela Desconhecida Desconhecida completo enfermagem
. Ensino médio . Ensino médio .
Mauricio Negro incompleto Falecido incompleto Falecida
Ensino Ensino Empreaada
Paula Branca fundamental Desconhecida fundamental Preg:
. : doméstica
incompleto incompleto
Ensino superior Funcionario Ensino
Priscila Negra P M- fundamental Falecida
completo Pdblico .
incompleto
Rafael Branco Ensino médio Comerciante Ensino médio Comerciante
completo completo

Fonte: Elaboragao propria

No que diz respeito a escolaridade, 14 entrevistados possuem um ou ambos 0s pais com,
no maximo, o ensino medio completo; 8 possuem ao menos um dos pais com ensino superior
(completo e incompleto) e apenas 2 possuem ambos 0s pais com ensino superior (completo ou

incompleto). Portanto, para a maioria de nossos interlocutores, o término da graduacgdo
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culminou em um aumento de capital cultural — a0 menos em seu nivel institucionalizado — em
relagdo aos seus pais. Dentre as profissbes, as mais frequentes sdo as de profissionais
autbnomos, professoras (uma delas professora universitaria), comerciantes e empregadas

domeésticas.

4.2 DO APOIO FAMILIAR PARA O INGRESSO NA UNIVERSIDADE

Com base nas entrevistas, pudemos constatar que todos os entrevistados tiveram o
incentivo dos familiares para que continuassem os estudos ap6s a conclusdo do ensino médio;
a expectativa gerada pelo grupo familiar era para que entrassem no ensino superior ou, ao
menos, iniciassem um curso técnico profissionalizante. Alguns deles, pelo fato de terem os pais
ou irmdos com ensino superior, experimentaram o ingresso na universidade como um projeto

gestado desde cedo.

[Eu] sempre pensava na UFRGS. Até por eles, grande parte da minha familia,
ter feito na UFRGS, e 0s meus tios também, né? Sempre foi uma coisa que:
“Ah t4, vou pra UFRGS”. Até porque uma faculdade particular é impossivel,
assim. Tipo, carissima. Entdo sempre foi a opgdo. (Denise, 24, branca. Pai:
ensino superior completo, engenheiro civil; M&e: ensino médio completo,
massoterapeuta)

Por projeto entendemos “a conduta organizada para atingir finalidades especificas”
(VELHO, 2003, p. 40). A consecucdo de determinado projeto (e podemos dizer que até mesmo
a possibilidade de um individuo ou grupo o sonhar e o planejar) ndo ocorre no vacuo — tampouco
é produto puramente subjetivo — sendo elaborado dentro de um campo de possibilidades,
circunscrito social e historicamente. Portanto, a viabilidade de um projeto se concretizar
depende do jogo e da interacdo com outros projetos, individuais e coletivos, e da dinamica do
campo de possibilidades (VELHO, 2003; 2013). As narrativas de nossos interlocutores nos
permitem verificar o processo de construcdo de um projeto com vistas ao ingresso na

universidade e o apoio familiar para a sua consecucao.

Ah, nunca foi uma opcao nédo fazer o ensino superior porque a minha mae é
pedagoga, né? Entdo pegou muito isso porque ela trabalhava em faculdades.
Trabalhou na [nome da universidade], essas faculdades, entdo ela sempre
puxava pra parte de estudos. Eu moro com ela, né? Entdo ndo tinha muito
como fugir. (Bruno, 24, branco. Mae: ensino superior completo, professora
aposentada; Pai: ensino superior incompleto, agente socioeducativo)
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Os relatos de Denise e Bruno mostram uma relacéo intima com a perspectiva de realizar
0 ensino superior: no caso de Denise, além de seu pai, possui trés irmdos igualmente formados
pela UFRGS. Bruno, por sua vez, tem a mae com ensino superior completo e o pai com 0 ensino
superior incompleto. Esse € um ponto importante a ser salientado, uma vez que o éxito escolar
dos estudantes é influenciado pelo capital cultural herdado do meio familiar — cujo nivel de
escolaridade dos pais € um de seus indicadores (BOURDIEU, 2011). O fato desses
interlocutores terem no seio familiar parentes com alto capital escolar propiciou o alinhamento
entre as esperancas subjetivas e as chances objetivas (BOURDIEU, 1991) de ingressarem na
universidade, manifesta em frases como “ah ta, vou pra UFRGS” ou “nunca foi uma op¢ao nao
fazer o ensino superior”.

No entanto, essa ndo foi a realidade de todos os nossos entrevistados. Os pais de 14 dos
nossos interlocutores possuem como nivel de escolaridade maximo o ensino médio. Destes, 0s
pais de André, Laura, Paula e Anais possuem apenas o ensino fundamental incompleto. Porém,
em que pese o baixo capital escolar, esses familiares também incentivavam os filhos a estudar,

possuindo a crenca na educacdao como fonte de ascensdo social

[...]desde pequeno o meu pai prezou muito pela educagéo. Eu venho de uma
familia inter-racial, minha mée ela, é branca, meu pai era negro e, com pouca
instrugdo, porém o meu pai lia muito. Ele era um homem muito culto, mesmo
sem ter instrucdo académica. E ele fez com que eu e 0 meu irmao somente
estudassemos. (André, 35, negro. Pai: ensino fundamental incompleto, agente
administrativo. Falecido; Mae: ensino fundamental incompleto, dona de casa)

Os interlocutores destacaram os esforcos dos pais para propiciar a eles, através do
trabalho, as condi¢Ges necessarias para que continuassem estudando. As narrativas apontam
para a centralidade de ao menos um membro familiar (geralmente um dos genitores) para que
a entrada na universidade se realizasse. Nesse sentido, as falas de Manuela e Paula séo

ilustrativas:

[...] a minha m&e que sempre me incentivou pra ingressar [na universidade],
pra estudar. Que eu tinha que estudar, tinha que estudar. Porque antes dela ser
técnica ela trabalhou muito em familias como doméstica, e ai ela tinha um
incentivo nisso, assim. Entdo é a Unica da familia que também tem um [maior
grau de escolaridade] ... é eu e ela. Curso técnico. O resto... ninguém tem
ensino médio, poucos tem ensino médio. E ai ela sempre me motivou.
(Manuela, 28, negra. Mae: ensino médio completo, técnica em enfermagem)

Eu sempre tive isso na cabeca porque a minha mée, tipo, ela trabalha em
algumas casas com um pessoal com mais dinheiro e tal, entdo ela via os filhos
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daquelas pessoas fazendo graduacdo sempre. Entéo a ideia dela sempre, desde
gue eu entrei no ensino medio é tipo: “Tu vai estudar pra fazer graduacéo
porque eu t6 trabalhando pra isso”. Entdo eu e 0s meus irmdos tivemos sempre
essa ideia, assim. Depois do ensino médio € tentar entrar na faculdade direto.
(Paula, 26, branca. Mae: ensino fundamental incompleto, empregada
doméstica)

Essas méaes, ao terem acesso a um contexto social outro, em que a continuidade do
processo de escolarizacdo era um caminho natural a ser percorrido, passaram a vislumbrar a
mesma possibilidade para suas filhas. Com o que vimos até o momento, evidencia-se que apesar
de as familias de nossos interlocutores terem 0 mesmo projeto, ha uma distancia social entre
elas que torna sua consecucdo mais ou menos dificil, mais ou menos natural. Assim como no
caso de Manuela e Paula, o incentivo de Luana para perseguir os estudos veio de sua mae,

principal incentivadora no ndcleo familiar para que continuasse estudando.

[...] a minha mée, como ela passou muito trabalho, ela sempre me alertou
muito, me imp0s, inclusive: "Tu tem que ter uma profissao, tu tem que saber
se virar sozinha. Tu ndo pode passar trabalho, eu ndo sou eterna. Tu ndo pode
contar com 0s teus irmdos, tu ndo pode contar com o teu pai, tu ndo pode
contar com ninguém®. E ela sempre me pressionou muito e sempre me educou
muito nessa visdo: "Tu ndo vai te casar. Eu ndo quero que tu case, eu quero
gue tu estude, eu quero que tu tenha o teu dinheiro™. (Luana, 29, negra. Mée:
ensino médio completo, técnica em enfermagem)

Neste caso, assim como nos 2 anteriores, ha o desejo por parte desses familiares para
que os filhos trilhem um caminho diferente, o qual ndo seja permeado pelas dificuldades
manifestas em suas proprias trajetorias. Ndo havendo por parte dessas familias capital
econdmico o suficiente para que investissem na educacao dos filhos — tampouco um alto capital
cultural a ser transmitido — coube aos familiares “impor”, utilizando o termo enunciado por
nossa interlocutora, a educacdo aos mesmos. Nesse sentido, ao falar sobre o papel da familia
(especificamente da mae) em seu percurso educativo, a fala de Luana ¢ explicita: “eu fui criada
na politica do terror”. Podemos constatar, pois, a relagao proxima desses familiares no que diz
respeito a escolarizagéo dos filhos bem como o incentivo para que 0os mesmos se qualificassem.

Diante do exposto, é proveitoso retomar o apontamento de Lahire (1997) sobre o mito
da omissdo parental, construido pelos educadores para justificar o insucesso escolar de

estudantes provenientes das camadas populares:

[...] o tema da omissdo parental € um mito. Esse mito é produzido pelos
professores, que, ignorando as logicas das configuracGes familiares, deduzem,
a partir dos comportamentos e dos desempenhos escolares dos alunos, que 0s
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pais ndo se incomodam com os filhos, deixando-os fazer as coisas sem
intervir. Nosso estudo revela claramente a profunda injustica interpretativa
gue se comete quando se evoca uma "omissdo" ou "negligéncia" dos pais.
Quase todos o0s que investigamos, qualquer que seja a situacdo escolar da
crianga, tém o sentimento de que a escola é algo importante e manifestam a
esperanca de ver os filhos "sair-se" melhor do que eles. (LAHIRE, 1997, p.
334)

De maneira geral, nossos dados respaldam os achados de outras pesquisas, tais como as
de Bello (2011) e Neves (2013), sobre a importancia da familia na trajetdria escolar de
beneficiarios da politica de cotas. Sdo os familiares que d&o o suporte necessario para que seus
filhos possam ingressar na universidade e nela se manter. Mesmo entre aqueles pais com baixo
capital escolar ha o incentivo para que seus filhos atinjam um patamar de vida mais alto através
da educacéo.

Para além da familia, faz-se necessario refletir sobre o contexto escolar e seu papel para
gue nossos interlocutores aspirassem ao ensino superior e, posteriormente, ingressassem neste
nivel de ensino. Com o ensino médio chegando ao fim, inicia-se 0 planejamento para a
realizacdo do concurso vestibular e novos elementos tornam-se relevantes para a consecucao

do ingresso na universidade.

4.3 DA PREPARACAO PARA O VESTIBULAR

Todos 0s nossos entrevistados sdo oriundos de escolas publicas, um dos requisitos
necessarios para se candidatar ao concurso vestibular através da politica de cotas. E preciso
salientar, no entanto, as diferencas entre essas escolas, posto que algumas tém uma forte
orientacdo para o ensino superior. Quando perguntamos a Jairo, por exemplo, sobre sua
motivacao para ingressar na universidade e se em algum momento ele havia pensado em néo

seguir esse caminho, obtivemos a seguinte resposta:

N&o cheguei [a pensar] porque no colégio tinha aquela coisa... eu estudei no
colégio militar, né? E é aquela coisa, ou tu vai pro exército ou tu vai passar na
UFRGS, assim. E, acho que ndo s6 eu, meus colegas ndo chegavam a
vislumbrar uma vida fora desses dois horizontes que nos incutiam bastante
[...]. N&o era algo que partia tanto de mim, mas tava I4 e, tipo, era o caminho
que eu tinha que seguir. Como eu ndo queria ir pro exército, nunca quis, entdo
pensei: ah, vou passar no vestibular. (Jairo, 28, negro. Formado em
Jornalismo)

Dentre os nossos interlocutores, Jairo foi o Unico a estudar no Colégio Militar,
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reconhecido pela qualidade do ensino’. Através de sua fala, percebe-se o direcionamento
categorico da referida escola para dois caminhos possiveis, sendo eles: (a) construir uma
carreira no exército e (b) ingressar em uma universidade, preferencialmente federal. Nesse
sentido, o alinhamento entre as expectativas familiares e as condi¢Ges propiciadas e instigadas
pelo ambiente escolar convergiram sem dificuldades.

Além de Jairo, 0 qual passou por um processo de escolarizacdo com maior enfoque para
a entrada na universidade, citamos as trajetdrias escolares de Luan, Bianca e Rafael, os quais
estudaram em Institutos Federais. Rafael também expressou a importancia do ambiente escolar
como fonte de motivacao para a criagdo e consecucdo desse projeto que é o ingresso em uma

universidade publica:

Entdo, eu estudei sempre em escola publica, até esse foi 0 motivo das cotas,
né? Cotas sociais. Eu acho que foi até influéncia dos meus colegas,
inicialmente eu estudei o ensino fundamental em Garibaldi, depois eu fui pro
Instituto Federal de Bento Gongalves, cursei 0 ensino médio em
concomitancia com o ensino técnico, de enologia, € ndo sei se era 0 meio, mas
0 meu nucleo de amigos sempre influenciou e sempre pensou em estudar mais,
e sempre em universidades federais. Nao sei se essa ideia eu acabei adotando
a partir dessa vontade de todos eles, se foi um crescimento conjunto que a
gente acabou decidindo de todos virmos para Porto Alegre ou ndo. Eu sempre
fico em ddavida se fui eu que tive essa vontade, essa gana de estudar em
universidade publica e ter essa vontade de me profissionalizar bem. (Rafael,
24, branco. Formado em Direito)

No caso de Rafael, o desejo de sair do interior do estado do Rio Grande do Sul para
ingressar na UFRGS, localizada na capital, ndo foi uma empreitada solitaria, mas sim um
projeto coletivo, posto que compartilhado por seus pares. Assim sendo, a escola aparece como
espaco de convergéncia entre projetos individuais semelhantes, os quais se fortalecem
mutuamente. A forca dessa consonancia é manifesta pela duvida de nosso interlocutor, o qual
se questiona se essa busca por maior escolarizacdo partiu de uma singularidade individual ou
de influéncia social. Questdo que, para fins de analise, é de pouca importancia além de
impossivel de ser respondida. O que julgamos significativo destacar é a relevancia desse
alinhamento de expectativas para o éxito do ingresso na universidade.

Nem sempre, porém, o ambiente escolar propicia as condi¢des necessarias para que 0s

estudantes aspirem a continuar os estudos. Para alguns de nossos interlocutores, como expresso

70 Colégio Militar de Porto Alegre ficou na 4° posigdo entre as escolas publicas do Rio Grande do Sul com melhor
desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) de 2016. Disponivel em:
<https://gauchazh.clicrbs.com.br/educacao-e-emprego/noticia/2016/10/rio-grande-do-sul-tem-apenas-uma-
escola-entre-as-cem-melhores-nas-provas-do-enem-7665959.html>. Acesso em 15/12/2017.
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na narrativa de Luana, a escola ndo incentivava a abertura do horizonte dos possiveis de seus

alunos, mas sim o seu fechamento.

[...] eu sempre estudei nas escolas de bairro, escola estadual... sabe?
Defasagem de professor, falta de interesse total dos professores. Porque pra
eles n6s éramos 0s aspirantes a marginais da volta e as gurias iam ter filho
cedo. Claro, aconteceu isso? Aconteceu. Muitos amigos da época ja ndo estéo
mais entre nos, ja partiram. Ja morreram, estdo presos... as minhas duas
melhores amigas, uma quando a gente terminou o ensino fundamental ela tava
gravida e a outra, no ano seguinte, tava gravida também. (Luana, 29, negra.
Formada em Geografia)

A fala de Luana nos leva a refletir ndo apenas sobre a precariedade de seu ambiente
escolar, mas também para o contexto maior em que essa instituicdo se insere, 0 de uma
comunidade marcada pela pobreza e violéncia. Diante de uma realidade que lhe dizia que seu
destino era a caréncia e/ou o crime, a trajetoria de nossa interlocutora — marcada pela
persisténcia em continuar estudando — representa um desvio de rota. As dificuldades
mencionadas acima podem desestimular os estudantes a continuar seu percurso escolar e até
mesmo as reais possibilidades de ingresso no ensino superior, como podemos ver na fala

abaixo:

[...] a minha mae dizia que eu ia fazer o vestibular e que ndo sei o0 qué, e que
ela ia pagar, e eu achava que era uma bobagem fazer o vestibular porque eu
ndo ia passar, ja que eu ndo tinha... ndo fiz cursinho, era pobre, né? Pobre ndo
faz cursinho. Néo tinha todas as matérias no colégio, entdo seria um
desperdicio de dinheiro, eu preferia comprar uma calga do que fazer o tal do
vestibular [risos]. Ela foi 14, me inscreveu e me deu a calga igual. Mas eu fiz
o0 vestibular... na verdade uma das motivagdes pra fazer o vestibular foi que
eu fui super bem no ENEM [...] E eu: "Ah, entdo vamos fazer o vestibular, vai
gue cola". (Fabiola, 27, negra. Formada em Letras)

Fabiola acreditava que ingressar na universidade n&o se configurava como projeto viavel
por conta do baixo capital econdomico de sua familia. Se, como ela disse, “pobre ndo faz
cursinho”, tampouco entra na universidade. Ao fazer parte de um cenario em que convive de
perto com a pobreza e a desigualdade social, o individuo acaba por ajustar suas expectativas as
possibilidades objetivas que possui — ou acredita possuir — no contexto social em que esta
inserido. No caso de Fabiola, novamente aparece a familia, representada por sua mée, como

figura chave para que tentasse o concurso vestibular. Mas foi somente ao ter se saido bem na
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prova do Exame Nacional do Ensino Médio® (ENEM) que nossa interlocutora passou a crer na
possibilidade de éxito.

Fabiola é uma das poucas entrevistadas que conseguiu aprovacao no vestibular sem ter
feito um curso preparatorio, fato que ressalta com orgulho: “Eu passei sem cursinho. Isso eu gosto
de esfregar na cara das pessoas, foi sem cursinho”. Sentimento compreensivel, tendo em vista 0
carater altamente competitivo do vestibular. Desta maneira, o curso pré-vestibular torna-se um
instrumento praticamente universal na medida em que a maioria dos estudantes que disputam
uma vaga no vestibular precisam dele (SOUZA, 2009). Dentre 0s nossos 24 interlocutores, 15
realizaram curso preparatorio com o intuito de concretizar o projeto orientado para o ingresso
na universidade.

E importante aludir a esse periodo caracterizado pelo término do ensino médio e
realizacdo do curso pré-vestibular, momento representativo da consolidacdo do projeto
supracitado e, algumas vezes, de percepc¢do dos préprios estudantes em relacdo as deficiéncias
de ensino que obtiveram ao longo de sua trajetoria escolar: “Quando eu entrei pro cursinho que eu
vi que 0 meu ensino foi totalmente precario e que eu sabia que eu ia penar. Eu sabia que eu ia sofrer
muito [na universidade] porque a minha base foi fraca. Eu sabia disso” (Luana, 29, negra. Formada
em Geografia). Assim sendo, o curso pré-vestibular, enquanto um servi¢o educativo
(CARVALHO, 2013), indica a insuficiéncia das escolas — sobretudo as publicas — para
qualificar os alunos e prepara-los para a passagem do ensino basico ao ensino superior.
Enquanto para os alunos que tiveram uma forte escolarizac¢do o curso pré-vestibular representa
uma espécie de vantagem cumulativa, aqueles oriundos de escolas com baixa qualidade de
ensino a realizagdo de um curso preparatorio serve para compensar os déficits acumulados ao
longo da trajetoria escolar.

Quando a familia ndo possui capital econémico o suficiente para investir em um curso
preparatorio, cabe ao estudante encontrar alternativas com o intuito de se capacitar para o
ingresso na universidade. Concei¢do, por exemplo, estudou por conta prépria utilizando como

base provas anteriores do concurso vestibular da UFRGS:

quando eu cheguei em casa dizendo como é que tinha que fazer [para ingressar
na universidade] e coisa e tal, a minha mae, por mais que tinha um estudo ela
ndo sabia exatamente como funcionava o ingresso na UFRGS, ela nunca
estudou numa universidade publica, foram sempre com aqueles... antigos

8 Realizado anualmente, 0 ENEM tem por objetivo analisar o desempenho escolar do estudante ao final do ensino
médio. Através de sua nota é possivel pleitear uma vaga no ensino superior através do Sistema de Selecéo
Unificada (SISU) e do Programa Universidade Para Todos (PROUNI). Disponivel em:
<https://enem.inep.gov.br/#/antes? k=5mi0s5>. Acesso em 15/12/2017.
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FIES®, que tu faz e depois tu paga. Ela ndo sabia como funcionava [...] entéo
guando eu cheguei la [em casa], falando [sobre o ingresso na UFRGS], eles
[os pais] me colocaram né? Que ndo teriam condi¢des de pagar um cursinho
pré-vestibular, entdo que a gente teria que ver outras formas. Ai a outra forma
gue eu encontrei foi de imprimir todas as provas que eu achava necessarias, ai
eu acho que imprimi uns 6, 7 anos de provas de vestibular e fui fazendo em
casa. (Conceicdo, 25, negra, formada em Biologia)

Diante da decisdo do estudante de ingressar na universidade, é estabelecida entre ele e
sua familia uma série de dialogos e negocia¢Ges com vistas a concretizar essa aspiracdo. Na
fala de Conceicgdo, podemos perceber os limites do apoio familiar para que pudesse ingressar
na universidade. Esses limites ndo sdo apenas econdmicos — manifestos na impossibilidade de
a familia investir em servicos educativos — mas também culturais, na medida em que 0s
familiares possuem pouco entendimento de como funciona o sistema universitario. Ainda que
a mde de Conceicdo tivesse o0 ensino superior, seu titulo foi obtido em uma universidade
privada; ela pouco sabia sobre o ingresso em uma universidade publica. Anais, cujos pais
possuem ensino fundamental incompleto, é outra interlocutora que detinha pouca informacéo
sobre 0 ingresso em uma universidade federal: “[...] eu ndo sabia como era a UFRGS, s6 o que
falavam, no cursinho é que era publica, que tu ndo pagava e tal. Entdo isso ai foi uma coisa que eu fiquei
‘ah, entdo ndo vou pagar né?’” (Anais, 27, negra. Formada em Geografia).

Tendo em vista esse contexto, outras figuras aparecem como relevantes ao fornecerem
informacdes que, como pudemos ver, a familia dos estudantes muitas vezes ndo possuia. E na
troca de dialogos com professores e colegas (mediada pelo ambiente escolar e/ou do cursinho

pré-vestibular) que esses estudantes passaram a se habituar as regras do processo seletivo.

[...] foi no final do segundo ano [do ensino médio] que eu consegui, assim,
visualizar o que que eu precisaria fazer pra entrar [na universidade]. E isso
muito também, isso eu acho importante de ser ressaltado, pelos professores.
Um professor em especifico de uma escola minha, que se formou na UFRGS,
em quimica, ele tinha um discurso diferenciado dentro de sala de aula. Ele
falava pros alunos: "Ah, se vocés quiserem a gente pode...". Ele se dispunha a
ajudar, assim. Tanto a conseguir provas pra estudar em casa pro vestibular
quanto pra ler o edital com a gente, explicar alguma coisa do edital. Entdo eu
via essa movimentacdo, ele fazendo com as turmas de terceiro ano, e ja fiquei
meio de "butuca” ligada, assim [...] ele que ficava alertando, tipo, da abertura
do processo seletivo, as leituras obrigatérias. Entdo essa ajuda foi bem
fundamental. (Conceicéo, 25, negra, formada em Biologia)

[...] eu conversei com uma professora do colégio. Ela era uma professora de

® O Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) é um programa criado pelo Ministério da Educagéo com o
objetivo de financiar a graduacdo no ensino superior de estudantes matriculados em cursos superiores ndo
gratuitos. Disponivel em: http://sisfiesportal.mec.gov.br/index.php.
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literatura e ai ela estava passando aquelas coisas do romantismo, ai tinha
aqueles livros todos insuportaveis pra ler e eu dizia pra ela: "eu nédo vou ler
isso ai". E ela "se tu for fazer uma UFRGS tu vai ter que ler, tu vai ser obrigada
a ler pra fazer a prova de literatura”. Ai quando ela falou isso eu "Ah, a tal da
UFRGS". Ai eu tinha a internet, fui pesquisar, fui ver. Porque eu fiquei
encucada com essa historia que eu tinha que ler um monte de livro, fazer uma
prova, o que que é isso? Ai eu fui pesquisar. (Luana, 29, negra. Formada em
Geografia)

Essas narrativas apontam para o pouco conhecimento e familiaridade de nossas
interlocutoras a respeito dos procedimentos necessarios para ingressar em uma universidade
publica, o que denota o baixo capital cultural herdado. Além disso, a falta de informag&o mostra
0 qudo distante a universidade estd do horizonte das familias mais pobres. Ainda que a
esperanca de obtencdo do diploma universitario exista, sua concretizacdo depende de condicGes
objetivas, da obtencdo de uma série de capitais, os quais estdo distribuidos desigualmente na
sociedade. Tendo em vista esse desequilibrio, a politica de cotas aparece como subsidio
importante para as camadas atingidas pelas desigualdades social e racial ao permitir a
democratizacdo do acesso ao ensino superior. Esse potencial de democratizacdo € perceptivel

na narrativa de alguns dos nossos interlocutores, como podemos ver abaixo:

Até um certo tempo ndo me passava pela cabeca fazer uma faculdade, até
surgir a oportunidade das cotas. Porque a visao que se tinha é que a UFRGS
era elitizada e que era de dificil acesso. Entdo eu pensava em fazer uma
universidade privada, pagar. Cheguei a fazer o vestibular, passei, mas ndo
tinha condicbes de pagar, acabei ndo ingressando nessa universidade. Ai
surgiu a oportunidade de fazer cursinho, que ja era gratuito, que era na
UFRGS, se eu ndo me engano na engenharia, ndo me lembro o nome do
curso’®. Entdo eu fiz o cursinho 1a e fiz o vestibular. (Laura, 36, negra.
Formada em Enfermagem)

Caso ndo tivesse acesso a politica de cotas, provavelmente Laura ndo teria ingressado
na universidade. Sem ter condicdes financeiras de acessar uma instituicdo de ensino superior
privada e diante da alta preparacdo que o ingresso em uma instituicdo publica demanda, a
probabilidade de nossa interlocutora obter um diploma académico era pequena. Outro aspecto
que deve ser salientado refere-se a dimensdo etéria, a qual teve efeitos nas trajetorias
investigadas. Dentre os nossos interlocutores, Laura, Mauricio e André s&o os mais velhos —

este com 35 e os primeiros com 36 anos de idade — tendo vasta experiéncia profissional ao

10 A interlocutora refere-se ao CEUE, curso pré-vestibular oferecido pela Escola de Engenharia da UFRGS. Para
maiores informac6es, ver: http://www.ufrgs.br/engenharia/wp/ceue-pre-vestibular-inscreve-para-cursinho/
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ingressar na UFRGS. Logo, para estes entrevistados, a passagem do ensino médio para o

superior ndo ocorreu linearmente.

Quando eu acabei 0 segundo grau eu pensei em ndo estudar mais. Tava
cansado, né? A cabecga da gente... ai eu fiz técnico em contabilidade na
UFRGS, mas nédo acabei porque eu ndo gostei. Ai eu comecei a fazer técnico
de administragdo, acabei. Ai eu comecei a trabalhar aqui na [nome do local].
Eu nunca pensei que eu ia passar na UFRGS, pensava que a UFRGS era dificil
e ndo sei 0 qué, sabe? Que sé filhinho de papai que passava. Ai eu comecei a
trabalhar aqui com médicos e... eu acho que com o trabalho, com os relatos
deles, que eles estudavam e tinham que estudar, falavam que pra melhorar de
vida tinha que estudar e estudar, ai eu decidi fazer o cursinho. "Ah, eu vou
comecar a fazer o [nome do curso]". Ai eu fiz o semiextensivo, mas eu... foi
um ano assim que eu abdiquei de tudo. Se era final de semana, sabado e
domingo, e tinha aula eu ia... eu ndo sou muito adepto de estudar em casa,
sozinho, eu ndo consigo. Entdo eu passava mais ou menos o tempo que eu
tinha no cursinho, ia em aula extra. Ai acabei passando na UFRGS. (Mauricio,
36, negro, formado em Enfermagem)

A trajetéria de Mauricio e Laura tém muitos pontos em comum. Ambos enfermeiros,
trabalharam por longo tempo até decidirem fazer o concurso vestibular. No entanto, quando o
fizeram foi com foco definido, posto que tinham conhecimento prévio na area de enfermagem.
Laura era técnica em enfermagem e atuava como tal em um hospital publico. Mauricio, também
tinha experiéncia profissional em hospitais, porém na &rea administrativa. Trabalhando
proximo a técnicos, enfermeiros e médicos acabou se interessando pela area da satde. O
incentivo de colegas para que voltasse a estudar — além da necessidade de se sustentar apds o
falecimento do pai — o fez iniciar um curso preparatorio para o vestibular da UFRGS. Essa
experiéncia prévia foi atil para ambos, posto que ingressaram na universidade sabendo o que
esperar do mercado de trabalho depois de formados (o que ndo significa que o caminho até 1a
decorreu tranquilamente). A maioria dos nossos interlocutores, por outro lado, tinham uma
nocdo difusa sobre a atuacdo profissional na area que escolheram, tendo tomado maior
conhecimento ao longo da graduagdo, como veremos posteriormente.

Por fim, outro exemplo de trajetoria improvavel no que diz respeito ao acesso a
universidade € a de Catarina, formada em Teatro. Comecou a trabalhar cedo, aos 13 anos, de
maneira informal. Com base em seu relato, vemos que o0 ensino superior ndo constituia um

projeto para 0 meio social do qual ela provinha:

Quando eu me formei no ensino médio eu fiz um técnico em administracdo
e... nunca tinha pensado em faculdade. Porque eu sou de Sapucaia, né? E é
meio uma cidade em que as pessoas sO vivem, assim, tipo, aquela coisa, tu
trabalha, ai tu casa, tém filhos e tu morre. Ndo tem muita perspectiva de vida,
assim, mas... eu trabalhei em muitas coisas, ja trabalhei costurando, ja
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trabalhei em loja... sabe? J& trabalhei em bar, fiz vérias coisas assim, e ndo
pensava em fazer faculdade. Dai eu... eu fiz um semestre de publicidade e
propaganda, na Unisinos, gastei uma fortuna, mas... eu ndo entendia direito
como funcionava, era muito estranho pra mim. Ainda mais uma faculdade
paga, assim, como a Unisinos, eu ndo entendia direito, eu era muito nova,
tinha uns 19 anos. E era diferente, eu fiz um semestre e ndo conseguia
entender. Eu fiz um semestre, uma cadeira e era um mundo muito estranho
pra mim. Entdo eu me dediquei a trabalhar, assim. Trabalhar, trabalhar,
trabalhar, porque é isso. Porque tu precisar ter dinheiro pra viver, né?
(Catarina, 30, negra. Formada em Teatro)

Essas narrativas apontam que nem sempre o término do ensino médio é marcado pela
imediata preparacdo para o vestibular e ingresso no ensino superior. Se para alguns, como
Fabiola e Luana essa passagem do ensino médio para o ensino superior foi imediata (a despeito
da descrenca de ambas na aprovacdo), para outros — tais como Catarina, Mauricio e Laura — 0
percurso foi sinuoso. Uma vez que a origem social dos individuos caracteriza forte
condicionante para as suas aspiracdes de acesso ao ensino superior, ter ou ndo o apoio familiar,
estudar em escolas com maior ou menor orientacdo para o0 ingresso em uma universidade e
poder investir em servicos educativos constituem elementos importantes para que os estudantes
construam um projeto almejando 0 aumento de sua escolarizacao.

Diante disso, a politica de cotas tem um papel crucial na trajetoria daqueles estudantes
oriundos de familias detentoras de baixo capital econdmico e cultural. Porém, as dificuldades
ndo se encerram apos o ingresso na universidade; uma vez no interior da instituicdo académica
novas experiéncias e desafios se apresentam, ainda que de maneira diferente. Se até 0 momento
pudemos constatar que o caminho de nossos interlocutores até a universidade esteve longe de
ser homogéneo — tendo sido mais ou menos linear, mais ou menos siNUOSO — Veremos que essas
diferencas se acentuam quando do ingresso no ensino superior, ainda que todos tenham sido

beneficiados pela mesma politica afirmativa.

4.4 DO INGRESSO NA UNIVERSIDADE — PERCEPCOES SOBRE A UFRGS

Como pudemos ver, o caminho percorrido para ingressar na universidade demanda
grande esforco e investimento, no qual esta em jogo ndo apenas o esforco individual, mas
também ambientes sociais mais amplos, tal como a instituicdo familiar e escolar. Levando-se
em conta a origem social de nossos interlocutores, oriundos de camadas populares, muitos dos
quais foram os primeiros de suas familias a obter um diploma académico, a aprovagao para

ingressar em uma universidade publica representa ndo s6 uma conquista, mas a realizacdo de
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um sonho. A partir de entdo comeca o processo de familiarizacdo com o ensino superior e a

compreensdo do significado de estar nesse nivel de ensino.

[...] eu ndo tinha muito conhecimento, assim, do que era 0 "mundo" UFRGS.
A universidade, o tamanho que ela era. Até via alguma coisa, que faculdade
federal era gratuita, de qualidade, ndo sei 0 qué. Muitos dos meus professores
eram formados aqui. Por incrivel ignorancia os meus pais ndo tinham muita
nocdo do que era a UFRGS também, do tamanho que era, a imensidao que era
ser aprovado no vestibular, né? Até o meu primo, que tem uma gréfica e fez a
minha faixa, disse: “Vocés acabaram de ganhar na loteria". Né? Porque é um
curso de qualidade e gratuito. Entdo foi abrindo os olhos deles, mais
lentamente do que 0s meus, que vim pra cad numa imersdo e vi que eu estava
entrando em um mundo totalmente novo. (Luan, 26, branco. Formado em
Agronomia)

Para os interlocutores ndo naturais de Porto Alegre, ingressar na UFRGS resultou,
também, em um processo de deslocamento geogréafico. Luan, nascido no municipio de Fontoura
Xavier, localizado no interior do Rio Grande do Sul, mudou-se para a capital com o intuito de
iniciar os estudos universitarios. Conceicédo, por sua vez, oriunda de Cachoeirinha, continuou
morando nesta cidade ao longo do seu primeiro ano de faculdade; no segundo, foi aprovada no
processo seletivo de uma das casas estudantis da universidade, passando a morar em Porto
Alegre. A entrada na UFRGS, pois, marca a ampliacdo de fronteiras, tanto fisicas quanto
simbolicas. Ao ser questionada sobre suas primeiras impressdes sobre a universidade,

Conceicao relata que:

A primeira impresséo foi que era um mundo completamente novo, totalmente
diferente do que eu estava acostumada. Tanto a nivel de pessoas,
movimentag&o, que se tinha aqui, né? Estrutura, enfim, tudo. Tudo foi muito
novidade, até eu lembro que na minha matricula a minha mae pegou, a gente
veio de 6nibus, enfim, e a gente fez um tour em todos os campi da UFRGS
pra eu conhecer. Eu ndo conhecia nada, até nem vinha com frequéncia pro
centro de Porto Alegre, porque é longe, né? A passagem é bem cara até hoje.
Entdo eu sempre fiquei muito pelo centro de Cachoeirinha mesmo. Entéo até
a gente fez um tour pelo centro de Porto Alegre também, pra eu saber onde eu
pegava oOnibus, né? Entdo tudo foi uma novidade. Mas foi bom assim, eu
gostei. Adorava, me sentia bem maravilhada, até comecarem as aulas, que ai
a gente tem os primeiros embates. (Conceicdo, 25, negra. Formada em
Biologia)

O entendimento de que a UFRGS simbolizava um novo mundo ganhou corpo quando
nossos interlocutores iniciaram as aulas e passaram a interagir com seus colegas, visto que a
universidade pode ser pensada como um dos lugares que, segundo Bourdieu (2012), une

individuos que tudo separa. As distancias sociais que dividem os estudantes universitarios
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foram percebidas precocemente por nossos interlocutores. Estes manifestaram a percepcao de
ter um estilo de vida destoante daqueles estudantes que ndo acessaram 0 ensino superior por
intermédio da politica de cotas. Muitos referiram-se a8 UFRGS como um ambiente elitizado,
composto por “filhinhos de papai”, “playboys” e “patricinhas”. Nessas narrativas, percebe-se
um movimento de cisdo entre o “nds” (estudantes cotistas) e “eles” (estudantes do acesso
universal) ancoradas na classe social. A titulo de exemplo, trazemos a fala de Bruno, formado

em Relacdes Internacionais, referindo-se ao estilo de vida de seus colegas ndo-cotistas:

[...] chega final do més, final do ano, os caras tdo indo pra, sei |4, fazer
mochildo com dez mil reais pela América Latina. E tiram do bolso como se
fosse uma coisa que acontecesse, assim: "Ah, um mochildo, né? Por favor, eu
sei que os teu pais vao investir'. Sabe? Umas coisas assim. E eles sempre
tiveram uma qualidade de vida... eu sinto que eles tiveram uma qualidade de
vida muito grande porque muitos deles entraram sabendo falar inglés e, tipo,
tiveram aula de canto, de teatro, aula de... coisa de gente que tem dinheiro,
sabe? Coisa que, tipo, dentro do meu circulo social antes de entrar na
faculdade ndo era comum. Tu via os caras jogarem bola, sei la. A atividade de
turno inverso é uma coisa de gente que tem dinheiro. Porque tipo, tu estuda
em uma escola particular e mais que isso, de tarde tem judé. De tarde tem
karaté, de tarde tem teu francés. E pra mim isso foi um choque, ver pessoas
gue nossa... Um colega meu, gque foi o primeiro colocado, ele é poliglota, fez
intercAmbio em Madrid [...] ele é muito inteligente, ele é muito bom em tudo,
mas tu nota que tem muito suporte ali da familia dele, dinheiro, que fez ele
chegar onde ele ta. (Bruno, 24, branco. Formado em Relagdes Internacionais)

A posse de maior capital econémico pelos estratos sociais mais altos permite o
investimento em uma série de experiéncias distintivas, tais como “mochildes” na América
Latina e intercAmbios pela Europa, inacessiveis a nossos interlocutores. Detentores de menor
estrutura e volume de capital econémico e cultural, ao ingressarem na universidade
defrontaram-se com estilos de vida diferentes que os fizeram refletir sobre sua propria condigédo
social. Além disso, enfrentaram uma série de dificuldades para permanecer na universidade,
tais como os custos com material escolar, alimentagéo e deslocamento.

Diante das dificuldades financeiras, nossos interlocutores contaram com os beneficios
fornecidos pela Pro-reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) da UFRGS, tais como auxilio
transporte e auxilio material escolar. Esses recursos foram fundamentais para a permanéncia
dos estudantes na universidade, sendo amplamente utilizados por eles: “Na UFRGS eu tive acesso
a varias coisas, a ‘mde UFRGS’, eu chamo. Eu tive ‘RU’ [Restaurante universitario], eu tive bolsa
PRAE, eu tive beneficios, sempre fiz bolsa durante a graduagdo (Luan, 26, branco. Formado em
Agronomia). No entanto, alguns de nossos interlocutores so tiveram acesso a esses Servigos

tardiamente, pois n&o tinham conhecimento de sua existéncia. A vista disso, o capital social —
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na forma de rede de contatos — construido pelos estudantes ao longo de sua trajetoria académica
mostrou-se importante: “Uma colega perguntou se eu ja tinha pedido [os beneficios] e eu: ‘nossa, nem
sabia disso’. Dai ela: “E, também fiquei sabendo. S6 que ela ficou sabendo um semestre antes” (Paula,
26, branca. Formada em Biologia).

O estranhamento em relacdo a universidade ocorreu por diversos motivos: a quantidade
de disciplinas, maior carga de leitura, distribuicdo das aulas entre diferentes campi, dentre
outros, cabendo aos estudantes habituarem-se a esse modo de funcionamento téo diferente do
que estavam acostumados. Camila, por exemplo, tinha a expectativa de que as exigéncias
académicas seriam semelhantes as cobradas durante seu periodo escolar: “O meu primeiro
semestre foi uma coisa muito louca, eu ndo sabia como era a universidade. Quando eu entrei eu imaginei
que ia ser uma coisa tipo a escola, que fosse parecido com o meu ensino médio” (Camila, 27, negra.
Formada em Ciéncias Sociais). Os estudantes, portanto, precisaram adequar-se as novas
demandas apresentadas pela universidade e adquirir uma série de disposi¢Ges com objetivo de
obter sucesso em sua trajetoria académica. O processo de adaptacao foi longo, curvo para alguns
e ensejou duvidas varias. Anais, ao ser questionada sobre suas experiéncias iniciais na UFRGS,

relata:

[...] nos meus primeiros dias, nos meus primeiros semestres foi bem
complicado. Pela questdo da carga de leitura, né, que eu ndo estava
acostumada. A questdo, também, de toda... como €é que eu vou te dizer? A
estrutura mesmo, que € diferente, sabe? E ai assim, eu repeti em varias
cadeiras. (Anais, 27, negra. Formada em Geografia)

Situacdo semelhante foi vivenciada por Gustavo, o qual também relata sobre a custosa

transicdo entre 0 ensino basico e o ensino superior.

Foi desesperadora, muito dificil. Foi desesperadora porque... por causa que
era muito diferente, né? Era muito diferente, assim, o estilo de aula, a carga
de leitura. Pra eu desenvolver a disciplina que a universidade exige foi muito
dificil. Porque é muito diferente do que o colégio te prepara. Eu que vim de
escola pablica; eu imagino que quem vem de escola privada é diferente, né?
Entdo eu acho que tem mais a ver com isso, entendeu? Entdo até hoje eu
enfrento uma dificuldade pra ler um texto muito grande, por exemplo.
(Gustavo, 27, negro. Formado em Ciéncias Sociais)

Ainda que nossos interlocutores relatem um bom rendimento em seu percurso escolar,
ndo identificando grandes percalcos, a situacdo muda quando se referem a trajetdria académica.

Uma grande dificuldade mencionada por nossos entrevistados diz respeito a auséncia do
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dominio em uma lingua estrangeira, conhecimento valorizado no ambiente académico e

significativo para que os estudantes logrem éxito em seus estudos.

[...Jpor mais que eu sempre fosse uma aluna dedicada, eu tinha certas...
digamos assim... como eu posso dizer... coisas que alguns colegas meus que
de repente tiveram a oportunidade de estudar e fazer um curso de inglés tém,
sabe? Isso eu sinto muito no mestrado também. Eu ndo tive a oportunidade de
fazer um curso de inglés. Eu tive inglés, sei la... eu nem tive inglés na minha
escola. A primeira vez eu tive contato com inglés na minha escola foi na sexta
série, escola publica, enfim. Hoje em dia eu acho que esta diferente, né? Os
pequenos tém inglés, ja, né? Na minha época ndo. Entdo eu senti muita falta
disso, porque a gente era cobrado por isso. Inclusive as vagas que tinha de
estagio em ciéncias sociais, as vagas de estagio com que eu me deparava, tinha
gue ter dominio do inglés, ou pelo menos dominio médio, né? E ai que eu fui
comecar a procurar, fui fazer cursinho popular, curso de linguas popular, fiz
alguma coisa. Fiz francés também, tive a oportunidade de fazer francés. Entdo
foi uma coisa assim que eu vi que eu estava em desvantagem com 0S meus
colegas que ndo eram cotistas. (Amanda, 24, branca. Ex-cotista social,
formada em Ciéncias Sociais)

O conhecimento de uma lingua estrangeira torna-se necessario tanto para o ensino em
si (posto que, muitas vezes, € necessario ler artigos em inglés para dar prosseguimento as
disciplinas), quanto para candidatar-se a algumas vagas de estagio ou pesquisa. Além disso,
como assinalado por Amanda, esse conhecimento torna-se fundamental para aqueles que
ambicionam inserir-se na pos-graduacdo. Logo, ingressar na universidade tendo incorporado
em seu habitus esse capital representa mais do que uma vantagem, mas uma necessidade. Aos
gue ndo tem esse dominio prévio, cabe adquiri-lo ao longo da graduacao.

Com o exposto até 0 momento, constata-se que a politica de cotas insere no ambiente
universitario atores até entdo alijados desse meio social e, consequentemente, com pouca ou
nenhuma familiaridade com o ensino superior. O baixo capital econdmico e, sobretudo, o
reduzido capital cultural, manifesto no pouco dominio dos codigos universitarios torna o
contraste entre os estudantes beneficiados pelas cotas e aqueles oriundos de camadas
privilegiadas evidente. A fala de Clarissa, graduada em Biologia e primeira de sua familia a

acessar o ensino superior, aponta de forma clara para essa distancia:

Eu tenho uma colega, que a gente sempre foi muito proxima, e ela tinha uma
tia, um primo, a cunhada, a v, todos bidlogos. Entdo pra ela era muito normal.
Ta, ela tinha o peso de ser mais uma bidloga e, tipo, conseguir vencer, e eu
tinha s6 aquela coisa de: "Eu vou ser a primeira da minha familia a me formar
e a minha mae nem sabe o que € biologia". Entdo ela tinha toda uma conversa,
uma questdo de buscar profissdo, buscar pesquisa; que a familia dela tinha
toda uma base pra dar pra ela e eu ndo tinha nada. Foi na metade do curso que
eu disse assim: "Meu Deus, eu to6 fazendo um curso que se eu ndo conseguir
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ser professora eu ndo vou ter emprego”. Porque concurso é muito dificil e
trabalhar na iniciativa privada, como bidlogo, na area de pesquisa, & muito
mais dificil ainda. E eu pensei: "O que eu td6 fazendo nesse curso?". Ela ja
sabia, entendeu? Eu ndo. (Clarissa, 30, negra. Ex-cotista sociorracial, formada
em Biologia)

Catarina, diplomada em Teatro, faz um relato que vai ao encontro da fala acima. Ainda
que tivesse experiéncia universitaria — cursou durante 1 semestre Publicidade e Propaganda em
uma universidade privada — Catarina também sentiu o choque inicial, causado por sua posicéo

de classe, ao ingressar na UFRGS.

[...] todo mundo sabia como funcionava uma universidade. Todo mundo tinha
uma historia de vida diferente da minha... e as pessoas estavam preparadas
para aquilo. N&o era algo do tipo "cai aqui dentro da UFRGS e vamos ver o
gue que é", ndo eu era a Unica assim. Entéo eu fui levando um tempinho pra
me adaptar, mas logo no inicio eu ja fui criando varios amigos e... o teatro,
assim, as pessoas muito brancas e eu ndo entendia direito, assim, algumas
coisas, né? Por que que era tdo diferente. E mesmo eu tendo 22, 23 anos
quando eu entrei eu ainda era muito idiota, sabe? Meio “criangona” ainda. E
eu era uma das mais velhas, né? Porque hoje em dia na universidade as pessoas
entram com 17, 18 anos. Entdo imagina, eu tinha 22, logo fiz 23. Entdo... era
novo pra mim. Era muito mais novo que pras pessoas que eram mais novas,
né? E sei I, fui me jogando, fui aprendendo muito, assim. (Catarina, 30, negra.
Ex-cotista sociorracial, formada em Teatro)

Ambas as narrativas sdo importantes ao evidenciar o peso da origem social dos
individuos ao longo de sua trajetéria académica. Estudantes como Clarissa e Catarina ndo sdo
herdeiros, ndo houve nenhuma Ariadne para lhes dar o fio que os conduzisse para fora do
labirinto que a universidade representa aos ndo iniciados nos ritos académicos. Eles “ndo
estavam preparados”. E esse despreparo reverbera para além da universidade, tendo efeitos no
momento em que esses individuos, munidos de seu diploma, tém de se inserir no mercado de
trabalho, como exposto na fala de Catarina. N&o tendo na familia alguém para Ihe informar
sobre as possibilidades que a area de biologia poderia (ou ndo) abrir na esfera laboral, acabou
descobrindo na pratica, ao longo de seu percurso.

E necessario apontar, também, que a chegada de estudantes cotistas & universidade causa
efeitos no corpo docente. Muitos entrevistados relatam casos de professores que ndo sabiam
dialogar com a diversidade ocasionada pela politica de cotas. Para Laura, estudante trabalhadora
e, consequentemente, com menos tempo para se dedicar a universidade, avalia que 0s

professores nao estavam preparados para lidar com esse perfil de aluno:
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[eu] tinha colegas que eram sustentados pelos pais, tinham tempo disponivel,
enquanto eu trabalhava, tinha casa, tinha filho [...] eram pessoas que ja vinham
de uma classe média alta, talvez, e tinham uma vida diferente, completamente
diferente. Eram pessoas que tinham 100% do tempo disponivel pra
universidade. Entdo os professores ja eram acostumados com isso e tratavam
todos como igual, assim. Todo mundo tem o mesmo tempo de disponibilidade.
Entdo... teve uma vez que uma professora... eu pedi pra sair 15 minutos mais
cedo porque eu precisava buscar a minha filha na escola. E ela disse pra mim
que eu tinha gue resolver a minha vida, que a vida era feita de escolhas. Tipo,
tu escolhe ir buscar a tua filha ou escolhe assistir & aula, né? Entéo era uma
coisa muito... ndo sei te explicar, mas tinha essa diferenca. Entdo era assim: tu
t4 aqui, tu tem que ter tempo 100% disponivel. Tinha professores que te
cobravam a tua disponibilidade pra monitoria , pra fazer atividades e "ndo, tu
tem que cumprir isso de hoje pra amanhd", sendo que tu ndo tinha aquele
tempo pra fazer. (Laura, 36, negra. Ex-cotista sociorracial, formada em
Enfermagem)

Nesse sentido, Priscila relatou o caso de alguns professores que discriminavam alunos

cotistas pelo fato de ndo terem condic6es financeiras para comprar os materiais demandados

em suas disciplinas:

Eu via professores falando mal de cotistas. Tem uma professora do nosso
segundo semestre que exigia que a gente comprasse um kit de materiais de
aula prética, e daria meio caro, acho que uns 30 reais. Sendo que alguns dos
materiais tinham no laboratério deles, mas eles ndo queriam que a gente usasse
pra ndo quebrar. E ela falava coisas do tipo: "Ah, esses cotistas entram aqui e
ndo tém nem dinheiro pra comprar material. (Priscila, 24, negra. Ex-cotista
sociorracial, formada em Biologia)

Cabe reforcar, no entanto, que entrevistamos pessoas de diferentes areas, as quais

tiveram diversos professores ao longo de sua trajetéria académica. Parte dos entrevistados ndo

relatou ter testemunhado, tampouco ter tido nenhuma espécie de atrito com os docentes. No

entanto, trazemos esses casos para indicar que uma discussdo qualificada sobre a politica de

cotas deve levar em consideracao quais medidas as instituicdes académicas estdo adotando (néo

apenas em termos de beneficios financeiros, mas também de qualificacdo do seu quadro

docente) para que os estudantes cotistas se sintam integrados & universidade e nela permanegam.

Ainda assim, mesmo frente a essas desvantagens e obstaculos, a esse periodo de

assombro e adaptacdo que a insercdo na universidade revela — e que pode durar mais ou menos

tempo, oscilando de trajetdria para trajetoria — ndo se pode negligenciar a persisténcia de nossos

interlocutores, sua vontade de desfrutar a universidade, de “se jogar”, como disse Catarina, e

aprender o maximo possivel.
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4.5 DA VISIBILIDADE E INVISIBILIDADE DAS COTAS: SER ESTUDANTE COTISTA
NA UFRGS E A INFLUENCIA DA RACA NA EXPERIENCIA UNIVERSITARIA

As dificuldades apontadas acima, tanto econdmicas quanto culturais, foram comuns a
maioria de nossos interlocutores. Ao analisarmos essas trajetdrias levando em consideracdo
apenas aspectos ligados a classe social, constata-se que as diferengas ndo sdo significativas.
Entretanto, o cenario fica mais complexo quando colocamos em cena a identidade racial de
nossos interlocutores. Quando 0s questionamos sobre suas experiéncias como estudantes
cotistas, h&d uma diferenca expressiva entre os relatos dos interlocutores brancos e negros. Nosso
intuito constituia em verificar se, pelo fato de serem cotistas, esses estudantes sofreram algum
tipo de discriminacao.

Na narrativa dos entrevistados brancos a condi¢do de cotista teve pouco relevo. Ainda
que tenham relatado a disparidade entre seu estilo de vida em comparagdo ao de seus colegas
ndo-cotistas e oriundos de estratos sociais mais altos, ndo houve nenhum relato de
discriminacdo ou tratamento diferenciado pelo fato de ingressarem pelas cotas. Ao ser

questionado a respeito, Daniel responde:

Discriminacdo ndo. Pelo menos ndo que eu tenha percebido, né? Nao, nao
percebi. Talvez aquela questdo mais subjetiva, de repente eu via que tinha
grupinhos que iam pra tal festa, iam pra tais lugares e eu ndo tinha condicoes,
né? Acho que mais nessa questdo. De ter grupinhos que "ah, vamos pra tal
lugar, vamos fazer tal coisa". E bah, eu ndo tenho dinheiro nem pra comprar
um pastel [risos]. Mais nesse sentido assim. Mas relacdo direta comigo eu
nunca senti. (Daniel, 26, branco. Ex-cotista social, formado em
Administracao)

Mais uma vez, a énfase esta na diferenca de estilos de vida decorrente da classe social.
Ainda que as condi¢des financeiras impedissem esses estudantes de acompanhar o ritmo de
vida de seus colegas fora da universidade, em seu interior elas ndo dificultaram a sociabilidade
entre os diferentes grupos. Para os interlocutores brancos, a condigédo de cotista ndo estava em

jogo, ndo havendo uma rotulacéo negativa dela decorrente. De acordo com Rafael,

N&o, dificilmente eu fui identificado pelas cotas. Até as vezes as pessoas
perguntavam, por algum motivo surgia o ponto, a questdo, e eu falava "ah,
entrei pelas cotas de escola publica”, algumas pessoas se surpreendiam outras
ndo. Por que é uma coisa supernormal, né? Super de boa, mas por algum
motivo as pessoas achavam que eu néo tinha estudado em escola publica, que
eu vinha de escola privada. E de outra forma nunca me marcou.
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Pesquisador: por que tu acha que causava surpresa para algumas pessoas?

Talvez porque eu seja... eu ndo td naquela parcela da populagéo que a gente
sabe que sofre um preconceito histérico. E como alguns colegas meus ja
falaram, eu faco parte daguele grupo que é branco, hétero, homem branco, que
ndo sofre preconceito, enfim. Como eu posso dizer? N&o sou muito ligado
nessa questdo, mas enfim, dificilmente a gente sofre algum tipo de
preconceito. (Rafael, 24, branco. Ex-cotista social, formado em Direito)

Para nosso interlocutor, o fato de ndo ter sido discriminado esta associado com a sua
pertenga racial, de género e orientagdo sexual. Ao encontro dessa fala, Denise aponta que sua
condicdo de cotista também ndo teve repercussdo. Tanto que relata casos de pessoas
surpreendidas quando souberam que ela era cotista. No trecho abaixo, descreve a conversa com

alguns colegas de curso:

Bem no comego, assim, a gente estava conversando, né? E eu falei: “Ah, eu
sou cotista”. E eu achei engragado que as pessoas acharam muito estranho eu
ser cotista, ficaram surpresas [...] talvez pelo meu perfil, sei l&. Mas ndo acho
gue tenha um perfil de cotista. Nao sei. Ou, eu acho, que as pessoas tém uma
imagem dos cotistas meio folclérica, né? Entdo ndo sei, eu lembro que quando
eu falei as pessoas ficaram surpresas. (Denise, 24, branca. Ex-cotista social,
formada em Direito)

Comparando os relatos dos interlocutores brancos e negros a esse respeito, é possivel
inferir que a discriminacdo ndo decorre do fato de os estudantes terem ingressado na
universidade por uma politica afirmativa ou pela sua posicdo de classe, mas sim por sua
pertenca racial. Para os alunos brancos, as cotas representam uma oportunidade de acesso a
universidade, perdendo sua relevancia no decorrer da trajetdria académica. N&o dizemos, com
IS0, que a trajetoria académica desses interlocutores esteve isenta de dificuldades, mas sim que
a auséncia de discriminacdo torna sua presenca na universidade menos conflituosa em
comparagdo com os interlocutores negros.

Se, por um lado, tanto Denise quanto Rafael relataram a surpresa de algumas pessoas
aos descobrirem sobre sua modalidade de ingresso na UFRGS, para alguns interlocutores

negros, tal como Clarissa, a condigéo de cotista esteve explicita:

Eu lembro que em 2012, que eu reprovei pela segunda vez na mesma
disciplina, o professor disse: "Eu ndo sou a favor de cotas por isso". Entendeu?
Sem ao menos saber se eu era cotista ou ndo, porque eu tinha colegas que néo
eram cotistas, eram filhos de médicos e estavam rodando pela quarta vez na
mesma disciplina. S6 que para aqueles o professor dizia: "Esse dai ndo quer
estudar. Esse ai s6 quer fumar maconha, bicho grilo". "Essa é cotista, essa tem
dificuldade". (Clarissa, 30, negra. Ex-cotista sociorracial, formada em
Biologia)
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Ainda sobre a condicdo de estudante cotista negro, Bianca retrata seu periodo na

universidade como conflituoso:

E uma luta infinita. A sensag&o que eu tenho é que, tipo, a gente ndo consegue
descansar. Porque tu esta sempre tendo que provar... o vestibular nunca acaba
pra nos. Pras pessoas que passam no vestibular isso € como se fosse um grande
feito, o encerramento de um ciclo, um grande comeco e uma celebrag&o. E pra
nés ¢ um: “La vamos nés outra vez”. Sabe? Porque isso ndo foi suficiente.
Isso ndo foi suficiente porque afinal de contas vocé entrou por esse lugar. Mas
eu acho que isso vale mais para os estudantes negros do que para os brancos
e pobres, e isso vale para os estudantes negros, na minha percepcéo, que ndo
foram cotistas, também. (Bianca, 26, negra. Ex-cotista sociorracial, formada
em Direito)

Tanto a fala de Clarissa quanto a de Bianca demonstram que aquilo que estd em jogo no
gue tange a vivéncia universitaria € a raca: o estudante negro, seja cotista ou ndo, sera tipificado
enquanto tal, logo, alguém considerado menos apto, ou até mesmo incapaz de estar na posi¢cao
que ocupa. Nesse sentido, o estudante negro tem sua posicdo desacreditada, nos termos de
Goffman (1988), alguém cujo valor esta sob constante suspeita. A trajetéria académica dos
estudantes cotistas negros, portanto, € marcada por inimeros questionamentos, 0s quais
decorrem tanto de constrangimentos de classe quanto de constrangimentos raciais. Apesar do
foco desta pesquisa ser a transicdo da universidade para o mercado de trabalho, é necessario
salientar que nossos interlocutores negros relataram situacdes de discriminacdo em varios
momentos de suas trajetorias de vida. A vivéncia do racismo ocorreu precocemente, desde o
ambiente escolar e, em alguns casos, no proprio seio familiar'!. Especificamente no que diz
respeito a universidade, ao questionarmos Priscila sobre situacfes de discriminacao, obtivemos

a seguinte resposta:

[...] coisas relacionadas com o meu cabelo, porque na época eu tinha muito
complexo com 0 meu cabelo. E racismos diérios que eu comecei a identificar,
ndo vindo deles [dos colegas], mas situacBes que eu me sentia... tipo, um
simples “oi, tudo bem?” que pra mim era um “oi, tudo bem?” menos feliz,
sabe? Eu comecei a ver que: “Bah, talvez isso seja uma coisa que a pessoa...
tem um pouco de preconceito com a minha figura, ndo sei”. Isso foi uma coisa
gue me levou a me aproximar da C., porque eu comecei a ver: “onde estdo
essas pessoas que fazem parte desse mesmo grupo que eu?”. Eu acabei me
aproximando mais dos meus colegas que também vivenciavam isso”.
(Priscila, 24, negra. Ex-cotista sociorracial, formada em Biologia)

1 Citamos como exemplo a situacdo de André e Bianca, ambos oriundos de familias inter-raciais e que relataram
ter vivenciado situagdes discriminatdrias por parte de familiares. Para uma discussao sobre o tema, ver Schucman
et al. (2017).
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Nossa interlocutora enfatiza o fato de que muitos dos casos de racismo por ela
experenciados estavam associados com o seu cabelo, estabelecendo uma relacdo direta entre
raca, género e estética negra. Exemplifica ao contar que, diferentemente dos irmaos, homens,

ela ndo poderia simplesmente cortar os cabelos como forma de fugir de agdes discriminatorias:

Eu ndo tinha como raspar o cabelo. Entdo eu passei a minha vida inteira
lidando com o cabelo, sem saber como lidar com ele... eu acho que isso é uma
coisa muito marcada do racismo contra a mulher negra, a questdo do cabelo.
Entdo quando eu via coisas relacionadas nas aulas, as vezes, tipo, os colegas
ndo sentarem atras de mim, sabe? Coisinhas bem pequenininhas, mas tu fica:
“bah, sera que é por causa do meu cabelo?” E situacdes de se sentir menos a
vontade com pessoas que tu tem vontade de ter uma relacdo, porque tu tem o
cabelo desse jeito e ndo de outro jeito, que seria 0 padrdo. Eu era uma pessoa,
e ainda sou, sem confianca. Entdo acho que esta meio relacionado com a
guestdo da autoestima. (Priscila, 24, negra. Ex-cotista sociorracial, formada
em Biologia)

Ainda que o racismo incida sobre o corpo negro, seus efeitos sdo sentidos
subjetivamente. Como sublinhado por Gomes (2003), o corpo e o cabelo crespo representam
fortes icones identitarios, constituindo suporte para a identidade negra. Defrontar-se com a
discriminacdo ao longo do ciclo de vida causa efeitos cruéis, como a baixa autoestima,
mencionada por Priscila. Logo, é importante salientar a dimensdo psicologica do racismo
(FANON, 2008; SILVA, 2017) e a maneira como ela afeta a trajetoria desses sujeitos. Luana,
por exemplo, qualifica sua experiéncia na universidade como traumatica e perpassada por uma

sensacdo de ndo pertencimento a universidade.

Porque assim 6: eu nunca me senti pertencente aquele lugar. Hoje em dia ja
tem alguns anos gque eu me formei e eu vejo que eu ndo fazia parte daquilo.
Eu ndo me via naquele lugar, [com] aquelas pessoas. Eu fiz amizades, que sdo
meus amigos até hoje, amigos intimos de frequentar a casa, de conhecer a
familia, de passar natal e ano novo junto. Eu fiz amizades de verdade. Mas sdo
essas cinco pessoas. O resto... sabe? Porgue era um ambiente que eu ndo me
via representada naquilo, sabe? Eu ndo me via fazendo parte, eu ndo conseguia
me expressar, eu ndo conseguia me encaixar. Eu ndo conseguia nada, nada.
(Luana, 29, negra. Ex-cotista sociorracial, formada em Geografia)

Uma vez que os estudantes negros passam a adentrar um espago majoritariamente
branco — a UFRGS, denominada por Oliven e Bello (2017) como um “templo branco” — a
sensacdo de estranhamento torna-se ainda maior. E através do jogo de contrastes entre a vida

desses estudantes e os ambientes por eles frequentados com os codigos e estilos de vida
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apresentados pela universidade que a percepcdo da desigualdade se manifesta. Conforme
Bianca:

Tu s percebe o contraste de como € a tua vida, a tua qualidade de vida, o teu
acesso as coisas, a forma como as pessoas te tratam, a forma como vocé se
coloca... inclusive, antes de entrar na universidade o teu convivio é outro, né?
Eu fui de escola publica, na época da escola eu dangava pela CUFA [Central
Unica das Favelas], o meu convivio era majoritariamente com negros e
pobres, quase na totalidade. E a universidade te joga na cara a desigualdade
social, racial, do Brasil. (Bianca, 26, negra. Ex-cotista sociorracial, formada
em Direito)

A combinacdo desses elementos, desde a origem social até a pertenca racial, fez com
que a experiéncia dos alunos negros entrevistados tenha sido conflituosa e sua adaptacdo a
academia, lenta. Nesse sentido, a classe social dos estudantes, a raca e o racismo existente na
sociedade brasileira — e, consequentemente, na universidade — acabam por influenciar suas
experiéncias no interior do ambiente académico.

O exposto até aqui acentua os obstaculos vivenciados por nossos interlocutores negros
em comparagdo aos brancos. A narrativa daqueles € muito mais sofrida e tortuosa, indicando a
existéncia de diferengas significativas entre ser um estudante cotista branco e ser um estudante
cotista negro. Porém, malgrado as situacdes de discriminacdo e a percepcdo de deslocamento
de nossos interlocutores negros, € inegavel que suas trajetorias académicas sdo exitosas: todos
concluiram a graduacdo e, inclusive, alguns retornaram a universidade para realizar a pés-
graduacdo ou obter uma segunda formacdo. Cabe, pois, atentar para 0s aspectos que
contribuiram para a permanéncia no ambiente académico dos estudantes negros por nds

entrevistados.

4.6 DA PERMANENCIA: ADAPTACAO E RESISTENCIA DOS ESTUDANTES
COTISTAS NEGROS

Ainda que tenhamos centralizado nossa atencdo aos constrangimentos sociais
enfrentados por nossos interlocutores, apontando que, no caso dos negros, hd uma confluéncia
entre a desigualdade social e o racismo que incide sobre suas trajetdrias, ndo podemos ignorar
a reacdo desses individuos, bem como suas estratégias de resisténcia. Assim sendo, temos de
abordar a agéncia dos atores frente as desigualdades que os cercam.

Primeiramente, faz-se necessario salientar o éxito desses estudantes em adequar-se as

exigéncias da universidade. Esse processo de adaptacdo € permeado pela sensacdo de



62

incapacidade, decorrente da dificuldade em acompanhar certos conteudos e, no limite, da
reprovagao em determinadas disciplinas. Nossos interlocutores relatam ter interpretado esses
reveses iniciais como um problema individual, alheio aos contextos sociais mais amplos em
que estavam inseridos. Conceicéo, por exemplo, relata que apesar da consciéncia de possuir um
déficit educacional em comparagdo com seus colegas ndo-cotistas, interpretava suas

dificuldades académicas como “burrice”.

Eu ndo tinha nenhuma noc¢do de sistema, entdo quando eu entrei, por mais que
eu soubesse que eu era cotista, e que as minhas condigdes de estudo foram
precérias perto da deles, eu me sentia burra. Eu me sentia totalmente burra,
incapaz, "esse local ndo é pra mim". Nunca pensei em abandonar. N&o sei por
gue, mas nunca pensei em abandonar. Mas assim, foi sempre muito sofrido
isso. E eu via a grande maioria indo super bem e eu e mais a minha galerinha
ficar pra tras. E até no sentido de "ah, como é eu e a minha galerinha talvez é
a gente, tem um problema com a gente em especifico". Entdo eu ndo tinha essa
nogdo de sistema, eu sempre me tratava como burra. Até mais pro final do
curso que as concepgdes foram mudando, que eu fui entendendo como é que
as coisas funcionavam de uma forma mais geral e ai eu fui parando de me
culpar. Mas até um pouco mais da metade, assim, eu fui me sentindo sempre
incapaz. Ate hoje, no fundo, eu ainda tenho esses sentimentos. Mas ai eu paro
e comeco a refletir um pouco, né? Mas esse sentimento de me sentir incapaz,
de ndo estar no lugar certo, de esse lugar ndo ser para vocé, me acompanhou
durante muito tempo porque eu nao atingi conceitos necessarios pra passar em
determinada disciplina. (Concei¢do, 25, negra. Ex-cotista sociorracial,
formada em Biologia)

A adequacdo as exigéncias universitarias, a construcdo da disciplina e outras disposicdes
requeridas para a obtencdo do sucesso académico, constitui um processo longo e acompanhado
de sofrimento, como exposto na fala de Conceicéo. No entanto, com o passar do tempo ha uma
habituacdo a rotina universitaria e 0 desempenho comeca a aumentar. Gustavo, formado em
Ciéncias Sociais, iniciou o curso matriculando-se em poucas disciplinas até conseguir adequar-

se a carga de estudos requerida, avaliando sua trajetdria na universidade como “ascendente:

[...] apesar de ter tido dificuldades e tudo o mais, a minha vida académica na
graduacéo ela sempre foi ascendente. Tanto nos conceitos como no ndmero
de disciplinas [...] Se tu pega 0s meus conceitos do primeiro semestre, eu tenho
C, tenho B, entendeu? E conforme eu fui avancando, eu fui melhorando,
entendeu? Porque eu fui conseguindo absorver um pouco dessa disciplina,
desse estilo de ter aula, desse estilo de professor. Comecei a buscar mais e fui
também me encontrando no curso. Fui buscando as coisas que eu gostava
mais, as coisas que mais me estimulavam, né? (Gustavo, 27, negro. Ex-cotista
sociorracial, formado em Ciéncias Sociais)
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A permanéncia desses estudantes, porém, depende de outros fatores além do
engajamento com as atividades de ensino e do progresso académico dele resultante. Houve uma
procura da parte de nossos interlocutores para vivenciar a universidade de outras formas,
circular por ela e aproveitar dos recursos que a mesma poderia oferecer. Ainda acompanhando
0s caminhos trilhados por Gustavo, vemos que uma das fontes de motivacdo para sua
permanéncia foi a atuagdo politica. Apds o ingresso na universidade, nosso interlocutor filiou-
se a um partido politico e passou a militar no interior da universidade. Em suas palavras, a

militancia;

[...] contribuia para eu continuar estudando porque ela dava um maior sentido
pra mim dentro da universidade, entendeu? Entdo eu comecei a entender
melhor o que eu significava como cotista, como gay, como aluno negro, como
aluno militante inclusive... tudo isso deu mais significado para a minha
trajetdria dentro da universidade. Foi dai que eu comecei a me ver realmente,
entendeu? Como uma pessoa que sofre opressdo e que como ta aqui dentro da
universidade, como ta aqui militando, tem a tarefa de carregar um discurso,
de fazer alguma coisa [...] Eu ndo via a minha trajetoria de negro, de gay, de
uma pessoa que sofre preconceitos. Eu passava por cima de tudo isso. Quando
eu comecei a militar, eu comecei a ter uma visdo mais critica em relagéo a
isso. Em relag&o ao que eu simbolizava como um corpo, digamos assim [...]
Dai eu entrei pra dentro da academia, comecei a circular entre os professores...
depois me fornei... entrei pra poés... (Gustavo, 27, negro. Ex-cotista
sociorracial, formado em Ciéncias Sociais)

A atuacdo politica serviu tanto para que Gustavo permanecesse e desse sentido a sua
experiéncia na universidade, quanto para que compreendesse sua trajetéria de maneira mais
ampla; trajetoria afetada por sua posicdo de classe e pertenca racial, assim como pela orientacédo
sexual. A constituicdo de um posicionamento critico em relacdo as proprias experiéncias ao
longo da trajetdria académica foi exposta, também, por Camila. Nossa interlocutora relata que
ao ingressar na universidade e dialogar com militantes do movimento negro passou a refletir

sobre sua identidade racial.

Eu comecei a me questionar mais com relagdo a ser negra dentro da
universidade uns trés anos depois que eu ja estava na universidade. Que foi
quando eu comecei a conhecer pessoas do movimento [negro], comecei a
questionar. Antes disso era s6 dificuldade do tipo: "Eu vim de escola publica,
como é dificil estudar aqui dentro”. Eu nunca tinha me questionado a questéo
da raga, da cor da pele, tudo. Foi com relacdo a encontrar pessoas de fora que
comecgaram a: "Oh, pensa nisso. Sera que tu ndo pensou nisso ainda?". Mas
antes disso, os meus trés primeiros anos, até 2013, eu sempre achava que tipo:
"Ah, é dificil porque eu vim do ensino médio [publico], é dificil porque eu sou
periférica, é dificil por isso". (Camila, 27, negra. Ex-cotista sociorracial,
formada em Biologia)
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Através do ingresso na universidade e do contato com outras pessoas negras — cotistas
ou ndo, militantes ou ndo — nossos interlocutores passaram a analisar as suas experiéncias, bem
como os obstaculos enfrentados na universidade, de maneira mais abrangente. Essa
compreensdo ndo se restringe a esfera académica, pois espraia-se para outros ambitos da vida
de nossos interlocutores. Para além de aspectos individuais e de classe social, 0s marcadores
raciais e de género também constituem dimensfes que se interseccionam e conformam essas
trajetdrias tdo diversas. Gustavo relata que através do dialogo com estudantes cotistas que “ja

tinham consciéncia do que € ser negro”, passou a reexaminar a sua préopria experiéncia.

Quando eu comecei a conhecer a histéria de outros alunos negros cotistas que
eu fui ver que tinha vérias pessoas da minha idade que traziam a histéria da
sua familia, da negritude da sua familia, entendeu? Que ja tinham essa
consciéncia do que que significa ser negro. E que eu vi que eu ndo tinha. Sé
que € 6bvio, isso ndo é porgue 0s meus pais sao ruins, ndo. 1sso é uma questdo
de trajetéria de familia, enfim. Tem a ver também com esse mito de
democracia racial que eu comentei contigo, né? E assim, aos poucos, eu fui
revisitando a minha experiéncia, revisitando a minha trajetoria, revendo tudo
0 que eu tinha passado. E cheguei nessa avaliagdo um pouco mais critica, né?
Mas também ndo é assim, eu ndo conseguiria voltar aqui em situacdes da
minha vida e tal e dizer que "ah, eu sofri preconceito daquele lado". Mas a
gente sabe. Porque a gente comeca a revivé-las, hoje, e ver que na verdade o
motivo tinha a ver com racismo e tal. (Gustavo, 27, negro. Ex-cotista
sociorracial, formado em Ciéncias Sociais)

A unido com outros estudantes cotistas e negros foi uma das formas encontradas por
nossos interlocutores para persistirem na universidade. Como expresso por Conceicéo, ela
sentia a “necessidade de estar entre os iguais”, ou seja, com pessoas que também estavam
passando pelos mesmos problemas, tanto referentes a classe quanto a raca. Também ¢é
necessario apontar para a contestacdo, através da tematica racial, que esses estudantes, juntos,
fazem a universidade. Catarina, formada em Teatro, relata sua identificacdo com os colegas

negros e seus questionamentos sobre a auséncia da tematica racial na sua area

[Eu] fui me identificando muito com as pessoas negras do curso, e desde
sempre a gente falava muito assim “ai, que estranho, por que ndo tem nenhuma
histéria de uma familia negra pra gente contar?”” ou “por que que eu nao posso
fazer a mée de uma pessoa branca? Sendo que é teatro, é pra imaginar, sabe?
Sempre meio que com esses questionamentos, ndo ter nenhum professor de
referéncia, né? A professora, acho que a S., que € a Unica negra que tem, né?
No departamento, ela entrou em 2011 ou 2012. Entdo foi pelo menos um ano
ali de questionamentos, mas também tentando... 0s meus primeiros anos foram
mais assim de... eu ndo queria sair dali, ndo queria voltar pra casa, queria ficar
& o dia todo. Eu queria curtir, queria entender, queria ensaiar, queria
apresentar tudo. (Catarina, 30, negra. Ex-cotista sociorracial, formada em
Teatro)
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E interessante notar que esses questionamentos longe de criar a sensacdo de paralisia
nesses estudantes, levando-os a desistir do curso, serviu para mobiliza-los, fazé-los tentar
compreender a universidade e o papel que cumpriam, COMo Negros e negras, em seu interior.
Disso decorreu a busca por referéncias, professores negros em quem pudessem se espelhar, e
até mesmo a critica ao contetdo que lhes era ensinado. Catarina, por exemplo, questionava a
auséncia da temética racial no curriculo do seu curso e a falta de interesse dos docentes em abrir

espaco para o tema:

Eu acho que sempre é mais da academia, a academia sdo os professores, né?
De ndo ensinarem cadeiras... t4, ndo existe teatro na Africa? Sabe? E um
continente inteiro, cadé? [...] nem no Brasil mostra, né? E dai tem, sei 14, a
gente estuda um pouco da histéria do teatro no Brasil, dai tem um pedago do
teatro do negro, né? Que teve |4 e tal, antigamente, mas sei I4, foi 15 minutos
de aula prafalar, sabe? Quase nada. Cadé? Cadé? As pessoas negras ndo fazem
teatro? Entdo eu acho que por mais que talvez o curriculo diga que eles tenham
que ensinar isso, cabe a eles, sabe? Fazer essa mudanga. E também como que
os alunos brancos... pra eles deve se assim, tudo que eles sabem, né? A histéria
dos brancos a partir dos brancos, pra eles ndo muda nada, mas pra mim
mudava. (Catarina, 30, negra. Ex-cotista sociorracial, formada em Teatro)

Diante da necessidade em ter a sua identidade racial representada no curso de teatro,
Catarina uniu-se a outros colegas negros e juntos criaram um espetaculo com o objetivo de dar
visibilidade a cultura e a memoria negra. Dessa unido, originou-se um grupo de teatro voltado

para a tematica da representatividade e da identidade negra nas artes cénicas:

[...] em 2014 foi quando se encontrou 0s pretos, assim: "ah, vamos fazer
alguma coisa". Durante todo o curso a gente falava "vamos fazer alguma coisa
nossa, vamos fazer alguma coisa nossa". "T4, vamo mesmo". A gente
comecou a se encontrar e a gente... foi ai que a gente construiu 0 nosso
primeiro espetaculo, né? [nome do espetaculo] que foi o meu Estégio I. E foi
assim. Dessas coisas, de conversar com um, perceber que a histéria dele é
igual a tua, e essas trocas que foram acontecendo assim. Mas... nunca foi,
nunca teve essa motivagdo académica pra que se falasse disso. (Catarina, 30,
negra. Ex-cotista sociorracial, formada em Teatro)

A narrativa de nossos interlocutores mostra que a permanéncia na universidade depende
do engajamento do estudante em outras atividades que ndo se restrinjam ao ensino e que
mostrem o potencial do ambiente académico. Nesse sentido, a extensdo universitaria tambéem

possui um papel relevante. Para Manuela, formada em Histdria, o ingresso no programa de
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extensdo universitaria Conexdes de Saberes!?, foi fundamental: “cu vivi mais a universidade
dentro da extensdo do que na graduagdo”. Ao longo de seu primeiro ano de graduacdo na UFRGS,
Manuela conciliava estudos e trabalho. Porém, ao ver as outras atividades que poderia realizar
na universidade, decidiu pedir demissdo e buscar uma bolsa com o intuito de dedicar-se a

academia.

E depois, assim, que eu comecei a ver que as pessoas faziam vérias coisas na
universidade e eu "olha, tém outras coisas pra se fazer". E ai eu pedi demissao
no trabalho, ai eu tava cumprindo aviso ainda e ai eu vi que chegou um e-mail
do Conexdes, eu sempre lembro desse dia, pra mim foi tdo marcante, que era
divulgando a bolsa. Era todo colorido, assim, e dizia: "voltado para alunos de
comunidades populares”. E eu "hum, é aqui que eu vou". E ai eu pedi
demissdo, fiz todo o negécio [...] foi no Conexfes gque eu comecei a me
integrar realmente na universidade [...] Porque ai eu parei e vi que eu ndo vivia
a universidade, que eu sé chegava... e eu via que 0s meus colegas faziam varias
coisas, iam a evento, iam ndo sei aonde e "ah, eu quero isso também, quero
participar também, né?" E a Unica possibilidade que eu tinha era essa, ndo
tinha condicGes de fazer isso trabalhando o dia inteiro. Entdo por isso que eu
fui pra bolsa. E ai 0 que me chamou a atencao na bolsa é que era voltada para
alunos de periferia e tal, e era pra alunos cotitas. Entdo foi o que me chamou
a atencdo nessa bolsa. Eu até tinha visto outras que eram bolsas
administrativas, né? Mas ai eu "ah, fazer o que eu ja té fazendo?". E ai, como
essa era voltada pra formacdo, na rede publica, e tal, eu escolhi, entre as
administrativas, essa da extensdo. (Manuela, 28, negra. Ex-cotista
sociorracial, formada em Histéria)

O programa Conexdes de Saberes prioriza a selecdo de jovens de origem popular,
contribuindo para que os mesmos se sintam pertencentes a universidade. Dentre nossos
interlocutores, além de Manuela, outros 4 atuaram como estagiarios do referido programa:
Fabiola, Paula, Anais e Luana. Essas experiéncias mostram a existéncia de diferentes formas
de se viver a universidade e que através delas os estudantes, sobretudo os de estrato social mais
baixos, passam a dar sentido a sua trajetéria académica. A atuacdo de nossos interlocutores
negros mostra um processo tanto de adaptacéo e resisténcia a estrutura quanto de contestacédo e
transformacdo da mesma. Fabiola, por exemplo, vé a presenca da populacdo negra em geral e

das mulheres negras em particular como uma “marcagao de territorio™:

Eu acho que na universidade é uma marcacdo de territério bem forte ter a
presenga da mulher negra em sala de aula. Eu lembro que... eu acho que eu
nunca tive mais do que duas colegas negras na mesma sala de aula. Acho que
eu nunca tive mais que uma, parando pra pensar. Entdo eu acho que é bem a
questdo de mostrar que a gente esta ali, ta marcando, e tem uma outra visao,

12 Instituido pelo Ministério da Educacdo (MEC), o programa Conexdes de Saberes tem por objetivo estimular a
articulaco entre a universidade e as comunidades populares em seu entorno
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uma outra experiéncia. (Fabiola, 27, negra. Ex-cotista sociorracial, formada
em Letras)

Através da extensdo, a atuacdo dos estudantes cotistas negros reverbera para além da
universidade. Fabiola, que também foi bolsista do Conexdes de Saberes, relata sua experiéncia

ao visitar comunidades populares através do programa:

[...] o que eu acho mais legal € que quando eu fazia a bolsa de... porque eu
sempre fui extensionista, entdo a gente ia pra dentro de comunidades ou ia pra
dentro de escolas. Entdo assim, eles preparavam os alunos: “vocés vao receber
os alunos da UFRGS, que vao fazer um trabalho bem legal...”. E ai gente
entrava e: “Ué, como assim? E da UFRGS? E tu?”. Ou de chegar na escola:
“Qi, eu eu sou estudante e quero fazer uma observacgo e tal." “E da Ulbra?”
'‘Nao, da UFRGS”. "Oh... da UFRGS!” Entéo as pessoas nunca imaginam que
tu, uma baita duma “negona”, é da UFRGS. Porque o sonho de toda pessoa é
ser da UFRGS. Entéo acho que é uma presenca forte. (Fabiola, 27, negra. Ex-
cotista sociorracial, formada em Letras)

Situacdo semelhante é narrada por Manuela, a qual também atuou como bolsista do

programa Conex0es de Saberes:

Quando a gente ia fazer oficinas nas escolas publicas pra falar sobre ingresso
na UFRGS, quando a professora falava pros alunos "ai, vai vir um pessoal da
UFRGS falar com vocés", quando entrava eu, a P., o W. e a S., todos negros,
um morador da Lomba do Pinheiro, a outra da Restinga, outro morador da
Leopoldina... entdo os alunos ficavam "vocés sdo da UFRGS?", "sim", eles
ficavam se olhando "como assim?". E quando a gente dizia onde morava
entdo: "Bah, estuda 'boca braba' 14 na UFRGS" [risos]. E, também tem boca
braba la na UFRGS. Era um choque pros alunos. E ao mesmo tempo, acredito
gue esse choque deles seja bom, no sentido de eles verem que também podem.
Entdo quando a gente chegava e falava era muito bom ver a reagdo nas escolas.
Eu até ficava esperando esse momento. Porque eles viam que era possivel.
Vérios deles vinham falar depois "ai, eu ndo ia me inscrever no vestibular,
mas agora eu vou". Porque enxergam essa possibilidade, sabe? De que é
possivel, de que a UFRGS ndo é... ainda é né? Nao é totalmente branca como
se imaginava. E isso também, quando eu pensava era a mesma coisa: "ah, ndo
vou nem tentar porque a UFRGS ¢é pra classe alta". Que ndo é o meu caso. E
essa visao de trabalhar, também... eu posso trabalhar estudando na UFRGS, o
que em grande parte é verdade. Entdo rola muito isso. (Manuela, 28, negra.
Ex-cotista sociorracial, formada em Historia)

O relato de nossos interlocutores negros aponta para a elaboracdo de estratégias de
adaptacdo ao ambiente universitario, as quais incluem a militancia politica e a unido com outros
estudantes negros. Dessa aproximacéo e dos questionamentos dela decorrentes, inicia-se um
processo de resisténcia e de construgdo de uma identidade racial positiva. Além disso, ao

persistirem na universidade, essas pessoas mostram para outros jovens pertencentes a camadas
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populares que a universidade também € acessivel a eles, tal como exposto nas falas de Fabiola
e Manuela. Logo, a politica de cotas ndo teve efeito apenas na trajetoria individual de nossos
interlocutores, posto que reverbera na trajetoria social de grupos até entdo alijados do ensino

superior.

4.7 DOS ESTAGIOS E PERSPECTIVAS PROFISSIONAIS — CONSTRUGAO DAS
TRAJETORIAS PROFISSIONAIS E A DESTINACAO NO MERCADO DE
TRABALHO

A realizacdo de atividades extracurriculares ao longo da graduacéo, tais como estagios,
iniciacdo cientifica e bolsas administrativas, cumpriu importante papel na trajetoria de nossos
interlocutores. De maneira mais basica, ela € uma fonte de subsisténcia, permitindo aos
estudantes arcar com custos essenciais — alimentacdo, transporte e material escolar. Para além
disso, essas atividades enriquecem a trajetéria académica, servindo para que os estudantes
tenham uma maior nogdo sobre a area em que estdo inseridos e de suas possibilidades no
mercado de trabalho. Amanda, por exemplo, relata a importancia da iniciacao cientifica, a qual

iniciou no segundo ano da graduacdo, em sua trajetoria:

Foi muito importante, assim, a iniciacéo cientifica pra eu ter um outro contato
com as ciéncias sociais que ndo aquele que a gente tinha nas aulas, das leituras
e tal. Tive contato com a pesquisa mesmo e outra relacdo com o que a gente
estava lendo na graduag&o. E ai... 0 meu interesse pelas ciéncias sociais foi
sendo construido ao longo da graduagdo mesmo. N&o entrei assim “ah, eu
quero porque eu quero entrar para trabalhar com isso”, por exemplo, sabe?
(Amanda, 24, branca. Formada em Ciéncias Sociais)

A experiéncia com a iniciagdo cientifica também foi fundamental para Paula, formada
em Biologia. Assim como Amanda, Paula dedicou-se exclusivamente a graduacdo desde o
primeiro ano da faculdade, tendo por foco atividades de pesquisa e extensdo. Nossa
interlocutora relata de maneira bastante positiva sua experiéncia como bolsista de iniciagdo

cientifica:

A pessoa com quem eu realmente trabalhava era uma aluna de doutorado da
época, ela que me orientou e tudo. E foi maravilhoso, até hoje ela é minha
amiga, ainda estamos trabalhando juntas em um artigo e tal, daquela época, e
foi... e eu td aqui por causa do que eu fiz |4 com ela. Eu estava tentando fazer
a mesma coisa, na Amazonia, que eu fiz com ela ai no Sul, entdo foi uma
experiéncia 6tima, 6tima, 6tima. Eu faltava aula pra ir no laboratorio [risos].
Eu gostava, é sério. Tipo, eu ficava até as nove da noite, eu ja dormi na
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UFRGS pra fazer campo ali, I& no [campus do] vale, porque eu era apaixonada
pelo trabalho que eu fazia com ela. Entdo pra mim foi muito bom porque foi
ali que eu vi “ndo, é isso que eu quero”. (Paula, 26, branca. Formada em
Biologia)

Para ambas as interlocutoras, a realizacdo das atividades de pesquisa representou um
momento definidor em relacdo a trajetdria profissional. As duas decidiram atuar na area da
pesquisa, ingressando na pés-graduacao imediatamente apds se diplomarem. No entanto, nem
todos 0s nossos interlocutores puderam dedicar-se a atividade de pesquisa. Laura, pelo fato de
conciliar estudos e trabalho, realizou apenas o estagio obrigatdrio de sua area, ndo podendo

participar de atividades extracurriculares.

E ndo por falta de interesse, por falta de tempo disponivel mesmo. Tanto que
eu tenho colegas que seguiram, fizeram pesquisa, fizeram mestrado, estdo
fazendo doutorado. E que realmente sdo pessoas que ndo tinham o perfil
parecido com 0 meu. Porque o pessoal que tem o perfil parecido com 0 meu
t4 trabalhando, nédo tinha esse foco. Entéo os outros tiveram esse foco de seguir
pra pesquisa, fazer mestrado, fazer doutorado... enquanto que 0s outros que ja
trabalhavam, o foco era se formar pra trabalhar, pra ganhar mais. Era esse 0
foco. (Laura, 36, negra. Formada em Enfermagem)

Para os estudantes que ingressam na universidade tendo um emprego de carteira
assinada, a decisdo de abandona-lo por uma bolsa ou estagio que pagara menos nao se mostra
atrativa. Assim sendo, os estudantes acabam conciliando trabalho e estudos, ndo tendo tempo
para explorar todas as possibilidades que a graduacdo fornece. No caso de Camila, sua Unica
atividade extracurricular foi através de uma bolsa administrativa no ultimo ano da graduacéo.
A decisdo de fazé-la decorreu da necessidade de dedicar mais tempo ao seu trabalho de

conclusdo de curso e obter o diploma.

Quando eu pensava em fazer bolsa ou pensava em fazer estagio, eu pensava
que eu tinha que largar o meu servico. E que os estagios, principalmente nas
sociais, pagavam muito mal. Tipo, eu ja ganhava naquela época, 0 meu salario
era 1.350 no [nome do estabelecimento]. Tipo, eu achava que aquilo ali era
excelente pra mim. Dai eu conseguia ajudar a minha familia, ndo era muito
mas era 0 que eu podia. E os estagios pagavam de 400 a 600 reais no maximo.
Tipo, era metade do que eu ganhava. (Camila, 27, negra. Formada em Ciéncias
Sociais)

Andre, formado em Historia, passou por situacdo semelhante. Mesmo tendo a intencéo
de realizar atividades de pesquisa, optou por ndo as fazer em decorréncia da baixa remuneragao.

Diante da necessidade de contribuir com as despesas familiares, André decidiu atuar como

bolsista administrativo em um 6rgédo da universidade, o qual tinha uma remuneragcdo maior do
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que as bolsas de extensdo e iniciacdo cientifica. Ao ser perguntado sobre a realizagdo de
atividades de pesquisa, obtivemos a seguinte resposta:

N&o, porque a bolsa administrativa me pagava mais do que as de iniciacdo
cientifica. E ai eu precisava de grana pra pagar aluguel, ajudar em casa, né?
Entdo ndo cheguei a fazer nada, nada de iniciacdo cientifica. (André, 35,
negro. Formado em Historia)

H4, portanto, uma diferenca nas trajetérias daqueles estudantes que podem dedicar-se
exclusivamente as atividades académicas, atuando seja na esfera da pesquisa e da extenséo, em
comparacdo com aqueles que ficaram restritos ao ambito do ensino. Essas diferencas mostrar-
se-do importantes no que diz respeito a trajetoria profissional de nossos interlocutores. Diante
da quantidade de entrevistados e a variedade de areas de atuacdo, criamos 4 categorias
profissionais para analisar a inser¢do dos mesmos no mercado de trabalho. Séo elas: trajetorias
exitosas, trajetorias em construcdo, trajetorias reorientadas e trajetorias frustradas, como

podemos ver no quadro abaixo.

Quadro 3 — Trajetdria profissional dos entrevistados ap6s a diplomagéo

Trajetorias exitosas

Trajetorias em

construcéo

Trajetorias

reorientadas

Trajetorias frustradas

Rafael (Branco; Direito)

Joana (Branca;

Farmacia)

Jairo (Negro;

Jornalismo)

André (Negro; Historia)

Bianca (Negra; Direito)

Priscila (Negra;

Biologia)

Camila (Negra;

Ciéncias Sociais)

Carlos (Branco;

Engenharia ambiental)

Laura (Negra; Enfermagem)

Amanda (Branca;

Ciéncias Sociais)

Catarina (Negra; Teatro)

Gustavo (Negro; Ciéncias

Sociais)

Conceicao (Negra;

Biologia)

Daniel (Branco;

Administracao)

Fabiola (Negra; Letras)

Paula (Branca;
Biologia)

Bruno (Branco; Relagdes

Internacionais)

Anais (Negra; Geografia)

Manuela (Negra;

Historia)

Mauricio (Negro;

Enfermagem)

Clarissa (Negra;

Biologia)

Luan (Branco; Agronomia)

Luana (Negra; Geografia)

Denise (Branca; Direito)

Fonte: Elaboragdo propria.
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4.7.1 Trajetorias exitosas

Categorizamos por trajetorias profissionais exitosas as daqueles interlocutores que,
quando entrevistados, atuavam em sua area no mercado de trabalho. Cabe salientar que este foi
0 Unico critério adotado para definir éxito, posto que, como veremos, hé profissionais que,
mesmo atuando em sua area de atuacdo, mostram-se insatisfeitos com seus empregos.

Dos 24 profissionais entrevistados, 10 se enquadram nessa categoria. Para alguns deles,
a transicdo da universidade para 0 mercado de trabalho foi imediata. Podemos citar o caso de
Bianca, Rafael e Denise, todos formados em Direito. Para 0s dois primeiros a experiéncia com
0s estagios ao longo da graduacdo foi fundamental para que ingressassem diretamente na esfera
laboral. No ultimo ano de sua graduacdo, Bianca comecou a estagiar em um escritorio de
advocacia, sendo efetivada ap0ds a diplomacéo. Rafael, por sua vez, obteve cargo em comissao
em 6rgdo publico no qual estagiou enquanto era graduando. J& Denise comecou a trabalhar
como advogada autbnoma, o que lhe permite maior disponibilidade de tempo para estudar para
concursos publicos.

A trajetoria de Laura e Mauricio, por outro lado, constituem exce¢do. Ambos da area de
Enfermagem, mesmo ndo tendo experiéncia com pesquisa e extensao, também tiveram uma
transicdo direta. Laura obteve aprovacdo em um concurso publico, passando a trabalhar como
enfermeira no mesmo hospital em que havia atuado como técnica de enfermagem; Mauricio
também continuou trabalhando no mesmo hospital em que exercia o cargo de auxiliar
administrativo. Meses ap0s a diplomacéo, passou a atuar como enfermeiro. Em ambos 0s casos,
a experiéncia profissional prévia constituiu uma vantagem. No entanto, o ingresso no mercado
de trabalho, a depender da area, pode se estender durante anos. Para os profissionais com

habilitacdo em licenciatura, como Luana, o ingresso no mercado é especialmente dificil.

Ai tem aquele... ndo sei se isso € um mito ou se isso é real, pra mim isso € um
mito, que professor ndo fica sem emprego. Minha mae sempre falou isso e
coisa e tal, "professor ndo fica sem emprego". Ou eu t6 fora do mundo, ou isso
ta errado. Porque eu me formei em 2014 e fui arranjar emprego na minha area
agora. Em maio.

Pesquisador: Deste ano [2017]?

Esse ano. Que eu realmente assumi uma turma como titular, como professora
titular de uma escola. E assim @, a perspectiva da geografia, como professor,
tu sabe que falta. A gente sabe que falta, que tém escolas que ndo tém de jeito
nenhum. E eu nédo sei o que que acontece que tem professor, tem escola
precisando e eu ndo sei onde é que a pessoa se perde nesse caminho, porque o
profissional continua sem emprego e os alunos continuam sem aula. Eu ndo
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consigo entender. E ai, quando eu me formei eu peguei o meu diploma, fiz um
curriculo com todas as minhas experiéncias e fui atrds de escola particular,
né? (Luana, 29, negra. Formada em Geografia, professora)

Assim sendo, os profissionais acabam buscando Vvérias alternativas para obter emprego:
realizacdo de concursos publicos, cadastro em sites ou entdo buscam inserir-se em outra area.
Luana trabalhou durante um periodo com técnica em nutricdo em hospitais, até obter emprego
como professora. Anais (Geografia), Fabiola (Letras) e Gustavo (Ciéncias Sociais) 0s 3
professores, também ingressaram no mercado via concurso publico. Este, antes de atuar
profissionalmente, iniciou o mestrado em Ciéncia Politica, também na UFRGS.

O fato desses profissionais estarem inseridos em suas respectivas areas néo significa que
estejam satisfeitos profissionalmente ou que ndo tenham projetos futuros. Rafael, embora relate
gostar do trabalho que realiza, estd em busca de um emprego em que possa ter estabilidade.
Para tal, objetiva realizar concursos publicos na area juridica, assim como Denise. Luan, por
sua vez, ainda que tenha experiéncia profissional em sua area desde a graduacdo, apds a
obtencédo do diploma teve apenas empregos temporarios. Assim como Rafael, sua meta € obter
estabilidade profissional. Em suas palavras:

aminha carreira profissional foi s6 de curta duragéo: trés meses, quatro meses,
cinco meses, eu quero criar uma carreira dentro de uma empresa, sabe? Que
uma empresa confie em mim, que eu desenvolva um bom trabalho. (Luan, 26,
branco. Formado em Agronomia)

Por outro lado, Gustavo sente-se bastante frustrado com a profissdo de professor, tanto
em termos salariais quanto em relagdo a estrutura precaria das escolas publicas. Seu objetivo é
deixar de ser professor e retomar sua trajetoria académica, através da realizacdo do doutorado
em Ciéncia Politica. Essa decisdo justifica-se porque “ser professor ndo é futuro [...] ¢ uma profissdo
muito defasada, a situacdo funcional do professor é muito cadtica, a vida cotidiana é insalubre”
(Gustavo, 27, negro. Professor).

Diante disso, adotamos o conceito de éxito de maneira bastante restrita, referindo-nos
apenas a confluéncia entre a area de formacdo e area de atuacdo profissional de nossos
entrevistados Além do mais, mesmo os interlocutores satisfeitos profissionalmente atuam ha
pouco tempo no mercado de trabalho como diplomados, fato que impede uma analise
aprofundada sobre sua situacdo nessa esfera. Por fim, cabe salientar que dentre os 10

profissionais que se enquadram nessa categoria, todos estdo em busca de maior qualificacéo;
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0s mesmos ambicionam realizar uma pos-graduacdo, seja especializacdo, mestrado ou

doutorado.

4.7.2 Trajetorias em construcao

Por trajetdrias em construcdo, entendemos a daqueles profissionais ndo inseridos no
mercado de trabalho no momento da pesquisa, mas que estavam se qualificando para tal. Ha
diferencas, também, no interior dessa categoria. No caso de Amanda (Ciéncias Sociais) e Paula
(Biologia), como mencionado anteriormente, ambas, através da realizacdo de iniciacdo
cientifica, tém por projeto construir uma carreira académica, tendo ingressado no mestrado apds
a diplomacdo. Essa busca por maior qualificacdo é permeada por dlvidas e incertezas, uma vez
gue, mesmo com um alto capital cultural, ndo h& garantias de sua instrumentalizacdo no

mercado de trabalho.

O que é que eu vou fazer da minha vida? Sabe? Porque poxa, eu ndo tive
condi¢des de tentar um doutorado por "n" motivos: condi¢Bes psicoldgicas,
financeiras, enfim, etc. E eu ndo sei, eu t6 tentando, t6 buscando alternartivas
de "no que é que eu vou trabalhar?" [...] Porque é muito sério, a gente sai da
graduacdo, ndo tem vaga pra sociologo. Assim, uma cai, brota uma do céu,
sabe? E é muito dificil, quando brota vai 100 nessa vaga, sabe? [...] as minhas
expectativas elas ndo sdo nada positivas em relacdo ao mercado de trabalho
pras ciéncias sociais [...] ano que vem, quando a minha bolsa terminar, em
marg¢o, eu nao sei ainda o que que me espera de vagas, assim. Eu ndo tenho
ideia. Talvez eu tenha que, sei I, trabalhar num shopping pra conseguir me
sustentar, porque eu pago aluguel, moro sozinha. Pra conseguir pagar meu
aluguel e fazer a prova do doutorado, se Deus quiser. Porque enfim, é
realmente... entrei com muita... vou desabafar bem porque é bem o que eu
estou pensando, entrei com muita expectativa nas ciéncias sociais de que vou
seguir uma carreira académica, ainda quero seguir a carreira académica, mas
no momento nao estou podendo seguir no doutorado, e eu tentei me inserir no
mercado de trabalho e ndo estou conseguindo. Estd bem complicado. As
expectativas estdo 14 em baixo com relagdo ao mercado de trabalho nas
ciéncias sociais. (Amanda, 24, branca. Formada em Ciéncias Sociais e
mestranda em Antropologia Social)

Mesmao ao obter o titulo de mestrado em sua area, Amanda ndo descarta a possibilidade

de trabalhar em uma area ndo correspondente a sua qualificacdo para obter uma fonte de renda.

isso que tem me tocado muito, a questdo profissional. O que é que eu vou
fazer? Onde é que eu vou aplicar 0 meu conhecimento? Onde é que eu vou
aplicar o que eu aprendi nas ciéncias sociais? E ai eu fico pensando: "Gente,
ndo tem vaga". Eu td em, tipo, varios aplicativos de vagas, assim. Ndo que eu
V& procurar agora, enfim, eu tenho que terminar a dissertacéo, eu tenho bolsa
ainda, mas pra margo. J& to pensando, né? N&o tem vaga pra socidlogo. N&do
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tem, ndo existe vaga pra cientista social. Assim, eu to a um tempo, a uns trés
guatro meses procurando nesses aplicativos assim, s6, né? Olhando meio de
canto... ndo tem. E ai, se tem, tem que ter conhecimentos em inglés, em
francés, espanhol, umas coisas assim, absurdas. Que quem t& saindo da
universidade ndo tem essa experiéncia. Talvez até tenham alguns que saiam
falando ndo sei quantas linguas, mas enfim. Coisas muito especificas, entdo a
gente quer, por exemplo, cientista social formado com mestrado em
marketing. Sabe? Ou sei 14, cientista social com mestrado em administracéo,
ou éareas afins, sei la. Entdo... é bem, é uma crise mesmo chegar nesse
momento. (Amanda, 24, branca. Formada em Ciéncias Sociais e mestranda
em Antropologia Social)

Joana (Farmécia), Manuela (Histéria) e Conceicdo (Biologia), apesar de também
estarem realizando o curso de mestrado, ndo tém como projeto futuro construirem uma carreira
na area da pesquisa. Joana ingressou no mestrado em Farmaécia logo apos sua diplomacéo e seu
objetivo é trabalhar na indUstria farmacéutica; Joana optou por obter mais um titulo, acreditando
que assim poderd se inserir mais facilmente no mercado. Manuela e Concei¢do, ambas
mestrandas em Educacdo, também pretendem inserir-se diretamente no mercado apds a
conclusdo da pés-graduacdo. Ao ser gquestionada sobre a possibilidade de realizar curso de

Doutorado, Conceicgéo responde:

Eu vou ter que amadurecer a ideia, por enquanto ndo pretendo. Até ja me
perguntaram isso essa semana e acho que eu ndo tenho perfil pra isso. Porque
s80 mais quatro anos e ai a idade comeca a pesar [risos] e ai tu ja tém outras
coisas. E também o fato de tu simplesmente viver a vida inteira de bolsa me
incomoda, porque... hoje em dia nada é seguro, mas ai tu viver s6 de bolsa,
sem nenhum vinculo empregaticio, sem teus direitos nem nada, isso me
incomoda bastante. Entdo esse fato também pesa e ai mais quatro anos de
bolsa sem esses direitos basicos, por mais que tu contribua, enfim, mas sem
esses direitos basicos e... tu t4 mais velho, teus gastos sdo maiores, teus
objetivos sdo outros, né? Daqui a pouco comega a entrar outras coisas na tua
vida, porque tu passou de etapa mas parece que ainda esta naquela etapa de
bolsa, sabe? Entdo o doutorado por enquanto é uma incognita. Por enquanto
eu ndo penso mesmo, mas eu nao fechei a porta. Pode ser que daqui a pouco...
mas vai ter que mudar muito a minha condicéo de vida pra eu conseguir fazer
um doutorado. (Conceicdo, 25, negra. Mestranda em Educacgéo)

Logo, a busca por estabilidade aparece como um fator central para que ndo haja uma
maior postergacdo do ingresso no mercado de trabalho. Manuela, em concomitancia com o
mestrado estd em busca de emprego. Sua intengdo € comecar a trabalhar como professora ainda
antes do término da pos-graduacéo.

Priscila (Biologia), por sua vez, passou a ter interesse pela area da educacao ao longo
da graduacéo; assim, com o término do bacharelado, comegou o curso de licenciatura, também

em biologia. Seu plano é atuar na area como professora e realizar o0 mestrado em Educagéo.
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Cabe ressaltar que ap6s diplomada, Priscila tentou se inserir no mercado de trabalho como
bidloga, mas ndo obteve sucesso, motivo que a levou a dedicar-se exclusivamente a sua segunda

graduacdo. Segundo nossa interlocutora:

Logo em seguida em que eu me formei eu acabei fazendo esse curriculo, né?
Ja estava com a ideia de que eu queria seguir na educacao, mas mesmo assim
fiz curriculos pra trabalhar na area de bacharel, mandei pra todo o canto e olha,
se eu recebi uma resposta foi muito [...] O mercado pra bidlogo é bem por
amizades, sabe? Ou [€é] essa coisa, assim, de um trabalho freelancer, por
amizade, ou concurso publico. E os concursos publicos sdo muito raros.
Quando abre é uma vaga, 1& pro Acre [risos]. E ai eu acabei... estou seguindo
muito mais pra parte da educacéo, agora. (Priscila, 24, negra. Bolsista de
iniciacdo cientifica, segunda graduacéo)

De acordo com Priscila, seu insucesso na tentativa de se inserir no mercado de trabalho
deve-se ao fato de ndo ter contatos que pudessem lhe indicar algum emprego, 0 que evidencia
que a aquisicao de capital cultural, per se, ndo é garantia de sucesso. Faz-se necessario, também,
amobilizag&o do capital social. Conforme Guimarées (2012), ter uma rede de contatos constitui
um ativo importante na busca por trabalho.

A Ultima profissional nesta categoria é Clarissa, licenciada em Biologia. Ao tentar, sem
éxito, ingressar no mercado de trabalho como professora, Clarissa retornou a universidade para
realizar uma segunda graduacdo, na area de pedagogia. Acredita que com a experiéncia que ira
adquirir nessa area, somada com a graduacdo em biologia, tera mais chances de conseguir atuar
profissionalmente como professora. Além disso, para ter mais uma opg¢éo profissional, iniciou

um curso técnico em panificacdo e confeitaria.

4.7.3 Trajetorias reorientadas

Nesta categoria, inserimos aqueles interlocutores que concluiram sua graduagdo, mas
decidiram trocar de area de atuagdo. Dos 24 entrevistados, apenas 2 se enquadram nessa
categoria: Jairo (Jornalismo) e Camila (Ciéncias Sociais).

Ao longo da graduagdo, Jairo passou a perder o interesse em atuar como jornalista.
Tendo realizado diversos estagios, tanto na area publica quanto na privada, percebeu seguir que
na area ndo compensava profissionalmente. Como aspectos negativos aponta o ritmo intenso

de trabalho e a baixa remuneragéo.

eu vi que eu tava perdendo a minha vida [...] eu imaginava, a partir que eu fiz
a opc¢éo pelo jornalismo, sim, trabalhar no fim de semana, trabalhar feriado...
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ndo era esse 0 problema, sabe? Mas o problema é que eu quase ndo tava
conseguindo sair daquele mundo [risos]. Isso me deixou muito desgostoso e
fez eu querer repensar as minhas opg¢Oes. (Jairo, 28, negro. Monitor
académico)

Ao se diplomar, Jairo decidiu fazer uma segunda graduacéo, na area de Ciéncias Sociais,
curso que lhe despertou o interesse apos a realizacdo de uma disciplina eletiva na area. Seu
objetivo é ingressar no mestrado em Antropologia Social e atuar profissionalmente na area da
pesquisa. Em contraste, ha a trajetoria de Camila, migrando das Ciéncias Sociais para o Direito.
Nossa interlocutora tinha intengdo de seguir na area académica, mas como ndo tinha experiéncia
com pesquisa, desistiu de ingressar na pés-graduacao. Logo apés a diplomagéo, comegou uma
graduacdo em Direito, também na UFRGS, por vislumbrar maiores possibilidades de insercédo
no mercado de trabalho. Quando entrevistada, Camila atuava como professora, no ambito do

magistério. Seu objetivo apds a diplomacéo é atuar como advogada trabalhista.

4.7.4 Trajetorias frustradas

Finalmente, por trajetorias frustradas entendemos a daqueles profissionais que nao
conseguiram se inserir profissionalmente em suas respectivas areas de formacao. Dentre nossos
interlocutores, 5 se enquadram nessa categoria: Carlos (Engenharia Ambiental), André
(Historia), Catarina (Teatro), Daniel (Administracdo) e Bruno (Relagdes Internacionais).

O néo ingresso no mercado de trabalho é marcado pela frustracdo, o que € evidente na
narrativa de Carlos. Antes de nossa entrevista, a primeira coisa mencionada por ele foi: “Tu vai
chorar com a minha historia. Eu serei o ponto fora da curva na tua pesquisa”. Ainda que de maneira
bem-humorada, pudemos perceber seu desapontamento em ainda ndo ter ingressado no mercado
de trabalho, a despeito do seu alto capital cultural (além do titulo da graduacéo possui mestrado
em Saneamento Ambiental e Recursos Hidricos).

As Unicas experiéncias profissionais de Carlos ocorreram ao longo de sua graduacéo,
ndo tendo conseguido emprego desde 2016, ano em que se diplomou. Relata que o setor
privado, em sua area, é bastante restrito e que a formacdo na UFRGS ¢ fortemente orientada

para a area académica.

[...] mercado de trabalho é uma coisa que praticamente ndo existe, assim, na
area ambiental. A ndo ser essas consultorias ambientais, que tu entra e recebe
uma mixaria, eles te pagam como analista, mas tu trabalha como engenheiro.
Que engenheiro tem um piso e o analista ndo tem. Entdo tu faz o trabalho de
engenheiro e recebe como analista. Mas até ai tudo bem, tranquilo, se tivesse
esse trabalho. Hoje em dia nem esse tem, entendeu? Hoje em dia 0 mercado
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de trabalho na minha area... eu nunca tive contato, assim, porque até a UFRGS
— e acho que isso é um problema da UFRGS, pelo menos na minha area — é
uma coisa muito académica, os professores ndo te ddo a aula pensando no
mercado de trabalho; eles te ddo muito... na minha area tem muito, sei I3,
tratamento de &gua: 'Ah, vamos tratar a agua, a dgua esta assim, a agua esta
assado, calcule...", mas eles ndo te ddo uma visdo de mercado daquilo, é
muito... pelo menos no meu curso eu vejo que os professores sdo académicos
demais. E ali, tanto é que todo mundo, a maioria das pessoas que se formam,
eles ndo conseguem ter esse contato com o mercado de trabalho e ai voltam
[para a universidade] e fazem doutorado e tal. Da minha turma tem uma galera
que esta fazendo mestrado, doutorado. Poucos... agora ndo sei, mas poucos
estdo trabalhando de fato. (Carlos, 27, branco. Desempregado)

Constata-se que para 0 nosso interlocutor a realizacdo da p6s-graduacao ndo é um meio

para construir uma carreira académica, servindo apenas como plano de emergéncia diante de

um mercado de trabalho in6spito. Para Carlos — assim como para muitos de seus colegas — a

promessa de que a engenharia ambiental seria a “profissdodo futuro” (segundo um de seus

professores) ndo se concretizou. Ao ser questionado sobre o seu planejamento profissional,

Carlos relata ndo ter nenhum projeto definido. Seu intuito é finalmente conseguir atuar

profissionalmente como engenheiro e, caso ndo seja bem-sucedido, iniciar o doutorado.

Estou tentando qualquer coisa, velho. Estou atirando pra qualquer lado. Como
agora eu sou, tedricamente, engenheiro de seguranca do trabalho, entdo eu
estou tentando vaga para engenheiro de seguranga do trabalho e tentando
vagas que ndo existem pra engenharia ambiental. E fazendo concursos. E
esperando o doutorado. Eu tenho uma tia que fica dizendo: "Tu tem que pensar
como tu te vé daqui a 10 anos”. Cara, eu ndo me vejo nem no ano que vem.
Como é que tu quer que eu me planeje para daqui a 10 anos? Sé que ela é uma
pessoa que deu certo na vida? Ai claro, quando tu deu certo € muito facil tu
falar, assim. Claro, porque pra ti deu certo. Mas no momento, assim, que tu te
forma e ndo tem nada, ai tu faz o mestrado e ndo tem nada, tu faz a outra p6s
e ndo tem nada, ndo tem como tu aplicar isso. Nessa situacéo, sabe? Eu te falei
que eu ia ser o ponto |4 embaixo da curva [risos]. (Carlos, 27, branco.
Desempregado)

Situacdo igualmente dificil é a de Catarina. Formada em Teatro, relata sobre a

dificuldade de se conseguir emprego nessa area. Conta que sua Unica experiéncia de trabalho

com carteira assinada, como atriz, ocorreu através de um emprego que obteve durante a

graduacao:

[...] foi a primeira e talvez a Ginica vez que eu vou ter a minha carteira assinada
como atriz. Tanto que quando eu fui receber o meu fundo de garantia o cara
da Caixa falou assim "eu trabalho aqui h& 30 anos, eu nunca vi uma pessoa
com uma carteira assinada como atriz", pois €, é algo que ndo existe, sabe?
(Catarina, 30, negra, desempregada)
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De tempos em tempos, Catarina trabalha como atriz no grupo de teatro que montou
durante a graduacdo. No entanto, a incerteza de conseguir apresentar o espetaculo e,
posteriormente, ser devidamente remunerada por ele, torna sua situacéo bastante incerta. Ainda
assim, Catarina pretende continuar atuando em sua area, mesmo com todas as dificuldades —

sobretudo financeiras:

[...] 0 que eu quero é fazer teatro. E quero ser remunerada pra isso, porgque
guem fala que dinheiro ndo traz felicidade é gente rica [risos]. Porque traz
felicidade, porque a gente fica muito triste quando ndo tem como pagar as
contas. A gente fica triste, a gente fica depressiva... e iSs0 € uma coisa que
mata muita gente, sabe? Porque tu ndo conseguir, tu querer ter as coisas e tu
ndo poder € horrivel, sabe? Tu escolher: "o que eu vou comer hoje", sabe? Isso
acontece, isso é real. Isso é real. Entdo € isso. E conseguir viver bem. O
minimo, o minimo, com o necessario. (Catarina, 30, negra, desempregada)

Daniel, formado em administracdo, atua como auxiliar administrativo em um
laboratdrio, cargo que requer apenas o nivel médio. Comecou a trabalhar nessa empresa no fim
da graduacdo, mas apds a diplomacdo ndo foi promovido, diferentemente de outros
entrevistados, tais como Bianca e Mauricio. Enquanto se mantém nesse emprego (o qual ndo
pode abandonar pois precisa da remuneracdo), Daniel procura outro, correspondente a sua

qualificacdo. Sobre seus objetivos futuros, relata que:

A médio prazo eu gostaria de estar numa empresa [em] que eu sei que eu possa
crescer, ir me desenvolvendo junto com a empresa. Porque ali no laboratério
ndo da, ndo tem muito pra onde ir. Entdo uma empresa como o0 Sebrae seria
interessante, uma Dell. Empresas desse porte. Eu acredito que seria bom pra
mim. Eu ndo vejo... muitos colegas meus querem abrir o préprio negécio, né?
Eu ja ndo pensava assim, mas agora eu ja penso. Mais pra frente, quando eu
estive bem mesmo financeiramente, talvez abrir o meu proprio negdcio. Mas
a minha ideia inicial é estar numa empresa mesmo.

Pesquisador: Independentemente da empresa, desde que tu esteja na tua
fungéo.

Desde que eu esteja na minha funcdo e que eu consiga me desenvolver
financeiramente. Acho que todo mundo tem mais ou menos essa ideia, né?
Mas é isso. N&o tenho sonhos muito mirabolantes a curto prazo. E mais uma
empresazinha em que eu possa ganhar o meu dinheiro e crescer. Ter minha
independéncia financeira e profissional também. (Daniel, 26, branco. Auxiliar
administrativo)

Os ultimos profissionais nessa categoria sdo André e Bruno. Assim como Daniel, ambos

atuam profissionalmente em uma &rea ndo correspondente com sua formag&o. Licenciado em
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Historia, André tentou atuar como professor, mas ndo conseguiu emprego. O que o levou a
trabalhar durante um periodo como atendente de telemarketing (profissao que exerceu antes de
ingressar na universidade. Quando entrevistado, André estava realizando o curso de
bacharelado em Histdria e trabalhando como bolsista administrativo na universidade, enquanto
continua buscando emprego como professor. Pretende realizar o curso de Mestrado em Historia
ou Educacéo.

Bruno, ao se formar, tentou se inserir no setor privado, fazendo processos seletivos para
atuar como trainee, ndo obtendo aprovacdo em nenhum. Dessa maneira, acabou por ingressar
no mercado de trabalho como catalogador em uma empresa de consultoria. A curto prazo

planeja fazer mestrado em Relacgdes Internacionais e pretende se tornar professor universitario.

4.8 DA DISCRIMINACAO: PROFISSIONAIS NEGROS DE NIVEL SUPERIOR E A
RESSIGNIFICACAO DO ESTIGMA

Com a exposicao acima, buscamos fazer uma sintese da situacao profissional de nossos
entrevistados e as aproximamos — atraves da criacao das categorias — tendo por intuito facilitar
a andlise. Uma vez que lidamos com a trajetoria de 24 entrevistados, oriundos de diferentes
areas e vivenciando diferentes momentos em seus percursos profissionais, a tarefa ndo foi facil.
Todavia, tentamos manter o essencial.

Pudemos ver que do total dos entrevistados, apenas 10 estavam atuando
profissionalmente em sua area de formacdo quando do momento da entrevista; a maioria esta
em busca de maior qualificacdo e/ou ndo conseguiu instrumentalizar o capital cultural adquirido
no mercado de trabalho. A excegdo dos poucos que conseguiram ingressar no mercado
imediatamente apds a diplomacdo, o término do ensino superior representa um desafio. Logo,
independentemente de outros critérios (area de atuacdo, género, raca, etc.), inserir-se
profissionalmente é uma tarefa ardua, geradora de anseios e insegurancas, a qual demanda uma
série de estratégias: realizacdo de concursos publicos, envio de curriculos, cadastro em sites de
emprego e, no limite, a insercdo em &reas menos valorizadas. A frustragdo gerada pela incerteza
da insercdo profissional, mesmo com o alto capital cultural, foi relatada pela maioria de nossos
entrevistados.

Em relacdo a dimensdo racial, a exemplo do que ocorreu ao longo da trajetoria
académica, as diferencgas sdo expressivas. Porém, ao contrério de nossa hipotese especifica, a

condicg&o de cotista ndo causou impactos negativos no mercado de trabalho para nenhum dos
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grupos. A tipificacdo enquanto cotista ndo ocorreu durante o processo de busca por uma posi¢ao
profissional. Ao ser questionado a respeito, Rafael responde:

N&o, até esse momento ... aconteceu em debates em sala de aula sobre as cotas,
mas dai acaba se botando mais as cotas raciais que as cotas sociais, e quando
eu falei pros meus amigos, em particular, sobre esse assunto, ndo... ndo acaba
surgindo grandes polémicas. Porque, como eu disse: é uma coisa que a gente
diz e t4, as pessoas absorvem isso e fica por isso mesmo. E nédo teve grande
influéncia, assim... na minha profissdo ninguém pergunta, ndo é uma coisa que
conste no meu curriculo e nunca foi perguntado, assim. Talvez até j& tenham
falado, no gabinete onde eu trabalho, a respeito, mas ndo € uma coisa que
influencie. (Rafael, 24, branco. Analista juridico)

Sua resposta vai ao encontro da enunciada por Gustavo. Ainda que tenha relatado uma
sensacdo de estranhamento e ndo pertencimento quando realizou a selecdo para o mestrado,

Gustavo associa ao fato de ser negro, ndo as cotas.

Olha, apesar de eu falar isso em relacdo a pos, eu me lembro bem da minha
entrevista na selecdo ainda, nunca foi levantada essa questao de eu ser cotista.
Nunca foi, ta? Isso que eu te digo é uma avaliagdo que eu faco a partir de como
eu me vi como negro, veja bem, como negro. Agora como cotista ndo, nunca
me perguntaram isso em lugar nenhum. inclusive agora, depois, saindo da
universidade, também ndo. Em nenhum lugar onde eu tenha procurado
emprego, nunca teve. Muito pelo contrério, o que fica mesmo é o fato de ser
da UFRGS. (Gustavo, 27, negro. Professor)

Se para 0s nossos interlocutores negros, sua condicdo de cotista estava explicita — sendo
interpretada como um simbolo de incapacidade — enquanto eram estudantes universitarios, no
mercado de trabalho essa associacdo nao é feita. Tanto para os profissionais brancos quanto
para 0s negros, 0 que estd em jogo é a instituicdo de ensino a qual o seu diploma pertence.
Ainda assim, os profissionais negros continuam sendo confrontados com o racismo. Ao
perguntarmos a Laura sobre situacfes discriminatorias ao longo de sua trajetoria profissional,

obtivemos a seguinte resposta:

Explicitos assim ndo, mas ja tiveram situa¢fes em que eu fiquei pensando, né?
Que era logo no inicio, que eu me formei, eu fiz uma selecdo pra um trabalho,
entdo eu tinha que fazer uma prova, tinha uma nota... depois disso tinha uma
conversa com a psicéloga e com a chefia. E tinha colegas minhas da faculdade,
acho que tinha umas 3 da faculdade que fizeram a prova junto comigo e
conversando com elas eu fui a que tirou a melhor nota. Eu errei uma questao,
de 10 eu tirei 9,5, e todas elas entraram. E eu ndo entrei. E tendo uma nota
melhor que a nota delas. E tendo experiéncia de trabalho, j& conhecia a
enfermagem [...] entdo qual foi o critério que me excluiu? Sendo que eu passei
na prova com a melhor nota, eu passei na entrevista com a chefia, mas eu ndo
passei na etapa [final], que era a pessoa que realmente selecionava e dava o
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aval. Qual o problema? Enguanto todas as outras 3 passaram, sendo as outras
3 brancas? Entdo isso que me chamou a atencdo. Foi a primeira sele¢do de
trabalho que eu fiz e eu comecei a notar: “opa, alguma coisa t4 errada”. (Laura,
36, negra. Enfermeira)

Nos relatos que obtivemos, situacdes discriminatorias comecaram a aparecer ja na busca

por emprego, como exposto na fala de Laura. Acontecimento semelhante foi vivenciado por

Clarissa, ao comecar a procurar emprego através do envio de curriculos:

[...] [fiz] sete [curriculos] com foto, oito sem foto. Nesses oito que eu mandei
sem foto, duas escolas me ligaram, marcando uma entrevista pra cadastro
reserva. Numa eu fui e eles tipo: "Aaah... € tu? E tu mesmo? Tu estudou na
UFRGS mesmo?". Sabe? E na outra foi... até que me trataram bem. Mas 0s
outros que eu mandei, com foto... ninguém me mandou nem a merda... isso
foi no inicio, sabe? Antes ainda de pegar o meu diploma, em julho. Que dai é
a época que as escolas estdo colocando as pessoas pra fora, demitindo e
contratando. Depois que eu peguei 0 meu diploma, dai, eu peguei e fiz um
curriculo bonitéo, enviei pra trinta escolas, com foto: nenhuma me respondeu.
Até hoje. Dai eu fiquei pensando: "Como assim, ndo abriram o meu e-mail?".

Pesquisador: Nem responderam?
N&o. Nada, nada, nada. Dai eu cheguei a seguinte conclusdo: "Ou eu passo

num concurso ou eu vou trabalhar em outra coisa. (Clarissa, 30, negra.
Desempregada)

De acordo com Guimaraes (2012a), um dos grandes responsaveis para a discriminacéo

tanto de negros quanto de pobres no mercado de trabalho sdo os valores estéticos e

comportamentais, os quais se traduzem na nocao de “boa aparéncia”. O que pode explicar o

fato de a maioria dos relatos sobre situacdes de discriminacéo referirem-se justamente a entrega

de curriculos ou entdo quando do momento de entrevistas. O relato de Gustavo nos fornece

mais um exemplo:

Eu mandei curriculo pra [nome da instituicdo], que abriu uma vaga pra
trabalhar. Eu ndo fui nem chamado pra entrevista. Mandei com foto e tudo,
entendeu? Entéo eu fico pensando: "sera..."?

Pesquisador: VVocé acha gue essa questdo da foto foi relevante para ndo terem
te chamado?

Talvez tenha, entendeu? Eu digo que talvez tenha porque eu acreditava no
meu curriculo, entendeu. Pra tarefa que eles tavam chamando eu tinha... eu
achava que eu podia desenvolver. Eu tinha experiéncia, né? Mas eu também
ndo sei como eram 0s outros curriculos, das outras pessoas que mandaram.
Era uma vaga s6. Duas ou trés vagas, na verdade. Nao tem como afirmar,
entendeu? Mas eu mandei um curriculo com foto, vai saber? Vai saber. E que
é isso, 0 racismo, mesmo, ele é muito incrustrado. As vezes a gente nio sabe.
As vezes ndo parece que é por causa disso, mas é. (Gustavo, 27, negro.
Professor)
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Nisso reside o carater insidioso do racismo, aquilo que fica nas entrelinhas, o implicito,
0 ndo-dito que culmina na incerteza: sera? A situacdo exposta por Gustavo, como ele mesmo
deixou claro, abre margem para duvidas; poderia haver outros candidatos mais qualificados, de
fato. Por outro lado, no caso exposto por Laura, em uma competicdo em que era a candidata
mais qualificada, torna-se dificil encontrar uma explicacdo. Ainda assim, o que esses relatos
evidenciam ¢ a impossibilidade da reacdo: cabe conviver com a davida e achar outras formas
de insercdo profissional, tais como 0 ingresso no mercado via concurso publico, estratégia
exposta por Clarissa e adotada por Laura.

Para os profissionais entrevistados, o racismo ndo ocorreu através de atos
discriminatorios diretos, na forma de insultos verbais, mas de maneira indireta e sutil. Seu
efeito, porém, € 0 mesmo: relegar suas vitimas a uma condicao de subalternidade. Logo, quando
o0 individuo negro ocupa, objetivamente, uma posi¢do que ndo corresponde a esse estigma,

ocorre o desentendimento, como podemos ver através de mais um relato de Laura:

O enfermeiro é o chefe da unidade, o chefe dos técnicos, 0 que gerencia a
unidade. E [ja aconteceu] de médico vir pegar meu cracha pra olhar se eu
realmente sou enfermeira ou se sou técnica. Porque o uniforme... 0s técnicos
usam um uniforme azul e os enfermeiros usam o verde. E ai eles te olham de
verde, mas, tipo, ndo ta encaixando. Tu percebe aquilo, assim, “mas tu ndo ta
encaixando”. Entdo pra ndo te perguntar vem o: “posso ver o teu cracha?”.
Sabe? Esse tipo de coisa assim. Isso eu noto, até dos proprios técnicos. Quando
eu cheguei, acharam que eu tinha pego o uniforme errado. Entende? Tu tem
que ta sempre te identificando e dizendo: “ndo, eu sou a enfermeira, eu tenho
nivel superior, eu vou ser a tua chefia”. (Laura, 36, negra. Enfermeira)

Ocorre, novamente, uma ressonancia com as experiéncias vivenciadas na universidade,
em que a posicao do negro é posta sob suspeita, como se 0 mesmo estivesse em um espaco que
nao lhe pertence: “ndo ta encaixando”. Poderiamos citar outros casos de discriminagdo sofridos
por nossos interlocutores, mas acreditamos que ndo acrescentaria nada de novo ao que ja foi
exposto, além de corrermos o risco de deixarmos a margem dois elementos de suma
importancia: os efeitos causados por esses profissionais ao ocuparem espacos que antes lhes
eram vedados — ou ao menos terem qualificacdo para tal- e a reagdo desses mesmos
profissionais as experiéncias discriminatorias sofridas ao longo de sua trajetéria de vida.

Primeiramente, gostariamos de salientar que, ao refletirem sobre as situagdes de
discriminacdo vivenciadas apos a obtencdo do diploma académica, nossos interlocutores

percebem um aspecto positivo, o de que a sociedade estd mudando, tornando-se mais aberta a
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diversidade racial. André, ao refletir sobre o tratamento recebido quando era crianca e
adolescente, por ser negro, e 0 que passou a experimentar depois de adulto, responde:

Hoje em dia... Eu posso sentar aqui, nesta cafeteria cult, intelectual, tranquilo,
que eu vou ser atendido. Eu acredito que ha uns dez, vinte anos atrds me
perguntariam, ou nos perguntariam: "0 que é que Vocés querem aqui?".
Entendeu? Eu acho que o mundo, gue a sociedade, ela mudou um pouco.
(Andre, 35, negro. Bolsista administrativo/UFRGS)

Até mesmo Laura, ao ponderar sobre as situaces de discriminacdo que vivenciou,

especificamente apos tornar-se enfermeira, relata que

[...] eu ndo vejo como uma maldade; eu vejo como uma questéo cultural... ndo
sei se € essa a palavra, mas as pessoas nao estavam habituadas aquilo. Entdo
isso é novo pra elas, pra elas aceitarem isso. No meu grupo de colegas, n6s
somos umas 30 enfermeiras, eu sou a Unica negra, entende? Entéo isso, pra
elas, eu acho que foi diferente [...] mas ndo vejo como uma maldade, como
um racismo, assim. (Laura, 36, negra. Enfermeira)

De acordo com nossa interlocutora, isso decorre do fato de a populacéo negra estar tendo

maior acesso a espacos de poder. Nas palavras de Laura,

[...] o negro ndo tinha essa posicéo de destaque. E agora as coisas estdo muito
mais acentuadas. E na TV, é agora a questdo de tu assumir o teu cabelo,
entende? Eu usei por um tempo o cabelo alisado, ndo por uma questdo de
aceitacdo, mas porque realmente era mais facil pra mim: pelo fato de ter que
trabalhar, ter que estudar e ter que cuidar da casa. Pra mim era muito mais
facil cuidar do cabelo alisado do que cuidar do cabelo crespo, que da muito
trabalho. Entdo eu acho que as coisas agora... [ha] um olhar mais aberto pra
isso. O negro era mais escondido, acho que as pessoas hem enxergavam 0
negro. E isso agora estd incomodando as pessoas: “opa, um médico negro!
Um enfermeiro negro! Um advogado negro! Um juiz negro! A gente t&
tomando posic¢Bes de destaque na sociedade que antes ndo tinham, que antes
eram... a nossa posicédo era de servir, né? Entdo acho que essa é a diferenca.
(Laura, 36, negra. Enfermeira)

O relato de Laura torna explicito o fato de que o acesso da populacdo negra a posi¢oes
sociais e profissdes de maior prestigio abre a possibilidade de naturalizacdo da diferenca,
modificando as expectativas da sociedade (SEGATO, 2005). Nao se trata, apenas, da obtencédo
de um capital cultural institucionalizado capaz de ser convertido — ap0s sua instrumentalizagdo
no mercado de trabalho — em capital econdmico; trata-se, também, de uma nova relacdo do

negro com sua propria identidade racial, capaz de gerar uma mais-valia psicologica (FANON,
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2008). Abre-se, assim, um novo horizonte de possiveis para 0s negros, tanto do ponto de vista
objetivo quanto simbdlico.

O segundo elemento que iremos abordar antes de concluirmos, € o papel ativo desses
profissionais para mudar, através de sua atuacao profissional, a representacdo negativa a qual o
racismo condena o negro. A trajetoria de resisténcia, iniciada durante a graduagdo, tem
prosseguimento no mercado de trabalho, através de uma atuacdo profissional antirracista.
Fabiola, por exemplo, esforca-se para estimular seus alunos negros a desenvolverem uma

autoimagem positiva

Ano passado eu fiz um trabalho, até te mando o link porque eu acho
maravilhoso, que a gente fez na semana da consciéncia negra. A gente tirou
fotos dos alunos negros da escola, mas umas fotos bonitas, sabe? Depois
fizemos uma exposicdo. Como foi legal eles se olharem nas fotos. "Ai, como
eu té bonito aqui, né, sora?". "Olha aqui o fulano, eu nem sabia que ele era
bonito". "Tu viu que sé tem preto na foto?". Entdo assim, cada comentario que
eles paravam pra ver... foi muito legal, muito legal. Entdo eu acho que a gente
t4, aos poucos, fazendo eles se orgulharem, de ver que ndo é pra baixar a
cabega pra certas coisas, pra ter um enfrentamento maior. De ver que nao é s
0 outro que € bonito, tu também é, também tem a tua beleza. Eu acho que a
nossa presenca la esta sendo bem marcante nesse sentido. De ver que a gente
também esté 4, mas a gente t4 em posicBes que ndo é s6 a da pessoa que limpa
o0 chdo. Porque os funcionarios todos sdo negros. Mas é a posicdo de ser da
equipe diretiva, de ser professora da biblioteca, ser a professora do laboratorio.
Isso eu acho bem bacana. (Fabiola, 27, negra. Professora)

Nessa mesma direcdo, temos a narrativa de Luana, também professora:

[...] eutrago isso pra eles sempre que surge a questao da negritude, de ser preto
e ser branco, ser claro ou ser mais escuro, de cabelo. Principalmente eu falo
muito pras minhas alunas: "O cabelo é teu, é da natureza. Tu vai viver com
ele pra sempre. Ele é teu, ele é tua caracteristica, é o que o te torna bonita. E
ndo adianta tentar mudar que ele sempre vai dar um jeito de aparecer, entdo

relaxa e deixa esse cabelo em paz". [risos] (Luana, 29, negra. Professora)
Para além da raca, a identidade de género também tem uma funcdo fundamental.
Tratam-se de mulheres, negras, as quais vivenciaram em varios momentos de seu ciclo de vida
situacOes de discriminacgéo e que buscam servir de modelo para suas alunas e alunos; procuram
mostrar que é possivel ter uma relacdo de orgulho com o proprio corpo, com o préprio cabelo,
com a propria cor da pele. Para Catarina, cujo grupo de teatro é voltado especificamente para a
valorizac¢do da cultura negra, o trabalho “é a minha forma de militar”. Nossa interlocutora relata

sobre a importancia da representatividade negra no campo profissional:
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Eu acho que tudo que a gente vé pessoas negras fazendo, e fazendo bem,
representando, apresentando, eu acho que é importante, Porque é importante
quando a gente vai num posto e v&é um médico, uma médica negra. E
importante ver um dentista negro, né? Uma mulher negra. E importante que a
gente, que essas profissdes que a gente ndo ta4 acostumado a ver pessoas
negras, né? A ndo ser servindo, que € o que a gente vé mais nhormalmente [...]
Eu acho que é muito importante que a gente se veja, porque quando eu
apresento os espetaculos e eu sei que criangas, adolescentes assistiram... e
muitos relatos a gente escuta assim "Ai, eu deixei meu cabelo crespo, eu
alisava 0 meu cabelo™ ou "eu sé usava tranga, mas agora eu quero usar ele
crespo porque eu Vi que vocés falaram... ", sabe? Isso é importante. Mesmo
gue seja uma crianga ou duas de, sei 14, 1.000 que assistiram o espetaculo. Isso
é importante, que a gente vd mudando aos pouquinhos, que a gente consiga
ser referéncia para aquelas pessoas, também. E eu acho muito importante que
a gente saiba que pode ocupar esses espacos, que eles saibam, né? "Ali, eu
posso fazer faculdade”. E importante... ndo precisa ser o teatro em si. "Todos
eles fizeram faculdade, eu posso fazer também®. Tu pode fazer o que tu quiser,
tu pode ser quem tu quiser. Entdo eu acho que é mais isso, né? Quando tu vé
as pessoas negras em diversas areas tu sabe que 0 mundo € possivel, e isso pra
crianca tem que ser sempre bem trabalhado. Sempre que eu dei aula eu sempre
falei muito isso assim de "facam, escolham. N&o quer fazer faculdade néo faz,
mas tu é bom em alguma coisa, [...] Quer ser faxineira entdo seja a melhor
faxineira do mundo, sabe? Quer ser empregada, seja a melhor. Quer ser
pedreiro, seja 0 melhor. Sabe? Seja aquele que todo mundo diz "ah, o fulano
é muito bom". Que a gente saiba que a gente faz as coisas bem, e que muitas
vezes a gente é muito melhor que as pessoas brancas. E isso ndo é valorizado.
Entdo que a gente mostre quem a gente é! (Catarina, 30, negra. Atriz)

Por fim, trazemos o relato de Gustavo, o qual acredita que a interagdo com seus alunos
e aquilo que, simbolicamente, representa para eles compensa de alguma forma as

discriminacdes que sofreu e ainda sofre.

Eu acho que compensa, compensa de certa forma. Sabe por qué? Porque eu
vou atravessar a Andradas caminhando sozinho. Ndo, vou entrar numa loja,
vou no shopping! Que nem eu fui semana passada comprar uma blusa pro meu
namorado. Eu me arrumo pra ir no shopping, entendeu? Eu vou ir arrumado
porque eu Sei que 0s segurancas vao me perseguir. Isso € muito frustrante. Eu
saio chateado, eu saio triste. Eu vou, faco as coisas que eu tenho que fazer o
mais rapido possivel. Porque eu ndo quero viver aquela situacao ali, e porque
ela é uma situacdo que eu ndo posso necessariamente controlar. Eu ndo vou
fazer um estardalhaco, eu ndo vou brigar com o seguranca no shopping. Até
poderia, mas tu entende que ndo € a melhor alternativa, né? No dia seguinte,
quando eu for pra sala de aula... quando eu for representar tudo aquilo ali pros
meus alunos, que eu sei que eles vdo me olhar e vdo ver em mim uma
referéncia, uma trajetdria vitoriosa, eu vou pensar aquilo que eu sofri antes
[...] por que os alunos estdo me compensando? Porque enquanto o fato de eu
ser negro num lugar fez eu me sentir menor, o fato de eu ser negro dentro da
escola faz com que eu... entendeu? Enaltece a minha trajetéria, a minha
condicdo. (Gustavo, 27, negro. Professor)

Os relatos de nossos interlocutores apontam para a sua agéncia, evidenciada através do
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processo de resisténcia ao racismo e a discriminagdo, bem como suas tentativas de
transformacéo dessa realidade. Collins (2016) observa que a posi¢do de marginalidade dos
grupos oprimidos contém um potencial criativo. Através da analise dessas trajetorias, pudemos
observar o processo de criatividade de nossos interlocutores em acdo. Criatividade para
ingressar e permanecer na universidade, criatividade para ingressar e permanecer no mercado
de trabalho e, por fim, criatividade para, através de sua atuacao profissional, engajar-se em uma

luta antirracista. Atitudes individuais, sim, mas que reverberam socialmente.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A construcao desta pesquisa teve como base o contexto de reproducdo do racismo e da
desigualdade racial na sociedade brasileira, cujas manifestacfes podem ser verificadas tanto no
processo de escolarizacdo quanto no mercado de trabalho. Ainda que nas Gltimas décadas a
pobreza e a desigualdade tenham diminuido, as distancias que separam negros e brancos
mostram-se persistentes.

Como forma de reversao desse quadro desigual, 0 movimento negro, aliado com setores
da sociedade civil, demandou ao Estado brasileiro politicas de reconhecimento e redistribuicdo
que favorecessem a populacdo negra. A politica de cotas, uma modalidade de agdo afirmativa,
é um dos resultados dessa pressao. A referida politica objetiva permitir o acesso ao ensino
superior publico de individuos pertencentes a grupos atingidos pela discriminacao tanto social
quanto racial, tendo, portanto, uma dimensao redistributiva.

Tendo-se em vista a importancia da educagédo para a mobilidade social dos individuos e
em sua insercao na estrutura ocupacional, a politica de cotas pode cumprir um papel importante
para a reducdo da desigualdade racial nessa esfera. Através dela, parte da populacdo negra tem
a possibilidade competir por posicdes no mercado de trabalho de maior prestigio social e que
sejam melhor remuneradas. Sendo assim, a principal pergunta norteadora desta pesquisa foi a
sequinte: diante de um contexto de reproducdo das desigualdades raciais no mercado de
trabalho brasileiro, em que medida a politica de cotas, e 0 aumento de capital cultural — em sua
dimensao institucionalizada — que ela propicia, permite que os profissionais negros concorram
em igualdade de oportunidades com profissionais brancos em sua busca por emprego?

Para responder a essa questdo, entrevistamos 24 profissionais diplomados pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul e beneficiados pela politica de cotas — tanto pelas
cotas sociais quanto sociorraciais. Nosso objetivo geral consistiu em compreender como as
desigualdades de cunho racial existentes na sociedade brasileira, em geral, e no mercado de
trabalho, em particular, incidem sobre a trajetdria de profissionais negros beneficiados pela
politica de cotas sociorraciais, em comparacdo com os profissionais brancos beneficiados pela
politica de cotas sociais. Analisamos a trajetéria dos individuos dos dois grupos, desde a
preparacdo para o vestibular até a insercao profissional apos a diplomacao.

Pudemos constatar que a politica de cotas insere no ambiente universitario atores até
entdo alijados desse meio social, 0s quais possuiam pouca ou nenhuma familiaridade com o
ensino superior. O ingresso na universidade representou o alargamento do campo de

possibilidades de nossos interlocutores, permitindo a maioria um aumento de escolariza¢do em
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relacdo ao seus pais. Em relacgdo a trajetoria académica, a origem social representou um peso
tanto para os estudantes negros quanto para os brancos. O baixo capital econdmico, assim como
o0 reduzido capital cultural, manifesto no pouco dominio dos codigos universitarios torna o
contraste entre os estudantes beneficiados pelas cotas e aqueles oriundos de camadas
privilegiadas evidente.

No que diz respeito a experiéncia universitaria como estudantes cotistas, a diferenca nos
relatos dos interlocutores brancos e negros mostrou-se expressiva. Para 0s estudantes brancos,
0 ingresso pelas cotas representa uma oportunidade de acesso a universidade, a qual perde a
relevancia ao longo da trajetoria académica. Da condicdo de cotista ndo decorreu nenhuma
forma de discriminacdo. Os estudantes negros, por sua vez, relataram ter passado por situagoes
discriminatorias e/ou ter recebido tratamento diferenciado durante a graduacdo. Estes eram
imediatamente identificados, pejorativamente, como cotistas, sendo considerados menos aptos
e até mesmo incapazes de permanecer na universidade. A comparacao entre os relatos dos
interlocutores brancos e negros nos permitiu inferir que a discriminacdo sofrida pelos Gltimos
ndo decorre do fato de terem ingressado na universidade por uma politica afirmativa ou pela
sua posicdo de classe, mas sim por sua pertenca racial.

No entanto, ndo podemos negligenciar as estratégias desses estudantes para permanecer
na universidade, apesar das dificuldades. A unido e criacdo de grupos com outros estudantes
negros — cotistas e ndo cotistas — a militancia politica e a producao de atividades culturais e/ou
de extensdo sobre e para a populacdo negra serviram para mobilizar os entrevistados a
permanecer na universidade. Com a analise da trajetoria académica de nossos interlocutores
negros, pudemos perceber um processo de resisténcia e de constru¢do de uma identidade racial
positiva.

Outro aspecto importante referente a trajetdria académica diz respeito a realizacdo de
atividades extracurriculares, tais como estagios e atividades de pesquisa. Através delas, nossos
interlocutores passaram a adquirir maior conhecimento sobre a area em que estavam inseridos
bem como as suas possibilidades no mercado de trabalho. Para alguns, inclusive, a realizacéo
de estagios e/ou de bolsas administrativas constitui a primeira experiéncia profissional.

De maneira geral, o término da graduacéo e busca por insercao profissional é fonte de
anseios e insegurangas. Mesmo com a maior qualificacdo decorrente da obtencéo do diploma,
0 ingresso no mercado de trabalho em uma area correspondente com a formacao pode levar
anos. Dentre os 24 profissionais, apenas 10 estavam atuando em suas respectivas areas quando
entrevistados, o que ndo significa satisfacdo profissional. Os demais entrevistados estdo

distribuidos entre os que postergaram o ingresso no mercado de trabalho em busca de maior



89

qualificagdo, mudaram de area de atuacdo e 0s que ndo conseguiram se inserir no mercado em
uma posicdo condizente com sua area de formacdo. Dentre as estratégias mobilizadas para o
ingresso na esfera laboral estdo: entrega de curriculos, cadastros em sites de emprego,
realizacdo de concursos publicos e/ou busca por maior qualificacdo através da realizacdo de
uma segunda graduacéo ou realizagdo de uma p6s-graduacéo.

A exemplo do ocorrido ao longo do percurso académico, ha diferencas significativas
entre a trajetoria profissional dos entrevistados ao levarmos em consideracdo sua pertenca
racial, comprovando nossa hipétese geral. Mesmo com a maior qualificacdo, os profissionais
negros continuam enfrentando o racismo, atraves de atos discriminatorios, em sua busca por
emprego. Porém, ao contrario de nossa hipotese especifica, a condicdo de cotista ndo causou
impactos negativos no mercado de trabalho para nenhum dos grupos. O fato de esses
profissionais terem ingressado na universidade através de uma politica afirmativa ndo aparece
como relevante ao tentarem se inserir profissionalmente.

Através desta pesquisa, evidencia-se 0 aumento do campo de possibilidades que a
politica de cotas propiciou aos seus beneficiarios, permitindo aos mesmos circular por espacos
aos quais antes ndo tinham acesso, além de dialogar e se confrontar com estilos de vida
diferentes dos seus. Esse efeito é ainda maior no que diz respeito a trajetoria dos nossos
interlocutores negros. Pudemos constatar a construcao de uma trajetoria de resisténcia iniciada
na universidade e continuada na esfera profissional. No ambiente académico, essa resisténcia
apresenta-se na forma de unido com outros estudantes negros, na atuacdo politica através da
militancia, além do engajamento em atividades de pesquisa e extensdo voltadas a tematica
racial.

No mercado de trabalho, essa resisténcia aparece sobretudo na atuagao dos profissionais
da &rea da educacdo, os quais se esforcam para levar a sala de aula contetdos referentes a cultura
negra. Além disso, esses profissionais buscam servir de exemplo para seus alunos, sobretudo
0S negros, incentivando-o0s a continuar seu processo de escolariza¢do, mostrando que 0s negros
podem acessar melhores posi¢cdes no mercado de trabalho e, mais importante, ajudando-os a
construir uma identidade racial positiva. Dessa maneira, a politica de cotas ndo tem um efeito
apenas redistributivo, mas também uma forte eficacia simbélica a qual ndo se restringe a
universidade. Evidencia-se, pois, 0 importante papel da politica de cotas no combate ao racismo
e seus efeitos.

O que esta em jogo ndo é apenas a conversdo do capital cultural institucionalizado - o
diploma académico - em capital econdbmico, mas também a dimensdo simbolica, qual seja, o

papel do negro na universidade, no mercado de trabalho e na sociedade como um todo. Ainda
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gue nossos entrevistados negros tenham relatado uma série de constrangimentos ao longo de
suas vidas (extrapolando os limites desta pesquisa), fazem uma anélise bastante positiva sobre
a politica de cotas e narram que estao percebendo mudancas na sociedade brasileira no que diz
respeito a posicdo ocupada pelos negros no Brasil.

Nossa pesquisa aponta para a importancia da politica de cotas na trajetoria de seus
beneficiarios, sobretudo os negros. Através de estratégias de resisténcia a discriminagdo e o
engajamento na luta antirracista, a analise da trajetoria desses profissionais evidencia tanto o
potencial redistributivo quanto simbolico da politica de cotas para o combate ao racismo. No
entanto, mais pesquisas sdo necessarias, sobretudo no que diz respeito aos mecanismos de
reproducéo do racismo e da desigualdade racial no mercado de trabalho. Tais pesquisas podem
contribuir para a formulacéo de politicas publicas mais eficazes para a promocao da igualdade

racial.



91

REFERENCIAS

ANTUNES, Ricardo Luiz Coltro. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacéo e a
negacdo do trabalho. 2. ed., Sdo Paulo: Boitempo, 2009.

ARRETCHE, Marta. Trajetorias das desigualdades: como o Brasil mudou nos altimos
cingquenta anos/organizacdo Marta Arretche. 1. ed. Sdo Paulo. Editora Unesp; CEM, 2015.

BAUER, Martin; GASKELL, George. Pesquisa qualitativa com texto: imagem e som.
Petropolis, Vozes, 2002.

BELLO, Luciane. Politica de acbes afirmativas na UFRGS: o processo de resiliéncia na
trajetoria de vida de estudantes cotistas negros com bom desempenho académico. UFRGS,
2011, 141 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacédo) — Programa de Pés-Graduacgdo em Educacéo.
Faculdade de Educagéo. Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2011.

CARONE, Iray; BENTO, Maria Aparecida Silva. Psicologia social do racismo: estudos sobre
branquitude e branqueamento no Brasil. Editora VVozes Limitada, 2017.

BENTO, Maria Aparecida Silva; SILVEIRA, Marly; NOGUEIRA, Simone Gibran
(Ed.). Identidade, branquitude e negritude: contribuicGes para a psicologia social no Brasil:
novos ensaios, relatos de experiéncia e de pesquisa. Casa do Psicologo, 2014.

BONILLA-SILVA, Eduardo. Rethinking racism: toward a structural interpretation. American
sociological review: 465-480, 1997.

BOURDIEU, Pierre. Coisas ditas. Editora Brasiliense, 1990.

___ . Estruturas sociais e estruturas mentais. In: Teoria & Educagao, 3. ed., 113-119. 1991.
. Raz0es praticas: sobre a teoria da acdo. Campinas: Papirus, 1996.

. Meditacdes pascalianas. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2001.

. Escritos de Educacao. Petrépolis, RJ: Vozes, 2007

. O Senso Pratico. Petrdpolis, RJ: Vozes, 20009.

. Capital simbdlico e classes sociais. Novos Estudos-CEBRAP, n. 96, p. 105-115,

2013.

BOURDIEU, Pierre; PASSERON, Jean Claude. Os herdeiros: os estudantes e a cultura.
Florianopolis: Editora da UFSC, 2014.

CARVALHO, Marina Eulina. Entre a escola e familia: a instituicdo informal do reforco escolar.
In: ROMANELLI, Geraldo; NOGUEIRA, Maria Alice; ZAGO, Nadir (Org.). Familia &
Escola: novas perspectivas de analise. Petropolis, RJ: Vozes, 2013.



92

COMIN, Alvaro. A. Desenvolvimento econdmico e desigualdades no Brasil: 1960-2010. In:
ARRETCHE, Marta (Org.). Trajetorias das desigualdades: como o Brasil mudou nos ultimos
cinquenta anos. 1. ed. S&o Paulo. Editora Unesp; CEM, 2015.

COLLINS, Patricia Hill. Aprendendo com a outsider within: a significacdo socioldgica do
pensamento feminista negro. Soc. estado., Brasilia, v. 31, n. 1, p. 99-127, abr., 2016.

CRENSHAW, Kimberlé. A interseccionalidade na discriminacdo de raca e género. In: VV.AA.
Cruzamento: Raca e Género. Rio de Janeiro: UNIFEM, 2004.

DAFLON, Verdnica Toste; FERES JUNIOR, Jodo; CAMPOS, Luiz Augusto. AcBes
afirmativas raciais no ensino superior publico brasileiro: um panorama analitico. In: Cadernos
de Pesquisa (Fundacdo Carlos Chagas. Impresso), v. 43, p. 302-327. 2013.

DAVIS, Angela. Mulheres, raca e classe. Sdo Paulo: Boitempo, 2016

DUBAR, Claude. A construcdo de si pela atividade de trabalho: a socializagédo
profissional. Cadernos de Pesquisa., Sdo Paulo, v. 42, n. 146, p.351-367, agosto, 2012.

EURISTENES, Poema; FERES JUNIOR, Jodo & CAMPOS, Luiz Augusto. Evolucio da Lei
n® 12.711 nas universidades federais (2015). Levantamento das politicas de acdo afirmativa
(GEMAA), IESP-UERJ, dez., 2016, p. 1-25.

FANON, Frantz. Pele negra, mascaras brancas. Traducdo de Renato da Silveira. Salvador:
EDUFBA, 2008.

FERES JUNIOR, Jo#&o. Comparando justificacbes das politicas de acdo afirmativa: Estados
Unidos e Brasil. Estudos Afro-Asiaticos, v. 29, p. 63-84, 2007.

FERES JUNIOR, Jo&o; DAFLON, Veronica Toste; RAMOS, Pedro; Miguel; Lorena. O
impacto da Lei n® 12.711 nas universidades federais. Levantamento das politicas de acéo
afirmativa (GEMAA), IESP-UERJ, set., 2013, p. 1-34.

FRANKENBERG, Ruth. The construction of white women and race matter. Minneapolis:
University of Minnessota Press, 1995.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. 6. ed, Lisboa, Portugal: Fundacdo Calouste Gulbenkian,
2008.

GOFFMAN, Erving. Estigma: notas sobre a manipulacdo da identidade deteriorada. Rio de
Janeiro: Editora LTC. 1988.

GOMES, Nilma Lino. Educacéo, identidade negra e formacéo de professores/as: um olhar sobre
0 corpo negro e o cabelo crespo. Educ. Pesqui., S&o Paulo, v. 29, n. 1, p. 167-182, jun. 2003.

GOMES, Joaquim Benedito Barbosa; SILVA, Fernanda Duarte Lopes Lucas da. As acfes
afirmativas e os processos de promoc¢éo da igualdade efetiva. In: Seminario internacional as
minorias e o direito, Brasilia, 2003.


http://www.achegas.net/numero/30/joao_feres_30.pdf
http://www.achegas.net/numero/30/joao_feres_30.pdf
http://www.achegas.net/numero/30/joao_feres_30.pdf
http://www.achegas.net/numero/30/joao_feres_30.pdf

93

GOMES, Nilma Limo. Alguns termos e conceitos presentes no debate sobre relagdes raciais no
Brasil: uma breve discussdo. In: Educacdo Antirracista: Caminhos abertos pela Lei Federal
n° 10.639/03. Brasilia, 2005, p. 39-62.

GUIMARAES, Antdnio Sérgio Alfredo. Como trabalhar com" raca" em sociologia. Educac&o
e Pesquisa, v. 29, n. 1, p. 93-107, 2003.

. Racismo e Antirracismo no Brasil. Sdo Paulo: Editora 34, 2009.
. Classes, raca e democracia. Sao Paulo: Editora 34, 2012a.
. Preconceito racial: modos, temas e tempos. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012b.

GUIMARAES, Nadya Araujo. A procura de trabalho: uma boa janela para mirarmos as
transformac0es recentes no mercado de trabalho? Novos estudos-CEBRAP, n. 93, p. 123-143,
2012.

GUTIERREZ, Alicia B. Estratégias, capitais e redes: elementos para a anélise da pobreza
urbana. In: CATTANNI, Antonio David; DIAZ, Laura Mota (Org.). Desigualdades na
América Latina: novas perspectivas analiticas. Traduzido por Ernani Ssé. Porto Alegre:
Editora da UFRGS, 2005.

HASENBALG, Carlos; SILVA, Nelson do Valle. Relagbes Raciais no Brasil
Contemporaneo. Rio de Janeiro: Rio Fundo Editora, 1992.

HASENBALG, Carlos. Discriminacdo e desigualdades raciais no Brasil. Traduzido por
Patrick Burglin; prefacio de Fernando Henrique Cardoso. 2. ed. Belo Horizonte: Editora
UFMG; Rio de Janeiro: IUPERJ, 2005.

HERINGER, Rosana. Acéo afirmativa e combate as desigualdades raciais no Brasil: o desafio
da pratica. X111 Encontro da Associacdo Brasileira de Estudos Populacionais. Minas Gerais.
Nov. 2002.

HENRIQUES, R. Texto para discussao n°. 807. Desigualdade Racial no Brasil: Evolugéo das
condicdes de vida na década de 90. Rio de Janeiro: IPEA, 2001.

HIRATA, Helena, KERGOAT, Daniele. Novas configuracdes da divisdo sexual do
trabalho. Cad. Pesqui., S&o Paulo, v. 37, n. 132, p. 595-609, dez. 2007.

HOLZMANN, Lorena. Divisdo Social do Trabalho. In: CATANNI, David; HOLZMANN,
Lorena (Org.). Dicionério de Trabalho e Tecnologia. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 2006.

HONNETH, Axel. Trabalho e reconhecimento: tentativa de uma redefinicdo. Civitas-Revista
de Ciéncias Sociais, v. 8, n. 1, 2008.

HORN, Carlos Henrique. Mercado de trabalho. In: CATANNI, David; HOLZMANN, Lorena
(Org.). Dicionario de Trabalho e Tecnologia. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 2006.

KAUFMANN, Jean-Claude. A entrevista compreensiva: um guia para a pesquisa de campo.
Petropolis, RJ: Vozes; Maceid, AL: Edufal, 2013.



94

LAHIRE, Bernard. Sucesso escolar nos meios populares: as razdes do improvavel. Sdo Paulo:
Editora Atica, 1997.

LEAO, Natalia; CANDIDO, Marcia Rangel; CAMPOS, Luiz Augusto; FERES JUNIOR, Jo#o.
Relatorio das Desigualdades de Raca, Género e Classe (GEMAA), n. 1, 2017, p. 1-21.

LIMA, Mércia. Servico de branco, servico de preto: um estudo sobre cor e trabalho no Brasil
urbano. Rio de Janeiro: Programa de Pds-Graduagdo em Sociologia e Antropologia, IFCS-
UFRJ, Tese de Doutorado, 2001.

LIMA, Méarcia; ABDAL, Alexandre. Educacdo e trabalho: a inser¢do dos ocupados de nivel
superior no mercado formal. Sociologias, Porto Alegre, n. 17, p. 216-238, jun., 2007.

LIMA, Mércia; PRATES, lan. Desigualdades raciais no Brasil: um desafio persistente. In:
ARRETCHE, Marta (Org.) Trajetorias das desigualdades: como o Brasil mudou nos altimos
cinquenta anos. 1. ed. S&o Paulo: Editora Unesp; CEM, 2015.

LOPEZ, Laura Cecilia. ""Que América Latina se sincere': uma anélise antropoldgica das
politicas e poéticas do ativismo negro em face as acOes afirmativas e as reparagdes no Cone
Sul. UFRGS, 2009, 390 f. Tese (Doutorado em Antropologia Social) — Programa de Pds-
Graduacao em Antropologia Social, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre,
2009.

MAY, Tim. Pesquisa Social: questdes, métodos e processos. Porto Alegre: Artmed, 2004. 3.ed.

MENEZES FILHO, Naercio; KIRSCHBAUM, Charles. Educacao e desigualdade no Brasil. In:
ARRETCHE, Marta (Org.). Trajetdrias das desigualdades: como o Brasil mudou nos ultimos
cinguenta anos. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Unesp; CEM, 2015.

MUNANGA, Kabengele. As ambiguidades do racism a brasileira. In: O racism e 0 negro no
Brasil: questdes para psicanalise. — I. ed, - S&o Paulo: Perspectiva, 2017.

NEVES, Clarissa Baeta. Trajetorias escolares, familias e politicas de inclusdo social no Ensino
Superior brasileiro. In: ROMANELLI, Geraldo; NOGUEIRA, Maria Alice; ZAGO, Nadir
(Org.). Familia & Escola: novas perspectivas de analise. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013.

NOGUEIRA, Claudio M. M.; NOGUEIRA, Maria Alice. Os Herdeiros: fundamentos para uma
sociologia do ensino superior. Educ. Soc., Campinas, v. 36, n. 130, p. 47-62, mar. 2015.

NOGUEIRA, Oracy. Preconceito de marca: relagdes raciais em Itapetininga. Sdo Paulo:
EJUSP, 1998.

NOLAN, Peter. Trabalho. In: Dicionario do pensamento social do século XX. Zahar, 1996.
OLIVEN, Arabela Campos. Agdes afirmativas, relagdes raciais e politicas de cotas nas

universidades: uma comparagéo entre os Estados Unidos e Brasil. Educagdo. Ano XXX, n. 1
(61), p. 29-51, jan./abr. 2007.



95

OLIVEN, Arabela Campos; BELLO, Luciane. Negros e indigenas ocupam o templo branco:
Acdes afirmativas na UFRGS. Horizontes Antropoldgicos, Porto Alegre, ano 23, n. 49, p. 339-
374, set./dez. 2017.

OXFAM. A Distancia que Nos Une: um retrato das desigualdades brasileiras. GEORGES,
Rafael (Escritor); Maia, Katia (Coord.); BRANT, Wanda (Rev.). Sado Paulo: Brief
Comunicacéo (Editoracéo), 2017. Disponivel em:
<https://www.oxfam.org.br/sites/default/files/arquivos/Relatorio_A_distancia_gque_nos_une.p
df>. Acesso em 15/12/2017.

PAIVA, Angela Randolpho. Cidadania, reconhecimento e acdo afirmativa no ensino
superior. Civitas-Revista de Ciéncias Sociais, v. 15, n. 4, p. e127-e157, 2015.

PASTORE, José. Desigualdade e mobilidade social no Brasil. — Sdo Paulo: T. A. Queiroz:
Ed. da Universidade de S&o Paulo, 1979.

PICANCO, Felicia. O Brasil que sobe e desce: uma andlise da mobilidade socioocupacional e
realizacdo de éxito no mercado de trabalho urbano. Dados — Revista de Ciéncias Sociais, Rio
de Janeiro, Vol. 50, n° 2, pp. 393 a 433, 2007.

PIOVESAN, Flavia. A¢des afirmativas da perspectiva dos direitos humanos. Cad. Pesqui., Sdo
Paulo, v. 35, n. 124, p. 43-55, abr., 2005.

PIZA, Edith. Porta de vidro: entrada para a branquitude. In: Psicologia social do racismo:
estudos sobre branquitude e branqueamento no Brasil. Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

RIBEIRO, Carlos Antonio Costa; SCHLEGEL, Rogerio. Estratificacdo horizontal da educacédo
superior no Brasil (1960 a 2010). In: ARRETCHE, Marta (Org.). Trajetorias das
desigualdades: como o Brasil mudou nos altimos cinquenta anos. 1. ed. Sdo Paulo: Editora
Unesp; CEM, 2015.

SEGATO, Rita Laura. Raca é signo. Vol. 372. Departamento de Antropologia, Universidade
de Brasilia, 2005.

SCHUCMAN, Lia Vainer; MANDELBAUM, Belinda; FACHIM, Felipe Luis. Minha mée
pintou meu pai de branco: afetos e negagdo da raca em familias interraciais. Revista de
Ciéncias Humanas Florianopolis, V. 51, n. 2, p. 439-455, jul./dez. 2017.

SCHWARCZ, Lilia Moritz. Nem branco nem preto, muito pelo contrario. Cor e raca na
sociabilidade brasileira. Colecdo Agenda Brasileira, Sdo Paulo, Claro Enigma, 2012.

SILVA, Moisés da Silva Rodrigues. Racismo, uma leitura. In: KON, Noemi Moritiz; ABUD,
Cristiane Curi; SILVA, Maria Ldcia da (Org.). O racismo e 0 negro no Brasil: questdes para
a psicanalise. 1. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2017.

SOUZA, Jessé. A construcdo social da subcidadania: para uma sociologia politica da
modernidade periférica. 2. ed. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2012.

SOUZA, Jodo Vicente Silva. Alunos de escola publica na Universidade Federal do Rio
Grande do Sul: portas entreabertas. UFRGS, 2009, 467 f. Tese (Doutorado em Educacgéo) —



96

Programa de Pds-Graduagdo em Educacgdo. Faculdade de Educacgdo. Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2009.

TILLY, Charles. Durable inequality. Berkeley: University of California Press, 1999.

TONI, Miriam de. Visbes sobre o trabalho em transformacéo. Sociologias, Porto Alegre, n.
9, p. 246-286, janeiro, 2003.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - UFRGS. Programa de A¢0es
Afirmativas da UFRGS: 2008-2012. Comissédo de Acompanhamento dos Alunos do Programa
de Agdes Afirmativas. Comissdo ad hoc de Avaliagdo do Programa de A¢des Afirmativas. Porto
Alegre: Editora da UFRGS, 2013.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - UFRGS. Relatdério Anual do
Programa de Agdes Afirmativas 2013-2014. Coordenadoria de Acompanhamento do
Programa de A¢bes Afirmativas, 2015.

VELHO, Gilberto. Projeto e metamorfose: antropologia das sociedades complexas. 3. ed. Rio
de Janeiro: Jorge Zahar Ed. 2003.

. Projeto, emocéao e orientacdo em sociedades complexas. 1. ed. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Ed. 2013.

ZAMORA, Maria Helena Rodrigues Navas. Desigualdade racial, racismo e seus
efeitos. Fractal: Revista de Psicologia, v. 24, n. 3, p. 563-578, 2012.



97

APENDICE A - BREVE BIOGRAFIA DOS INTERLOCUTORES

Amanda — 24 anos, autodeclarada branca. Reside em Porto Alegre. Bacharela em Ciéncias
Sociais e mestranda em Antropologia Social (UFRGS). Amanda iniciou suas atividades
profissionais antes de ingressar na universidade através de dois estagios: o primeiro em uma
cooperativa e outro em uma empresa privada. Apos seu ingresso na UFRGS, comegou a realizar
atividades académicas, do segundo ano da graduacdo até o seu término. Amanda realizou
estagio em um 6rgéo publico, fez monitoria académica, além de ter sido bolsista de iniciacdo
cientifica na area de antropologia. Com o término da graduacdo, ingressou diretamente no
mestrado em Antropologia Social da UFRGS, em 2016. Em seu primeiro ano na p6s-graduacao,
por ndo ter conseguido uma bolsa teve que ingressar no mercado de trabalho como freelancer
na area de ciéncias sociais, vendo no setor privado uma alternativa financeira. Amanda mostra-
se receosa com 0 término do mestrado; segundo suas palavras, as expectativas para atuar
profissionalmente em sua area “nao sdo nada positivas”. Ressalta a escassez de vagas tanto no
setor publico quanto no privado, vendo como uma possibilidade obter o titulo de licenciada em
Ciéncias Sociais para lecionar no ensino basico. Seus objetivos consistem em ingressar no

doutorado em Antropologia Social e, posteriormente, tornar-se professora universitaria.

Anais — 27 anos, autodeclarada negra. Oriunda de Canoas, reside em Porto Alegre. Licenciada
em Geografia e mestranda na mesma area (UFRGS). Anais comecou a trabalhar,
informalmente, aos 14 anos, cuidando de outras criangcas de sua vizinhanca. Exerceu essa
ocupacdo até os 16 anos; aos 17 ingressou na universidade. Diante da dificuldade enfrentada
no inicio do curso (materializada na reprovacéo em algumas disciplinas), pensou em abandonar
a faculdade. Mudou de ideia ao ingressar no projeto Conexdes de Saberes, 0 que a motivou a
continuar. Também teve experiéncia profissional ao longo da graduacdo, atuando como
monitora no programa Mais Educacdo. Apds formada, levou 1 ano para se estabelecer no
mercado de trabalho: nesse periodo trabalhava como professora particular até passar em um
concurso publico estadual para professora temporaria. Findo o contrato, passou em outro
concurso, também na esfera municipal, mas como professora efetiva, cargo que ocupa desde
entdo. Além disso, em 2016 ingressou no mestrado em Geografia. Futuramente, pretende fazer

0 doutorado na mesma area.

André — 35 anos, autodeclarado negro. Reside em Porto Alegre. Licenciado em Histéria, faz o

curso de bacharelado na mesma area. Comecou a trabalhar aos 19 anos para ajudar na renda
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familiar. Seu primeiro emprego foi como recepcionista em um centro esotérico. Trabalhou
durante dois anos e meio, tendo ficado ausente do mercado de trabalho por um periodo. Voltou
a trabalhar em 2005 como atendente de telemarketing, funcdo que exerceu em diversas
empresas. André conta que tentou ingressar na universidade de 2000 a 2008, mas sem conseguir
a aprovagéo no vestibular. Tentou fazer o processo seletivo mais uma vez, em 2011, sendo,
enfim, aprovado. Quando ingressou na universidade, conseguiu uma bolsa administrativa na
UFRGS, tendo permanecido nela até o término de sua graduacdo. Uma vez que tinha a
necessidade de pagar o aluguel de sua moradia e as bolsas voltadas as atividades de pesquisa
pagavam pouco, André ndo teve a possibilidade de realizar atividades de pesquisa e extensao.
Apos diplomado, relata ndo ter obtido sucesso ao tentar ingressar no mercado de trabalho como
professor de historia, motivo que o fez retornar, por um periodo, a trabalhar como atendente de
telemarketing. Quando do momento da entrevista, André estava realizando o curso de
bacharelado em Histdria e trabalhando como bolsista administrativo na universidade. Também
esta em busca de maior qualificacdo, pretendendo fazer mestrado em Histdria ou em Educacéo.

Tem por objetivo conseguir ingressar no mercado de trabalho como professor.

Bianca — 26 anos, autodeclarada negra. Oriunda de Guarapuava, reside em Porto Alegre.
Formada em Direito. A trajetoria de Bianca €, segundo suas palavras, “marcada pelo trabalho”.
Comecou a trabalhar com 13 anos de idade, informalmente, para ajudar a familia. Ao ingressar
na universidade trabalhava em um saldo de beleza, porém, abandonou o emprego para se
dedicar a realizacdo de estagios, bolsas de pesquisa e outras atividades extracurriculares. No
ultimo ano da graduacdo, empenhou-se em procurar estagio em escritérios de advocacia.
Conseguiu emprego em um escritorio, sendo promovida, apos alguns meses, a assessora
juridica. Ao concluir a graduacao, continuou no mesmo escritério, sendo efetivada com o cargo
de advogada apds obter a carteira da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), sendo esta a sua
ocupacdo quando do momento da entrevista. Bianca tem por objetivo continuar trabalhando

como advogada, com énfase na area de Direitos Sociais.

Bruno — 24 anos, autodeclarado branco. Reside em Porto Alegre. Formado em Relagdes
Internacionais. Comegou a trabalhar com 16 anos, durante o ensino médio, com a realizagéo de
estagio. Ao terminar a educacao basica, Bruno atuou como monitor de um curso pré-vestibular,
recebendo em contrapartida uma bolsa estudantil parcial. Ingressou na universidade com o
objetivo de se formar e atuar como diplomata, mas desistiu por conta da alta competitividade

do processo seletivo para o Instituto Rio Branco, decidindo investir na area académica. No
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entanto, ao longo da graduagdo, Bruno ndo conseguiu realizar atividades de pesquisa ou
extensdo. Atuou apenas como monitor académico e bolsista administrativo. Ao se formar,
tentou se inserir no setor privado, fazendo processos seletivos para atuar como trainee, mas nao
foi aprovado em nenhum. Assim sendo, Bruno acabou por ingressar no mercado de trabalho
como catalogador em uma empresa de consultoria, cargo que nao corresponde a sua area de
atuacdo. A curto prazo planeja fazer mestrado em RelacGes Internacionais; tem por objetivo

tornar-se professor universitario.

Camila— 27 anos, autodeclarada negra. Reside em Porto Alegre. Bacharela em Ciéncias Sociais
e graduanda em Direito. O primeiro contato profissional de Camila ocorreu quando tinha 17
anos, através da realizacdo de um estagio. Foi aprovada em seu primeiro exame vestibular,
ingressando no curso de Ciéncias Sociais. Camila relata que seu primeiro ano na faculdade foi
bastante adverso por ter de conciliar as aulas com o estagio curricular do curso de Magistério,
0 qual iniciou quando estava no ensino médio. Trabalhou durante toda a graduagdo como
auxiliar administrativa em diferentes empresas, decidindo ndo fazer nenhuma atividade de
pesquisa e extensdo em razdo do baixo valor das bolsas. A Unica excec¢éo foi em seu ultimo ano,
no qual pediu demissdo para trabalhar como bolsista administrativa com o intuito de ter mais
tempo para redigir o trabalho de conclusdo de curso. Apés a diploma¢do, Camila tinha a
intencdo de ingressar no mestrado, mas ficou insegura por ndo ter nenhuma experiéncia
extracurricular; além disso ndo encontrou emprego na area, embora ressalte ndo ter procurado
com afinco. Decidiu entdo fazer outra graduacdo, ingressando no curso de direito em 2015.
Escolheu a referida &rea por ser proxima as ciéncias sociais, mas com maiores oportunidades
no mercado de trabalho. No inicio de 2017 foi chamada para atuar como professora no ambito
do magistério, cargo que ocupava quando do momento da entrevista. Camila tem por objetivo

concluir o curso de direito e atuar como advogada na area trabalhista.

Carlos — 27 anos, autodeclarado branco. Oriundo de Camaqud, reside em Porto Alegre.
Formado em Engenharia Ambiental (UFRGS) e Engenharia de Seguranca do Trabalho
(PUCRS), com mestrado em Saneamento Ambiental e Recursos Hidricos. Dentre 0s
entrevistados, Carlos foi aquele que expressou 0 maior descontentamento em relagdo a sua
situacdo profissional. Apesar da alta qualificacdo, teve como Unicas experiéncias em sua area
de atuacgdo no interior da universidade, através de estagios e bolsas de pesquisa. Carlos atribuiu
essa situacdo a inexisténcia de mercado de trabalho para a area de engenharia ambiental. Relata

ter retornado a universidade e realizado o mestrado unicamente por ndo encontrar emprego.
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Participou de processos seletivos para o ingresso na area publica, porém ndo obteve aprovacéo;
0S concursos para a area sao escassos e quando abrem contém poucas vagas. Quando do
momento da entrevista, Carlos estava se preparando para realizar um concurso com lotacdo em

Santa Catarina. Caso ndo obtenha emprego em sua area, pretende ingressar no doutorado.

Catarina — 30 anos, autodeclarada negra. Oriunda de Sapucaia, reside em Porto Alegre.
Bacharela em Teatro. Catarina comecou a trabalhar, de maneira informal, aos 13 anos. Aos 18
teve seu primeiro emprego com carteira assinada, como assistente administrativa em uma
fabrica de costuras. Depois disso, passou por diversas experiéncias profissionais, como
telefonista, atendente em lojas, etc. Antes de ingressar na UFRGS, fez um semestre do curso de
Publicidade e Propaganda em uma universidade privada, mas devido ao alto custo da
mensalidade, ndo conseguiu continuar. Depois de iniciar o curso de Teatro, trabalhou em uma
bolsa de pesquisa e extensdo, atuando nos bastidores da producao artistica, além de ter montado
um grupo de teatro com outros alunos negros abordando a questdo racial. Catarina trancou o
curso por um ano para trabalhar como atriz em um teatro itinerante, apresentando espetaculos
em diversas cidades do estado do Rio Grande do Sul. Desde a sua formacéo, Catarina trabalha
de maneira autbnoma; continua com o seu grupo teatral, mas também realiza atividades como
maquiadora, figurinista, dentre outras. Mostra-se frustrada com sua a sua situacdo financeira,
decorrente da instabilidade de sua profissdo, mas ndo pensa em abandonar a carreira. Seu

objetivo ¢ “viver bem” através do teatro.

Clarissa — 30 anos, autodeclarada negra. Reside em Porto Alegre. Licenciada em Ciéncias
Bioldgicas e graduanda em Pedagogia. Clarissa comecou a trabalhar apés concluir o ensino
médio, com 19 anos, para pagar um curso pré-vestibular. Foi aprovada no processo seletivo da
UFRGS em sua terceira tentativa; a primeira foi para o curso de matematica e as subsequentes
para biologia. Antes do ingresso na universidade, trabalhou como caixa em um supermercado
e em duas lojas como vendedora. Ao longo de sua trajetdria académica foi monitora académica
e estagiaria do PIBID. Clarissa conta que todas as suas experiéncias como professora em sua
area foram dentro da universidade, através dos estagios curriculares; acredita que o fato de ter
procurado estagios fora da universidade apenas no fim do curso a prejudicou. Mesmo enviando
curriculo para diversas escolas, ndo conseguiu se inserir. Depois de formada, Clarissa continuou
tentando ingressar no mercado de trabalho como professora, mas ndo obteve éxito. Diante disso,
retornou a universidade no inicio de 2017 como graduanda em pedagogia. Acredita que assim

tera mais chances de trabalhar como professora. Além disso, para ter mais uma opc¢ao
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profissional, iniciou um curso técnico em panificacdo e confeitaria. Quando entrevistada

Clarissa estava se preparando para o processo seletivo do mestrado em Educacéo.

Conceicdo — 25 anos, autodeclarada negra. Oriunda de Cachoeira do Sul, reside em Tramandai.
Bacharela em Biologia, cursa licenciatura na mesma area, além de ser mestranda em Educacéo.
Conceicao teve sua primeira experiéncia profissional aos 17 anos; ingressou no mercado de
trabalho ap6s terminar o ensino medio, tendo permanecido por alguns meses, até ser aprovada
no vestibular. A partir do segundo ano da faculdade, Concei¢do comecou a fazer bolsa de
iniciacdo cientifica, na area de biologia marinha, além de ter realizado estdgio em uma ONG
quando estava no fim do curso. Terminada a graduacdo com habilitacdo em bacharelado, em
2015, comecou a licenciatura em Biologia no ano seguinte. Também em 2016, trabalhou
durante 1 ano em projeto de extensdo envolvendo a tematica da educacdo ambiental. Quando
entrevistada, Conceigéo estava prestes a iniciar o mestrado em Educagdo. Tem como objetivo
ingressar no mercado de trabalho quando concluir o mestrado, através da realizacdo de

concursos publicos.

Daniel — 26 anos, autodeclarado branco. Oriundo de Porto Alegre, reside em Cachoeirinha.
Formado em Administracdo. Antes de ingressar na universidade, Daniel teve uma breve
experiéncia profissional como técnico de informética, curso que realizou entre o Gltimo ano do
ensino médio e o primeiro da faculdade. No segundo semestre da graduacdo comecou a fazer
estagios, tanto para ajudar financeiramente a familia quanto para, em suas palavras, inserir-se
“mais facilmente” no mercado de trabalho. Estagiou em diferentes empresas, sobretudo na area
de recursos humanos. Em seu ultimo ano de graduacdo, comecgou a trabalhar como auxiliar
administrativo em um laboratério, posicdo em que permaneceu apds formado. Mostra-se
decepcionado, pois mesmo com o diploma nédo foi promovido a um cargo condizente com sua
formacdo. No entanto, Daniel relata ndo poder abandonar o emprego pois precisa do salério
para se manter. Enquanto espera ser promovido (uma possibilidade que acredita remota), envia
curriculos para outras empresas. Tem por objetivo a curto prazo ingressar em alguma empresa
de grande porte em que possa exercer sua profisséo e tem por objetivo, a longo prazo, abrir o

proprio negocio.

Denise — 24 anos, autodeclarada branca. Reside em Porto Alegre. Formada em Direito. Denise
teve suas primeiras experiéncias profissionais ao ingressar na universidade, envolvendo-se em

atividades extracurriculares ja no primeiro ano da faculdade. Ao longo de sua graduacao
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estagiou em dois 6rgdos publicos federais e em um escritério de advocacia. Tem predilecéo
pelo servico publico, ambicionando construir carreira na area. Apds se diplomar, fez apenas
uma selecéo de emprego para um escritorio, mas desistiu: diante da alta carga horaria e baixa
remuneracdo paga aos advogados em inicio de carreira — além de achar o trabalho em um
escritorio mais restrito do que em um 6érgéo publico — Denise decidiu se preparar para concursos
publicos almejando o cargo de analista judiciario. Trabalha de maneira autbnoma, como
consultora juridica de familiares e conhecidos, tanto para se manter financeiramente quanto
para obter os 3 anos de préatica juridica, necessarios para que possa concorrer as carreiras
juridicas mais almejadas pelos profissionais da area. Como objetivo de longo prazo, pretende

se tornar juiza ou promotora.

Fabiola — 27 anos, autodeclarada negra. Oriunda de Porto Alegre, reside em Eldorado do Sul.
Licenciada em Letras. A experiéncia de Fabiola com a licenciatura comecou aos 15 anos, idade
em que iniciou o curso de Magistério, no periodo que se estendeu do final do ensino
fundamental até o primeiro ano da faculdade de Letras (o curso teve duragdo de 4 anos e meio).
Depois de um primeiro ano de graduacdo atribulado devido as muitas atividades, Fabiola
dedicou-se as disciplinas da faculdade, bem como as atividades de monitoria académica e
extensdo, atuando como bolsista do Programa Conexdes de Saberes e, posteriormente, do
Programa Institucional de Iniciacdo & Docéncia (PIBID). Apos a diplomagdo, ficou alguns
meses sem trabalhar até ser chamada para um concurso publico que tinha realizado para lecionar
em Eldorado do Sul. Em 2015, Fabiola foi chamada para lecionar em uma escola de Porto

Alegre, posicdo que ocupava quando foi entrevistada.

Gustavo — 27 anos, autodeclarado negro. Oriundo de Viamao, reside em Porto Alegre.
Licenciado em Ciéncias Sociais e mestre em Ciéncia Politica (UFRGS). Comecou a trabalhar
com 16 anos, fazendo estagios, pois queria ter o préprio dinheiro. No entanto, apds um periodo,
abandonou o estagio com o intuito de se dedicar exclusivamente aos estudos para o vestibular.
Ao ingressar na universidade, dedicou-se as atividades académicas, atuando como bolsista de
monitoria, iniciacdo cientifica e extensdo, em conciliacdo com a militancia politica. Apds o
término da faculdade, imediatamente comecou a pos-graduacdo em Ciéncia Politica. Ainda
durante o mestrado, passou em um concurso para professor temporario de um instituto federal.
Findo o contrato, foi aprovado em outro concurso para professor, mas em ambito de magistério,
posic¢ao ocupada por Gustavo quando da realizagdo da entrevista. Sentindo-se frustrado com a

profissdo, em termos de salério e estrutura precaria das escolas, Gustavo tem por objetivo
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retomar a trajetoria académica, realizando o curso de doutorado em Ciéncia Politica, e pretende

buscar “novas frentes de trabalho”.

Jairo — 30 anos, autodeclarado negro. Formado em Jornalismo e estudante de Ciéncias Sociais.
Os primeiros contatos de Jairo com o mercado de trabalho deram-se quando do ingresso na
universidade com a realizacdo de estagios, todos na area publica. Dentre essas experiéncias
estdo a atuacdo em uma secretaria estadual, em um sindicato e numa rede de televisdo. Jairo
relata que essa Ultima experiéncia, no qual trabalhava na producdo de um telejornal noturno, o
fez repensar sua escolha profissional. Dentre os aspectos negativos, ressalta a alta carga horéria
e 0 ambiente competitivo. Jairo conta que terminou o curso decidido a ndo atuar na area; ao
fazer uma cadeira eletiva sobre antropologia, teve interesse pela matéria e decidiu cursar
ciéncias sociais, tendo ingressado apos a diplomacdo em jornalismo. No momento da entrevista,
Jairo ndo estava inserido no mercado de trabalho, mas sim atuando como monitor académico
em uma disciplina de seu novo curso. Seu objetivo estd centrado na dimensdo académica,

consistindo em realizar uma pés-graduacao em Antropologia Social.

Joana — 25 anos, autodeclarada branca. Reside em Porto Alegre. Formada em Farmécia. Ao
longo de sua trajetdria académica, Joana realizou atividades de monitoria, extenséo e iniciagdo
cientifica. Sem experiéncia profissional prévia, seus primeiros contatos com o mercado de
trabalho ocorreram apds o ingresso na UFRGS, com a realizacdo de dois estagios curriculares:
o primeiro em uma farmécia de manipulacédo e o segundo em uma industria farmacéutica. Com
o término deste estagio, Joana ndo teve oportunidade de ser efetivada, porém foi indicada para
trabalhar como assistente em uma drogaria vinculada a referida inddstria. Ao fim de sua
graduacdo, em 2015, Joana continuou trabalhando na mesma drogaria por mais alguns meses,
ja na posicao de farmacéutica. Ainda que tenha gostado da experiéncia de trabalhar atendendo
ao publico, ressalta como pontos negativos a baixa remuneracdo, a alta carga horaria, além da
necessidade de conciliar as atividades especificas de farmacéutica com tarefas administrativas.
Apds esse periodo atuando na drogaria, tentou se inserir novamente na industria farmacéutica,
mas sem sucesso; relata que a pouca experiéncia, além de ndo possuir uma pos-graduacdo
constituiram um empecilho para que se inserisse na area. Portanto, com o intuito de se
qualificar, realizou ao fim de 2016 selecéo de mestrado para o curso de Ciéncias Farmacéuticas,
tendo ingressado no inicio de 2017. Com o término do mestrado e a maior qualificacdo, Joana

pretende se inserir em alguma industria farmacéutica do Rio Grande do Sul ou de Séo Paulo.
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N&o descarta, também o ingresso no setor publico, ambicionando atuar na Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria (ANVISA).

Laura — 36 anos, autodeclarada negra. Reside em Porto Alegre. Formada em Enfermagem.
Comecou a trabalhar com 16 anos, como secretaria em um consultdrio dentario. No ano de
2002, comegou um curso técnico em enfermagem; ao conclui-lo, passou a trabalhar na area, em
um hospital, apds aprovacdo em concurso publico. Essa experiéncia (assim como a influéncia
do pai, auxiliar de enfermagem) fez com que Laura decidisse realizar o curso de enfermagem,
tendo iniciado a graduacdo em 2008. Por ter ingressado na universidade mais velha e com
familia propria constituida, a trajetdria académica de Laura foi um pouco distinta. A
necessidade de trabalhar a impediu de realizar atividades de pesquisa e extensdo, tendo sua
formacdo se restringido as atividades de ensino. Por outro lado, Laura tinha experiéncia
profissional na area bem como um objetivo claro ao ingressar na universidade: trabalhar como
enfermeira no mesmo hospital em que ingressara como técnica, objetivo que alcangou apds sua
diplomacdo. No entanto, objetiva continuar se qualificando com a realizacdo de uma pos-

graduacao.

Luan — 26 anos, autodeclarado branco. Oriundo de Fontoura Xavier, reside em Porto Alegre.
Formado em Agronomia e mestre em Fitotecnia (UFRGS). Leonardo comecgou a trabalhar
informalmente aos 16 anos em uma clinica veterinaria, tendo sua experiéncia profissional
iniciado antes do ingresso na universidade. Desde o primeiro ano da faculdade, Luan comecou
a trabalhar como bolsista, mas foi na metade do curso que teve o primeiro contato profissional
como agrébnomo. Fez estdgio em uma multinacional, tendo morado durante esse periodo em
Uberlandia, Minas Gerais. Ao fim do curso, quando estava se planejando para ingressar no
mercado de trabalho, foi indicado por um amigo da familia para trabalhar durante trés meses
como trainee em uma empresa de grdos. Durante esse periodo, comecou a se preparar para o
mestrado, ingressando ao término do seu contrato de trabalho. Leonardo concluiu 0 mestrado
no inicio de 2017, sendo chamado em seguida para um concurso em que tinha sido aprovado
como técnico agricola, ocupacdo que exerceu durante 5 meses. Poucas semanas antes de ser
entrevistado, Leonardo foi indicado por um professor para trabalhar durante 6 meses em uma
empresa no ramo do agronegdcio. Seu objetivo é trabalhar em uma grande empresa no ramo da
agricultura em que possa construir uma carreira. Intenciona ganhar mais experiéncia
profissional e se estabilizar financeiramente para entdo retornar a academia e realizar o

doutorado.
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Luana — 29 anos, autodeclarada negra. Oriunda do Rio de Janeiro, reside em Canoas.
Licenciada em Geografia. As primeiras experiéncias profissionais de Luana comegaram apenas
apos ingressar na universidade. Atuou no projeto Conexdes de Saberes, além de ter realizado
dois estégios curriculares para obter o titulo de licenciada. Conta que ndo procurou estagios em
escolas privadas por inseguranga. Foi apenas ao se graduar, em 2014, que Luana comecou,
efetivamente, a tentar se inserir no mercado de trabalho. Conta que durante todo esse ano
buscou emprego, enviando curriculos, realizando concursos, mas ndo obteve sucesso.
Desiludida e com a necessidade de obter alguma renda, decidiu, em 2015, fazer um curso
técnico em nutricdo. Luana atuou em dois hospitais como atendente de nutricao, sendo as duas
experiéncias negativas. A alta carga horaria somada ao trabalho extenuante a fizeram ter novo
folego para se inserir em sua area de formacdo. Pela segunda metade de 2016, voltou a procurar
emprego como professora de geografia, sendo aprovada para um concurso e convocada em
maio de 2017. Luana tem por objetivo aumentar a sua qualificagéo, pretendendo fazer mestrado,

também em geografia.

Manuela — 28 anos, autodeclarada negra. Reside em Porto Alegre. Licenciada em Historia e
mestranda em Educacdo (UFRGS). Comecou a trabalhar com 17 anos, durante o ensino médio,
com a realizacdo de estagios. Apos a conclusdo da educacdo basica, Manuela trabalhou durante
2 anos com carteira assinada antes de comecar o ensino superior, mesmo ndo sendo incentivada
pela mée: esta acreditava que a filha deveria, primeiramente, dedicar-se a ingressar em uma
universidade. Antes da UFRGS, Manuela estudou em duas universidades privadas, também no
curso de Historia. Seu primeiro ano na universidade federal foi marcado pela conciliagdo entre
estudos e trabalho. Apenas no segundo ano que Manuela pediu demissdo com o intuito de se
dedicar as atividades extracurriculares. Assim, ingressou no projeto Conexdes de Saberes como
bolsista de extensdo; a partir de entdo Manuela passou a se sentir integrada, de fato, a
universidade. Ao final do curso, trabalhou como bolsista voluntaria no projeto de uma
professora da faculdade de Educacdo. Também comecou a buscar inser¢do no mercado de
trabalho como professora, em escolas privadas e cursinhos, sem sucesso. Diplomada, também
realizou concursos publicos para atuar como professora estadual, sem conseguir aprovagéo.
Como alternativa, Manuela decidiu realizar a pos-graduacdo em Educacdo, posicdo que
ocupava quando do momento de entrevista. Concomitantemente, continua buscando trabalhar
em sua area de formacdo. Caso ndo consiga se inserir no mercado até o término do mestrado,

pretende fazer a selecdo para o doutorado.
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Mauricio — 36 anos, autodeclarado negro. Reside em Porto Alegre. Formado em Enfermagem.
Mauricio teve um ingresso tardio na universidade e precoce no mundo do trabalho. Comecgou a
trabalhar com 14 anos de idade e desde entdo nao parou, exercendo fungdes tais como as de
office-boy e caixa de supermercado. Em seu ultimo estagio antes do ingresso na universidade,
atuou como auxiliar de farmécia em um hospital, sendo efetivado, permanecendo na funcéo
durante 5 anos. Em 2008, com o falecimento do pai, ficou um periodo sem trabalhar, decidindo
retomar os estudos: com a necessidade de se sustentar, viu na educacdo uma possibilidade de
“melhorar de vida”. Comegou a fazer um curso a distdncia em Administragdo por uma
universidade privada, ndo o concluindo por ndo ter se interessado pela area. Nesse interim, foi
indicado por uma conhecida, médica, para trabalhar em outro hospital como auxiliar
administrativo. Por conhecer o ambiente hospitalar e ter se interessado pela area da saude,
Mauricio decidiu fazer o curso de enfermagem. Depois de um ano intenso de estudos, foi
aprovado, ingressando na UFRGS em 2011. Conta que o0 apoio de colegas do curso, assim como
a flexibilidade que teve em seu emprego para poder concilid-lo com os estudos foi fundamental
para concluir a graduacdo. Apds sua diplomacdo, em 2016, Mauricio continuou a trabalhar no
mesmo hospital, porém, como enfermeiro. Mauricio pretende dar prosseguimento aos estudos,
sendo que, quando entrevistado, estava prestes a comecar uma pos-graduacdo em gestdo
hospitalar.

Paula — 26 anos, autodeclarada branca. De Porto Alegre, reside em Manaus. Bacharela em
Biologia e mestranda em Ecologia no Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia (IMPA).
Paula trabalhou durante 7 meses, como secretdria em um consultério dentario, antes de
ingressar na universidade. Passou no vestibular em Biologia ap6s duas tentativas sem sucesso.
Conta que logo apds a entrada na UFRGS comecou a procurar estagios para poder ajudar a mae
com as despesas de casa. No segundo semestre do curso, portanto, passou a atuar como bolsista
no projeto de extensdo Conexdes de Saberes. Ao longo da graduagdo, também atuou como
bolsista de iniciacdo cientifica e, mais para o fim do curso, em uma ONG na area de educagéo
ambiental. Apesar de ter entrado na faculdade tendo em mente o objetivo de se tornar
pesquisadora, Paula pretendia primeiro ingressar no mercado de trabalho, ap6s formada, para
posteriormente fazer uma pos-graduacao. Porém, a dificuldade de ingressar no setor privado a
fez realizar a selecdo de mestrado no ultimo ano da graduag&o, tendo sido aprovada na primeira

tentativa. Quando entrevistada, Paula estava fazendo mestrado em Ecologia em Manaus. Seu
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objetivo € conclui-lo e fazer em seguida a sele¢do de doutorado, também em Ecologia, na USP.

Seu objetivo profissional € tornar-se professora universitaria.

Priscila — 24 anos, autodeclarada negra. Reside em Porto Alegre. Bacharela em Biologia, faz o
curso de licenciatura na mesma &rea. As primeiras experiéncias profissionais de Priscila
ocorreram ap6s 0 ingresso na universidade, através de estagios e bolsas na area. Durante o
curso, passou a se interessar pelas questdes ligadas a educacdo, levando-a a lecionar em um
cursinho pré-vestibular por um periodo. Com o término da graduacdo, Priscila enfrentou
dificuldades ao tentar se inserir no mercado de trabalho como bidloga. Segundo ela, o ingresso
de profissionais nessa area demanda relacfes de amizade; 0s concursos, por outro lado, sdo
escassos. Quando do momento da entrevista, estava trabalhando como bolsista de iniciacdo
cientifica em um o6rgdo publico estadual. Seu objetivo profissional é tornar-se professora. Para
tal, apos a diplomacao iniciou o curso de licenciatura, também em Biologia. Pretende fazer,

também, mestrado em Educagdo com o intuito de se qualificar.

Rafael — 24 anos, autodeclarado branco. Oriundo de Bento Gongalves, reside em Porto Alegre.
Formado em Direito. Antes de ingressar na universidade, a Unica experiéncia profissional de
Rafael foi ao realizar estagio obrigat6rio para concluir o curso técnico em Enologia, feito
durante seu ensino médio. Ao se tornar estudante da faculdade de Direito, buscou, a partir do
segundo semestre, inserir-se na area juridica através de estagios com o objetivo de ter
experiéncia no campo e uma remuneracao propria. Estagiou durante dois anos em um 6rgdo
publico federal como secretario de uma desembargadora; findo o contrato, estagiou durante
alguns meses em um escritorio de advocacia. No ultimo ano de sua graduacdo, Rafael foi
chamado para assumir um cargo em comissao no mesmo 6rgdo publico em que estagiou. Apds
sua formatura, permaneceu la, sendo, porém, promovido ao cargo de assessor juridico, sua atual
ocupacdo. Ainda que esteja satisfeito profissionalmente — em termos de atividades executadas
e remuneracgdo — Rafael se preocupa com o fato de ocupar um cargo provisorio. Em busca de
estabilidade, pretende realizar concursos publicos na area juridica e comecar uma
especializacdo em Ciéncias Penais com o intuito de se qualificar. Tem por objetivo tornar-se

juiz.
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APENDICE B - ROTEIRO DE ENTREVISTAS

Apresentacdo do entrevistado e identificacao
Nome
Idade
Auto declaracdo racial
Area de formacio
Ano de ingresso e de conclusao do curso

Modalidade de cotas (social ou racial)

Familia
Qual a escolaridade e a profissdo dos seus pais?

Além de vocé, ha mais alguém na sua familia com ensino superior? [caso 0s pais ndo sejam
diplomados]

Formacé&o académica

Antes de ingressar na universidade, vocé cogitou realizar algum curso técnico ou
profissionalizante?

Por que vocé decidiu se graduar em ? Fale um pouco das suas expectativas profissionais
ao escolher essa area: as oportunidades profissionais e o rendimento tiveram importancia para
a sua escolha?

Vocé realizou estagios na sua area ao longo da graduacdo? Os estagios corresponderam as suas
expectativas em termos de experiéncia profissional? Conte-me um pouco sobre essa etapa.

Conte um pouco sobre a sua experiéncia como estudante na UFRGS. Fez alguma diferenca o
fato de vocé ter ingressado pela politica de cotas?

Qual a sua opinido sobre a politica de cotas sociais e raciais?

Trajetoria profissional

Fale sobre a sua experiéncia profissional. Com que idade comegou a trabalhar e por qué? Quais
ocupacdes voce ja teve?

Atualmente, vocé trabalha na sua area de formacao?

o Para os profissionais que trabalham na sua area de formacéo
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Conte-me sobre como foi 0 processo de procura por emprego. Quanto tempo vocé levou para
se inserir na sua area? Teve muitas negativas até conseguir?

Quais elementos vocé considera mais importantes para ter conseguido esse emprego?
Como vocé conseguiu esse emprego (envio de curriculo, indicagdo...)?

Vocé esté satisfeito com o seu trabalho? Cite aspectos positivos e negativos de sua experiéncia
profissional.

Pensando no futuro, quais sdo os seus planos em termos profissionais? Qual emprego vocé
considera que seria ideal?

o Para os profissionais que ndo trabalham em sua area de formagéo
Ter um curso superior foi importante para a ocupagdo que vocé exerce atualmente? O diploma
teve importancia para a sua contratacdo?
A seu ver, quais elementos impediram que vocé ingressasse em sua area de formacéo?

Atualmente vocé procura emprego na sua area de formacdo, ou pretende procurar? Em caso
negativo, por qué? Em caso afirmativo, estd fazendo algum curso de qualificacdo
(especializacdo, mestrado...)?

Pensando no futuro, quais sdo os seus planos em termos profissionais? Qual emprego vocé
considera que seria ideal?

o Para os profissionais desempregados
A seu ver, quais elementos impediram que vocé ingressasse em sua area de formacgédo?

De que maneira vocé esta tentando se inserir no mercado de trabalho? Atualmente vocé esta
buscando se inserir apenas na sua area de formacdo ou também procura outros empregos? Faz
algum curso de qualificacdo?

Pensando no futuro, quais sdo os seus planos em termos profissionais? Qual emprego vocé
considera que seria ideal?

Identidade e discriminagéo racial
Vocé ja sofreu algum tipo de discriminacdo? Como vocé reagiu? [Profissionais brancos]

Vocé j& sofreu discriminacdo racial ao longo de sua vida? E em algum de seus empregos, ou ao
procurar emprego? Fale a respeito. [Profissionais negros]

Ja aconteceu de vocé se apresentar como [profissédo] e alguma pessoa duvidar de vocé? Sejaem
alguma entrevista de emprego ou outra situacdo? Em caso afirmativo, fale a respeito. Como
vocé reagiu? E a outra pessoa, ao descobrir que vocé realmente € | como reagiu?
[Profissionais negros]
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Vocé considera que ha diferenca de tratamento entre profissionais negros e brancos? Em que
situacOes vocé percebeu essa diferenca?

De modo geral, vocé considera que no cotidiano das pessoas faz diferenca ser branco ou negro?
Em caso afirmativo, por que vocé acha que isso acontece?



