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Introducao: A Atitude do magistrado é imprescindivel no Direito do Trabalho dentro de uma sociedade fundada
na logica capitalista e em virtude da globalizacao. Diante da obrigatoriedade da proposta de conciliacao, e da
sua tendéncia no processo trabalhista, estudar-se-a a pratica do dumping social em acordos judiciais

trabalhistas.

Metodologia: A metodologia sera pautada pelo tipo
bibliografico e exploratério. Os dados para o
desenvolvimento do projeto serao coletados, por meio
de analise da legislacao brasileira, livros, artigos, sites e
decisOes judiciais que versem sobre o tema em
C

Juestao.

Resumo: O trabalho é uma fonte de realizacao moral,
material e mental que dignifica o trabalhador, é
também, a base da Ordem Social que tem como
escopo O bem-estar e a justi¢a soclais, conforme a

Constituicao Federal de 1988 (CF/88). O dumping

soctal é a pratica reiterada de condutas que
desrespeitam a ordem juridica no ambito trabalhista,
sa0 comportamentos oriundos de empresas que visam
a vantagem economica sobre a concorrencia, gerando
danos sociais. Apesar do dumping social nao ter let
especifica, o magistrado encontra respaldo na CF/88 e
demais legislacoes contemplam o tema. Como
caracteristicas do dumping social, temos: a concorréncia
desleal, a conduta reiterada, a 1nobservancia da
legislacao trabalhista e o dano social. O acordo judicial
trabalhista tem o objetivo de resolver em comum
acordo o litigio entre as partes, logo, estima-se garantir
um processo de razoavel duracao e agir de forma que
a demanda da Justica Trabalhista seja atendida. Com a
necessidade de solucionar o processo de natureza
alimentar, o empregado se sujeita a conciliar mesmo
sem ganhar todos os direitos assegurados pela
legislacao  brasileira. A Semana Nacional da
Conciliacao tem o proposito de promover a cultura do
acordo, mas ¢ evidente o lucro das empresas que
praticam o dumping social. Inclusive algumas empresas
habituadas a

O magistrado deve

conciliar
propor a
conciliacao, mas pode ele se negar a homologa-la

S0 costumelramente
judicialmente.

quando observar que ha pretensao contraria a lei,
como a renuncia aos direitos indisponiveis do
empregado.

/

Conclusdo: Por fim, o que se observa ¢ a
preponderancia da efetivacio do acordo trabalhista.
No entanto, se o Poder Judiciario reprimir a pratica
do dumping social € possivel que as empresas passem a
respeitar a legislacao, e cumpram com a sua funcao
social, deixando de ambicionar o lucro financeiro que

advém dessas praticas.
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