. Ciclo de vida em Cluster:
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UFRGS Grande do Sul

INTRODUCAO: Durante as ultimas duas décadas,
diversos pesquisadores buscaram compreender as
aglomeracoes geograficas de empresas e 0 seu
Impacto no desenvolvimento das regioes.
Entretanto, grande parte desses estudos focaram
em explicar o porqué da sua existencia e
determinar as principails caracteristicas dos
clusters, desconsiderando 0 seu desenvolvimento
ao longo do tempo. Desta forma, surge a
necessidade de uma abordagem  sobre
desenvolvimento dos clusters a fim de demonstrar
como 0s clusters evoluem e como esse processo
modifica as suas caracteristicas. Tal abordagem fol
denominada de ciclo de vida do cluster.

Os cluster Iinfluenciam a forma como as firmas
cooperam, se organizam e competem. Os clusters
também se desenvolvem de acordo com um ciclo
de vida, o qual inclui uma sequéncia evolucionaria
de passos no qual os atores se desenvolvem. Nos
estagios Inicials, vantagens naturais, acidentes
historicos e spin-offs, dao inicio ao cluster. Durante
O crescimento, se comeca a se desenvolver
conhecimento especializado, Infraestrutura para o
cluster e networking. Ja durante a fase de
sustentacao/maturidade, o cluster foca em
eficiencia e ganhos de escala.
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Figura 1: Fases de vida do cluster.
Fonte: Menzel e Fornahl (2010), p. 218)

OBJETIVOS: O objetivo deste trabalho foi de
analisar o estagio do clico de vida de dois clusters
Industrials de diferentes setores, localizados no RIO
Grande do Sul de acordo com o0s Indicadores
encontrados na literatura de ciclo de vida de cluster.
Os setores escolhidos foram: setor vitivinicola, e o
setor calcadista.
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METODOLOGIA: fol realizada uma busca por
Indicadores na literatura a fim de se construir um
modelo teorico que permitisse determinar o estagio
do ciclo de vida destes dois clusters. Apos a
elaboracao do modelo tedrico, foi realizada uma
pesquisa exploratdoria de natureza qualitativa e
levantamento de dados secundarios. A coleta de
dados ocorreu por meio de entrevistas, observacao
e analise de documentos.

Resultados

Cluster Calcadista do Vale dos Cluster Vitivinicola da Serra
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O cluster apresenta dificuldades
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RESULTADOS: Os resultados apontam que o
cluster calcadista se encontra em um estagio de
declinio, enquanto que o cluster vitivinicola passa
por um processo de adaptacao, o que faz com que
0 cluster experimente um novo processo de
crescimento.
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