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RESUMO

O ordenamento juridico brasileiro previa, até a insercdo do artigo 477-A na CLT,
apenas a extingdo individual do contrato de trabalho, ndo havendo regulamentacdo na
legislacdo pétria a hipétese de dispensa coletiva. Entretanto, a alteracdo realizada pela
reforma trabalhista através da Lei 13.467/2017 veio em desacordo com toda a doutrina
e jurisprudéncia sobre o tema, acabando com os parametros fixados pelo TST para
resolucdo dos casos sobre despedida em massa. Diante desta realidade, a presente
monografia se propds a analisar o fendmeno das dispensas coletivas no Brasil,
demonstrando a forma como era tratada a matéria antes da reforma, bem como
fazendo uma analise sobre a perspectiva para o assunto a partir da Lei 13.467/2017.
Para isso o presente trabalho abordou inicialmente a evolucéo histérica da fase juridica
de extin¢cdo do vinculo empregaticio, os principios aplicaveis ao término contratual e as
principais formas de extingdo do vinculo de emprego. Posteriormente, dedicou-se ao
tratamento prestado as despedidas coletivas antes da reforma trabalhista, descrevendo
a Convencéao 158 da OIT e o seu historico de vigéncia/denuncia no Brasil, analisando a
jurisprudéncia relacionada e demonstrando a diferenca entre as dispensas individuais e
coletivas. Por fim, dedicou-se a reforma trabalhista, bem como as alteracdes trazidas

por ela e as suas consequéncias para o0 assunto.

Palavras Chave: Direito Constitucional — Direito do Trabalho - Artigo 7° da CF —
Dispensas Coletivas — Convencao 158 da Organizacao Internacional do Trabalho.
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INTRODUCAO

O fendbmeno das dispensas coletivas sempre permaneceu a margem dos
textos legislativos brasileiros, de modo que coube a doutrina e a jurisprudéncia o
papel de tratar do assunto. Desta forma, com base em principios constitucionais e
trabalhistas, bem como em normas da OIT, fixou-se parametros para a resolugéo
dos casos envolvendo a matéria com a protecdo dos trabalhadores envolvidos.

A reforma trabalhista promovida pela Lei 13.467/17, acabou com a lacuna
legislativa sobre o tema, com a insergédo do artigo 477-A na CLT. Contudo, iSso se
deu de forma frontalmente prejudicial aos direitos dos trabalhadores e em
desrespeito aos precedentes sobre o tema no Brasil. Além disso, o artigo 477-A
contraria a Convencao 158 da OIT, diversos principios constitucionais e trabalhistas
e, principalmente, o artigo 7°, inciso |, da Constituicdo Federal, o qual afirma que
medidas para dificultar a dispensa sem justa causa devem ser tomadas no Brasil.

Diante dessa realidade, o presente trabalho, realizado através do método de
pesquisa hipotético-dedutivo, o qual teve como técnicas de pesquisa a consulta a
doutrina, jurisprudéncia e legislacdo pertinentes ao tema, vem tratar sobre a
alteracao promovida pela reforma trabalhista e como ela contraria 0 conhecimento
juridico majoritario existente sobre o tema no Brasil e no Direito Comparado.

Para isso, o presente trabalho foi estruturado em trés capitulos. Inicialmente,
é feita uma breve analise sobre 0s principios justrabalhistas com maior incidéncia na
extingcdo do contrato de emprego. Apds, cuida-se de tratar sobre a fase juridica da
extingcdo do vinculo empregaticio, na qual sera abordada a evolucdo historica do
tema através da descricdo de trés diferentes periodos, quais sejam: o primeiro, onde
predominava o modelo juridico celetista, marcado por forte limitacdo ao poder de
dispensa e caracterizado pela conquista da estabilidade no emprego, adquirida apés
dez anos junto ao mesmo empregador; o segundo, surgido em meio ao liberalismo
autoritario, o qual promoveu uma flexibilizagdo quanto as normas de rompimento do
vinculo, retirando os limites as dispensas imotivadas e substituindo-os pelo
pagamento de multa resciséria, 0 que se deu através da instituicdo do Fundo de
Garantia por Tempo do Servico (FGTS); por fim, a fase juridica instaurada pela
Constituicdo Federal de 1988, o qual € marcado pela prote¢cdo da relacdo de

emprego contra o despedimento arbitrario ou sem justa causa. Por fim, encerra-se o
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primeiro capitulo com a apresentacdo das modalidades de término do contrato de
trabalho.

Concluida a andlise da fase juridica da extincdo do contrato de trabalho, o
segundo capitulo do presente estudo tratara de abordar o seu tema central, a
dispensa coletiva. Isso, apresentando inicialmente a Convencgdo 158 da OIT, a qual
regulamenta a matéria no plano do direito internacional, comentando sobre a sua
vigéncia no nosso Direito Interno, tendo em vista que a mesma foi ratificada pelo
Brasil em 1995, sendo objeto de grande controvérsia na doutrina trabalhista
brasileira, o que levou o Governo Brasileiro a denuncid-la em 1996. Essa denuncia
causou um novo debate doutrinario no pais no que se refere a sua legalidade, o qual
ainda hoje se encontra pendente de julgamento no Supremo Tribunal Federal. Apos,
demonstrar-se-a as instru¢des normativas da Convencao 158 em si, ressaltando os
requisitos procedimentais a serem seguidos no caso de término do vinculo
empregaticio por motivos econdmicos, tecnologicos ou estruturais (despedida
coletiva). Posteriormente, sera feita analise das decisdes mais relevantes sobre o
assunto, caso EMBRAER e caso USINIMINAS, através das quais o TST fixou
parametros para a resolucdo de futuros processos envolvendo o tema. Por fim,
apresenta-se uma conclusdo sobre o tratamento prestado sobre as dispensas
coletivas no Brasil antes da reforma trabalhista, o que se faz buscando apresentar a
sua definicdo e a sua diferenca para despedida individual, principalmente no que
tange aos seus graves efeitos sociais e econémicos.

No terceiro capitulo sera apresentada efetivamente a reforma trabalhista
realizada pelo governo Temer através da Lei Ordinaria n° 13.467/2017 e as
alteracdoes realizada pela mesma na matéria. Inicialmente, sera feita uma
contextualizacdo da reforma trabalhista, demonstrando a forma como ela retirou
direito dos trabalhadores, enfragueceu os sindicatos e dificultou 0 acesso a justica
com o objetivo de deturpar o sentido do Direito do Trabalho através de uma
mentalidade pr6 empregador. Apds, sera feita a analise do artigo 477-A da CLT,
incluido pela Lei 13.467/17, demonstrando o seu contetdo, bem como a forma como
ele contraria todo o conhecimento juridico acerca da matéria ao igualar, para todos
os fins, institutos tao distintos como as dispensas individuais, plarimas e coletivas,
de modo a ignorar as necessidades e procedimentos especiais necessarios para

esta ultima. Por fim, sera apresentada a forma como a matéria é tratada nos paises
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mais avancados sobre o tema, para que seja possivel visualizar a forma como o
Brasil tomou a dire¢éo errada no assunto.

Por fim, os aspectos essenciais apontados ao longo do estudo seréo
retomados na concluséo, de modo a oportunizar maior entendimento das principais
teorias acerca da forma como deveria ser tratado o assunto das despedidas
coletivas e sobre como o artigo 477-A da CLT contraria isso.
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1. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Na obra de Mauricio Godinho Delgado, verifica-se que o contrato de trabalho?,
assim como os negdcios juridicos em geral, nasce, cumpre-se, parcialmente ou de
modo integral, sofrendo quase que inevitavelmente variacdes ao longo do tempo; e,
por fim, ele se extingue?.

Desta forma, para que se possa ingressar no conteudo central do presente
estudo, antes, faz-se necessaria uma breve analise sobre como se da o término do
contrato de trabalho de uma forma geral, ou seja, sobre a fase juridica de sua
extingao.

Sobre a terminologia utilizada para o tema, conforme expde Volia Bomfim
Cassar, ela é variada entre os operadores do direito, ndo havendo um consenso a
respeito da matéria.

Entretanto, a diferenca entre os diversos vocabulos faz parte de um
preciosismo?, uma vez que a divergéncia é maior sobre terminologia do que sobre
conteldo®, de modo que sera utilizado aqui o termo extingdo para se referir ao
género de desconstituicdo do vinculo empregaticio, como fazem Leandro do Amaral
Dorneles de Dorneles e Cinthia Machado de Oliveira®.

Tendo em vista que o vinculo empregaticio €, presumidamente, o principal
meio de subsisténcia dos trabalhadores’, a manutencdo do emprego transcende o
mero interesse individual das partes, uma vez que tem reflexos no amago da
estrutura e dinamica sociais®.

Assim, o Direito do Trabalho sempre se ocupou, e ainda o faz, com a tentativa
de criar meios para evitar ou dificultar ao maximo a ocorréncia da cessacdo do

vinculo empregaticio.

1 Artigo 442 da CLT: "Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a
relacdo de emprego".

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1191.

3 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: Editora Método, 2017, p. 1001.

4 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: Editora Método, 2017, p. 1002.

5 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. Ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 456.

6 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 337

” DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 337

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1191.
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Desta forma, inicialmente, esse capitulo serd dedicado aos principios
justrabalhistas atuantes no momento do término do contrato de trabalho. Apos, sera
realizado um apanhado histérico sobre o tema no Brasil, de modo a tentar esclarecer
o tratamento hoje prestado, chegando, por fim, as restricbes existentes hoje em dia
para o término do vinculo. Por fim, o capitulo serd encerrado com as diversas

modalidades de encerramento do contrato e seus respectivos efeitos juridicos.

1.1 PRINCIPIOS APLICAVEIS A EXTINCAO CONTRATUAL

Conforme dito anteriormente, o Direito do Trabalho sempre atuou,
principalmente em suas versdes classicas, no sentindo contrario a terminagdo do
vinculo empregaticio. Isso, porque, o desemprego, conforme Mauricio Godinho
Delgado, ndo pode e ndo deve interessar a sociedade, uma vez que o trabalho com
garantias minimas, o qual no mundo capitalista traduz-se no emprego®, trata-se do
grande instrumento de alcance do plano social da dignidade humana?©.

Desta forma, tendo em vista que principios sdo normas juridicas (néo
necessariamente positivadas) de carater abstrato que traduzem os valores sociais
fundamentais refletidos no ordenamento juridico!!, aqui eles atuam, em sua triplice
funcdo?!?, também no sentido de evitar a ocorréncia da extingdo do contrato de
emprego e, sendo ela inevitavel, protegendo o trabalhador durante a sua ocorréncia.

Assim, 0s principios que mais atuam na fase de término do contrato de
trabalho s&o: principio da continuidade da relacdo de emprego, principio das
presuncdes favoraveis ao trabalhador e principio da norma mais favoravel*.

Conforme afirma Mauricio Godinho Delgado, o principio da continuidade da

relacdo de emprego enuncia que a permanéncia do vinculo e integracdo do

% Importante esclarecer que trabalho ndo é sinénimo de emprego. Com efeito, conforme expde
Luciano Martinez, em seu Curso de Direito do Trabalho. 7.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016, pgs.249 e
250; "O trabalho € um género que, entre as suas multiplas espécies, contém o emprego. Por isso é
possivel afirmar que o emprego serd sempre uma forma de trabalho, embora nem todo trabalho seja
considerado emprego."

10 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1191.

11 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 26

12 Conforme DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito
do Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 26; os principios possuem uma triplice fungéo:
informadora, integradora (ou normativa) e interpretativa.

13 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1193.
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trabalhador na estrutura e dindmica empresariais € interesse do Direito do Trabalho,
uma vez que se trata da Unica forma de cumprimento do seu objetivo teleolégico: o
de assegurar melhores condicdes, sob a Otica obreira, de pactuacdo e
gerenciamento da forca de trabalho em determinada sociedade 4.

Além disso, como dito anteriormente, o desemprego nao interessa a
sociedade como um todo, de modo que transcende o mero interesse individual das
partes, em vista de seus impactos comunitarios mais amplos®®. Nesse contexto, ndo

€ de se estranhar a norma insculpida no art. 7° da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicgdo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo
compensatoria, dentre outros direitos.*®

Com efeito, imagina-se que o empregado, quando aceita um emprego,
pretenda neste permanecer por tempo indefinido!’, uma vez que o vinculo
empregaticio é, presumidamente, seu principal meio de subsisténcia?.

Nessa direcdo, o Direito do Trabalho, por seus institutos e normas, tende a
privilegiar a permanéncia da relacdo empregaticia, contingenciando as modalidades
de ruptura do contrato de trabalho que ndo se fundem em causa juridica tida como

relevante?® .

14 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
211.

15 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1193. Explica o autor: "o desemprego nao interessa a sociedade como um todo. Causa o
desemprego impacto negativo de multiplas dimensdes (econdmicas, sociais, psicoldgicas, etc.) sobre
a pessoa do trabalhador atingido; porém, contamina, na mesma profundidade, o ambito comunitario
gue cerca o desempregado, em especial sua familia. Tratando-se de desemprego macico, o impacto
atinge toda a sociedade, com a desestruturacdo do sistema de convivéncia interindividual e
comunitaria e o agravamento das demandas sobre o sistema estatal de seguridade e previdéncia
socais. A par disso, o desemprego acentua a diferenciacao social, alargando a chaga da excluséo de
pessoas e grupos sociais, que tanto conspira contra a Democracia. Mais ainda, esse fendmeno acaba
por colocar todo o sistema econémico em perigosa antitese ao papel social que a ordem juridica
determina seja exercitada pela propriedade.

18 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 313: O referido dispositivo ainda n&o foi, contudo,
regulamentado, conforme determina seu inciso I. Assim, até o presente momento o direito & protecao
contra dispensa imotivada € regulamentada de forma genérica e proviséria pelo art. 10 do ADCT,
conforme exp8em Leandro do Amaral Dorneles de Dorneles e Cinthia Machado de Oliveira.

17 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: Editora Método, 2017, p. 191:
essa é sua a nogao de engajamento do empregado na empresa.

8 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 337

19 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1193.
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A partir disso, podemos encontrar 0 segundo principio, que € o das
presuncdes favoraveis ao trabalhador, o qual informa, por exemplo, que prevalece a
regra geral de que o contrato de emprego é de prazo indeterminado, tratando-se de
excecdo o contrato a termo, o qual deve ser expresso e provado?. Nao havendo
prova do ajuste de vigéncia do contrato, ha a presuncéo de que se trata de contrato
de prazo indeterminado?'.

Havendo o rompimento do vinculo, por outro lado, presume-se, sempre, que 0
mesmo se deu por iniciativa patronal e sem causa justa, a qual é a forma mais
benéfica ao empregado, cabendo ao empregador provar a data e o motivo da

extingcao, nos termos da Sumula 212 do TST:

Sumula 212, TST: O 6nus de provar o término do contrato de trabalho,
guando negados a prestacdo de servico e o despedimento, é do
empregador, pois o principio da continuidade da relacdo de emprego
constitui presuncao favoravel ao empregado.”

Isso, pois, conforme dito anteriormente, a presuncdo € sempre de que o0
trabalhador tem o interesse na manutencao do vinculo, com a sua permanéncia e
integracdo na vida da empresa.

Por fim, o principio da norma mais favoravel afirma que, caso o operador
juridico esteja diante de distintas possibilidades interpretativas da regra juridica,
devera optar por aquela que melhor realize o sentido teleoldgico essencial do Direito
do Trabalho. Além disso, informa também que, caso o operador se depare com
regras ou diplomas juridicos conflitantes, devera considerar prevalecente aquele que
melhor se ajuste aos objetivos centrais do Direito do Trabalho. Por fim, o principio &
informativo da propria funcéo legislativa, induzindo o parlamentar a criacdo de
normas que permitam o cumprimento dos fins sociais do Direito do Trabalho??.

Assim, é possivel verificar que o principio da norma mais favoravel atua em
sua triplice funcéo: informadora da atividade legislativa e, para o aplicador do Direito

do trabalho, atua nas funcdes normativa e interpretativa.

20 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1196.

21 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. S&o Paulo: Editora Método, 2017, p. 191.

22 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1197.

2 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 26.
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No contexto da extincdo do contrato de trabalho, o principio da norma mais
favoravel atua de duas formas: confere suporte a prevaléncia dos contratos de
duracao indeterminada em contraponto aos contratos a termo, além de assegurar
respaldo ao conjunto de presuncdes favoraveis ao obreiro no tocante a continuidade
da relacdo empregaticia e a forma de sua dissolugdo. Desta forma, ele possibilita a
realizacdo dos fins do Direito do Trabalho mesmo no instante de extincdo do

contrato nuclear desse ramo juridico?.

1.2 EXTINCAO CONTRATUAL E A SUA EVOLUCAO JURIDICA NO
DIREITO BRASILEIRO

Desde a instauracdo da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho)? e do
modelo justrabalhista tradicional no pais, houve alteragbes significativas no
tratamento juridico da extincdo do contrato de trabalho. Dentre as principais
alteracoes estdo as que se referem ao exercicio unilateral da faculdade de
rompimento do contrato pelo empregador?. Mauricio Godinho Delgado diferencia,
desta forma, trés periodos basicos de extingdo do vinculo empregaticio no Brasil: 0
antigo modelo celetista, 0 modelo liberalista inaugurado pelo FGTS e, finalmente, a
fase juridica regulada pela Constituicdo de 19882.

O modelo celetista classico, das décadas de 1930 e 40 do século XX,
prestava grande homenagem ao principio da continuidade da relacdo do emprego?8,
onde predominou o modelo da estabilidade decenal®®. Esta, surgiu com a Lei Eloy
Chaves, sendo aplicada inicialmente para os ferroviarios e, posteriormente, foi
estendida a todos os demais empregados®.

Esse modelo previa a combinacdo de duas sistematicas: em primeiro lugar,

havia significativo e crescente contingenciamento econdémico-financeiro as

24 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1197.

2 Através do Decreto-lei n° 5 452, de 1° de maio de 1943.

26 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1206.

27 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1206.

28 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1193.

2 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 315.

30 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. S&o Paulo: Editora Método, 2017, p. 1135.
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dispensas sem justa causa em contratos superiores a um ano, por meio de
indenizacao resciséria calculada de acordo com o periodo contratual do empregado
(antigos artigos 4773 e 478% da CLT, hoje tacitamente revogados). Em segundo
lugar, por regra do artigo 492 da CLT?33, a partir do décimo ano de contrato (prazo
reduzido jurisprudencialmente para nove anos de servigo)®*, a dispensa imotivada
era juridicamente inviavel, em face da estabilidade juridica fixada por lei® .

Sobre 0 modelo de estabilidade decenal, Leandro do Amaral Dorneles de
Dorneles e Cinthia Machado de Oliveira diferenciam a existéncia de 3 fases,

conforme segue:

"O sistema de protecdo ao emprego na CLT dividia-se em 3 etapas. Na
primeira, que percorria todo o primeiro ano do contrato de trabalho, o
trabalhador ndo tinha direito a nenhum tipo de indenizacdo pela rescisdo
contratual, pois este periodo era considerado como de experiéncia (art. 478,
§ 1°, CLT). Passado o primeiro ano até o final do nono ano, o trabalhador
teria direito a uma indenizacdo por tempo de servico, equivalente a um més
de remuneracao por ano de servico efetivo (ou por fragdo igual ou superior
a 6 meses), desde o inicio do contrato de trabalho (art. 478, CLT), desde
gue néo tivesse o obreiro dado motivo para o término. Passados 10 anos de
servico na empresa, o empregado ndo poderia ser despedido, salvo por
falta grave apurada em inquérito judicial, extincdo do estabelecimento (com
indenizacdo em dobro — arts. 497 e 498, CLT) ou forca maior (com

indenizac&o simples — art. 502, I, CLT)."36

Importante mencionar que nem todos os trabalhadores eram abrangidos pela
estabilidade decenéria. Desta forma, estavam excluidos do regime de estabilidade

os dirigentes contratados para cargo de confianca (art. 499 da CLT?3®) e os

31 Artigo 477 da CLT: “E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacé@o do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das relacdes
de trabalho, o direto de haver do empregador uma indenizagéo, paga na base da maior remuneracao
gue tenha percebido na mesma empresa. (Redagéo dada pela Lei n° 5.584, de 26.6.1970)".

32 Artigo 478 da CLT: “A indenizagédo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado sera
de 1 (um) més de remuneracgédo por ano de servico efetivo, ou por ano e fragao igual ou superior a 6
(seis) meses”.

33 Artigo 429 da CLT: “O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa
ndo podera ser despedido sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de forca maior,
devidamente comprovadas."

34 Enunciado 26 do TST: "Presume-se obstativa a estabilidade a despedida, sem justo motivo, do
empregado que alcangar nove anos de servico na empresa."”

35 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, pgs.
1206 e 1207.

% DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 315.

7 Artigo 499 da CLT: “Ndo havera estabilidade no exercicio dos cargos de diretoria, geréncia ou
outros de confianca imediata do empregador, ressalvado o cémputo do tempo de servi¢o para todos
os efeitos legais”.
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trabalhadores de escritérios ou consultérios de profissionais liberais (art. 507 da
CLT38)39,

Além disso, também se faz necesséria a lembranca de que a Constituicdo de
1946, em seu artigo 157, inciso Xll, acolheu inteiramente o sistema da estabilidade
decenal, ao fixar, como direito dos trabalhadores, “estabilidade na empresa ou na
exploracéo rural, e indenizagédo ao trabalhador despedido, nos caso e condi¢des que
a lei estatuir™®.

Contudo, a possibilidade de aquisicdo da estabilidade era motivo de
acentuada insatisfacdo pelos empresarios que alegavam que o trabalhador estavel
se tornava menos produtivo. Além disso, afirmavam que a mesma nao contemplava
a possibilidade de dispensa por motivo econdmico ou financeiro, engessando
economicamente as empresas e impedindo um maior fluxo de méo de obra*!.

Desta forma, com a politica econémica liberal implementada pelo governo
autoritario, fixou-se, a partir de 1967, como férmula juridica alternativa a CLT, o
chamado Fundo de Garantia do Tempo de Servigo*?. Este, liberalizou o mercado de
trabalho no pais, ndo apenas retirando o limite juridico as dispensas injustas apos
dez anos de contrato, como também reduziu de modo significativo o obstaculo
econdmico-financeiro para as rupturas de contratos inferiores a dez anos,
substituindo-o pelo mecanismo dos depodsitos de FGTS, acrescidos de um
percentual rescisoério, em caso de dispensa injusta®:.

No modelo juridico do FGTS, o empregado teria direito a depdsitos mensais
de 8% do seu salario mensal, incluidas as médias de gorjetas, em sua conta
vinculada. Havendo a sua dispensa imotivada, a qual Mauricio Godinho Delgado
chama de denuncia vazia do contrato, o trabalhador teria direito ao saque do Fundo
de Garantia, ao qual seria acrescido um percentual rescisério de 10% do valor total
do FGTS depositado e monetariamente corrigido. Caso o obreiro pedisse demissao,

ainda teria direito aos depdsitos, s6 ndo poderia ser sacado ho momento da ruptura

38 Artigo 507 da CLT: “Art. 507 - As disposicées do Capitulo VII do presente Titulo ndo serdo
apliciveis aos empregados em consultérios ou escritérios de profissionais liberais”.

3 BARROS, Alice Monteiro de; Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. S&o Paulo: LTr, 2017, p 632.

40 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1207.

41 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. S&o Paulo: Editora Método, 2017, p. 1179.

42 Criado pela Lei 5.107, em 1966 e regulado, atualmente, pela Lei 8.036/90.

43 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1194.
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do contrato. Também estaria assegurado o direito ao Fundo nos casos de
aposentadoria, bem como nos de falecimento, quando os herdeiros/dependentes
poderiam realizar o saque*.

De 1966 a 1988 coexistiram no ordenamento juridico brasileiro os dois
sistemas de protecdo contra despedida arbitraria: o da estabilidade decenaria e o do
FGTS*. A opcdo pelo sistema que o regularia deveria ser feita pelo empregado de
forma expressa e escrita e, uma vez tendo optado pelo sistema do FGTS, o
trabalhador estaria automaticamente excluido do sistema de indenizacdes
crescentes por tempo de servico previsto na CLT, bem como néo poderia alcancar a
estabilidade decenal“®, isso pois os dois regimes eram excludentes e possuiam
equivaléncia meramente juridica, e ndo econdémica*’, conforme a slimula 98 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST):

“FGTS. Indenizag&o. Equivaléncia. Compatibilidade. | - A equivaléncia entre
0s regimes do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e da estabilidade
prevista na CLT é meramente juridica e ndo econdmica, sendo indevidos
valores a titulo de reposicdo de diferencas. (ex-Sumula 98/TST - RA
57/1980, DJ 06/06/80). Il - A estabilidade contratual ou a derivada de
regulamento de empresa sdo compativeis com o regime do FGTS.
Diversamente ocorre com a estabilidade legal (decenal, art. 492 da CLT),
que é renunciada com a opc¢ao pelo FGTS.”

Mauricio Godinho Delgado afirma que a sistematica do FGTS liberalizou,
economicamente, o mercado de trabalho no pais, aproximando o sistema
justrabalhista, no que tange ao término do contrato, a um mercado de tipo liberal e
nao de tipo regulado®®,

Uma vez que a nova lei determinava que fossem realizados os depdsitos
mensais do Fundo inclusive quanto aos contratos situados no regime de estabilidade
decenal, Delgado afirma que se condenou a inani¢cdo o0 sistema celetista anterior,

pois pouco tempo depois 0 mercado de trabalho ja estava quase todo submetido ao

44 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1194,

4 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 305.

46 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1208.

47 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. S&o Paulo: Editora Método, 2017, p. 1180.

48 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1208.
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sistema fundiario*®. Excetuava-se o0s antigos contratos, contudo, inclusive para
esses, havia a opc¢édo aderir retroativamente ao regime do Fundo®°.

Desta forma, refletindo a inevitavel superacdo do sistema de estabilidade
decenal, a Constituicdo Federal de 1988 acabou com a dualidade de regimes,
retirando a exigéncia de opcao escrita e universalizando o sistema do FGTS, bem
como abolindo o antigo sistema celetista®'. Assim, instituiu-se como Unico e
obrigatério o regime do FGTS a quase todos os trabalhadores®?, sendo ele também
aplicado aos empregados rurais®3, excluindo-se apenas os domésticos, 0s quais
ficaram na dependéncia de lei favoravel futura®*.

Foram resguardadas, contudo, as situacdes de direito adquirido, de modo que
os trabalhadores do regime de estabilidade decenal que tinham 10 anos de servico
até a data da promulgacdo da Constituicdo permaneceram com a estabilidade
conquistada e passaram, a partir de entdo, a contar com os depositos mensais
referentes ao FGTS®.

Entretanto, em que pese o0 constituinte de 88 tenha promovido a
universalizacdo do regime do FGTS, ndo ha como se concluir que foi adotada uma
opcao politica liberal em relagéo ao tema da extingdo do contrato de trabalho como a
instituida no regime do FGTS de 1967. Isso, pois, conforme afirma Delgado,
associado a universalizacdo do regime de FGTS, a Constituicdo Federal trouxe
preceito instigador da busca de novo sistema de regulacdo das rupturas contratuais
por ato empresarial®®.

Inseriu, desta forma, limitacdes juridicas as dispensas arbitrarias ou sem justa

causa®’, conforme dispdes o artigo 7°, inciso |, da Constituicdo Federal:

4 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1208.

%0 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 306.

51 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1209.

52 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 306.

53 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 306.

54 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, pgs.
1209 e 1210.

% DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 306.

5% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1210.

57 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1210.
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Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacao
compensatdria, dentre outros direitos.

Contudo, importante ressaltar que, conforme afirmam Leandro do Amaral
Dorneles de Dorneles e Cinthia Machado de Oliveira, o presente artigo ainda
necessita de regulamentacdo. Desta forma, o direito a protecdo contra a extingédo
injustificada do vinculo empregaticio é regulamentado de forma genérica e proviséria
pelo art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias (ADCT)%®, nos
seguintes termos:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art.
7°, 1, da Constituicao:

| - fica limitada a protec&o nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, "caput” e § 1°, da Lei n° 5.107, de 13 de
setembro de 1966.

Assim, enquanto ndo ocorre a promulgacdo da referida lei complementar, a
protecdo geral a continuidade do emprego esta restrita ao aumento da indenizagao
por despedida imotivada, nos termos do regime do FGTS, a qual foi aumentada para
40% no novo sistema®®.

Porém, conforme afirmam Leandro Dorneles e Cinthia Machado, em que pese
a exigéncia de lei complementar seja indispensavel para elaboracdo de garantia
genérica de emprego, nada impede a elaboracdo de leis ordinarias prevendo
estabilidades pontuais®®

Por isso, também estdo constitucionalmente protegidas contra despedida
imotivada determinadas hipéteses de estabilidades®?, bem como situagées em que a
dispensa resultar de ato discriminatério contra o trabalhador 2. Podem ser

encontradas ainda outras hipéteses de protecao ao término do vinculo empregaticio

%8 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 313.

% DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 314.

% DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 314.

61 A Constituicdo Federal de 1988 reconheceu o direito adquirido a estabilidade decenal e outras
estabilidades especiais, dentre elas: 1) de ocupante de posto de dirigente sindical, 1l) de trabalhador
vitima de acidente de trabalho, Ill) de trabalhador portador de doenca laboral, 1V) de trabalhador eleito
para o posto de representante dos trabalhadores na “Comisséo de Prevencgéo por Acidentes” e V) de
trabalhadora gestante, desde a ciéncia da gravidez até 120 dias apdés o parto.

52 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, pgs. 314 e 315.
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no Texto Constitucional de 1988, como, por exemplo, 0 aviso prévio proporcional ao
tempo de servico®3,

Desta forma, segundo Mauricio Godinho Delgado, verifica-se, com a
Constituicao de 88, a abertura de uma fase de transicdo no que tange ao tratamento
deferido a ruptura contratual, onde a 6tica individualista e antissocial, que prega a
viabilidade juridica da dispensa sem um minimo de motivagéo aceitavel, da lugar a
demarcacao de um primado conferido ao trabalho, com a colocacédo do principio da
continuidade do emprego em patamar de relevancia juridica®.

Importante destacar, por fim, um acontecimento o qual é definido por Alice
Monteiro de Barros como a perda de uma grande oportunidade de assegurar uma
tutela efetiva ao emprego®. Trata-se da ratificacdo no Brasil da Convencdo 158 da
OIT, realizada em 1996°%, a qual versava sobre limitar o poder discricionario do
empregador de desconstituir sem qualquer motivo a relagdo de trabalho®’.

Contudo, como o assunto se relaciona com o tema central do presente
trabalho, ele sera tratado com maior profundidade mais adiante. Por ora, basta
informar que pouco tempo depois de ser ratificada, a convencao 158 da OIT foi alvo
de ADIN®8, a qual, através de liminar, suspendeu os seus efeitos. Além disso,
posteriormente, foi denunciada pelo Governo Brasileiro®, deixando de vigorar no
Brasil a partir de 20/11/19977°,

1.3 MODALIDADES DE EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO E
SEUS EFEITOS

Diversas sado as situacfes de extincdo do contrato de emprego, tema sobre o

gual ndo ha uma classificacdo consensualmente aceita na doutrina justrabalhista’?.

53 Nos termos do art. 7°, inciso XXI, da CF/88: “aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo
no minimo de trinta dias, nos termos da lei”

64 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, pgs.
1211-1212.

8 BARROS, Alice Monteiro de; Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. S&o Paulo: LTr, 2017, p 635.

66 Através do decreto presidencial 1.855 de 10/04/1996.

57 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 331.

58 ADIN n. 1.480-3-DF.

69 Através do decreto n° 2.100/96.

" DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 333.

" DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 337.
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Os contratos de trabalho podem, em conformidade com a previsdo de sua
permanéncia temporal, classificar-se em pactos por tempo indeterminado ou por
tempo determinado’.

Contratos indeterminados sdo aqueles cuja duracdo temporal nédo tenha
prefixado termo extintivo, mantendo duracdo indefinida ao longo do tempo. Ja
contratos a termo sdo aquele cuja duracdo temporal é preestabelecida desde o
nascimento do pacto, estipulando como certa e previsivel a data de extincdo da
avenca’®,

No direito brasileiro, a regra geral € de que o contrato deve ser por prazo
indeterminado, tendo em vista a observancia do principio da continuidade da relacéo
de emprego * e de sua natureza sucessiva ®. Assim, 0 contrato por prazo
determinado consiste em excecdo no direito brasileiro e somente pode ser celebrado
em estritas hipoteses legalmente especificadas 6, possuindo regras e efeitos
juridicos proprios.

Por isso, restringir-se-a, aqui, a apresentar as modalidades de extingdo do
contrato de trabalho por prazo indeterminado, uma vez que se trata da regra geral
no direito brasileiro, apresentando a classificacdo mais utilizada, exposta por
doutrinadores como Mauricio Godinho Delgado’’, Vélia Bomfim Cassar’® e Carmen
Camino™.

A referida classificacdo, a qual sera utilizada neste trabalho, apresenta quatro
hipéteses de extincdo do contrato trabalhista. Sdo elas: resilicdo, resolucéo, resciséo
e, ainda, um grupo inominado, formado pelas demais possibilidades de ruptura do

pacto laborativo®.

1.3.1 Resilicdo Contratual

72 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
573.

73 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
573.

74 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. Ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 287.

S CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. S&o Paulo: Editora Método, 2017, p. 571.

76 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
577.

" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1219.

78 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. S&o Paulo: Editora Método, 2017, p. 1007.

7 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. Ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 458.

80 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1219.
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A resilicdo corresponde a todas as modalidades de ruptura contratual por
exercicio licito da vontade das partes. Ela pode se dar de trés formas: em primeiro
lugar, a chamada demissdo, que € a resilicdo unilateral por ato obreiro; em segundo
lugar, a denominada dispensa ou despedida sem justa causa ou, ainda, dispensa
desmotivada, que € a resilicdo unilateral por ato empresarial, em terceiro lugar, a

conhecida como distrato, que é a resilicdo bilateral do contrato8.

A) Demisséo

A palavra demissdo € majoritariamente utilizada para designar a resilicado por
ato obreiro, a qual consiste na declaracdo unilateral de vontade feita por este ao
empregador, com a finalidade de romper o contrato sem justa causa®.

Trata-se de um direito potestativo do empregado, uma vez que o pedido
independe da vontade do empregador, o qual € apenas comunicado. Se manifesta
através de declaracdo constitutiva e recepticia, a qual tem destinatario certo (o
empregador) e dotada de efeitos imediatos (ex nunc) que sé se aperfeicoa quando o
notificado toma ciéncia da dendncia do contrato®:.

Segundo Volia Bomfim Cassar, ndo existe uma forma especial para fazé-lo,
devendo apenas ser expressa, de forma oral ou escrita. Recomenda-se que seja
feita na forma escrita para que haja prova da intencdo de ndo abandonar e sim de se
desligar da empresa®+.

Contudo, para a validade do pedido de demissdo € necessario o
preenchimento de alguns requisitos especificos, elencados no artigo 477, 81° da
CLT®. Com efeito, conforme afirma Carmen Camino, tratando-se de empregado

com mais de um ano de tempo de servico, o pedido de demissao devera constar de

81 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1219.

82 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. S&o Paulo: Editora Método, 2017, p. 1027.

83 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. S&o Paulo: Editora Método, 2017, p. 1028.

84 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. S&o Paulo: Editora Método, 2017, p. 1028.

8 Art. 477, § 1°, CLT: “O pedido de demiss&o ou recibo de quitagdo de rescisdo, do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servi¢o, sé serd valido quando feito com
a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social. (Redagéo dada pela Lei n® 5.584, de 26.6.1970)”
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instrumento escrito, com a devida chancela do sindicato profissional ou, na falta
deste, da autoridade do Ministério do Trabalho®.

Nesta modalidade resilitéria, hda o pagamento de apenas duas verbas
estritamente rescisorias: 13° salario proporcional 8 e férias proporcionais com
adicional de 1/3%. Além disso, o demissionario ndo recebera aviso-prévio, caso nao
o0 tenha trabalhado efetivamente, bem como n&o terd liberado o FGTS, nem
recebera os 40% de acréscimo sobre o Fundo®.

Com efeito, no que tange ao aviso-prévio®*, ndo havendo justo motivo, o
empregado deve concedé-lo no periodo de 30 dias ao empregador. Nao o fazendo,
estara o empregador autorizado a “descontar os salarios correspondentes ao prazo
respectivo” (art. 487, §2°, CLT®)%,

Sobre o assunto, Leandro Dorneles e Cinthia de Oliveira afirmam ainda que,
no caso de aviso-prévio trabalhado, o empregado tera direito “ao pagamento das
verbas até o 1° dia util subsequente ao final do contrato de trabalho”. Na hipotese de
aviso prévio nao laborado, “devera receber o salario em até 10 dias corridos, a
contar do pedido de demisséao (art. 477, §6°, CLT®3)%,

B) Dispensa ou Despedida

8 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. Ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 467.

87 Lei 4.090/62 ; Dec. 57.155/65, art. 7°, caput

88 Art. 146, caput, CLT. Adicional de 1/3: art. 70, XVIl, CRFB. Ainda, simulas 171 e 261 do TST.

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1227.

9 Sobre o assunto, ensinam Cinthia de Oliveira e Leandro Dorneles que “o aviso-prévio consiste na
comunicacdo expressa de rompimento contratual sem justo motivo, devida pela parte que toma esta
iniciativa a outra parte, nos contratos indeterminados. Esta previsto na Constituicdo (art. 7°, XXI),
sendo proporcional ao tempo de servico e de no minimo de trinta dias”, conforme dispée na lei
12.506/2011 (DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito
do Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 342.)

91 Art. 478 da CLT: “N&o havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o
contrato devera avisar a outra da sua resolugdo com a antecedéncia minima de: | - oito dias, se 0
pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior; (Redacdo dada pela Lei n° 1.530, de
26.12.1951) Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12
(doze) meses de servico na empresa. §1°(...) §2°, da CLT: “A falta de aviso prévio por parte do
empregado d4 ao empregador o direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo
respectivo.”

92 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 354.

9 Art, 477, 86°, CLT: “O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescis&o ou recibo de
quitacao devera ser efetuado nos seguintes prazos: a) até o primeiro dia Util imediato ao término do
contrato; ou b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento”.

% DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 354.
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7

A palavra despedida ou dispensa € utlizada por praticamente todos o0s
doutrinadores para designar a modalidade de resilicdo por iniciativa do empregador
sem justa causa praticada pelo empregado®. E, possivelmente, a situacdo mais
comum de extingéo do vinculo empregaticio®

Trata-se de um direito potestativo exercido através de declaracao unilateral
constitutiva (negativa) e recepticia de vontade, feita pelo empregador ao empregado,
no sentido de romper o contrato sem justa causa. Aperfeicoa-se quando chegar ao
destinatério, independentemente da aceitacdo ou ndo do trabalhador notificado®’.

Alguns autores afirmam existir diferentes tipos de dispensa. Leandro Dorneles
e Cinthia Machado, por exemplo, diferem a despedida arbitraria da despedida sem
justa causa. Para eles, a despedida arbitraria, nos termos do art. 165 da CLT, é
aquela nao fundamentada em motivos disciplinares, técnicos, econdmicos ou
financeiros. Ja a despedida sem justa causa € aquela ndo fundamentada
exclusivamente em motivos disciplinares previsto no art. 482 da CLT®8,

Em outros autores € possivel encontrar ainda mais duas modalidades de
dispensa: a dispensa obstativa, a qual seria a utilizada para burlar os direitos
trabalhista do empregado; e a dispensa retaliativa, a qual é efetuada em represalia a
alguma atitude do trabalhador®.

Para a validade da dispensa é necessario o preenchimento de alguns
requisitos: declaracdo de vontade recepticia, capacidade do empregador e do
empregado, legitimidade de quem emite a declaracdo e a homologacao do recibo de
guitacdo ou do pedido de demissdo, no 6rgdo competente, para os contratos com
mais de um ano de vigéncia (art. 477, § 1°, da CLT),

Essa é a modalidade de ruptura contratual, ao lado despedida indireta, que
incorpora o maior numero de verbas rescisorias trabalhistas. Na despedida sem

justa causa, ou despedida arbitraria, havera o pagamento de: aviso prévio, 13°

9 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. S&o Paulo: Editora Método, 2017, p. 1022,

% DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 351.

97 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. S&o Paulo: Editora Método, 2017, p. 1023.

% DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 351.

9% CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. S&o Paulo: Editora Método, 2017, p. 1024.
100 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: Editora Método, 2017, p. 1024.
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salario proporcional, férias proporcionais com acréscimo de 1/3 e liberacdo do FGTS
com adicional de 40%%°%,

C) Distrato

Essa € a modalidade resilitéria através da qual as partes ajustam o fim do
contrato. Ou seja, é a extingdo do vinculo empregaticio realizada de forma bilateral,
de comum acordo entre empregado e empregadori®?,

Trata-se de matéria que sempre causou divergéncia na doutrina
justrabalhista, uma vez que, até o advento da Reforma Trabalhista promovida pela
Lei 13.467/2017, ndo se tratava de modalidade expressamente prevista na
legislacéo.

Contudo, o art. 484-A da CLT, acrescentado pela Lei 13.467/2017, prevé que
0 contrato de trabalho pode ser extinto por acordo entre empregado e
empregadoros,

Em caso de extingdo do ajuste por comum acordo, 0 empregado recebera
metade da indenizacéo adicional do FGTS e metade do aviso prévio, se indenizado.
As demais parcelas, naturalmente devidas em virtude de uma extingdo sem justa
causa (saldo de salario, ferias + 1/3 e décimo terceiro salario), sdo cabiveis
integralmente, sendo que o levantamento do FGTS esta limitado a 80% dos valores
depositados pelo patrdo e ndo foi autorizada a percepc¢do do seguro-desemprego®.

Para Mauricio Godinho Delgado, do ponto de vista meramente abstrato, sua
existéncia seria juridicamente possivel, uma vez que repugna a ordem juridica a
ideia de que sujeitos de direito ndo possam, por vontade consensual, dar fim a certo
relacionamento. Contudo, do ponto de vista técnico-juridico, ele afirma que é
praticamente inviavel a realizacdo do distrato trabalhista, uma vez que, em harmonia
aos principios basilares do Direito do Trabalho, ndo pode o empregado fazer
transacdo supressiva de parcelas juslaborativas, muito menos podendo efetivar

rendncia no contexto da extingdo do pacto empregaticio.

101 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1226.

102 CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: Editora Método, 2017, p. 1019.
103 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Reforma Trabalhista. 22 ed. Salvador: Editora Juspodivm,
2017, p. 201.

104 CASSAR, Volia Bomfim. BORGES, Leonardo Dias. Comentarios a Reforma Trabalhista. Séo
Paulo: Editora Método, 2017, p. 62.

105 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1228.
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Como espécie do género distrato, ha os chamados PDVs (Programa de
Demissdo Voluntaria), previsto no art. 477-B da CLT %% | incluido pela Lei
13.467/2017. Trata-se de uma das modalidades mais conhecidas de distrato e ja era
muito utilizada na pratica, mesmo antes de sua inclusdo na CLT07,

O Programa de Demissédo Voluntaria pressupde a criacdo de um programa ou
plano, pelo patrdo, com algum tipo de estimulo em dinheiro, bens, servicos ou
utilidades, para estimular e atrair empregados a pedirem demissdo ou aceitarem o
“desligamento”. Pode ser criado em norma interna ou coletiva. Se previsto em norma
coletiva, gerard a plena, irrevogavel e ampla quitacdo geral de todos os direitos
decorrentes do contrato de trabalho'%.

A lei incorporou ao texto legal o entendimento do STF a respeito da
matérial®d,

Sendo o PDV espécie de distrato, as parcelas minimas a serem pagas aos

empregados sdo as previstas no art. 484-A da CLT9,

1.3.2 RESOLUCAO CONTRATUAL

Segundo afirma Carmen Camino, trata-se da resolucéo judicial do contrato de
trabalho a qual, havendo a impossibilidade de dendncia eficaz pelo empregado ou
mesmo pelo empregador, recorre-se ao Poder Judiciario, de modo que a sentenca

judicial é o titulo desconstitutivo do contrato de trabalho!*!.

106 Art, 477-B: “Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plirima ou
coletiva, previsto em convencédo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitacdo plena e
irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes.”

107 CASSAR, Vdlia Bomfim. BORGES, Leonardo Dias. Comentarios a Reforma Trabalhista. Sdo
Paulo: Editora Método, 2017, p. 60.

108 CASSAR, Vdlia Bomfim. BORGES, Leonardo Dias. Comentarios a Reforma Trabalhista. Sdo
Paulo: Editora Método, 2017, pgs. 60 e 61.

109 STF, RE 590.415/SC, Rel. Min. Luis Roberto Barroso, j. 30.04.2015.

110 Art. 484-A: “O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador,
caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas: | - por metade: (Incluido pela Lei n°®
13.467, de 2017) a) o aviso prévio, se indenizado; e (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) b) a
indenizacao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no § 12 do art. 18 da
Lei n28.036, de 11 de maio de 1990; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) Il - na integralidade, as
demais verbas trabalhistas. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017) § 12 A extingdo do contrato prevista
no caput deste artigo permite a movimentagdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de
1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos. (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017) 8 22 A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza 0 ingresso
no Programa de Seguro-Desemprego. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)".

111 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. Ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 461.
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Contudo, a resolucdo do contrato de trabalho é majoritariamente conhecida
como a forma de dissolucdo do vinculo empregaticio que ocorre pela pratica de falta
por uma das partes (justa causa ou rescisdo indireta) ou por ambas (culpa
reciproca)''?. Assim, a intervencdo judicial serd necessaria somente nos casos em
que o empregado for portador de estabilidade decenaria, dirigente sindical ou
guando contestada a falta''®, de modo que a resolugdo contratual ndo é definida
pela participagéo judicial na extingdo do vinculo, mas sim pela existéncia de falta
praticada por uma das partes.

Mauricio Godinho Delgado visualiza ainda uma quarta forma de extingao
resolutiva do contrato de trabalho: a resolugdo contratual por implemento de
condicdo resolutiva expressa. Contudo, ele mesmo informa que, no Direito
Brasileiro, essa forma é rarissima, senéo inviavel, havendo no 8§ 2° do art. 475 da
CLT uma excepcional situacdo de ruptura do contrato em face de incidéncia de
condicao resolutiva. Entretanto, ele ressalta que o mesmo dispositivo praticamente
nao é mais aplicavel, uma vez que a indenizacdo rescisoria ali liberada néo foi
recebida pelo art. 7°, inciso |, da Constituicdo e art. 10, inciso Il, do ADCT!%4,

Desta forma, sobre esta quarta modalidade ndo se fara maiores delongas no

presente trabalho.

A) Despedida por Justa Causa

A relacdo de emprego € definida a partir de quatro elementos basicos,
extraidos dos artigos 2° e 3° da CLT: pessoalidade, onerosidade, eventualidade e
subordinacéo!!®. O elemento da subordinacdo pode ser considerado a base para a
toda a normatizacgéo juridico-trabalhista'?®.

Com efeito, ao conceituar empregado, a CLT informa que o trabalhador presta

servicos sobre a dependéncia do empregador, o qual dirige a prestacdo de servicos.

112 BARROS, Alice Monteiro de; Curso de Direito do Trabalho. 11 ed Sdo Paulo: LTr, 2017, p 579.
113 BARROS, Alice Monteiro de; Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. S&o Paulo: LTr, 2017, p 579.
114 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1220.

115 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 45.

116 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho-l. S&o Paulo: LTr, 2014,
p.253.
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Da subordinagcdo na relacdo de emprego resulta o poder de comando do
empregadort’,

O empregador possui, desta forma, o direito de fiscalizar o correto
cumprimento dos afazeres do empregado e o direito de puni-lo, nos casos de
descumprimento dos seus deveres, aplicando-lhe as penas permitidas por leil*.

A penalidade maxima aplicada pelo empregador ao trabalhador € a dispensa
por justa causa e deve ocorrer quando o empregado praticar uma falta muito grave,
descumprir grosseiramente o contrato ou quando a lei autorizar a extingao por este
motivo'd,

A legislacdo brasileira aderiu ao sistema taxativo de faltas, limitando-se a
enumera-las e deixando de defini-las. Desta forma, o juiz possui uma certa liberdade
para enquadrar as condutas na hipétese legal que achar adequada, contudo, é
defesa a criagdo de uma nova figura faltosa*?°.

As hipodteses de dispensa por justa causa estdo arroladas no artigo 482 da

CLT e sao as seguintes:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociacdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia & empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenagéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha
havido suspenséo da execucéo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢bes, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

[) pratica constante de jogos de azar.

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do
empregado. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Pardgrafo Gnico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de
empregado a prética, devidamente comprovada em inquérito administrativo,
de atos atentat6rios & seguranca nacional.”

117 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: Editora Método, 2017, p. 1058.
118 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: Editora Método, 2017, p. 1058.
119 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: Editora Método, 2017, p. 1063.
120 BARROS, Alice Monteiro de; Curso de Direito do Trabalho. 11 ed. S&o Paulo: LTr, 2017, p 580.
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Podem ser encontradas ainda como formas de resolucéo por infracdo obreira
as elencadas nos artigos 158, paragrafo unico, (recusa injustificada em observar as
instrucBes de medicina e seguranca do trabalho) e art. 240, paragrafo unico, (recusa
injustificada do ferroviario a prestar hora extra em caso de urgéncia ou acidente)
ambos da CLT*2,

Para a configuracdo da falta grave sdo necessarios alguns requisitos, sao
eles: a) Tipicidade; b) Gravidade; c) Causalidade; d) Imediatidade, imediaticidade ou
imediatismo; e) Adequacgdo entre a falta e a penalidade; g) Inalterabilidade da
punicdo; h) Progressividade na aplicacdo da pena; i) Auséncia de discriminagdo'??.

A dispensa por justa causa suprime ao trabalhador o direito ao recebimento
de qualquer das parcelas rescisorias, cabendo ao empregador quitar apenas as
pendéncias salariais, férias vencidas e ainda ndo gozadas e outros titulos referentes

a direitos adquiridos®?3.

B) Despedida Indireta

E a faculdade que possui o empregado de romper o contrato por justo motivo
guando o empregador praticar uma das hipoteses previstas em lei como justa
causal?4,

Para a configuracédo do ato faltoso patronal sdo necessarios: 1) gravidade do
comportamento, 2) causalidade, 3) imediatidade e 4) adequacédo entre a falta e a
penalidade'?®,

O art. 483 da CLT arrola como justas causas patronais as seguintes:

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizacdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com
rigor excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

121 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 358.

122 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 355.

123 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1229.

124 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: Editora Método, 2017, p. 1011.
125 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 355.



34

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em
caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de
forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8§ 1° - O empregado podera suspender a prestacdo dos servigos ou rescindir
0 contrato, quando tiver de desempenhar obrigacfes legais, incompativeis
com a continuagdo do servigo.

8 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual,
é facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8 3° - Nas hipoteses das letras d e g, podera o empregado pleitear a
rescisdo de seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas
indenizagbes, permanecendo ou ndo no servico até final decisdo do
processo. (Incluido pela Lei n°® 4.825, de 5.11.1965)

Todas essas modalidades de justa causa autorizam o empregado a pleitear a
despedida indireta, cumprido os requisitos informados anteriormente. Desta forma,
havera a resolucdo do contrato de trabalho, devendo o empregador realizar o
pagamento de todas as verbas rescisorias: aviso prévio, 13° salario proporcional,

férias proporcionais e indenizacdo compensatoéria de 40% sobre o FGTS??6 |

C) Culpa Reciproca

Na hipétese de culpa reciproca, tanto o empregado quanto o empregador
concorrem para o término contratual, praticando reciprocamente atos faltosos (justas
causas)*?’.

Consoante o artigo 484 da CLT, configurada a culpa reciproca, o trabalhador
teria direito apenas a metade da indenizacdo que lhe seria devida no caso de
resciséo indireta'?®, ndo fazendo jus ao recebimento das demais verbas recisoérias.
Entretanto, como esta previséo legal prejudica a equidade e a justa distribuicdo das
vantagens rescisoérias, o Tribunal Superior do Trabalho, através da Sumula 14%2°,
ampliou o sentido da expressao “indenizacéo”, aplicando analogicamente o artigo

484 da CLT para todas as verbas cabiveis.

126 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. Ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 510.

127 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 361.

128 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 361.

129 Siimula 14 TST: Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho (CLT, art.
484), o empregado tem direito a 50% (cinqlenta por cento) do valor do aviso prévio, do décimo
terceiro salario e das férias proporcionais.» Sumula revisada pela Res. 121/2003. Redacao anterior:
Reconhecida a culpa reciproca na rescisédo do contrato de trabalho (CLT, art. 484), o empregado ndo
fard jus ao aviso prévio, as férias proporcionais e a gratificacao natalina do ano respectivo.
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Desta forma, no caso de extingdo por culpa reciproca, o trabalhador passou a
ter direito ao recebimento de metade da quantia que seria paga a titulo de férias
proporcionais, metade do valor relativo ao aviso-prévio, metade do valor pago a
titulo de décimo terceiro proporcional, saque dos valores depositados no FGTS,
acrescido de 20%, além de férias adquiridas com adicional de 1/3 e saldo de verbas

salariais!?°,

1.3.3 RESCISAO CONTRATUAL

Em que pese o uso cotidiano indistinto do termo “rescisdo” como sinbnimo de
ruptura contratual trabalhista, trata-se na verdade da modalidade de rompimento
ocorrida em face de nulidade®®!. Ou seja, se da em casos de vicios ou defeitos,
quando destes resultem lesdo a uma das partes contratantes, ou a terceiros*®,

Se a nulidade ocorreu em virtude do objeto ilicito do contrato, nada é devido,
nem os salarios ou qualquer outra indenizacdo, pois o Judiciario ndo pode
determinar a remuneracdo do trabalho que explora o crime!33. Na nulidade do
contrato porque o trabalho era proibido, nada € devido, salvo o saldo de salarios,
caso ainda ndo tenham sido quitados, bem como o pagamento do FGTS*%*, Se o
contrato for nulo porque simulado, nada € devido, nem os salarios, uma vez que nao

houve de fato a prestacéo de servigos'®®.

1.3.4 Demais Formas de Extincdo do Contrato de Trabalho

Aqui, entram as modalidades que compéem o chamado grupo inominado de
tipos extintivos do pacto empregaticio, assim definido por Mauricio Godinho
Delgado, onde entram diversas modalidades de ruptura as quais escapam, de
alguma forma, de todos os grupos anteriores 1% . Trata-se dos casos de

aposentadoria compulséria do empregado, da extincio da empresa ou

130 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: Editora Método, 2017, p. 1125.
131 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1220.

132 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. Ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 461.

133 0J n° 199 da SDI-I do TST

134 Simula n°® 363 do TST c/c art. 19-A da Lei n® 8.036/90

135 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: Editora Método, 2017, p. 1125.
136 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1220.
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estabelecimento por motivo de forca maior ou em decorréncia do falecimento do
empregador, da morte do préprio trabalhador e, por fim, da faléncia®’.

A chamada aposentadoria compulsoéria, requerida pela empresa quando o
empregado completar 70 anos (homem) ou 65 anos (mulheres), extingue o contrato
de trabalho, nos termos do art. 51 da Lei 8.213/91170. Neste caso, séo devidas as
verbas da despedida sem justa causa, havendo discussdo na doutrina sobre a
necessidade de pagamento do aviso prévio'3e,

No que tange a segunda modalidade do grupo inominado, constitui forca
maior todo acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade do empregador, e para
cuja realizacédo este ndo concorreu, direta ou indiretamente (art. 501, CLT). Desta
forma, € um acontecimento superveniente e inevitavel, em relacdo ao qual as partes
nao influenciaram, bem como extrapola os riscos da atividade economica (art. 2°,
CLT). Usualmente, sdo motivos capazes de configurar a forca maior aqueles
resultantes de desastres naturais, que afetem substancialmente a situagcéo
empresarial, inviabilizando a continuacdo da atividade econémica®®,

Conforme afirmam Leandro Dorneles e Cinthia Machado, quando o evento de
forca maior determinar a extingcdo da empresa, ou do estabelecimento onde labora o
empregado, este tera direito a metade da indenizacéo que lhe seria devida em caso
de despedida sem justa causa'“.

A morte do empregado também implica a necessaria cessacao do contrato de
trabalho, com a exoneracdo do empregador das verbas rescisorias inerentes a
dispensa injusta. Desta forma, ele devera ao espdlio apenas o 13° salario
proporcional e as férias proporcionais acrescidas de 1/3. Além disso, cabera ainda o
pagamento de saldo salarial, se houver, e demais parcelas vencidas com o fim do
contrato ou parcelas ja em mora. Os depoésitos FGTS serdo liberados para os
dependentes previdenciarios do empregado e, em sua falta, para herdeiros

existentes4l,

137 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1220.

138 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 341.

13 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 362.

140 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 362.

141 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1232.
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A morte do empregador também pode decretar a ruptura do contrato.
Contudo, o falecimento do mesmo n&o, necessariamente, provoca o fim do
empreendimento socioecondmico, pois a empresa pode ser mantida pelos
respectivos herdeiros, ocorrendo, assim, a sucessao trabalhista (arts. 10 e 448 da
CLT), e a permanéncia do vinculo empregaticio*2.

Caso o Obito coloque fim a atividade econémica, ocorrera a extingdo do
contrato e o direito ao recebimento pelo empregado de aviso prévio, inclusive
proporcional, 13° salario proporcional, férias proporcionais com o seu terco,
liberacédo do FGTS acrescido dos 40%, conforme entendimento doutrinério43.

Ainda, em caso de morte do empregador constituido em firma individual, é
facultado ao trabalhador a extincdo do contrato de trabalho. Nesta hipotese, ele tera
direito ao 13° saléario, férias proporcionais e saque dos valores depositados no
FGTS. Nao havera, contudo, direito as vantagens rescisorias de aviso-prévio e
indenizacgdo sobre o fundo de garantia#.

Por fim, no caso de término contratual em virtude do fechamento de empresa
ou de faléncia da mesma, terd o trabalhador direito ao recebimento das verbas
rescisérias cabiveis a dispensa sem justa causa. Ha, todavia, situacdes
excepcionais de extincdo que, apesar de ocasionarem o rompimento contratual,
atenuam as verbas cabiveis, como o fator da forca maior, ja analisado

anteriormentel4°,

142 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1233.

143 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.
1233.

144 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. S&o Paulo: LTr, 2015, pgs.
1233 e 1234,

145 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, pgs.
1231 e 1232.
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2. A DESPEDIDA COLETIVA NO BRASIL ATE A REFORMA
TRABALHISTA

O primeiro capitulo deste trabalho, destinado a extincdo do contrato de
emprego, deixa claro que, até a Reforma Trabalhista promovida pela Lei
13.467/2017, o ordenamento juridico brasileiro deixava de fora a modalidade da
dispensa coletiva, limitando-se a tratar das formas de extin¢do individual do vinculo
empregaticio.

Nesse sentido, Eduardo Soto Pires afirma que, considerando somente as
disposicdes legais, ou a auséncia delas, € possivel chegar a conclusdo de que a
dispensa coletiva no Brasil ndo implicaria nenhuma obriga¢céo de negociacao prévia,
nem de um procedimento perante a autoridade trabalhista, de forma que o
trabalhador demitido por dispensa coletiva recebe a mesma quantia indenizatoria
que um trabalhador cujo contrato terminou individualmente46.

Desta forma, coube a doutrina e a jurisprudéncia, usando de principios
constitucionais e gerais do direito do trabalho, o papel de criar parametros e
estabelecer bases para a resolucdo dos casos nos quais as empresas se viam
obrigadas a utilizar da demissdo em massa.

Assim, esse capitulo sera destinado a tratar da evolucao juridica sobre o tema
no brasil, desde o reconhecimento da convencao 158 da OIT, passando pela sua
ratificacdo e denuncia no Brasil, sobre a forma como trata do assunto, bem como
pelos casos relevantes sobre o tema, os quais foram utilizados pelos tribunais para
estabelecer esses parametros para o tratamento a ser dado para a dispensa
coletiva. Apés, serd exposta uma conclusédo sobre o tema a partir da normativa da
OIT, bem como das decisdes dos tribunais, expondo-se um conceito do que vem a
ser dispensa coletiva e quais suas hipoteses de cabimento e efeitos.

Posteriormente, a reforma trabalhista veio a inserir o artigo 477-A na CLT, o
gual consolida a preocupacado de Eduardo Pires e equipara a dispensa coletiva as
modalidades de dispensa individual e plarimas 4, de modo a contrariar o

entendimento jurisprudencial estabelecido até entdo, bem como a doutrina

146 PIRES, Eduardo Soto. Demissdes Coletivas: Licdes Para a Sua Regulamentacdo Futura Pelo
Sistema Juridico Brasileiro. 12 Ed. 22 Tiragem. Sao Paulo: LTr. 2015. P. 128.

147 Art 477-A, CLT: Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-
se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de
celebracé@o de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacdo. (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017)
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relacionada. Contudo, a reforma trabalhista serd objeto do proximo capitulo, de
modo que pouco serd mencionada agora, onde se dard predominéncia para o

tratamento prestado anteriormente a sua vigéncia.

2.1 A INAPLICABILIDADE DA CONVENCAO 158 DA OIT NO BRASIL

Ao contrario do Brasil, onde, até a reforma legislativa de 2017, sempre houve
omissao legislativa, o tratamento da dispensa coletiva de trabalhadores encontra, no
plano do direito internacional, importante regulamentacéo pela Convencgdo n°® 15814
da Organizacéo Internacional do Trabalho!#.

A convengdo n° 158 da Organizagao Internacional do Trabalho foi aprovada
na 682 Conferéncia Internacional do Trabalho, em Genebra, em 22 de junho de
1982, e entrou em vigor na esfera internacional no dia 23 de novembro de 1985,

Os Tratados e Convencdes Internacionais, de acordo com as normas de
Direito Internacional Publico brasileiras, devem ser ratificados por ato sucessivo do
Chefe do Poder Executivo e do Congresso Nacional'®!. Apds a aprovacéo, tratando-

se de Convencéo da OIT, deve-se proceder ao deposito da ratificacdo na Reparticdo

148 Adotada na Conferéncia Geral da OIT realizada em 22/06/1982, regulamentada pela
Recomendacéo 166.

149 Como expde Arnaldo Sussekind: “A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) é uma pessoa
juridica de direito publico internacional, de carater permanente, integrando hoje o sistema das Nac¢des
Unidas (ONU), como uma das suas agéncias especializadas. Nao é uma entidade supraestatal, mas
sim uma associacéo de Estados, criada em 1919 pelo Tratado de Versalhes, que relne, atualmente,
185 Estados-membros, em representacao tripartida de governos, organizacbes de empregadores e
organizacgOes de trabalhadores, com sede em Genebra (Suica), cuja especializa¢do sdo as questbes
do trabalho, especialmente as normas internacionais do trabalho, estabelecidas através de
convencdes e recomendagfes. As convengbes sdo tratados multilaterais abertos a ratificacdo dos
Estados Membros da OIT. J& as recomendac¢Bes destinam-se a sugerir nhormas que podem ser
adotadas por qualquer das fontes autdnomas do Direito de Trabalho, embora visem, basicamente, ao
legislador de cada pais.(SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho S&o Paulo: Renovar,
2002.fls. 63-70).

150 PIRES, Eduardo Soto. Demissdes Coletivas: Licdes Para a Sua Regulamentacdo Futura Pelo
Sistema Juridico Brasileiro. 12 Ed. 22 Tiragem. Sao Paulo: LTr. 2015. P. 123.

151 No Brasil, o processo de formacdo e validade dos tratados internacionais possui trés fases: a
primeira € relativa & assinatura, que é um aceite precéario e ndo definitivo, conforme estabelece o
artigo 84, inciso VIII da Constituicdo Federal (“Art. 84 — Compete privativamente ao Presidente da
Republica:VIl — celebrar tratados, convencdes e atos internacionais sujeitos a referendo do
Congresso Nacional.”); Em seguida, a segunda fase € a aprovacdo pelo Congresso Nacional,
consoante artigo 49, | da Constituicdo Federal (“Art. 49 — E da competéncia do Congresso Nacional: |
— resolver definitivamente sobre tratados, acordos ou ato internacionais que acarretem encargos ou
compromissos gravosos ao patriménio nacional”); a terceira fase é a da ratificacdo do tratado pelo
Poder Executivo, por meio do Presidente da Republica e, por fim, a quarta fase é a publicacdo do
texto por Decreto Presidencial no Diario Oficial. Ressalta-se que o Tratado € incorporado ao
ordenamento juridico brasileiro como lei ordinaria. Disponivel em: http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=7652. Acesso em 02-12-2017.
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Internacional do Trabalho (RIT), passando a vigorar o diploma normativo no Estado
Membro somente depois de transcorridos dozes meses do referido depdsito?2,

Desta forma, o referido tratado, no plano interno, foi aprovado pelo Congresso
Nacional em 1992, por meio do Decreto Legislativo n® 68. Apds, foi ratificado pelo
Governo Brasileiro em janeiro de 1995, passando a vigorar doze meses apds, com 0
intuito de se estabelecer regras sobre a dispensa individual e coletiva no pais. Sua
eficacia juridica, no entanto, so se verificou a partir do Decreto n°® 1.855, de 10 de
abril de 199613,

Tao logo foi ratificada pelo Governo Brasileiro, a Convencéo 158 da OIT foi
objeto de grande controvérsia na doutrina trabalhista brasileira quanto a sua vigéncia
no territorio nacional. I1sso, pois, para parte da doutrina, o texto da Convencéo entrou
em vigor no Brasil com for¢a de lei ordinaria um ano ap6s a sua ratificagdo 4.
Entretanto, para outra parte, a Convenc¢ao nunca entrou em vigor no Brasil, uma vez
gue, para esta, o art. 72 da Constituicdo seria claro ao estabelecer que somente por
meio de lei complementar (que € hierarquicamente superior) é que se poderia alterar
o regime de dispensas sem justa causa no Brasil e ndo por lei ordinaria (a que se
equipara a Convencao internacional no direito interno brasileiro)*.

Além disso, a vigéncia da Convencao gerou uma nova discussdo doutrinaria
sobre o conflito que existe entre a norma da OIT e a regulamentacado classica de
extingcdo dos contratos de trabalho no Brasil. De um lado encontrava-se 0 sistema
classico “da liberdade empresarial” e de outro lado o novo sistema imposto pela
Convencao 158 que estabelecia 0 modelo de estabilidade contratual. Esse debate
se deu a partir das decisdes dos tribunais trabalhistas brasileiros os quais, com

fundamento nas novas diretrizes da convencado, passaram a ordenar a reintegracao

152 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Convencao 158 da OIT. Dispositivo que veda a dispensa arbitraria
€ auto-aplicavel. Disponivel em http://jus.com.br/artigos/5820/convencao-158-da-oit. Acesso em 02-
12-2017.

153 SOARES, Marcele Carine dos Praseres. O Dever de Motivacdo na Despedida Coletiva. Sdo
Paulo: LTr. 2016. P. 45.

154 Posicdo defendida por autores de peso como Mascaro Nascimento (NASCIMENTO, Amauri
Mascaro. Reflexo da Convencgéo n. 158 da OIT sobre as dispensas individuais. In: Revista Trabalho &
Doutrina, n 11, p. 7, dez. 1996) e Sussekind (SUSSEKIND, Arnaldo. Aspectos controvertidos da
Convencgéo OIT n. 158. In: Revista do Direito do Trabalhista, p.30, set. 1996).

155 PIRES, Eduardo Soto. Demissdes Coletivas: Licdes Para a Sua Regulamentacdo Futura Pelo
Sistema Juridico Brasileiro. 12 Ed. 22 Tiragem. Sao Paulo: LTr. 2015. P. 124,
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dos trabalhadores que haviam sido dispensados sem justa causa, 0 que nao foi bem
aceito pela classe empresarial®®.

Assim, a Confederacdo Nacional do Transporte e a Confederacdo Nacional
da Industria apresentaram Acéo Direta de Inconstitucionalidade®®’, onde buscavam a
declaracéo de inconstitucionalidade dos dispositivos da Convencéao 158 da OIT, bem
como da regulamentagdo que a inseriu no direito interno do Brasil, uma vez que
seriam contrarias ao art. 7° da Constituicdo Federal. Desta forma, o STF, através de
medida cautelar, suspendeu a eficacia do decreto 1.855/96%8,

Diante das intensas criticas empresariais e dos questionamentos sobre a
constitucionalidade na Corte Suprema, o governo brasileiro denunciou a Convencéo
junto a OIT, em novembro de 1996, por meio do Decreto n° 2.100, informando que a
partir de 20/11/1997 a norma deixaria de ser cumprida no Brasil. A partir dai surgiu
um novo debate que perdura até hoje acerca da legalidade da denuncia
presidencial * , o que deu origem a uma segunda Acdo Direta de
Inconstitucionalidade*®.

Nesta, argumentava-se a ineficacia da dendncia da convengcdo mediante ato
unilateral da Presidéncia da Republica do Brasil, uma vez que a mesma deveria ser
precedida de aprovacéao legislativa, bem como sustentava-se a alegacdo de que a

denuncia foi realizada fora do prazo*®?.

156 PIRES, Eduardo Soto. Demissdes Coletivas: Licdes Para a Sua Regulamentagdo Futura Pelo
Sistema Juridico Brasileiro. 12 Ed. 22 Tiragem. Sao Paulo: LTr. 2015. P. 124,

157 ADI n° 1.480-3.

158 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 333.

159 PIRES, Eduardo Soto. Demissdes Coletivas: LicGes Para a Sua Regulamentacdo Futura Pelo
Sistema Juridico Brasileiro. 12 Ed. 22 Tiragem. Sao Paulo: LTr. 2015. P. 125.

160 ADI n° 1.625-3 DF

161 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Consideragées sobre a despedida coletiva: ambito
normativo internacional e sistema juridico brasileiro. Disponivel em:
http://www.lex.com.br/doutrina_24277422 CONSIDERACOES_SOBRE_A DESPEDIDA COLETIVA

_AMBITO_NORMATIVO_INTERNACIONAL_E_SISTEMA_JURIDICO_BRASILEIRO.aspx.  Acesso
em 27-11-2017. Ainda: SUSSEKIND, Arnaldo. Direito internacional do trabalho. 32 Ed. S&o Paulo:
LTr 2000. p. 239: “Quanto a data em que o Estado pode denunciar a convengéo ratificada, as
disposicbes finais desse tratado normativo habitualmente prescrevem: ‘Todo Membro que tiver
ratificado a presente convengédo podera denuncié-la no fim de um periodo de 10 anos, a partir da data
da entrada em vigor inicial, mediante um ato comunicado, para ser registrado, ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho. A denuncia tornar-se-a efetiva somente um ano apds a data do
registro’. Duas posi¢cdes antagbnicas surgiram na interpretacdo dessa regra: a primeira, que
prevalece no seio da OIT, entende que o decénio se conta da data em que teve inicio a vigéncia
internacional da convencao. [...]. A segunda corrente, a que nos filiamos, considera que o decénio
concerne a vigéncia da ratificagdo de cada pais. O método de interpretagdo sisteméatica parece
fundamentar essa concluséo, porque o 8 2.° do mesmo artigo prescreve que, se o Estado ndo usar do
direito de denuncia no prazo previsto no paragrafo anterior, ‘ficara obrigado, durante um novo periodo
de 10 anos e, sucessivamente, podera denunciar esta convencao a expira¢édo de cada periodo de 10
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Entretanto, no que tange a questdo de ter sido a norma internacional
denunciada somente por ato do Presidente da Republica, h4 entendimento de que
essa pratica € admissivel, uma vez que a vigéncia do tratado depende da vontade
de ambos os poderes de Estado, o Legislativo e o Executivo. Inexistindo uma
dessas vontades, o tratado deixa de vigorar. Desta forma, tanto o Presidente da
Republica, quanto o Congresso Nacional poderiam, de forma autbnoma, retirar a
concordancia quanto a vigéncia da norma internacional no nosso ordenamento
juridico, de modo que seria valida a denuncia do tratado por ato isolado do
Presidente sob a forma juridica de decreto!®2.

Contudo, ressalte-se, esse entendimento ndo é pacifico, de modo que a
matéria continua pendente de julgamento. Caso a demanda seja julgada procedente,
o ato de denuncia da Convencao devera ser submetido a debate e aprovacao do
Congresso Nacional, o que nédo significa garantia de que o decreto contendo a
denuncia da Convencédo 158 sera vetado. Isso, pois, no cenario politico brasileiro,
nao ha sinais de que a decisdo de cassar a dendncia venha a ser tomara pelo
Congresso, uma vez que este sempre teve a prerrogativa de levar a cabo processo
legislativo para promulgar lei complementar de protecéo a relacdo de emprego, nos
termo do art. 7° da Constituicéo, o que nao fez'3,

Assim, enquanto nao ocorrer a decisdo do STF sobre a ADI 1625, bem como
a promulgacéo de Lei Complementar prevista no artigo 7° da Constituicdo Federal, a
gual regulard o regime de dispensas sem justa causa no pais, predomina o
entendimento de que Convencédo 158 da OIT ndo tem vigéncia no ordenamento

juridico brasileiro, jA que validamente denunciada pelo governo frente a OIT 164,

anos, nas condi¢des previstas neste artigo’. Ora, se o paragrafo alude a ‘um novo periodo de 10
anos’ para a vigéncia da ratificacdo nacional, é porgue antes fluiu igual tempo de ratificagdo. Alias, a
I6gica juridica aponta para essa solucdo, porquanto afronta o bom senso admitir-se que um Estado
possa denunciar um tratado que ratificou poucos dias antes, pelo fato de j& vigorar no campo
internacional ha 10 anos”

162 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Considerag6es sobre a despedida coletiva: ambito
normativo internacional e sistema juridico brasileiro. Disponivel em:
http://www.lex.com.br/doutrina_24277422_CONSIDERACOES_SOBRE_A_DESPEDIDA_COLETIVA
_AMBITO_NORMATIVO_INTERNACIONAL_E_SISTEMA_JURIDICO_BRASILEIRO.aspx.  Acesso
em 27-11-2017.

163 P|RES, Eduardo Soto. Demissdes Coletivas: Licdes Para a Sua Regulamentacdo Futura Pelo
Sistema Juridico Brasileiro. 12 Ed. 22 Tiragem. Sao Paulo: LTr. 2015. P. 126.

164 P|RES, Eduardo Soto. Consideracdes para a regulamentacdo das demissBes coletivas no
Brasil. Arquivos do Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino Junior, Sdo Paulo, v. 36, p. 66,
2012. Disponivel em: http://www.institutocesarinojunior.org.br/revista36-2012.pdf. Acesso em 27-11-
2017.
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Denuncia essa que representou um grande retrocesso para a regulamentacdo da

despedida coletiva no Brasil.

2.2 ANALISE DA CONVENCAO 158 DA OIT

Agora gue se viu o curto e truncado histérico de vigéncia da Convencdo 158
da OIT no Brasil, cabe tratar um pouco sobre a esséncia da Convencéo, bem como
sobre as suas disposic¢oes.

A Convencéao 158 da OIT estabelece disposicbes complementares, sobre o
término da relacao de trabalho por motivos econdémicos, tecnoldgicos, estruturais ou
analogos®®®. Sobre o tema, Leandro Dorneles e Cinthia Machado afirmam que a
“Convencédo 158 ftrata de limitar o poder discricionario do empregador de
desconstituir sem qualquer motivo a relagdo de emprego™®e.

Isso se da através da subordinacédo das despedidas individuais e coletivas a
alguns requisitos procedimentais, elencados ao longo das trés partes do texto
normativo, tais como direito de defesa, tentativa de reversao das dispensas coletivas
e envolvimento de autoridades locais na tentativa de revisdo total ou parcial das
despedidas. Desta forma, ela consagra o principio de que o rompimento do vinculo
empregaticio ndo deve vir desacompanhado de justificativa no que refere a
capacidade ou conduta do trabalhador, bem como as necessidades da empresa,
estabelecimento ou servigo'®’.

Com efeito, Mauricio Godinho Delgado afirma que a Convencédo 158 da OIT
estipulava, como regra geral de conduta no tocante as rupturas contratuais por ato
empresarial, a observancia do critério da motivacdo da dispensa. Eliminava, assim, a
possibilidade juridica de dendncia vazia do contrato pelo empregador, dando origem
a uma figura nova de ruptura do contrato de trabalho, a dispensa motivada, mas sem

justa causa celetista®®.

165 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Consideragées sobre a despedida coletiva: ambito
normativo internacional e sistema juridico brasileiro. Disponivel em:
http:/mww.lex.com.br/doutrina_24277422_CONSIDERACOES_SOBRE_A_ DESPEDIDA_COLETIVA
_AMBITO_NORMATIVO_INTERNACIONAL_E_SISTEMA_JURIDICO_BRASILEIRO.aspx. Acesso
em 27-11-2017.

166 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 331.

167 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 331.

168 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. S&o Paulo: LTr, 2015, pgs.
1203 e 1204.
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Esse dever de motivacao é encontrado no art. 4° da Convencao, onde inicia a
sua segunda parte e afirma que ndo se dara término a relacdo de trabalho a menos
gue exista para isso uma causa justificadora, a qual deve estar relacionada,
necessariamente, com a capacidade ou a conduta do trabalhador ou com as
necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou servigo°,

Além disso, mesmo nos casos em que h& a despedida justificada pelo
comportamento ou desempenho do trabalhador, o art. 7° da Convencéao impede que
a mesma ocorra sem a possibilidade de ampla defesa por parte deste'’°.

Assim, nos termos do art. 8° tratando-se de despedida imotivada, o
trabalhador tem como forma de defesa o direito a recorrer a organismo neutro, o
gual sera responsavel por julgar a validade do ato demissionario’*.

Desta forma, a despedida imotivada passa a ser ato ilicito, passivel de
reparacdo por via de reintegracdo no emprego'’?, nos termos do art. 10 da
Convencao!’s:

Art. 10. Se os organismos do artigo 8° da presente convencao [organismo
neutro, como por exemplo um tribunal, um tribunal do trabalho, uma junta de
arbitragem ou um arbitro] chegarem a conclusdo de que o término da
relacdo de trabalho é injustificado e se, em virtude da legislacdo e pratica
nacionais, esses organismos ndo estiverem habilitados ou néo
considerarem possivel, devido as circunstancias, anular o término e,
eventualmente, ordenar ou propor a readmissdo do trabalhador, terdo a
faculdade de ordenar o pagamento de uma indenizagdo adequada ou outra
reparacdo que for considerada apropriada.

A terceira parte da Convencdo 158 da OIT, embora ndo faca mencao
expressa, entra diretamente no tema central do trabalho, qual seja, o das dispensas

coletivas. Com efeito, a Convencdo nao conceitua dispensa coletiva, de modo que

169 Art. 4° da Convencgao 158 da OIT: “N&o se dara término a relagdo de trabalho de um trabalhador a
menos que exista para isso uma causa justificada relacionada com sua capacidade ou seu
comportamento ou baseada nas necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou
servico.”

170 Art. 7° da Convencédo 158 da OIT: “N&o devera ser terminada a relagdo de trabalho de um
trabalhador por motivo relacionados com seu comportamento ou seu desempenho antes de se dar ao
mesmo a possibilidade de se defender das acusacdes feitas contra ele, a menos que nédo seja
possivel pedir ao empregador, razoavelmente, que Ihe conceda essa possibilidade.”

171 Art. 8° da Convengao 158 da OIT: “1.0 trabalhador que considerar injustificado o término de sua
relacdo de trabalho ter4 o direito de recorrer contra 0 mesmo perante um organismo neutro, como,
por exemplo, um tribunal, um tribunal do trabalho, uma junta de arbitragem ou um &rbitro. 2. Se uma
autoridade competente tiver autorizado o término, a aplicacdo do paragrafo 1 do presente artigo
podera variar em conformidade com a legislacao e a préatica nacionais. 3. Poder-se-a considerar que
o trabalhador renunciou a seu direito de recorrer contra o término de sua relagdo de trabalho se nédo
tiver exercido tal direito dentro de um prazo razoavel apés o término”.

172 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de; OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do
Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 331.

173 Art.10° da Convencéo 158 da OIT.
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estabelece como seu critério definicdo a existéncia de motivos econdmicos,
tecnoldgicos, estruturais e analogost’4.

Além disso, ndo estabelece critério quantitativo determinado, nem fixa limite
em relacdo ao numero de trabalhadores para caracteriza-la. Ou seja, 0s
procedimentos previstos nos arts. 13 e 14, relativos a dispensa coletiva, independem
do numero de dispensas ocorridas, podendo ser aplicados até em caso de dispensa
de apenas um trabalhador. Entretanto, o 8§ 2° do art. 14 permite ao legislador
nacional aplicar tais procedimentos a partir da dispensa de determinado nimero de
empregados!’.

Assim, estabelece disposices complementares sobre o término da relacdo
empregaticia por motivos econdmicos, tecnoldgicos, estruturais ou analogos®’e.

Neste sentido, trata o artigo 13° da Convencéo, o qual da inicio a sua terceira
parte, da necessidade de consulta aos representantes dos trabalhadores nas

situacOes de demissdes nesses casos:

Art. 13 - 1. Quando o empregador prever términos da relacdo de trabalho
por motivos econbmicos, tecnoldgicos, estruturais ou andlogos: a)
proporcionar4d aos representantes dos trabalhadores interessados, em
tempo oportuno, a informacado pertinente, incluindo os motivos dos términos
previstos, o nimero e categorias dos trabalhadores que poderiam ser
afetados pelos mesmos e o periodo durante o qual seriam efetuados esses
términos; b) em conformidade com a legislacdo e a prética nacionais,
oferecera aos representantes dos trabalhadores interessados, o mais breve
que for possivel, uma oportunidade para realizarem consultas sobre as
medidas que deverdo ser adotadas para evitar ou limitar os términos e as
medidas para atenuar as consequéncias adversas de todos os términos
para os trabalhadores afetados, por exemplo, achando novos empregos
para os mesmos. 2. A aplicagdo do paragrafo 1 do presente artigo podera
ser limitada, mediante os métodos de aplicagdo mencionados no artigo 1 da
presente Convencdo, aqueles casos em que o nimero de trabalhadores,
cuja relacdo de trabalho tiver previsdo de ser terminada, for pelo menos
igual a uma cifra ou uma porcentagem determinadas do total do pessoal. 3.
Para os efeitos do presente artigo, a expressdo ‘representantes dos
trabalhadores interessados’ aplica-se aos representantes dos trabalhadores
reconhecidos como tais pela legislacdo ou as praticas nacionais, em
conformidade com a Convengdo sobre o0s representantes dos
trabalhadores, 1971.

174 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Consideragées sobre a despedida coletiva: ambito
normativo internacional e sistema juridico brasileiro. Disponivel em:
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em 27-11-2017.
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Sao Paulo: LTr, 2000. p. 216.

176 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Considerac6es sobre a despedida coletiva: ambito
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Desta forma, conforme se observa na leitura do 13° artigo da Convencéo, o
mesmo estipula que o empregador devera propiciar aos representantes trabalhistas
elementos necesséarios a tomada de medidas oportunas, que visem minimizar 0s
efeitos das dispensas coletivas'’’. O aspecto de maior relevancia refere-se a
necessidade de o empregador proporcionar aos representantes dos trabalhadores
interessados, em tempo oportuno, informacdes pertinentes, incluindo os motivos dos
términos previstos'’e.

Reconhece-se, assim, a necessidade de dialogo e transparéncia nas relacbes
trabalhistas, especialmente quanto as dispensas coletivas, tendo em vista as suas
relevantes repercussdes, normalmente negativas, para a sociedade!’.

O artigo 14 da Convencédo estabelece a necessidade de comunicar a
autoridade trabalhista competente a ocorréncia da dispensa coletiva:

Art. 14 - 1. Em conformidade com a legislacdo e a préatica nacionais, 0
empregador que prever términos por motivos econdmicos, tecnoldgicos,
estruturais ou analogos, devera notifichd-los 0 mais breve possivel a
autoridade competente, comunicando-lhe a informacédo pertinente, incluindo
uma exposicao, por escrito, dos motivos dos términos previstos, o nimero e
as categorias dos trabalhadores que poderiam ser afetados e o periodo
durante o qual serdo efetuados esses términos. 2. A legislagdo nacional
podera limitar a aplicabilidade do paragrafo 1 do presente artigo aqueles
casos nos quais o numero de trabalhadores, cuja relacdo de trabalho tiver
previsdo de ser terminada, for pelo menos igual a uma cifra ou uma
percentagem determinadas do total de pessoal. 3. O empregador notificara
as autoridades competentes os términos referidos no paragrafo 1 do
presente artigo com um prazo minimo de antecedéncia da data em que
seriam efetuados os términos, prazo que serd especificado pela legislagcdo
nacional.

Desta forma, analisada como um todo, pode-se concluir que a Convencao
158 da OIT confere grande importancia as medidas prévias que se pode adotar para

impedir a dispensa ou, ao menos, para limitar os efeitos danosos que podem

""PIRES, Eduardo Soto. Consideracdes para a regulamentacdo das demissdes coletivas no
Brasil. Arquivos do Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino Junior, Sdo Paulo, v. 36, p. 45,
2012. Disponivel em: http://www.institutocesarinojunior.org.br/revista36-2012.pdf. Acesso em 27-11-
2017.
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acarretar, sobretudo em sua modalidade coletiva. As normas da OIT preveem
mecanismos prévios e posteriores a dispensa coletiva, com a participacdo da
representacdo dos trabalhadores, bem como da Administracdo Publica, sempre com
vistas a apresentacdo de medidas alternativas ou propostas que possam minimizar

ou evitar os efeitos da dispensal®.

2.3 O ENTENDIMENTO DO TST

O processo judicial envolvendo despedida coletiva promovida pela empresa
EMBRAER foi o primeiro a despertar uma nova postura por parte do Poder Judiciario
sobre o tema. Tendo em vista a dramaticidade que o caso trazia a lume, pelo
numero de empregados envolvidos e pelo contexto social e econdmico em que
estava inserida, a demanda significou um novo marco no tema, a partir da qual a
despedida coletiva ganharia novos contornos, bem como seria vista sob uma
diferente perspectiva's’.

Com efeito, apds o julgamento do processo de numero TST-RODC-309/2009-
000-15-00.4 '8 muitos outros casos existiram sobre o tema. Entretanto, foi o
julgamento do caso EMBRAER que fez despertar no Poder Judiciario a consciéncia
e a sensibilidade que a matéria impunha, exigindo de seus 6rgédos o enfrentamento
de uma lacuna legislatival®?, até entéo evitada e temida*®.

Alguns pontos merecem ser destacados no que diz respeito ao pioneirismo do
caso no que tange ao tema da dispensa coletiva, como a fixacdo de prévia
negociacdo como parametro futuro, a fixacdo de indenizacdo aos empregados
dispensados, bem como o destaque ao dever de informac&ao*®.

Desta forma, tendo em vista a importancia do caso para o tratamento

prestado ao tema no Direito Brasileiro, ele sera analisado pormenorizadamente.

180 P|RES, Eduardo Soto. Demissdées Coletivas: Licdes Para a Sua Regulamentacgdo Futura Pelo
Sistema Juridico Brasileiro. 12 Ed. 22 Tiragem. Sdo Paulo: LTr. 2015. P. 40.
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Paulo: LTr. 2016. P. 97.
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2.3.1 CASO EMBRAER

Como dito, as decisOes relativas ao processo TST-RODC-309/2009-000-15-
00.4, ajuizado em face das empresas Embraer (Empresa Brasileira de Aeronautica)
e Eleb Embraer LTDA. representam um marco no direito no que tange a fixacao de
entendimento do Superior Tribunal, bem como parametros para o julgamento de
casos semelhantes futuros.

O processo foi ajuizado pelo Sindicato dos Metallrgicos de Sao José dos
Campos e Regido, tendo atuado como assistente litisconsorcial o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Construcdo de Aeronaves, Equipamentos Gerais
Aeroespacial, Aeropecas, Montagem e Reparacdo de Aeronaves e Instrumentos
Aeroespacial do Estado de Sao Paulo (SindiAeroespacial). Teve como relator o
desembargador José Antbnio Pancotti. Em sede de recurso ordinario, a relatoria foi
do ministro Mauricio Godinho Delgado®€®.

O debate se iniciou com a dispensa de mais de quatro mil funcionarios, sob a
alegacdo da ocorréncia de problemas de ordem financeira, gerando a necessidade
de reduzir custos, diante da crise econdmica. O percentual de dispensas seria de,
aproximadamente, 20% do total de trabalhadores, resultando na eliminacéo de 4.273
postos de trabalho®®’.

A acdo coletiva ajuizada pelo Sindicato'®, buscava a declaracdo da nulidade
das dispensas levadas a cabo pela empresa, uma vez que esta nao teria observado
a negociacao coletiva prévia com o Sindicato, 0 que seria necessario para avaliar
medidas alternativas a dispensa, bem como uma comunicacao clara da intencdo de
dispensar. Isso permitiria a realizacdo de um debate visando a diminuicdo do

impacto de tal acao*®°,

186 SOARES, Marcele Carine dos Praseres. O Dever de Motivacdo na Despedida Coletiva. Sdo
Paulo: LTr. 2016. P. 103.

187 FELTRE, Andrezza Nazareth. Negociacdo Coletiva como Pressuposto para a Dispensa em
Massa. Disponivel em:
http://imww.fumec.br/anexos/cursos/mestrado/dissertacoes/completa/andrezza_nazareth_feltre.pdf.
Acesso em 11-12-2017.

188 O Sindicato atuou na qualidade de substituto processual de todos os trabalhadores afetados pela
dispensa.

189 P|IRES, Eduardo Soto. Demissdes Coletivas: Licdes Para a Sua Regulamentacdo Futura Pelo
Sistema Juridico Brasileiro. 12 Ed. 22 Tiragem. Sao Paulo: LTr. 2015. P. 130.
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Desta forma, ao final, foi requerido ao juizo que este estabelecesse a
negociacdo ndo realizada previamente a dispensa em massa e que fossem
declaradas nulas as demissbes coletivas, efetivadas sem observancia da
negociacao prévia, bem como, cautelarmente, a suspenséo dos efeitos da dispensa
coletiva a todos os trabalhadores envolvidos®.

Em fase inicial, o TRT da 152 Regido, entendo presentes o fummus boni iuris
e o periculum in mora, concedeu a liminar requerida, determinando a suspenséao das
rescisbes sem justa causa ou sob o argumento de dificuldades financeiras ocorridas
em data posterior a 19/02/2009, bem como a suspensao de futuras dispensas que
seriam efetuadas em razéo da crise econémica'®l.

Para o deferimento da liminar, fundamentou o Desembargador Presidente
Luis Carlos Céandido que o poder patronal de dispensa nédo € absoluto, encontrando
limitacbes nos direitos fundamentais decorrentes do principio da dignidade da
pessoa humana. Assim, com o intuito de assegurar os referidos direitos, afirmou que
a negociacao sindical prévia em toda discussdo que envolva uma pluralidade de
trabalhadores se mostra indispensavel*®2.

Tal liminar se manteria apenas até a data da audiéncia de conciliagdo. Porém,
com a sucessao de audiéncias de conciliacdo frustradas, ela foi mantida até a ultima
audiéncia, ocorrida em 19/03/2009%°3,

Em sua defesa, entre outros argumentos, a empresa sustentou que o conceito
de dispensa coletiva ndo é pacifico no Direito Trabalhista brasileiro, afirmando que,
no Brasil, o dever de negociar ndo € requisito de validade para a celebracdo de
negocios juridicos, muito menos para a validade de dispensa coletiva®®.

N&o ocorreu conciliacédo, tendo sido acolhida a intervencédo do Sindicato dos

Trabalhadores nas Industrias de Construcdo de Aeronaves, Equipamentos Gerais
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Aeroespacial, Aeropecas, Montagem e Reparacdo de Aeronaves e Instrumentos
Aeroespacial do Estado de Sdo Paulo como assistente litisconsorcial.

Frustradas as tentativas de conciliagdo, o caso Embraer foi julgado pela
Secédo de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional da 15° Regido, na data de 18 de
marco de 2009, tendo por relator o Ministro Antonio Pancotti*®,

No tocante ao mérito, 0 TRT da 152 Regido confirmou os termos da medida
liminar, bem como entendeu abusiva as dispensas ocorridas quanto a sua forma,
porém entendeu inexistir o direito a estabilidade, salvo os casos legais, concedendo
a cada empregado uma compensacgao financeira e a manutencdo da assisténcia
meédica para todos os funcionarios dispensados e suas familias pelo periodo de 12
meses!%.

Com efeito, no que tange a decisao, conclui Eduardo Soto Pires:

a) “A “abusividade” do procedimento de dispensa coletiva adotado pela
empresa, uma vez que ndo se observou um periodo prévio de
negociacdo com o Sindicato representante dos trabalhadores, nem se
ofereceu um “programa de demissdo voluntaria” de carater prévio a
dispensa coletiva;

b) A situacdo descrita no caso, ainda que se trate de dispensa coletiva de
trabalhadores, ndo demonstra a existéncia de direito & estabilidade ou a
garantia de emprego aos trabalhadores demitidos, de modo que se
possa justificar a readmissdo desses trabalhadores (exceto nos casos
protegidos pela lei, cuja reparacdo deve ser buscada por meio de
demanda individual);

c) Os trabalhadores demitidos tém direito a uma compensacéo financeira
dos salarios, até o limite de sete mil reais;

d) A eficacia da decisédo da medida cautelar anteriormente concedida até o
dia 13 de marco de 2009 - data até quando os contratos de trabalho
permaneceriam em vigor;

e) A manutencdo por doze meses, contados a partir de 13 de mar¢o de
2009 dos planos privados de assisténcia médica concedidos pela
empresa aos trabalhadores atingidos;

f) A empresa devera dar preferéncia aos trabalhadores atingidos, durante
dois anos, em caso de futuro processo seletivo para cobrir a abertura de
postos de trabalho na empresa, sempre que estes rednam as
qualificagbes exigidas para os postos disponiveis.”*%’

195 BRASIL. Tribunal Regional Federal da 15a Regido. Processo 003092009-000-15-00-4.
Desembargador Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva, Secdo de Dissidios Coletivos. em 26
de fevereiro de 2009, Campinas, SP. Disponivel em:
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48A1B0C87D99%7D_embraer.pdf.pdf. Acesso em 11-12-2017
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Massa. Disponivel em:
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Insatisfeita com a deciséo do Tribunal Regional, a Embraer interpés Recurso
Ordinario perante o Tribunal Superior do Trabalho, requerendo, preliminarmente, a
suspensao da sentenca proferida pela Secao de Dissidios Coletivos do TRT da 15°
Regido'®. Em face do recurso, o ministro Milton de Moura Franca, presidente do
TST a época, concedeu efeito suspensivo ao Recurso Ordinario interposto,
suspendendo os efeitos da decisdo anterior até que se procedesse o julgamento de
mérito sobre 0 mesmo*®°,

Ao julgar o mérito do recurso ordinario, o TST iniciou sua manifestacdo pelo
voto do ministro relator Mauricio Godinho Delgado, abordando o direito fundamental
de todos os trabalhadores a relagdo de emprego protegida contra despedida
arbitraria ou sem justa causa®®, nos termos do artigo 7° da Constituicdo Federal de
1988. Apds, ressaltou a diferenciacao entre a dispensa individual e a dispensa em
massa. Neste momento, contudo, realizou uma diferenciacdo pratica dentre as
dispensas, como 0 aspecto da auséncia da reposicdo do empregado dispensado
nos casos de dispensa em massa?®'.

Com efeito, segundo Mauricio Godinho Delgado em seu voto:

“A dispensa coletiva, embora ndo esteja tipificada, explicita e
minuciosamente em lei, corresponde a fato econdmico, social e juridico
diverso da despedida individual, pela acentuacéo da lesdo provocada e pelo
alargamento de seus efeitos, que deixam de ser restritos a alguns
trabalhadores e suas familias, atingindo, além das pessoas envolvidas, toda
a comunidade empresarial, trabalhista, citadina e até mesmo regional,
abalando, ainda, o mercado econdmico interno. E um fato manifestamente
diferente da dispensa individual.”?%?

198 Processo AG-ES n. 207660/2009-000-00-00.7. Disponivel em: <http: //www.tst.jus.br>. Acesso em
11-12-2017.

199 PIRES, Eduardo Soto. Demissdes Coletivas: LicGes Para a Sua Regulamentacdo Futura Pelo
Sistema Juridico Brasileiro. 12 Ed. 22 Tiragem. Sao Paulo: LTr. 2015. P. 132.

200 Destacou o relator que a protecdo do trabalhador esta plenamente prevista no texto constitucional,
tratando-se de direito fundamental, tendo portanto, aplicacdo imediata, impedindo a atuacdo do direito
em sentido contrario ao seu conteldo.
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O ministro continuou expondo o0 seu entendimento de que a atitude da
empresa foi abusiva, tratando-se de afronta a ordem Juridica?®®. Desta forma, a
Turma entendeu invélida a dispensa coletiva sem a participacdo do Sindicato de
classe por meio de negociagéo coletiva.

Contudo, os Ministros da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, por
maioria, decidiram fixar a premissa da indispensabilidade da negociacdo coletiva
para a dispensa em massa de trabalhadores apenas para casos futuros.

Nestes termos, o0 ministro Mauricio Godinho Delgado:

“A ordem constitucional e infraconstitucional democratica brasileira, desde a
Constituicdo de 1988 e diplomas internacionais ratificados (Convengdes OIT
n. 11, 87, 98, 135, 141 e 151, ilustrativamente), ndo permite 0 manejo
meramente unilateral e potestativista das dispensas trabalhistas coletivas,
por de tratar de ato/fato coletivo, inerente ao Direito Coletivo do Trabalho, e
ndo Direito Individual, exigindo, por consequéncia, a participacdo do(s)
respectivo(s) sindicato(s) profissional(is) obreiro(s). Regras e principios
constitucionais que determinam o respeito a dignidade da pessoa humana
(art. 10, lll, CF), a valorizacdo do trabalho e especialmente do emprego
(arts. 1o, IV, 60 e 170, VIIl, CF), a subordinacdo da propriedade a sua
fung&o socioambiental (arts. 50, XXIIl e 170, lll, CF) e a intervenc¢&o sindical
nas questdes coletivas trabalhistas (art. 80, Ill e VI, CF), tudo impde que se
reconheca distincdo normativa entre as dispensas meramente tépicas e
individuais e as dispensas massivas, coletivas, as quais sdo social,
econbmica, familiar e comunitariamente impactantes. Nesta linha, seria
invédlida a dispensa coletiva enquanto ndo negociada com o sindicato de
trabalhadores, espontaneamente ou no plano do processo judicial coletivo.
A d. Maioria, contudo, decidiu apenas fixar a premissa, para casos futuros,
de que -a negociacéo coletiva € imprescindivel para a dispensa em massa
de trabalhadores-, observados os fundamentos supra.”?%4

Assim, apesar do entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, a Secao julgadora entendeu que ndo houve abusividade das dispensas,
prejudicando, assim, o pedido de reintegracdo dos operarios, sendo acatado apenas

o pedido de majoracdo da compensacéo financeira.?%
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2.4 CONCLUSAO SOBRE O TRATAMENTO PRESTADO AS DISPENSAS
COLETIVAS NO BRASIL ATE A REFORMA TRABALHISTA

No Brasil, até a Reforma Trabalhista realizada pela Lei 13.467/2017, nao
existia legislagcdo propria no que respeita a dispensa coletiva de trabalhadores pelas
empresas. Desta forma, por longo tempo, desde a denuncia da Convencéo 158 da
OIT, essa matéria remanesceu em um verdadeiro limbo juridico, até que foi
regulamentada por decisao do Tribunal Superior do Trabalho.

Com efeito, através da descricdo do caso EMBRAER ¢é possivel inferir que o
Poder Judiciario, diante da inaplicabilidade da Convencédo 158 da OIT e da auséncia
de mecanismos de protecdo ao fenbmeno das dispensas em massa, se tornou
responsavel por buscar meios de suprir a lacuna legislativa referente as dispensas
coletivas?°®.

Importante mencionar que, apesar do ordenamento juridico brasileiro nao
diferenciar as demissdes em sua modalidade individual e coletiva, sempre foi
consolidado o entendimento doutrinario e jurisprudencial de que as demissdes em
massa nao podem receber o0 mesmo tratamento prestado as dispensas individuais,
uma vez que seus efeitos sdo extremamente prejudiciais ao trabalhador e a
comunidade em que esta inserido?®’.

Com efeito, a dispensa individual € instituto do direito individual do trabalho,
para a qual se adota a doutrina do employment at will, que vigora também nos
Estados Unidos da Ameérica. Para essa doutrina, ndo existe qualquer Obice a
dispensa do trabalhador, mesmo que sem motivacdo. Prevalece algo semelhante a
“‘denuncia vazia” que vige nos contratos de locagcdo, pois nao existe qualquer
necessidade de fundamentacdo ou motivacdo na dispensa individual, bastando o
pagamento dos consectarios legais, entre eles a multa de 40% dos depdsitos do
FGTS?%8,
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Jéa a dispensa coletiva € um instituto do Direito Coletivo do Trabalho, que
possui principios, normas, institutos e instituicdes totalmente diversas do direito
individual do trabalho. Vigem nesse ramo do Direito, como objeto, os direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos, e os direitos mais elevados da dignidade
humana?®®.

A presenca do interesse publico primério de toda a sociedade imp8e a esse
ramo do Direito uma protecao especial, com a efetiva e necesséria participacdo dos
legitimados ou autores ideoldgicos, entre eles o Ministério Publico do Trabalho,
neste desiderato, como gestor do microssistema de tutela coletiva e dos
instrumentos de que dispde para proteger os direitos sociais e indisponiveis dos
trabalhadores?%0.

Dai importante tal diferenciacdo entre os institutos.

Desta forma, o paradigmatico caso EMBRAER, através da referéncia a
postulados da Convencdo 158 da OIT, bem como aos principios estabelecidos
através da Constituicdo de 1988, fixou a tese de que a negociacao coletiva prévia
para suavizar os efeitos econdmicos e sociais é imprescindivel para a dispensa em
massa de trabalhadores.

Estabeleceu-se, desta forma, uma linha divisoria para os casos futuros, a qual

perdurou até o advento da Lei 13.467/2017, analisada a partir do proximo capitulo.
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3. A DESPEDIDA COLETIVA NO BRASIL A PARTIR DA REFORMA
TRABALHISTA

Como é possivel aferir dos capitulos anteriores do presente trabalho, até a
Reforma Trabalhista promovida pela Lei n. 13.467/2017, o tema da Dispensa
Coletiva no Brasil sempre restou a margem da legislagdo trabalhista brasileira.
Entretanto, também ficou claro que o fato de ndo haver regulamentacéo legal para o
assunto nao significa que ndo havia regulamentacéao alguma.

Isso, pois, desde o julgamento do caso EMBRAER, em 2009, o TST fixou
entendimento de que demissdo em massa, diante das graves consequéncias
econdOmicas e sociais dela decorrente deve, antes, ser submetida a negociagdo com
o sindicato dos trabalhadores, com o objetivo ndo de proibi-la, porque ndo ha lei que
assim estabeleca, mas para se encontrar mecanismos que diminuam seus impactos
para a sociedade®,

Desta forma, percebe-se que havia critérios definidos jurisprudencialmente,
extraidos a partir de todo arcabouco principiolégico e doutrinario sobre o tema, 0s
guais diferenciavam a dispensa individual da coletiva e traziam consequéncias
diferentes para a segunda. Isso acontecia a partir da compreensao geral da
necessidade de tratamento diferenciado para os casos de dispensas em massa.

Contudo, a reforma trabalhista implementada no Brasil por meio da Lei n.
13.467/2017, em que pese tenha tratado especificamente sobre o tema, ndo se deu
em harmonia com a cultura juridica seja ela nacional ou internacional sobre o tema.

Com efeito, segundo afirmam Gabriela Neves Delgado e Mauricio Godinho
Delgado, a reforma trabalhista implementada no Brasil desponta por seu
direcionamento claro em busca do retorno ao antigo papel do Direito na Histdria,
como instrumento de exclusdo, segregacdo e sedimentacdo da desigualdade entre
as pessoas humanas e grupos sociais??.

Profundamente dissociada das ideias matrizes da Constituicdo de 1988, como
a concepcao de Estado Democratico de Direito, a principiologia humanistica e social

constitucional, o conceito constitucional de direitos fundamentais da pessoa humana

211 MELO, Raimundo Simdo de. Dispensa coletiva antes e depois da reforma trabalhista. 2017.
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no campo justrabalhista e da compreensdo constitucional do Direito como
instrumento de civilizagcdo, ela tenta instituir multiplos mecanismos em direcdo
gravemente contraria e regressiva®'?,

Assim, o presente capitulo sera dedicado a tratar sobre a reforma trabalhista,
mais especificamente no que se refere ao tema central do trabalho, qual seja, das
dispensas coletivas.

Para isso, inicialmente se tratara de comentar sobre o contexto em que ela foi
realizada no Brasil e seus objetivos. Apds, sera feita a analise do artigo 477-A,
aquele que trata da extingdo do contrato de trabalho, comentando-se sobre a sua
relacdo com o conteudo juridico sobre o tema existente até entdo (doutrina,
principios e direito comparado), bem como sobre as suas consequéncias para as

demissodes coletivas.

3.1 AREFORMA TRABALHISTA IMPLEMENTADA PELA LEI 13.467/17

Os chamados campos sociais do Direito se tornaram, na Democracia, 0
segmento privilegiado de afirmacédo da nova concepc¢ao constitucional do principio
da igualdade em sentido material. Este principio, conforme se sabe, propde o
tratamento juridico diferenciado aos individuos na medida de sua desigualdade,
como férmula civilizatoria voltada a propiciar maior igualdade entre eles. Dentre
todos os segmentos do Direito Social, o Direito do Trabalho constitui aquele que
mais fortemente se construiu e se desenvolveu a partir do principio da igualdade em
sentido material?'4.

Nesse sentido, o Direito do Trabalho € um conjunto de principios e normas,
predominantemente de ordem publica e indisponiveis, destinadas a regular as
relacbes contratuais de trabalho, nos planos coletivo e individual, estabelecidos a
partir do conflito de classes emergente no século XIX, na Primeira Revolucao
Industrial, com énfase a protecdo do sujeito trabalhador, e que tem por objeto o

trabalho humano e produtivo, prestado por conta alheia?'®.
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Por meio de regras imperativas, que estabelecem um conteddo minimo
normativo para o contrato de trabalho?!®, a ordem juridica busca estipular um
patamar civilizatério minimo para as pessoas humanas que vivem do trabalho, em
especial o largo universo daqueles que se inserem na economia e na sociedade por
intermédio da relacdo de emprego?'’.

Mediante suas regras imperativas, o Direito do Trabalho busca democratizar a
mais importante relagdo de poder existente no ambito da dindmica econdmica,
instituindo certo parametro de igualdade juridica material nessa relagéo
profundamente assimétrica. Atenua o poder empregaticio e eleva as condi¢des de
vida e trabalho da pessoa humana trabalhadora no ambito de sua relacdo de
emprego?*é.

Com isso, o Direito do Trabalho também realiza um importante papel de
politica publica de distribuicdo de renda no mundo da economia e da sociedade
capitalistas, diminuindo, em alguma medida, as tendéncias concentradoras de renda
e de poder que sdo caracteristicas do capitalismo?'°,

Desta forma, o direito do trabalho, diante dos aspectos histéricos arraigados
deste instituto, € um modelo juridico responsavel por minimizar as injusticas sociais,
agravadas no periodo da Revolucdo Industrial, sendo necessario pensa-lo sob o
prisma da justica social, uma vez que este, inclusive, é principio fundamental®?.

A Lein. 13.467/2017, busca romper com essa logica civilizatria, democratica
e inclusiva do Direito do Trabalho, por meio da desregulamentacédo ou flexibilizacdo
de suas regras imperativas incidentes sobre o contrato trabalhista. Essa é a marca e
0 sentido rigorosamente dominantes desse diploma legal no campo laborativo do
Direito???,

Com efeito, o contetudo da Lei n. 13.467/2017, ao contrario do afirmado pela

imprensa, desconstréi o Direito do trabalho como conhecemos, contraria alguns de
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seus principios, suprime regras benéficas ao trabalhador, prioriza a horma menos
favoravel ao empregado, a livre autonomia da vontade, o negociado individualmente
e coletivamente sobre o legislado (para reduzir direitos trabalhistas), valoriza a
imprevisibilidade do trabalho intermitente, a liberdade de ajuste, exclui regras de
direito civil e de processo civil protetoras ao direito e processo do trabalho???.

A reforma do governo Michel Temer (Lei n°® 13.476) promove uma estratégia
de desijuridicizacdo do Direito do Trabalho com a ampliacdo e a extensdo do espaco
da negociacéo coletiva e da contratualizacdo individual. A retérica do enfrentamento
ao desemprego serve para fazer avancar a reforma, a qual trata-se de uma reforma
anacronica e contraditéria, que visa a uma profunda desregulacdo do Direito do
Trabalho?%,

A Lei n° 13.476 representa a ruptura com o0 pacto constituinte de 1988 em
termos de democratizacédo das relagdes de trabalho. O acordo coletivo de trabalho,
por exemplo, pode tornar-se a nova lei do trabalho no Brasil e permitir a pretenséo
de refundar o Direito do Trabalho, na medida em que podemos ter “uma CLT para
cada empresa”’. Aos poucos, a empresa vai se tornando o espago de definicdo do
salario, jornada e representacédo coletiva??*.

A propésito da modernizacdo, 0 que se pretende por esse mecanismo
manipulatério-chave e instrumental € um ajuste neoliberal substancial da disciplina
do Direito do Trabalho para promover maior liberdade de empreender do
empregador, com maior poder unilateral, remercantilizar a relacdo salarial e fragilizar
a negociacdo coletiva e a acéo sindical®?®.

Os principios constitucionais da centralidade da pessoa humana na vida real
e no Direito, da dignidade da pessoa humana, da valorizacdo do trabalho e do
emprego, do bem-estar individual e social, da igualdade em sentido material e da

subordinacdo da propriedade privada a sua funcdo socioambiental sao
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repetidamente negligenciados ou diretamente afrontados por diversas regras
juridicas expostas na nova lei??®.

Assim, ao invés de respeitar o patamar juridico fixado na Constituicdo da
Republica, a Lei n. 13.467/2017 simplesmente faz emergir parametro juridico
sepultado ha décadas no campo do Direito, isto €, a desmedida prevaléncia do
poder econdmico na principal relacdo de poder existente no ambito da economia e
da sociedade, a relacédo de emprego??’.

Além disso, a reforma trabalhista desconsidera o principio constitucional da
igualdade em sentido material. Isso, através desregulamentacdo do Direito do
Trabalho que a nova lei intenta, da flexibilizacdo das normas imperativas desse
campo juridico, da acentuacdo do poder unilateral do empregador nessa relacao
socioecon6mica e juridica e das severas restricbes que implementa ao acesso a
justica e a dignidade da pessoa humana do trabalhador??.

Desta forma, a aprovacao da Lei 13.467, realizada em julho de 2017, busca,
na verdade, a drastica reducao do custo do valor-trabalho mediante a precarizacao
deste em todas as dimensfes possiveis, com especial destaque para o tema da
dispensa em massa, tema central deste trabalho. Isso se da como uma resposta as
necessidades do capital de ampliacdo dos seus ganhos com base na
potencializacéo do labor humano como mercadoria®?®.

Por conseguinte, a denominada reforma trabalhista do governo Temer,
materializada por intermédio da Lei 13.467/2017, cuida-se de tipico codigo de direito
material e processual de protecdo ao capital. Assim, ela faz lembrar as leis
europeias fundamentais para a estruturacdo do capitalismo, em sua fase de
acumulacgéo primitiva, normas que foram editadas antes do século XIX com o fito de
autorizar a maxima exploracéo da classe trabalhadora e a sua consequente punicao,

do ponto de vista coletivo ou individual, na hipétese de qualquer levante operario.

226 DELGADO, Gabriela Neves. DELGADO, Mauricio Godinho. A Reforma Trabalhista no Brasil. 12
Ed. S&o Paulo: LTr, 2017, p. 41.

221 DELGADO, Gabriela Neves. DELGADO, Mauricio Godinho. A Reforma Trabalhista no Brasil. 12
Ed. S&o Paulo: LTr, 2017, p. 41.

228 DELGADO, Gabriela Neves. DELGADO, Mauricio Godinho. A Reforma Trabalhista no Brasil. 12
Ed. S&o Paulo: LTr, 2017, p. 42.

228 COUTINHO, Grijalbo Fernandes. FILHO, Hugo Cavalcanti Melo. A Injuridicidade da Dispensa
em Massa de Trabalhadoras e Trabalhadores Autorizada pela Lei n. 13.467/2017. Reforma
Trabalhista: Visao, Compreenséo e Critica. Sao Paulo: LTr, 12 Ed, 2017, pgs. 169-170.

230 COUTINHO, Grijalbo Fernandes. FILHO, Hugo Cavalcanti Melo. A Injuridicidade da Dispensa
em Massa de Trabalhadoras e Trabalhadores Autorizada pela Lei n. 13.467/2017. Reforma
Trabalhista: Visao, Compreenséo e Critica. S&o Paulo: LTr, 12 Ed, 2017, p. 170.
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E possivel extrair dos, segundo afirmam Jorge Luiz Souto Maior e Valdete
Souto Severo, 201 ataques promovidos pela reforma no texto da CLT?3, que as
mudanc¢as possuem um unico vetor, qual seja, o da reducao de direitos e garantias
dos trabalhadores, tendo como natural contrapartida o aumento exponencial de
poder conferido aos donos dos meios de producdo e aos seus prepostos
terceirizantes?32,

Em virtude do exposto, Jorge Luiz Souto Maior, contesta a nomenclatura dada
ao processo de alteracdo das normas da CLT realizado pela Lei 13.467/2017.
Segundo ele, uma reforma pressupfe identificacdo de problemas, avaliacdo das
causas e formulacdo de proposicdes com projecdes de resultados que sejam
eficientes para a solucdo desses problemas, partindo de estudos, pesquisas e
analises; e a “reforma” trabalhista ndo atendia nenhum desses pressupostos, nao
passando, pois, de mera explicitacdo de poder de um setor muito especifico da
sociedade, um poder que, inclusive, se lhe apresentou de forma quase ilimitada no
contexto da légica antidemocratica instaurada®32.

Desta forma, busca demonstrar que o que se pretendia fazer na “reforma” era
unicamente integrar a legislacdo formulas de interesse exclusivo do grande capital
para aumentar a exploracdo do trabalho e possibilitar a ampliacdo das margens de
lucro; que a “reforma”, enfim, se destinava a impor retrocessos juridicos e sociais, ou
seja, a retirar direitos dos trabalhadores e trabalhadoras brasileiros, criando, ao
mesmo tempo, férmulas com o fim de fragilizar a atuacdo coletiva da classe
trabalhadora, além de mecanismos processuais para obstar o acesso a Justica do

Trabalho?34.

3.2 AREFORMA TRABALHISTA E A DESPEDIDA COLETIVA

21 MAIOR, Jorge Luiz Souto. SEVERO, Valdete Souto. Os 201 ataques da “reforma” aos
trabalhadores. 2017. Disponivel em: http://www.jorgesoutomaior.com/blog/os-201-ataques-da-
reforma-aos-trabalhadores. Acesso em: 18-12-2017.

232 COUTINHO, Grijalbo Fernandes. FILHO, Hugo Cavalcanti Melo. A Injuridicidade da Dispensa
em Massa de Trabalhadoras e Trabalhadores Autorizada pela Lei n. 13.467/2017. Reforma
Trabalhista: Visdo, Compreenséo e Critica. Sdo Paulo: LTr, 12 Ed, 2017, p. 170.

233 MAIOR, Jorge Luiz Souto. A “reforma” trabalhista era para retirar direitos, reconhecem os
“donos da bola”. 2017. Disponivel em: https://www.anamatra.org.br/artigos/25815-um-titulo-
autoritario-2. Acesso em: 18-12-2017.

234 MAIOR, Jorge Luiz Souto. A “reforma” trabalhista era para retirar direitos, reconhecem os
“donos da bola”. 2017. Disponivel em: https://www.anamatra.org.br/artigos/25815-um-titulo-
autoritario-2. Acesso em: 18-12-2017.
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Antes de avancar no tema, importante relembrar a diferenca fundamental
entre a dispensa individual e a dispensa coletiva, cuja demonstragcdo constitui um
dos objetivos desse trabalho.

Com efeito, conforme exposto ao longo do primeiro capitulo, a dispensa
individual se trata instituto do direito individual do trabalho, sendo a modalidade mais
incidente no Brasil.

O Brasil, no tépico, adota a doutrina do employment at will, oriunda dos
Estados Unidos da América, segundo a qual ndo ha impedimento para a dispensa
do trabalhador de forma desmotivada?®.

Assim, conforme afirma Mauricio Godinho Delgado, no Brasil, a regra geral
das ultimas décadas tem sido o critério da dispensa desmotivada (isto €, sem motivo
juridico relevante, embora, € claro, haja uma causa para a ruptura, que reside na so-
vontade do empregador), trata-se, pois, da denuncia vazia do contrato empregaticio,
através da chamada despedida injusta do empregado?®.

Ja a dispensa coletiva, modalidade de resilicdo unilateral do contrato de
trabalho pelo empregador realizada na forma coletiva?®’, trata-se de instituto do
Direito Coletivo do Trabalho, o qual possui regras, instituicées, teorias, institutos e
principios totalmente diversos do Direito Individual do Trabalho. Possui como objeto
os direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos, e os direitos mais elevados
da dignidade humana 238,

A presenca do interesse publico primario de toda a sociedade imp0e a esse
ramo do Direito uma protecdo especial, com a efetiva e necessaria participacdo dos
legitimados ou autores ideoldgicos, entre eles o Ministério Publico do Trabalho,
neste desiderato, como gestor do microssistema de tutela coletiva e dos
instrumentos de que dispBe para proteger os direitos sociais e indisponiveis dos
trabalhadores?®.

Dai importante tal diferenciacédo entre os institutos.

235 COUTINHO, Grijalbo Fernandes. FILHO, Hugo Cavalcanti Melo. A Injuridicidade da Dispensa
em Massa de Trabalhadoras e Trabalhadores Autorizada pela Lei n. 13.467/2017. Reforma
Trabalhista: Visdo, Compreenséo e Critica. Sdo Paulo: LTr, 12 Ed, 2017, pgs. 170-171.

236 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
1327.

237 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa Garcia. Reforma Trabalhista. 22, Ed. Salvador: Juspodvim,
2017, p. 177.

238 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p.
1453.

#% SANTOS, Enoque Ribeiro. A Dispensa Coletiva na Lei n° 13.467/2017 da Reforma Trabalhista.
Revista SINTESE Trabalhista e Previdenciéria, Sdo Paulo, v. 29, n. 338, Agosto 2017, p. 28.
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No Brasil, até a introducdo na do art. 477-A na CLT através da Lei 14.367,
ndo existia legislagdo prépria no que respeita a dispensa coletiva de trabalhadores
pelas empresas, de modo que, conforme dito anteriormente, por longo periodo essa
matéria remanesceu em um verdadeiro limbo juridico, numa verdadeira “terra de
ninguém”240,

Desta forma, Gustavo Filipe Barbosa Garcia afirma que, em virtude das
diversas consequéncias decorrentes, as quais atingem nao apenas os trabalhadores
despedidos, mas a prépria comunidade do local e mesmo a sociedade em seu todo,
seria de extrema relevancia que ocorresse a adequacédo e o aperfeicoamento da
legislacéo brasileira quanto ao tema, como forma de regular e restringir a dispensa
coletiva, instituindo a responsabilidade social na sua pratica®*'.

Contudo, isso jamais ocorreu, até a matéria ter sido regulamentada pelo
Tribunal Superior do Trabalho, no ja destacado caso EMBRAER

Com efeito, foi em virtude da despedida em massa de trabalhadores
promovida pela empresa Embraer, conforme exposto no capitulo I, que o Tribunal
Superior do Trabalho fixou a tese de que a negociacdo coletiva € imprescindivel
para a dispensa em massa de trabalhadores. Em outras palavras, ndo pode haver
dispensa coletiva que nado seja precedida de negociacédo coletiva. Estabeleceu-se,
desta forma, uma linha diviséria para os casos futuros?#2.

Entretanto, esse entendimento fixado pelo tribunal, assim como toda a cultura
justrabalhista sobre o tema, foi ignorado pela reforma trabalhista promovida pela Lei
13.467/17.

Com efeito, mais uma vez no propoésito de flexibilizar as normas protetivas do
Direito Trabalho, ampliando o poder do empregador de despedir sem causa, o0 que,
como visto anteriormente, ja ndo era insignificante no Brasil, ocorreu a introducdo do

art. 477-A na CLT, com a seguinte disposicao:

“Art. 477-A: As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacao
prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convencgdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho para sua efetivacao”.

240 \er o ponto 2.2.1 do capitulo 2 do presente trabalho.

241 241 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa Garcia. Reforma Trabalhista. 22. Ed. Salvador: Juspodvim,
2017, p. 181.

242 TST-RODC 309/2009-000-15-00.4. Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado. Sessdo de 10.8.2009
(DEJT de 4.9.2009).
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Com a insercéo do 477-A na CLT, a reforma trabalhista tenta inviabilizar a
intervencdo do ser coletivo obreiro na dramatica situagdo trabalhista e social
deflagrada pela empresa empregadora ao concretizar dispensas massivas de
trabalhadores?#.

Como se pode perceber, a redacdo do novo artigo equipara, para todos o0s
fins, as dispensas individuais, pldrimas e coletivas, ignorando a diferente natureza
juridica destes institutos, como ja mencionado, além de afastar a necessidade de
prévia negociacdo coletiva ou participacao sindical do evento de qualquer tipo de
dispensas, 0 que ndo apenas precariza e fragiliza as relagbes de emprego, como
também ndo veda expressamente eventuais arbitrariedades do patronado?*4.

Entretanto, ao contrario da mudanca legislativa realizada, dispensa coletiva
nao é forma de dispensa individual plirima, uma vez que nesta, para cada demitido,
pode haver causa diferente e normalmente tem o proposito de substituicdo do
demitido por outro empregado. Ja dispensa coletiva, conforme demonstrado no
segundo capitulo do presente trabalho, € aquela fundada em razbes exteriores a
relacdo laboral, sendo decorrentes de motivos estruturais, tecnolégicos ou
conjunturais, de modo que a sua causa € Unica e o0 proposito € a reducédo do quadro
de pessoal da empresa®*®.

Assim, Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado afirmam que a
leitura gramatical e literalista do novo preceito normativo apenas demonstra a
compulsdo da Lei n. 13.467/17 no sentido de enxergar, no mundo do trabalho,
estritamente os interesses unilaterais dos empregadores?46,

Com efeito, esse tipo de dispensa do trabalhador, conforme afirmado no
subtitulo anterior, remete aos tempos medievais ou época de estruturacdo do
capitalismo moderno?*’, uma vez que completamente afastada dos principios e

direitos fundamentais insculpidos na Constituicdo Federal de 1988, entre os quais o

243 ROCHA, Claudio Jannotti da. A dispensa coletiva da reforma trabalhista analisada a luz do
direito constitucional e da teoria dos precedentes judiciais. In: MELO, Raimundo Sim&o de;
ROCHA, Claudio Jannotti da (Coord.). Constitucionalismo, Trabalho, Seguridade Social e as
Reformas Trabalhista e Previdenciaria. S&o Paulo/Brasilia: LTr/FAPDF, 2017.

244 SANTOS, Enoque Ribeiro. A Dispensa Coletiva na Lei n° 13.467/2017 da Reforma Trabalhista.
Revista SINTESE Trabalhista e Previdenciaria, S&o Paulo, v. 29, n. 338, Agosto 2017, p. 30.

245 PANCOTTI, J. A. Aspectos juridicos da dispensa coletiva no Brasil. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, Campinas, n. 35, 2009.

246 DELGADO, Gabriela Neves. DELGADO, Mauricio Godinho. A Reforma Trabalhista no Brasil. 12
Ed. S&o Paulo: LTr, 2017, p. 181.

247 COUTINHO, Grijalbo Fernandes. FILHO, Hugo Cavalcanti Melo. A Injuridicidade da Dispensa
em Massa de Trabalhadoras e Trabalhadores Autorizada pela Lei n. 13.467/2017. Reforma
Trabalhista: Visao, Compreenséo e Critica. Sdo Paulo: LTr, 12 Ed, 2017, p. 170.
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da dignidade da pessoa humana, fundamento de validade do Estado Democratico
de Direito (art. 1°, 111>*8), os fundamentos da soberania, cidadania, valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa, o pluralismo politico, bem como o0s objetivos
fundamentais do Estado, em seu art. 3924,

Isto sem esquecer ainda dos preceitos constitucionais do art. 170 (da ordem
econdmica)?®®, do art. 193 (da ordem social)?®! e dos arts. 200%%2 e 225 (meio

ambiente, inclusive o laboral)?%3.

248 “Art, 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolGvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como

fundamentos: 1l - a dignidade da pessoa humana;”
249 “Art. 3°: Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: | - construir uma
sociedade livre, justa e solidaria; Il - garantir o desenvolvimento nacional; Ill - erradicar a pobreza e a

marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais; IV - promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.”

250 Art. 170: “A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa,
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os
seguintes principios: I-soberania nacional; ll-propriedade privada; lll-funcao social da propriedade; IV-
livre concorréncia; V-defesa do consumidor; VI-defesa do meio ambiente, inclusive mediante
tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos
de elaboracdo e prestacdo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003) VII-
reducdo das desigualdades regionais e sociais; Vlll-busca do pleno emprego; IX-tratamento
favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua
sede e administracdo no Pais. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 6, de 1995) Paragrafo
anico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade econdmica, independentemente
de autorizagao de 6rgaos publicos, salvo nos casos previstos em lei.”

251 Art. 193: “A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a
justica sociais.”

252 Art. 200 “Ao sistema Unico de saude compete, além de outras atribuicbes, nos termos da lei: I-
controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse para a salde e participar da
roducdo de medicamentos, equipamentos, imunobiol6gicos, hemoderivados e outros insumos; II-
executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como as de salde do trabalhador; IlI-
ordenar a formacao de recursos humanos na area de saude; IV-participar da formulacéo da politica e
da execucdo das acbBes de saneamento bésico; V-incrementar, em sua area de atuacdo, o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a inovacao; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
85, de 2015) Vl-fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor nutricional,
bem como bebidas e aguas para consumo humano; Vll-participar do controle e fiscalizacdo da
producéo, transporte, guarda e utilizacdo de substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;
VllI-colaborar na prote¢cdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.”

253 Art. 225: “Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragfes. 8§ 1° Para assegurar a efetividade
desse direito, incumbe ao Poder Publico: | - preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais
e prover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas; (Regulamento) Il - preservar a diversidade
e a integridade do patrimdnio genético do Pais e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e
manipulacdo de material genético; (Regulamento) Il - definir, em todas as unidades da Federacéo,
espacos territoriais e seus componentes a serem especialmente protegidos, sendo a alteragéo e a
supressdo permitidas somente através de lei, vedada qualquer utilizacdo que comprometa a
integridade dos atributos que justifiquem sua protecéo; (Regulamento) IV - exigir, na forma da lei,
para instalacdo de obra ou atividade potencialmente causadora de significativa degradacao do meio
ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dard publicidade; (Regulamento) V -
controlar a producdo, a comercializacdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias que
comportem risco para a vida, a qualidade de vida e 0 meio ambiente; (Regulamento) VI - promover a
educacdo ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizacdo publica para a preservacgdo do
meio ambiente; VII - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem
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Além desta normativa constitucional, qualquer alteracdo da CLT no que se
refere as modalidades de dispensas, deveria observar o que a Constituicdo impde
em seu artigo 7°, inciso |, conforme segue:

“Art. 7°: Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢éo social: | - relacdo de emprego protegida
contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei

complementar, que prevera indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;”

Ou seja, deveria haver a imposicado, ao empregador, do dever de motivar a
dispensa, com ou sem justa causa. Isso é bastante claro na dic¢ao do inciso | desse
dispositivo constitucional, quando veda a despedida arbitraria ou sem justa causa?®.

Com efeito, do art. 7°, I, da CF, n&do esta se extraindo um mero 6nus de quem
detém o poder social na relacdo privada, mas sim um dever de atuacdo. Desta
forma, na medida em que o ordenamento protege contra despedida arbitraria, esta
fixando para o empregador um dever de conduta conforme, ou seja, um dever de
justificar o ato de dentincia do contrato?,

Isso, pois, o Estado sO0 poderd realmente garantir aos trabalhadores

brasileiros “relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria” se reconhecer

em risco sua funcdo ecoldgica, provoguem a extincdo de espécies ou submetam os animais a
crueldade. (Regulamento) § 2° Aquele que explorar recursos minerais fica obrigado a recuperar o
meio ambiente degradado, de acordo com solugéo técnica exigida pelo érgéao publico competente, na
forma da lei. § 3° As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo os
infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a san¢des penais e administrativas, independentemente da
obrigacéo de reparar os danos causados. § 4° A Floresta Amazdnica brasileira, a Mata Atlantica, a
Serra do Mar, o Pantanal Mato-Grossense e a Zona Costeira sdo patrimdnio nacional, e sua
utilizacdo far-se-4, na forma da lei, dentro de condicdes que assegurem a preservacdo do meio
ambiente, inclusive quanto ao uso dos recursos naturais. § 5° S&o indisponiveis as terras devolutas
ou arrecadadas pelos Estados, por acdes discriminatdrias, necesséarias a protecao dos ecossistemas
naturais. § 6° As usinas que operem com reator nuclear deverdo ter sua localizagdo definida em lei
federal, sem o que n&o poderdo ser instaladas. 8 7° Para fins do disposto na parte final do inciso VI
do § 1° deste artigo, ndo se consideram cruéis as praticas desportivas que utilizem animais, desde
gue sejam manifestacdes culturais, conforme o 8§ 1° do art. 215 desta Constituicdo Federal,
registradas como bem de natureza imaterial integrante do patrimonio cultural brasileiro, devendo ser
regulamentadas por lei especifica que assegure o bem-estar dos animais envolvidos. (Incluido pela
Emenda Constitucional n°® 96, de 2017)”

254 SEVERO, Valdete Souto. Andlise de projeto de Reforma Trabalhista. 2017. Disponivel em:
https://rodrigocarelli.org/2017/04/27/analise-de-projeto-de-reforma-trabalhista-valdete-souto-severo-
artigo-de-outros-autores/. Acesso em: 20-12-2017.

255 SEVERO, Valdete Souto. Andlise de projeto de Reforma Trabalhista. 2017. Disponivel em:
https://rodrigocarelli.org/2017/04/27/analise-de-projeto-de-reforma-trabalhista-valdete-souto-severo-
artigo-de-outros-autores/. Acesso em: 20-12-2017.
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ao empregador, diretamente, o dever de motivar o ato de dispensa. Assim, ignorar a
existéncia desse dever é negar contetdo ao direito ali inscrito?°®.

Disso se extrai que a eficicia juridica e social do direito fundamental
trabalhista estd diretamente ligada a eficacia do dever a ele relacionado. E, em
hip6teses como essa do inciso | do art. 7° da Constituicdo brasileira, parece claro
que estamos diante de um dever fundamental diretamente exigivel do empregador,
especialmente porque aqui existe uma espécie de substituicdo do poder do Estado,
gue justifica a existéncia de deveres fundamentais diretamente relacionados aos
particulares?®’.

Observa-se, desta forma, que apesar da disposi¢cao constitucional protetiva do
emprego, bem como dos demais principios constitucionais que visam equilibrar a
relacdo desigual de poder existente entre empregador/empregado e garantir a
primazia da defesa dos Direitos Humanos e Sociais, a novidade juridica que surge
com a Lei da Reforma Trabalhista, nos afasta, ainda mais, do necessario
alinhamento aos principios constitucionais e trabalhistas relacionados a protecéo
contra a dispensa arbitraria ou imotivada do trabalhador. Além disso, contraria
também a regulamentacdo realizada pelos paises mais avancados
democraticamente na defesa dos direitos e garantias dos trabalhadores, bem como
a normativa da Organizagéo Internacional do Trabalho?®&,

Com efeito, conforme demonstrado no capitulo Il do presente trabalho, a
Convencdo n. 158 da OIT estabeleceu alternativas de regulamentacdo para o
enfrentamento de crises econdmicas pelas empresas, com a finalidade de regular o
término da relacdo de trabalho por iniciativa do empregador e estabelecer garantias
contra a dispensa individual ou coletiva, disciplinando-as de modo diverso, uma vez
gue se tratam de institutos diferentes e com diferentes consequéncias?®.

Desta forma, a Convencdo 158 determina que, para a dispensa coletiva,

antes de tudo, seria necessaria a fundamentacdo em “necessidade de

256 SEVERO, Valdete Souto. Andlise de projeto de Reforma Trabalhista. 2017. Disponivel em:
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funcionamento da empresa, estabelecimento ou servico, por motivos econdémicos,
tecnoldgicos, estruturais ou analogos”?®.

Além disso, a Convencdo 158 determina também que as despedidas
coletivas pressupdem uma discussao prévia dos motivos com os representantes dos
trabalhadores interessados, além da notificacdo a autoridade competente, para que
a mesma esteja ciente da sua pretensdo, dos motivos da dispensa, do nimero de
trabalhadores atingidos e do periodo em que as dispensas ocorrerdo?:.

Assim, seu conteudo é inequivocamente contrario a liberacao da dispensa em
massa, especialmente seu art. 13, cujo texto determina que o empregador
“oferecera aos representantes dos trabalhadores interessados, o mais breve que for
possivel, uma oportunidade para realizarem consultas sobre as medidas que
deverdo ser adotadas para evitar ou limitar os términos e as medidas para atenuar
as consequéncias adversas de todos os términos para os trabalhadores
interessados”.

A alteracdo proposta revela, uma vez mais, que nao se trata de modernizar a
CLT, mas sim de p6r em seu lugar uma carta de direitos (abusivos) do empregador,
decretando o fim do Direito do Trabalho?®2.

A regulamentacdo sobre o tema nos demais paises exige um topico

especifico, por isso seré realizada logo a seguir, subtitulo separado.

3.3 A DESPEDIDA COLETIVA NO DIREITO COMPARADO

Como dito anteriormente, a reforma trabalhista contraria, além de diversos
principios constitucionais, trabalhistas e normas da OIT, a regulamentacdo sobre o
tema dos paises mais avancados no assunto. Desta forma, aqui se dedicara a

mostrar como o fendmeno é tratado no Direito Comparado.
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Sobre isso, estudos da OIT j& concluiram que a legislacdo relacionada ao
tema da extincdo do vinculo empregaticio por iniciativa do empregador sofreu
mudancas em muitos paises, estabelecendo um conceito de estabilidade no
emprego relativa e ndo absoluta. Contudo, o requisito da justificacdo por parte do
empregador se tornou o cerne das andlises e decisdes dos tribunais, principalmente
em virtude do frequente apelo por parte dos trabalhadores que entendem ter perdido
0 emprego sem motivo justificado?®3.

Assim, a necessidade de motivacdo da dispensa se tornou fundamento basico
da legislacdo de muitos paises em face da extincdo contratual por iniciativa do
empregador; de modo que antes mesmo da aprovacao da Convencgao n. 158 da OIT
em 1982, a Recomendacéo n. 119 da mesma OIT, a qual versava sobre métodos de
aplicacdo da teoria da nulidade da dispensa arbitraria, ja havia sido posta em pratica
por diversos paises?%*.

Quantos as dispensas coletivas especificamente, iniUmeros paises com
avancados sistemas normativos de protecdo ao trabalho possuem procedimentos
especiais para a garantia da sua efetividade, visando a remocédo das causas de
extingdo do contrato de emprego e minimizando seus efeitos2®.

Na Unido Europeia, os paises membros seguem as diretrizes uniformes, de
observancia obrigatéria, independentemente do Direito interno, por meio das
Diretivas 75/128/CEE de 17.02.1975, e 92/56/ CEE de 24.06.92. E todas diretrizes
harmonizam-se com as disposi¢des da Convencgédo n. 158 da OIT?55,

Importante destacar que a Diretiva 98/59, do Conselho da Unido Europeia, de
20/06/98, é explicita quanto a uma politica de reforco a protecédo dos trabalhadores
nos casos de dispensas coletivas, mediante procedimento de consultas as
representacdes dos trabalhadores, com as finalidades de celebrar acordo, evitar ou

atenuar as consequéncias da dispensa e prever medidas sociais de
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acompanhamento, especialmente de ajuda para a reciclagem dos trabalhadores
atingidos, por necessidade de desenvolvimento econdmico equilibrado?®’.

Na Espanha, junto com a necessidade de a extingdo do vinculo empregaticio
ser motivada, sob pena de indenizacdo?®®, a despedida coletiva deve ser fundada
em causas econdmicas, técnicas ou organizacionais da producdo e destinadas a
superar uma situacdo econd6mica negativa da empresa. Além disso, ela deve ser
precedida de negociacgédo coletiva?®®,

Também, o Estatuto do Trabalhadores da Espanha autoriza a dispensa em
massa apenas nos seguintes casos: quando, em empresas com mais de cinco
trabalhadores, a extincdo afete todo o quadro de funcionéarios; quando, em um
periodo de 90 dias, a extincdo afetar ao menos: 1. Dez empregados em empresas
de menos de 100 trabalhadores; 2. 10% dos empregados em empresas com 100 a
299 trabalhadores; 3. 30 empregados em empresas de 300 ou mais
trabalhadores?’°.

O art. 51.2 do Estatuto impde como requisito para despedida coletiva a
solicitacdo perante a autoridade trabalhista, na qual deve estar anexada toda a
documentacdo comprobatéria das causas motivadoras da  despedida.
Simultaneamente, necessario também um periodo de consultas com o0s
representantes dos trabalhadores. Inexistindo acordo entre as partes, a autoridade
trabalhista devera proferir resolugcdo onde julgara a procedéncia do pedido de
extincdo dos contratos de trabalho. A indenizacdo correspondera a 20 dias de
salario por ano de servico, com um maximo de 12 mensalidades. Vale observar que,
naquele pais, a dispensa, quando por ato discriminatorio, da direito a reintegracao
do trabalhador?’%.

Na Franca, as dispensas sao classificadas de trés formas: individuais;
coletivas e pequenas dispensas coletivas. Coletivas sdo as despedidas originadas

por motivos econbmicos, 0s quais ndo tém ligacdo com a pessoa do empregado,
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mas sim com modificacdo substancial do contrato de trabalho, decorrente das
dificuldades econémicas ou transformacdes tecnoldgicas?’2.

Para realizar uma dispensa coletiva, o empregador deve requerer autorizagao
ao Departamento do Trabalho. Além disso, deve seguir um procedimento mediante
plano de dispensas, com a reunido dos representantes de pessoal, onde podem ser
adotadas medidas envolvendo a reducdo da jornada, trabalho em tempo parcial,
conversdo da dispensa em suspensdo do contrato de trabalho, num periodo de
qguatro a dez meses, com pagamento de 65% dos salarios pelo Fundo Nacional de
Emprego. Indeferido o pedido feito ao Departamento, a dispensa pode implicar
sancdes de natureza civil ou penal. Prevé o Codigo francés, ainda em seu Art. L.
322-1, a possibilidade de medidas transitorias de salvaguarda nas dispensas por
razbes econbmicas suscetiveis de afetar determinadas profissbes ou regides
Sujeitas a graves desequilibrios do emprego ou sua ameaca. Assim, havera a
diminuicdo da atividade sob reducdo da jornada legal de trabalho, com o parcial
pagamento de parcelas suplementares de salario, a cargo do Estado?”3.

Em Portugal, estabelece o art. 359, n° 1, do Codigo do Trabalho, que:

“considera-se despedimento coletivo a cessacdo de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no
periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco
trabalhadores, conforme se trate, respectivamente de microempresa ou de
pequena empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro,
sempre que aquele ocorréncia dé lugar a encerramento de uma ou varias
seccdes ou estrutura equivalente ou a reducao do nimero de trabalhadores
e seja determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos”.

Além disso, quanto aos motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos, 0
item 2 do mesmo artigo informa que se encontram definidos em moldes bastante
amplos e indeterminados, que revelam a especial vocacédo do despedimento coletivo
para enfrentamento de situacbes de crise da empresa que impligquem a
reestruturacdo ou o redimensionamento desta, bem como a respectiva orientacao

estratégica no mercado?’4.

212 Art. L321-1, Code du Travail. Disponivel em:
http://mww.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idSectionTA=LEGISCTA000006195609&cidTexte=LEGIT
EXT000006072050&dateTexte=20120125. Acesso em: 27-12-2017.
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Conforme afirma Jodo Leal Amado, em Portugal, para promover o
despedimento coletivo, as empresas devem observar um procedimento distinto das

dispensas individuais. Nesse sentido:

‘o empregador que pretenda promover um despedimento coletivo deve
comunicar esta intengdo a estrutura representativa dos trabalhadores, nos
termos do art. 360 do Cdédigo de Trabalho, seguindo-se uma fase de
informacdes e negociagdo “com vista a um acordo sobre a dimenséo e
efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, de outras medidas que
reduzam o numero de trabalhadores a despedir”’ (art. 361 do mesmo Cddigo
de Trabalho), negociacédo esta em que participara o servico competente do
ministério responsavel pela area laboral (art. 362)."2"°

A ltalia, por meio da Lei n. 223, de 1991, passou a regulamentar a dispensa
coletiva em harmonia com as Diretivas da Unido Europeia e a Convencgéao n. 158 da
OIT. A Lei visualiza trés modalidades de dispensa coletiva: 1) a colocacdo em
mobilidade, caracterizada quando uma empresa beneficiaria do sistema Cassa
Integrazione Guadagni?’® pretende dispensar um trabalhador ndo readmissivel; 2) a
reducéo de pessoal, que fixa critérios qualitativos (motivos que geraram a dispensa:
reducdo ou modificacdo da atividade do empregador por meio de novas técnicas de
producédo), quantitativos (quando uma empresa que possui mais de 15 empregados
dispensa cinco ou mais funcionarios) e temporais (dispensas devem ocorrer dentro
do prazo de 120 dias); 3) o encerramento das atividades de uma empresa. Todas
elas, no entanto, devem se submeter a um procedimento que apresenta trés fases, a
sindical, a judicial e a publica, tendo a finalidade de alcancar um acordo?’”.

Assim, para realizacdo da dispensa coletiva, necessaria prévia discussao com
o sindicato, a fim de se estabelecer uma norma coletiva para regulamentar o caso.
Desta forma, o coletivo de obreiros estara ciente da vontade empresarial de realizar
a dispensa massiva, da situacao da empresa, bem como dos motivos que levaram
ao desejo de dispensar massivamente e de todas as informacdes necessarias para
resolver ou atenuar o problema. O procedimento judicial visa apenas a verificacdo
da presenca das exigéncias para a reducéo de pessoal, de modo que a intervencao
publica tem a finalidade de promover medidas de natureza previdenciaria para

prover a desocupacao dos trabalhadores, inclusive na promocéo das cooperativas

275 AMADO, Jodo Leal. Contrato de Trabalho. Lisboa: Almedina, 2016
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de producdo?’®. A protecdo contra a dispensa coletiva conta com a participacéo
estatal também no momento pos dispensa, por meio da indenizagdo paga pelo
Estado ao trabalhador?’®.

Na Alemanha, a lei de 10 de agosto de 1951, de protegcéo contra a dispensa,
representou o resultado de acordo entre as federacdes centrais de sindicatos de
trabalhadores e as associacbes de empregadores para adotar um sistema de
protecdo contra a despedida. O empregado, depois do periodo de experiéncia,
adquire estabilidade no emprego apos seis meses de trabalho e s6 pode ser
dispensado se o0 empregador provar a existéncia de motivos sociais ou
economicamente justos?®°, ndo existindo o direito potestativo de resilicdo unilateral
do contrato de trabalho. Assim, trata-se da chamada dispensa socialmente
justificada, fazendo com que o principio da continuidade do contrato de trabalho
tenha incidéncia concreta na Alemanha?8..

No Mercosul a Argentina, na Lei n. 24.013/91, em seu artigo 95 e seguintes,
dispbe, entre outros temas, acerca do procedimento preventivo de crises de
empresas e estabelece critérios para despedidas coletivas. Previamente a
realizacdo da despedida em massa, deve-se comunicar aos demitidos ou aqueles
gue tenham contratos suspensos por forca maior, causas econdmicas ou
tecnolégicas que afetem um namero elevado de trabalhadores. Posteriormente,
necessaria a comunicacao ao Ministério do Trabalho e Seguridade Social, o qual
fara a convocacao do sindicato da categoria para negociacdo de condi¢bes, como
um programa preventivo ao desemprego, para criar medidas de recolocacdo e
reinsercéo no mercado de trabalho?®?,

Ainda no Mercosul, no Paraguai, a Lei n. 213/9 (Cddigo do Trabalho)
contempla a dispensa sem justa causa e desmotivada, mediante indenizacgéao.
Entretanto, assegura estabilidade apds dez anos ininterruptos de servicos ao mesmo
empregador. Em se tratando de estavel, imputada a justa causa, suspende-se 0

contrato, seguindo-se o procedimento probatério perante o Juiz do Trabalho. Néo
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provada a justa causa, havera reintegracdo, com pagamento dos salarios do periodo
de suspensao, podendo o trabalhador optar por receber indenizacdo por
antiguidade, em dobro, além do aviso prévio. Em casos de dispensa por fechamento
da empresa, dispensas coletivas, o empregador deve comunicar a autoridade
competente que noticiard aos trabalhadores a resolucéo do contrato (art. 78, letra h).
Se, no prazo de um ano, houver reinicio de atividade empresarial ou semelhante,
ficara obrigado a readmitir, sob pena de indenizar os trabalhadores. N&o havendo
comunicacdo a autoridade do fato, ha obrigacéo de indenizar?®s,

No Japao, os empregados, apés um periodo de experiéncia relativamente
curto, de mais ou menos trés meses, sado contratados de modo definitivo; a partir
desse momento s6 poderdo ser demitidos por razdes excepcionalissimas. A
contratacdo, assim, perdura até que os trabalhadores atinjam o limite de idade.
Admitem-se dispensa por falta grave ou por motivos econdmicos. No que se refere
ao motivo econdémico, sao considerados suficientes apenas a queda de vendas e
outras eventuais dificuldades econdmicas; a reducdo de empregos por motivos de
racionalizacdo ou de introducdo de novas tecnologias ndo € considerada
suficiente?®4.

Quando a empresa japonesa vai mal, o ultimo culpado € o empregado. O
primeiro € o administrador, que nao teve competéncia para conduzir a empresa e
manter o nivel de emprego. Assim, se a empresa estiver em dificuldades financeiras,
deve tentar primeiro uma seérie de outras medidas para evitar demissdes. Na ordem,
sdo cortados: primeiro, a remuneracdo dos diretores; segundo, os dividendos dos
acionistas; terceiro, os prémios dos empregados; quarto, sdo reduzidos os salarios;

quinto, sdo remanejados os trabalhadores?®.
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CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa se prop0s a analisar a introducdo do artigo 477-A na
CLT realizada pela reforma trabalhista de 2017, através da lei 13.467/17, bem como
demonstrar a sua incompatibilidade com a cultura juridica sobre o tema.

Para isso, entendeu-se necessaria a prévia realizacdo de uma andlise acerca
da fase juridica de extincdo do vinculo empregaticio. Nela, foram apresentados
inicialmente os principios justrabalhistas mais incidentes no momento do
rompimento do vinculo trabalhista, merecendo destaque o principio da continuidade
da relacdo de emprego. Este, enuncia que a permanéncia do vinculo e integracdo do
trabalhador na estrutura e dinamica empresariais € interesse do Direito do Trabalho,
uma vez que se trata da unica forma de cumprimento do seu objetivo teleologico: o
de assegurar melhores condicdes, sob a O&tica obreira, de pactuacdo e
gerenciamento da forga de trabalho em determinada sociedade.

Apés, estudou-se a evolugcao historica do fendbmeno do rompimento da
relacdo empregaticia com base em trés diferentes periodos. O primeiro deles,
instituido junto com a CLT em 1943, é o que mais limitava o poder empresarial de
rompimento sem justa causa do vinculo empregaticio, em virtude do sistema de
estabilidade decenal, no qual o empregado adquiria estabilidade no emprego apés
dez anos junto ao mesmo empregador. Além disso, esse sistema impunha
limitacdes econdbmico-financeiras crescentes as rescisdes de contratos inferiores a
dez anos. Contudo, justamente por limitar o poder patronal de dispensa, o0 sistema
celetista classico passou a sofrer inUmeras criticas, principalmente da classe
empresarial, 0 que levou a instauracao, pelo regime autoritario, de um modelo liberal
de transicdo, instituido pelo Fundo de Garantia por Tempo do Servico. Esta
sistematica previa o pagamento de indenizacdo compensatéria no caso de
despedida desmotivada, estabelecendo uma forma de compensacao pela extingao
do contrato de trabalho. Posteriormente, com o Texto Constitucional de 1988,
instaurou-se uma nova fase de protecédo ao trabalhador, marcada pela prevaléncia
dos direitos fundamentais, pela universalizacdo do sistema de FGTS e pelas
limitacbes juridicas as dispensas arbitrdrias ou sem justa causa, nos termos do
artigo 79, inciso |, da Constituicdo Federal. De acordo com este dispositivo, cabe ao
legislador a promulgacao de Lei Complementar que regule a extingdo dos contratos

de trabalho no pais.
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Finalizando o estudo sobre a fase juridica de extincdo do vinculo
empregaticio, foram apresentadas as diversas formas de rescisdo do contrato de
trabalho, quais sejam: resilicdo, resolucao, rescisdo e um quarto grupo inominado de
formas de extin¢do do vinculo empregaticio.

O segundo capitulo da presente monografia dedicou-se, inicialmente, a
mostrar que, diferentemente da realidade brasileira, marcada pela omisséo
legislativa, a dispensa coletiva encontrou, no plano do direito internacional,
importante regulagéo pela Convengéo n° 158 da OIT. Assim, foi comentando sobre a
sua vigéncia no nosso Direito Interno, tendo em vista que a mesma foi ratificada pelo
Brasil em 1995, sendo objeto de grande controvérsia na doutrina trabalhista
brasileira, o que levou o Governo Brasileiro a denuncia-la em 1996. Essa denuncia
causou um novo debate doutrinario no pais no que se refere a sua legalidade e
possui duas principais correntes. A primeira delas, defendia que a norma
internacional sequer entrou em vigor no Brasil, uma vez que o artigo 7°, inciso |, da
CF/88 reservou a Lei Complementar a fixacdo de protecdo da relacdo de emprego
contra dispensa arbitraria. Assim, como a Convencdo, passou a integrar o
ordenamento com status de lei ordinaria, seria incompativel com o Texto
Constitucional vigente. Ademais, alegaram os defensores desta corrente a
inconstitucionalidade da Normativa Internacional, uma vez que a mesma estabelece
a necessidade de justificativa para a extincdo do contrato de trabalho, o que
contraria o ordenamento patrio, na medida em que a legislacéo brasileira prevé a
possibilidade de dispensa arbitraria ou sem justa causa, mediante o pagamento de
indenizacdo. Ja a segunda corrente defendia que a Convencéo 158 da OIT entrou
em vigor no Brasil com status de lei ordinaria um ano apés a sua ratificacéo,
estando, assim, de acordo com o ordenamento patrio, visto que ambos 0s sistemas
vedam a dispensa arbitraria ou sem justa causa.

Assim, descreveu-se o0 ato de dendncia promovido pelo governo brasileiro,
por meio do Decreto n® 2.100/96, o que deu origem a novo debate acerca da
legalidade do referido ato de dendncia. Aqui, novamente foram expostas as
divergéncias doutrinarias acerca da matéria, sendo possivel verificar a divisdo
doutrinéria entre aqueles que defendem a inconstitucionalidade da denuncia, na
medida em que o ato praticado pelo chefe do Poder Executivo extrapolou sua
competéncia fixada constitucionalmente e, aqueles que entendem a competéncia do

Presidente para denunciar, por ato isolado, a referida Convencdo. Esse debate
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resultou na interposicéo de Agéo Direta de Inconstitucionalidade, a qual se encontra
ainda hoje pendente de julgamento no Supremo Tribunal Federal. Cabe salientar
que, se tal demanda for julgada procedente, o ato de denuncia da Convencdo 158
da OIT devera ser submetido a aprovacao do Congresso Nacional, o que podera
alterar o cenario de vigéncia da Convengédo n° 158 da OIT no Ordenamento Juridico
Brasileiro.

Apoés, foi realizada a andlise da Convencdo 158, que estabelece requisitos
procedimentais a serem seguidos em caso de despedidas individuais e coletivas,
conferindo grande relevancia as medidas prévias adotadas para impedir ou limitar os
efeitos das dispensas. Desta forma, verificou-se que, apesar do Diploma
Internacional ndo conceituar claramente o que vem a caracterizar uma dispensa
coletiva, estabeleceu como elementos determinantes para a sua configuragcéao
pratica a existéncia de motivos econdémicos, tecnolégicos ou estruturais. Além do
mais, pode-se verificar que a Convencdo 158 prevé mecanismos prévios e
posteriores a realizacdo da dispensa coletiva, tornando a participacdo dos sindicatos
dos trabalhadores e das autoridades trabalhistas competentes requisitos
indispensaveis a dispensa, com 0 objetivo de buscar medidas alternativas ou
propostas que atenuem os efeitos de sua realizacdo. Desta forma, a Convencao 158
consagra o entendimento de que a despedida coletiva somente sera licita se
justificada por motivos relevantes, fundamentados na real e justa necessidade
empresarial, devendo ser precedida de negociacdo coletiva, sob pena de ser
considerada arbitraria, 0 que causaria sua nulidade.

Concluida a analise da Convencao 158 da OIT e a demonstracdo do seu
truncado histérico de vigéncia/dendancia no Brasil, passou-se a analise
jurisprudencial das dispensas coletivas brasileiras. Isso, pois, tendo em vista a
inaplicabilidade da Convencdo 158 da OIT no pais, bem como a auséncia de
mecanismo legais de protecdo contra as dispensas coletivas, o judiciario se tornou
responsavel por buscar meios de suprir a lacuna legislativa existente sobre o tema.
Para isso, foi usado como parametro o caso EMBRAER, com julgamento em 2009,
onde o TST fixou a premissa de necessidade de negociacdo coletiva prévia as
dispensas.

Assim, feita a analise da Convencdo 158 da OIT, bem como do caso
EMBRAER, passou-se a conclusdo sobre o tratamento prestado ao tema no Brasil

antes da inclusdo do artigo 477-A na CLT pela reforma trabalhista. Assim, foram
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conceituadas e diferenciadas as demissdes individuais e coletivas, o que permitiu
concluir que as duas modalidades de dispensas ndo podem receber o mesmo
tratamento juridico, uma vez que as demissdes individuais se caracterizam como
uma forma mais branda de extingdo do vinculo empregaticio, enquanto as coletivas
afetam nao apenas os empregados dispensados, mas toda a comunidade,
produzindo sérios impactos econdmicos e sociais.

Por fim, o terceiro capitulo passou foi dedicado a analise da reforma
trabalhista promovida pelo governo Michel Temer através da Lei 13.467/17, bem
como da insercao realizada por ela do artigo 477-A na CLT.

Assim, inicialmente, o capitulo tratou de contextualizar a reforma trabalhista
no Brasil, demonstrando a forma como ela busca romper com a logica civilizatéria,
democratica e inclusiva do Direito do Trabalho, por meio da desregulamentacdo ou
flexibilizagdo de suas regras imperativas incidentes sobre o contrato trabalhista.
Com efeito, a Lei 13.467/2017, desconstroi o Direito do trabalho como conhecemos,
contrariando seus principios, suprimindo regras benéficas ao trabalhador,
priorizando a norma menos favoravel ao empregado, a livre autonomia da vontade, o
negociado individualmente e coletivamente sobre o legislado (para reduzir direitos
trabalhistas), valorizando a imprevisibilidade do trabalho intermitente, a liberdade de
ajuste, bem como excluindo regras de direito civil e de processo civil protetoras ao
direito e processo do trabalho. Desta forma, o que se pretende através dessa
reforma € um ajuste neoliberal substancial da disciplina do Direito do Trabalho para
promover maior liberdade de empreender do empregador, com maior poder
unilateral, remercantilizar a relacdo salarial e fragilizar a negociacédo coletiva e a
acao sindical. Assim, como uma resposta as necessidades do capital de ampliacédo
dos seus ganhos com base na potencializacdo do labor humano como mercadoria,
torna-se possivel a reducdo do custo do valor-trabalho mediante a precarizacéo
deste em todas as dimensdes possiveis, com especial destaque para a dispensa em
massa, tema central deste trabalho.

Apés, passou a abordar especificamente o tema da dispensa coletiva apés a
insercdo do artigo 477-A na CLT. Demonstrou-se a forma como o artigo vem
dissociado de todo o conteudo juridico sobre o assunto, exposto ao longo do
trabalho. Com efeito, o artigo 477-A igualada, para todos os fins, as modalidades de
dispensas individuais, plarimas e coletivas, ignorando a necessidade de tratamento

diferenciado para as ultimas, em virtude do impacto social acentuado causado por



78

elas. Além disso, o inciso |, do artigo 7° da Constituicdo Federal também é violado
pelo novo diploma da CLT, uma vez que ele facilita o rompimento imotivado do
contrato de trabalho.

Por fim, o capitulo se encerra com a exposi¢do da forma como a matéria é
tratada no plano do Direito Comparado, demonstrando a regulamentacao existente
nos paises mais avancados acerca do tema. Isso, com o objetivo de demonstrar
mais uma vez como o Brasil foi na contramao de toda a disciplina juridica sobre o
fenbmeno, contrariando principios, doutrina, jurisprudéncia e normas internacionais.

Visto isso, percebe-se que a chamada reforma trabalhista nada mais é que
um procedimento legislativo voltado a interesses de um determinado grupo da
sociedade, o qual, através da tomada do poder de maneira controversa, deturpou o
sentido do Direito do Trabalho. Dessa forma, como dito, responde-se aos interesses
do setor empresarial de aumento do lucro com base na potencializacéo do trabalho
humano como mercadoria, tornando-se possivel a reducdo do custo do valor-
trabalho.

E sob essa 6tica que deve ser vista a insercdo do artigo 477-A na CLT, o
qual, se fosse levado em conta o conteudo juridico relacionado, seja ele
principiologico, doutrinario ou jurisprudencial, jamais deveria ter sido realizada como
foi. Isso, porque, uma regulamentacdo sobre o tema preocupada em corrigir
distor¢cbes sociais, de acordo com o fundamento base do Direito do Trabalho, iria
mitigar o poder do empregador de despedir sem justa causa, principalmente nas
dispensas coletivas. Iria, caso ndo houvesse a possibilidade de impedir a dispensa,
determinar formas de que a mesma se desse com 0 minimo prejuizo para 0s
trabalhadores envolvidos, com a participacdo do sindicato e da autoridade
trabalhista relacionada (Ministério Publico do Trabalho). Além disso, cuidaria de
estabelecer uma indenizacao diferenciada para os trabalhadores nessas condi¢des.

Isso posto, a conclusdo a que se chega com o presente estudo é que o Brasil
jA estava longe de ser um exemplo no que tange ao tratamento prestado as
dispensas coletivas antes da reforma trabalhista e que, ap6s a insercdo do artigo
477-A na CLT, se afastou ainda mais. Assim, resta esperar como a matéria sera
enfrentada pelo judiciario quando se deparar com casos concretos sobre o tema a

luz da nova Lei.
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