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RESUMO

O mercado de trabalho na area da Contabilidade no Brasil vem passando por profundas
modificagdes, desafiando as universidades brasileiras na adequacdo das grades curriculares
dos cursos de graduagdo, conforme necessario. Assim, descrever as perspectivas que os
estudantes de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Rio Grande do Sul tém sobre o
seu futuro profissional ird permitir compreender as suas preferéncias e motivagdes na area
contabil, contribuindo com as instituigdes de ensino nessas adequagdes. A pesquisa descritiva
foi realizada na Universidade Federal do Rio Grande Sul, contando com uma amostra de 91
alunos do curso de Ciéncias Contdbeis, sendo, destes, 33 alunos do primeiro semestre, 27
estudantes do quarto e 31 do oitavo semestre. Os resultados obtidos revelam que a maioria
dos discentes ¢ do sexo masculino, tém entre 18 e 24 anos, estudaram, tanto o Ensino
Fundamental quanto o Ensino Médio, em escolas publicas e que apenas 13% possui ou realiza
outra graduacdo. Aproximadamente 49% dos alunos trabalha na area contabil, havendo
destaque para as areas de Auditoria e Pericia, com 8 estudantes em cada. A maior parte dos
alunos teve como principais motivagdes para escolherem o curso, o fato de acreditarem que o
mercado de trabalho proporciona boas oportunidades de emprego e por terem facilidades em
calculos matematicos. Observou-se que os alunos do oitavo semestre possuem menor
expectativa de renda mensal para apds a conclusdo do curso, quando comparados aos alunos
do primeiro e quarto semestre. Por fim, destacou-se que cerca de 30% dos alunos pretendem,
em um horizonte de 5 anos, estarem empregados em outro local, que 26% tem a expectativa
de laborar em Orgdos Publicos na area da Contabilidade e que 25% pretende trabalhar com
Auditoria.
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PROFESSIONAL FUTURE IN THE PERSPECTIVE OF FEDERAL
UNIVERSITY OF RIO GRANDE DO SUL ACCOUNTING STUDENTS’

ABSTRACT

The job market concerning the accounting area in Brazil has been undergoing profound
changes, challenging Brazilian Universities to adapt, as necessary, their curriculum of
undergraduate courses. Therefore, describe the perspectives that the students of Accounting
Sciences at the Federal University of Rio Grande do Sul have about their professional future
will allow to understand their preferences and motivations in the accounting area, contributing
to educational institutions regarding these adjustments. The descriptive research was carried
out at the Federal University of Rio Grande do Sul, counting on a sample of 91 students from
the Accounting Sciences course of which 33 students were from the first semester, 27
students from the fourth and 31 from the eighth semester. The results show that the majority
of the students are male, between 18 and 24 years of age. They studied both Elementary and
High School in public schools and only 13% is already graduated or engaged on other
courses. Approximately 49% of the students work in the accounting area, highlighting the
Audit and Expertise areas, with 8 students each. Most of the students had as main motivations
to choose the course, to believe that the job market provides good employment opportunities
and to have increased ease in mathematical calculations. It was observed that the eighth
semester students expect a lower monthly income after graduating, if compared to the first
and fourth semester students. Finally, it was pointed out that about 30% of the students intend,
within 5 years, to be employed elsewhere. 26% expect to work in public bodies in the
Accounting area and 25% intend to work with Audit.

Keywords: Future Professional. Student’s perspective. Job market.

1 INTRODUCAO

A Contabilidade, como qualquer outra ciéncia social, sempre esteve e sempre estara
em processo de transformagdo. Com o crescimento do comércio, da industria, da produgdo e
da circulagdo de riqueza no Rio Grande do Sul no final do século XIX, surgiu a necessidade
de uma melhor qualificacdao profissional por parte dos trabalhadores da area de escrituragao
mercantil (BARBOSA; OTT, 2009).

Segundo Pinheiro et al. (2011), o curso de Ciéncias Contabeis da UFRGS, criado em
1946, substituindo a antiga Escola de Comércio de Porto Alegre (1909), foi considerado um
dos precursores na area e, posteriormente, consolidou-se como um dos maiores formadores de
profissionais contabeis qualificados do pais. Em 2016, segundo o Ranking Universitario da
Folha de Sao Paulo (2016), o curso da Universidade Federal do Rio Grande do Sul foi
avaliado pelo Ministério da Educagcdo (MEC) como a sexta melhor faculdade de Ciéncias
Contabeis do Brasil no que diz respeito a qualidade de ensino. Na avaliacao feita pelo MEC,

se considera o resultado geral dos alunos na prova anual do Exame Nacional de Desempenho



de Estudantes (Enade), juntamente com o Conceito Preliminar do Curso (CPC) — que envolve
avaliagdes de fatores internos, como a quantidade de professores mestres e doutores, recursos
didatico-pedagdgicos usados e as acomodagdes fisicas da instituigao.

Ao longo do século XX e do século XXI, as modificagdes nas grades curriculares dos
cursos de Ciéncias Contdbeis acompanharam as evolu¢des do comércio, da industria e da
sociedade, formando profissionais atualizados quanto a profissdo contabil e prontos para o
mercado de trabalho. Segundo Reis et al. (2015), frente as novas obrigagdes do mercado de
trabalho e as transformacdes trazidas por novas leis e métodos contabeis, os profissionais da
area necessitam estar preparados e cientes dos novos desafios que enfrentarao.

Assim, o mercado de trabalho para profissionais contdbeis oferece, cada vez mais,
vagas em diferentes areas de atuacdo, como: Auditoria, Escrituragdo Contabil, Fiscal, Gestao
Publica, Gestdo de Empresas, Ensino e Pericia Contabil. Diante dessa variedade de atuagdo, o
contabilista do século XXI deve ter um vasto conhecimento e ser um profissional atento as
mudangas e as normas contabeis atualizadas (CUNHA et al., 2011).

Perante a diversificagdo do mercado de trabalho para os profissionais da
Contabilidade, com cada vez mais oportunidades e areas de atuagdes em diferentes ramos da
sociedade, as universidades devem adequar sua grade curricular, para formar profissionais
habeis e preparados para suprir essa demanda. Também poderao ser levadas em consideragao
as preferéncias individuais dos estudantes, pois precisam de autonomia para escolher quais
caminhos profissionais deverdo seguir.

Dada a situacao descrita, o estudo proposto busca resolver a seguinte questao: quais
sdo as expectativas que os estudantes em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul tém sobre o futuro mercado de trabalho?

A fim de responder ao problema de pesquisa, o objetivo geral ¢ descrever as
expectativas que os estudantes em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul tém sobre o seu futuro profissional. Para alcancar o objetivo geral e servir de base para
o estudo, lista-se, a seguir, objetivos especificos:

— Analisar o perfil dos estudantes de Ciéncias Contéabeis da Universidade Federal do

Rio Grande do Sul;
— Analisar os motivos das escolhas dos estudantes ao optarem por cursar Ciéncias
Contabeis;

— Descrever a evolucao da perspectiva profissional dos estudantes ao longo do curso.



Segundo Silva et al. (2004), a escolha da futura profissdo a ser exercida pelo estudante
vive um cenario de mudancas e isso deve ser compreendido pelas Instituicoes de Ensino
Superior (IES). As necessidades mais amplas do mercado devem ser atendidas e, para que
isso se torne possivel, € preciso que as IES estejam atentas as mudangas, as atualizagdes e as
demandas do mercado de trabalho.

Visando a melhoria do curso de Ciéncias Contabeis e buscando servir de auxilio na
preparagao de uma futura grade de cadeiras, ¢ imprescindivel para a Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, além de ter conhecimento sobre a atual demanda de trabalho ¢ novas
op¢des de mercado para profissionais da Contabilidade, ter conhecimento sobre as
preferéncias de seus alunos no que diz respeito ao que pretendem seguir nos seus futuros
profissionais.

Estudos anteriores ressaltam as necessidades mais exigidas e importantes no mercado
contabil, destacando que o mercado busca um profissional contabil com habilidades como
experiéncia profissional e constante atualizagdo em leis societarias (SILVA et al., 2004). A
relacdo entre as mudangas das leis e procedimentos contdbeis forcam o profissional a estar
buscando sempre aprendizado e atualizacdo, porém, ainda ¢ pequeno o nimero de contadores
que buscam se atualizar por meio de cursos de especializa¢dao, conforme estudos anteriores
relacionados ao perfil do profissional contabil do século XXI (CUNHA et al., 2011). Segundo
Reis et al. (2015), o profissional de hoje se encontra em um ambiente competitivo, entretanto,
no futuro esse ambiente serd muito mais concorrido e, portanto, uma busca por qualificacdo e
melhoria no ensino deve ser feita, compreendendo e dando énfase as areas de gestdo de
negodcios e de globalizagao da economia.

Além dessa introducao, o presente estudo estd organizado em mais quatro segoes. Na
secdo 2 ¢ apresentado o embasamento tedrico. A se¢do 3 apresenta os procedimentos
metodologicos. Ja a se¢do 4 traz a andlise e as interpretagdes dos dados e, por ultimo, sdo

apresentadas as consideragdes finais e sugestoes para futuras investigacdes sobre o tema.

2 REFERENCIAL TEORICO

Esta secdo apresenta os conceitos e conteudos normativos para o embasamento do

presente estudo, trazendo caracteristicas e informagdes sobre a Contabilidade e sobre o

profissional contabil atual.



2.1 ESTUDO CONTABIL E ATUACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Como todas as ciéncias sociais, a Contabilidade estd em constante transformacgao,
causada por inimeros fatores, sejam culturais, econdmicos, politicos, entre outros. Segundo
Franco (1996), a Contabilidade pode ser definida como uma ciéncia que controla e estuda o
patrimonio das institui¢des, utilizando o registro, as demonstragdes e as interpretagdes dos
gastos ocorridos, visando fornecer informagdes sobre sua composi¢ao e modificagdes que
nela ocorreram, e sobre o resultado econdmico, decorrente da gestdo dos bens patrimoniais.

Tudicibus (2000, p. 23) afirma que o objetivo basico da Contabilidade “(...) pode ser
resumido no fornecimento de informagdes econdmicas para os varios usuarios, de forma que
propiciem decisdes racionais”. Nesse contexto, pode-se dizer que nos diferentes usuarios da
Contabilidade, encontram-se as empresas, as pessoas fisicas (investidores e ndo investidores),
os agentes fiscalizadores, o0 Governo, entre outros.

Iudicibus (2000) explica as diferentes visdes que a Contabilidade tem como ciéncia,
trazendo a abordagem ética, comportamental, macroecondmica, socioldgica, sistematica ¢ a
dedutiva e indutiva. Diante de toda essa gama de usudrios e das diferentes abordagens que
existem no campo teodrico e pratico da Contabilidade, as demonstragdes contdbeis devem ser
feitas de modo preciso e claro visando abranger todos esses grupos de usudrios.

Conforme o artigo 3, Resolugdo n° 10 do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e da
Céamara de Educacdo Superior (CES) que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, os cursos devem ensejar condigdes para que o

estudante de Contabilidade se capacite a (BRASIL, 2004):

I — compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras,
em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizagio;

II — apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuragOes, auditorias, pericias, arbitragens, nogdes de atividades atuariais e de
quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais € governamentais, com a
plena utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas;

IIT — revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implica¢des
organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

O artigo 5 da mesma Resolucdo estabelece os contetidos que deverdo constar nos

cursos de graduagdo de Ciéncias Contabeis:

I — conteudos de Formagdo Basica: estudos relacionados com outras areas do
conhecimento, sobretudo Administragdo, Economia, Direito, Métodos Quantitativos,
Matematica e Estatistica;

I — contetidos de Formagao Profissional: estudos especificos atinentes as Teorias da
Contabilidade, incluindo as nogdes das atividades atuariais e de quantificagdes de
informagdes financeiras, patrimoniais, governamentais e ndo-governamentais, de



auditorias, pericias, arbitragens e controladoria, com suas aplicagdes peculiares ao
setor publico e privado;

IIT — contetidos de Formagdo Tedrico-Pratica: Estdgio Curricular Supervisionado,
Atividades Complementares, Estudos Independentes, Conteudos Optativos, Pratica
em Laboratorio de Informatica utilizando softwares atualizados para Contabilidade.

Todas as universidades e cursos técnicos que se dispuserem a cumprir os itens
narrados anteriormente deverdo formar profissionais qualificados e aptos para ingressarem no
mercado de trabalho. O artigo 2° da Resolu¢do CFC n° 560/83, que dispde sobre as
prerrogativas profissionais de que trata o artigo 25 do Decreto-lei n® 9.295, de 27 de maio de
1946, narra as atividades que o contabilista pode exercer (CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE, 1983):

O contabilista pode exercer as suas atividades na condi¢ao de profissional liberal ou
autdbnomo, de empregado regido pela CLT, de servidor publico, de militar, de socio
de qualquer tipo de sociedade, de diretor ou de conselheiro de quaisquer entidades,
ou, em qualquer outra situag@o juridica definida pela legislagdo, exercendo qualquer
tipo de fun¢@o. Essas fungdes poderdo ser as de analista, assessor, assistente, auditor,
interno e externo, conselheiro, consultor, controlador de arrecadacdo, controller,
educador, escritor ou articulista técnico, escriturador contabil ou fiscal, executor
subordinado, fiscal de tributos, legislador, organizador, perito, pesquisador,
planejador, professor ou conferencista, redator, revisor.

Marion (2003) apresenta no Quadro 1 as areas de atuagdo e as fungdes que o contador

pode ter em diferentes ambientes.

Quadro 1 — Areas de Atuaciio e Fun¢des Especializadas do Contador
Planejador Tributario
Contador Geral
Contador de Custos
Analista Financeiro
Contador Gerencial
Cargos Administrativos
Atuario

Auditor Interno
Auditor Independente
Consultor

Autdnomo Empresario de Contabilidade
Perito Contabil
Investigador de Fraudes
Professor

Pesquisador

No ensino Escritor

Parecerista
Conferencista
Contador Publico
Agente Fiscal

Orgio publico Concurso Publico
Tribunal de Contas
Oficial Contador

Na empresa

Fonte: Marion (2003, p. 29).



Observam-se as areas que o contador pode atuar na sociedade, cada uma com diversas
possiveis fungdes. Inclusive atuando de forma auténoma, se assim desejar o profissional
contabil, existirdo muitas possibilidades de atuacdo em fungdes como a de Auditor
Independente, Consultor, Empresario de Contabilidade, Perito Contabil e de Investigador de
Fraudes.

De acordo com Franco e Marra (2000), atuar na area da auditoria ¢ compreender o
exame de livros, registos, documentos, fazer inspecoes e obter informagdes internas e externas
visando obter confirmagdes e exatiddes a respeito das demonostragdes contidbeis. Ainda
afirmam Franco e Marra (2000, p.26) que “[...] os exames sdo efetuados de acordo com
normas de auditoria usualmente aceitas e incluem os procedimentos que os auditores acharem
necessarios [...]”.

Para Marion (2003), a funcdo do Consultor Contdbil ¢ de ser responsavel por
aconselhar empresas quanto a maneira de administrar seus recursos financeiros, em funcdo de
recolhimento de impostos. O profissional de consultoria (em franco desenvolvimento em
nosso pais) ndo se restringe somente a consultoria fiscal, mas também a area contabil,
financeira, area de processamento de dados e comercio exterior (MARION, 2003).

A Pericia Contébil ¢ a averiguagdo de fatos ligados ao patrimonio tendo em vista
apresentar opinifio, mediante a questio proposta em juizo (SA, 2000). Afirma Sa (2000, p. 14)
que “[...] para tal opinido realizam-se exames, vistorias, indagagdes, invstigacdes, avaliagoes,
arbitramentos, em suma todo e qualquer procedimento necessdrio a opinido.” Portanto,
exercer a fung¢do de Perito Contébil, pode ser definido como o exercicio da pericia judicial
solicitada pela justica. Nessa fungdo, cabe ao contador fazer uma verificacdo na exatidao dos
registros contabeis.

Na érea de andlises de financgas, discute Marion (2003), que a funcdo de Analista
Financeiro pode ser exercida por contadores que tenham a capacidade de analisar a situagdo
econOmico-financeira da empresa mediante relatorios fornecidos pela Contabilidade. Essa
analise pode servir para diversos fins como, por exemplo, futuras concessoes de crédito,
futuros investimentos etc. Dessa forma, a responsabilidade por avaliar ou utilizar informagdes

financeiras, econOmicas ¢ estatisticas, cabe ao Analista Financeiro.



2.2 O PROFISSIONAL CONTABIL

Segundo o Art. 2° da Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n°
803/96, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Contador (CEPC), sio deveres do
profissional da Contabilidade (incluindo técnicos de Contabilidade) (CONSELHO FEDERAL
DE CONTABILIDADE, 1996):

I — exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica,
observada toda a legislacdo vigente, em especial aos Principios de Contabilidade e
as Normas Brasileiras de Contabilidade, e resguardados os interesses de seus
clientes e/ou empregadores, sem prejuizo da dignidade e independéncia
profissionais;

(Redagao alterada pela Resolugdo CFC n°1.307/10, de 09/12/2010)

IT — guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito,
inclusive no dmbito do servigo publico, ressalvados os casos previstos em lei ou
quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais
de Contabilidade;

IIT — zelar pela sua competéncia exclusiva na orientagdo técnica dos servigos a seu
cargo;

IV — comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em documento reservado,
eventual circunstancia adversa que possa influir na decisdo daquele que lhe formular
consulta ou lhe confiar trabalho, estendendo-se a obrigacdo a socios e executores;

V — inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido sobre qualquer
caso; [...]

Caso o profissional contabil ndo se sinta apto a confiar, ou seja, ndo sinta seguranga e
¢ética por parte do empregador ou de seu cliente, deverd deixar de exercer seu trabalho para

com os mesmos, conforme disposto nos incisos que seguem:

VI — renunciar as fung¢des que exerce, logo que se positive falta de confianga por
parte do cliente ou empregador, a quem devera notificar com trinta dias de
antecedéncia, zelando, contudo, para que os interesses dos mesmos ndo sejam
prejudicados, evitando declara¢des publicas sobre os motivos da renincia;

VII — se substituido em suas fun¢des, informar ao substituto sobre fatos que devam
chegar ao conhecimento desse, a fim de habilitd-lo para o bom desempenho das
fungdes a serem exercidas;

VIII — manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimento para o exercicio
da profissdo; [...]

Por fim, o artigo 2° ainda afirma que o contabilista tem o dever de:

IX — ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional, seja
propugnando por remuneragdo condigna, seja zelando por condi¢des de trabalho
compativeis com o exercicio ético-profissional da Contabilidade e seu
aprimoramento técnico.

X — cumprir os Programas Obrigatérios de Educagdo Continuada estabelecidos pelo
CFC;

(Criado pelo Art. 5° da Resolu¢ao CFC n°1.307/10, de 09/12/2010)

XI — comunicar, ao CRC, a mudanga de seu domicilio ou enderego e da organizacao
contabil de sua responsabilidade, bem como a ocorréncia de outros fatos necessarios
ao controle e fiscalizag@o profissional.

(Criado pelo Art. 6° da Resolu¢ao CFC n°1.307/10, de 09/12/2010)



XII — auxiliar a fiscalizagdo do exercicio profissional.
(Criado pelo Art. 7°, da Resolug¢do CFC n°1.307/10, de 09/12/2010)

Além dos deveres éticos expostos na Resolu¢do do CFC n°® 803/96, o profissional
contabil deve estar atento as atualizagdes profissionais que o mercado proporciona, inclusive
em outras areas. Conforme ¢ relatado por Reis et al. (2015), o profissional contébil, frente a
globalizag¢do, nao pode destinar-se exclusivamente a sua profissao, devendo procurar novas

areas de conhecimento, ou seja, precisa estar aberto para todos as areas da informagao.

2.3 MOTIVACAO PROFISSIONAL

Pinder (1998) afirma que a motivagdo no trabalho ¢ “[...] um conjunto de forgas
energéticas que tém origem quer no individuo, quer fora dele, e que moldam o
comportamento de trabalho, determinando a sua forga, direcdo, intensidade e duracao.”. Para
Bergamini (1997), a satisfagdo estd diretamente ligada a motivagao profissional e as principais
caracteristicas para que ela ocorra sdo: realizacdo, remuneragdo, reconhecimento,
responsabilidade e a possibilidade de crescimento dentro da empresa.

Segundo Vergara (2000), uma das primeiras pesquisas relacionadas a motivagao
ocorreu na década de 1940. A partir dela, o psicologo americano Abraham Maslow
desenvolveu a Hierarquia de Malow, que pode ser classificada em necessidades primarias e

secundarias, como mostra a Figura 1.

Figura 1 — Piramide das Necessidades de Maslow

de Auto Realizagio'

Mecessidades
Necessidades de Estima — Secundarias

Mecessidades Sociais

Mecessidades de Seguranga

Necessidades
Primarias

Necessidades Fisiologicas

Fonte: Vergara (2000).
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Como se observa na Figura 1, Maslow segregou as necessidades em primadrias e
secundarias. Vergara (2000) discorre que as necessidades fisiologicas, como sede, fome e
sono ¢ as de seguranga, como salario, casa, emprego ¢ medidas de protecdo contra perigos
reais, sdo as necessidades mais basicas que levam a motivacdo. As motivagdes secundarias
sdo as sociais, as de autoestima e de realizacdo, que estdo mais ligadas a necessidade de fazer
parte de grupos, de ser reconhecido e de ter prestigio perante a sociedade.

Para Bowditch (1997), a medida que se alcancam as necessidades mais basicas da
piramide, a tendéncia logica ¢ de que se torne mais facil ir de encontro as necessidades
secundarias.

Frederick Herzberg, durante a década de 60, desenvolveu uma teoria relacionando que
o foco principal para que ocorra a motivagao profissional ¢ a satisfagdo no emprego, que diz
respeito ao sentimento de autorrealizacdo e reconhecimento (Vergara, 2000). Para o autor, as
empresas precisam conhecer seus funciondrios e procurar saber o que motiva cada um deles,
para que haja uma motivagdo. Contudo, seriam inimeras as respostas, como por exemplo:
pelo reconhecimento, pelos beneficios que a empresa lhes traz, pela remuneracao financeira,
pela realizagdo pessoal, pelo cargo ocupado, pela autonomia dentro da empresa e, inclusive,
pelo medo de ficar desempregado. Para Bergamini (1990), o fato de existirem inumeras
respostas na busca pela motivagdo profissional e pessoal de cada individuo corrobora para que

as pessoas se nao proponham a fazer as mesmas tarefas, pelos mesmos ensejos.

2.5 TRABALHOS CORRELATOS

Bonfati Junior (2013) demonstrou o mapeamento das competéncias profissionais a
serem desenvolvidas nos Cursos de Ciéncias Contabeis das principais universidades
brasileiras. Segundo o autor, 25 competéncias profissionais do contador foram compiladas e o
diferencial do trabalho foi de “reunir as competéncias profissionais do contador sugeridas pela
plataforma tedrica e pelas Diretrizes Nacionais, de forma que fosse possivel identificar a
presenca dessas competéncias nas Premissas das Universidades”. Bonfati Junior conclui que,
em geral, a amostra de universidades selecionadas “propde-se a trabalhar no desenvolvimento
da grande maioria dessas competéncias em seus estudantes [...]”.

De acordo com Pretto (2011), foi verificado o perfil do profissional Contabil do
Século XXI e a sua adaptagdo a International Financial Reporting Standart (IFRS). A andlise

foi feita através de um questionario contendo 15 questdes, enviado por e-mail para 89
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profissionais graduados em Ciéncias Contabeis e residentes em Porto Alegre e respondido,
apenas, por 30 profissionais. A autora obteve como conclusdo de que apenas 27% dos
questionados obtém curso de pos-graduacdo e de que somente 40% da amostra diz ter
conhecimento sobre as normas internacionais. Além disso, somente 30% estdo plenamente
satisfeitos com suas remuneracdes e a metade acredita que ndo ¢ reconhecido pelas liderancas
da organizagao. Pretto (2011) ainda afirma que o reconhecimento e valorizagdo sdao de
extrema importancia para que o funciondrio se mantenha motivado e busque atualizacao e
incremento do seu conhecimento acerca da Contabilidade.

Ja Paiva, Freire e Fernandes (2012) objetivando identificar pontos fortes e pontos
fracos do curso de Ciéncias Contédbeis no olhar dos alunos iniciantes e concluintes e visando a
busca por melhoria e aperfeigoamento na qualidade da educagdo, questionaram “qual conceito
os alunos de Ciéncias Contabeis da Universidade de Brasilia (UnB) dariam ao seu curso?”.
Dos 238 alunos aptos a realizarem o teste, foram escolhidos 85 de forma aleatoria.
Concluiram que, de uma nota entre 1 a 5 (em que 1 era “nao, ndo ha ou nao existe” e 5 era
“excelente”), o conceito geral ficou igual a 3, significando “suficiente”. Os autores ressaltam
também que os alunos iniciantes atribuiram maiores notas em comparagdo aos alunos
concluintes.

Em Ott et al. (2011) foi feita uma comparagao da ““ percepcao de estudantes de cursos de
Ciéncias Contéabeis em IES brasileiras e profissionais da Contabilidade no Brasil quanto aos
conhecimentos, habilidades e métodos de ensino-aprendizagem considerados como mais
importantes para a atua¢do do contador no mercado de trabalho”. O estudo foi realizado com
base em uma amostra de 941 contadores registrados nos Conselhos Regionais de Contabilidade
e 769 estudantes matriculados em Curso de graduagao de Ciéncias Contabeis que responderam
um questiondrio sobre a importancia atribuida pelos respondentes aos quesitos conhecimento,
habilidades e métodos de ensino-aprendizagem. Os autores concluiram que, nos quesitos
investigados, os profissionais, quando comparados aos estudantes, evidenciaram maiores niveis
de importancia quanto aos conhecimentos, habilidades e métodos de ensino-aprendizagem.

Em sintese, esse estudo se diferencia dos outros por trazer as expectativas que os
estudantes tém sobre seu futuro profissional, possibilitando analisar quais as areas de mercado
com maior preferéncia entre os discentes em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do

Rio Grande do Sul que participaram da amostra.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa ¢ de natureza aplicada a Educagao em Contabilidade. Quanto a abordagem
do problema, a pesquisa ¢ quantitativa, pois os resultados podem ser quantificados e
analisados estatisticamente (FONSECA, 2002). A metodologia quantitativa esclarece-se,
também, pois o estudo usard uma amostra e, a partir da mesma, buscara tentar-se entender o
comportamento da populagdo como um todo (BEUREN, 2013).

No que se refere aos seus objetivos, a pesquisa ¢ descritiva. Andrade (2002, p. 124)
cita que “nesse tipo de pesquisa, os fatos sdo observados, registrados, analisados, classificados
e interpretados, sem que o pesquisador interfira neles. Isso significa que os fendmenos do
mundo fisico € humano sdo estudados, mas nao manipulados pelo pesquisador.”.

Os procedimentos técnicos utilizados no presente estudo sdo classificados por
levantamento. Gil (2007) esclarece que pesquisas descritivas se adequam bem em
procedimentos técnicos a base de levantamentos. O instrumento de coleta adotado foi um
questionario (APENDICE A) composto com 20 questdes.

O publico-alvo da pesquisa para aplicacdo de questiondrio foram estudantes de
Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Rio Grande do Sul do primeiro, quarto e
oitavo (ultimo) semestre do ano de 2017. O motivo da escolha por estudantes de diferentes
semestres foi para ter uma visdo da evolucdo das expectativas dos alunos conforme vao
avangando no curso. A selecdo da amostragem da populacdo para responder o questionario foi
por conveniéncia, pois foram escolhidos apenas os individuos que o pesquisador teve acesso.

Os dados para o estudo sdo: a) perfil dos estudantes de Ciéncias Contdbeis da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, englobando género, faixa etéria, ensino,
trabalho; b) motivagdes que levaram os estudantes a optarem pelo curso de Ciéncias
Contabeis; c) perspectivas dos alunos de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul sobre seus respectivos futuros profissionais, conglomerando expectativas,
motivagdes € remuneragoes.

Os dados foram coletados em sala de aula, a partir do questionario aplicado aos
universitarios que cursam o primeiro, quarto e oitavo semestre de acordo com a grade
curricular da Universidade. Nesse estudo, somente foram considerados alunos que
responderam “1° Semestre”, “4° Semestre” e “8° Semestre” na questao 6 do questionario.

O questiondrio contém o total de 20 questdes, sendo 14 questdes fechadas, duas

questdes de multiplas respostas e quatro questdes do tipo de escala de Likert para representar
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o nivel de conhecimento do aluno sobre determinado tema, na qual ha cinco opg¢des de
respostas, em que 1 representa “ndo possuo conhecimento” e 5 representa “possuo amplo
conhecimento”. A escala de Likert, conforme Brandalise e Bertolini (2013), possibilita aos
pesquisados indicar do seu nivel de discordancia ou concordancia com as afirmativas
relacionadas e com as atitudes que estdo sendo examinadas. A aplicagdo durou cerca de dez
minutos e as questdes foram respondidas em sala, nos dias 22/06/2017 e 26/06/17 antes do
inicio da aula proposta. Obtiveram-se as respostas do total de 91 alunos, sendo 33 deles
estudantes do primeiro semestre, 27 discentes do quarto semestre e 31 do oitavo semestre.

Os dados foram distribuidos em tabelas no software Excel®, divididos em trés grupos,
os de alunos do primeiro semestre, os de estudantes do quarto semestre e por ultimo os
estudantes que estdo no oitavo semestre. Apds a organizagdo descrita, as tabelas geraram
graficos que serviram para realizar uma analise preliminar dos perfis dos alunos. Em seguida,
também foram analisados os conhecimentos, as expectativas, as motivagdes e as preferéncias
dos estudantes. Os dados coletados foram tabulados e as analises foram através de
procedimentos estatisticos descritivos, utilizando-se de métodos como moda, média, desvio
padrdo, variancia, frequéncia absoluta e percentagem, chegando-se assim aos valores de
acordo com cada caracteristica identificada na populacdo estudada. Segundo Freund (2006), a
estatistica descritiva estara sempre presente quando a coleta, o processamento, a interpretagao

e a apresentagdo dos dados numéricos forem necessarias.

4 ANALISE E INTERPRETACAO DE DADOS

4.1 CATEGORIA ANALISE DO PERFIL DOS ESTUDANTES

As respostas ao questiondrio indicam que a faixa etdria dos estudantes, no geral, ¢
entre 18 e 24 anos, representando 44 alunos. Separando por semestre, temos que 21 discentes
— representando, aproximadamente, 64% dos estudantes —, t€ém entre 18 e 24 anos no primeiro
semestre; 12, dos 27 alunos, tém entre 25 e 34 anos no quarto semestre; e 15, dos 31
universitarios tém entre 25 e 34 anos no ultimo semestre, como pode ser observado na Figura
2. Quanto ao género, 46 alunos se identificaram sendo do género masculino, 44 se

identificaram como feminino e 1 estudante nao se identificou como masculino ou feminino.
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Figura 2 — Faixa etaria dos participantes da pesquisa por semestre
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Fonte: Dados da pesquisa (2017).

Observa-se um aumento de idade conforme o decorrer do curso. Enquanto a amostra
do primeiro semestre tem sua maioria de estudantes com idade entre 18 e 24 anos, as amostras
do quarto e oitavo semestres t€ém sua maioria composta por discentes entre 25 ¢ 34 anos. No
que diz respeito ao ensino, como se observa na Figura 3, 37% cursaram ensino fundamental
em escolas publicas, enquanto 63% o fizeram em escolas particulares, representando 57

alunos de 91.

Figura 3 — Dados sobre o Ensino Fundamental e sobre Ensino Médio dos discentes

Ensino Fundamental Ensino Médio

M Escola Pablica  ®mEscola Privada M Escola Publica mEscola Privada

Fonte: Dados da pesquisa (2017).

Observa-se na Figura 3 que a percentagem de discentes que estudou no Ensino Médio

em escolas publicas ¢ parecida dos que estudaram também o Ensino Fundamental nessas
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escolas. Do total de 91 alunos da amostra, 56 estudaram o Ensino Médio em escolas publicas
e 35 em escolas particulares. Pode-se notar que a maioria dos estudantes que participaram da
amostra estudou tanto o Ensino Fundamental quanto o Ensino Médio em escolas publicas.
Cerca de 13% dos pesquisados afirmaram possuir ou realizar outra graduagdo, sendo
que desse total, o curso que mais aparece ¢ o de Direito, representado por 3 alunos (25%),

como demonstra a Figura 4.

Figura 4 — Percentagem de estudantes da amostra que possuem ou realizam outras graduacdes

HSim MNio B Quantidade de Alunos

Fonte: Dados da pesquisa (2017).

A maior parte dos pesquisados afirmaram ndo possuir ou realizar outra graduagao,
mantendo assim o foco de estudos exclusivamente no curso de Ciéncias Contabeis na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Como se observa na Figura 4, outros cursos
como Administragcdo de Empresas e Ciéncias Econdmicas também aparecem na pesquisa,
representados por 2 e 1 alunos do total de outras graduacdes optadas pelos estudantes,
respectivamente.

Parte da amostra (39 de 91 alunos), de acordo com Figura 5, deseja realizar algum
outro curso de graduacdo. De acordo com a pesquisa, 71% dos alunos (65 discentes) deseja
seguir estudando na 4area contabil apds concluirem Ciéncias Contédbeis, cursando
especializacdes ou mestrados. Aproximadamente 43% dos alunos pretendem obter outra
graduacao, dando destaque para o curso de Direito, sendo a preferéncia de 16 alunos, o que
representa 41% das escolhas, como traz a Figura 5. Destaca-se que 10% dos alunos pretendem
estudar Administracio de Empresas e outros 10% pretendem se graduar em Ciéncias

Econdmicas.
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Figura 5 — Pretensoes de outra graduacio dos estudantes da pesquisa
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Fonte: Dados da pesquisa (2017).

Conforme a Figura 6, 49,5% do total dos entrevistados afirmam ter algum vinculo de
trabalho (emprego fixo ou estdgio) na area da Contabilidade. Dos 33 estudantes do primeiro
semestre, apenas 8 afirmam trabalhar na érea, representando menos de 25%. Ja no quarto
semestre, dos 27 entrevistados, 11 afirmam trabalhar com Contabilidade. Enquanto no oitavo
semestre, 21 alunos do total de 31 afirmam ter algum vinculo de emprego na darea,

representando aproximadamente 68% dos alunos do tltimo semestre.

Figura 6 — Vinculo empregaticio na area de Contabilidade
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Fonte: Dados da pesquisa (2017).

Nota-se que, conforme o decorrer do curso e o passar dos semestres, o niumero de

estudantes que afirmam ter vinculo de emprego ou de estagio na area da Contabilidade
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aumenta. Isso pode ser explicado, pelo fato de ndo ser permitido aos estudantes de primeiro
semestre estagiarem® e pelo fato dos alunos que estio mais avancados possuirem maior
conhecimento sobre conteudos ministrados no curso € por se sentirem mais prontos para o
mercado, conforme exposto na Tabela 2.

Diante desse total de 45 estudantes que afirmam labutar na 4rea de Contabilidade,
parte-se da analise da Tabela 1 para evidenciar um melhor entendimento sobre o as areas da

Contabilidade que os discentes trabalham, separados por total e por semestre.

Tabela 1 — Principais dreas da Contabilidade em que alunos trabalham

Serpestre Anahst.a Auditoria Custos Gerencial Contador Pericia Qrggo Ensino Outros

\area Financeiro Geral Publico
el 0 1 0 0 1 4 1 0 1
Semestre

Quarto 3 2 1 0 | 2 4 0 3
Semestre

UL 2 6 1 0 4 2 2 0 4
Semestre

Total 5 9 2 0 6 8 7 0 8

Fonte: Dados da pesquisa (2017).

Conforme exposto na Tabela 1, observa-se que, no total, 9 alunos trabalham com
Auditoria (20,00%), 8 laboram com Pericia (17,78%) e 7 em Orgdos Publicos em areas que
envolvam a Contabilidade (15,56%). Dos 8 estudantes do primeiro semestre, 4 trabalham com
Pericia, representando 50% do total. No quarto semestre, 25% dos discentes trabalham em
algum Orgio Piiblico e, nota-se que, no que diz respeito aos estudantes do wltimo semestre, a
maioria trabalha em empresas de Auditoria, representando aproximadamente 29% do total.

Destaca-se que as areas que envolvem Contabilidade Gerencial ¢ Ensino, conforme
apresentado por Marion (2003) em Quadro 1 e contido no referencial tedrico do estudo, ndo

estdo representadas por nenhum discente pesquisado.

* Artigo 102 do Regimento Interno CONGRAD, aprovado pelo Conselho da Unidade, em sessdo de 25 de agosto
de 2011, e pelo Conselho Universitario, em sessao de 23 de setembro de 2011 (Decisao n® 472/2011).
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42 CATEGORIA ANALISE DA MOTIVACAO E CONHECIMENTO DOS
ESTUDANTES

Conforme Figura 7, as multiplas respostas obtidas na questdo 11 do questionario
(APENDICE A) indicam que a maioria dos alunos se motivou na escolha do curso de
Ciéncias Contabeis na Universidade Federal do Rio Grande do Sul pelo mercado de trabalho

apresentar boas oportunidades na area.

Figura 7 — Principais motivacdes dos alunos da amostra para ingresso no curso
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Fonte: Dados da pesquisa (2017).

Como se observa na Figura 7, dos 91 discentes entrevistados, 59 afirmam que
escolheram o curso porque o mercado apresenta boas oportunidades de trabalho,
representando uma fatia de aproximadamente 65%. Outras motivacdes apontadas no estudo
sdo: facilidade em célculos matematicos (35,16%), gostar do curso (34,07%), a motivagao
financeira (31,87%) e o fato do curso de Ciéncias Contébeis ser noturno, que motivou 28,57%
dos entrevistados.

Observa-se que a motivacao principal trazida pela pesquisa ¢ considerada, segundo
Vergara (2000) e a Piramide das Necessidades de Malow, uma motivagdo primaria de
seguranga. Portanto, como consta no referencial tedrico, ¢ uma necessidade basica que leva a
motivacao profissional.

Quanto ao conhecimento dos estudantes, considerando o artigo 5 da Resolugdo
CNE/CES 10, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o Curso de
Graduagdo em Ciéncias Contabeis, os alunos do ultimo semestre afirmam, em sua maioria,

que possuem parcial conhecimento (representados por “3”) sobre os conteudos contidos nos




19

trés incisos que estdo presentes no artigo. Nestas questdes (12 e 13), foram aplicadas a escala
de tipo Likert, de 5 pontos, contendo 15 conteudos. As frequéncias obtidas nos

posicionamentos dos estudantes pesquisados sdo apresentadas na Tabela 2.

Tabela 2 — Conhecimento acerca das DCN para curso de Ciéncias Contabeis

Primeiro Sem. Quarto Sem. Oitavo Sem. Total

C°“te“‘]13‘;ssti oo Média Média Média Média Geral
Administragdo 3,09 3,26 3,32 3,22
Economia 2,52 2,96 2,68 2,72
Direito 2,36 2,93 3,26 2,85
Matematica 3,45 3,52 3,52 3,50
Estatistica 2,61 3,04 2,74 2,80

C"“tf,‘r'gi‘flzsf;’;:;a"'a" Média Média Média Média Geral
Teorias da Contabilidade 2,45 2,70 3,65 2,93
Nogoes das Atividades Atuariais 1,67 1,89 2,68 2,08
Auditoria 1,85 1,96 3,32 2,38
Pericia 1,91 1,59 2,68 2,06
Controladoria 1,67 1,59 3,84 2,37

Contetdos ormacao Tedrico- Média Média Média Média Geral
Estagio Curricular 1,55 2,33 3,32 2,40
Atividades Complementares 1,94 2,52 4,06 2,84
Estudos Independentes 1,94 2,15 3,35 2,48
Estudos Optativos 1,52 2,15 3,16 2,27

Pratica em lab. de informati

utilizinfioioﬁixzrg: cmgtéb:isca 1,39 = 2 86

Média Geral 2,13 2,41 3,21 2,58
Fonte: Dados da pesquisa (2017).

Diante do total dos 91 alunos, a média geral do nivel de conhecimento dos 15
contetdos, considerando 1 como “ndo possuo conhecimento” e 5 como “possuo amplo
conhecimento, foi de 2,58, representando “possuo pouco conhecimento”. Quando separados
por semestre, a média geral do primeiro semestre foi de apenas 2,13, representando “possuo
pouco conhecimento”. A média geral do quarto e oitavo semestres foram de, respectivamente,
2,41 e 3,21. Nota-se que os conteidos que se tem maior conhecimento por parte dos alunos
sdao os de “Formacao Basica”, que incluem Administracao, Economia, Direito, Matematica e
Estatistica.

Observa-se, ainda, que até entre os discentes que estdo no oitavo semestre, ha pouco
contato e conhecimento, segundo os estudantes, em contetidos fundamentais que constam no

artigo 5 da Resolugdo CNE/CES 10, como o conteudo de formagdo tedrico-pratico em
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laboratérios de informatica utilizando soffwares contabeis. Nesse conteudo, a média geral
ficou em apenas 1,86 (a mais baixa entre os 15 contetidos pesquisados). Também hé de se
destacar que as mais baixas médias entre os alunos do oitavo semestre foram no que se
referem aos contetidos de Pericia e de atividades que envolvam Ciéncias Atuarias, que sao
“Conteudos de Formagao Profissional”.

No que diz respeito ao nivel de conhecimento para ingressar ou se manter no mercado
de trabalho na area da Contabilidade, a média dos estudantes do primeiro semestre ficou em
2,4, representando “me sinto pouco preparado”. A moda para os estudantes do quarto e oitavo
semestre foram, respectivamente, de 20 respostas no item 3 e 18 respostas no item 4,
representando “me sinto parcialmente preparado” e “me sinto preparado”. Todos os 46
discentes que afirmaram ndo estarem empregados em setores relacionados a Contabilidade
justificaram por ndo possuir conhecimento necessario em conteudos relacionados a

Contabilidade, conforme se observa na Figura 8.

Figura 8 — Principais faltas de conhecimento dos alunos para ingressar no mercado de trabalho
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Fonte: Dados da pesquisa (2017).

Destaca-se que, na visdo dos 46 alunos que afirmam nd3o possuirem conhecimento
necessario, aproximadamente 55% e 41% deles explicitam que falta um conhecimento maior
em conteudos relacionados a Administragao e Economia, respectivamente.

Ainda se observa que dos 45 estudantes que afirmam possuir vinculo de emprego em
areas relacionadas a Contabilidade, apenas 1 afirma que ndo se sente “nada motivado” com o
que recebe financeiramente, 13 se sentem “pouco motivados”, 13 se sentem “motivados”, 14
se sentem “muito motivados” e 4 se sentem “totalmente motivados”. A média ponderada

ficou em como 3,15, representando “motivados”.
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Como pode se observar abaixo, na Figura 9, dos 45 estudantes empregados, 12 se

identificam como profissional apaixonado pela area contabil.

Figura 9 — Identidade profissional dos pesquisados que trabalham na area contabil
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Fonte: Dados da pesquisa (2017).

Identificou-se, também, que 11 estudantes se identificaram como profissionais que
cumprem seu horario e t€ém seu dinheiro garantido no final do més. Destaca-se que 9 alunos se
identificaram como profissionais criativos, os quais buscam conhecimento também em outras
areas. Nota-se que nenhum dos pesquisados afirmou ser profissional frustrado e desmotivado
com a area e o mercado de trabalho contdbil, contudo, 6 participantes ndo se identificaram nas

opgoes analisadas.

43 CATEGORIA ANALISE DAS PRETENSOES E EXPECTATIVAS DOS
ESTUDANTES

A andlise das pretensdes e expectativas dos estudantes € importante na medida em que
se busca evidenciar os resultados que respondem o objetivo do artigo.

No total da amostra de 91 estudantes, 27 tem pretensdo de, apdés 5 anos, estarem
empregados em outro local, o que representa aproximadamente 30% dos pesquisados. Cerca
de 19% ndo sabem de sua pretensdo para o futuro, e 14 discentes tém a expectativa de ter sua

propria empresa, como pode ser observado na Figura 10.
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Figura 10 — Pretensio para o futuro
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Fonte: Dados da pesquisa (2017).

Pode-se observar que nenhum dos entrevistados pretende somente estar estudando e 8
alunos nao pretendem trabalhar em areas que envolvam Contabilidade.

Considerando as expectativas de renda mensal para, apds a conclusdo do curso, 20%
dos alunos desejam receber entre R$ 5.001,00 ¢ R$ 9.0000,00; 17% deseja receber entre R$
4.001,00 e R$ 5.000,00; 13% deseja receber entre R$ 9.001,00 ¢ R$ 13.000,00; ¢ também
13% dos pesquisados almejam receber entre R$2.001,00 e R$3.000,00.

Figura 11 — Expectativa de renda apos a conclusdo do curso
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Fonte: Dados da pesquisa (2017).

Observa-se, conforme exposto em Figura 11, que nenhum aluno tem a expectativa de
receber menos de R$2.000,00 como renda mensal. Nota-se na Tabela 3 que, conforme os
semestres vao passando, as expectativas de renda mensal que os discentes t€ém para apos a

conclusdo do curso vao reduzindo.
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Tabela 3 — Expectativa de renda apds a conclusiio do curso

Expectativa de Renda cemestre _ Somestre _ Semestye Total

Entre R$ 1.001,00 ¢ RS 2.000,00 0 0 0 0
Entre R$ 2.001,00 ¢ R$ 3.000,00 4 1 7 12
Entre R$ 3.001,00 ¢ RS 4.000,00 2 1 7 10
Entre R$ 4.001,00 ¢ R$ 5.000,00 5 6 5 16
Entre R$ 5.001,00 ¢ R$ 9.000,00 7 7 4 18
Entre R$ 9.001,00 ¢ R$ 13.000,00 5 4 3 12
Entre R$ 13.001,00 e R$ 20.000,00 4 2 3

Acima de R$ 20.000,00 4 2 1

Nao possuo expectativa de renda 2 4 1 7

mensal para o futuro
Fonte: Dados da pesquisa (2017).

Nota-se que a moda de 7 estudantes do primeiro semestre pretende ganhar entre
R$5.001,00 ¢ R$ 9.000,00 apds concluirem o curso. Os estudantes do quarto semestre
possuem também a moda (7) no que se refere a expectativa de renda de R$5.001,00 ¢ RS
9.000,00, porém, com um menor nimero de estudantes que possuem expectativa de renda
acima dos R$ 9.000,00 quando comparados aos alunos do primeiro semestre. Ja a moda para
os alunos do oitavo semestre se igualam em 7 para entre um salario de R$ 2.0001,00 ¢ R$
3.000,00 e entre R$ 3.0001,00 € R$ 4.000,00 de renda.

Em relacdo a expectativa de atuacdo em areas profissionais, identificou-se que 7 dos
31 discentes do primeiro semestre pretendem trabalhar com Auditoria, enquanto 22,22% dos
alunos do quarto semestre desejam trabalhar com Pericia. No oitavo semestre, 38,71% dos
estudantes tém a expectativa de trabalhar em Orgéos Publicos relacionados a Contabilidade,

como pode ser observado na Figura 12.
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Figura 12 — Expectativa dos alunos sobre as dreas que almejam para o futuro mercado de trabalho

12

M Analista Financeiro

M Auditoria
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Quantidade de alunos
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Outra area Contabil

mNaosabe

Outra area

Primeiro Semestre Quarto Semestre Oitavo Semestre

Fonte: Dados da pesquisa (2017).

Nota-se também que 10 dos 31 alunos do oitavo semestre desejam trabalhar com
Auditoria no futuro. Observa-se que, apesar da amostra ser feita com 33 estudantes do
primeiro semestre, 27 alunos do quarto semestre e 31 discentes do oitavo semestre, alguns
universitarios assinalaram mais de uma area em que almejam laborar, por isso justifica-se o
maior numero de escolhas em relagdo aos alunos que participaram da pesquisa.

No total dos 91 alunos, 24 afirmam que desejam laborar em Orgdos Publicos,
representando cerca de 26% das escolhas. A é4rea de Auditoria tem a preferéncia de
aproximadamente 25% das expectativas futuras para o mercado de trabalho. Cerca de 14%
afirma querer trabalhar no futuro com Pericia, 9% tem a expectativa de laborar como
Contadores em escritorios de Contabilidade e aproximadamente 10% ainda ndo tem uma

expectativa de area definida, como pode ser analisado na Figura 13.
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Figura 13 — Expectativa das areas para o futuro mercado de trabalho

B Quantidade de Alunos
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Auditoria | 23
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Ensino [N 5
Analista Financeiro [N 4
Niosabe [N 10
Outra area [ 8
Outra area contabil [N 5

Fonte: Dados da pesquisa (2017).

Os dados da pesquisa permitiram conseguir elementos de anélise envolvendo os perfis
dos alunos que cursam Ciéncias Contabeis na Universidade do Rio Grande do Sul, os motivos
que os levaram a escolher pelo curso, os niveis de conhecimento sobre os contetidos contidos
nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis, as suas condi¢des profissionais atuais, além das suas expectativas quanto ao

mercado de trabalho.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo principal a identificacdo das expectativas que os
estudantes em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Rio Grande do Sul tém sobre o
seu futuro profissional. A identificagdo do perfil dos estudantes, a analise dos motivos das
escolhas dos estudantes ao optarem por cursarem Ciéncias Contdbeis e a descri¢do da
evolucdo da perspectiva profissional dos estudantes ao longo do curso foram tidas como
objetivos especificos. Como metodologia, foram analisados quantitativamente os resultados
obtidos por meio de levantamento na pesquisa descritiva. A amostra da pesquisa foi um grupo
de 91 discentes de Ciéncias Contabeis, sendo 33 estudantes do primeiro semestre, 27 do
quarto semestre € 31 do oitavo semestre.

Com relagdo ao perfil dos discentes, foi possivel identificar que aproximadamente

48% dos alunos tém entre 18 e 24 anos e se identificam, em sua maioria sendo do sexo
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masculino. Também se observou que 63% dos alunos estudaram em escolas publicas durante
o Ensino Fundamental e apenas 38% estudou em colégios particulares no Ensino Médio. No
que diz respeito a outras graduacdes, 13% dos discentes afirmam possuir ou estar matriculado
em outro curso, sendo que o principal apontado ¢ o curso de Direito. Notou-se que apenas
24% dos alunos do primeiro semestre trabalham ou estagiam na area contabil, enquanto os
estudantes do quarto e oitavo semestre estdo mais inseridos nesse mercado de trabalho, tendo
a participacdo de 59% e 68% dos alunos, respectivamente.

Com relagdao ao segundo objetivo especifico da pesquisa, foi possivel identificar os
principais motivos que levaram os alunos a escolherem o curso de Ciéncias Contdbeis na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Pode-se concluir que existe a crenga de que ha
boas oportunidades no mercado de trabalho e de que a facilidade em calculos matematicos
foram fatores determinantes para optarem pelo curso.

Os discentes de Contabilidade do primeiro semestre pesquisados nao se consideram
preparados para o mercado de trabalho e afirmam, em sua maioria, que o principal motivo ¢ a
falta de conhecimento em conteudos relacionados a Contabilidade. Os estudantes do quarto
semestre e oitavo semestre se consideram “parcialmente preparados” e “preparados”. Dos
alunos do primeiro semestre, 21% pretendem trabalhar com Auditoria, sendo essa a area mais
apontada também para o quarto semestre, juntamente com Orgdos Publicos, representando,
cada um, 22% das respostas. Cerca de 39% dos alunos do oitavo semestre tem a expectativa
de laborar em Orgdos Publicos e aproximadamente 32% pretende trabalhar na area de
Auditoria.

Percebe-se que, no geral, 30% da amostra dos discentes pretendem, apds 5 anos,
estarem empregados em outra empresa, 15% pretende abrir sua propria empresa contabil e
ainda se destaca que aproximadamente 9% ndo pretende laborar na area da Contabilidade.
Com relagdo as expectativas de renda mensal apos a conclusdo do curso, cerca de 20% dos
alunos desejam receber entre R$ 5.001,00 ¢ R$ 9.0000,00, 17% deseja receber entre R$
4.001,00 e RS$ 5.000,00 e 13% deseja receber entre R$ 9.001,00 ¢ R$ 13.000,00. Por fim,
conclui-se que a cerca de 26% dos estudantes tem expectativa de trabalhar em Orgdos
Publicos na area contabil e 25% dos discentes pretendem trabalhar com Auditoria.

Para pesquisas futuras, sugere-se que sejam levantadas questdes aos profissionais
contabeis ja formados na Universidade Federal do Rio Grande do sul, visando coletar dados
que busquem confrontar as expectativas que eles tinham sobre o mercado de trabalho no

decorrer do curso e onde atualmente estdo inseridos nesse mercado.
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APENDICE A

Questionario enviado para alunos que cursam o primeiro, quarto ou oitavo semestre
em Ciéncias Contabeis na Universidade Federal do Rio Grande do sul.

1))

2)

3)

4)

S)

6)

Como género, vocé identifica ser?
[ ] Feminino

[ ] Masculino

[ ] Ambos

[ ] Nenhum dos citados acima

Faixa etaria?

[ ] Menores de 18 anos
[ ] Entre 18 e 24 anos
[ ] Entre 25 e 34 anos
[ ] Entre 35 e 44 anos
[ ] Acima de 45 anos

Vocé cursou a maioria do ensino fundamental em escola:
[ ] Publica
[ ] Particular

Vocé cursou a maioria do ensino médio em escola:
[ ] Publica
[ ] Particular

Possui ou realiza alguma outra graduagao além de Ciéncias Contabeis?
[ ] Sim Qual o curso?

[ ] Nio

Em qual semestre vocé estd atualmente no curso de Ciéncias Contabeis
UFRGS?

[ ] 1° Semestre
[ ] 2° Semestre
[ ] 3° Semestre
[ ] 4° Semestre
[ ] 5° Semestre
[ ] 6° Semestre
[ ] 7° Semestre
[ ] 8° Semestre
[ ] Nao sei

30

na
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7) Atualmente vocé trabalha (ou estagia) na area da Contabilidade?
[ ] Sim
[ ] Nao (PULEP/ A Q.9)

8) Se sim, em qual das areas abaixo?

Analista Financeiro

Auditoria

Contador de Custos

Contador Gerencial

Contador Geral (Escritorio de Contabilidade)
Pericia

Orgdo Publico na 4rea da Contabilidade
Ensino
Outro. Qual?

HiNNnnnEn.

9) Voceé pretende se graduar em outro curso?
[] Sim Qual?
[ ] Nao

10) Vocé pretende fazer alguma especializagao ou mestrado?
[] Sim Qual?
[ ] Nao

11) O que te motivou na escolha pelo curso de Ciéncias Contadbeis na UFRGS?
(Marque a(s) alternativa(s) com que mais se identifica)

Gostar do curso

Boas oportunidades no mercado de trabalho

Motivac¢ao financeira

Sonho de ser Contador

Curso noturno

Facilidade em célculos matematicos

Facilidade no ingresso por meio de vestibular

Trabalhar com a familia na area

Influéncia do trabalho (promogao, experiéncia, conhecimento, etc)

J& trabalhava na éarea

Outro. Qual?

DOdodoododn




32

12) Como vocé sente que estd seu nivel de conhecimento nos conteidos abaixo?
(Considere 1 como “ndo possuo conhecimento” € 5 como “ possuo amplo
conhecimento”)

Conteudos Formacao Basica 1 2 3 4 5

Administragao

Economia

Direito

Matematica

Estatistica

Conteudos Formacao 1 2 3 4 5

Profissional

Teorias da Contabilidade

Nogoes das Atividades Atuariais

Auditoria

Pericia

Controladoria

13) Vocé teve contato com os conteudos abaixo? (Considere 1 como “ndo tive
nenhum contato” e 5 como “ tive amplo contato”)

Conteudos Formacao Teorico- 1 2 3 4 5

Pratico

Estagio Curricular

Atividades Complementares

Estudos Independentes

Estudos Optativos

Pratica em lab. de informatica

utilizando softwares contabeis

14) Como vocé sente que esta seu nivel de conhecimento para ingressar ou se
manter no mercado de trabalho na area de Contabilidade? (Considere 1 como
“ndo me sinto nada preparado” e 5 como “me sinto totalmente preparado’)

1 2 3 4 5
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15) Atualmente, vocé se sente motivado com o que recebe financeiramente?

(Considere 1 como “ndo me sinto nada motivado” e 5 como “me sinto
totalmente motivado)

1 2 3 4 5

16) Em que vocé acha que falta para ter conhecimento suficiente para o mercado de
trabalho? (MULTIPLA)

HiEnn

[l

Conteudos relacionados a Contabilidade
Conteudos relacionados & Administracao
Conteudos relacionados a Economia
Conteudos relacionados a Estatistica
Contetdos relacionados ao Marketing
Conteudos relacionados a Financas

Nao acho que me falte conhecimento

17) Dentre os perfis citados abaixo, como vocé se identifica profissionalmente?

I I | e N R |

Profissional apaixonado pela area contabil

Profissional frustrado com a area, mas motivado a melhorar e seguir em
frente

Profissional: cumpro o meu horério e tenho dinheiro garantido no final do
més

Profissional frustrado e cansado com a area e o mercado de trabalho
Profissional criativo: atuando com contabilidade, mas estudando outras
areas

Nao me identifico com nenhum desses perfis

Apenas estudo

18) Daqui 5 anos vocé pretende?

HinNnnEn

Estar empregado(a) em outro local
Estar trabalhando no mesmo local
Ter a propria empresa

Estar atuando em outra area

Estar apenas estudando

Estar trabalhando em outro pais
Nao sei

19) Em qual das areas abaixo vocé pretende trabalhar no futuro?

[l
[l
[l
[

Analista Financeiro
Auditoria

Contador de Custos
Contador Gerencial



HinNnnEn
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Contador Geral (Escritorio de Contabilidade)
Pericia

Orgao Publico na 4rea da Contabilidade
Ensino

Nao sei
Outro. Qual?
Nao pretendo trabalhar em areas da Contabilidade

20) Qual sua expectativa de renda mensal para, apds conclusao do curso?

HiNnnnN .

Entre R$ 1.001,00 e R$ 2.000,00

Entre R$ 2.001,00 e R$ 3.000,00

Entre R$ 3.001,00 e R$ 4.000,00

Entre R$ 4.001,00 e R$ 5.000,00

Entre R$ 5.001,00 e R$ 9.000,00

Entre R$ 9.001,00 e R$ 13.000,00

Entre R$ 13.001,00 e R$ 20.000,00

Acima de R$ 20.000,00

Nao possuo expectativa de renda mensal para o futuro



