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RESUMO

Com o advento da flexibilizagéo dos direitos trabalhistas e o surgimento da terceiri-
zacao, o empregado terceirizado em vista da relagéo trilateral em que se encontra
acaba por perder a nocao de ser coletivo e representacgéo sindical. O presente traba-
Iho, elaborado através do método dedutivo de pesquisa, somado a consulta de leis,
doutrina e jurisprudéncia sobre o tema, visa examinar a questdo do enquadramento
sindical dos empregados terceirizados. Ainda que o tema siga certa linearidade no
gue tange as decisdes jurisprudenciais, que se baseiam, em suma, na licitude e na
ilicitude da terceirizacdo, na doutrina o tema gera discusséo interessante. A Sumula
331 do TST regulamenta o assunto. Ndo ha permissao expressa na referida sumula
ou em outro dispositivo para que o terceirizado seja enquadrado de acordo com a
categoria da empresa tomadora de servigo, haja vista que a previsdo celetista de
enquadramento determina que seja de acordo com atividade preponderante do em-
pregador- prestador de servigos, art. 511 da CLT, quando néo se tratar de categoria
profissional diferenciada. Na pratica dos tribunais e segundo alguns autores, como
forma de remediar aos males da terceirizacdo, o empregado terceirizado em situa-
cdo de ilicitude, acaba sendo enquadrado na categoria da empresa tomadora e
percebendo para si alguns direitos equivalentes aos dos trabalhadores regula-
res.Constatou-se que tanto doutrinaria quanto jurisprudencialmente, o melhor e mais
benéfico enquadramento é aquele que atrela o terceirizado a categoria da empresa
tomadora de seus servicos.

PALAVRAS CHAVES: Sindicalizacdo. Terceirizacdo. Enquadramento sindical.
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1 INTRODUCAO

Considerando a revolugéo cientifico-tecnoldgica advinda da globalizacédo, na-
tural que as empresas aumentem seu nivel de competitividade no mercado. Do
mesmo modo, naturalmente, acaba ocorrendo uma flexibilizacdo no que tange os
direitos dos trabalhadores. E nesse contexto que surge a terceirizagéo.’

Através da terceirizacdo as atividades realizadas pela empresa central sdo
descentralizadas, passando o trabalho a ser mais verséatil, uma vez que havera uma
empresa exercendo a atividade-meio. As atividades-meio sdo aquelas néo estrita-
mente ligadas ao produto final de uma empresa, mas que ainda assim s&o
necessarias e podem ser perfeitamente repassadas para cumprimento através de
outras empresas. Desse modo, teoricamente, com a ndo formacédo de vinculo em-
pregaticio, porquanto o empregador do terceirizado € o prestador de servi¢os, e com
o foco da empresa na atividade-fim, os custos com mé&o de obra seriam barateados
e automaticamente a producédo aumentaria.

No Brasil, a terceirizacdo tem regulamentacao escassa e ainda que a CLT te-
nha o intuito de atenuar as condi¢cbes adversas em que ocorrem as relacbes de
trabalho, atualmente, apenas a sumula 331 trata com afinco sobre o tema, ainda que
esteja sendo discutido projeto de lei para tratar tais questdes.

O fenbmeno da terceirizacdo é apontado pelos setores que defendem esse
ramo trabalhista, como prejudicial aos obreiros, porquanto € coberto de irregularida-
des, é serve como modo de sucatear o0s servicos de grandes empresas,
recompensando o trabalhador com parcos salarios e condi¢des de servigo indignas
e afronta constante aos direitos trabalhistas. Além de haver tratamento discriminat6-
rio com os terceirizados, ha quem refira, ainda, que tal ramo € vilipendiado no que
tange a negociacgao coletiva, justamente pela dificuldade de enquadramento sindical
de tais trabalhadores, objeto de estudo deste trabalho de concluséo de curso.

O presente trabalho pretende examinar a questao do enquadramento sindical
dos empregados terceirizados, através do método dedutivo de pesquisa, somado a

consulta de leis, doutrina e jurisprudéncia sobre o tema.

'COIMBRA, Rodrigo. Relagdes terceirizadas de trabalho. Curitiba: Jurua, 2006. p. 81-82.



Nesse seguimento, cabe esclarecer que a monografia est4 organizada e divi-
dida em trés capitulos, com alguns subtitulos para melhor explorar alguns assuntos,
devido sua relevancia.

O capitulo primeiro versara o sobre o direito coletivo do trabalho, com o intuito
de situar o trabalho na matéria do direito do trabalho. De modo que se apresentara o
conceito de direito coletivo do trabalho, o conceito de sindicato, suas prerrogativas e
funcdes, os organismos sindicais, a natureza juridica dos sindicatos e os principios
gue norteiam o tema. Ademais, tratara dos modelos sindicais, da visdo da OIT sobre
0 assunto, além disso, trard as noc¢des de categoria e do que significa enquadrar
sindicalmente um trabalhador.

O segundo capitulo tratard do fendbmeno da terceirizacdo. Através de um bre-
ve historico sobre a tematica, se passara a conceituar o fenébmeno, explicar a
relacdo trilateral de trabalho e suas caracteristicas em paralelo com as relacbes
tradicionais de trabalho, bem como os tipos de terceirizacdo, as hipoteses licitas e
ilicitas e a responsabilidade pelas verbas trabalhistas inadimplidas quando de um
contrato com terceirizados. Ainda, abordara sobre realidade vivenciada pelos obrei-
ros terceirizados.

Por fim, o trabalho versara sobre a divergéncia que permeia tal tematica no
sentido doutrinério, haja vista ndo ser pacifico o entendimento dos estudiosos sobre
como deve ser enquadrado o empregado terceirizado. A polémica divide-se da se-
guinte forma: de um lado, os que acreditam que o empregado terceirizado deve ser
enquadrado, e, consequentemente, representado pelo sindicado da empresa em
que trabalha, nos moldes da CLT- de acordo com a atividade preponderante da
empresa tomadora. De outro lado, os que entendem que como o terceirizado néo
exerce a atividade-fim da empresa, deve ser representado pelo sindicato proprio da
categoria da empresa prestadora de servicos. Observarda, ainda, através de decisdes

de tribunais, 0 modo como a jurisprudéncia trata a questao.



2 ORGANIZACAO SINDICAL E SUAS CARACTERISTICAS GERAIS

2.1 O direito coletivo do trabalho

2.1.1 Conceito

De inicio, cabe situar o ramo em que esta inserida a tematica sobre a qual
versa este trabalho de concluséo de curso.

O direito coletivo do trabalho pode ser considerado como uma parte do direito
do trabalho composta por regras e principios que visam a regulagdo dos sujeitos de
direito coletivo, da negociacéo coletiva e dos demais conflitos coletivos oriundos das
acOes estratégicas utilizadas na negociagéo.?

Nas palavras de Amauri Mascaro Nascimento, direito coletivo do trabalho:

E o ramo do direito do trabalho que tem por objeto o estudo das normas e
das relag6es juridicas que dédo forma ao modelo sindical.

Como as normas juridicas preveem os tipos de organizagdes sindicais e as
relagfes que podem manter no exercicio da agcdo que as legitima, é nas
normas que o jurista deve ir buscar a matéria-prima para o angulo de estudo
a sua area de conhecimento.

Mauricio Godinho Delgado também entende o direito coletivo do trabalho co-
mo um ramo do direito desprendido da matriz civilista, com regras, teorias,
instituicdes, institutos e principios préprios. Assevera o autor, que o direito do traba-
lho tem um seguimento individual e um coletivo. Esse Ultimo, que mais importa para
monografia, visa regular as relagdes derivadas da autonomia privada coletiva, ou
seja, relacdes entre trabalhadores/organizacdes de trabalhadores e empregadores.®

O direito coletivo do trabalho nasceu com o intuito de igualar as partes do
contrato e desse modo reequilibrar suas posi¢des, evitando que qualquer das partes
sofra pressdo econdmica. Originou-se com o nascimento das associacdes de opera-

rios, criadas como modo de competir economicamente com o empregador, detentor

2 OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do Traba-
lho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013. p. 386.

® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. S&o Paulo: LTr, 2013. p.
1317.



de riquezas, em uma sociedade onde operava a livre concorréncia, que s6 poderia
se exercitar entre pessoas livres e independentes.”

De modo geral, se pode entender o direito coletivo do trabalho como espécie
do género direito do trabalho, que tem viés coletivo e individual, formado por princi-
pios e leis proprias com intuito de dirimir conflitos coletivos. A temética do
enquadramento sindical estd no ramo coletivo do direito do trabalho, area advinda
do direito de associacédo adquirido pelos trabalhadores apés a Revolucao Industrial.
Por conseguinte, diante da luta dos trabalhadores por melhores condi¢cdes de traba-

lho, nascem os sindicatos.®

2.2 Sindicato

2.2.1 Conceito

A CLT traz a definicéo legal de sindicado em seu artigo 511, como sendo

A associagdo para fins de estudo, defesa e coordenacgdo dos seus interes-
ses econbmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores,
empregados, agentes ou trabalhadores autbnomos ou profissionais liberais
exergam, respectivamente, a mesma atividade ou profisséo ou atividades ou
profissGes similares ou conexas. Sao os sindicatos que defendem e negoci-
am acerca dos interesses dos grupos profissionais, atribuicdo constitucional
expressa no artigo 8°, Ill: ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interes-
ses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas.®

Na visdo de Mauricio Godinho Delgado:

Sindicatos sdo entidades associativas permanentes que representam traba-
Ihadores vinculados por lacos profissionais e laborativos comuns, visando
tratar de problemas coletivos das respectivas bases representadas defen-
dendo seus interesses trabalhistas e conexos, com objetivo de lhes alcancar
melhores condicdes de labor e vida.’

* GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1990. p. 18.

> MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 26. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. p. 706.

®BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1 maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Planalto.Disponivel em: < https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm>. Acesso
em: 18 maio 2016.

" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. S&o Paulo: LTr, 2013. p.

1362.
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O mesmo autor considera que os sindicatos, por ndo abrangerem apenas tra-
balhadores, podem ter uma definigdo mais ampla, que envolve a empresa:

Nesta linha mais lata, envolvendo empregadores, empregados e outros o-
breiros que se vinculam sindicalmente (como profissionais liberais e
trabalhadores avulsos), sindicatos seriam entidades associativas permanen-
tes, que representam, respectivamente, trabalhadores, latu sensu, e
empre;gadores, visando a defesa de seus correspondentes interesses cole-
tivos.

Ha autores que definem sindicato, de modo mais simples, como sendo a as-
sociacdo que se forma voluntariamente pela unido de trabalhadores ou
empregadores em prol da defesa das pretensdes de seu respectivo grupo.’ Ha por
outro lado, classificacdes mais elaboradas como a de José Catharino, que define
sindicato, como associagdo trabalhista de pessoas, naturais ou juridicas, dirigida e
representada por pessoas fisicas, que tem a finalidade de defender parte ou a totali-
dade dos interesses comuns, de igual oficio ou atividade, ou de profissbes ou
atividades similares ou conexas."?

Os sindicatos, estando em prol das ambi¢cdes da categoria, acabam por ter
funcdes e prerrogativas que permitem o exercicio da defesa desses interesses.

Doravante, prossegue-se a analise dessas prerrogativas e fungdes.
2.2.2 Prerrogativas e fung¢des sindicais

De modo geral, compete aos sindicatos, de acordo com a lei celetista e cons-
titucional, a funcédo de estudo, defesa e coordenacdo dos interesses econémicos e
profissionais de suas categorias correspondentes.™

Os sindicatos devem representar, perante as autoridades administrativas e
judiciarias, os interesses coletivos da categoria, ou individuais dos associados; ne-
gociar tais interesses, através da celebracdo de acordos e convencgdes coletivas, e
recolher contribuicdo dos associados.*? Além disso, as entidades tém a funcéo as-

sistencial, prevista em diversos dispositivos legais, tais como: assisténcia judiciaria

® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. S&o Paulo: LTr, 2013. p.
1362.

® GUARNIERI, Bruno Marcos. Iniciacdo ao direito sindical: necessidade de reforma constitucional
como imperativo de uma organizacao sindical democratica. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 55.

' CATHARINO, José Martins. Tratado elementar de direito sindical. Sdo Paulo: LTr, 1977. p. 164.
! Conforme art. 511 da CLT e art. 8 da CF

2 Art. 513, b, & da CLT, e art. 7°, XXVI, da CF
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aos associados,® que pode, inclusive, ser prestada de modo gratuito aos que néo
tenham condicdes de ajuizar acdo, nos termos do art. 14 da Lei n°
5.584/70'*:assisténcia aos empregados com mais de um ano de emprego nas resci-
sbes contratuais, etc. Ainda, cabe ao sindicato a imposicdo de contribuicdo.”® Essa
prerrogativa vem da vontade estatal e é imposta a toda a categoria, correspondendo
a um dia de remuneracdo do empregado.*®

Segundo Mauricio Godinho Delgado, ha controvérsia no que diz respeito ao
exercicio das funcdes politicas e econbmicas, porque tais atribuicdes estariam ve-
dadas pela Constituicdo, uma vez que nao foram recepcionadas. O autor discorda,
pois considerando a vigéncia dos principios da liberdade de associacdo e de auto-
nomia sindical, assegurados no texto constitucional, ndo ha falar em proibicdo
normativa dessas praticas, o que na verdade existe € uma recomendacao de que 0s
sindicatos ndo se vinculem a linhas politico-partidarias e/ ou exercam atividade eco-
némica, para evitar possiveis desgastes a instituicao sindical.!’

Sobre a questéo, ha posicionamentos diversos e vale apontar a forte visdo de
Sérgio Pinto Martins. Segundo o autor, ndo é funcdo do sindicato a pratica de politi-
ca partidaria, ja que essa é uma prerrogativa dos partidos politicos. No mesmo
seguimento, refere ndo ser incumbéncia das entidades sindicais o exercicio de ativi-

dades econdmicas, conforme consta no art. 564 da CLT.*8

'3 Art. 514, b’ da CLT.

' Nos termos do Art. 14 da referida lei: Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se

refere a Lei n® 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo Sindicato da categoria profissional

a que pertencer o trabalhador.

§ 1° A assisténcia é devida a todo aquele que perceber salario igual ou inferior ao dobro do minimo

legal, ficando assegurado igual beneficio ao trabalhador de maior salario, uma vez provado que sua

situagdo econémica nao lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia.

§ 2° A situacdo econdmica do trabalhador ser4d comprovada em atestado fornecido pela autoridade

local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, mediante diligéncia sumaria, que nao podera

exceder de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3° Ndo havendo no local a autoridade referida no paragrafo anterior, o atestado devera ser expedi-

do pelo Delegado de Policia da circunscricao onde resida o empregado.

!> Conforme arts. 477 e 513, ¢/, da CLT

® BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 980-

982. Alice Barros menciona os outros tipos de contribuicdo existentes e explica; contribuicdo assis-

tencial € a que carece de autorizacdo de assembleia geral e serve para custear suas atividades

assistenciais, além de ser devida apenas por associados. As mensalidades sé@o contribuicdes estatu-

tarias, pagas pelos associados. A cobranga da contribuicdo confederativa é destinada a custear o

sistema confederativo € s6 pode ser cobrada dos associados, entendimento presente na Siumula 666

do TST.

' DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013.
.1379.

Ps MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. p. 752.
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2.2.3 Organismos sindicais

Conforme Mauricio Godinho Delgado, “Ha, no sistema, uma piramide, que se
compde do sindicato, em seu piso, da federagdo, em seu meio, e da confederagéo
em sua ctpula”.*®

A base estrutural do sistema confederativo € formada pelos sindicatos, con-
ceito ja bastante discutido no trabalho. Nos sindicatos esta a forca para pugnar pelas
melhorias nas condicfes sociais dos associados, € na base, no sindicato, que sur-
gem as solugdes dos conflitos, através de convencgdes, acordos, deflagracdo de
greve, etc.”’ Pode se dizer que s&o os entes da estrutura sindical mais préximos dos
obreiros e que a eles t&ém a chance de prestar um servico mais direto.?

Os sindicatos se estruturam, internamente, através de uma diretoria composta
de 3 (trés) a 7 (sete) membros, um conselho fiscal de 3 (trés) membros e tém base
territorial, minima, de um municipio, segundo art. 8°, Il, da CF. Ademais, todas as
autoridades sdo eleitas por meio de assembleia geral, na forma do artigo 522 da
CLT.*

As federacdes sao formadas de, no minimo, 5 (cinco) sindicatos da mesma
categoria de profissionais, de acordo com os termos do artigo da 534 da CLT.?® Por

Y DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. S&o Paulo: LTr, 2013.p.
1373.

% MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relacdes individuais, sindicais e coletivas de
trabalho. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011. p. 652.

! NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sénia Mascaro; NASCIMENTO, Marcelo Masca-
ro. Compéndio de direito sindical. 8. ed. S&o Paulo: LTr, 2015. p. 249.

*2 Art. 522 CLT: A administracéo do sindicato sera exercida por uma diretoria constituida no maximo
de sete e no minimo de trés membros e de um Conselho Fiscal composto de trés membros, eleitos
esses orgdos pela Assembleia Geral.

§ 1° A diretoria elegera, dentre os seus membros, o presidente do sindicato.

§ 2° A competéncia do Conselho Fiscal € limitada a fiscalizacéo da gestéo financeira do sindicato.

§ 3° - Constituirdo atribuicdo exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos Delegados Sindicais, a que se
refere o art. 523, a representacdo e a defesa dos interesses da entidade perante os poderes publicos
e as empresas, salvo mandatario com poderes outorgados por procuracao da Diretoria, ou associado
investido em representacdo prevista em lei. BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, del maio de 1943. Aprova
a Consolidacgdo das Leis do Trabalho. Planalto. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm>. Acesso em: 18 maio 2016.

23 Art. 534 CLT - E facultado aos Sindicatos, quando em niimero n&o inferior a 5 (cinco), desde que
representem a maioria absoluta de um grupo de atividades ou profissées idénticas, similares ou
conexas, organizarem-se em federacao.

§ 1° Se ja existir federagao no grupo de atividades ou profissdes em que deva ser constituida a nova
entidade, a criagdo desta ndo podera reduzir a menos de 5 (cinco) o nimero de Sindicatos que aque-
la devam continuar filiados.

§2° As federagBes serdo constituidas por Estados, podendo o Ministro do Trabalho, Industria e Co-
mercio autorizar a constituicdo de Federacdes interestaduais ou nacionais.

§ 3° E permitido a qualquer federagéo, para o fim de Ihes coordenar os interesses, agrupar os Sindi-
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sua vez, as confederacdes sdo formadas pelo agrupamento de 3 (trés) federacgdes,
consideradas as categorias profissionais, com sede em Brasilia, na forma do art. 535
da CLT.*

Ha que se mencionar também a questao das centrais sindicais, regulamenta-
da pela Lei n® 11.648/08. O art. 1° da referida Lei traz sua definicdo como sendo,
resumidamente, o 6rgédo nacional de representacdo dos trabalhadores, formado por

organizacdes sindicais, respeitando os requisitos legais de filiagéo.?

catos de determinado municipio ou regido a ela filiados; mas a unido nao tera direito de representa-
¢ao das atividades ou profissfes agrupadas. BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, del maio de 1943. Aprova
a Consolidagédo das Leis do Trabalho. Planalto. Disponivel em: <
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm>. Acesso em: 18 maio 2016.

4 Art. 535 CLT - As Confederacdes organizar-se-4o0 com o minimo de 3 (trés) federagdes e terdo
sede na Capital da Republica.

§ 1° As confederagbes formadas por federagdes de Sindicatos de empregadores denominar-se-ao:
Confederacé@o Nacional da Industria, Confederagdo Nacional do Comércio, Confederacao Nacional de
Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confederacao Nacional de Transportes Terrestres, Confe-
deracdo Nacional de Comunicac¢des e Publicidade, Confederagdo Nacional das Empresas de Crédito
e Confederacdo Nacional de Educacéo e Cultura.

§ 2° As confederagBes formadas por federacdes de Sindicatos de empregados terdo a denominagéo
de: Confederacgdo Nacional dos Trabalhadores na Industria, Confederacéo Nacional dos Trabalhado-
res no Comércio, Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Transportes Maritimos, Fluviais e
Aéreos, Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres, Confederacdo Nacio-
nal dos Trabalhadores em Comunicac¢des e Publicidade, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
nas Empresas de Crédito e Confederac@o Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Educacéo e Cultura.

§ 3° Denominar-se-a Confederagdo Nacional das Profiss@es Liberais a reunido das respectivas fede-
racoes.

§ 4° As associagOes sindicais de grau superior da Agricultura e Pecuaria serdo organizadas na con-
formidade do que dispuser a lei que regular a sindicalizacéo dessas atividades ou profissdes.
BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, del maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Planalto.Disponivel em: < https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm>. Acesso
em: 18 maio 2016.

% Art. 1° da lei n° 11.648/ 08: A central sindical, entidade de representacdo geral dos trabalhadores,
constituida em ambito nacional, terd as seguintes atribuicdes e prerrogativas:

| - coordenar a representacao dos trabalhadores por meio das organizagdes sindicais a ela filiadas; e
Il - participar de negociagdes em féruns, colegiados de 6rgdos publicos e demais espacos de didlogo
social que possuam composicao tripartite, nos quais estejam em discussdo assuntos de interesse
geral dos trabalhadores.

Paragrafo Unico. Considera-se central sindical, para os efeitos do disposto nesta Lei, a entidade
associativa de direito privado composta por organizagdes sindicais de trabalhadores.

Art. 2° Para o exercicio das atribui¢des e prerrogativas a que se refere o inciso Il do caput do art.

1° desta Lei, a central sindical devera cumprir os seguintes requisitos:

| - filiacdo de, no minimo, 100 (cem) sindicatos distribuidos nas 5 (cinco) regides do Pais;

II - filiagdo em pelo menos 3 (trés) regibes do Pais de, no minimo, 20 (vinte) sindicatos em cada uma;
Il - filiacdo de sindicatos em, no minimo, 5 (cinco) setores de atividade econdmica; e

IV - filiacdo de sindicatos que representem, no minimo, 7% (sete por cento) do total de empregados
sindicalizados em ambito nacional.

Paragrafo Unico. O indice previsto no inciso IV do caput deste artigo sera de 5% (cinco por cento) do
total de empregados sindicalizados em ambito nacional no periodo de 24 (vinte e quatro) meses a
contar da publicagédo desta Lei. BRASIL. Lei n°® 11.648, de 31 de mar¢o de 2008. Dispde sobre o
reconhecimento formal das centrais sindicais para os fins que especifica, altera a Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e da outras
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O autor e ministro do TST, Mauricio G. Delgado, leciona sobre a importancia

das centrais sindicais:

A importéncia das centrais sindicais € notavel, sendo, de maneira geral,
componente decisivo da Democracia contemporanea.

No plano interno de suas atividades, ndo apenas fixam linhas gerais de atu-
acao para o sindicalismo em contextos geograficos e sociais mais amplos,
como podem erigir instrumentos culturais e logisticos de grande significado
para as respectivas bases envolvidas. No plano externo de suas atividades,
participam da fundamental dindmica democréatica ao dialogarem com as
grandes forcas institucionais do pais, que as de natureza publica, que as de
natureza privada.?®

Cabe referir, por fim, questédo atinente ao reconhecimento das centrais sindi-
cais no sistema sindical brasileiro, porquanto sobre o assunto h& certa divergéncia
doutrinaria. Autores como Alice Barros, Cnthia Machado e Leandro Dorneles de
Dorneles e Sergio Pinto Martins, acreditam que as centrais sindicais compdem o
sistema sindical brasileiro. Por outro lado, a exemplo de Luciano Martinez, Vélia
Bomfim Cassar, Brito Filho e Mauricio G. Delgado, ha quem sustente que as centrais
sindicais ndo pertencem ao sistema sindical do pais, pois, ja que atuam em prol de
uma classe e ndo de uma categoria, representam, na verdade, a superagao do mo-
delo corporativista, atuando e influenciando em toda piramide que compde a

estrutura sindical.?’

2.3 Natureza Juridica

Quanto a natureza juridica dos sindicatos, aponta a doutrina aqui estudada,
tratar-se de uma associacdo de natureza privada. Guarnieri, por exemplo, aponta
que os sindicatos sdo uma espécie de associacao, porém com algumas caracteristi-
cas distintas das associacbes e, por isso, devem ser considerados como

possuidores de personalidade juridica de direito sindical ou gremial.?:

providéncias. Planalto. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2008/Lei/L11648.htm>. Acesso em: 18 maio 2016.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. p.
1374,

2" CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do trabalho. 5. ed. Niteréi: Impetus, 2011. p. 1302.
GUARNIERI, Bruno Marcos. Iniciac&o ao direito sindical: necessidade de reforma constitucional
como imperativo de uma organizacao sindical democratica. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 60.
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O sindicato é espécie do género associagcdo; mas uma espécie com carac-
teristicas especiais e finalidade especifica. Acha-se sempre investido do
poder de reivindicar, celebrar instrumentos normativos e representar os inte-
resses de um segmento. Para que a associacdo seja entendida como
sindicato é necessario que esteja investida do poder de representacdo, que
varia de acordo com a legislacdo vigente em cada pais. A representacao le-
gal do segmento interessado constitui, sem ddvida alguma, a funcdo mais
importante do sindicato, que o distingue das demais associag6e5.29

Alice Barros explana que os sindicatos sdo fruto da vontade dos individuos,
com interesses comuns, similares ou conexos, organizados em grupos que congre-
gam determinada categoria profissional, econédmica ou de obreiros (profissionais ou
auténomos), brota daf sua natureza juridica de direto privado.*

No mesmo viés expde Amauri Mascaro Nascimento:

A constituicdo de 1946 atribuiu-lhes funcdes delegadas de Poder Publico,
mas, apesar dessas atribuicBes, tornaram-se pessoas juridicas de direito
privado porque néo séo criados pelo Estado, a sua cria¢gdo ndo decorre de
lei e 0 seu ato constitutivo € a assembleia que aprova os estatutos, diretoria
proviséria e a sua fundacao.**

Mauricio Godinho Delgado também entende que os sindicatos sdo associa-
cOes coletivas, de natureza privada. Afirma tratar-se de associacdo, por ser
semelhante a outros tipos de agregacdes permanentes da sociedade civil, do mes-
mo modo, privada, uma vez que n&o se confunde com érgéos estatais.*

Sergio Pinto Martins, da mesma forma, se refere ao tema ao dizer que sindi-
catos sdo pessoas juridicas de direito privado. Segundo o autor, seu fundamento
esta na vedacao existente quanto a interferéncia e intervencdo do Poder Publico no
sindicato, de acordo com a redacao do art. 8°, inc. |, da CF. Assim, define tais entes
como associacao civil de natureza privada, autdbnoma e coletiva.®

Apresentada a questdo da natureza juridica dos sindicatos, passa-se ao estu-

do dos principios que norteiam o direito coletivo do trabalho, uma vez que servem

*GUARNIERI, Bruno Marcos. Iniciac&o ao direito sindical: necessidade de reforma constitucional

como imperativo de uma organiza¢ao sindical democratica. S&do Paulo: LTr, 2004. 59.

% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sao Paulo: LTr, 2011. p. 977.

¥ NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sénia Mascaro; NASCIMENTO, Marcelo Masca-

ro. Compéndio de direito sindical. 8. ed. S&o Paulo: LTr, 2015. p. 249.

%2 DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de direito do trabalho- 12° ed. —S&o0 Paulo: LTr, 2013,
ag.1386

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. p. 724.
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para dar sentido as normas e suplementd-las quando ndo abordam determinado

assunto.

2.4 Principiologia

2.4.1 Liberdade sindical

Durante os procedimentos que envolvam direito coletivo do trabalho, devem
ser observados os principios. Eles servem de base para orientar os interessados,
em uma negociacao para sua categoria, por exemplo, além de guiar o procedimento
e auxiliar na solucéo de impasses, integrando as regras existentes sobre a matéria.>*

Nesse sentido, diante da diversa gama de principios que cada autor apresen-
ta em seus escritos, optou-se por tratar aqui, apenas do principio norteador do
direito coletivo do trabalho, segundo a maior parte da doutrina,* a liberdade sindical,
previsto na Constituicdo Federal, art. 8°.

Luciano Martinez conceitua o supracitado principio:

E o principio segundo o qual os trabalhadores e os empregadores, sem
gualquer distingdo e sem autorizagdo prévia, tém o direito de constituir as
organizagdes que entendam convenientes, assim como o de afiliar-se a es-
sas organizagfes, com a Unica condicdo de observar seus estatutos.*

A liberdade sindical apresenta diferentes aspectos para os escritores de direi-
to do trabalho. Para Amauri Mascaro Nascimento, liberdade sindical tem cinco
aspectos, podendo significar, por isso, direito de associacéo, liberdade de associa-
cdo dos trabalhadores, liberdade de administracdo do sindicato, liberdade do
exercicio das func¢des do sindicato, e liberdade de filiacao e desfiliacdo num sindica-

to.%’

% CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho. 5. ed. Niterdi: Impetus, 2011. p. 1289.

% Os autores Cinthia Machado de Oliveira e Leandro Dorneles de Dorneles, apontam a citada maio-
ria doutrinaria em: OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de.
Direito do Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013. p. 376.

% MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relacdes individuais, sindicais e coletivas de
trabalho. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011. p. 626.

%" Dimensées melhores explicadas nas pags. 35-48, da obra de NASCIMENTO, Amauri Mascaro;
NASCIMENTO, Sénia Mascaro; NASCIMENTO, Marcelo Mascaro. Compéndio de direito sindical.
8. ed. So Paulo: LTr, 2015.
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Segundo Alice Barros, a liberdade sindical pode ter varios prismas, dentre e-
les, menciona o direito de constituir sindicatos, de se filiar ou desfiliar,
autodeterminacao sindical e organizacao sindical através da pluralidade sindical.®

Sobre o principio, propdem Cinthia Oliveira e Leandro Dorneles de Dorneles:

Tradicionalmente, as normas e a literatura especializada se referem a liber-
dade sindical como principio maior regente do direito coletivo do trabalho, e
a ela se vincula a ideia de pluralidade sindical. Neste estudo, a partir de
uma analise das normas e documentos elaborados pela OIT, propde-se ou-
tra classificacdo: liberdade associativa (profissional e econémica). Esta
expressédo revela-se mais ampla do que a expressao liberdade sindical. No
Brasil, por exemplo, tem-se atualmente um regime de liberdade associativa
(art. ©, I, CRFB), mas ndo de pluralidade sindical. *

Com base em normas e documentos da OIT os autores supracitados pro-
pdem outro modo de classificacdo do principio da liberdade sindical. A proposta tem
cerne no ideal de que os entes representativos, tanto de trabalhadores como de
empregadores, devem ser livres para se estruturar e se organizar de modo volunta-
rio e ndo imposto. Assim, nessa visao ideal, o principio da liberdade sindical ganha
nova classificacédo através dos principios liberdade associativa profissional e econ6-
mica, e autodeterminacdo das vontades coletivas, os quais também tém suas
subdivisdes explicadas a seguir.*°

O principio da liberdade associativa, de um modo geral, diz respeito a consti-
tuicdo e organizacdo dos sindicatos e pode ser entendida no aspecto individual de
associacdo e no aspecto coletivo.** A primeira é a que entende ser o homem livre
para se associar ou hdo ao um sindicato, seja ele de empregados ou empregadores;
ao passo que a segunda diz respeito a autonomia dos individuos para se organizar
em prol das representacdes coletivas que defendem seus direitos e interesses, ou
seja, autonomia para fundar, moldar e estruturar suas entidades representativas.*?

O principio da autodeterminacéo das vontades coletivas, refere-se a gestédo e
performance das organizacdes sindicais, acabando por se subdividir em trés aspec-
tos. O primeiro € autonomia administrativa das organizacdes para criar seus

estatutos de acordo com o modelo de democracia em que vivemos atualmente, o

¥BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 970.
% OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do Traba-
Iho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013. p. 375.

“lbidem, p. 373-384.

“lbidem, p. 382.

*|bidem, p. 377.
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segundo é autonomia estratégica e pacifica das organiza¢des de modo que possam
proceder a defesa dos interesses dos representados e usar os instrumentos legiti-
mos para tanto. A Ultima extensdo do principio da autodeterminacdo das vontades
coletivas é o estimulo a negociacao coletiva. Trata-se de uma prerrogativa importan-
tissima da atuacgdo coletiva o incentivo a negociagdo coletiva, motivo pelo qual, tal
estimulo forma sua base principiolégica.*?

Tais principios demonstram de maneira idealizada, um modelo de organiza-
cdo sindical no qual os representados se autodeterminariam sem imposicao,
chegando, por conseguinte, a um modelo mais adequado para representa-los. Con-
sideracbes a parte, cumpre mencionar que a doutrina mais classica costuma
classificar os principios de direito coletivo do trabalho, como Principio da liberdade
associativa e sindical e principio da autonomia sindical.

Uma vez rapidamente referida & tematica dos modelos sindicais, cabe apro-
funda-la. Para isso serdo abordados os aspectos fundamentais dos modelos
unicidade e pluralismo sindical, bem como o0s argumentos favoraveis e contrarios a

tais arquétipos.

2.5 Modelos sindicais: unicidade e pluralismo sindical

Prevé a CF, que os trabalhadores, da mesma base territorial, sejam represen-
tados por apenas um sindicato, art. 8°, 11.** O referido artigo da Constituicéo,
consagra o sistema sindical do pais, a chamada unicidade sindical. Desse modo, ja
existindo sindicato representativo da mesma categoria, um novo ndo podera se

registrar na base territorial.*®

4SOLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do Traba-
Iho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013. p. 383-384.

** Art. 8° da CF: E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

Il - € vedada a criagao de mais de uma organizagéo sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores
ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio.BRASIL. Constitui-
¢a0 (1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 16 mar.
2011.

> SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de direito do Trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2010. p.
565.
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Parte da doutrina defende a unicidade sindical e parte acredita que o plura-
lismo seria o sistema sindical mais indicado para o Brasil. Victor Russomano, por
exemplo, considera que o fim da unicidade criaria um caos nos sindicatos, além de
originar inimeros sindicatos e assim enfraquecé-los para negociacdes coletivas,

fazendo com que se desvirtuasse de sua fungao social e desse vez ao corporativis-

mo.*

No mesmo sentido lecionou Evaristo de Morais Filho em meados de 1970:

Com a pluralidade, fomentariamos a criacdo de pequenos sindicaléides ori-
undos de desavencas doutrinarias, ideolégicas, politicas, confessionais, de
interesses talvez desonestos de uma minoria de trabalhadores ou mesmo
de parte do patronato. De qualquer maneira, a multiplicidade sindical enfra-
guece sempre a for¢ca da representacdo dos interesses profissionais, que
passam a ter varios pequenos mandatarios desavisados, ao invés de um U-
nico, grande e fortalecido pela confian¢a de todos. Qualquer pretexto pode
servir para o separatismo sindical — vaidade ferida, desejos contrariados, in-
tolerancia confessional ou politica — desunindo, como instituicdo, aquilo que
como grupo social espontaneo, € um sé: a profissdo. Os sindicatos que
nascem dessa desunido representam, em geral, de pontos de vista particu-
lares d% cisma, mas nunca 0s interesses gerais e abstratos de toda a
classe.

Alice Monteiro de Barros assinala:

Os defensores do monismo sustentam, em geral, que o sindicato nasceu da
proximidade e ndo representa apenas 0s seus associados, mas toda uma
coletividade profissional, cujos interesses sdo semelhantes, e, em conse-
guéncia, os objetivos sdo o0s mesmos, impondo-se a unidade de
representacao.

Asseveram que as lutas advindas de sindicatos multiplos os enfraquecem,
reduzindo-lhes a capacidade de reivindicar, tornando mais vulneravel a a-
céo destruidora pelos Estados totalitarios.*®

Dentre os argumentos a favor da unicidade sindical, se pode mencionar; a
manutencdo da forca sindical, o ndo fracionamento das categorias, 0 apaziguamento
das disputas entre sindicatos rivais, a vedacao da criagcdo de sindicatos artificiais, a
preservacao da independéncia do trabalhador, que corre o risco de ser despedido

em caso de ndo querer se filiar ao sindicato que o empregador é associado.*® Em

*® RUSSOMANO, Victor Mozart. Principios Gerais do Direito Sindical. Rio de Janeiro: Forense,
1997. p. 90-91.

*” MORAES FILHO, Evaristo de. O problema do sindicato Gnico no Brasil: seus fundamentos
sociolédgicos. 2. ed. Sdo Paulo: Alfa — Omega, 1978. p.152

8 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 972.
%9 SOUZA, Zoraide Amaral de. Unidade sindical ou pluralidade sindical no Estado Democréatico:Falso
dilema?. Revista Genesis, Curitiba, v. 7,n. 38, p. 221-227, fev. 1996.
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defesa da referida unicidade, militam autores como: Evaristo de Moraes Filho, Or-
lando Gomes e Elson Gottschalk, Jose Martins Catharino, Segadas Vianna, Tarso
Genro, Oliveira Viana e Joaquim Pimenta.®

Pluralidade sindical, por sua vez, € o principio que permite a existéncia de
mais de um sindicato representando pessoas ou atividades com interesse coletivo
comum. Tal pluralidade pode existir tanto na categoria, quanto na profissédo e na
empresa.”! Ademais, a pluralidade sindical também pode ser vista como o modo de
reconhecimento pelo Estado de varios sindicatos de uma mesma profissédo, ou seja,
o pluralismo sindical é o corolario da liberdade de constituicdo dos sindicatos. 2

Para seus defensores, o pluralismo € o melhor modo de defender as liberda-
des individuais. Além disso, acreditam que em uma sociedade democratica, nao
deve ser a unicidade sindical obrigada pelo Estado, e sim a unido do grupo profis-
sional através de 6rgdos de cupula, de modo que possa superar por seus préprios

instrumentos as divergéncias de interesses existentes dentro de determinado gru-
53

po.
Sobre o referido pluralismo sindical, aponta Alice Monteiro de Barros:

Os criticos da unicidade sindical afirmam que ela representa uma violagdo
aos principios democraticos e, mais especificamente, a liberdade sindical,
impedindo aos componentes de determinada categoria a livre escolha de
sindicato para se filiarem. Sublinham a importancia da saudavel competicédo
entre as entidades, evitando a acomodac¢é&o de liderangas sindicais, advinda
da exclusividade de representacdo classista. Ressaltam que 0s paises nos
quais as reivindicacdes sdo mais expressivas adotam a pluralidade, a qual
ndo devera ser obrigatéria, mas facultativa, de modo que os trabalhadores,
se assim pretenderem, podem reunir-se me representa¢cdes unitarias, quan-
do entdo "estaremos diante do ideal: a unidade na pluralidade” >

Em suma, consideradas as divergéncias doutrinarias e apresentados os sis-
temas sindicais, cabe, ainda, apontar alguns dos autores que militam em defesa do
pluralismo sindical: Roberto Barreto Prado, Délio Maranh&o, Octavio Bueno Magano,

Ney Prado, José Augusto Rodrigues Pinto, Arion Romita, Cassio Mesquita Barros Jr

%% NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sénia Mascaro; NASCIMENTO, Marcelo Masca-
ro. Compéndio de direito sindical. 8. ed. S&o Paulo: LTr, 2015. p. 193.

*!bidem, p. 193-194.

2 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1990. p. 538.

> MARANHAO, Délio. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Fundacéo Gettlio Vargas, 1974. p. 339-
340.

> BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 972.
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e outros.” Para autores que defendem a pluralidade sindical, argumentos contrarios
a mesma, como o fracionamento das categorias, por exemplo, ndo podem ser con-
siderados frutos da falta de unicidade, haja vista que tal fracionamento, decorre
principalmente, das terceirizacdes.*

Internacionalmente, hd uma visdo consolidada pela Organizacao Internacional
do Trabalho- OIT*’, sobre os referidos sistemas sindicais, a qual preza pela liberda-

de de associac¢ao, sendo relevante referi - I& no presente trabalho.

2.6 Visao internacional a respeito dos sistemas sindicais

Na visdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, e de acordo com o que
estd estabelecido na Convencado de 87, o que deve ser defendido é a liberdade
sindical. No referido documento, a liberdade sindical € considerada como direito
fundamental do homem.*®No cenério internacional, a OIT' tem como um de seus
objetivos o alcance do principio da liberdade associativa, e, assim, expde em sua

convencdo>® de nimero 87°%;

ARTIGO 2

Os trabalhadores e as entidades patronais, sem distingdo de qualquer es-
pécie, tém o direito, sem autorizagdo prévia, de constituirem organizacdes
da sua escolha, assim como o de se filiarem nessas organizacdes, com a
Unica condicao de se conformarem com os estatutos destas Ultimas.

** NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sénia Mascaro; NASCIMENTO, Marcelo Masca-
ro. Compéndio de direito sindical. 8. ed. S&o Paulo: LTr, 2015. p.193.

*® Nascimento acredita gue, mesmo sendo o pluralismo sindical o sistema mais democréatico, no Brasil
nao se aplica, pois a estrutura do sistema em voga ndo pugna por sua aderéncia. lbidem, p. 197.

" “A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) é uma agencia multilateral ligada & Organizacéo
das Nag8es Unidas (ONU), especializada nas questdes do trabalho. Tem representagéo paritaria de
governos dos 182 Estados- membros e de organizagdes de empregadores e de trabalhadores”- De
acordo com SALES, Fernando Augusto; MENDES, Marcel KIéber. Direito do trabalho de A a Z. S&o
Paulo: Saraiva, 2013. p. 170.

*® NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sonia Mascaro; NASCIMENTO, Marcelo Masca-
ro, Op. cit, p. 1323.

% Destacam-se também, as seguintes convencdes: n® 29 a respeito do trabalho forcado, 1930; n® 98
que versa sobre o direito de sindicalizacdo e de negociacédo coletiva, 1949; n° 100 que trata da igual-
dade de remuneracgédo, 1951; n° 105 sobre a abolicdo do trabalho forcado, 1957; n° 111 aborda a
12discriminag&o (emprego e profisséo), 1958; n° 138 sobre a idade minima para a admisséo ao
trabalho, 1973; ; n° 182 cuida da proibicao das piores formas de trabalho infantil e acao imediata para
a sua eliminacao, de 1999. DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ACESSORIA PARLAMENTAR.
Convencdao da OIT: fundamentais. Disponivel em:
<http://www.diap.org.br/index.php/component/content/article/51-servicos/servicos-eleicoes-
2010/11477-convencoes-da-oit-fundamentais>. Acesso em: 21 maio 2016.

% ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convencéo 87, de 1948. Convencéo sobre a
liberdade sindical e a proteccao do direito sindical. Disponivel em: <http://www.tie-
brasil.org/Documentos/convencao87-2.pdf>. Acesso em: 18 maio 2016.
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ARTIGO 3

1. As organizacfes de trabalhadores e de entidades patronais tém o direito
de elaborar os seus estatutos e regulamentos administrativos, de eleger li-
vremente 0S seus representantes, organizar a sua gestao e a sua actividade
e formular o seu programa de acc¢ao.

2. As autoridades publicas devem abster-se de qualquer intervencdo sus-
ceptivel de limitar esse direito ou de entravar o seu exercicio legal.

ARTIGO 4 As organizag8es de trabalhadores e de entidades patronais néo
estao sujeitas a dissolugdo ou a suspenséo por via administrativa.

ARTIGO 5 As organizacbes de trabalhadores e de entidades patronais tém
o direito de constituirem federacdes e confederacdes, assim como o de ne-
las se filiarem; e as organizacfes, federacdes ou confederacdes tém o
direito de se filiarem em organizacdes internacionais de trabalhadores e de
entidades patronais.

Seguindo a mesma linha de raciocinio, o ideal da OIT, quanto a liberdade sin-
dical, ofereceria quatro prerrogativas. A primeira € a Coexisténcia multipla de
organizacdes sindicais representativas, em suma, € a possibilidade da coexisténcia
de varios sindicatos para representar uma mesma categoria em uma mesma base
territorial, propiciando a unidade sindical livre dos trabalhadores em torno da entida-
de sindical que mais represente seus desejos, além da possibilidade de constituicéo,
de filiacdo e desfiliacdo por parte de empregadores e empregados as organizacdes
representativas. A segunda prerrogativa € a diversidade representativa, ou seja,
inexisténcia de predefinicdo sobre um Unico modelo representativo, podendo os
interesses dos representados serem defendidos por associacdes, coalizdes sindica-
tos, entidades néo sindicais, etc. A cindibilidade dos interesses representados é a
terceira prerrogativa, resumida na possibilidade de as minorias existentes nos sindi-
catos também seja representada, podendo, desse modo, se dividir de acordo com o
qgue lhe for mais conveniente. A Ultima prerrogativa do ideal da OIT sobre pluralidade
sindical € a unidade fundamental dos interesses representados, em outras palavras,
€ a existéncia de unidade dentro da diversidade representativa, os representados
tém interesses basicos em comum, e esses ndo devem ser menosprezados.®

No que diz respeito ao sistema sindical do Brasil ir de encontro ao que preza
a OIT, é necessario esclarecer a questdo. Com a promulgacdo da Constituicdo de

1988 e a reiteracdo do modelo corporativista de unicidade sindical, a Confederagao

1 OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do Traba-
Iho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013. p. 378- 382.
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Internacional de Sindicatos Livres, apresentou queixa contra o pais opinando pela
revogacao de diversos dispositivos que mantinham tal modelo. O Comité de Liber-
dade sindical da OIT emitiu relatério sobre o caso- Caso n°® 1487 no qual afirma que
os artigos da Constituicdo Brasileira referentes a unicidade sindical e ao sistema
confederativo, estdo indo de encontro aos principios da instituicdo. Aludiu, ainda,
que as medidas indicadas pela OIT ndo foram seguidas pelo pais.®

A Convencao n° 87 da OIT foi ratificada por diversos paises, mais de 120, e
caso fosse, também, pelo Brasil, seria 0 mesmo que dizer que o pais resolveu aderir
ao contetido da convencao, passando o acordo, a ter forca de lei federal. ®*Ao ratifi-
car o documento internacional, o Estado brasileiro teria que adequar o sistema
sindical existente, mudando sua lei, haja vista a manutencdo da unicidade sindical.®
Em outras palavras, considerando a Constituicdo de 1988, o Brasil ndo pode ratificar
o documento da OIT, pela contradicdo em que entraria jA que o documento consagra
a liberdade individual e a coletiva, além da autonomia individual.®

Sobre tal polémica, alguns autores se posicionam. Sergio Pinto Martins alude
a orientacdo da OIT ao apontar que a reforma trabalhista deveria iniciar-se pela
Constituicao, permitindo a plena liberdade sindical, de acordo com o que preconiza a
OIT. Isso porque, tendo o trabalhador a possibilidade de eleger quem quiser para
representa-lo, acabaria se agrupando em sindicatos fortes e representativos, fazen-
do com que os sindicatos mais fracos desaparecessem, 0 que acabaria com a
tendéncia de criacdo de muitos sindicatos e ndo geraria confusdo como afirmam os
criticos desse sistema.®®

Mauricio Delgado, por seu turno, refere que mecanismos autoritarios que fo-
ram mantidos pelo antigo modelo corporativista do pais, como a obrigatoriedade de
enquadramento sindical e unicidade sindical, dentre outros, inviabilizam a constru-
cdo de modelo democratico de gestdo coletiva e sindical no Brasil. Afirma a
necessidade de superar tal modelo através de uma série de garantias juridicas que

possibilitem a efetivacao, organizacao e fortalecimento dos sindicatos, fazendo com

®2 SARCEDO, Cristina Lapa Wanderley. Representatividade sindical e negociacéo coletiva: dire-
trizes da OIT, experiéncias dos modelos francés e norte-americano e contribui¢cdes ao sistema
brasileiro. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 42-44.

® NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sénia Mascaro; NASCIMENTO, Marcelo Masca-
ro. Compéndio de direito sindical. 8. ed. S&o Paulo: LTr, 2015. p. 133.

® BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 970.
% SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de direito do Trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2010. p.
552.

® MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 26. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. p. 726.
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que os principios da livre associagdo, da autonomia sindical e da real equivaléncia
entre as partes do contrato coletivo de trabalho existam na histéria do pais.®’

Nesse sentido de livre associacdo, necessario se faz o esclarecimento da ex-
pressao, unidade sindical, que, ndo se confunde com o termo unicidade sindical, j&
referido nos tépicos acima. Pode-se explicar o termo como sendo “o sistema em que
0S proprios interessados se unem para a formacéo de sindicatos. De uno decorre
unidade. A unidade sindical é feita pela propria vontade dos interessados. Nao ha
nenhuma imposicéo da lei.”®®

Ja para Mauricio Godinho Delgado, unidade é a estruturagdo Unica do sindi-
cato, advindo do desenvolvimento e crescimento do sindicato e sem a imposi¢cao do
Estado.®® Assim também entende Alice Barros, ao explanar que a unidade sindical é
a unido nao imposta em torno de um sindicato, mas sim em decorréncia da opcao de
seus integrantes.”®

Ha quem acredite, como se constata dos escritos de Amauri Mascaro Nasci-
mento, que a unidade sindical seria o0 sistema mais democratico de sindicalizacéo,
pois através dele os trabalhadores se unem sem imposicéo legal, mas por livre von-
tade, como ocorre, por exemplo, na Alemanha.”

Retomando, por fim, a abordagem internacional sobre os sistemas sindicais,
insta mencionar que tal temética tem amplo reconhecimento no ambito internacio-
nal”?. Nesse sentido, tém-se, também, as previsdes da Declaracdo Universal dos

Direitos do Homem”®, que data de 1948, em seus artigos 20 e 23:

Artigo 20.°
Toda a pessoa tem direito a liberdade de reunido e de associacéo pacificas.
Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma associagéo.

" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. p.
1401-1402.
*®MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 26. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. p. 726.
% DELGADO, Mauricio Godinho, Op. cit., p. 1369.
®BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.
. 972,
?1 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 26. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.
. 1313.
%Ibidem, p. 1329, menciona, ainda, outras normas internacionais que sobre direito do trabalho, como:
o Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, a Assembleia geral das Nacdes
Unidas, o Convenio Europeu sobre Direitos Humanos, a Carta Social Europeia e a Declaracdo Socio-
laboral do Mercosul.
® UNITED FOR HUMAN RIGHTS. Universal declaration of human rights: official document. Dispo-
nivel em: <http://www.humanrights.com/pt/what-are-human-rights/universal-declaration-of-human-
rights/articles-21-30.html>. Acesso em: 18 jun. 2016
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Artigo 23.°

Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condi-
¢Bes equitativas e satisfactérias de trabalho e a protecdo contra o
desemprego.

Todos tém direito, sem discriminacao alguma, a salario igual por trabalho
igual.

Quem trabalha tem direito a uma remuneracdo equitativa e satisfactoria,
gue Ihe permita e a sua familia uma existéncia conforme com a dignidade
humana, e completada, se possivel, por todos 0s outros meios de protecao
social.

Expostos os ideais de liberdade sindical da OIT bem como tais ideais tém sido

postos em diversos documentos internacionais, cabe comecar a adentrar assuntos

mais ligados ao tema enquadramento sindical. Para isso, toma-se como ponto de

partida a nocdo de categoria, conceito essencial para que se proceda qualquer en-

guadramento dos trabalhadores.

2.7 Nocao de categoria

O texto constitucional prevé’ que a organizacéo sindical do pais sera estabe-

lecida através de categorias, que tém sua representatividade limitada pela base

territorial a um territério por categoria, preceito respeitado e seguido pela CLT no

artigo 511, que assim dispde””:

E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenacido dos seus
interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregado-
res, empregados, agentes ou trabalhadores autbnomos ou profissionais
liberais exercam, respectivamente, a mesma atividade ou profisséo ou ativi-
dades ou profissées similares ou conexas.’®

" CF ART 89, II.

> MARTINS, Sergio Pinto. Curso de Direito do Trabalho. 3. ed. Sao Paulo: Dialética, 2001. p. 252.
® Nos termos do artigo 511, paragrafo tnico da CLT.

§ 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades idénticas, similares
Ou conexas, constitui o vinculo social basico que se denomina categoria econémica.

§ 2° A similitude de condi¢Ges de vida oriunda da profisséo ou trabalho em comum, em situagéo de
emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econémicas similares ou conexas, com-
pde a expresséo social elementar compreendida como categoria profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que exer¢cam profissdes ou
fungBes diferenciadas por for¢a de estatuto profissional especial ou em consequéncia de condi¢bes

de vida singulares.

§ 4° Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensdes dentro das quais a
categoria econémica ou profissional € homogénea e a associagdo € natural.
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Em outras palavras, categoria, de acordo com a CLT, é oagrupamento de
pessoas que tém interesses comuns, tanto profissionais quanto econémicos e que
exercem atividade ou profissao igual ou semelhante.

Do mesmo modo, traz a legislacéo trabalhista duas definicdes de categorias,
ao usar os termos categoria profissional e categoria econémica. Categoria profissio-
nal’’ é a categoria de empregados, oriunda da semelhanca de condicées de trabalho
ou profissdo, que laboram na mesma atividade econémica ou em atividade seme-
Ihante ou conexa. Por sua vez, categoria econdmica, a formada pelo polo patronal,
se constitui pela juncéo de interesses econémicos dos que investem em atividades
econdmicas idénticas ou conexas.’®

Em suma, os sindicatos formados por categorias profissionais, tém o ponto
de agregacao na similitude laborativa em funcéo da vinculacdo a empregadores que
tenham atividades econémicas idénticas ou parecidas, ou conexas,’ ao passo que a
categoria econOmica, identifica-se pela vinculacdo entre os patroes.

Por fim, menciona o texto legal, as expressfes categoria diferenciada, objeto
de estudo do préximo tépico e categoria similar ou conexa®®, melhor explicada nas

palavras de Sergio Martins:

Similares sdo as atividades que se assemelham, como as que numa cate-
goria pudesses ser agrupadas por empresas que ndo sdo do mesmo ramo,
mas de ramos que se parecem, como hotéis e restaurantes. Ha, assim, cer-
ta analogia entre essas atividades.

Conexas sdo as atividades que, ndo sendo semelhantes, complementam-
se, como as varias atividades existentes na construgdo civil, por exemplo,
alvenaria, hidraulica, esquadrias, pastilhas, pintura, parte elétrica, etc. (...)81

Luciano Martinez exemplifica com maestria a questao da similitude ao expli-
car que semelhante ndo é algo idéntico, porém analogo, considerando-se dois
torneiros mecanicos que estejam associados sindicalmente, a eles podem se asso-

ciar os fresa dores, os serralheiros, os desenhistas mecéanicos, porque realizam

" Nos termos do artigo 511, paragrafos 1° 2°
® MANFIO, Fernanda. O enquadramento sindical dos empregados terceirizados. 2014. Trabalho
de Conclusédo de Curso (Graduagdo)-Faculdade de Direito, Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, Porto Alegre, 2014. Disponivel em: <http://hdl.handle.net/10183/111942>. Acesso em: 18 maio
2016.
" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. Sdo0 Paulo: LTr, 2013.

. 1365.
EO Conceito contido no art. 511, §2° CLT
8 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. p. 730.
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atividades semelhantes as dos torneiros mecanicos, o que os coloca sob condi¢oes
de vida semelhante a deles. Do mesmo modo, se a empresa em que trabalham os
torneiros mecanicos tivesse um show room, os empregados desse setor de vendas,
por conexdo, seriam agregados a categoria dos metallrgicos, ja que o enquadra-
mento sindical se da de acordo com a atividade preponderante da empresa
82(conforme sera explicado ao longo do trabalho).

Sobre as categorias similares e conexas, Alice Barros menciona, ainda, que
podera ocorrer o desmembramento. Exemplificativamente, menciona a hipotese em
que sindicato acabe por ter sua representacdo diminuida, cindida, devido ao surgi-
mento de um sindicato mais especifico dentro daquele grupo.®

Resumidamente, cabe citar, 0 modo como ocorrem as agregacfes nos sindi-
catos. Podem ser por profissao (os sindicatos que reinem todos os que laboram em
certa atividade profissional, sendo indiferente a empresa em que laboram, incluindo
a nocao de categoria diferenciada); por empresa (sindicato representativo de todos
os trabalhadores da empresa); por categoria profissional e econdmica (constituindo
a categoria o grupo de pessoas de qualquer profissdo/empresa em setor econémico
determinado pela atividade preponderante da empresa).?

A mesma classificacdo quanto ao modo de agregacao dos sindicatos, empre-
ga Mauricio Godinho Delgado, e acrescenta, ainda, o0 modo de agregagado por ramo
empresarial de atividades, explicado através do exemplo de trabalhadores unidos

por segmentos, como o industrial, o financeiro, etc.®®
2.7.1 Categoria diferenciada
A CLT em seu ja mencionado art. 511 traz, ainda, a expressao categoria pro-

fissional diferenciada, definida como “a que se forma dos empregados que exercam
profissdes ou funcdes diferenciadas por for¢a de estatuto profissional especial ou em

% MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relacdes individuais, sindicais e coletivas de

trabalho. 7. ed. S0 Paulo: Saraiva, 2016. p. 1461-1462.

¥BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 974.

# NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
. 1315.

5)5 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. p.

1367.”
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consequéncia de condicdes de vida singulares.”®® Categoria diferenciada pode ser
definida, também, como a formacao de sindicato por profisséo, ja que os apenas 0s
trabalhadores podem forma-la, citando, ainda, como exemplo contido no quadro do
art. 577 da CLT os ascensoristas e as secretarias.?’

De acordo com Cinthia Oliveira e Leandro Dorneles de Dorneles, categoria
profissional diferenciada é a constituida por trabalhadores que desempenham profis-
sbes ou funcdes diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em
razdo de condi¢cdes de vida singulares. Entendem ainda, que, em consequéncia
disso, para essas categorias, o critério associativo independe de qual setor de ativi-
dade econbmica atue como obreiro, jA& que sempre serdo representados por
sindicato proprio.®®

Amauri Mascaro Nascimento também leciona sobre o tema:

Os exercentes da profissdo formam, com a criagcdo do sindicato, uma cate-
goria prépria. Fardo parte ndo do sindicato representativo de todos os
trabalhadores do setor econébmico da empresa, mas do sindicato da profis-
sdo que agrupa todos os que a exercem, independentemente da natureza
do setor produtivo em que o fagam. Assim, para fins de sindicalizagéo, pre-
pondera a profissdo e nédo a atividade econémica da empresa.89

Ha uma série de profissbes que se amoldam ao conceito supracitado, sendo
reguladas, por isso, através de lei especifica, as quais se refere no presente trabalho
de modo exemplificativo, com a respectiva legislacdo: Administrador- Lei n°
4.769/65; Advogado- Lei n° 8.906/94; Aeronauta- Lei n°® 7.183/84; Agronomo- Leis
4.950-A/66, Lei n° 5.194/66 e 7.565/86; Arquivista/Técnico de Arquivo- Lei n°
6.546/78 e Decreto n° 82.590/85; Arquiteto- Leis n° 4.950-A/66, Lei n°® 5.194/66;
Artista/Técnico em Espetaculos de Diversdes- Lei n° 6.533/78 e Decreto n°
82.385/78; Assistente Social- Lei n° 8.662/1993; Atleta Profissional de Futebol- Leis
n° 6.354/76 e Lei n°® 9.615/98; Atuario- Decreto-Lei n° 806/79 e Decreto n°
66.408/70; Auxiliar em Saude Bucal- Lei n° 11.889/2008; Bidlogo e Biomédico- Lei n°

® Nos termos do paragrafo 3° do art. 511 da CLT. BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, del maio de 1943.
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Planalto. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm>. Acesso em: 18 maio 2016.

8 MARTINS, Sergio Pinto. Curso de Direito do Trabalho. 3. ed. S&o Paulo: Dialética, 2001. p. 253.
8 OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do Traba-
Iho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013. p. 402-203.

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sénia Mascaro; NASCIMENTO, Marcelo Masca-
ro. Compéndio de direito sindical. 8. ed. S&o Paulo: LTr, 2015. p. 209.
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6.684/79; Bombeiro Civil- Lei n°® 11.901/2009; Contador e Contabilista- Decreto-Lei
n® 9.295/46; Corretor de Imdveis- Lei n° 6.530/78; Corretor de Seguros- Lei n°
4.594/64; Dentista- Leis n° 4.324/64 e Lei n° 5.081/66; Economista- Lei n°® 1.411/51;
Economista Domeéstico- Lei n® 7.387/85; Enfermeiro- Leis n° 2.604/55 e Lei n°
7.498/86; Engenheiro- Leis n° 4.9550-A/66, Lei n°® 5.194/66 e Lei n° 7.064/82; Enge-
nheiro de Seguranca do Trabalho- Lei n°® 7.410/85; Endlogo- Lei n® 11.476/2007;
Estatistico- Lei n°® 4.739/65; Farmacéutico- Lei n® 3.820/60; Fisioterapeuta- Leis n°
6.316/75 e Lei n° 8.856/94; Fonoaudi6logo- Lei n° 6.965/81; Gedgrafo- Lei n°
6.664/79; Gedlogo- Lei n°® 4.076/62; Guardador e Lavador Autbnomo de Veiculos-
Lei n® 6.242/75; Guia de Turismo- Lei n® 8.623/93; Leiloeiro- Decreto n° 21.981/32;
Leiloeiro Rural- Lei n® 4.021/61; Méae Social- Lei n°® 7.644/87; Massagista- Lei n°® 3.
968/61; Médico- Leis n® 3.268/57 e Lei n° 6.932/81; Motoboy- Lei n° 12.009/2009;
Mototaxista- Lei n® 12.009/2009; Musedblogo- Lei n° 7.287/84; Mduasico Lei n°
3.857/60; Nutricionista- Leis n° 6.583/78 e Lei n° 8.324/91; Oceandgrafo- Lei n°
11.760/08; Orientador Educacional- Lei n® 5.564/68; Professor- Leis n° 3.857/60 e
Lei n°® 9.696/98; Psicologo- Lei n° 4.119/62 e Lei n°® 5.766/7; Publicitario- Lei n°®
4.680/65; Quimico- Lei n° 2.800/56 e Lei n° 4.950-A/66; Radialista- Lei n® 6.615/78;
RelagBes Publicas- Lei n° 5.377/67; Representante Comercial- Lei n® 4.886/65; Se-
cretario- Lei n° 7.377/85; Socidlogo- Lei n° 6.888/80; Técnico de Seguranca do
Trabalho- Lei n® 7.410/85; Técnico em Prétese Dentéaria- Lei n° 6.710/79; Técnico
em Radiologia- Lei n°® 7.394/85; Técnico em Saude Bucal- Lei n°® 11.889/08; Traba-
lhador Avulso- Leis n° 4.860/65, Lei n® 5.085/66, Lei n° 7.002/82 e Lei n° 9.719/98;
Trabalhador Doméstico- Lei n® 5.859/72 e Decreto n° 71.885/73; Trabalhador Rural-
Lei n® 5.889/73; Treinador de Futebol- Lei n® 8.650/93; Vendedor Pracista ou Viajan-
te- Lei n°® 3.207/57; Veterinario- Lei n° 4.9450-A/66 e Lei n® 5.517/68; Vigia- Lei n®
7.313/85; Vigilante- Lei n® 7.102/83; Zootecnista- Lei n° 5.550/68.%°

Cabe, por fim, antes de adentrar o enquadramento sindical, aludir que o em-
pregado da categoria profissional diferenciado ndo aproveita eventuais vantagens

provenientes de acordos coletivos nos quais a empresa nao foi representada por

% PROFISSOES Regulamentadas e Categorias Diferenciadas: Normas Gerais. Disponivel em:
<https://www.webcontabil.com.br/ver_noticia_publica.php?v1=93116&v2=www.sevilha.com.br->.
Acesso em: 15 jul. 2016.
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orgdos da classe a que faz parte. Tal matéria esti posta no texto da Sumula n°® 374

do TST%, que tem a seguinte redac&o:

NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA. ABRANGENCIA (con-
versdo da Orientacdo Jurisprudencial n° 55 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ
20, 22 e 25.04.2005. Empregado integrante de categoria profissional dife-
renciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas
em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por érgéo
de classe de sua categoria. (ex-OJ n° 55 da SBDI-1 - inserida em
25.11.1996)

2.8 Enquadramento Sindical

Colocar o empregado, empregador ou trabalhador autbnomo no quadro da
respectiva categoria, € o procedimento a que se da o nome de enquadramento sin-
dical.*

Atualmente o enquadramento sindical se da com respeito ao principio do sin-
dicato Unico, resultante apenas do tipo de atividade econdmica ou exercicio
profissional,®® devido ao sistema em vigor no pais, conforme ja abordado no presen-
te trabalho. Desde a edicédo da constituicdo federal, que determinou o impedimento
de intervencdo do poder publico na organizacdo sindical, o enquadramento e as
duvidas decorrentes desse processo, deixaram de ocorrer nos termos do art. 577 da
CLT e através da Comisséo de Enquadramento Sindical do Ministério do Trabalho,®
passando a independer de qualquer ato do Ministério e regendo-se pelo que prega o
art. 8° da CF.

Para que ocorra o enquadramento sindical, € necessario considerar a catego-
ria a que pertence o empregado. A regra do enquadramento sindical é que decorre

da atividade preponderante da empresa em que ele labora, havendo, basicamente,

%L SALES, Fernando Augusto; MENDES, Marcel Kléber. Direito do trabalho de A a Z. Séo Paulo:
Saraiva, 2013. p. 277.

%2 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7. ed. S&o Paulo: LTr, 2011. p. 973.
% NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, Sénia Mascaro; NASCIMENTO, Marcelo Masca-
ro. Compéndio de direito sindical. 8. ed. S&o Paulo: LTr, 2015. p. 308- 309.

*“BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 973.
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um sindicato que represente a categoria existente ou definida, podendo, ainda, as
categorias similares e conexas formarem um sindicato tnico.*

Importa apontar o conceito legal de atividade preponderante: “entende-se por
atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto, operacédo ou obje-
tivo final, para cuja obtengao todas as demais atividades convirjam, exclusivamente
em regime de conexdo funcional.”*®Buscando aclarar o que significa atividade pre-

ponderante, colaciona-se parte dos escritos do Advogado Eugenio Garcia:

“§2°. Entende-se por atividade preponderante! a que caracterizar a unidade
do produto?, operacdo?® ou objetivo final 4 para cuja obtencdo todas as de-
mais atividades convirjam 5, exclusivamente em regime de conex&o
funcional 6.” Vamos melhorar o entendimento do que seja atividade prepon-
derante (...):

1. preponderante, a que sobressai sobre as outras atividades, € a mesma
coisa que atividade principal. Se existem atividades, e uma delas é principal,
a outra, ou as outras sdo secundarias, sendo que aquela prepondera sobre
as demais; 63 outubros de 2009 Trabalhos Técnicos

2. unidade do produto € aquela atividade que mais contribui para a compo-
sicdo do produto, seja em quantidade, qualidade, preco, valor agregado,
maior volume de produgdo, comparando-se com outras atividades que po-
demos chamar de secundarias e terciarias;

3. operacdo € a atividade que contribui com a(s) maior(es) operacao(des)
ou com a maior quantidade delas, para sua fabricacdo ou constituicdo ou
agregacao, vale dizer, formatacao do produto final;

4. objetivo final € uma forma geral de se referir a uma atividade que prepon-
dera e se sobrepde as outras, geralmente aplicavel a servigos;

5. demais atividades convirjam diz respeito a reunido de atividades secun-
darias, terciarias, que convergem para formar uma so, preponderante ou
principal, que sobressai, sobre todas as outras;

6. em regime de conexdo funcional é a atividade preponderante final que
coordena as outras em fungéo, dai funcional, de se ter uma atividade cone-
Xa com outras, mas esta é ndo sdé maior, como mais importante,
controladora, convergidora das demais.”’

Conclui-se, do acima colacionado, que a atividade preponderante de uma
empresa sera aquela que estiver acima das outras atividades. Se, por outro lado,

nao houver como estabelecer na empresa uma atividade preponderante:

cada uma dessas atividades sera incorporada a respectiva categoria eco-
ndmica, sendo a contribuicdo sindical devida a entidade sindical

% OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do Traba-
Iho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013. p. 402.

% Nos termos do § 1° do art. 581 da CLT. BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1 maio de 1943. Aprova a
Consolidagéo das Leis do Trabalho. Planalto. Disponivel em: <
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm>. Acesso em: 18 maio 2016.

% GARCIA, Eugenio. Atividade preponderante e a contribuicdo sindical. [S.L]: CNC, 2009. Dispo-
nivel em: <http://www.cnc.org.br/sites/default/files/arquivos/ds1out09.pdf>. Acesso em: 20 ago. 2016.



32

representativa da mesma categoria, procedendo-se, em relacao as corres-
pondentes sucursais, agéncias ou filiais, na forma do presente artigo.*®

H&, no entanto, outro tipo de enquadramento utilizado para definir os sindica-
tos representativos das categorias profissionais diferenciadas. Tal enquadramento
considera a atividade exercida na empresa pelo empregado, tendo como critério de
associacdo a um sindicato a atividade que o profissional desempenha e nédo a pre-
ponderante da empresa. Desse modo, independente da empresa em que laborem,
os trabalhadores das categorias profissionais diferenciadas serédo sempre represen-
tados por sindicato préoprio.*

Sobre a tematica supramencionada, o seguinte exemplo de Cinthia Oliveira e

Leandro Dorneles de Dorneles:

(...) imaginemos um determinado empregado que, nos anos de 2005 e
2006, tenha laborado em uma determinada agéncia bancaria em setores
administrativos, de processamento de dados. Em 2007, este mesmo sujeito
foi despedido e passou a laborar em um estabelecimento de ensino, no
mesmo municipio, exercendo fun¢des semelhantes as que exercia na agén-
cia bancaria. No biénio 2005/2006, este empregado pertencia a categoria
dos bancarios e, a partir de 2007, a categoria dos trabalhadores de estabe-
lecimentos de ensino, apesar de suas fung¢des terem permanecido
praticamente inalteradas (0 que alterou foi o setor de atividade onde o
mesmo laborava). Se este mesmo sujeito desempenhasse uma profisséo
considerada diferenciada, mesmo havendo alteracdo do setor de atividade
em que desenvolve seu oficio, permaneceria representado pelo mesmo sin-
dicato.'®

|101

Havendo grupo econdmico empresarial~, Sergio Pinto Martins esclarece

como se procede ao enquadramento:

[...] assim, se o grupo tem por atividade preponderante, a metalurgia, o en-
guadramento sera feito perante o sindicato dos metalldrgicos. O
enquadramento sindical serd realizado, porém, de acordo com a atividade
preponderante de cada empresa do grupo, e ndo do grupo em si, pois o
grupo p ode ter varias empresas com Vvarias atividades, até mesmo sem que
nenhuma seja preponderante, ou existam participacdes iguais nessas ativi-

%Nos termos do § 1° do art. 581 da CLT. BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1 maio de 1943. Aprova a
Consolidagédo das Leis do Trabalho. Planalto. Disponivel em: <
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm>. Acesso em: 18 maio 2016.

% OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do Traba-
Iho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013. p. 403.

1%1hidem, p. 403.

1ot Segundo art. 2°, paragrafo 2° da CLT, existird grupo econdémico sempre que uma ou mais empre-
sas, embora cada uma delas tenha personalidade juridica prépria, estiverem sob a dire¢éo, controle
ou administracéo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade.
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dades. Assim cada empresa do grupo tera seu enquadramento feito distin-
tamente das demais empresas do grupo, de acordo com a atividade
preponderante de cada uma delas, até mesmo pelo fato de que tem perso-
nalidade juridica propria (82° do art. 2° da CLT), o que pode importar
atividades diversas de cada uma delas, devendo haver enquadramento in-
dividual para fins sindicais.'%

No que diz respeito ao enquadramento sindical dos empregados terceiriza-
dos, proposta central da monografia, primeiramente é importante trazer a baila
questbes atinentes a terceirizacdo, tais como: histérico da terceirizacdo no Brasil,
tipos de terceirizagao, responsabilidade pelas verbas dos terceirizados, a realidade
dos terceirizados e explanar sobre relacdo de emprego, relacdo de trabalho e tercei-
rizacdo. Por isso, em vista da grande gama de aspectos a serem explorados, o
assunto sera discutido em capitulo préprio, haja vista, também, suas peculiaridades,
as controvérsias doutrinarias, as decisdes jurisprudenciais, bem como a atualidade

dos problemas enfrentados pelos terceirizados em decorréncia dessa questao.

192 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 26. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. p. 732.
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3 TERCEIRIZACAO

3.1 Breve historico da terceirizacdo no Brasil

Examinar a terceirizacdo pressupde o estudo de uma realidade sociocultural
do passar do tempo. No Brasil, tal fendmeno decorre das crises econdémicas enfren-
tadas pelas empresas que necessitam de algum modo minimizar os gastos com méao
de obra.*®®

O que ocorreu, dando inicio a terceirizacéo, foi a adaptacédo das empresas ao
modelo toyotista'® de producdo. Desse modo, enxugar as empresas, repassando o
exercicio de atividade-meio para empresas periféricas, de modo a otimizar sua pro-
ducéo, com foco total nas atividades essenciais da firma, bem como néo ter o 6nus
da formacédo do vinculo de emprego, tornou as empresas mais competitivas. Soma-
do a isso, h4d uma flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e a busca pela mao de obra
mais barata, para que se aufira maior lucro.'® Essa mao de obra barata é encontra-
da nas empresas prestadoras de servigos terceirizados.

No Brasil, mais especificamente, a ideia de terceirizacdo teve inicio em mea-
dos de 1950, através das multinacionais. A indUstria automobilistica e as empresas
de conservacéo e limpeza sdo pioneiras na terceirizacéo de servigos.*

No inicio da década de 70 foram criadas normas relativas a terceirizacao, po-
rém referente apenas ao setor publico, nos textos do Decreto-Lei n° 200/67 e da Lei
n°® 5.645/70. Depois disso, surgiu a Lei n°® 6.019/74, lei do trabalho temporario, que
trata especificamente da temética da terceirizagdo e a Lei n® 7.102/83, que regula-

menta a terceirizacdo nos servicos de vigilancia.'®’

1% MARTINS, Sergio Pinto. A terceirizag&o e o direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
.1
PO“ Sistema de producéo criado no Japao que tinha em sua base a tecnologia da informatica e da
robética, isso ocorreu na década de 1970, e primeiramente foi usado na fabrica da Toyota. Nessa
modalidade de producao o trabalhador nédo fica limitado a uma Unica tarefa, o operario desenvolve
diversas atividades na producéo. Outra criagdo desse sistema € o just-in-time, produzir a partir de um
tempo ja estipulado com intencdo de regular os estoques e a matéria-prima. FREITAS, Eduardo de.
Modalidades de producdao industrial; Brasil Escola. Disponivel em:
<http://brasilescola.uol.com.br/geografia/modalidades-producao-industrial.htm>. Acesso em: 26 nov.
2016
1% MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. A Terceirizac&o Trabalhista no Brasil. Sdo Paulo: Quartier
Latin, 2008. p. 114-116.
1% MARTINS, Sergio Pinto, Op. cit., p. 2.
197 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. S&o Paulo: LTr, 2013. p.
437-438.
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Pode-se apontar como uma das causas da terceirizacao, a flexibilizagdo do
trabalho, ou seja, a instituicdo de mecanismos que visam compatibilizar as altera-
cbes econbmicas, tecnoldgicas e sociais advindas da relacdo capital-trabalho. A
terceirizacao, através da contratacao de terceiro para prestacdo de servicos se mos-
tra como um modo de combinar eficacia econbmica e novos meios de gestdo de
mé&o de obra.**®

Isso trouxe grandes vantagens para as empresas, aponta Sergio Pinto Ma-
rins, que, dentre outros beneficios permite que a empresa se concentre em sua are
de atuacao, ja que atividades que nao sejam finais podem ser desempenhadas pe-
los terceirizados.'®

Para o trabalhador, de outro modo, o0 que se tem observado, via de regra, € a
eliminacdo de categorias profissionais definidas, a perda de referéncia sindical, a
mitigacéo de direitos trabalhistas e a precarizacéo das condi¢cdes de trabalho, con-
forme aponta Livia Miraglia.**® Além disso, ha prejuizos também na questéo da luta
do trabalhador terceirizado pelas melhorias de sua classe, jA que, normalmente, a
negociacao coletiva de uma determinada categoria, hdo se aproveita aos terceiriza-
dos.

Atualmente os conflitos com origem na terceirizacdo encontram na Sumula
331 do TST seu principal instrumento de regulamentacédo,**! que conta com a se-

guinte redacao:

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE
| - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal, forman-
do-se o vinculo diretamente com o tomador dos servi¢os, salvo no caso de

trabalho temporério (Lei n°® 6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta,
ndo gera vinculo de emprego com os 6rgdos da Administracéo Publica dire-

ta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).

Il - N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servi-
¢os de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservacéo e limpeza,
bem como a de servigcos especializados ligados a atividade-meio do toma-

1% MARTINS, Sergio Pinto. A terceirizacdo e o direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PO.QZQ- 29.
Ibidem, p. 31.
MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. A Terceirizagdo Trabalhista no Brasil. Sdo Paulo: Quartier
Latin, 2008. p. 114-115.
11 A Stimula 331 do TST revisou a antiga simula 256 do TST.

110



36

dor, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacdo direta.

IV - O inadimplemento das obrigac6es trabalhistas, por parte do emprega-
dor, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto
aquelas obrigacdes, desde que haja participado da relacdo processual e

conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracao Publica direta e indireta respon-
dem subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item |V, caso evidenciada
a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei n.° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagfes
contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obrigagbes tra-

balhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas
as verbas decorrentes da condenacédo referentes ao periodo da prestacéo
laboral.

Por fim, oportuno aludir que termo se popularizou através da divulgacdo de
escritos de advogados gauchos. O primeiro autor a empregar o termo foi Jerbnimo
Souto Leiria em 1991, a partir dai, surgiram outras obras que utilizaram o termo,
fazendo com que ele se popularizasse entre doutrina e jurisprudéncia.'*? Essencial,
portanto, ao prosseguimento do trabalho, apresentar alguns conceitos doutrinarios

sobre o termo.
3.2 Conceito

“Terceirizacao € a possibilidade de contratar terceiro para realizagao de ativi-
dades que nao constituem o objeto principal da empresa. Essa contratacdo pode
envolver tanto a producdo de bens como servigos”.*Diante de tal definicdo, cabe
ainda mencionar outros autores com 0s respectivos conceitos dados ao termo, para
gue se tenha, entdo, uma maior compreensao do mesmo.

No entendimento de Luciano Martinez, o conceito de terceirizacdo tem origem
na reengenharia da estrutura empresarial. As empresas passaram a contratar obrei-
ros pouco ou até mesmo desqualificados para realizacdo de servigos temporarios ou

instrumentais, e diante desse histérico o autor afirma que:

12 COIMBRA, Rodrigo. Relacdes terceirizadas de trabalho. Curitiba: Jurua, 2006. p. 24.

3 SALES, Fernando Augusto; MENDES, Marcel Kléber. Direito do trabalho de A a Z. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013. p. 298.
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terceirizacdo é uma técnica de organizagdo do processo produtivo por meio
da qual uma empresa, visando concentrar esforcos em sua atividade-fim™*,
contrata outra empresa, entendida como periférica, para lhe dar suporte em
servicos meramente instrumentais, tais como limpeza, seguranca, transpor-
te e alimentacdo. Tratando-se assim, de uma reengenharia da estrutura
empresarial, que passaram a contratar obreiros pouco ou sem qualificacao
para realizacdo de servicos temporarios ou instrumentais.™

Mauricio Godinho Delgado define terceirizagdo como sendo “o fendmeno pelo
qual se dissocia a relagcdo econémica de trabalho da relacéo justrabalhista que lhe
seria correspondente”. O autor constata que a terceirizagao é responsavel por intro-
duzir o obreiro no processo de producéo objeto da empresa tomadora, mantendo,
ainda assim, o vinculo justrabalhista com a firma terceirizante.**®

Os autores Cinthia Oliveira e Leandro Dorneles de Dorneles, conceituam o
termo, explicando, primeiramente, que se trata de um atual fenbmeno que ocorre

nas relacoes de trabalho e assim esclarecem:

(...) uma determinada empresa cede a totalidade ou parte das funcdes que
compdem sua atividade-meio (atividades permanentemente necessarias,
mas nao essenciais) para trabalhadores contratados por outra empresa, a
prestadora dos servicos. Embora haja prestacdo de servicos diretamente
para a empresa cedente (tomadora dos servi¢os), o vinculo empregaticio se
estabelece apenas entre o trabalhador e a empresa prestadora.117

Ainda, terceirizacdo é conceituada por Fernando Sales e Marcel Mendes co-
mo a hipdtese de contratar terceiro a fim de realizar atividades nao principais na
empresa. Além disso, tal contratacdo pode, inclusive, estar relacionada a bens ou a
servicos.'®

O empregado terceirizado obedece aos poderes diretivos da empresa terceiri-
zante, desempenhando sua funcdo em proveito da empresa que toma 0S Servigos

terceirizados. Em outras palavras, a terceirizacdo € um modo de organizar a empre-

14 0 autor explica, logo em seguida, os conceitos de atividade fim e atividade meio, como sendo,

respectivamente, a atividade ligada ao objeto social da empresa e a atividade instrumentalizadora
que facilita o alcance dos propésitos estabelecidos nos contratos, mas neles ndo interferem, SALES,
Fernando Augusto; MENDES, Marcel Kléber. Direito do trabalho de A a Z. Sao Paulo: Saraiva,
2013. p. 205.

® MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relacdes individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016. p. 205.

18 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. S&o Paulo: LTr, 2013. p.
436.

" OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do Traba-
Iho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013. p. 62-63.

18 SALES, Fernando Augusto; MENDES, Marcel Kléber, Op. cit., p. 298.
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sa com intuito de descentralizar suas atividades secundérias. A empresa prestadora
de servigos fica responsavel por essas atividades acessorias e o vinculo de emprego
dos obreiros se forma com a empresa prestadora, ainda que os mesmos laborem a
servico da empresa principal, tomadora.**°

Conforme se infere, basicamente, dos entendimentos doutrinarios acima ex-
postos, terceirizacdo € o processo através do qual uma empresa transfere a outra,
servicos que nao constituem sua atividade principal, e sdo considerados como se-
cundarios para o desenvolvimento daquela atividade empresarial. Desse modo, 0s
terceirizados sé&o pessoas contratadas por uma empresa e cedidas a uma segunda
firma para servir como uma espécie de ferramenta apta a prestar algum tipo de su-
porte que nao seja a atividade principal da empresa- visdo da maioria doutrinaria. O
vinculo do obreiro terceirizado é com a empresa que o cede para tomadora, ou seja,
com a firma prestadora, por isso, a relacdo de emprego desse trabalhador € diferen-

te das dos demais trabalhadores.
3.3 Tipos de terceirizacao
3.3.1 Externa

Externa é a terceirizacdo na qual a firma direciona para outras, etapas de sua
producdo, assim, essas etapas sdo feitas no ambiente externo da empresa.’?*® A
esse tipo de terceirizagdo também se da o nome de terceirizagdo para fora da em-
presa, ou terceirizacéo de bens ou de atividades*?.

A respeito do tema, elucida Gabriela N. Delgado:

(...) nessa hipdtese de terceirizagdo, a empresa tomadora descentraliza cer-
tas atividades, e, inclusive, o vinculo empregaticio para outras empresas,
que irdo responsabilizar-se por toda a dindmica produtiva, se forem, de fato,
empresas autbnomas. Caso contrario, ou seja, havendo interdependéncia
entre empresa tomadora de servicos e a prestadora, configura-se o grupo

9 MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. A Terceirizacéo Trabalhista no Brasil. Sdo Paulo: Quartier

Latin, 2008. p. 122.
29 MARTINS, Sergio Pinto. A terceirizacdo e o direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

. 13.
b MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira, Op. cit., p. 38.
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econdmico para fins justrabalhistas, o que implica responsabilidade solidaria
das empresas pelos créditos dos empregados.'**

Conforme elucidado, a prestadora deve ser independente e auténoma, juridi-
camente, sendo a responsavel integral pelos riscos dessa terceirizacdo. Além disso,
em caso de conflitos entre trabalhador e empregador, devido a auséncia de lei regu-
lamentando o tema, é necessario que se faca uso dos principios que regem o direito

do trabalho.'?®

3.3.2 Interna

Também conhecida como terceirizacdo para dentro ou, simplesmente, tercei-
rizacdo de servigcos, a terceirizacdo interna € aquela através da qual, a empresa
tomadora contrata a prestadora, repassando a ela servicos nao essenciais. Tais
servicos serdo desenvolvidos dentro das dependéncias da propria contratante dos
servicos terceirizados. Nesses casos, o trabalhador mesmo laborando nas acomo-
dacbes da tomadora, ndo faz parte de seu quadro organizacional, de modo que, a

responsavel pelas verbas trabalhistas e sua empregadora, é a firma prestadora.'?*

3.4 Relacédo de emprego, relacéo de trabalho e terceirizacao

Relacdo de emprego é aquela que apresenta ao mesmo tempo*?°, as seguin-
tes caracteristicas: pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinagédo.**
Doutrinadores como, Sergio Pinto Martins, Arnaldo Sussekand e Renato Sa-
raiva, trazem em seus escritos, o que se apresenta para que fique claro tratar-se de

institutos diferentes, a separacdo dos conceitos relacdo de emprego e relacdo de

122 DELGADO, Gabriela Neves. Terceirizagdo: Paradoxo do Direito do Trabalho Contemporaneo.

Séo Paulo: LTr, 2003. p. 30.

122 MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. A Terceirizacdo Trabalhista no Brasil. Sdo Paulo: Quartier
Latin, 2008. p. 138-139.

"|bidem, p. 140-141.

12 Martinez explica que é necessaria a cumulacéo de todos os elementos sob pena de, inexistindo
algum deles, caracterizar-se algum tipo de contrato completamente diferente do emprego. Em:
MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: rela¢des individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016. p. 122.

126 Comungam de tal entendimento os seguintes autores: OLIVEIRA, Cinthia Machado de;
DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico,
2013. p. 46 e BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7. ed. S&o Paulo: LTr,
2011. p. 173.
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trabalho. Nesse sentido, esclarecem que relacao de trabalho é género do qual rela-
cdo de emprego é espécie, sendo que, esta Ultima considera, ainda, em seu

conceito, o trabalho subordinado do operario perante 0 empregador.

3.4.1 Relagéo tradicional de emprego

A relacdo comum de emprego tem sua estrutura composta por sujeito, objeto,
causa e garantia.'?’ Seus elementos, originados por forca do vinculo contratual,
ainda que ndo expressamente postos'?®, sdo: pessoalidade: o empregado deve
pessoalmente prestar os servicos;™?° ndo eventualidade: o servico prestado deve ser
essencial para empresa de modo que sem tal prestacdo, ndo se desenvolva a ativi-
dade do empregador; onerosidade: o empregado labora com intuito remuneratério, e
subordinacéo juridica: dever de obediéncia do empregado aos comandos do empre-
gador, que encontra limites nas obrigacdes para as quais o empregado foi

contratado, art.456%°

, paragrafo unico, CLT.

A relacdo empregaticia com essas caracteristicas é a que o direito do trabalho
regula com a finalidade de tutelar os trabalhadores, permitindo, através desse vincu-
lo, acesso as formas de protecdo legal.**

Por outro lado, existem outras relacdes de trabalho, lato sensu, que se asse-
melham muito a relagcdo de emprego do ponto de vista juridico e social, mas que
com ela ndo se confundem, por falta, por exemplo, de algum dos elementos caracte-
risticos que formam a relacdo de emprego. Essas espécies de trabalhadores
passam muito préximo da figura do empregado, cabendo ao interprete e aplicador
do direito atentar no momento de situar as figuras do trabalhador e do empregado no

mundo juridico.'*

2’BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 172.
128 O contrato de trabalho & contrato- realidade, em que prima a realidade fatica sobre a forma”
ensina MARTINS, Sergio Pinto. A terceirizac&o e o direito do trabalho. 12. ed. Sao Paulo: Atlas,
2012. p. 175-176.

129 BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 173.

9OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do Traba-
Iho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013. p. 47-50.

131 BARROS, Alice Monteiro de. Op. cit., p. 173.

132 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. p.
312-313.
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3.4.2 Relagéo terceirizada de trabalho

Para alguns autores, sdo trés os elementos que caracterizam a relacdo de
trabalho terceirizada, quais sejam, onerosidade, pessoa fisica e ndo eventualidade.
Isso porque, diferente da relagdo comum de emprego, os elementos pessoalidade e
subordinagdo ndo integram tal conceito. A pessoalidade é desnecessaria, porque
para a empresa importa que o servico seja realizado. A subordinacdo também en-
contra peculiaridade, ficando a cargo da empresa prestadora.*®

Por usa vez, Rodrigo Coimbra, considera que os conceitos que caracterizam
a relacéo trilateral de trabalho s&o o vinculo juridico de natureza contratual, a rela-
cao trilateral, a coexisténcia de obrigacdes complexas, a especializacao de servicos,
a direcdo do trabalho por parte da prestadora do servico e a boa-fé entre as par-
tes.’® Assim, considerando a caracterizacdo da relacéo trilateral do autor como
base para expor o tema, faz-se necesséria a analise de cada um dos elementos que
a compde para a compreensdo de como se constitui a relacéo terceirizada de traba-
lho.

3.4.2.1 Caracterizacdo da relacdo terceirizada de trabalho

) Vinculo juridico de natureza contratual

A terceirizacdo, no plano juridico, se concretiza através de um contrato, con-
siderado o instrumento que como tal deve observar os requisitos de validade
estabelecidos pela lei ou pelo Cdadigo Civil e como consequéncia produz efeitos
juridicos. Inobservados os termos do contrato, sancdes e nulidades ja estabelecidas,
podem ser aplicadas. No caso da terceirizacdo, tanto o prestador quanto o tomador
dos servicos terceirizados podem ser os destinatarios das sancdes, que, geralmente
sdo indenizagcbes, como modo de reparar o dano causado. Além disso, o vinculo
juridico do obreiro se da com a prestadora, estendendo-se a tomadora as responsa-
bilidades apenas quando nao forem cumpridos os protocolos exigidos pelo

ordenamento juridico.*®

13 MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. A Terceirizagéo Trabalhista no Brasil. Sdo Paulo: Quartier

Latin, 2008. p. 154.
13 COIMBRA, Rodrigo. Relacdes terceirizadas de trabalho. Curitiba: Jurua, 2006. p. 94.
*3|bidem, p. 95-97.
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1)) Relacéo trilateral

E pressuposto para que se forme a terceirizacéo, que exista o prestador, o
tomador de servicos e o trabalhador, que formam a chamada relacao trilateral de
trabalho. **°

Roberta L. Ribeiro, aponta que a terceiriza¢é@o inseriu no ordenamento juridico
um sistema tipico de intermediacdo de méao de obra. Nessa relacao, o trabalhador é
contratado pela empresa prestadora de servi¢os e presta seu labor para a tomadora.
137

Destarte, ocorre entre o obreiro e empresa prestadora o contrato trabalhista, e
entre aquele e a firma tomadora de seus servi¢os vigora uma situacao de fato, que
s6 se transforma em relacao juridica em casos de ilicitude. Tal entendimento esta
posto na Sumula que trata da terceirizacdo, n°® 331 do TST, mais precisamente no

inc. 111138

) Coexisténcia de obrigacbes complexas
A terceirizagcdo abrange relacdes civis, trabalhistas e de outros institutos, por
isso, 0 autor considera que ela é formada por uma série de direitos subjetivos inter-
relacionados. Tais direitos subjetivos sdo constituidos pelos direitos do trabalhador,
das duas empresas da relacéo trilateral que se transformam em um conjunto de
diretos, obrigacdes e situacfes juridicas. Em suma, com isso se quer dizer que a

relacéo terceirizada é um complexo de vinculos obrigacionais.***

V) Especializacdo de servigos
Para que se configure a relacéo terceirizada € necessario que a empresa ter-
ceirizada seja especializada e eficiente nos servigos que presta. Essa especializacao
corresponde & atividade meio da empresa tomadora. **° Considerando que a espe-

cializacdo € uma das maiores vantagens de terceirizar servi¢os, importa mencionar

¥ COIMBRA, Rodrigo. Relagdes terceirizadas de trabalho. Curitiba: Jurua, 2006. p. 97.

%" RIBEIRO, Roberta Ludwig. Terceirizagdo. In: BARZOTTO, Luciane Cardoso (Org.). Trabalho e
igualdade: tipos de discriminagdo no ambiente de trabalho. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2012. p. 347-356. p. 347.

%8 COIMBRA, Rodrigo, Op. cit., p. 98.

*%|bidem, p. 100-102.

Y9 MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. A Terceirizac&o Trabalhista no Brasil. Sdo Paulo: Quartier
Latin, 2008. p. 158-159.
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que sua auséncia leva a indicios de ilegalidades e trafico de mao de obra barata.'*
Por isso, a especializacdo de servicos é caracteristica fundamental da relacao tercei-

rizada de trabalho.

V) Direcao do trabalho pela empresa prestadora

Na relacéo terceirizada, quem tem o poder diretivo*%é

a empresa prestadora.
A empresa tomadora ndo pode dirigir diretamente o terceirizado, devendo se dirigir a
empresa prestadora para qualquer tipo de combinacdes e comandos que devam ser
passados aos terceirizados, pois é aquela a real empregadora, responsavel pela
contratacdo, salario e direcdo do obreiro terceirizado.’** Do contrério, se estaria

diante de terceirizacdo ilicita e o vinculo se formaria direto com a firma tomadora.***

VI) Boa fé entre as partes

Sendo a boa-fé um principio que rege todas as relac¢des juridicas, essencial
sua observancia no que tange a relacédo terceirizada, ja que se trata de uma relacéo
complexa de vinculos obrigacionais. Tal principio deve estar presente para o traba-
Ihador, para a empresa tomadora e para a empresa prestadora, desde a formacgéao
do contrato, na sua execuc¢ao e no fim do contrato. Por isso, assevera o autor, que 0
agir de boa-fé é fundamental entre as partes, para que desse modo nao ocorram
tantas reclamatérias trabalhistas.™*

As relacdes terceirizadas de trabalho sdo de competéncia da Justica do Tra-

balho. Questéo esclarecida por Mauricio Godinho Delgado:

Com a EC n. 45 de 2004, confirmou- se a ja sedimentada competéncia judi-
cial trabalhista para reconhecer e julgar lides inerentes a terceirizacdo: é
gue a competéncia constitucional abrange nédo sé as relacbes de emprego,
como ainda qualquer relacédo de trabalho conexa a terceirizagdo (art. 114, i,
CF/88, conforme EC n. 45)."%°

1“1 COIMBRA, Rodrigo. Relagdes terceirizadas de trabalho. Curitiba: Jurua, 2006.p. 103.

2 poder que permite ao empregador dar ordens ao empregado.

“3|bidem, p. 104-106.

“* OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do Traba-
Iho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013. p. 62.

4> COIMBRA, Rodrigo, Op. cit., p. 106-109.

¢ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. p.
473.
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Em suma, na relacdo classica de emprego, o obreiro presta servigos direta-
mente ao empregador, e com ele possui vinculo empregaticio, conforme regula o art.
2°, caput, da CLT. Na terceirizacdo, em contrapartida, a relacdo é formada por em-
pregado, tomador e prestador, ou seja, € trilateral. Desse modo, o trabalhador presta
servigos ao tomador, ainda que seu real empregador seja a empresa prestadora. A
relacdo de trabalho, consequentemente, se forma com a presenca da empresa to-
madora, conforme regula a simula n°® 331 do TST, sumula que traz, ainda, a ques-

tdo da ilicitude da terceirizacao.
3.5 Terceirizacao licita e ilicita

Analisando a redacdo da Sumula n® 331 do TST, conclui-se da leitura do item
I**7 que o sistema juridico trabalhista veda a contratacéo entre empresas a fim de
que uma delas obtenha forca de trabalho de qualquer trabalhador Unico. A terceiri-
zacao € a excecao do dito anteriormente, de acordo com os termos item | da retro
mencionada sumula.

Nesse seguimento, os autores Francisco Rossal de Araujo e Rodrigo Coimbra
mencionam as hipéteses de terceirizacao licitas mais comumente aceitas pela dou-
trina e jurisprudéncia: trabalho temporério, servico de vigilancia, transporte de
valores e seguranca, servicos de conservacdo e limpeza, servicos especializados
referentes a atividade- meio da empresa tomadora, servicos publicos e cooperativas
de trabalho. Referem que a terceirizacdo licita, ao contrario da ilicita, € a que segue

os preceitos instituidos pelo direito do trabalho.*®
3.5.1 Terceirizacgéao licita e suas hipoteses

a) Trabalho temporario

“item 1 - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal, formando-se o vinculo

diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (BRASIL. Lei n. 6.019,
de 3 jan. 1974. Planalto. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6019.htm>.
Acesso em: 28 ago. 2016.)

18 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho 1. Sdo Paulo: LTr, 2013.
p. 413.
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As situagbes que autorizam a terceirizacdo de trabalho temporario estéo es-
pecificadas na Lei n® 6.019/74'*°, referida no item | da Sumula 331 do TST, ndo
formando, no entanto, um rol taxativo, de modo que o trabalhador temporario tem
garantido para si a extensdo dos direitos trabalhistas dos empregados regulares.
Trata-se de situagBes em que h& necessidade transitéria de substituicdo de traba-
lhadores regulares e permanentes da empresa tomadora ou hd a necessidade de
contratacdo advinda do crescimento de servicos dessa empresa. Sendo assim, res-
salta Mauricio Delgado que essa € a Unica situacao de terceirizacao licita em que se
admite a pessoalidade e a subordinagéo do terceirizado perante a empresa tomado-
ra de servicos.'*®

Ainda, cabe expor que o obreiro temporario, devido aos motivos de sua con-
tratacdo, presta servicos relacionados a atividade-fim da empresa cliente, e
justamente por essa excecdo, seu tempo de prestar servicos é de trés meses, com a
possibilidade de uma Gnica prorrogagéo.**

b) Servicos de vigilancia, transporte de valores e seguranca

149 cabe referir que o artigo 12 da citada lei, estabelece uma série de direitos aos trabalhadores

temporérios: Art. 12 - Ficam assegurados ao trabalhador temporério os seguintes direitos:

a) remuneracgdo equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria da empresa tomado-
ra ou cliente calculados a base horéria, garantida, em qualquer hipétese, a percepcéo do salario
minimo regional;

b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordinarias ndo excedentes de duas, com acrés-
cimo de 20% (vinte por cento);

c) férias proporcionais, nos termos do artigo 25 da Lei n°® 5107, de 13 de setembro de 1966;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizacgdo por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato, correspondente a 1/12
(um doze avos) do pagamento recebido;

g) seguro contra acidente do trabalho;

h) protecéo previdenciaria nos termos do disposto na Lei Orgénica da Previdéncia Social, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973 (art. 5°, item 1ll, letra ¢ do Decreto n°
72.771, de 6 de setembro de 1973).

§ 1° - Registrar-se-4 na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador sua condic¢éo de
temporério.

§ 2° - A empresa tomadora ou cliente é obrigada a comunicar & empresa de trabalho temporario a
ocorréncia de todo acidente cuja vitima seja um assalariado posto a sua disposi¢éo, considerando-se
local de trabalho, para efeito da legislacdo especifica, tanto aquele onde se efetua a prestacéo do
trabalho, quanto a sede da empresa de trabalho temporario. BRASIL. Lei n. 6.019, de 3 jan. 1974.
Planalto. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6019.htm>. Acesso em: 28 ago.
2016.

%% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. p.
451- 453

1 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relacdes individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016. p. 207.
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De acordo com lei 7.102/83, art. 15, vigilante'*? é

aquele obreiro contratado
para vigilancia do patrimonio das instituicdes financeiras, estabelecimentos publicos
ou privados, para fazer seguranca de pessoas fisicas, realizar transporte de valores
e outros tipos de cargas.

A necessidade desse tipo de servigos surgiu do problema dos bancos com
assaltos. Mesmo que a vigilancia ndo seja a atividade do banco, sua prestagcédo de
servicos, sem os vigilantes, ficaria impossibilitada, uma vez que a Lei n® 7.102, pas-
sou a determinar obrigatoriedade dos vigilantes nas instituicbes financeiras. Os
vigilantes podem, ainda, ser contratados por outros estabelecimentos néo financei-
ros™?, de modo facultativo.™*

A contratacdo desse tipo de servico ndo encontra limites temporais maximos,
nao tem como pressuposto a necessidade ou substituicdo de trabalhadores regula-
res e permanentes ou o crescimento da demanda de servicos. Ademais, em
decorréncia da proibicdo do porte de armas (Lei n°® 10.826/2003), € necessario que
as empresas de vigilancia, transporte de valores e seguranca tenham autorizacéo do

Ministério da Justica.>

d) Servicos de conservacéao e limpeza

A possibilidade de terceirizar servicos de conservacao e limpeza esta expres-
sa no item lll da Sumula 331 do TST, foi motivada por denuncias feitas ao MPT a
respeito de pessoas trabalhando em bancos publicos, sem terem prestado concurso
publico admissional. Apés uma série de inquéritos e acdes civis publicas para apurar
tal ilicitude, se possibilitou que esses servigos fossem terceirizados. **°

Os servigcos de conservacao caracterizam-se e se diferenciam das demais ati-
vidades de apoio pelos seguintes elementos: “conjunto de medidas e praticas,
periddicas e permanentes, que visam a protecdo e a manutencdo em bem-estado de
bens, monumentos e objetos pertencentes a instituicbes publicas ou privadas”. As

atividades de limpeza, por sua vez, implicam “exclusao de substancias indesejaveis,

152 sergio Pinto Martins salienta que vigia e vigilante, sdo profissdes diferentes. Os vigias apenas

guardam bens e ndo tém lei que os regule, ja os vigilantes exercem funcéo regulada por lei que prevé
uma série de requisitos para tal exercicio. Em MARTINS, Sergio Pinto. A terceiriza¢do e o direito do
trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 99.

3|bidem, p. 99.

% COIMBRA, Rodrigo. Relacdes terceirizadas de trabalho. Curitiba: Jurua, 2006. p. 126.

|bidem, p. 126.

®|bidem, p. 130.
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purificagéo, depuragao” tanto de lugares e de bens, quanto de monumentos e obje-

tos.*®’

e) Servicos especializados ligados a atividade-meio da empresa terceirizante

A CLT, em seu artigo 581, § 2° exp8e que atividade fim é a que caracteriza a
“‘unidade do produto, operagao ou objetivo final, para cuja obtencgéo todas as demais
atividades convirjam exclusivamente em regime de conexao funcional.” Nas palavras
de Sergio Pinto Martins, atividade-fim € a que expressa 0 objeto social da empresa.
Ja atividade-meio, € complementar, serve de apoio aos setores principais da empre-
sa,™® e sua possibilidade de contratacdo esta assegurada no inc. Ill da simula n°
331 do TST.

Nesse sentido, podem-se mencionar 0s seguintes servi¢os, atividades-meio
de empresas, passiveis de terceirizacao: servi¢cos de alimentacdo, engenharia, ma-
nutencdo de maquinas e equipamentos, servicos mecanicos para veiculos, de
assisténcia médica, de digitacao, servicos juridicos, etc.*®

No que tange a possibilidade de terceirizar a atividade-fim da empresa, Sergio
Pinto Martins aponta que isso fica a critério do administrador da empresa, hipotese
que decorre do principio da livre iniciativa previsto no art. 170 da CF. Porém, mesmo
em se tratando de atividade-fim, assevera que a terceirizacdo deve ser licita.'®

Por outro lado, ha autores contra a terceirizacao da atividade-fim, como é o

caso de Jorge Souto Maior:

Veja-se que no aspecto especifico da terceirizacdo, quando se defende a
terceirizacdo da atividade-fim o que se esta fazendo € contrariar a propria
esséncia do preconizado empreendedorismo, baseado na ideia de que se
deve atuar em ramos nos quais se detenha o conhecimento e se possa agir
com maior competéncia. Ora, se uma empresa terceiriza a sua finalidade
ela deixa de ser uma empreendedora, ndo sendo mais que mera comprado-
ra dos servicos de outra empresa, perdendo a dita especialidade e
translgtlarindo para a prestadora dos servicos os préprios atributos merito-
rios.

" DELGADO, Gabriela Neves. Terceirizacéo: Paradoxo do Direito do Trabalho Contemporaneo.

Sao Paulo: LTr, 2003. p. 145.

%8 MARTINS, Sergio Pinto. A terceirizacdo e o direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
. 130.

E)F’QCOIMBRA, Rodrigo. Relac8es terceirizadas de trabalho. Curitiba: Jurua, 2006. p. 133.

%9 MARTINS, Sergio Pinto, Op. cit., p. 132.

11 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Terceirizagao e a sociedade dos “ilustres desconhecidos”. Dis-

ponivel em:<http://cartamaior.com.br/?/Editoria/Principios-Fundamentais/Terceirizacao-e-a-

sociedade-dos-ilustres-desconhecidos-/40/33646>. Acesso em: 28 ago. 2016.


http://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/terceiriza%C3%A7%C3%A3o_e_a_sociedade_dos_ilustres_desconhecidos.pdf
http://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/terceiriza%C3%A7%C3%A3o_e_a_sociedade_dos_ilustres_desconhecidos.pdf
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No mesmo sentido a opinido de Gabriela Neves Delgado e Helder Santos

Amorim:

Dai que, exercendo a terceirizacdo forte efeito desagregador da presenca
do trabalhador na vida da empresa e fragmentador da continuidade do vin-
culo de emprego, promovendo alta rotatividade contratual, acaba por reduzir
a eficacia desses elementos constitucionais, de protegdo espacial e tempo-
ral, inerentes a relacédo de emprego. E por impor essas restricdes protetivas,
a terceirizacdo € mecanismo que a Constituicdo reserva, de forma excep-
cional, ao espaco da atividade-meio da empresa, como um mecanismo
gerencial voltado a viabilizar que o empreendimento possa se dedicar a sua
atividade finalistica, para nela promover o emprego direto e maximamente
protegido. Nesse contexto, a terceirizacdo na atividade-fim da empresa,
sendo prética inconstitucional, também acaba por afastar a legitimidade da
terceirizacdo em sua atividade-meio, ja que desta a empresa néo se utiliza
para se dedicar a sua vocacao essencial, ao final, também terceirizada'®?

A par das divergéncias doutrinarias, se pode concluir que, toda terceirizacdo
que se da por meio de trabalho temporério, servicos de vigilancia, transporte de
valores e seguranca, de conservacao e limpeza, bem como os servicos especializa-
dos que constituem a atividade meio da empresa, é licita.’®®* Além disso, como
requisito de licitude, ndo pode haver subordinacdo do empregado perante a tomado-
ra e o trabalho do terceirizado ndo pode ser pessoal, pois conforme ja explicado,
essas duas caracteristicas ndo integram o conceito de terceirizagao.

Considera-se, também, para fins de constatacdo da licitude, a idoneidade da
firma tomadora; os riscos assumidos pela tomadora; a especializacdo dos servi¢cos
gue serdo prestados; o direcionamento na prestacdo de servigos por parte da pres-
tadora; serem o0s servicos prestados integrantes da atividade meio da empresa
tomadora, e a necessidade delimitada no tempo e excepcional desse servigco.**
Cabe referir, por fim, a existéncia de outras atividades que constituem hipéteses
licitas de terceirizacdo se respeitadas as leis/ simulas que as regulam: cooperativas
de trabalho, servicos de empreitada, subempreitadada, processamento de dados,

12 DELGADO, Gabriela Neves; AMORIM, Helder Santos. A inconstitucionalidade da terceirizacéo na

atividade-fim das empresas. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, v. 80, n. 3, p.
75-89, jul./set. 2014. Disponivel em:

<http://www.tst.jus.br/documents/1295387/13796176/2014 revista_tst_v80_n3.pdf>. Acesso em: 28
a%o. 2016. p. 77.

'°® MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. A Terceirizac&o Trabalhista no Brasil. Sdo Paulo: Quartier
Latin, 2008. p. 158.

1% MARTINS, Sergio Pinto. A terceirizacdo e o direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
p. 163.
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franquia, trabalhador avulso, servicos médicos prestados por empresas convenia-

das, bem como servigos de marcenaria, confeitaria, costura, etc.'®

3.5.2 Terceirizacao ilicita

Terceirizacao ilicita™®

€ aquela que apresenta os elementos pessoalidade e
subordinacéo na caracterizacéo do vinculo de emprego. Conforme ja apontado, ndo
pode haver subordinacdo do obreiro quanto a empresa tomadora. Pode-se dizer,
ainda, que a ilicitude da terceirizacdo também esta relacionada, pelo desvirtuamento
da relacdo de emprego, a reducao de salérios e parceria/ contratagdo com empresas
fraudulentas®®’ e a realizacéo de atividade-fim da empresa por parte do terceirizado
(atividade ligada diretamente a esséncia da firma).*®®

Ademais, independente do modo licito como a empresa terceirizante se cons-
tituiu, e mesmo que, tenha patriménio idéneo, a questédo da ilicitude esta ligada ao
vinculo de emprego, explica Mauricio Godinho Delgado. Isso significa que afora as
situacdes de terceirizacao licita, ndo ha nenhuma outra hipotese de terceirizacdo na
lei brasileira, independente da licitude da terceirizante.*®®

No que tange a licitude da terceirizacdo, cabe, por fim, expor ensinamento
doutrinario distinto. Vdlia Bomfim Cassar néo utiliza os termos “licita e ilicita”’, mas
sim, refere-se a terceirizagcao regular e irregular, enquanto géneros, sendo a terceiri-
zacao legal, apenas uma espécie de terceirizacdo regular. Aqueles termos sao
refutados porque, para autora, algo que nao é proibido pela lei ndo pode ser consi-
derado ilicito, do mesmo modo, nem todas as hip6teses de terceirizacao licita estdo

expostas na stimula 331 do TST.*"°

®*\MARTINS, Sergio Pinto. A terceirizacdo e o direito do trabalho. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

. 160-161.
PGG Martins aponta a resumidamente a diferenciacédo entre terceirizacao licita e legal e ilicita e ilegal. A
primeira “observa os preceitos legais relativos aos direitos dos trabalhadores, ndo pretendendo frau-
da-los, distanciando- se da existéncia da relacdo de emprego. A terceirizacdo ilegal ou ilicita é a que
se refere a locacdo permanente de mao de obra, que pode dar ensejo a prejuizos aos trabalhadores.”
Em Ibidem, p. 160.
*7|bidem,p. 166.
1% MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. A Terceirizac&o Trabalhista no Brasil. Sdo Paulo: Quartier
Latin, 2008. p.161.
19 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. S&o Paulo: LTr, 2013. p.
453.
1% CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. 5. ed. Niteri: Impetus, 2011. p. 517.
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Em continuidade, outro assunto a ser apresentado em virtude de sua extrema
importancia, diz respeito a contrapartida do obreiro que presta seus servicos como
terceirizado, ou seja, suas verbas trabalhistas, bem como a determinacédo da lei

guanto ao responsavel pelo pagamento das mesmas.
3.6 Responsabilidade pelas verbas dos terceirizados

De um modo geral, surge a responsabilidade em decorréncia de uma obriga-
cao originaria ndo cumprida.'” Do mesmo modo ocorre na terceirizacdo de servicos,
situacdo em que os contratantes'’? devem assumir o pagamento das obrigacées

contraidas com os obreiros.
3.6.1 Responsabilidade Subsidiaria

Nos termos do inc. IV da sumula 331 TST, “o inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da
relacdo processual e conste também do titulo executivo judicial.”.

Tal responsabilidade é que atua em refor¢co ou substituicdo de outra. Sergio
Pinto Martins explica que a subsidiariedade € um tipo de beneficio de ordem, no
qual, observada a auséncia de pagamento do devedor principal, ou seja, da empre-
sa prestadora, quem fica responsavel pela obrigacdo € a tomadora. Por isso, de
acordo com os termos do artigo 455, da CLT, o subsidiario tem direito de regresso
contra o principal responsavel pelas verbas ndo pagas.'”

Isso ocorre porque, sendo a empresa cliente a que se beneficia dos servicos,
€ a quem cabe a responsabilidade subsidiaria, de acordo com 0 que prega 0 inciso

IV da Sumula 331, do TST.

" MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relacdes individuais, sindicais e coletivas do

trabalho. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016. p. 214.

172 cabe expor entendimento j& bastante utilizado pelo TST antes da edicdo da Stimula 331. Seguia
tal entendimento, no sentido de responsabilizar total e diretamente o tomador de servigos, essa linha
jurisprudencial entende que sendo as possibilidades de contratacdo para fins terceirizacao licitas
limitas, as demais seriam consideradas ilegais, em: COIMBRA, Rodrigo. Relac8es terceirizadas de
trabalho. Curitiba: Jurua, 2006. p.157.

* MARTINS, Sergio Pinto. A terceirizacdo e o direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
p. 137
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Nesse sentido:

O néo pagamento das verbas trabalhistas devidas ao empregado mostra a
inidoneidade financeira da empresa prestadora de servicos. Isso indica que
a tomadora dos servicos tem culpa in eligendo e in vigilando, pela escolha
inadequada de empresa inidénea financeiramente e por ndo a fiscalizar pelo
cumprimento das obrigacdes trabalhistas. "

Por fim, menciona-se que de acordo com os termos do inc. VI da referida su-
mula, ndo ha distincdo entre as verbas de natureza trabalhista. Assim sendo, a
empresa tomadora, responsavel subsidiariamente, deve adimplir todas as obriga-

¢bes que nédo cumprir o empregador.

3.6.2 Responsabilidade Solidaria

Essa espécie de responsabilidade é caracterizada pela concorréncia de duas
ou mais pessoas pelo pagamento de uma divida, um terceiro e o préprio devedor.!”
Pode haver solidariedade ativa, ligada ao credor da obrigacdo, e passiva, situacao
em que ha mais de um credor, sendo cada um deles obrigado a toda divida, de
acordo com os termos do art. 264 do Cadigo Civil.

Para o TST, nos seguintes casos: prestacdo de servicos dos terceirizados a
atividades-fim da empresa, bem como a presenca de pessoalidade e subordinacao
direta do trabalhador ao tomador, a responsabilidade, ainda que néo conste expres-
samente na sumula que versa sobre a matéria, sera solidaria. Por conseguinte, sera
reconhecido o vinculo de emprego com o tomador e considerada responsabilizada
solidariamente a firma prestadora.*’®

No entendimento de Livia Miraglia, quando ocorrer terceirizacédo ilicita, a to-
madora dos servigos terceirizados deve ser responsabilizada de modo solidario.
Segundo a autora, para que a tomadora seja de fato responsabilizada, deve figurar

também o pélo passivo em sendo o caso de reclamatéria trabalhista.*””’

*MARTINS, Sergio Pinto. A terceirizago e o direito do trabalho. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

. 137-138.
P75 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: rela¢des individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016. p. 216.
7® COIMBRA, Rodrigo. Relacdes terceirizadas de trabalho. Curitiba: Jurua, 2006. p.161-163.
" MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. A Terceirizac&o Trabalhista no Brasil. Sdo Paulo: Quartier
Latin, 2008. p. 195-196.
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Menciona-se que a responsabilidade solidaria tem sido comumente lembrada
nas situacdes envolvendo grupo econdmico, contrato de empreitada e servigos tem-
porarios. Porém, a tendéncia do TST e, pelo que se infere da siumula 331, IV tem
sido no sentido de classificar como responsabilidade subsidiaria as duas Ultimas

citadas e ndo mais solidaria, como era antigamente.'’®

3.6.3 Servico publico

O inc. V da Sumula 331 do TST dispde que,

0s entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢cdes do item IV, caso evidenciada a
sua conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei n.° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes
contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obrigagfes tra-
balhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

O STF, desde o julgamento da ADC 16, em 2010 considera que havera res-
ponsabilidade subsidiaria do Estado, se comprovado, que incorreu em culpa in
vigilando, pelo cumprimento dos contratos de trabalho que celebra com as empresas
terceirizantes. A corte superior assentou entendimento no sentido de responsabilizar
0 ente estatal em decorréncia de sua omissao na fiscalizagdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas por parte da firma que presta servicos. "°

Vélia Bomfim Cassar, sobre a ADC 16 e a responsabilidade da Administracao
Publica, entende que a corte Suprema decidiu que ndo seriam transferidas as res-
ponsabilidades dos contratados pelo poder publico a Administracdo Publica.
Havendo possibilidade de uma ressalva, quando farta a prova de que houve culpa in
vigilando da administracdo publica. Assim, a autora expde que ndo ha aplicabilidade
da parte final da simula 331 do TST, inc. IV, ainda que o mesmo nao tenha sido

cancelado ou modificado.®°

"8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. p.
856.

7 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Acordao n° 2583-1. Requerente: Governador do Distrito
Federal. Relator: Min. Cezar Peluso. Brasilia, DF, 24 nov. 2010. Disponivel em:
<http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=627165>. Acesso em: 12 ago.
2016.

%9 CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do trabalho. 5. ed. Niteréi: Impetus, 2011. p. 542.
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3.7 Arealidade dos terceirizados

Ha autores que entendem que a terceirizacdo nao traz vantagens a ninguém,
a ndo ser as empresas. Partindo desse pressuposto cabe expor o outro lado do
referido fenbmeno. Quem sao seus atores, em qual contexto social vivem, em que
condicdes, enfim, retratar a realidade dos terceirizados € o que se busca, razoavel-
mente fazer, com base em dados coletados por uma pesquisa da CUT sob a
coordenacao da Secretaria Nacional de Relacdes de Trabalho (SRT/CUT), e com a
participacdo do DIEESE, chamada Terceirizacdo e Desenvolvimento: uma conta que
nao fecha. Utilizando também os apontamentos doutrinarios de autores que comun-
gam da mencionada opinido, bem como dos que dessa opinido ndo compartilham e
através de jurisprudéncia.

O Dossié Terceirizacdo e Desenvolvimento®®!: uma conta que nao fecha, in-
forma que os sujeitos terceirizados sdo, de um modo geral, aqueles que estdo a
margem da sociedade, mulheres, negros, jovens, migrantes e imigrantes. Justamen-
te pela situacdo de vulnerabilidade, a opcéo pelo trabalho terceirizado € o que os
leva exercerem as funcdes meio das empresas.'®* O grau de escolaridade da maio-
ria desses obreiros € ensino médio completo, por isso ha quem argumente que seus
salérios sd0 menores, devido a sua formac&o.'®

Nesse sentido, os ensinamentos de Gabriela Neves Delgado:

Mas a terceiriza¢do, como vimos, € também uma estratégia de poder. Viabi-
lizada pela nova relacdo de forcas entre capital e trabalho, ela aprofunda a
desigualdade entre os atores sociais, minando a for¢a do grupo e abalando
os alicerces do préprio Direito.

(...)

€ hora de se garantir expressamente a todos os terceirizados os mesmos
salarios (em sentido amplo) dos empregados comuns. Trata-se de simples
guestao de isonomia. Afinal, o que importa ao Direito do Trabalho é a reali-
dade, e eles trabalham, efetivamente, na mesma empresa.®*

181 As referéncias retiradas do documento s&o bastante recentes- 2014, haja vista que 0 mesmo é

uma atualizacédo dos dados ja pesquisados em 2010 sobre terceirizagdo e desenvolvimento.

1% 2SECRETARIA NACIONAL DE RELACOES DE TRABALHO E DEPARTAMENTO INTERSINDICAL
DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS. Terceirizagdo e desenvolvimento: uma
conta que n&o fecha. S&o Paulo: Central Unica dos Trabalhadores, 2014. Disponivel em:
<https://www.cut.org.br/system/uploads/ck/files/Dossie-Terceirizacao-e-Desenvolvimento.pdf>. Aces-
so em: 12 ago. 2016. p. 9.

'8 |bidem, p. 18-19.

18 VIANA, Mércio Tulio; DELGADO, Gabriela Neves; AMORIM, Helder Santos. Terceirizagdo - aspec-
tos gerais - a Ultima decis&o do STF e a simula n. 331 do TST - novos enfoques. Revista LTr:
Legislacdo do Trabalho, S&o Paulo, v. 75, n. 3, p. 282-295, mar. 2011. p. 60; 62.
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Quanto ao tempo de trabalho, os terceirizados trabalham, semanalmente, 3
horas a mais do que os contratados regularmente, sem considerar as horas extras, e
0 banco de horas. A duracdo maxima de um terceirizado na empresa € de 2,7 anos,
o que faz com que ele enfrente periodos de desemprego e a consequente opcao por
subempregos, haja vista sua necessidade.*®

Um dos problemas comumente enfrentados por esse grupo de trabalhadores
€ 0 ndo recebimento de suas verbas trabalhistas, principalmente quando do fim do
contrato. Cabe esclarecer que, ndo apenas o setor privado descumpre com as obri-
gacOes trabalhistas, mas também o setor publico. Nessas situacfes ocorre a
inadimpléncia porque comumente as empresas contratadas por empresas publicas
dependem da verba advinda do contrato de prestacdo de servicos para pagar 0s
terceirizados, assim se o Estado ndo paga as empresas, essas, por sua vez, nao
pagam os trabalhadores. &

Com o julgamento da ADC 16, o STF, conforme ja apontado no presente tra-
balho, declarou constitucional o art.71 da Lei n° 8.666/93. Por conseguinte, havera
responsabilizacdo do Estado nos casos em que restar provado que o ente publico
incorreu em culpa in vigilando em relagdo a empresa terceirizante, deixando de
fiscalizar sua idoneidade financeira e, desse modo, desconhecendo sua real condi-
cdo de adimplemento quanto as verbas salariais dos trabalhadores. Essa
responsabilidade é subsidiaria entre Administracdo Publica e a empresa terceirizan-
te.

Os acidentes e a tematica da seguranca no trabalho também s&o uma verten-
te delicada e precaria enfrentada pelos terceirizados. As empresas ndo costumam
investir em equipamentos ou outros tipos de protecédo, ainda que a atividade desem-
penhada pelo obreiro careca dos mesmos. Especialistas do MPT*®” apontam que os

terceirizados sdo imperceptiveis socialmente, e, por isso, ndo recebem o mesmo

®*SECRETARIA NACIONAL DE RELACOES DE TRABALHO E DEPARTAMENTO INTERSINDICAL
DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS. Terceirizagdo e desenvolvimento: uma
conta que n&o fecha. S&o Paulo: Central Unica dos Trabalhadores, 2014. Disponivel em:
<https://www.cut.org.br/system/uploads/ck/files/Dossie-Terceirizacao-e-Desenvolvimento.pdf>. Aces-
so em: 12 ago. 2016. p. 15.

¥ |hidem,p. 21- 22.

187Aprofundamento do procurador José de Lima, coordenador nacional de Combate as Fraudes nas
Relacdes de Trabalho do MPT.
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treinamento que um trabalhador tradicional e também n&do costumam ser instruidos

ou até mesmo pressionados a usar equipamentos de protecdo.®®

Ainda, ha que se considerar 0s seguintes apontamentos constantes no docu-

mento:

Ao terceirizar, as empresas contratantes transferem para empresas meno-
res a responsabilidade pelos riscos de seu processo de trabalho, isto é,
terceiriza-se ou mesmo quarteriza-se 0s riscos impostos por sua atividade
de trabalho para empresas, que nem sempre tém condicfes tecnolégicas e
econdmicas para gerencia-los.

No setor de salide, por exemplo, limpeza e lavanderia séo areas extensa-
mente terceirizadas e onde os acidentes perfurocortantes sdo uma rotina,
expondo os trabalhadores a graves riscos como HIV-AIDS e hepatites.*®

Por fim, no que tange a saude e seguranga do terceirizado, 0 MTE acrescenta

que de acordo com a frequéncia de acontecimentos quando das fiscalizacdes, e ao

gue parece, Sd0 nas empresas terceirizadas as maiores incidéncias de acidentes.

Apontam também, que as causas que levam a maior incidéncia de morbidade na

terceirizacao séo atribuidas ao tipo de atividade de risco desempenhada por esses

obreiros, somadas & auséncia de rigor na seguranca dos mesmos.**

Por conseguinte, os dizeres de Livia Miraglia sobre o assunto:

As doencas profissionais ndo deixam de existir, pelo contrario, propagam-
se. As empresas terceirizam cada vez mais, todavia, ndo se consideram
responséveis pelo cumprimento de normas de salde e seguranca do traba-
Iho em relacéo aos trabalhadores terceirizados, exatamente por entenderem
gue esses nao integram sua composicao organizacional.***

Dentre as facetas da terceirizacdo, o documento menciona, ainda, o importan-

te debate sobre as discriminacdes que tais obreiros sofrem no ambiente de trabalho.

O relatério expde que no setor de conservacgao e limpeza e vigilancia é onde mais se

¥ SECRETARIA NACIONAL DE RELACOES DE TRABALHO E DEPARTAMENTO INTERSINDICAL
DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS. Terceirizagdo e desenvolvimento: uma
conta que n&o fecha. S&o Paulo: Central Unica dos Trabalhadores, 2014. Disponivel em:
<https://www.cut.org.br/system/uploads/ck/files/Dossie-Terceirizacao-e-Desenvolvimento.pdf>. Aces-
so em: 12 ago. 2016. p. 23- 24.

189 |bidem, p. 25.
190 pidem, p. 26.

191

Latin, 2008. p. 207.

MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. A Terceirizagdo Trabalhista no Brasil. Sdo Paulo: Quartier
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observam as mencionadas agressdes. As diferenciacdes'®* ocorrem entre os em-
pregados diretos e os terceirizados, que sao identificados como 0s responsaveis por
tarefas consideradas inferiores. Isso se evidencia, por exemplo, através dos unifor-
mes, refeitorios e banheiros separados dos demais para uso exclusivo dos
terceirizados. %

Nesse sentido, autores como Livia Miraglia, Gabriela Neves Delgado, Mauri-
cio Godinho Delgado e Roberta L. Ribeiro, apontam que a ndo isonomia salarial é
outro modo de discriminacéo entre trabalhadores terceirizados permanentes e traba-
Ihadores efetivos da tomadora, que se configura como uma afronta aos preceitos do
direito do trabalho e ao direito constitucional, da n&o discriminagéo e da garantia de
salario. Segundo os mesmos, tal diferenca remuneratdria acaba sendo mais um
modo de rebaixar os terceirizados.

Registra-se que a lei do trabalho temporério, n° 6.019/74, art. 12, estipula iso-
nomia entre os obreiros temporariamente terceirizados e os efetivos da empresa
contratante.'®* Em decorréncia disso, defendem os autores supracitados, que se os
terceirizados que exercam a mesma funcdo, com a mesma capacidade dos demais,
nao devem ser discriminados. Nesse seguimento entendem que qualquer trabalha-
dor, ndo apenas o temporario deveria receber salario equivalente ao dos
funcionarios efetivos da firma tomadora.

Vélia Bomfim Cassar se posiciona contrariamente a igualdade do terceirizado
ao trabalhador regular da empresa tomadora. Para a magistrada, afora a questao do
enquadramento sindical, o obreiro terceirizado por ndo possuir 0 mesmo emprega-
dor aparente do trabalhador regular, tera seu salario ajustado com a empresa
prestadora. Aponta que, mesmo os trabalhadores temporarios ndo deveriam ser

igualmente tratados em relacdo aos obreiros regularmente contratados pela tomado-

192 Transcreve-se 0 exemplo citado no Dossié: “Outro caso que podemos citar ocorreu na UnB (Uni-

versidade de Brasilia). Em meados de 2014, os trabalhadores terceirizados (representados pelo
SINDSERVICOS-DF), por deciséo unilateral da reitoria da Universidade, deixaram de pagar R$ 2,50
pela alimentacdo no restaurante universitario - como todos os trabalhadores e estudantes da univer-
sidade - e passaram a desembolsar R$ 10,00 por refeicdo.” SECRETARIA NACIONAL DE
RELACOES DE TRABALHO E DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS. Terceirizagdo e desenvolvimento: uma conta que néo fecha. Sdo Paulo:
Central Unica dos Trabalhadores, 2014. Disponivel em:
<https://www.cut.org.br/system/uploads/ck/files/Dossie-Terceirizacao-e-Desenvolvimento.pdf>. Aces-
so em: 12 ago. 2016. p. 28

% |bidem, p. 28-29.

% MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. A Terceirizac&o Trabalhista no Brasil. Sdo Paulo: Quartier
Latin, 2008. p.184.
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ra, porquanto deve se considerar o valor do piso da categoria do empregado da
terceirizante, bem como, em sendo o caso, observar as incorporacgdes ja percebidas
pelos empregados da tomadora (em se tratando de substituicdo de obreiros).'®

De extrema relevancia citar os desrespeitos aos direitos dos trabalhadores e
0s riscos causados pela subcontratacdo a organizagao sindical e a negociagao cole-
tiva. E bastante comum que empresas terceirizem sua atividade fim e suprimam os
direitos que as acompanham. Os terceirizados ndo recebem os salarios e ndo ob-
servam as mesmas condicfes de trabalho dos obreiros contratados diretamente.
Ligado a isso, esta a falta de amparo sindical do empregado terceirizado, uma vez
que a segregacao a que sao expostos influencia também na representacéo sindical,
e, como uma reacdo em cadeia, inibe a negociacdo coletiva. Em vista disso, 0s
terceirizados tém dificuldades para solucionar de modo politico os problemas acima
mencionados, pois perdem sua referéncia de representatividade.**°

Mauricio Delgado se posiciona sobre a questdo sindical dos terceirizados:

A terceirizacdo desorganiza perversamente a atuagao sindical e praticamen-
te suprime qualquer possibilidade eficaz de acdo, atuagdo sindical e
representac@o dos trabalhadores terceirizados. A nog&o de ser coletivo o-
breiro, basilar ao Direito Coletivo do Trabalho e a seu segmento juscoletivo,
€ inviadvel no contexto de pulverizacdo de for¢a de trabalho, provocada pelo
processo terceirizante. **’

Colaciona-se ementa ilustrativa da desorganizacao sindical enfrentada pelos

terceirizados:

RECURSO ORDINARIO. DISSISIO COLETIVO DE GREVE. PROEN
PROJETOS ENGENHARIA COMERCIO E MONTAGENS LTDA.
PRESTACAO DE SERVICOS NO AMBITO DA PETROBRAS S/A.
SINDIPETRO/ES. LEGITIMIDADE PARA LIDERAR MOVIMENTO
GREVISTA NA QUALIDADE DE REPRESENTANTE DE EMPREGADOS
DE EMPRESA TERCEIRIZADA. ENQUADRAMENTO  SINDICAL.
QUALIFICA(;AO DO MOVIMENTO GREVISTA. 1. Nos termos do art. 511,
88§ 1° e 2° da CLT, a determinagdo da categoria econdmica se da em virtu-
de de identidade, semelhanc¢a ou conexidade das atividades desenvolvidas
pelo empregador, enquanto a categoria profissional & determinada em razéo

1% CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho. 5. ed. Niterdi: Impetus, 2011. p. 527; 545.

1 SECRETARIA NACIONAL DE RELACOES DE TRABALHO E DEPARTAMENTO INTERSINDICAL
DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS. Terceirizagdo e desenvolvimento: uma
conta que n&o fecha. S&o Paulo: Central Unica dos Trabalhadores, 2014. Disponivel em:
<https://www.cut.org.br/system/uploads/ck/files/Dossie-Terceirizacao-e-Desenvolvimento.pdf>. Aces-
so em: 12 ago. 2016. p. 28-29.

19" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. S&o Paulo: LTr, 2013. p.
480.
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da similitude das condicdes de vida resultantes da profissdo ou do trabalho
comum. Em funcéo da categoria econdmica, determina-se a categoria pro-
fissional correspondente. A excecdo a essa regra esta prevista no § 3°
desse artigo de lei, em que se dispde a respeito das denominadas categori-
as diferenciadas, que s&o compostas por trabalhadores de certas
profiss@es, independentemente da natureza das atividades econémicas de-
senvolvidas por seus empregadores. 2. Diante da legislacdo sindical
infraconstitucional, anterior ao surgimento do fendmeno da terceirizacéo,
porém recepcionada pelo atual texto constitucional, conforme jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal, o enquadramento sindical dos empregados
terceirizados segue a regra geral aplicavel aos demais empregados, ja que
ndo se inserem na excec¢do prevista no § 3° do art. 511 da CLT. Portanto, a
definicdo ocorre a partir da atividade preponderante desenvolvida pelo em-
pregador, na hipétese, a empresa prestadora de servico. 3. Constatado que
a PROEN Projetos Engenharia Comércio e Montagens Ltda., no periodo ob-
jeto da greve em questéo, por forca do contrato de prestacdo de servicos
celebrado com a PETROBRAS S/A, destinado exclusivamente a -realizacdo
de servicos de manutencdo de equipamentos, instrumentos e instalagtes
terrestres e offshore, na Unidade de Negécio de Exploracdo e Producédo do
Espirito Santo (UN-ES)-, vinculados a seu objetivo social, atuava de forma
preponderante no ramo da construgdo civil, e ndo da explora¢do ou extra-
¢do de petrdleo, invidvel reconhecer a legitimidade do SINDIPETRO/ES,
cujo registro sindical lhe confere a representatividade dos trabalhadores -na
InduUstria de Exploracdo, Perfuracdo, Extracdo e Producdo de Petréleo- no
Estado do Espirito Santo, para liderar greve, na qualidade de representante
dos empregados da PROEN Projetos Engenharia Comércio e Montagens
Ltda. nesse Estado. 4. Falta do necessario paralelismo entre a categoria
profissional representada pelo SINDIPETRO/ES e a categoria econbmica a
gue pertence a empresa suscitante. 5. O exercicio do direito coletivo de
greve pertence aos trabalhadores, por meio do sindicato representativo da
correspondente categoria profissional, conforme se infere da Lei n°
7.783/89, em especial, do comando inserto no art. 4°. Logo, é abusivo mo-
vimento grevista deflagrado sob a lideranca de sindicato que n&o detém a
representatividade da categoria profissional. 5. Recurso ordinario a que se
da provimento. ( RO - 42600-28.2009.5.17.0000 , Relator Ministro: Fernan-
do Eizo Ono, Data de Julgamento: 09/09/2013, Secao EsEeciaIizada em
Dissidios Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT 27/09/2013)"

Sobre a organizacéo sindical, assim expde o documento:

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) determina como parametros
para a organizacdo sindical a categoria profissional e a unicidade sindical.
Ou seja, a representacdo por categoria impossibilita a existéncia de um
mesmo sindicato para representar diferentes segmentos da classe trabalha-
dora, além de permitir apenas um uUnico sindicato da categoria profissional
em uma mesma base territorial (unicidade sindical). Estes dois aspectos da
organizagao sindical formam uma estrutura pulverizada e fragmentada, com

198 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acérddo TST-RO-42600-28.2009.5.17.0000. Recorrente:
Proen Projetos Engenharia Comércio E Montagens LTDA. Recorrido: Sindicato Dos Trabalhadores
Na Industria De Exploragdo, Perfuracdo, Extracdo E Producdo De Petr6leo Nos Municipios De S&o
Mateus, Linhares, Conceicao Da Barra E Jaguaré No Estado Do Espirito Santo - SINDIPETRO/ES.
Relator: Fernando Eizo Ono. Brasilia, DF, 9 set. 2013. Disponivel em:
<http://aplicacaob5.tst.jus.br/consultaunificada?/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&format=htmi&hi
ghlight=true&numeroFormatado=R0%20-%2042600-
28.2009.5.17.0000&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAANIFAAF&dataPublicacao=27/09/2013&Ilo
calPublicacao=DEJT&query=>. Acesso em: 20 ago. 2016.
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sindicatos divididos em inimeras categorias profissionais e com unidades
gue chegam ao nivel municipal.

Com a terceirizacéo, passamos a ter diferentes sindicatos presentes em um
mesmo local de trabalho ou empresa. Quando se terceiriza a atividade de
limpeza ou vigilancia, ja temos a possibilidade de diferentes representacdes.
Ao terceirizar o transporte de mercadorias, nova possibilidade. A terceiriza-
cdo de servicos de manutencédo, outra representacdo. E as possibilidades
ndo se esgotam.

Por fim, a divisdo entre empresas contratantes e diferentes sindicatos que
as representam produz duros efeitos no cotidiano dos trabalhadores. Esta
condicdo desestimula a acdo conjunta e a solidariedade entre aqueles que
dividem os mesmos problemas no local de trabalho. Este efeito perverso, as
vezes imperceptivel de imediato, rende resultados importantes e pode ser
estratégico para os patrdes. **°

Conforme divulgado no documento e de acordo com o0 que se pretende estu-
dar na monografia, € bastante delicada a questdo atinente aos terceirizados e sua
sindicalizacdo. De um lado temos a possibilidade do terceirizado ser representado
sindicalmente pela empresa que o terceirizou, de outro, a hipétese de ele pertencer
ao sindicato que representa os trabalhadores da firma em que presta efetivamente
seus servicos. Diante de tais duvidas, essencial abordar sobre a titularidade da re-

presentacao sindical dos terceirizados.

'SECRETARIA NACIONAL DE RELACOES DE TRABALHO E DEPARTAMENTO INTERSINDICAL
DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS. Terceirizagdo e desenvolvimento: uma
conta que n&o fecha. S&o Paulo: Central Unica dos Trabalhadores, 2014. Disponivel em:
<https://www.cut.org.br/system/uploads/ck/files/Dossie-Terceirizacao-e-Desenvolvimento.pdf>. Aces-
so em: 12 ago. 2016. p. 30.
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4 SINDICALIZACAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS

4.1 Enquadramento do terceirizado: questédo controvertida na doutrina

Afora todas as questdes enfrentadas no capitulo anterior envolvendo a tema-
tica da terceirizacdo, como as caracteristicas, hipoteses legais, efeitos juridicos de
terceirizacao, responsabilidade pelas verbas dos terceirizados bem como a realidade
laboral a qual sdo submetidos, se chega ao cerne da dissertacdo, com a finalidade
de problematizar, ainda, o assunto referente ao enquadramento sindical desses
trabalhadores. Isso se faz necessério porque sendo o sindicato o responsavel, den-
tre outras atribuicbes, por defender os anseios de uma categoria, acaba sendo a
valvula de escape de muitos trabalhadores que visam lutar por seus direitos. Dai
surge necessidade de estudar, a qual sindicato, o trabalhador terceirizado que parti-
cipa de uma relacao triangular de trabalho, "deve" se filiar.

Sendo a terceirizacdo o processo através do qual uma empresa transfere a
outra, servicos que nao constituem sua atividade principal, e sdo considerados como
secundarios para o desenvolvimento daquela atividade empresarial, ela pode ser
vista como uma das formas de flexibilizagdo e precarizacdo de normas e condi¢des
de trabalho. Em diversas situagfes a terceirizagdo leva ao trabalho precario, a perda
de direitos trabalhistas, e automaticamente ao enfraquecimento dos trabalhadores
enguanto categoria, pelos motivos explicados por Gustavo Domingues e Maria Ceci-

lia Teodoro:

(...) a multiplicidade de tomadores de servigo, componentes de distintas ca-
tegorias econdmicas, bem como a sucessdo temporal dos contratos de
trabalho firmados pelos trabalhadores terceirizados, inviabiliza a agregacéo
dos obreiros com nitidos interesses econdmicos e de condigBes de trabalho
comuns.”®

Nesse contexto, devido a dificuldade de compor uma unidade de grupo e for-

7

mar uma categoria, 0 terceirizado que é vitima da desintegracdo com o0s

trabalhadores permanentes, acaba sendo prejudicado ainda no que diz respeito as

% TEODORO, Maria Cecilia Maximo; DOMINGUES, Gustavo Magalh&es de Paula Goncalves.
Alternativas para o sindicalismo: enquadramento sindical pela atividade do trabalhador ou do
tomador de servigos. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, v. 76, n. 2, p. 72-83,
abr./jun. 2010. p. 80.
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garantias da atuacao sindical. Isso porque, os terceirizados nao tém os componen-
tes faticos, que definem o conceito de categoria.?®* O enquadramento sindical desse
empregado se torna uma questdo com duas visfes a respeito de qual sindicato, da
relacdo trilateral de trabalho seria 0 mais indicado para lhe representar.

Alguns autores defendem que o sindicato mais indicado e que melhor repre-
sentaria 0s anseios dos terceirizados é o sindicato que representa os trabalhadores
regulares da empresa tomadora de seus servicos. Outra corrente defende entendi-
mento antagdnico, porquanto lecionam que para o terceirizado o melhor sindicato
representativo seria 0 mesmo que representa os obreiros da empresa prestadora de
servigos. Seguindo essa perspectiva, procede-se ao estudo de algumas visées dou-
trinérias a respeito do tema.

Ao considerarmos 0s conceitos de categoria e os critérios de enquadramento,
temos que a regra para enquadramento sindical em vigor no pais € a que considera
a categoria profissional do trabalhador, a qual, por sua vez, decorre da categoria
econdbmica do empregador. Nesse viés, para o enquadramento do terceirizado deve
ser considerando a atividade de seu empregador, o prestador de servicos.??Os
terceirizados, em interpretacdo aos termos da CLT pertencem ao sindicato que re-
presenta a atividade preponderante de seu empregador, assim, a entidade
representativa dos mesmos é o sindicato que representa a categoria profissional
preponderante do prestador de servicos.

Nesse seguimento defende Voélia Bomfim Cassar:

A categoria sindical do empregado relaciona-se a atividade desenvolvida
por seu empregador, logo o trabalhador terceirizado pertencera a categoria
sindical relativa a atividade da empresa prestadora de servicos, da qual é
empregado, e ndo aquela da empresa tomadora, que normalmente é mais
favoravel.”*

1 TEODORO, Maria Cecilia Maximo; DOMINGUES, Gustavo Magalhdes de Paula Gongalves.
Alternativas para o sindicalismo: enquadramento sindical pela atividade do trabalhador ou do
tomador de servigos. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, v. 76, n. 2, p. 72-83,
abr./jun. 2010. p. 80-81.

292 MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. A Terceirizacdo Trabalhista no Brasil. Sdo Paulo: Quartier
Latin, 2008. p. 199.

293 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. 5. ed. Niteréi: Impetus, 2011. p. 544.
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Diversamente, a maioria doutrinaria aqui estudada®®* defende como mais a-
dequado o enquadramento dos trabalhadores terceirizados de acordo com o
sindicato representante majoritariamente dos trabalhadores da empresa tomadora
de servicos. Isso porque, efetivamente, apenas pode ser organizacao sindical repre-
sentante da categoria profissional do trabalhador terceirizado aquela entidade que
também represente os trabalhadores da empresa tomadora do terceirizado.?*

A questao principal gira em torno da desagregacdo que a constituicdo de um
sindicato formado por trabalhadores terceirizados ou formado de acordo com a ativi-
dade preponderante da prestadora de servicos causaria, Visto que esses obreiros
acabam servindo a varios empregadores e tém diferentes formacdes e interesses
profissionais. Sindicato é sindnimo de agregacédo, de unido de interesses. Sendo
assim, quando formado sindicato por profissionais tdo diversificados e com diferen-

tes vinculacbes a tomadores de servico, perderia sua esséncia.?®

Quando da
contracao dos terceirizados por empresa prestadora de servigos, 0s obreiros podem
nem se conhecer, uma vez que laboram cada um em uma empresa tomadora, por
iSso, nem sempre mantém contato ou convivéncia. Dai surge a dificuldade de forma-
cdo uma identidade de classe e do mesmo modo, uma representacdo sindical
eficiente.?%’

Segundo essa corrente, os terceirizados encontram na empresa tomadora de
servicos, a qual possui todo vinculo laborativo essencial do obreiro, a similitude de
condicdo de vida oriunda da condicdo profissional ou do trabalho comum, instituida
como pressuposto para formacao de uma categoria. Desse modo, seria no universo
da tomadora que o terceirizado encontraria sua categoria profissional, e, como con-
sequéncia, seu sindicato representativo. Tal adequacédo juridica da terceirizacéo
proporcionaria eficacia social ao principio do ser coletivo terceirizado, acabaria com

a crise do sindicalismo para os mesmos e diminuiria alguns maleficios do processo

2% Aqui representados por Mauricio G. Delgado, Gabriela Neves Delgado e Marcio T. Viana, Livia

Miraglia, Gustavo Domingues e Maria Cecilia Teodoro.

2% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. p.
480-481.

?®lpidem, p. 480.

27 MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. A viabilizac&o da terceirizacéo trabalhista no Brasil. In:
CONSELHO NACIONAL DE PESQUISA E POS-GRADUACAO EM DIREITO, 16., 2008, Belo Hori-
zonte. Anais... Floriandpolis: Fundacéo Boiteux, 2008. p. 3117-3136. Disponivel em:
<http://www.publicadireito.com.br/conpedi/manaus/arquivos/anais/bh/livia_mendes_moreira_miraglia.
pdf.> Acesso em: 15 set. 2016.
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terceirizante. Em vista disso, os sindicatos ficariam mais fortes e as interpretacdes
exclusivamente formais da lei seriam rompidas.**®

No mesmo sentido, para Gustavo Domingues e Maria Cecilia Teodoro o en-
guadramento do terceirizado na categoria da empresa tomadora seria a melhor

saida e traria boas consequéncias a esses obreiros:

Urge, assim, uma nova interpretacdo do Direito Coletivo do Trabalho, nota-
damente no que se refere ao enquadramento sindical. Dessa maneira
estaremos propiciando condicdes de fortalecimento do sindicalismo, da or-
ganizacdo dos trabalhadores e consequentemente estaremos dando mais
um importante passo rumo a efetivacdo dos direitos sociais trabalhistas, re-
conhecidamente direitos humanos fundamentais.”®

Como se pode inferir, 0 enquadramento sindical dos terceirizados, em decor-
réncia da relacdo diferenciada de emprego que 0s mesmos possuem, apresenta
divergéncias doutrinarias, ainda que a maior parte da doutrina aqui estudada defen-
da o enquadramento do obreiro terceirizado de acordo com o sindicato
representativo dos trabalhadores da empresa tomadora de seus servigos. Essa
teméatica aparece também no entendimento dos tribunais em suas decisdes, e, por

iSs0o, passa a ser objeto de apreciacao e estudo.

4.2 Enquadramento sindical dos terceirizados no entendimento jurisprudencial
do TST e TRT4®

Apresentadas as diferentes opinides doutrinarias, cabe o estudo da questédo
sob o viés de entendimento dos tribunais. Para tanto, considerar-se-ao alguns dos
decisiuns do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho e do Tribunal Regional do Tra-
balho da 4° Regido, para ilustrar como, jurisprudencialmente, tem se solucionado a

questao do enquadramento sindical dos terceirizados.

4.2.1 Posicionamento do TRT 4°

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. S&o Paulo: LTr, 2013. p.
481-282.

2% TEODORO, Maria Cecilia Maximo; DOMINGUES, Gustavo Magalh&es de Paula Goncalves.
Alternativas para o sindicalismo: enquadramento sindical pela atividade do trabalhador ou do
tomador de servigos. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, v. 76, n. 2, p. 72-83,
abr./jun. 2010. p. 83.
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DIFERENCAS SALARIAIS. ISONOMIA. ENQUADRAMENTO SINDICAL
Demonstrada a identidade de funcdes entre o autor e os empregados da
CGTEE, faz ele jus ao pagamento de idénticos salarios, bem como das van-
tagens previstas para a categoria dos eletricitarios. Aplicacéo, por analogia,
da Lei n® 6.019/1974. Incidéncia da OJ n° 383 da SDI-I do TST. Recurso do
reclamante provido quanto ao tépico. (...)

Com efeito, é possivel considerar essencial para o fim econémico da em-
presa que objetiva a distribuicdo de energia elétrica, o trabalho de mecéanico
lubrificador exercido pelo autor. Ademais, € indicativo que a CGTEE admite
diretamente empregados para o desempenho de atribuices como as do re-
clamante. Assim, resta demonstrada a contratacdo do reclamante por meio
de pessoa juridica interposta, em notéria fraude a legislacéo trabalhista, a-
traindo a aplicacdo do art. 9° da CLT. Inclusive, tais circunstancias seriam
suficientes para o reconhecimento do vinculo de emprego diretamente com
a segunda demandada, conforme entendimento consubstanciado no item |
da SJ 331 do TST. Nao obstante, o reclamante ndo postulou o reconheci-
mento da relagdo de emprego.**°

TERCEIRIZACAO ILICITA. ATIVIDADE-
FIM. ENQUADRAMENTO SINDICAL. ELETRICITARIO.

E ilicita a terceirizac&o de atividades-fim, essenciais para a consecucéo dos
objetivos econémicos da empresa. Nessa hipotese, o trabalhador terceiriza-
do tem direito a isonomia de beneficios concedidos por normas coletivas,
em relacdo aos empregados da tomadora de servicos. ISONOMIA
SALARIAL. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 383 DA SDI-
1/TST. Comprovado que o postulante desempenhava as mesmas atividades
dos empregados da tomadora de servigos, na fungdo de eletricista, é devido
o pedido de isonomia salarial.”**

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. ENQUDRAMENTO
SINDICAL. BANCARIA. Caso em que a reclamante, embora contratada
formalmente por empresa interposta, realizava atividades relacionadas a
empréstimos e financiamentos, exclusivamente, ao banco reclamado. As-
sim, porgue os servigos estavam inseridos na atividade-fim do tomador,
configura-se a fraude na terceirizacdo e o consequente reconhecimento da
relagdo de emprego diretamente com este, reconhecendo-se a reclamante a
condic&o bancéria. Recurso da reclamante provido no aspecto. **?

219 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regi&o. Recurso Ordinario 0001244-
29.2014.5.04.0812. Recorrente: Luis Carlos Vieira Delabari. Recorrido: EMS eletromecéanica Silves-
trini LTDA. Recorrido: Companhia de geracao térmica de energia elétrica. Relatora: Des. Lais Helena
Jaeger Nicotti. Porto Alegre, 15 jun. 2016. Disponivel em:
<http://gsab.trt4.jus.br/search?g=cache:QZZWxtVj3YAJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.juris
p_sdcpssp.baixar%3Fc%3D56418860+enquadramento+sindical.+terceirizados+inmeta:DATA_DOCU
MENTO:2015-09-11..2016-09-
11++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 15 set. 2016.
#1 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regi&o. Recurso Ordinario 0243400-
63.2005.5.04.0812. Recorrente: Companhia Estadual de Geracéo e Transmissdo de energia elétrica
et al. Recorrido: MS INSTALADORA ELETRICA LTDA; SCA Instalac6es Elétricas LTDA; COORECE -
Cooperativa Rio-grandense de Eletricidade LTDA. Relator: Des. Francisco Rossal de Araujo. Porto
Alegre, 18 ago. 2016. Disponivel em: <https://goo.gl/Y1AeUz>. Acesso em: 15 set. 2016.
?12 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regi&o. Acérddo 0000223-71.2011.5.04.0020.
Recorrente: Maria Madalena dos Santos Lima; BANCO FIBRA S.A. Relator: Des. Wilson Carvalho
Dias. Porto Alegre, 18 set. 2014. Disponivel em:
<http://gsa6.trt4.jus.br/search?q=cache:pDXODtJ30XUJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baix
ar%3Fc%3D51173273+enquadramento+sindical.+terceirizados.+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2014-
01-11..2016-09-
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TERCEIRIZAGCAO ILICITA. VINCULO DE EMPREGO DIRETO COM A
TOMADORA DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Com-
provada a terceirizacdo de servicos essenciais ligados a atividade-fim da
segunda reclamada, revelando a intermediacao de mao de obra fraudulenta,
resta configurada a ilegalidade do contrato firmado entre as empresas de-
mandadas, impondo-se manter o vinculo de emprego diretamente com a
tomaglgra de servicos e a responsabilizacao solidaria reconhecida pela ori-
gem.

ENQUADRAMENTO SINDICAL E  TRATAMENTO ISONOMICO EM
RELACAO AOS EMPREGADOS DO ENTE PUBLICO TOMADOR DE
SERVICOS. APLICACAO ANALOGICA DO ARTIGO 12, "A", DA LEI N°
6.019/74. Demonstrado que o trabalhador terceirizado laborou em setor es-
sencial a atividade do ente pulblico tomador de servicos, mediante
subordinacado, caracteriza-se a irregularidade da terceirizacdo. Nessa hip6-
tese, dada a impossibilidade de reconhecer o vinculo de emprego com
a Administracao Publica (artigo, 37, Il, da CF), faz jus o obreiro aos mesmos
direitos legais e normativos garantidos aos empregados contratados pelo
tomador de servicos, solugdo respaldada no principio da isonomia e na apli-
cacdo analdgica do artigo 12, "a", da Lei n® 6.019/74. Inteligéncia da OJ n°
383 da SDI- do TST. **

De acordo com o que se pode observar, o regional em questao enquadra 0s
terceirizados na categoria profissional dos trabalhadores da empresa tomadora nos
casos em que ha ilicitude na terceirizacdo. Em outras palavras, o procedimento do
tribunal é enquadrar o empregado na categoria da empresa na qual trabalha de fato,
guando ha irregularidade na terceirizagcdo. Nos casos expostos, a irregularidade é a
pratica de atividade-fim na empresa, haja vista que terceirizados apenas podem
laborar em atividades- meio da empresa. Desta feita, uma vez caracterizada a pres-

tacao de servicos de modo ilicito, o obreiro terd os mesmos direitos dos empregados

11++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&lr=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 15 set. 2016.

2% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regi&o. Acérddo 0000282-86.2015.5.04.0871.
Recorrentes: VIVANTE S.A; UTE IGUACU BORJA ENERGETICA LTDA. Relator: Des. Claudio Anto-
nio Cassou Barbosa. Porto Alegre, 6 set. 2016. Disponivel em:
<http://gsab.trt4.jus.br/search?g=cache:J_8sVXmxAnwJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baix
ar%3Fc%3D57028055+enquadramento+sindical.+terceiriza%C3%A7%C3%A30+LICITA+inmeta:DAT
A_DOCUMENTO:2014-10-09..2016-10-
09++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 20 set. 2016.

214 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido. Acérddo 0001245-17.2014.5.04.0811.
Recorrente: Marizam Lucas de Souza. Recorrido: Recorrido: EMS eletromecénica Silvestrini LTDA.;
Companhia de Geracao Térmica de Energia Elétrica. Relator: Des. Raul Zoratto Sanvicente. Porto
Alegre, 6 jul. 2016. Disponivel em:
<http://gsab5.trt4.jus.br/search?q=cache:7CRZLcbwalUJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baix
ar%3Fc%3D56582627+enquadramento+sindical+terceirizados+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2014-
01-11..2016-10-
11++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 20 set. 2016.
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da firma tomadora e seu vinculo empregaticio também seré formado com a tomado-
ra.
N&o tem o mesmo posicionamento quanto ao enquadramento sindical, o TRT

4° em se tratando de terceirizacéo licita de méo de obra.

ENQUADRAMENTO SINDICAL. NORMAS COLETIVAS. ATIVIDADE
PREPONDERANTE. TERCEIRIZACAO LICITA.

O enquadramento dos trabalhadores de uma empresa € determinado pela
atividade econbémica preponderante do empregador, na forma dos artigos
570 e 577 da CLT. Sendo licita a terceirizacdo e ndo indicado que o toma-
dor dos servicos possua empregado que desempenhe a mesma atividade
realizada pelo autor, ndo se cogita em enquadramento sindical pela catego-
ria profissional do tomador. O conjunto probatério indica a regular prestacéo
de servico pelo empregado, vinculado a empresa contratada pela tomadora,
ser;(lllso gue as atividades preponderantes das empresas sdo diversas entre
si.

VINCULO DE EMPREGO. ENQUADRAMENTO SINDICAL. BANCARIO.
INDEVIDO. Nao demonstrado o desempenho de atividades tipicas de ban-
cario, tampouco o preenchimento dos requisitos previstos nos arts. 2° e 3°,
ambos da CLT, ndo ha falar em declaracao de vinculo de emprego direta-
mente com a instituicdo bancaria e, consequentemente, em enquadramento
sindical do empregado na categoria profissional dos bancélrios.[...]216

APLICACAO DAS NORMAS COLETIVAS DA TOMADORA DE SERVICOS
POR ISONOMIA. TERCEIRIZACAO LICITA. IMPOSSIBILIDADE. Inadmis-
sivel a aplicacéo analdgica das normas coletivas da tomadora de servigos
guando houver terceirizacao licita das atividades. Recurso ordinario do au-
tor a que se nega provimento.[...]
Assim, firmo convic¢do no sentido de que a atividade da reclamada se trata
de atividade-meio e, assim, ndo ha irregularidade na contratacdo, sen-
do licita a terceirizacdo. Neste contexto, ndo tem lugar a aplicagdo da OJ
383 da SDI -1 do TST, que trata de situacbes em que ha contratacao irregu-
lar de trabalhador. [...] assim, o enquadramento sindical do reclamante,

215 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiéo. Aco6rdao 0000671-88.2014.5.04.0812.
Recorrente: Reginaldo Madruga dos Santos. Recorrido: EMS eletromecénica Silvestrini LTDA.;
Companhia de Geracao Térmica de Energia Elétrica. Relator: Des. Emilio Papaléo Zin. Porto Alegre,
30 set. 2015. Disponivel em:
<http://gsa6.trt4.jus.br/search?g=cache:zD1VLm2bOxMJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.bai
xar%3Fc%3D54524299+enquadramento+sindical.+terceirizados+inmeta:DATA_ DOCUMENTO:2015-
09-11..2016-09-
11++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em 15 set. 2016.

1% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido. Acérddo 0020845-32.2015.5.04.0021.
Recorrente: Carlos Fernando Rodrigues Sauri

Recorrido: HSBC BANK BRASIL S.A.; HOEPERS RECUPERADORA DE CREDITO S/A. Relator:
Des. Joao Paulo Lucena. Porto Alegre, 5 ago. 2016. Disponivel em: <
http://gsab.trt4.jus.br/search?q=cache:RmtNLKDz2nkJ:jbintra.trt4.jus.br:8080/pje_2grau_helper/jurisp
%3F0%3Dd%26c%3D5641027%26v%3D11282054+enquadramento+sindical+do+terceirizado+inmet
a:DATA_DOCUMENTO:2014-01-15..2016-09-
15++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em 15 set. 2016.
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como muito bem fixado pelo Juizo singular, esta relacionado a atividade
preponderante de sua empregadora, nos moldes do art. 511 da CLT.*

VINCULO DE EMPREGO. ENQUADRAMENTO SINDICAL. BANCARIO.
INDEVIDO. Nao demonstrado o desempenho de atividades tipicas de ban-
cario, tampouco o preenchimento dos requisitos previstos nos arts. 2° e 3°,
ambos da CLT, ndo ha falar em declaracdo de vinculo de emprego direta-
mente com a instituicao bancaria e, consequentemente,
em enquadramento sindical do empregado na categoria profissional dos
bancérios.[...]

De acordo com o que estabelecem combinadamente o art. 8° da CF, que
trata da liberdade de associacdo sindical e da n&o intervencédo do poder
publico no sistema coletivo, mais os arts. 570 e 581, 88§ 1° e 2° da CLT,
o enquadramento sindical é determinado pela atividade-fim da empresa, a
ele vinculando-se também o enquadramento dos seus empregados.]...]
Isso considerado e tendo em conta o pedido sucessivo
de enquadramento sindical na categoria dos financiarios, é imperativa a
reforma da sentenca quanto a esse aspecto.**®

Da andlise das decisbes colacionadas, se extrai que quando regular a presta-
cado de servico do terceirizado vinculado a empresa contratada pela tomadora, o
enquadramento segue a regra aplicavel a todos os trabalhadores. Por isso, sera
enquadrado de acordo com a atividade preponderante da empresa prestadora, sua
real empregadora.

4.2.2 Posicionamento do TST

De suma importancia apresentar a posi¢cao do Tribunal Superior do Trabalho
guanto ao enquadramento sindical dos terceirizados. No mesmo seguimento visto
das decisdes aqui apresentadas do TRT4°, a Corte pondera, também, o exame da
licitude ou néo da prestacao de servigcos para indicar qual o sindicato deve represen-
tar o terceirizado. Nesse sentido, as seguintes decisdes:

?'"BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regi&o. Acérddo 0000898-15.2013.5.04.0812. Re-
corrente: Robson Crosoé Conceicdo Pinto. Recorrido: EMS eletromecénica Silvestrini LTDA;
Companhia de Gerac¢do Térmica de Energia Elétrica. Relator: Desa. Flavia Lorena Pacheco. Porto
Alegre, 7 maio 2015. Disponivel em:
<http://gsab.trt4.jus.br/search?q=cache:yFGjbu2x1hMJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixa
r%3Fc%3D53286898+enquadramento+sindical.+terceiriza%C3%A7%C3%A30+LICITA+inmeta:DATA
_DOCUMENTO:2014-01-15..2016-09-
15++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 15 set. 2016.

218 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regi&o. RO:0020845-32.2015.5.04.0021 Recorren-
te: Carlos Fernando Rodrigues Sauri. Recorrido: HSBC BANK BRASIL S.A. - BANCO MULTIPLO,
HOEPERS RECUPERADORA DE CREDITO S/A. Relator: Jodo Paulo Lucena. Porto Alegre, 5 ago.
2016. Disponivel em: < https://goo.gl/UObkgn>. Acesso em: 20 set. 2016.
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
ENQUADRAMENTO SINDICAL - NORMA COLETIVA APLICAVEL -
TERCEIRIZACAO LICITA - INEXISTENCIA DE TESE ACERCA DA
IDENTIDADE DE FUNCOES - INAPLICABILIDADE DA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 383 DA SBDI-1 DO TST. Nos termos da Orientacao
Jurisprudencial n° 383 da SBDI-1 do TST, a situacdo que permite o0 reco-
nhecimento da isonomia entre os empregados da empresa prestadora de
servicos e os empregados da empresa tomadora, em contratos de terceiri-
zacdo, é a irregular, que, de regra, da-se pela contratacdo de servigos
ligados a atividade fim da tomadora, figurando a prestadora como empresa
interposta. Contudo, este ndo € o caso dos autos. A hipétese vertente, con-
soante delineacdo regional, retrata terceirizacédo licita, em conformidade
com a Sumula n° 331, Ill, do TST. Nesse contexto, ndo se cogita de viola-
¢do aos dispositivos indicados, pois a tese regional é de que a terceirizacao
de servicos de portaria foi licita, ja que ligada a atividade meio da tomadora.
Arestos inespecificos ao caso dos autos (Sumula n® 296 do TST). Agravo de
instrumento desprovido." (AIRR - 73-48.2012.5.15.0053, Relator Ministro:
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 21/05/2014, 72
Turma, Data  de Publicacao: DEJT 23/05/2014) 219

RECURSO DE REVISTA - TERCEIRIZAQAO LICITA. ISONOMIA COM
EMPREGADOS DA TOMADORA DE SERVICOS. DESLOCAMENTO DO
ENQUADRAMENTO SINDICAL. IMPOSSIBILIDADE. Nos termos da juris-
prudéncia desta Corte, é invidvel a aplicacdo da pretendida isonomia com
0s empregados da empresa tomadora dos servicos quando licita a terceiri-
zagdo. Nesse caso, o empregado permanece submetido as normas
coletivas firmadas com sua real empregadora, ndo havendo falar em aplica-
¢ao dos instrumentos coletivos da categoria dos empregados do tomador de
servicos. Recurso de Revista ndo conhecido. (TST - RR:
117120125150032, Relator: Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamen-
to: 23/09/2015, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 03/11/2015)%°

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. JORNADA DE TRABALHO 4x2. PRINCIPIO DA
ADEQUACAO SETORIAL NEGOCIADA. ELASTECIMENTO DE JORNADA
PARA ALEM DO LIMITE DIARIO E SEMANAL PREVISTO NO ART. 7°, XIlI,
DA CF/88. NULIDADE DA NORMA COLETIVA. Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896 da
CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento, para melhor andlise da
arguicdo de violacdo do art. 7°, Xlll, da CF/88. Agravo de instrumento
provido. B) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. 1.
TERCEIRIZACAO LICITA. ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE

?1% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acérddo TST-AIRR-73-48.2012.5.15.0053. Agravante:
Rogério Alves de Melo. Agravados: Condominio Residencial Colline Suisse; FMCR terceirizacbes
LTDA. Relator: Ministro Vieira de Mello Filho. Brasilia, DF, 21 maio 2014. Disponivel em: <
http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&format=htmI&hig
hlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%2073-
48.2012.5.15.0053&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAMW 3AAN&dataPublicacao=23/05/2014&
localPublicacao=DEJT&query>. Acesso em: 20 set. 2016.

?20 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acérddo TST-RR-11-71.2012.5.15.0032. Recorrente:
Nicolau Alves Ferreira. Recorridos: FMCR terceirizag8es LTDA; Condominio edificio Nina. Relator:
Marcio Eurico Vitral Amaro. Brasilia, DF, 23 set. 2015. Disponivel em:
<http://aplicacaob5.tst.jus.br/consultaunificada?/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&format=htmI&hi
ghlight=true&numeroFormatado=RR%20-%2011-
71.2012.5.15.0032&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAOMaAAD&dataPublicacao=03/11/2015&!
ocalPublica-
cao=DEJT&query=enquadramento%20and%20sindical%20and%?20atividade%20and%20meio>.
Acesso em: 21 set. 2016.
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PREPONDERANTE DA PRESTADORA DE SERVICO. ISONOMIA. Esta
Corte tem entendido que, nos casos em gue se verificar a licitude da
terceirizacdo, nos termos da Sumula 331/TST, o enquadramento
sindical se dard de acordo com a atividade preponderante do
empregador (art. 581, § 2° da CLT). Na hipotese, extrai-se do acérdao
recorrido que o "reclamante foi contratado pela 12 reclamada (F. M. C.
R. Terceirizacdes Ltda.) em 01/01/2007, na func&o de porteiro, tendo
sempre prestado servicos para o 2° reclamado (Condominio Edificio
Laurita)". Trata-se de terceirizacéo licita, sendo que a empregadora do
Autor é empresa de prestacdo de servicos a terceiros, estando suas
atividades inseridas na area de portaria e zeladoria. Assim, ndo ha falar
em enquadramento sindical do Autor na categoria do setor de compra,
venda, locacdo e administracdo de iméveis, conforme requer o
Reclamante. Recurso de revista ndo conhecido no tépico. 2. JORNADA
DE TRABALHO 4x2. PRINCIPIO DA ADEQUACAO SETORIAL
NEGOCIADA. ELASTECIMENTO DE JORNADA PARA ALEM DO LIMITE
DIARIO E SEMANAL PREVISTO NO ART. 7°, XIll, DA CF/88. NULIDADE
DA NORMA COLETIVA. A jurisprudéncia do TST tem admitido como validas
certas jornadas de plantdo, quer por permissdo legal (petroleiros e
aeronautas, por exemplo), quer por fixagdo em norma coletiva (como
costuma ocorrer no regime 12x36, por exemplo). Contudo, deverdo, em
ambas as hipéteses, por expresso comando constitucional, respeitar a
carga semanal de 44 horas (ou, pelo menos, a duracdo mensal de 220
horas, com o descanso semanal remunerado). Isso porque a jornada de
trabalho superior a 8 horas diarias é, obviamente, mais desgastante para o
trabalhador, sob o ponto de vista biolégico, familiar e até mesmo social, por
supor o0 maximo de dedicacao de suas forgas fisicas e mentais. Assim, esta
Corte tem entendimento no sentido de que o regime de jornada 4x2 é
invadlido, ainda que previsto em norma coletiva, pois sempre sera
extrapolado o limite de 44 horas semanais, previsto no art. 7°, Xlll, da
Constituicdo Federal, sem haver qualquer compensacao. Recurso de revista
conhecido e provido no aspecto. ( RR - 1828-89.2010.5.15.0114 , Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 14/09/2016, 32
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 16/09/2016)**(grifo nosso).

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. JORNADA DE TRABALHO 4x2. PRINCIPIO DA
ADEQUACAO SETORIAL NEGOCIADA. ELASTECIMENTO DE JORNADA
PARA ALEM DO LIMITE DIARIO E SEMANAL PREVISTO NO ART. 7°, XIll,
DA CF/88. NULIDADE DA NORMA COLETIVA. Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896 da
CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento, para melhor andlise da
arguicdo de violacdo do art. 7°, Xlll, da CF/88. Agravo de instrumento
provido. B) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. 1.
TERCEIRIZACAO LICITA. ENQUADRAMENTO SINDICAL. ATIVIDADE
PREPONDERANTE DA PRESTADORA DE SERVICO. ISONOMIA. Esta
Corte tem entendido que, nos casos em que se verificar a licitude da
terceirizacdo, nos termos da Sumula 331/TST, o enquadramento
sindical se dard de acordo com a atividade preponderante do
empregador (art. 581, § 2° da CLT). Na hipdtese, extrai-se do acérdao

?21 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acérddo TST-RR-1828-89.2010.5.15.0114. Recorrente:
Emanuel Egidio Bispo. Recorridos: FMCR Terceiriza¢gdes LTDA. Relator: Mauricio Godinho Delgado.
Brasilia, DF, 14 set. 2016. Disponivel em:
<http://aplicacaob5.tst.jus.br/consultaunificada?/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&format=htmI&hi
ghlight=true&numeroFormatado=RR%20-%201828-
89.2010.5.15.0114&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAPkzAAN&dataPublicacao=16/09/2016&lo
calPublica-
cao=DEJT&query=enquadramento%20and%20sindical%20and%?20atividade%20and%20meio>.
Acesso em: 21 set. 2016.
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recorrido que o "reclamante foi contratado pela 12 reclamada (F. M. C.
R. TerceirizacbGes Ltda.) em 01/01/2007, na funcédo de porteiro, tendo
sempre prestado servicos para o 2° reclamado (Condominio Edificio
Laurita)". Trata-se de terceirizacao licita, sendo que a empregadora do
Autor é empresa de prestacdo de servigcos a terceiros, estando suas
atividades inseridas na area de portaria e zeladoria. Assim, ndo ha falar
em enquadramento sindical do Autor na categoria do setor de compra,
venda, locacdo e administracdo de imdveis, conforme requer o
Reclamante. Recurso de revista ndo conhecido no tépico. 2. JORNADA
DE TRABALHO 4x2. PRINCIPIO DA ADEQUACAO SETORIAL
NEGOCIADA. ELASTECIMENTO DE JORNADA PARA ALEM DO LIMITE
DIARIO E SEMANAL PREVISTO NO ART. 7°, XIll, DA CF/88. NULIDADE
DA NORMA COLETIVA. A jurisprudéncia do TST tem admitido como validas
certas jornadas de plantdo, quer por permissdo legal (petroleiros e
aeronautas, por exemplo), quer por fixacdo em norma coletiva (como
costuma ocorrer no regime 12x36, por exemplo). Contudo, deverdao, em
ambas as hipéteses, por expresso comando constitucional, respeitar a
carga semanal de 44 horas (ou, pelo menos, a duracdo mensal de 220
horas, com o descanso semanal remunerado). Isso porque a jornada de
trabalho superior a 8 horas diarias é, obviamente, mais desgastante para o
trabalhador, sob o ponto de vista biolégico, familiar e até mesmo social, por
supor o0 maximo de dedicacao de suas for¢as fisicas e mentais. Assim, esta
Corte tem entendimento no sentido de que o regime de jornada 4x2 é
invalido, ainda que previsto em norma coletiva, pois sempre sera
extrapolado o limite de 44 horas semanais, previsto no art. 7°, XIll, da
Constituicéo Federal, sem haver qualquer compensacéo. Recurso de revista
conhecido e provido no aspecto. ( RR - 1828-89.2010.5.15.0114 , Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 14/09/2016, 32
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 16/09/2016) **

O Tribunal Superior do Trabalho considera que sendo licita a terceirizacao,
ela deve ocorrer, por O6bvio, nos termos da Sumula 331/TST.
O enquadramento sindical, desse modo, levard em consideracdo a ativida-
de preponderante do empregador, e ndo havera falar em “isonomia” entre o0s
empregados da tomadora e da prestadora de servicos sendo licita a terceirizacéo.
Assim, os terceirizados ndo serdo enquadrados e tampouco representados pela
categoria sindical a qual pertencem os empregados da tomadora. E essa a regra na
Corte Superior, a filiacdo do terceirizado deve ser no sindicato que representa 0s
obreiros da empresa prestadora. De outro modo ocorre quando constatada a ilicitude

da terceirizagao.

?22 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acérddo TST-RR-1828-89.2010.5.15.0114. Recorrente:
Emanuel Egidio Bispo. Recorridos: FMCR Terceiriza¢des LTDA. Relator: Mauricio Godinho Delgado.
Brasilia, 14 set. 2016. Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&format=html&hi
ghlight=true&numeroFormatado=RR%20-%201828-
89.2010.5.15.0114&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAPkzAAN&dataPublicacao=16/09/2016&lo
calPublica-
cao=DEJT&query=terceiriza%E7%E30%20and%20enquadramento%20and%?20sindical%20%200u%
20%20terceiriza%E7%E30%20and%20enquadramento%20and%?20sindical>. Acesso em: 20 set.
2016.
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| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA ATENTO BRASIL S.A. RECURSO DE
REVISTA - DESCABIMENTO. 1. LEGITIMIDADE RECURSAL.
PREQUESTIONAMENTO. Traduz-se o requisito do prequestionamento, pa-
ra fins de admissibilidade do recurso de revista, pela emissdo de tese
expressa, por parte do 6rgédo julgador, em torno dos temas destacados pela
parte, em suas razdes de insurreicdo. 2. TERCEIRIZACAO ILICITA.
ATUACAO NA ATIVIDADE-FIM. VINCULO EMPREGATICIO
RECONHECIDO DIRETAMENTE COM A TOMADORA DOS SERVICOS. A
decisdo manifesta perfeita harmonia com a Sumula 331, I, do TST, esbar-
rando a revista no 6bice do § 7° do art. 896 da CLT. 3. ENQUADRAMENTO
COMO FINCANCIARIA. APLICACAO DOS BENEFICIOS PREVISTOS NAS
NORMAS COLETIVAS. A declaracao de irregularidade da terceirizacdo e o
respectivo reconhecimento do vinculo de emprego entre trabalhador e to-
madora de servicos implica o reconhecimento da condicdo de financiaria da
reclamante e, por conseguinte, a incidéncia das normas coletivas pactuadas
pelas categorias. 4. INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA
CONTRATUAL DE SEIS HORAS. PRORROGACAO HABITUAL.
APLICACAO DO ART. 71, "CAPUT" E § 4°, DA CLT. (...) (AIRR - 55600-
53.2009.5.01.0061, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Perei-
ra, Data de Julgamento: 26/08/2015, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
04/09/2015)%*

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA TELEMAR.
DESERCAO. LEI N° 12.275/2010. AUSENCIA DE DEPOSITO RECURSAL.
NAO CONHECIMENTO.(...) TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LIGADOS A
ATIVIDADE-FIM. INSTALADOR E REPARADOR DE LINHA TELEFONICA.
ILICITUDE. CONCESSIONARIA DE SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES. 1 - N&o se discute nos autos a terceirizacdo da ati-
vidade de call center (suspensdo de processos determinada pelo STF no
ARE 791932 RG/DF). 2 - Segundo a jurisprudéncia deste Tribunal,o art. 25
da Lei n° 8.897/95 n&o autoriza a terceirizagdo da atividade-fim das empre-
sas concessionéarias de servigco publico. 3 - Tem sido reconhecida por esta
Corte Superior a responsabilidade solidaria, quando ha terceirizagao ilicita,
em observancia ao art. 942 do Cdédigo Civil, como no caso, em que ha in-
termediacdo de mé&o de obra na atividade-fim da tomadora de servicos.
Julgados. 4 - Recurso de revista de que ndo se conhece.
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO COM A EMPRESA
TOMADORA DOS SERVICOS. ENQUADRAMENTO SINDICAL. Tendo si-
do mantida a premissa de que o vinculo empregaticio foi estabelecido
entre o reclamante e a reclamada Telemar, as normas coletivas a se-
rem observadas sdo aquelas aplicaveis aos empregados dessa
empresa. Nesse sentido, ndo ha como reconhecer violacdo dos dispositivos
de lei mencionados pela recorrente Telemont, nem contrariedade a Sumula
n.° 374 do TST, pois o0 caso dos autos ndo se refere a categoria diferencia-
da. Recurso de revista de que ndo se conhece. (...) ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. PREVISAO EM NORMA COLETIVA DE QUE O
PERCENTUAL SERIA INFERIOR AO LEGAL. De acordo com o entendi-
mento desta Corte, preconizado no item Il da Sumula n® 364 do TST, "nédo é
vélida a clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho fixando o a-
dicional de periculosidade em percentual inferior ao estabelecido em lei e
proporcional ao tempo de exposi¢do ao risco, pois tal parcela constitui me-
dida de higiene, saude e seguranca do trabalho, garantida por norma de

22 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acérddo TST-ARR-55600-53.2009.5.01.0061. Agravante
e recorrida: Atento Brasil S.A. Agravados e recorrentes: HSBC bank Brasil S.A. Agravada e recorrida:
Raquel Silva de Oliveira. Relator: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira. Brasilia, DF, 26 ago.
2015. Disponivel em: <https://goo.gl/1Du9j8>. Acesso em: 20 set. 2016.
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ordem publica". Recurso de revista de que néo se conhece. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO. A decisdo recorrida esta em
consonéancia com a Simula n°® 191 do TST. Recurso de revista de que nao
se conhece. HONORARIOS PERICIAIS. Ndo demonstrada a divergéncia ju-
risprudencial (Simula n° 296 do TST). De igual modo, ndo ha contrariedade
a OJ n° 406 da SBDI-1 do TST, convertida na Sumula n° 453 desta Corte,
pois ndo trata de honorarios periciais. Recurso de revista de que nao se co-
nhece. ( ARR - 650-72.2012.5.03.0081 , Relatora Ministra: Katia Magalhdes
Arruda, Data de Julgamento: 14/09/2016, 62 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 16/09/2016)?** (grifo nosso).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. JUizO DE
ADMISSIBILIDADE RECURSAL. AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO. NAO
CONFIGURADA. A deciséo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho ao
denegar seguimento ao Recurso de Revista encontra-se devidamente fun-
damentada, cumprindo, portanto, a exigéncia contida nos artigos 93, 1X, da
CF/88. Eventual descompasso da decisdo com as pretensdes recursais nao
revela auséncia de fundamentacédo, mas sim mero inconformismo, atacavel
pelos instrumentos processuais adequados, como no caso, em que 0 entao
recorrente se utilizou do Agravo de Instrumento para levar a conhecimento
desta Corte Superior as razdes pelas quais entende ser devido o conheci-
mento do Recurso de Revista. 2. TERCEIRIZACAO ILICITA. ATIVIDADE-
FIM E SUBORDINACAO AO TOMADOR DOS SERVICOS. VINCULO DE
EMPREGO DIRETAMENTE COM O BENEFICIARIO DOS SERVICOS.
Doutrina e jurisprudéncia pontuam quatro situacfes-tipo em que se
desenvolvem licitamente a terceirizacdo. A primeira situacao-tipo diz
respeito ao Trabalho Temporério, com regulamentacdo na Lei n.°
6.019/1974 e Sumula 331, |, dltima parte, do TST. Outra situacao-tipo
legalmente prevista é aquela em que se desenvolvem atividades de vi-
gilancia, regulamentada pela Lei n.° 7.102/1983 e Sumula 331, primeira
parte do item Ill, do C. TST. A terceira situacao-tipo é aquela que en-
volve atividades de conservacdo e limpeza da tomadora de servicos
(Sumula 331, segunda parte do item lll, do C. TST). Por fim, a dltima si-
tuacado-tipo em que se permite a terceirizacdo é relacionada aos
servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador. O caso
dos autos, porém, ndo se enquadra em nenhuma das quatro situacées-
tipo, pois, do mesmo modo que concluiu o Tribunal Regional, entende-
se gque as atividades desempenhadas pela reclamante, ligadas ao rela-
cionamento com clientes do tomador dos servicos (relacionamento
com clientes), consiste em atividade-fim do 2° Reclamado. Portanto,
mostra-se ilicita a terceirizagdo, ocasionando efeitos juridicos diver-
sos, com destaque a formacdo do vinculo empregaticio diretamente
com o tomador dos servicos (Stimula 331, I, do TST). 3. BANCARIO.
HORAS EXTRAS. NORMA COLETIVA PREVENDO A REPERCUSSAO
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS NOS SABADOS. SABADO COMO
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. DIVISOR 150. No caso dos autos,
o Tribunal Regional do Trabalho registrou que a norma coletiva expressa
gue o sdbado do bancério atrai a repercusséo das horas extraordinarias ha-
bitualmente prestadas, concluindo que o sadbado dessa categoria é dia de
repouso remunerado e ndo dia Gtil ndo trabalhado. Dito isso, tem-se que es-
ta Colenda Corte firmou o entendimento de que os sdbados ndo serdo
considerados dias Uteis nao trabalhados quando sobre eles incidirem os re-
flexos das horas extras, por expressa determinagéo coletiva, ainda que néo
haja comando explicito, como no caso dos autos, considerando os sdbados
como dia de descanso semanal remunerado. Precedentes. Com efeito, em

224 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acérddo TST-ARR-650-72.2012.5.03.0081. Agravante e
recorrido: Telemar Norte Leste S.A. Agravado e recorrente: Telemont Engenharia de Telecomunica-
¢Oes S.A. Agravado e recorrido: Paulo César da Rocha. Relatora: Katia Magalhdes Arruda. Brasilia,
DF, 14 set. 2016. Disponivel em: <https://goo.gl/tKx6Fo>. Acesso em 20 set. 2016.
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casos como este em discusséo, aplica-se o divisor 150, nos termos da Su-
mula 124, |, "a", do TST. Agravo de Instrumento n&o provido. (AIRR - 1218-
84.2012.5.06.0411, Relator Desembargador Convocado: Américo Bedé
Freire, Data de JuI%amento: 28/10/2015, 62 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 03/11/2015) #* (grifo nosso).

Sendo a terceirizacdo desvirtuada, por alguma das situacdes previstas como
causa de ilicitude, ao obreiro devem ser assegurados todos os direitos inerentes a
categoria de empregados contratados da empresa tomadora. Assim dizendo, o o-
breiro terceirizado € enquadrado e representado pelo sindicato da categoria
profissional dos empregados da empresa tomadora, que por sua vez, sdo enquadra-
dos de acordo com a atividade preponderante da empresa pela qual foram
contratados, salvo os casos de categoria diferenciada, formando, ainda, vinculo com
a tomadora.

Ha ainda a questéo da terceirizagdo no servi¢o publico. Nos casos de ilicitude
na prestacao de servicos, devido a pratica de atividades fim pelos terceirizados em
empresa publica, a Corte entende que em decorréncia da necessidade de concurso
publico para ingressar no quadro de funcionérios, ndo ha como criar vinculo dos
terceirizados com a tomadora. Contudo, considera o principio da isonomia, o que faz
com que o0s obreiros terceirizados tenham os mesmos salarios dos empregados
contratados pelo tomador dos servigcos desde que desempenhem as mesmas fun-
cOes. Por fim, se imp8e a responsabilidade subsidiaria entre prestadora e tomadora
no que tange aos créditos trabalhistas devidos pela empresa contratada, nos termos

da Sumula 331, I, do TST. A exemplo, agravo de instrumento em recurso de revista:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1 -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. CEF.
TERCEIRIZACAO ILICITA. CONTRATACAO DE SERVICOS
RELACIONADOS A ATIVIDADE-FIM DA TOMADORA DE SERVICOS. 1.1.
A gravidade do ilicito - fraude na terceirizacdo de servigos ligados a ativida-
de-fim da empresa - embora ndo motive o reconhecimento do vinculo
empregaticio, por se tratar de entidade pertencente & administragéo publica
indireta, sujeita a contratagdo por concurso publico - enseja sua responsabi-
lizacdo solidéria pelos créditos devidos pela empresa contratada. 1.2. Nao
se tratando de mera omisséo na fiscalizacdo do contrato, mas de verdadeira

?25 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acérddo TST-AIRR-1218-84.2012.5.06.0411. Agravante:
Hipercard Banco Mdltiplo S.A. Agravado: Luciene Luiza da Cruz Margal; Provider Solu¢des Tecnolo-
gicas LTDA. Relator: Américo Bedé Freire. Brasilia, DF, 28 out. 2015. Disponivel em:
<http://aplicacaob5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=htmI&hi
ghlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%201218-
84.2012.5.06.0411&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAM6BAAR&dataPublicacao=03/11/2015&l
ocalPublicacao=DEJT&query=>. Acesso em 20 set. 2016.
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contratacdo por interposta pessoa, em circunstancias que mais se aproxi-
mam da hip6tese descrita na Sumula 331, |, do TST, justifica-se a
condenacdo solidaria ao invés da simples responsabilizacdo subsidiaria,
com fundamento nos arts. 170, caput, I, VIII, da Constituicdo Federal, 186,
927 e 942 do Cddigo Civil. 1.3. Todavia, no caso, a existéncia de condena-
¢cdo subsidiaria pelo Tribunal Regional e a ndo insurgéncia do reclamante
neste aspecto, imp&e a manutencéo da decisdo recorrida, em observancia
ao principio da non reformatio in pejus. Agravo de instrumento ndo provido.
2 - CEF. ISONOMIA SALARIAL ENTRE EMPREGADO DE EMPRESA
TERCEIRIZADA E OS EMPREGADOS DO TOMADOR DOS SERVICOS.
ADMINISTRACAO PUBLICA. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 383 DA
SBDI-1 DO TST. Na esteira da Orientacdo Jurisprudencial 383 da SDI-I do
TST, -a contratacgdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta,
nao gera vinculo de emprego com ente da Administracéo Publica, ndo afas-
tando, contudo, pelo principio da isonomia, o direito dos empregados
terceirizados as mesmas verbas trabalhistas legais e normativas assegura-
das aqueles contratados pelo tomador dos servi¢cos, desde que presente a
igualdade de fungdes. Aplicacdo analdgica do art. 12, 'a’, da Lei 6.019, de
3.1.1974-. Agravo de instrumento n&o provido. (AIRR - 46400-
03.2009.5.15.0103 , Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, Data de
Julgamento:  19/11/2014, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
28/11/2014)%*°

As decisOes expostas estdo em conformidade com o posicionamento jurispru-
dencial majoritario do TST. Ocorre que tal posicionamento ndo é unanime. Ao que
foi encontrado, ha, pelo menos, uma decisdo em que,a par da licitude da terceiriza-
cdo, o enquadramento sindical do terceirizado ocorreu levando em consideragcédo a

atividade que o obreiro de fato desenvolve na empresa tomadora de seus servigos:

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. ENQUADRAMENTO
SINDICAL. TERCEIRIZACAO. Se a empregadora presta servi¢cos varia-
dos em processos de terceirizacao e opta por filiar-se a sindicato que
desenvolve atividade econémica especifica, como é o da construcao
pesada, o fato de ela desenvolver outra atividade (a intermediacao de
mao-de-obra em fabrica de fertilizantes, onde empregou o reclamante)
impede que possa impor aos respectivos empregados o enquadramen-
to na categoria, para eles estranha, dos trabalhadores da construcéao
pesada. Entre os males da unicidade sindical ndo se inclui o de impedir que
0 empregador adapte sua nova atividade preponderante a categoria eco-
némica pertinente, sempre que tal se fizer necessério. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR - 54900-80.2004.5.04.0122 Data de Julgamento:
/04/2010, Relator Ministro:Augusto César Leite de Carvalho, 62 Turma, Data
de Divulgacdo: DEJT /05/2010) **’ (grifo nosso).

225 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acérddo TST-AIRR-46400-03.2009.5.15.0103. Agravante:
Caixa Econdmica Federal. Agravado: Jorge Corréa Leite Junior; BSI do Brasil LTDA. Relator: Delaide
Miranda Arantes. Brasilia, DF, 19 nov. 2014. Disponivel em: <https://goo.gl/20hXA4>. Acesso em: 20
set. 2016.

227 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acérddo TST-RR-54900-80.2004.5.04.0122. Recorrentes:
Sérgio Augusto dos Santos; Construtora Mineira de Obras LTDA. Relator: Augusto Cesar Leite de
Carvalho. Brasilia, DF, 28 abr. 2010. Disponivel em: <https://goo.gl/VUWoiD>. Acesso em: 20 set.
2016.
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Para melhor aclarar o entendimento da deciséo atipica, segue o voto do rela-
tor Augusto Cesar Leite de Carvalho:

A controvérsia cinge-se a possibilidade de enquadramento do empre-
gado de empresa prestadora de servicos na categoria a que estdo
vinculados os trabalhadores da empresa contratante.

Ante o fato objetivo e aparentemente inexoravel da terceirizacéo, da
colocacao do trabalhador de empresa prestadora de servigos laborando la-
do a lado com empregado da tomadora dos servicos, em funcdes ligadas a
atividade-fim desta, possivel é 0 enquadramento sindical daquele obreiro
prestador de servicos na mesma categoria profissional deste, haja vista as
peculiaridades do trabalho que desenvolvem, as necessidades que possu-
em, as reivindicacdes que Ihes sdo comuns.

A questdo poderia tornar-se vexatdria na hipotese de a empregadora
reclamar seu enquadramento em categoria econémica composta por em-
presas prestadoras de servigos interpostos, dados a atuacdo plural ou
multifaria dessas empresas. H4 sindicatos patronais que congregam empre-
sas que prestam servico de apoio e limpeza, por exemplo. Mas se a
empregadora optar por filiar-se a sindicato que desenvolve atividade eco-
némica especifica, como é o da constru¢do pesada, o fato de ela
desenvolver outra atividade impede que possa impor aos respectivos em-
pregados o enquadramento na categoria, para eles estranha, dos
trabalhadores da construcéo pesada.

Conforme consignado no acérdado regional, o reclamante prestava
servico terceirizado em fabrica de adubo, na funcdo de operador de pa car-
regadeira, ndo atuando, pois, em obra de construc¢éo pesada.

Se em outras circunstancias seria a construcado pesada a atividade
preponderante da reclamada, o0 seu ingresso em atividade econdmica diver-
sa ndo poderd engessar o enquadramento sindical dos empregados que
envolver nessa nova empreitada, cabendo-lhe adaptar contrato social (se
for o caso) e filiacao sindical a sua nova atividade. Entre os males da unici-
dade sindical néo se inclui este, o de impedir que o empregador adapte sua
nova atividade preponderante no ambito de certa unidade produtiva) a cate-
goria econdmica pertinente, sempre que tal se fizer necessario.

Assim, o reclamante deve ser representado pelo Sindicato dos Em-
pregados e Trabalhadores das IndUstrias de Fertilizantes e Adubos etc.,
ainda que seja empregado de empresa terceirizada, dada a correcao do en-
quadramento sindical que esta a postular.

Portanto, dou provimento ao recurso de revista para, reconhecendo
que o reclamante esté vinculado ao Sindicato dos Empregados e Trabalha-
dores das Industrias de Fertilizantes e Adubos etc., determinar que lhe
sejam aplicados os instrumentos coletivos firmados pelo referido sindicato.

Na deciséo referida, o TST reformou o entendimento da vara e do regional,
guanto ao enquadramento sindical do obreiro, porquanto considerou a realidade na
qual estava inserido. O obreiro era representado pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Construcdo Pesada do RS, mas trabalhava na fabrica de adubo da
empresa Bunge Fertilizantes, por isso a Corte entendeu que o Sindicato dos Empre-
gados e Trabalhadores das Industrias de Fertilizantes e Adubos era o mais

adequado ao seu enquadramento e sua consequente representacdo. Como razoes
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de decidir pelo enquadramento do terceirizado de acordo com a atividade preponde-
rante da empresa tomadora, foi considerado o fato de que ambos os trabalhadores,
terceirizados e regulares, laboravam lado a lado, tinham as mesmas reivindicacfes
e, por isso, os terceirizados deviam ter reservado para si 0s mesmos direitos advin-
dos das normas coletivas firmadas pelo sindicato da empresa tomadora.

No mesmo sentido da decisao acima, prevendo o enquadramento do terceiri-
zado na categoria de trabalhadores da empresa tomadora de seus servigos,

encontra-se o PL 4330/04, sobre o qual se passa a explanar.

4.3 Projeto de lei da camara n° 30/2015: tentativa de regulamentar a terceiriza-

céo

O Projeto de Lei n. 4.330 de 2004, aprovado em abril de 2015 pela Camara
dos Deputados, passou a tramitar e aguardar aprovacao no Senado Federal como
sendo o Projeto de Lei da Camara n. 30 de 2015. O intuito é regulamentar a temati-
ca da terceirizacdo, ja que, atualmente, para solucionar questdes atinentes a
terceirizacao de servigcos, conta-se, predominantemente, com a sumula 331 do TST.
O PLC 30/15 tem como uma das propostas, a permissado de subcontratacdo de to-
dos os servicos das empresas, isso significa que as atividades-fim das firmas
também seriam terceirizadas.

O artigo 8° do projeto de lei traz a seguinte redacéao:

Art. 8° Quando o contrato de prestacdo de servicos especializados a tercei-
ros se der entre empresas que pertengam a mesma categoria econdmica,
os empregados da contratada envolvidos no contrato serdo representados
pelo mesmo sindicato que representa os empregados da contratante, na
forma do art. 511 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.%%

Como se vé o que se busca, além da possibilidade ampla de terceirizacédo, é
a equivaléncia dos empregados da contratada, com os da contratante, haja vista que

serao representados pelo mesmo sindicato que representa as pretensdes dos em-

28 CONGRESSO NACIONAL Dispde sobre os contratos de terceirizacdo e as relacdes de trabalho

deles decorrentes. Disponivel em:
<http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:GGvFxri6eFgJ:www.senado.leg.br/atividad
e/rotinas/materia/getTexto.asp%3Ft%3D164641%26c%3DPDF%26tp%3D1+&cd=3&hl=pt-
BR&ct=clnk&gl=br>. Acesso em: 22 set. 2016.
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pregados da tomadora de servi¢cos, quando a relagdo empregaticia ocorrer entre
empresas que pertencam a mesma categoria econdémica. De outro modo, havera
equivaléncia quando um banco, por exemplo, terceirizar suas atividades para outro.

Ainda que a proposta apresentada preveja equivaléncia aos obreiros terceiri-
zados de modo que sejam enquadrados na categoria profissional da contratante,
ndo ha previsdo de como ficaria a situacéo e os direitos dos terceirizados quando a
relacdo se der entre empresas nao pertencerem a mesma categoria econdmica.
Desse modo os direitos da massa terceirizada ndo estdo todos assegurados no
projeto.

Ha um duplo problema que paira como questionamento sobre essa nova ten-
tativa de regulamentar a terceirizacdo, muito bem exposto nas palavras de Jorge

Luiz Souto Maior:

A situacdo nos coloca, a todos, diante de um sério dilema: ou agimos em
conformidade com as falas que estdo sendo expressas contra a terceiriza-
¢do, sendo que todos os fatos e dados se referem ao padrdo de andlise
juridica da terceirizacé@o, baseado na Simula 331 do TST, resultando no fim
da terceirizacdo; ou, na légica do mal menor, concebendo que a Sumula
331 TST é o garante necessario para que a terceirizagdo ndo se amplie, nos
contentamos em barrar o PL 30 e assim deixamos tudo como esta, mas
com isso legitimamos os atentados, que foram tornados publicos, aos direi-
tos fundamentais dos 12 milhGes de terceirizados. Mas nesta Ultima
hip6tese, perderemos, por consequéncia, todo moral para expressar argu-
mentos futuros em defesa de uma ordem juridica pautada pela protecdo da
dignidade humana.””

4.4 Conclusdes acerca da sindicalizacéo dos terceirizados

De modo geral, tanto no TRT4 quanto no TST, ha um posicionamento fixo pa-
ra cada situacdo no que tange a sindicalizacdo e a representacdo adequada dos
interesses dos obreiros terceirizados. Como se viu das decisdes colacionadas, 0s
tribunais acabam enquadrando o trabalhador terceirizado de acordo com a atividade
preponderante do seu real contratante quando ndo ha ilicitude na terceirizacao.
Assim, o obreiro terceirizado tem como representante 0 mesmo sindicato que atua

em prol de todos os terceirizados daquela empresa prestadora de servigos.

229 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Juridicamente, a terceirizacdo j& era: acabou! Disponivel em:

<https://blogdaboitempo.com.br/2015/10/01/juridicamente-a-terceirizacao-ja-era-acabou/>. Acesso
em: 22 set. 2016
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De outro modo, em casos de irregularidades na terceirizacao (terceirizacao
regular é aquela: ligada a atividade meio da empresa, sem pessoalidade e subordi-
nacéo direta do obreiro ao tomador, trabalho temporario, ou 0os que envolvam as
atividades de vigilancia, ou de conservacao e limpeza) os tribunais de modo geral
enquadram os terceirizados de acordo com a categoria econdmica da empresa con-
tratante. Nesse enquadramento, os terceirizados acabam tendo quase 0os mesmos
direitos dos empregados contratados regularmente pela tomadora de servigcos. Esse
€ 0 entendimento majoritario tanto do TRT4°, quanto do TST.

Cabe expor, também, julgado acima colacionado, no qual o TST, mais especi-
ficamente a 6° turma decidiu de modo contrario ao entendimento pacifico da Corte.
O caso em tela tratava de terceirizacdo licita, e, apesar disso, fugindo a regra, a
turma decidiu pelo enquadramento do terceirizado na mesma categoria profissional
dos empregados da empresa tomadora, pois outro enquadramento acabaria por
submeter o trabalhador a categoria estranha a sua realidade.

Outro julgado aqui exposto menciona a questdo dos trabalhadores terceiriza-
dos que prestam seus servicos em empresa publica, mais especificamente na Caixa
Econémica Federal. Nessas situacdes, em se tratando de terceirizacdo ilicita em
decorréncia da necessidade de concurso para ingresso nessas empresas, bem
como da participacao de todos os que querem se valer dos termos das normas cole-
tivas no momento de seu firmamento, o terceirizado ndo € enquadrado de acordo
com a categoria preponderante da empresa. Até porque no caso da CEF trata-se de
bancérios, categoria diferenciada. Portanto, o terceirizado segue enquadrado de
acordo com atividade preponderante da empresa prestadora de servigos, obtendo,
no entanto, isonomia salarial com empregados regularmente contratados pela CEF
através de concurso.

Na doutrina, naturalmente, ha divergéncias. Ha corrente doutrinaria ligada ao
entendimento de que uma vez configurada a relacdo de trabalho com a empresa
prestadora de servicos, havera o enquadramento sindical de acordo com a atividade
preponderante do empregador, a empresa prestadora de servicos. H& parcela de
estudiosas que leciona no sentido de que, ainda que a empresa tomadora de servi-
cos nao seja a real empregadora do terceirizado, € a partir dela que, de fato, se
daria mais adequadamente o enquadramento sindical do empregado terceirizado,
considerando para isso sua atividade preponderante. Isso porque melhor represen-

taria efetivamente a categoria de terceirizados, 0 mesmo sindicato que representa as
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aspiracoes dos trabalhadores da empresa tomadora de servi¢os, haja vista o obreiro
terceirizado estar inserido no contexto e na realidade dessa empresa.

No que diz respeito ao projeto de lei que visa regulamentar a terceirizacéo e,
por conseguinte, trata do enquadramento sindical desses trabalhadores, ndo se
pode negar que houve em decorréncia das discussodes e votagdes na camara, gran-
de visibilidade ao tema. Ao que parece, 0s obreiros terceirizados ndo permanecerao
na situacdo de negligéncia que se encontravam nos ultimos anos, nos quais conta-
vam, basicamente, com a regulamentacdo da Sumula 331 do TST. Duvidoso,
porém, o conteldo da mudanca que do projeto de lei advira.

Diante de toda explanacgéo cerne da construcdo dos capitulos acima escritos,
necessario, ainda, unir-se a um posicionamento no que diz respeito ao enquadra-
mento sindical. De inicio cabe mencionar que terceirizacdo tem o propdésito claro de
beneficiar o empresario através da subcontratacdo de méo de obra mais barata do
que mao de obra “classica (relacdo tradicional de emprego). Assim sendo, como
fundamento para tomada de posicdo acerca do tema, considera-se dois dos princi-
pios norteadores do direito do trabalho, protecdo e melhoria da condicdo social do
trabalhador, bem como a lei brasileira que prevé a unicidade sindical e os critérios
de enquadramento, art. 511 da CLT. Partindo desses conceitos jA explorados, o
sindicato mais adequado a representacdo dos obreiros terceirizados € o mesmo
sindicato que representa 0s anseios da categoria profissional dos trabalhadores da
empresa tomadora de servicos. E nessa empresa que o terceirizado encontra a
semelhanca de condi¢éo de vida oriunda do trabalho, intermediando melhor a rela-
cdo entre empregador e empregado e dando forca aos pleitos e direitos dos
trabalhadores, para que ndo percam “a nocao de ser coletivo obreiro”?*°.E o sindica-
to representativo da categoria profissional da empresa tomadora o que vai, com
mais eficacia, obter sucesso na promocao de melhores condi¢cdes de emprego e
consequentemente, de vida, a esses trabalhadores. Necessario considerar, nesse
contexto, ainda, questdes remuneratorias e discriminatorias enfrentadas pelos tercei-
rizados, que com uma representacao de base mais propria para sua categoria teriam
maiores chances de abrandar esses problemas. Conforme apontado por Mauricio

Delgado:

2% Termo cunhado por Mauricio Godinho Delgado.
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A ideia de formacdo de um sindicato de trabalhadores terceirizados, os
quais servem a dezenas de diferentes tomadores de servigos, integrantes
estes de segmentos econdmicos extremamente dispares € simplesmente
um contrassenso. Sindicato é unidade, é agregacado de seres com interes-
ses comuns, convergentes, univocos.

A real categoria profissional desse obreiro é aquela em que efetivamente se
integra em seu cotidiano de labor. ?**

Apenas o sindicato que lida com os trabalhadores que estdo no mesmo con-
texto dos terceirizados e que sabe das reais necessidades desses, pode
desempenhar com sucesso suas funcdes. Por isso, me filio a posicédo doutrinaria de
Mauricio Godinho Delgado, Gabriela Neves Delgado, Livia Miraglia, a qual aponta
como mais apropriado, o enquadramento sindical do terceirizado de acordo com a

atividade preponderante da empresa tomadora de servicos.

31 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 12. ed. S&o Paulo: LTr, 2013. p.
480- 481.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O surgimento da terceirizagdo como uma das formas de propiciar ao empre-
gador uma maior otimizacdo de seus negdcios, haja vista que ao delegar funcdes
nao principais da empresa para firmas terceirizadas consegue eximir-se do vinculo
de emprego e de consequentes obrigacdes por verbas trabalhistas e focar sua pro-
ducéo na atividade-fim de seu empreendimento, se tornou uma realidade no pais.

A relacao de trabalho terceirizada apresenta uma nova forma de contratar, na
qual nos deparamos uma relacdo triangular de trabalho, formada por empregador-
prestador de servicos, empresa tomadora de servicos e o trabalhador terceirizado.
Sobre esse tipo de relagao de trabalho, temos uma lacuna da legislacao trabalhista,
de modo que se pode contar atualmente com a redag¢do da Sumula 331 do TST
como orientacdo para regular o tema, através das citadas hipéteses de licitude e
ilicitude da terceirizacdo. Porém néo se pode achar que a sumula vai prever todos 0s
casos de terceirizagcdo. Cumpre salientar que o assunto tende a ter seu campo de
aplicacdo ampliado, j& que esta em tramitacdo o Projeto de Lei da Camara n°. 30 de
2015.

A referida sumula prevé, também, a responsabilidade sobre as verbas traba-
Ihistas dos terceirizados. O inadimplemento de todas as obrigacBes trabalhistas
(sem distin¢do), por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servigos se este Ultimo participou da relagdo processual e integrouo
titulo executivo judicial; sera solidaria a responsabilidade entre a firma prestadora e
a tomadora, segundo o TST, nos casos de terceirizacao ilicita e, além disso, sera
reconhecido o vinculo de emprego do terceirizado com o tomador. Ainda, sera sub-
sidiaria a responsabilidade das empresas que participam da relacdo trilateral de
trabalho, nos casos em que a tomadora preste servico publico, isso acontece quan-
do a empresa estatal incorre em culpa in vigilando, deixando de fiscalizar a empresa
terceirizante no que tange o cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas.

Ao prestar seus servigos em outro ambiente, em diversas situacdes o terceiri-
zado enfrenta uma realidade complicada. Existe discriminagéo por serem a méao de
obra sucateada que nao recebe o mesmo salario dos empregados contratados regu-
larmente pela empresa tomadora. S&G0 comumente relacionados ao cumprimento de
tarefas inferiores, tém grau de escolaridade menor e trabalham mais horas que os

trabalhadores regulares. Além disso, estdo muito expostos a doencgas e acidentes de
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trabalho, haja vista que a empresa onde laboram nédo se considera responséavel pelo
cumprimento de normas de salude e seguranca de trabalho dos terceirizados porque
0S mesmos nao integram seu quadro de efetivos.

No mesmo seguimento, a divisdo entre empresas contratantes e os diferentes
sindicatos que as representam acaba por causar certa desorientacdo a este traba-
Ihador que, naturalmente “perde a nocdo de ser coletivo”. Estando o obreiro
representado por um sindicato de trabalhadores terceirizados, estara ele diante de
uma entidade que atende aos interesses de trabalhadores ligados a muitos tomado-
res de servicos diferentes, e que, além disso, integram atividades econ6micas
distintas. Dai decorre a perda de nacao de ser coletivo, j& que Sindicato € a unido de
“trabalhadores” com interesses comuns.

Os sindicatos tém algumas funcdes e prerrogativas, em especial a funcéo ne-
gocial, que resta prejudicada, ja que em algumas situacdes os trabalhadores sequer
sabem a qual sindicato estdo atrelados, ou, até mesmo, estao ligados a um sindicato
gue nao representa com afinco seus interesses. Isto porque, conforme ja exposto, 0
enquadramento sindical dos trabalhadores terceirizados, em situacdes licitas de
exercicio de atividade-meio é feito de acordo coma atividade econémica preponde-
rante do prestador, ao passo que apenas em casos de ilicitude na terceirizacdo, no
entendimento da maioria jurisprudencial, havera enquadramento de acordo com a
categoria da empresa tomadora.

Ante o dito, reafirma-se que é no sindicato representativo dos profissionais da
empresa tomadora que o terceirizado encontra a entidade sindical que melhor o
representa, em decorréncia da semelhanca de condi¢cédo de vida oriunda do trabalho
na mesma empresa e sob praticamente as mesmas condi¢cdes de servico. Esse
sindicato intermediaria melhor a relagcdo entre empregador e empregado e daria
forca aos pleitos e direitos dos trabalhadores, ja que é o sindicato que lida com os
trabalhadores que estdo no mesmo contexto dos terceirizados e que sabe das reais
necessidades desses para poderem desempenhar com sucesso suas funcées labo-
rais.

Conforme referido, apenas com a sumula que versa sobre o assunto, ndo se
encontram contempladas todas as hipoteses de terceirizacédo, de modo que doutrina
e jurisprudéncia sobre o tema ganham grande importancia. Parece que mecanismos
retificadores da terceirizagao trabalhista como isonomia salarial entre terceirizados e

trabalhadores da tomadora que pertengcam a mesma categoria, vinculo sindical dos
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terceirizados com a empresa tomadora de servicos e melhores condi¢cdes de traba-
lho, seriam mecanismos que tornariam a terceirizacdo mais vidvel para o
trabalhador. Ademais, valorizaria a forca de trabalho terceirizada, de modo que pro-
porcionaria maior desenvolvimento do capital das empresas como um todo, ja que
ao investir em forca de trabalho através de normas protetivas que valorizem o traba-
Ihador e relevem sua condicdo de pessoa humana estariam investindo no seu
préprio desenvolvimento empresarial.

Em suma, o trabalho de conclusdo de curso permitiu compreender que o en-
quadramento sindical correto, no caso, o vinculo do terceirizado com o sindicato
representativo da categoria da tomadora, pode diminuir as desigualdades entre

empregados contratados diretamente pela tomadora de servigos e 0s terceirizados.
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