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RESUMO

A presente monografiaaborda o tema relacionado aos contratos especiais de
trabalho e quais as garantias minimas que o profissional esta amparado. Para iniciar
esta pesquisa foi realizada uma pesquisa bibliogréfica sobre as normas protetoras
gue amparam estes profissionais. Apos esse estudo inicial, verificaram-se quais 0s
beneficios da admissédo sob o regime do contrato de trabalho especial, como essas
contratagcdes sao normalmente promovidas pelo empregador e como o Direito do
Trabalho protege esses trabalhadores de contratacbes abusivas. Desta forma, ao
analisarmos o porqué das empresas utilizarem os contratos especiais de trabalho,
concluiremos se é benéfico ou ndo para o empregado,se é realmente viavel para o
empregado ser contrato sob o regime do contrato especial e se € possivel haver
equilibrio entre empregado e empregador.

Palavras chave: contrato especial, leis e beneficios.
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1 INTRODUCAO

A presente monografia, inicialmente, busca conhecer os antecedentes
histéricos do contrato do trabalho e como se deu a sua evolucdo no sistema juridico
trabalhista, haja vista que na antiguidade o que predominava era o trabalho escravo
gue sequer era considerado sujeito de direito, mais sim um objeto de propriedade do
senhor feudal, aos poucos foi havendo uma mudanca na forma de trabalho até entéo
conhecidos, surgindo mais tarde as corporacdes de oficios formados por grupos de
trabalhadores especializados em determinados tipos de servigos, que controlavam o
mercado, e tinham certos privilégios que eram destinados aos mestres, dirigentes
dessas corporacdes. O Estado percebendo o poder que essas pessoas detinham,
constatou que ndo poderia deixar de regulamentar as relacées de trabalho a livre
negociacdo das partes e viu-se diante de uma terrivel realidade, ou passava a
intervir na ordem econdmica e social ou a desordem iria prevalecer e o Estado

desapareceria como estrutura juridica regulamentadora da ordem.

Surgindo desta forma as leis que foram formando corpos juridicos que
passaram aserdenominadas de Legislacdes Trabalhistas dando origem as primeiras
normas de protecdo aos interesses dos trabalhadores, além da designacdo da
natureza juridica aplicada ao contrato de trabalho, quais os elementos essenciais
que formam o contrato de trabalho, os requisitos caracterizadores da relacdo de
emprego e quais as classificacdes do contrato de trabalho que podem ser escrito,

verbal, expresso, tacito dentre outros.

Esta monografia tem como premissa fazer um resgate detalhado, sem esgotar
0 assunto por completo, das principais caracteristicas legais dos contratos especiais
de trabalho, tais como: Contrato de Trabalho do Rural, do Menor Aprendiz, do

trabalhador Temporario e do Empregado domestico.

Primeiramente procuraremos demonstrar as particularidades existentes nos
contratos especiais especificados na monografiapara orientar os empregadores,
reunidas em um unico documento,sobre quais sdo os seus direitos e obrigacdes
para com estes empregados, dentro das normas contidas na Constituicdo Federal,

na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e nas leis que os amparam.



Posteriormente apresentaremos as mudangas ocorridas que ampliaram os
direitos desses trabalhadores, fazendo uma analise detalhada da lei especifica de
cada contrato. Por fim apresentaremos o0s beneficios que essas alteracbes

trouxeram para os trabalhadores, principalmente para os domeésticos.

Para alcancar este objetivo esta monografia esta dividida em4capitulos. Neste
primeiro capitulo foi feita uma contextualizacdo do tema proposto. No segundo
capitulo foi abordada a evolucdo historica do contrato de trabalho. No capitulo
seguinte foi classificado conceitualmente os tipos de contrato existentes na
legislacdo vigente. Na conclusdo destacaremos os benéficios para o empregado,
além de verificar se realmente é viavel para o empregado ser contrato sob o regime

do contrato especial e se é possivel haver equilibrio entre empregado e empregador.



10

2 ANTECENDENTES HISTORICOS DO CONTRATO DE TRABALHO

Inicia-se a apreciacao do contrato de trabalho fazendo um breve resumo de
sua origem da evolucéo historica de forma sucinta, informacdes essas importantes
para entendermos como surgiu o contrato de trabalho e as normas que protegem o
trabalhador, cuja importancia foi aumentando com a evolucédo histérica, diminuindo-

se desta forma os problemas das relacdes entre trabalhadores e empregadores.

Segundo a professora Carla Teresa', na sociedade pré-industrial ndo havia
um sistema de normas juridicas de Direito do Trabalho, uma vez que o trabalho, em
grande parte, era executado por escravos. O escravo, em razdo de sua propria
condicdo, perdia sua personalidade, sendo equiparado a uma coisa, um ente
incapaz de adquirir direitos e de contrair obrigagbes. Sua condicdo era da mais
absoluta inferioridade juridica em relacdo aos demais membros da sociedade,
homens livres, para quem o trabalho era considerado impréprio e até desonroso.

Desta forma a escraviddo alcancou grandes propor¢cdes uma vez que era
considerada justa e necesséria, a fim de que os homens livres pudessem adquirir
riqueza e cultura, situacdes inconciliaveis, sob o ponto de vista de entdo, com o

trabalho.

Assim, a escraviddo dos povos mais fracos prosseguiu por muitos séculos,
sob vérios pretextos e titulos, criando uma situacdo social na qual as relacdes
trabalhistas eram incompativeis com qualquer tratamento juridico do tipo contratual,

sendo impossivel falar-se em direitos e deveres reciprocos.

Amauri Mascaro Nascimento? esclarece que:

SO existiam direitos para uns, 0s proprietarios dos escravos e deveres para
0S outros, 0s escravizados. A ilimitacdo de poderes dos primeiros sobre os
segundos, portanto, era a caracteristica desse periodo histérico.

Com o declinio da sociedade feudal no final da idade média, a serviddo

comecou a desaparecer, mesmo porque o0 sistema econdmico, baseado numa

1ROMAR, Carla Tereza Martins. Alterac8es do contrato de trabalho: funcéo e local — S&o Paulo: LTr,2001,
p.21.

ZNASCIMENTO, Amauri mascaro. Curso de direito do Trabalho. 13° ed. Sdo Paulo: Saraiva,1997. p.321.
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economia doméstica, transformou-se com o surgimento de centros urbanos e dos

primeiros profissionais.

Surgindo desta forma a classe classificada como mercadores, que atuavam
como intermediarios dos senhores feudais e as feiras, onde as mercadorias vindas

de varias localidades eram concentradas.

Esse comércio incipiente acabou aproximando os servos dos homens livres
gue habitavam os povoados, 0s servos ndo suportando mais tanto sofrimento,
comecaram a fugir dos campos. Os que tinham oficio comecaram a unir-se com
outras pessoas em buscar de seus direitos, dando inicio as chamadas corporagdes

de oficio.

No entendimento da professora Carla Teresa®, Nas corporacées de oficio
ainda ndo existia uma ordem juridica semelhante ao direito do trabalho, mas havia
maior liberdade do trabalhador. Nas corporagfes agrupavam-se todos os artesaos
do mesmo ramo, em uma determinada localidade, sendo compostas pelos mestres e
aprendizes. A disciplina dessas relacdes de trabalho era prevista em estatuto préprio

de cada corporacéo.

Depois surgiu uma nova classe, a burguesia manufatureira, que tinha como
bandeira de combate a livre concorréncia, tendo dado inicio a decadéncia das
corporacOes de oficio, que gradativamente foram convertendo-se no esqueleto de

uma sociedade em declinio.

Como ensina a professora Camino Carmen®, foi no seio das corporacées de

oficio que as primeiras manifestacées de confronto registraram-se, vejamos:

As corporacdes de oficio medievais alcancaram grande poder, mas
acabaram por sucumbir pelas Ilutas intestinas que acabaram por
enfraquecé-las. O golpe fatal veio com a revolugdo Francesa de 1789. O
ideario de liberdade individual, levado a sua expressdo maxima, mostrou-se
totalmente incompativel com a existéncia de entes coletivos, situados entre
0 estado e os individuos. Ndo se admitia a submissdo dos interesses
individuais grupais, coletivos.

Contudo, a extincdo dessas corporacbes determinou a dispersdo dos

trabalhadores, impotentes individualmente e totalmente desarticulados

3ROMAR, Carla Tereza Martins. Alterac6es do contrato de trabalho: func¢éo e local. Sdo Paulo: LTr,2001,
p.22.

4CAMINO, Carmen. Direito individual do trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p.30.



12

coletivamente, ficando a mercé dos interesses do capital, aos poucos o0s
trabalhadores iniciaram um novo processo de rearticulagdo, intensificado na Franca,

com as associacOes de assalariados, na busca de conquistas de interesse comum.

Nascendo outra classe social totalmente oposta as corporacdes de oficio, que
foi a classe operaria ou proletaria. Com a destruicdo do antigo sistema, as relacdes
entre patrées e empregados passam a ser livremente pactuadas. E neste momento
que a revolucao inicial tem inicio, com a invencdo das maquinas, trazendo como
consequéncia a generalizacdo do trabalho assalariado e uma nova luta, que agora
era travada ndo mais contra o senhor feudal ou contra o mestre da corporagdo mas
sim contra um poder maior, o empregador que detinha o capital econémico, que era

amparado por um estado Liberal que néo interferia ha ordem social e econémica.

A professora Camino Carmen®, esclarece que no falso pressuposto da
igualdade entre os homens e consequente liberdade para contratar, 0s
trabalhadores foram explorados a exaustdo e submetidos a condicdo aviltante. A
desigualdade econdmica, ignorada pelo estado absenteista, inspirada nos principios
do laisserfaire, do “que é contratual e justo”, gerou situacdo de miséria sem
precedentes para a classe operaria que explorada e faminta, iniciou movimento
ascendentes de grandes proporcdes, impulsionados pelo sentimento de

solidariedade que €é proprio dos oprimidos.

Chegou entdo o momento em que o estado se deu conta de que ndo podia
deixar a regulamentacdo das relacdes de trabalho a livre negociacdo das partes
interessadas e se viu diante de uma terrivel realidade, ou passava a intervir na
ordem econbmica e social, ou desapareceria como superestrutura juridica de forma

econdmica que assegurava até entao.

Desta forma explica a professora Carla Teresa®, que diante de exagerados
abusos sobre os operarios, o Estado ndo teve outra alternativa a nao ser intervir na
relacdo de trabalho, fixando normas coativas, com condi¢des minimas de trabalho

gue deveriam ser respeitadas pelos empregadores. Vejamos:

SCAMINO, Carmen. Direito individual do trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p.31.

6ROMAR, Carla Tereza Martins. Alterac8es do contrato de trabalho: funcéo e local — S&o Paulo: LTr,2001,
p.24.
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Com o declinio da liberdade contratual e o inicio dos intervencionismo
juridico do Estado, surge a figura do contrato de trabalho, com uma
regulamentacdo legislativa ampla em diversos paises, resultado da
necessidade de atribuir ao trabalhador mecanismos de protecdo contra
eventuais arbitrios do empregador, ou seja, houve uma limitacdo a vontade
das partes a medida que ndo se poderia mais negociar livremente as
condicdes de trabalho.

A partir deste momento o contrato de trabalho passou a ser um instrumento

eficaz de modernizacao das relacdes juridicas entre empregados e empregadores.

Para Amauri Mascaro Nascimento’, o contrato de trabalho e o instrumento

legal para dirimir questdes relacionadas as relagbes de emprego.
O contrato de trabalho assume um papel de fundamental importancia nas
sociedades democraticas, e os proprios fins a que se destina acham-se em

consonancia com a estrutura mesma da comunidade politica na qual &
encontrado e se realiza.

Entende ainda o ilustre professor ser o contrato de trabalho a base juridica
existente entre empregados e empregadores, uma vez que as relagbes entre 0s
mesmos ndo podem mais resultar da liberdade ilimitada de cada um, mas sim séo
revestidas de uma base juridica, que ele aponta como o complexo de direitos e
deveres resultantes de uma livre iniciativa ilimitada pelas normas fixadas pelo

estado.

Ou seja, o contrato de trabalho passou a ser um meio de preservacdo da
dignidade do ser humano, uma vez que 0 objeto desse contrato e o rendimento
humano do empregado utilizado pelo empregador.

2.1 Conceito de Contrato de Trabalho

Para conceituarmos o contrato de trabalho € necessario entendermos e
diferenciar a relacéo de trabalho e relacdo de emprego, permitindo-nos assimchegar
a ideia béasica da vinculacdo entre empregado e empregador e vdo nos dar os
contornos do contrato de trabalho.

Quando nos reportamos a palavra relagdo de trabalho estamos nos referindo
a um tipo de relac&o juridica que tem carater genérico, que diz respeito a todas as
relacbes apontadas pela prestacdo de servicos, que nada mais € do que uma
obrigacéo de fazer no trabalho humanao.

" NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 13 ed. S&o Paulo: Saraiva, 1997, p.324.
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Carla Tereza® entende que:

A relacédo de trabalho abrange a relacdo de emprego, a relacdo de trabalho
autdbnomo, a relacdo de trabalho temporario etc.

A relacdo de emprego, portanto tecnicamente € uma das espécies de relacao
de trabalho, alias, sob o aspecto econémico-social, € a mais importante modalidade
de pactuacéo de prestagcédo de trabalho, sendo que somente ela constitui objeto do
Direito do Trabalho.

Assim, a doutrina apresenta essas duas modalidades do trabalho profissional
em que se situam as relagbes de trabalho, a subordinacdo aponta como elemento
divisor entre a relacéo de trabalho autbnomo e a relacdo de emprego.

Verificaremos que com a subordinagcédo que caracteriza a relacdo de emprego,
diferenciando-a das demais relagcdes de trabalho, surge o contrato de trabalho, que
como negécio juridico, cria relagbes baseadas em um vinculo de subordinacdo do
empregado ao empregador.

Desta forma Sergio Pinto®,esclarece que o termo mais correto a ser utilizado
deveria ser contrato de emprego e relacdo de emprego, vejamos;

“O artigo 442 da CLT estabelece que contrato de trabalho é o acordo,tacito ou
expresso, correspondente a relacdo de emprego. Indica o referido preceito uma ideia
contratual (acordo de vontades), combinada com a teoria institucionalista (relacao de
emprego).

O professor Renato Saraiva'®, também entende que o contrato de trabalho
esta expresso no art. 442 da CLT e que e um acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagédo de emprego.

Contrato individual de trabalho é o acordo de vontades, tacito ou expresso,
pelo qual uma pessoa fisica, denominada empregado, compromete-se,
mediante o pagamento de uma contraprestagdo salarial, a prestar trabalho
ndo eventual e subordinado em proveito de outra pessoa, fisica ou juridica,
denominada empregador.

Arnaldo Sussekind™ esclarece que:

No Brasil, tendo em conta o disposto nos arts. 2.° e 3.° da CLT, o contrato
individual de trabalho pode ser definido como o negécio juridico em virtude
do qual um trabalhador obriga-se a prestar pessoalmente servicos nao
eventuais a uma pessoa fisica ou jurica, subordinado ao seu poder de
comando, dele recebendo os salarios ajustados.

8 ROMAR, Carla Tereza Martins. Altera¢cBes do contrato de trabalho: funcéo e local. Sdo Paulo: LTr, 2001,
.25.

EMARTINS, Sergio Pinto, Curso de direito do trabalho. 3. Ed. S&o Paulo: Dialética, 2001. p.49.

USARAIVA, Renato. Direito do trabalho.13. ed.rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense: S&o Paulo: Método, 2011.

57.
b SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro/Sdo Paulo: Renovar, 2002. p. 209.
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Verifica-se que é por intermédio do contrato de trabalho que as normas se
concretizam, materializando-se e tornando-se reais e eficazes os direitos dos
empregados. Com o contrato de trabalho nasce a obrigacéo de fazer com relacdo ao
empregado de prestar o servico, e para 0 empregador a obrigacdo de pagar o

salério e cumprir com as determinagdes trabalhistas que as normas impdem.
2.2 Natureza Juridica

Vérias teorias surgiram relacionando a natureza juridica do contrato de
trabalho aos contratos tipicos do Direito Civil, como o contrato de arrendamento, a
empreitada, a locacao de servigos, o que nao foi aceito pelos operadores de Direito,
uma vez que as caracteristicas do contrato de trabalho ndo se compatibilizam com

os diplomas civilistas.

No entanto na maioria das doutrinas sado encontradas duas teorias para
justificar a natureza juridica do contrato de trabalho, para o ilustre professor Sergio
Pinto Martins'?, s&o as teorias contratualista e a teoria anticontratualista, vejamos;

Considera a teoria contratualista a relacdo entre empregado e empregador

um contrato, pois depende Unica e exclusivamente da vontade das partes
para a sua formac¢&o. H& portanto um ajuste de vontade.

Teoria Anticontratualista sustenta que o trabalhador incorpora-se a
empresa, a partir do momento em que passa a trabalhar para o
empregador, entende que inexiste autonomia de vontade nas discursdes
das clausulas contratuais. A empresa € uma instituicdo, que impde as
regras aos trabalhadores, como o que ocorre com o estado e o funcionario
publico.

Podemos dizer entdo que a relacédo juridica criada pelo contrato de trabalho é
especial, diferente das demais relacdes, denominadas de relacbes de trabalho,
justamente pela existéncia do elemento caracteristico do contrato que e a
subordinagéo existente entre patrdo e empregado.

Para a professora Carla Tereza'®, a relacdo de emprego tem natureza juridica
contratual, mas ela explica que nem sempre foi esse 0 entendimento predominante
acerca do problema, percorreu um grande e sinuoso caminho até que se pudesse

fazer a afirmacdo acima. Duas s&o as teorias existentes que buscam uma

12MARTINS, Sergio Pinto, Curso de direito do trabalho. 3. Ed.Sdo Paulo: Dialética, 2001. p.51
3 ROMAR, Carla Tereza Martins. Alteracdes do contrato de trabalho: fungéo e local. Sdo Paulo: LTr, 2001,
p.26.
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determinacdo da natureza do vinculo entre empregado e empregador: a teoria
contratualista e a teoria anticontratualista.

A Teoria contratualista tem suas raizes fincadas no direito romano, no qual
incluia-se o contrato de trabalho entre as espécies de locatio, mas ao se
desenvolver manteve-se extremamente presa a uma oOtica civilista, buscando em
figuras existente no Direito Civil, tais como o arrendamento, 0 mandato e a compra e
venda, e explicacdo para um fenbmeno novo e que vinha alcancando grandes
proporcdes dentro do ambito econdmico e social. No entanto essas ideias foram
evoluindo até a constru¢do da teoria contratualista moderna que vé a relacdo de
emprego como uma relacdo juridica nova, construida sobre um vinculo de
subordinacdo que, porem ndo tem nada a ver com o estado de dependéncia
existente no trabalho escravo ou trabalho servil.

A teoria anticontratualista surgiu na Alemanha e na Franca, que buscaram
afastar a relacdo juridica trabalhista do conceito de contrato e tem fundamentos nas
reacoes surgidas a partir do liberalismo filoséfico e nas condicdes de trabalho
procedentes da Revolucéao industrial.

Hoje no entanto, ndo mais se discute a efetiva natureza contratual da relagéao
de emprego.

Essa natureza contratual ganha contornos bem nitidos quando se percebe
gue a vontade € o elemento essenciala formacéo do vinculo empregaticio ou seja o
contrato de trabalho e um acordo de vontades que comec¢a com a admissdo do
empregado e se termina quando as partes ou uma das partes assim resolvem

extinguir o contrato.
2.3 Elementos Essenciais do Contrato de Trabalho

O artigo 104 do CC dispde que a validade do negdcio juridico requer agente
capaz, objeto licito, possivel, determinado ou determinavel e forma prescrita ou ndo
defesa em lei.

No entanto o professor Renato Saraiva®® esclarece que;

A lei trabalhista, ndo prescreve ao contrato de trabalho, em regra, forma
especial, podendo, inclusive, ser pactuado de forma verbal, somente por
excecgdo, sendo imprescindivel a forma, como por exemplo no contrato de
aprendiz.

14SARAIVA, Renato. Direito do trabalho.13. ed.rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense: Séo Paulo: Método, 2011.
p.80.
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A professora Carmen Camino™, também entende seremnecesséarias as
determinacdes previstas no artigo 104 do CC, no entanto ela esclarece algumas
ressalvas em relacao ao direito comum. Vejamos;

A auséncia de disposicbes, na legislacdo consolidada, a respeito da
formacgdo do contrato de trabalho, quer quanto a capacidade dos sujeitos,
quer quantoao seu objeto, muito menos quanto a forma, ndo ocorre por
imissdo do legislador, mas por coeréncia, diante de um direito
fundamentalmente de conteddo, no qual o que efetivamente conta é o
escopo tutelar do trabalho hipossuficiente.

A partir do que esta apresentada no artigo 104 do CC, verificamos que
existem Varios elementos constitutivos para a existéncia do negdcio juridico, no
direito do trabalho temos que avaliar cada elemento, uma vez que possui regras
fundamentais.

Quanto ao agente capaz, vale frisar que a CF/1988, no artigo 7.2, XXXIII,
proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos e de
qualquer trabalho a menores de 16 anos salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de
14 anos, cumpre esclarecer que o menor pode assinar o contrato de trabalho e
recibos de pagamentos, porem nao podera dar quitacdo do seu contrato de trabalho,
o responsavel legal devera prestar assisténcia (art. 439 da CLT)

A professora Carmem Camino®®, esclarece quais s&o os critérios balizadores
no contrato de trabalho.

1. Capacidade dos sujeitos. A pratica de atos na vida civil pressupde a
observancia dos limites legais de capacidade, tradicionalmente, estabelecidos
em trés faixas: total incapacidade (incapacidade absoluta), parcial capacidade
(incapacidade relativa) e plena capacidade.

2. O Artigo 3° do Cdédigo Civil, esclarece que sédo os absolutamente incapazes
de exercer pessoalmente os atos da vida civil, entre os quais 0s que
envolvem os do contrato de trabalho.
| - Os menores de dezesseis anos;

ll- Os que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tiverem o necessario
discernimento para a pratica desses atos;
lIl - Os que, mesmo por causa transitoria, ndo puderem exprimir sua vontade.

A incapacidade relativa: no aspecto objetivo dos limites etarios, € objeto de
norma especial trabalhista, no ja referido art. 402 da CLT, que limita a menoridade
entre os 14 anos completos e os 18 anos incompletos.

Como ja ressalvado anteriormente, embora proibido o trabalho do menor de
16 anos, essa disposi¢cdo continua em vigor em vista da excepcional possibilidade
do menor com 14 anos vir a ser sujeito de um contrato de aprendizagem.

1SCAMINO, Carmen. Direito individual do trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p.258.
16
Idem p.259.
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As outras causas de incapacidade relativa estdo no artigo 4° do CC que séao
0S

I-(...)

lI- ébrios habituais, os viciados em téxicos, e os que, por deficiéncia mental,
tenham o discernimento reduzido.

Il — excepcionais, sem desenvolvimento mental completo;

IV — prédigos.

Plena Capacidade: licitude do objeto, para que o contrato se revista de
validade, seu objeto devera ser licito.

O objeto ilicito ndo se confunde com o objeto proibido. Enquanto aquele
envolve praticas intrinsicamente contrarias ao legalmente permitido, este é
intrinsicamente licito, mas tem vedada a sua pratica por determinadas pessoas, ou
em determinadas circunstancias. Aqui, a nulidade nado retroage e a relacdo de
emprego mostra-se apta a gerar efeitos enquanto durar.

Carmem Camino®’ ensina dois exemplos no ambito das rela¢ées de trabalho:

1. tera objeto ilicito uma “relacédo de emprego” em que o “empregador” dedique-
se a pratica do lenocinio e o “empregado” seja o alcoviteiro. Ambos os
sujeitos convergem na pratica de uma atividade ilicita. Embora existente de
fato, essa relacdo de emprego € insuscetivel de gerar qualquer efeito no
ambito do direito do trabalho, pois sequer h& contrato.

2. tera objeto proibido uma relacdo de emprego em que o empregador, dedica-
se ao comercio de hortifrutigranjeiros, e, para auxilia-lo, emprega uma crianca
de 12 anos. No caso, 0 objeto do contrato de trabalho, no seu aspecto
intrinseco (auxiliar na venda de hortalicas) e de conteido legalmente
permitido, mas o menor € proibido de trabalhar. Ora, o trabalho constitui

objeto do contrato de trabalho. Aqui, relacdo de emprego & apta a gerar
efeitos, ainda que nulo o contrato de trabalho.

Nesse mesmo entendimento os professores Evaristo de Moraes e Antdnio
Carlos®®, destacou que no paragrafo tnico do artigo 8° da CLT, que o direito comum
serd fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que n&o for incompativel
com os principios fundamentais deste. Tal dispositivo permitiu langcar méo do Cdédigo
Civil, que em sua versdo de 2002 dispde em um dos titulos como do negdcio
juridico, que esta destacado no artigo 104 do codigo civil, elementos esses ja
apresentados nos paragrafos acima.

" CAMINO, Carmen. Direito individual do trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p.266
8 MORAES, Filho Evaristo de, MORAES Antdnio Carlos Flores de. Introducédo ao direito do trabalho. 10. ed.
S&o Paulo: LTr. 2010, p.236.
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2.4 Requisitos Caracterizadores da Relagdo de Emprego

O contrato de trabalho como podemos observar e o instrumento civil que
regula as obrigacdes entre empregado e empregador.O requisito legal para a
definicdo de empregado consta no artigo 3° da CLT “considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a

dependéncia deste e mediante salario”.

No artigo 2° da CLT define o que € empregador: Considera-se empregador a
empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,

admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servico.

Amauri Mascaro'® entendeque os requisitos que definem o empregado s&o:

pessoa fisica, continuidade, subordinacéo e pessoalidade.

Pessoa fisica: ndo e possivel empregado pessoa juridica. A protecdo da lei
€ destinada ao ser humano que trabalha, a sua vida, saude, integridade
fisica, lazer. Nao e preciso ressaltar que esses valores existem em funcao
da pessoa natural.

Continuidade: empregado é um trabalhador ndo eventual.

Subordinac¢éo: empregado é um trabalhador cuja atividade é exercida sob
dependéncia (subordinacéo) de outrem para quem ela e dirigida.

Pessoalidade: Empregado é, finalmente, um trabalhador que presta
pessoalmente 0s servicos. A pessoalidade e intransferivel, por
iniciativaunilateral do prestador, dos servicos a serem pelo mesmo
prestados.

O Professor Rodrigo Garcia®® entende que 0s requisitos necessarios para
caracterizar a situacdo ou condicdo de empregado sdo: a pessoalidade, a néo

eventualidade, a dependéncia na execuc¢éo dos servigcos e a onerosidade.

Pessoalidade: A situacao juridica que corresponde a relacdo de emprego a
aquela criada entre um trabalhador, pessoa fisica, e um empregador,
pessoa fisica ou juridica, pela prestacdo de um trabalho subordinado.

N&o eventualidade: Eventual e aquilo que €& meramente ocasional ou
esporadico. A prestagdo de trabalho corresponde a relacdo de emprego é
aguela recorrente, que se opera com certa habitualidade. O contrato de
trabalho é um trato sucessivo, que ndo se exaure com uma Unica prestacao,
COmo ocorre com 0s contratos instantaneos.

19 NASCIMENTO. Amauri Mascaro, Iniciacso ao direito do trabalho. 38 ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. p. 173.
% SCHWARZ, Rodrigo Garcia, Curso de iniciagdo ao direito do trabalho. Rio de Janeiro:Elsevier,2011. p.64.
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Dependéncia: A situagédo juridica que corresponde a relacdo de emprego &
aquela criada entre um trabalhador e um empregador pela simples
prestacdo de trabalho subordinado, sob dependéncia. Assim, de todos os
predicados qualificadoresde uma efetiva relacdo de emprego, a
dependéncia, traduzida por parte da doutrina como subordinacéo juridica ou
subordinacao hierarquica, é a mais evidente manifestacao da mesma.

Onerosidade: Oneroso e aquilo que tem fundo econbémico, que nédo é
gratuito. A prestacao de trabalho que corresponde a relacdo de emprego é
aquela que se opera mediante salario, ou seja, em virtude da expectativa de
uma contraprestacdo de natureza econdmica, no ambito da relagdo de
emprego, ao dever basico do empregado, de prestar servi¢os, corresponde
o dever basico do empregador, de assalaria-lo. As partes do contrato de
trabalho sdo reservadas certas obrigacdes reciprocas, de forma que cada
parte contribui, na execuc¢do do contrato, com uma ou mais obrigacdes
economicamente mensuraveis.

Segundo a professora Cinthia Machado e o professor Leandro do Amaral %,
entendem que para que seja caracterizada a relacdo de emprego, esta peculiar
situacdo sobre a qual incide toda a gama de protecdo do direito do trabalho, é
necessaria a presenca concomitante de certos elementos. Para se distinguirentre as
diversas relacdes de trabalho, a relacdo de emprego devera apresentar as seguintes

caracteristicas: pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinacgéo.
Desta forma passamos ao entendimento das caracteristicas:

Pessoalidade: no contexto da pessoalidade, a prestacdo do trabalho, com
relacdo ao empregado, € sempre efetuada pela sua pessoa diretamente
contratada. E, portanto, uma obriga¢do infungivel, personalissima e
intransferivel, intuiu personae, ndo podendo ser efetuada, na mesma
relagdo juridica, por pessoa diferente daquela que a contraiu.

Onerosidade: tem-se a onerosidade, como caracteristica de produtividade e
de prestacéo por conta alheia do trabalho objeto do direito do trabalho. Em
uma relacdo de emprego, hd duas obrigacdes basicas: a primeira, do
empregado, de prestar trabalho produtivo para alguém, e a segunda
obrigacdo a do empregador, de remunerar aquele que realizou o trabalho.
Uma vez que o valor criado pelo trabalho pertence ao empregador e nédo
aquele que o criou diretamente e, até mesmo porque ha um principio geral
de direito que veda o enriqguecimento sem causa e outro mais especifico
das relagBes contratuais, que coibe a excessiva disparidade das partes,
surge o dever de contraprestar.

N&o eventualidade: como terceiro elemento essencial da relacdo de
emprego, tem se a ndo eventualidade. Embora tenhamos um impulso
natural em identificar a ndo eventualidade com a continuidade,
relacionando-a exclusivamente ao fator temporal, na verdade, o seu
significado € um pouco abrangente. A prestacdo ininterrupta de servigos
pode indicar a ndo eventualidade, mas h& servicos esporadicos nao
eventuais, como por exemplo, o bilheteiro no estadio de futebol que apenas
trabalha em dias que ha jogos.

ZLOLIVEIRA, Cinthia Machado de: AMARAL, Leandro do Amaral Dorneles de Dorneles .Direito do Trabalho. 22
ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013. p.45.
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Subordinagédo: por Ultimo, tem-se o elemento subordinacdo, que se
consubstancia, conforme a doutrina predominante, no elemento principal de
caracterizacdo da relacdo empregaticia. Pelo elemento subordinacéo, tem
gue o empregador possui o poder de determinar o que, como, quando e
onde produzir, restando ao trabalhador, apenas acatar suas ordens, salvo
se manifestamente abusivas ou ilicitas.

Desta forma os empregados na relacdo de emprego, s&o juridicamente
subordinados aos empregadores.
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3 CLASSIFICACAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Conforme disp0e o artigo 443 da CLT, os contratos de trabalho classificam-se
em: tacito ou expresso; verbal ou escrito; por prazo indeterminado e por prazo

determinado.

O professor Renato Saraiva?’ conceitua os tipos de contratos acima
especificados. Vejamos;

Contrato Té&cito: a prestacdo continua de servicos pelo empregado, sem a
oposicao do empregador, muito embora o contrato e as respectivas clausulas nao
tenham sido expressamente acordados (de forma verbal ou escrita), revela a

existéncia de contrato de trabalho, firmado de maneira tacita.

Contrato Expresso: € o que foi acordado de forma clara, precisa, sendo todas
as clausulas e condi¢cbes do pacto laboral previamente acordadas, sendo o contrato

escrito ou verbal.

Contrato Escrito: A simples assinatura da CTPS — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ja caracteriza um contrato escrito, (CLT art 29). A grande maioria
das empresas firmam também um contrato escrito com a assinatura de ambas as
partes, contendo o nome e qualificacdo do empregador e do empregado, o0 objeto do
contrato, salario, local da prestacdo de servico e 0 prazo de experiéncia se assim o

for, direitos e obrigacbes dos contratantes.

Contrato Verbal: em funcédo da informalidade ser caracteristica do contrato de
trabalho, admite expressamente o artigo 443 da CLT a pactuacdo de liame
empregaticio verbal. O fato da CTPS nao ter sido assinada, no prazo de 48 horas,
contado da admisséao (artigo 29 da CLT), gera simples ilicito administrativo, passivel
de atuacdo fiscal do trabalho, nada impedindo que as partes tenham pactuado

verbalmente o contrato de emprego.

Contrato por prazo determinado; também conhecido como contrato a termo e

celebrado por tento certo e determinado, ou pelo menos com previsao aproximada

ZZSARAIVA, Renato. Direito do trabalho. 13. ed.rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense: S&do Paulo: Método, 2011.
p.85



23

de término, como acontece nos contratos de safra. Neste tipo de contrato as partes

ja sabem o fim exato ou aproximado do contrato.

Contrato por prazo indeterminado; e a regra, desta forma esta atendendo ao
principio da continuidade da relacdo de emprego. Em funcédo deste principio,
celebrado um liame empregaticio, a presuncdo (relativa) é de que ele tenha sido
pactuado por prazo indeterminado, cabendo ao empregador a prova em contrario.

Sergio Pinto Martins®® destaca que o pacto laboral tanto pode ser celebrado
por escrito, como verbalmente (art. 443 da CLT), bastando haver o ajuste entre as
partes.

O ajuste das disposicdes contratuais pode ser tacito, mesmo que as partes
ndo fagam nenhum arranjo claro, inequivoco, nenhum entendimento direto

taxativo, com a continuidade da prestacdo de servicos revela-se a vontade,
a concordancia na pactuacédo do contrato.

O autor ainda esclarece que os contratos podem ser por prazo determinado
ou indeterminado. No contrato por prazo determinado as partes ajustam
antecipadamente o0 seu termo, enquanto que no contrato por prazo indeterminado
nao ha prazo para terminacdo do pacto laboral. Percebe-se na pratica que o contrato

por prazo indeterminado e o que predomina nos dias atuais.

Dessa forma passaremos a expor algumas formas de contratos existentes no
nosso ordenamento juridico e quais os direitos assegurados a esse trabalhador na

Constituicdo Federal de 1988e nas leis especificas de cada contrato.
3.1 Contrato de Trabalho Rural

A constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05.10.1988,
garantiu no artigo 7°, caput, a igualdade de direitos entre trabalhadores urbanos e

rurais.

O trabalhador rural por muito tempo ficou a margem da sociedade, resquicio

do trabalho escravo e da manutencéo dos senhores das fazendas. Vicente Paulo?*.

23'MARTINS, Sergio Pinto. Curso de direito do trabalho. 3. Ed. - Sdo Paulo: Dialetica, 2001. p. 56.
24 pAULO, Vicente, Marcelo Alexandrino. Manual de direito do trabalho. 15 ed. Rio de Janeiro: Forense; S&0
Paulo: Método, 2011. p.97.
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No inicio dos anos 60, uma nova fase foi inaugurada para os trabalhadores
rurais com o advento do Estatuto do Trabalhador Rural (Lei 4.214, de 02 de margo
de 1963)%.

Posteriormente foi publicada a lei 5.889, de 8 de junho de 1973%, ampliando
garantias e regulando as relacdes de trabalho no meio rural. O trabalhador rural ndo
era portanto regido pela CLT, mas sim pela Lei 5.889/1973 regulamentada pelo
Decreto 73.626/1974%".

O professor Amauri Mascaro®®, entende que apesar de o estatuto do
trabalhador rural ter sido bem intencionado, na pratica, foi em muitos pontos
inaplicavel, por falta de condicbes de fiscalizacdo e de atuacado judicial adequada

onde ndo existiam varas de trabalho.

Com o estatuto do trabalhador rural revogado pela lei 5.889/1973, o
trabalhador rural passou a ter a mesma legislacdo do trabalhador urbano, com a
incluséo de seus direitos na Constituicdo de 1988 que ampliou significativamente os
direitos dos trabalhadores rurais. Atualmente, as mesmas garantias constitucionais
trabalhistas que sdo asseguradas aos trabalhadores urbanos séo asseguradas aos
rurais (artigo 7° da CF).

3.1.1Conceito

Para entendermos o que é Empregado Rural a convencdo n. 141 da
Organizacdo Internacional do Trabalho?®, explicou no artigo 2° que, a expressdo
‘trabalhadores rurais’ abrange todas as pessoas dedicadas, nas regides rurais, a
tarefas agricolas ou artesanais ou a ocupacoes similares ou conexas, tanto se trata
de assalariados como as pessoas que trabalhem por conta propria, como

arrendatarios, parceiros e pequenos proprietarios.

“BRASIL. Lei n° 4.214 - de 2 de marco de 1963. Disponivel
em:<http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1963/4214.htm>. Acesso em: 12/08/2015.
%BRASIL. Lein® 5.889, de 8 de junho de 1973. Disponivel em

<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L5889.htm> Acesso em: 12/08/2015.

2’BRASIL. Decreto Lein® 73.626, de 12 de fevereiro de 1974.Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1970-1979/d73626.htm> Acesso em: 12/08/2015.

> NASCIMENTO. Amauri Mascaro, Iniciag&o ao direito do trabalho. 38 ed. S&o Paulo: LTr, 2013. p.187.
*BRASIL. Organizacgdo Internacional do trabalho. Convengéo n° 141. Disponivel em:
<http://www.oitbrasil.org.br/node/495> Acesso em:02/09/2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5889.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1970-1979/d73626.htm
http://www.oitbrasil.org.br/node/495
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Para completar o entendimento o artigo 2° da lei 5.889/1973°, que dispée;

empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio
rdstico presta servicos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob
dependéncia deste e mediante salario.

E para caracterizar-se “empregador rural’, Rodrigo Garcia®!, explica que s&o
necessarios algumas caracteristicarelacionadas no o artigo 3° da Lei 5.889/1973,
vejamos:

Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica
ou juridica, proprietario ou ndo, que explore atividade agro-econémica, em

carater permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos e
com auxilio de empregados.

Ou seja empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou
prédio rustico, presta servicos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob a
dependéncia deste e mediante subordinacdo e salario. Assim serd considerado
como tal o trabalhador que cultiva a terra, que cuida do gado e também o pessoal

necessario para a administracdo da empresa ou atividade rural.

Com o advento da Constituicdo de 1988 no artigo 7°, os trabalhadores rurais
passaram a ter todos os mesmos direitos que estdo previsto na CLT para os

trabalhadores urbanos, combinados com os da Lei 5.889/1973-. Vejamos

Artigo 7°da CF ¥, “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de

outros que vise a melhoria de sua condic¢ao social: (...)"

Desta forma verificamos que as normas aplicadas aos trabalhadores rurais
aproximaram-se com as demais normas das classes de trabalhadores, previsto no

artigo 7° da Constituicdo Federal.

Sendo gue ainda existem algumas regras especificas aplicada ao trabalhador

rural que a lei 5.889/73 tratou de esclarecer.

9BRASIL. Lein® 5.889, de 8 de junho de 1973. Disponivel em
:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5889.htm> Acesso em: 12/08/2015.

%1 SCHWARZ, Rodrigo Garcia, Curso de iniciacdo ao direito do trabalho. Rio de Janeiro:Elsevier ,2011. p.75.
$BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivelem:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>Acesso em: 12/08/2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5889.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

26

3.1.2Duragao do Trabalho

Para o trabalhador rural a jornada de trabalho sera de oito horas diérias,
totalizando 44 horas semanais. Sendo que em qualquer trabalho continuo com a
duracdo da jornada de trabalho superior a seis horas, sera obrigatoria a concessao
de um intervalo para repouso ou alimentacdo observado os usos e costumes da
regido, ndo se computando este intervalo na duragédo do trabalho. Entre duas
jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas consecutivas para

descanso.

Nos servigos, caracteristicamente intermitentes, ndo serdo computados, como
de efeito exercicio, os intervalos entre uma e outra parte da execucao da tarefa
diaria, desde que tal hipGtese seja expressamente ressalvada na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social.

3.1.3Hora Noturna

Considera-se trabalho noturno o executado entre as vinte e uma horas de um
dia e as cinco horas do dia seguinte, na lavoura, e entre as vinte horas de um dia e
as quatro horas do dia seguinte, na atividade pecuaria. Vale esclarecer que a lei
determinou no paragrafo Unico do art. 7° que todo trabalho noturno seré acrescido

de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a remuneracao normal.

A lei determina ainda quer ao menor de 18 anos é vedado o trabalho noturno
gue sao os trabalhos realizados entre as 20 horas de um dia e as 04 horas do dia
seguinte, e se for executado na pecuéria das 21 horas de u dia as 5 horas do dia

seguinte.

A constituicdo Federal no artigo 7°, XXXIIl e o artigo 405, | da CLT, esclarece
que ao menor de 18 anos, e vedado também trabalhar em locais perigosos ou
insalubres. A legislagéo brasileira considera como trabalhos perigosos as atividades
desenvolvidas mesmo que de forma néo eventual as que impliguem contato com
substancias inflamaveis, explosivos, elétrico que estejam em condi¢bes de risco. E
as atividades insalubres sdo aquelas que expdem a pessoa a agentes quimicos ou

biolégicos prejudiciais a saude.
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3.1.4 Salario in Natura

A lei 5889/1973, no intuito de melhorar as condi¢des de vida do trabalhador
rural, dispde que para fins de deducdo que a cessao pelo empregador, de moradia e
de sua infra estrutura basica, assim, como, bens destinados a producdo para sua
subsisténcia e de sua familia, ndo integram o salério do trabalhador rural, desde que
caracterizados como tais, em contrato escrito celebrado entre as partes, com
testemunhas e notificacdo obrigatéria ao respectivo sindicato de trabalhadores
rurais. (art 9°, § 5°, Incluido pela Lei n® 9.300, de 29/08/96°%)

A referida lei explica ainda que sempre quemais de um empregado residir na
mesma residéncia, o desconto, previsto de 20%, sera dividido proporcionalmente ao
namero de empregados, que residir na mesma moradia, sendo, vedada, em
qualquer hipétese, a moradia coletiva de familias. Rescindido ou findo o contrato de
trabalho, o empregado serd obrigado a desocupar a casa dentro de trinta dias,
cumpre esclarecer que o regulamento previsto na Lei com relacdo ao desconto de

moradia, e especifico para todos os tipos de moradia.

A lei autoriza ainda que caso o empregador forneca alimentacdo sadia e farta
ao empregado rural, podera descontar até 25% (vinte e cinco) por cento do salario-

minimo vigente, observando sempre os precos dos alimentos vigentes na regiao.

Determina ainda que os empregadores que tenham propriedade rural, que
mantenha a seu servi¢co ou trabalhando em seus limites mais de cinquenta familias
de trabalhadores de qualquer natureza, é obrigada a possuir e conservar em
funcionamento escola primaria, inteiramente gratuita, para os filhos destes, com
tantas classes quantos sejam os filhos destes, com tantas classes quantos sejam 0s

grupos de quarenta criancas em idade escolar.

Para que a matricula da populacdo em idade escolar seja realizada, sera
obrigatéria, sem qualquer outra exigéncia, além da certiddo de nascimento, para
cuja obtencdo o empregador proporcionard todas as facilidades aos responsaveis

pelas criancas.

$BRASIL. Lei n° 9.300 - de 29 de agosto de 1996 - DOU de 30/8/96 . Disponivel
em:<http://www3.dataprev.gov.br/SISLEX/paginas/42/1973/..%5C1996%5C9300.htm>. Acesso em: 12/08/2015.
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3.1.5Férias

A professora Alice Monteiro de Barros®*, esclarece a semelhanca das férias
com relacdo ao trabalhador urbano; sao de 30 dias, mais 1/3 de abono pecuniario
previsto no artigo 7°, XVII da Constituicdo Federal, ndo sendo concedidas e pagas
as férias nos 12 meses subsequentes ao periodo aquisitivo, elas serdo pagas em
dobro, qualquer que seja a data da admisséo do trabalhador.

3.1.6 Fiscalizacéo

A lei 5.889/1973, a fim de resguarda os direitos dos empregados rurais
determinou que a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigirAd dos
empregadores rurais ou produtores equiparados a comprovagao do recolhimento da
Contribuicdo Sindical Rural das categorias econdémica e profissional e também sé&o
obrigados a cumprir as hormas de seguranca e higiene estabelecidas na portaria do
ministro do Trabalho e Previdéncia Social, em caso de descumprimentos, as
penalidades seréo aplicadas pela autoridade competente do Ministério do Trabalho e

Emprego, de acordo com o disposto no Titulo VII da CLT.
3.1.7 Contrato de Trabalho por Pequeno Prazo

A Lei 11.718 de 20.06.2008% acrescentou o Art. 14-A na lei 5.889/73,
autorizando a contratacao de trabalhador rural por pequeno prazo para o exercicio
de atividades de natureza temporaria, para o0 produtor rural pessoa fisica,

proprietario ou ndo, que explore diretamente atividade agroecondémica.

A lei prever ainda no paragrafo (§ 1° do artigo 14-A) que a contratacdo de
trabalhador rural por pequeno prazo ndo podera ser superior a 2 (dois) meses,
dentro do periodo de 01 (um) ano, se ultrapassar o contrato convertera-se em

contrato de trabalho por prazo indeterminado

% BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentos especiais de trabalho: peculiaridades, aspectos
controvertidos e tendéncias. 3° ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 474.

*BRASIL.Lei n° 11.718, de 20.06.2008. Disponivel em :<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/1ei/111718.htm>. Acesso em:12/08/2015.
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E possivel ainda os empregadores fazerem o contrato de safra no meio rural
que sao aqueles contratos que tenha sua duracdo dependente de variagdes
estacionais da atividade agraria. Trata-se daqueles contratos que tem o prazo
determinado de inicio e fim, Expirado normalmente o contrato, a empresa pagara ao
safrista, a titulo de indenizagdo do tempo de servico, importancia correspondente a
1/12 (um doze avos) do salario mensal, por més de servi¢o ou fracdo superior a 14

(quatorze) dias.
3.1.8FGTS/INSS

Determinou ainda a filiacdo e a inscricdo do trabalhador rural na Previdéncia
Social, seja automético pelo empregador na Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, cabendo

a Previdéncia Social instituir mecanismo que permita a sua identificacao.

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS devera ser recolhido até
o dia 7 do més subsequente e podera ser levantado nos termos da lei n. 8036 de 11
de maio de 1990°® que foi incluido pela lei 11.718 de 20 de junho de 2008%’,

O empregador devera formalizar o contrato de trabalho mediante a inclusao
do trabalhador na guia GFIP que € a guia utilizada para o pagamento do FGTS e
também devera fazer o contrato de trabalho, mediante a anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e em Livro ou Ficha de Registro de Empregados,

contrato escrito, em 2 (duas) vias, uma para cada parte, onde conste, no minimo:

a) expressa autorizagdo em acordo coletivo ou convencéo coletiva;

b) identificagdo do produtor rural e do imoével rural onde o trabalho sera
realizado e indicacdo da respectiva matricula;

c) identificacdo do trabalhador, com indicacdo do respectivo NUmero de

Inscricao do Trabalhador — NIT.

%BRASIL . Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm> .Acesso em 08/09/2015.

$’BRASIL.Lei n° 11.718, de 20.06.2008. Disponivel em :<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/1ei/111718.htm>. Acesso em:12/08/2015.
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A contribuicdo para o INSS do segurado trabalhador rural contratado para
prestar servico e de 8% (oito por cento) sobre o respectivo salario-de-contribuicao.
Caso o empregador ndo inclua o nome do trabalhador na GFIP pressupbe a
inexisténcia de contratacdo, no entanto cabe ao trabalhador procurar seus direito,

por qualquer meio admitido em direito, da existéncia de relacéo juridica diversas.

Compete ao empregador fazer o recolhimento das contribuicbes
previdenciarias nos termos da legislacdo vigente, cabendo a Previdéncia Social e a
Receita Federal do Brasil instituir mecanismos que facilitem o acesso do trabalhador
e da entidade sindical que o representa as informacdes sobre as contribuicfes

recolhidas.

S&o assegurados ao trabalhador rural contratado por pequeno prazo, além de
remuneracao equivalente a do trabalhador rural permanente, os demais direitos de

natureza trabalhista.
3.1.9 Aviso Prévio

O Aviso Prévio esta previsto no art. 7° da Constituicdo Federal como direito
dos trabalhadores urbanos e rurais, ou seja: S&o direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei.

No entanto em 11 de outubro foi regulamentado a lei 12.506/2011,que altera a
proporcionalidade do aviso prévio, ou seja 0 empregado que tiver mais de um ano
de servico na mesma empresa, tera direito a mais 3 (trés) dias para cada ano
trabalhdo, ou seja 0 aviso prévio terd uma variacédo entre 30 (trinta) a 90 (noventa)
dias dependo do tempo de servico do trabalhador.

Se rescisdo for sido promovida pelo empregador, o0 empregado rural tera
direito a um dia por semana, sem prejuizo do salario integral, para procurar outro
emprego, Alice Monteiro®, esclarece ainda que ndo se pode aplicar ao trabalhador
rural a redugcdo de duas horas diarias ou entdo faltar ao servigo por sete dias. Esta
diferenca se justifica porque o empregado rural desenvolve suas atividades
geralmente em propriedades distante das areas urbanas tornando-sedificel seu
deslocamento diariamente em busca de um novo emprego.

¥BRASIL. Lei n°® 12.506, de 11 de outuvro de 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2011/lei/112506.htm> Acesso em 21/09/2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12506.htm

31

3.2 Contrato de Aprendizagem

Para Vicente Paulo® O contrato de aprendizagem é regulado por alguns
artigos da propria CLT (art. 428 e seguintes), dispositivos legais que a partir de 1°
dezembro de 2005, estdo regulamentados pelo decreto 5.598/2005 de 1 de
dezembro de 2005%.

O professor Rodrigo Garcia*'explica ainda que o Estatuto da Crianca e do
Adolescente no artigo 62 conceitua também o contrato de aprendizagem como
formacgéo técnico-profissional administrada conforme as diretrizes e bases da

legislacdo de educacgao em vigor.

Aprendiz € o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que
celebra contrato de aprendizagem, nos termos do artigo 428 da CLT, que explica
que o contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado ndo superior a dois anos, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro)
anos,inscritos em programa de aprendizagem formacdo técnicos profissionais
metddicos, compativeis com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, para
o aprendiz executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.
No entanto aidade maxima na lei ndo se aplica a aprendizes portadores de

deficiéncia.

Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da escolaridade de
aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e

competéncias relacionadas com a profissionalizacéo.

A validade do contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais
de dois anos, o empregador devera assinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social como Menor Aprendiz, e observar se estamatriculadoem curso de

aprendizagem e se estd indo para a escola, caso ndo haja concluido o ensino

3 PAULO, Vicente, Marcelo Alexandrino. Manual de direito do trabalho. 15 ed. Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2011. p. 107.

“BRASIL. Decreto-Lei n° 5.598, de 1 de dezembro de 2005. Planalto. Disponivel em
:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5598.htm>. Acesso em: 02/09/2005.
“I'SCHWARZ, Rodrigo Garcia, Curso de iniciagcdo ao direito do trabalho. Rio de Janeiro:Elsevier,2011. p,95
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fundamental, a inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvidadevera ser

sob a orientacéo de entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica.

Caso o empregador descumpra o0 que o decreto estabelece importara a
nulidade do contrato de aprendizagem, nos termos doart. 9° da CLT,
estabelecendo-se o vinculo empregaticio diretamente com o empregador

responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem.

Cumpre esclarecer que o decreto determina ainda que os estabelecimentos
de qualquer natureza organizado para o exercicio de atividade econémica ou social
do empregador, que se submeta ao regime da CLT, sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
méaximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcbes
demandem formacao profissional. No calculo das percentagens acima mencionadas,

as fracdes de unidade dardo lugar a admissdo de um aprendiz.
3.2.1 Formacéao Técnico-Profissional

Com o objetivo de definir como deveria ser a formacdo técnica a lei
5598/2005, determinou que todo aluno devera passar por formacgdo técnico-
profissional metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva
desenvolvidas no ambiente de trabalho, organizados e desenvolvidos sob a
orientacdo e responsabilidade de entidades qualificadas em formacdo técnico-

profissional.

A formacdo técnico-profissional do aprendiz obedecerd aos seguintes

principios:
| - garantia de acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino fundamental;
Il - horario especial para o exercicio das atividades; e

lIl - capacitacéo profissional adequada ao mercado de trabalho.
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Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos € assegurado o respeito a sua

condigéo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

As empresas na contratacdo de aprendizes deveram atender,
prioritariamente, aos adolescentes entre quatorze e dezoito anos, exceto quando: As
atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento,

sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade.

A Constituicdo Federal de 1988 destacou em seu artigo 7°, XXXIII, juntamente
com a Emenda Constitucional 20/1998* que e proibido o trabalho noturno, perigoso
ou insalubre para menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores

de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz a partir de 14 anos.

A professora Alice Monteiro Barros*, explica que essas restricbes se
justificam, considerando que o organismo do menor esta em crescimento e nao
reage, como o dos adultos, aos agentes quimicos e biol6gicos existentes nos
ambientes de trabalho, pois ndo possui defesa madura. O aparelho respiratério é
importante porta de entrada de toxicos no organismo de criancas e de adolescentes,
qgue por, possuirem grande demanda de oxigénio, precisam ventilar muito mais por
unidade de peso corporal do que os adultos. E se ndo bastasse, o aparelho
gastrintestinal de criancas e adolescentes € uma rota comum de ingresso de
agentes quimicos e bioldgicos, sendo afetado em seu crescimento por um grande

namero de produtos quimicos.
3.2.2 Das Entidades Qualificadas em Formacé&o Técnico-Profissional Metédica

A referida lei esclarece ainda quais as entidades qualificadas que estao

autorizadas a ministrarem os cursos de formacao técnico-profissional metodica:
| - os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI,

“?BRASIL. Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998. Disponivel em
:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm>. Acesso em: 12/08/2015.
“3’BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentos especiais de trabalho: peculiaridades, aspectos
controvertidos e tendéncias. 3° ed. Sao Paulo: LTr, 2008. P. 319
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b) Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;

c) Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR,;

d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; e

e) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP;
Il - as escolas técnicas de educacao, inclusive as agrotécnicas; e

[l - as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

Na hipétese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta
poderd ser suprida por outras entidades qualificadas em formacdo técnico-

profissional metddica.

A lei esclarece ainda que as microempresas e as empresas de pequeno porte e
as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a educacao profissional,

ficam dispensadas da contratacdo de aprendizes:
3.2.3  Das Atividades Tedricas e Praticas

Por determinacdo do decreto 5.598/2005*as aulas teéricas do programa de
aprendizagem deveram ocorrer em ambiente fisico adequado ao ensino, e com
meios didaticos apropriados, as aulas teoricas podem se dar sob a forma de aulas
demonstrativas no ambiente de trabalho, hipotese em que € vedada qualquer
atividade laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas,
instrumentos e assemelhados, vale esclarecer que e vedado ao responsavel pelo
cumprimento da cota de aprendizagem cometer ao aprendiz atividades diversas

daquelas previstas no programa de aprendizagem.

“BRASIL. Decreto-Lei n° 5.598, de 1 de dezembro de 2005. Planalto. Disponivel em
:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5598.htm>. Acesso em: 02/09/2015.
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As aulas praticas poderdo ocorrer na prépria entidade qualificada em
formacgéo técnico-profissional metddica ou no estabelecimento contratante ou
concedente da experiéncia pratica do aprendiz, caso 0 ensino pratico ocorra dentro
do estabelecimento, o contratante devera designar um empregado monitor
responsavel pela coordenacdo de exercicios praticos e acompanhamento das
atividades do aprendiz, em conformidade com o programa de aprendizagem ouvida

a entidade qualificada em formacéao técnico-profissional metédica.

A entidade responséavel pelo programa de aprendizagem fornecerd aos
empregadores e ao Ministério do Trabalho e Emprego, quando solicitado, copia do

projeto pedagdégico do programa.
3.2.4  Salério do Aprendiz

O empregador pagara para o aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, o
salario minimo hora, entende-se por condicdo mais favoravel aquela fixada no
contrato de aprendizagem ou prevista em convenc¢éo ou acordo coletivo de trabalho,

onde se especifique o salario mais favoravel ao aprendiz, bem como o piso regional.
3.25 Duracgao do Trablaho

A duracéo do trabalho do aprendiz que ndo terminou o ensino fundamental
ndo poderd exceder a seis horas diarias, dentro desta jornada estdo inseridas as
horas destinadas as atividades tedricas e praticas, simultdneas ou ndo, cabendo a
entidade qualificada em formacao técnico-profissional metédica fixa-las no plano do
curso, aduracado da jornada. E para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino
fundamental a jornada podera ser de até oito horas diarias se nelas forem

computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

A lei veda expressamente para 0 menor aprendiz a prorrogagdo e a

compensacao de jornada, e a realizacdo de horas extraordinarias.
3.2.6 Férias e Repouso

As férias do aprendiz dever&do coincidir, preferencialmente, com as férias

escolares e ndo poderdo ser fracionadas, sendo vedado ao empregador fixar
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periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem (Art. 134, 82° e
136, § 2° da CLT).

Para maior seguranca do menor aprendiz e para garantia de sua saude, a
professora Alice Monteiro® explica que a autoridade fiscalizadora podera proibir que
0 aprendizpermaneca nos locais de trabalho nos periodos de repouso (art. 409 da
CLT). O motivo reside na conveniéncia de ter, nos repousos uma ambiéncia mais
propicia a sua saude ou a sua moral, dado que, nos intervalos, ha menos ordem e

disciplina nos locais de trabalho.
3.2.7 Duracéo do Contrato

O contrato de aprendizagem néo podera ser estipulado por mais de dois anos
e se extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz completar vinte e quatro
anos, independente de ter ou ndo concluido o aprendizado, ou ainda
antecipadamente, nas hipéteses de desempenho insuficiente ou inadaptacdo do
aprendiz, falta disciplinar grave, auséncia injustificada a escola que implique perda
do ano letivo ou a pedido do aprendiz. Nos casos de extincdo ou rescisdo do
contrato de aprendizagem, o empregador devera contratar novo aprendiz, sob pena

de infracdo ao disposto no artigo 429 da CLT.

3.2.8 Aspectos Processuais

Para a professora Alice Monteiro de Barros*®, O empregado contrado como
aprendiz com menos de 18 anos ndo possui “legitimatio ad processum” para
reclamar em juiza, devendo estar assistido pelos pais o0s representante legal, na
falta deste, pelo Ministerio Publico do Trabalho e, onde n&o houver, pelo curador a
lide nomeado pelo Juiz ou presidente da Vara (art. 793 da CLT e Lei complementar
n. 75, de 1993* art. 83. V).

A professora ainda entende que o aprendiz menor de 18 anos e maior de 14

pode ser interrogado, desde que assistido pelo responsavel legal (pai, mée, tutor ou

45BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentos especiais de trabalho: peculiaridades, aspectos

controvertidos e tendéncias. 32 ed. S3o Paulo: LTr, 2008. p. 322

4 BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentos especiais de trabalho: peculiaridades, aspectos
controvertidos e tendéncias. 3° ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. p.333.

“’BRASIL. Lei complementar n° 75, de 20 de maio de 1993. Disponivel em
:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp75.htm>. Acesso em: 08/09/2015.
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7

curador), pois se elé estd apto a trabalhar, € evidente que deve prestar
esclarecimento a respeito da relacdo de emprego. Se desse interrogatorio resultar a
confissao, ela sera valida. Inteligéncia do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988 e

artigo 792 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas.
3.2.9 Prescricao

Um dos tracos que distinguem a decadéncia da prescricdo consiste no fato de
estar sujeita a causas preclusivas, entre as quais se inclui a causa impeditiva da
prescricdo. Como exemplo de causa impeditiva da prescricdo tem-se a menoridade
do trabalhador, aprendiz com menos 18 anos, a teor do artigo 440 da CLT, a
professora Alice Monteiro*® explica que ndo corre prazo prescricional para o menor
de 18 anos, a isencao prescricional traduz uma justa medida de tutela e nenhuma

alteracdo sofreu com o advento da Lei. N° 10.097*°, de 2000.
3.2.10 Dever do Responsavel

O Artigo 424 da CLT orienta que e dever dos responsaveis legais de
menores, pais, maes, ou tutores, afasta-los de empregos que diminuam
consideravelmente o seu tempo de estudo, reduzam o tempo de repouso necessario
a sua saude e constituicdo fisica, ou prejudiquem a sua educacdo moral. Entende-se
que se 0s responsaveis perceberem que o servigo possa acarretar prejuizo moral ou
fisico para o aprendiz, os responsaveis legais poderdo pleitear a extingdo do

contrato de trabalho.

A Emenda Constitucional n® 65 de 13 de julho de 2010°° ampliou as obrigacdes
contidas no artigo 227 da Constituicdo Federal de 2002, esclarecendo e orientando
que é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacao, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao

respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a

“8 BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentos especiais de trabalho: peculiaridades, aspectos
controvertidos e tendéncias. 3° ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 323

““BRASIL. Lei n°10.097, de 19 de dezembro de 2000. Disponivel em
:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10097.htm>. Acesso em: 16/09/2015.

*BRASIL. Emenda Constitucional n° 65, de 13 dejulho de 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicac/Emendas/Emc/emc65.htm#art2>. Acesso em: 08/09/2015.
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salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploracao, violéncia, crueldade
e opressao.

O Estado promovera programas de assisténcia integral a saude da crianca,
do adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades nao
governamentais, mediante politicas especificas assegurar a criacdo de programas
de prevencdo e atendimento especializado para os adolescentes portadores de
deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social deste jovem
portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a
facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminagéo de obstaculos
arquitetbnicos e de todas as formas de discriminacdo, garantindoo acesso do

trabalhador adolescente e jovem a escola.

3.3 Contrato de Trabalho Temporério

O contrato do trabalhador temporario no Brasil ndo e regido pela CLT, mas
sim pela Lei 6.019°, de 03 de janeiro de 1974, regulamentada posteriormente pelo
decreto n° 73.841 de 13 de marco de 1974° e atualmente e regulamentada
pelalnstrucdo Normativa n® 18, de 7 de novembro de 2014 do Ministério do
Trabalho e Emprego Secretaria de Relagbes Do Trabalho.

Segunda Alice Monteiro de Barros®. O objetivo do regime temporario foi
suprir momentaneamente uma necessidade transitéria de substituicdo e de
acréscimo extraordinario de servico da empresa tomadora, afastando-se de seu
campo de incidéncia o trabalho continuo, que ndo podera ser objeto de ajuste nesse

contrato especial.

*'BRASIL lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L6019.htm> Acesso em: 13/08/2015.

*’BRASIL. Decreto Lei n° 73.841 de 13 de marco de 1974. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D73841.htm>. Acesso em: 13/08/2015.

**BRASIL. Instrugdo normativa n°® 18 de 7 de novembro de 2014. Portal do Trabalho e Emprego. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/trab_temp/instrucao-normativa-n-18-de-7-de-novembro-de-2014.htm>. Acesso em:
13/08/2015.

¥ BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentos especiais de trabalho: peculiaridades, aspectos
controvertidos e tendéncias. 3° ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. p,537.
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Vicente Paulo® define o que é trabalho temporario, empresa de trabalho
temporario, trabalhador temporario e Empresa tomadora de servigos, conforme as
definicbes abaixo:

Trabalho temporario é “aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa

para atender a necessidadetransitéria de substituicdo de seu pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos”.

Empresa de trabalho temporario, por sua vez & “a pessoa fisica ou juridica
urbana, cuja atividade consiste em colocara disposicao de outras empresas,
temporariamente, trabalhadores devidamente qualificados, por elas
remuneradas e assistidos”.

Trabalhador Temporario € “aquele contratado por empresa de trabalho
temporério para prestacdo de servico destinado a atender necessidade
transitoria de substituicdo de pessoal regular ou permanente ou acréscimo
extraordinario de tarefas de outra empresa”

Empresa Tomadora de Servigos ou cliente & “a pessoa fisica ou juridica
que, em virtude de necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal
regular e permanente ou de acréscimo extraordinario de tarefas, contrato de

locac&o de m&o de obra com empresa de trabalho temporario”.

E segundo o Decreto lei n°® 73.841 de 13 de marco de 1974, que regulamenta
as contratacbes de mao de obra temporaria, o servico temporario e quando uma
empresa necessita de um determinado tipo de servico num curto espaco de tempo e

contrato uma empresa especializada para fazer o servico.
3.3.1  Vantagens do Trabalho Temporario

O trabalho temporario podera ser um tipo de trabalho mais flexivel, para
aguelas pessoas que ndo podem dedicar-se a um trabalho permanente ou que
tenha outros compromissos e determinadas épocas, facultando-se a este
empregado a opc¢ao de trabalhar nos periodos que mais lhes convier.

Alice Monteiro de Barros®®, explica que o sistema difundiu-se pelos paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos. Sua regulamentacédo foi necessaria para evitar
abusos por partes dos empregadores e assegurar aos trabalhadores temporarios as
garantias sociais minimas previstas na Constituicdo Federal e na CLT, conferidas

aos trabalhadores com contratos permanentes.

%5 PAULO, Vicente, Marcelo Alexandrino. Manual de direito do trabalho. 15 ed. Rio de Janeiro: Forense; S&o
Paulo: Método, 2011. p,101.

6 BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentos especiais de trabalho: peculiaridades, aspectos
controvertidos e tendéncias. 3° ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. p,538.
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A lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974°’, disciplinou o trabalho temporério no
Brasil, estabelecendo que s6 as empresas especializadas na locacdo de mao-de-
obra poderiam exercer esta atividade, sendo que a empresa prestadora para poder
funcionar devera esta registrada no Departamento nacional e Ma&o-de-obra do

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
3.3.2 Regras para Registro de Empresa Prestadora de ServicoTemporario

Para a empresa prestadora de servico temporario poder se registrar no
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, devera provar e comprovar que tem
capacidade técnica para prestar este tipo de servicos, encaminhando a solicitacéo
de registro de Empresa de Trabalho temporario por meio do sistema SIRETT,
disponivel no endereco eletrénico do MTE, apés o preenchimento do formuléario
devera protocolar os documentos especificados abaixo no Ministério do trabalho e
previdéncia Social conforme determinado no artigo 5° e incisos da lei 6.019/1974 e
no artigo 4 do Decreto n°® 73841/74.°® Vejamos

1. E vedada a locacdo de méo de obra tempordria por terceiros, pois o
registro para funcionamento é pessoal e intransferivel;

2. Se uma empresa firmar contrato de trabalho temporario sem esta
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, este contrato sera
considerado nulo.

3. existéncia da firma individual ou da constituicdo da pessoa juridica, com o
competente registro na Junta Comercial da localidade em que tenham
sede;

4. cadastro nacional de Pessoas Juridicas;
0s sécios deveram comprovar ter nacionalidade brasileira;

6. possuir capital social integralizado de, no minimo, 500 (quinhentas) vezes
o valor do maior salario-minimo vigente no Pais, a época do pedido do
registro;

7. comprovar mediante recibo do ultimo més de aluguel ou contrato de

propriedade do imovel o endereco da sede da empresa

*’BRASIL lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL _03/leis/L6019.htm> Acesso em: 13/08/2015.

*®BRASIL. Decreto Lei n° 73.841 de 13 de marco de 1974. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D73841.htm>. Acesso em: 13/08/2015.



http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L6019.htm
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8. guia de recolhimento da contribui¢cdo sindical,
9. Certificado de Regularidade de Situagéo, fornecido pelo Instituto Nacional
de Previdéncia Social.
Este pedido de registro serda encaminhado até o Diretor Geral do
Departamento Nacional de M&o-de-Obra e posteriormente protocolado na Delegacia

Regional do Trabalho.
3.3.3 Prazo de Duracéo do Contrato

O prazo de duracédo do contrato de trabalho entre a tomadora e a fornecedora

da mao-de-obra, em relacdo a um mesmo empregado € de trés meses.

No entanto a instru¢cdo normativa n° 18, de 7 de novembro de 2014, permite a
prorrogacdo do contrato temporario até o prazo maximo de nove meses, antes

limitada a seis meses.

Explica a norma que a duragdo do contrato entre a empresa de trabalho
temporario e a empresa tomadora ou cliente, com relacdo a um mesmo empregado,
nao pode ser superior a trés meses, ressalvada as excec¢des previstas na Portaria n°
789%°, que permite a prorrogacdo por mais trés meses, devendo ser indicadas
expressamente as datas de inicio e término no instrumento firmado entre a empresa

de trabalho temporério e a tomadora de servico.

De acordo o normativo, na hipétese legal de substituicdo transitéria de
pessoal regular e permanente, o contrato podera ser pactuado por mais de trés
meses, com relacdo a um mesmo empregado, nas seguintes situacfes: quando
ocorrerem circunstancias ja conhecidas na data da sua celebracdo que justifiquem a
contratacao de trabalhador temporario por periodo superior a trés meses; ou quando
houver motivo que justifique a prorrogacédo de contrato de trabalho temporério, que

exceda o prazo total de trés meses de duracao.

*BRASIL. Portaria n° 789 de 2 de junho 2014. Portal do Trabalho e Emprego. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/legislacao/portaria-n-789-de-02-de-junho-de-2014.htm> Acesso em 08/09/2015.
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3.34 Vinculo Trabalhista

Vale ressaltar que o vinculo trabalhista ndo e formado com a empresa
tomadora dos servicos, mas sim entre a empresa prestadora dos Servicos-de-mao
de obra temporaria e o trabalhador, a qual respondera por todas as obrigacbes
trabalhistas existentes.

O contrato de trabalho devera ser escrito, e ter todas as informacdes
esclarecedoras que este contrato se restringe a contrato temporario, caso nao seja
identificado que este contrato e especifico para o servi¢o transitério, de substituicdo
de pessoal ou de acréscimo extraordinario de servico, este contrato serd nulo e a
nulidade acarretara o vinculo direto com a empresa conforme artigo 3° da CLT.

Para uma empresa tomadora de servico contratar uma empresa prestadora
de servicos e necessario que a prestadora apresente o Certificado de Regularizacéo
de situacéo, fornecido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, certificado este
que autoriza a atuacao da empresa no mercado.

O contrato entre a empresa tomadora e a empresa prestadora devera ser
escrito e constar expressamente 0os motivos ensejadores que levaram a empresa a
contratar mao-de-obra temporaria.

Da mesma forma a empresa prestadora de servicos, devera assinar o
contrato de trabalho individual com os trabalhadores, comprovando os direitos, 0
vinculo empregaticio,a remuneracéo, que devera ser equivalente & percebida pelos
empregados da mesma categoria da empresa tomadora de servico, a duracdo do
trabalho, o prazo do contrato que ndo podera ser superior a trés meses.

Caso seja necessaria hora extraordinaria, a jornada normal de trabalho
poderd ser acrescida de 02 horas, mediante acordo escrito entre a empresa de
trabalho temporario e o trabalhador temporario.

O trabalho noturno tera a remuneracdo superior a 20% (vinte por cento) em
relacdo ao diurno, o trabalhador temporario e assegurado o descanso semanal

remunerado nos termos da Lei 605, de 5 de janeiro de 1949%.

®9BRASIL. lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L0605.htm> . Acesso em: 12/08/2015.
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3.3.5 Direitos Assegurados aos Trabalhadores Temporérios

O trabalhador temporario tem os mesmos direitos e beneficios que um
funcionario contratado pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e

artigo 7° da Constituicdo Federal.

e Registro em carteira na condicdo de temporario;

e remuneracao equivalente a percebida pelos empregados da mesma categoria
da empresa tomadora ou cliente, calculada a base horaria, garantido, em
qualquer hipotese, o salario-minimo regional;

e pagamento de férias com um ter¢co e 13° salario proporcionais, em caso de
dispensa sem justa causa ou no término normal do contrato temporario de
trabalho, calculado sobre o Ultimo salério percebido, considerando-se como
més completo a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias;e este o periodo
conta para a aposentadoria.

e beneficios e servicos da previdéncia social, nos termos da Lei numero 3.807,

de 26 de agosto de 1960, com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 5.890,
de 8 de junho de 1973

e Fundo de Garantia do Tempo de Servigco —devera ser recolhido até o dia 07
do més subsequente e podera ser levantado nos termos da lei n. 8036 de 11
de maio de 1990 que foi incluido pela lei 11.718 de 2008

e seguro de acidentes do trabalho, nos termos da Lei n° 5.316, de 14 de
setembro de 1967;
Ocorrendo acidente de trabalho com um trabalhador temporério, a empresa

prestadora de servicos devera encaminhar a comunicacao de acidente de trabalho
para o Instituto nacional da previdéncia social.

No caso de faléncia da empresa temporaria, a empresa tomadora de servicos
e responsavel solidariamente, pelas obrigacdes trabalhistas, no periodo em que o
trabalhador estava a cumprir sua jornada de trabalho dentro de suas instalacdes,
sendo a justica do trabalho o 6rgdo competente para dirimir os litigios entre os

trabalhadores temporarios e as empresas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L3807.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L3807.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L3807.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.890-1973?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.890-1973?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.890-1973?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.316-1967?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.316-1967?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%205.316-1967?OpenDocument
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3.4 Contrato de Trabalho Empregado Doméstico

De origem etimolégica latina (domus — casa), Alice monteiro de Barros®nos
explica que o trabalho domeéstico e aquele trabalho realizado no ambito residencial,
inicialmente, no Brasil o assunto sobre esse tema comecou pelas ordenacdes do
Reino, posteriormente, o Cddigo Civil de 1916 tratou do assunto, no capitulo
referente a locacdo de servicos (art. 1.216 e ss), que se aplicava as relagbes de
trabalho em geral. Em 1941, edita-se o Decreto lei n°® 3078 de 27 de fevereiro de
1941,°? disciplinando a locacdo de empregados nos servicos domésticos, em 11 de
dezembro de 1972 editou-se a lei n° 5.859 que veio para complementar o decreto j&
existente, em 19 de julho de 2006 foi criado a lei 11.324 que ampliou um pouco mais
os direitos trabalhistas desses empregados. No entanto foi somente com a
constituicdo de 1988, no paragrafo unico do artigo 7° que a maioria desses direitos
ficaram definidos, até o surgindo da lei complementar n°® 150 de 01 de junho de
2015. Vejamos;

O art. 12 da lei complementar N° 150, de 01 de junho de 2015°, conceitua
empregado doméstico, como sendo “aquele que presta servigcos de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familia,
no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana”. Considera-se
trabalhador doméstico aquele maior de 18 anos que presta servicos de natureza
continua (frequente, constante) e de finalidade n&o-lucrativa a pessoa ou a
familia,no ambito residencial destas. Assim,o traco diferenciador do emprego
doméstico € o carater ndo econémicoda atividade exercida no ambito residencial do
empregador. Nesses termos, integram a categoria 0s seguintes trabalhadores:
empregado, cozinheiro,governanta, baba, lavadeira, faxineiro,vigia, motorista
particular, jardineiro, acompanhante de idosos, dentre outras.O caseiro também é
considerado trabalhador doméstico, quando o sitio ou local onde exerce a sua

atividade nao possui finalidade lucrativa.

> BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentos especiais de trabalho: peculiaridades, aspectos
controvertidos e tendéncias. 3° ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. p, 186.

®2BRASIL lei n° 3.078 de 27 de fevereiro de 1941. Senado Federal. Disponivel em
http://legis.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=18953 . Acesso em :13/08/2015.

®*BRASIL. lei complementar N° 150, de 01 de junho de 2015. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm#art46>. Acesso 08/09/2015.
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No entanto se na residéncia houver atividade econdomico e este empregado
colaborar para o seu desenvolvimento, ndo sera mais considerado como empregado
domeéstico, mas empregado com todos os direitos previsto na CLT, apesar da lei ter
ampliado significativamente os direitos dos empregados doméstico, ainda ha

algumas diferencas que analisaremos adiante.

Na contratacdo do empregado domeéstico o empregador devera assinar a
carteira de trabalho e previdéncia social contendo a remuneracdo e a data de
admissao e entregar em 48 horas para o empregado, assinar também contrato de
experiéncia pelo prazo de 90 dias, podendo ser prorrogado por 1 (uma) vez desde
gue a soma desses 2 (dois) periodos ndo ultrapasse os 90 (noventa) dias, este
contrato tem o objetivo de atender as necessidades familiares de natureza transitoria
ou substituir temporariamente o empregado doméstico com contrato de trabalho

interrompido ou suspenso.
3.4.1 Carga Horaria

E obrigatorio o registro do horério de trabalho do empregado doméstico por
gualquer meio manual, mecanico ou eletrénico, desde que iddéneo, sendo obrigatdria
a concessao de intervalo para repouso ou alimentacéo pelo periodo de, no minimo,
1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, admitindo-se, mediante prévio acordo
escrito entre empregador e empregado, sua reducao a 30 (trinta) minutos.

A duracdo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas diarias e
44 (quarenta e quatro) semanais, sendo permitido a realizagdo de hora
extraordinaria e remuneracdo dessas horas serdo, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) superior ao valor da hora normal, sendo essas horas extras calculadas com o
divisor de 220 (duzentas e vinte) horas se o contrato for estipulado em jornada

mensal.

Os empregados domésticos poderdo em comum acordo com o empregador
ajustar a compensacao de horas extras, mediante acordo escrito, caso 0 empregado
preste servicos em domingos e feriados e ndo for compensado, o valor a ser pago
deve ser em dobro, sem prejuizo da remuneracdo que este tem direito relativo ao

repouso semanal remunerado. Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem
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que tenha havido a compensacado integral da jornada extraordindria, fara jus o
empregado ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o

valor da remuneracédo na data de resciséo.
3.4.2 Repouso Semanal Remunerado

O paragrafo Unico do artigo 7° da constituicdo federal de 1988 e a lei
complementar n° 150, de 1° de junho de 2015, conferiu aos empregos domeésticos o
direito ao repouso semanal remunerado nos domingos e feriados e 0os empregados
domésticos que morarem no local de servicos deverdo ter seu descanso semanal,
domingos e feriados livres, podendo usufruir da melhor maneira que assim o

desejar.

E facultado as partes, mediante acordo escrito, estabelecer horario de trabalho
de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso,

observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacao.

A professora Alice Monteiro de Barros®, explicaque os empregadores nao
poderdo ter mais davida sobre o direito dos empregados domeésticos ndo s6 com
relacdo ao repouso semanal remunerado de vinte quatro horas consecutivos, mas

também nos dias de feriados civis e religiosos, de acordo com a tradi¢éo local.
3.4.3  Trabalho Noturno

Considera-se trabalho noturno, o trabalho executado entre as 22 horas de um
dia e as 5 horas do dia seguinte, a hora noturna tera duracéo de 52 (cinquenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos, a remuneracdo do trabalho noturno deve ter
acréscimo de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna. Em
caso de contratacdo, pelo empregador, de empregado exclusivamente para
desempenhar trabalho noturno, o acréscimo sera calculado sobre o salario anotado

na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§ 4° Nos horéarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos

e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno até o fim da jornada, e entre

%4 BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentos especiais de trabalho: peculiaridades, aspectos
controvertidos e tendéncias. 3° ed. S&o Paulo: LTr, 2008. p, 213
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2(duas) jornadas de trabalho deve haver periodo minimo de 11 (onze) horas

consecutivas para descanso
3.4.4 Regime Parcial

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo nao
exceda 25 (vinte e cinco) horas semanais. O salario a ser pago ao empregado sob
regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em relagdo ao empregado

gue cumpre, nas mesmas fungdes, tempo integral.

A lei explica ainda que a duragédo normal do trabalho do empregado em regime
de tempo parcial podera ser acrescida de horas suplementares, em numero néo
excedente a 1 (uma) hora diaria, mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, sendo o limite maximo de 6 (seis) horas diarias. Na modalidade do
regime de tempo parcial, apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do

contrato de trabalho, o empregado ter& direito a férias, na seguinte proporgéo:

| - 18 (dezoito) dias, para a duracao do trabalho semanal superior a 22 (vinte e

duas) horas, até 25 (vinte e cinco) horas;

Il - 16 (dezesseis) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 20

(vinte) horas, até 22 (vinte e duas) horas;

lll - 14 (quatorze) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 15
(quinze) horas, até 20 (vinte) horas;

IV - 12 (doze) dias, para a duracédo do trabalho semanal superior a 10 (dez)
horas, até 15 (quinze) horas;

V - 10 (dez) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 5 (cinco)

horas, até 10 (dez) horas;

VI - 8 (oito) dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a 5

(cinco) horas.



48

3.45 Férias

O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 30 (trinta)
dias, com acréscimo de, pelo menos, um ter¢co do salario normal, apos cada periodo
de 12 (doze) meses de trabalho prestado a mesma pessoa ou familia, no entanto o
empregador podera conceder nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito. Caso o empregado resida no local de trabalho e
licito nele permanecer durante as férias no entanto ndo devera se submeter a
nenhum tipo de trabalho dentro da residéncia que envolva as necessidades da

familia.

A lei esclarece ainda que o periodo de férias podera, a critério do empregador,
ser fracionado em até 2 (dois) periodos, sendo 1 (um) deles de, no minimo, 14
(quatorze) dias corridos, sendo que o empregado devera requer o abono de férias

até 30 (trinta) dias antes do término do periodo aquisitivo.

E facultado ao empregado doméstico converter um terco do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracao que |lhe seria devida

nos dias correspondentes.

Na cessacéo do contrato de trabalho, o empregado, desde que nao tenha sido
demitido por justa causa, tera direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto
de férias, na propor¢cao de um doze avos por més de servico ou fracdo superior a 14

(quatorze) dias.
3.4.6 Descontos

E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentacdo, vestuéario, higiene ou moradia, bem
como por despesas com transporte, hospedagem e alimentacdo em caso de

acompanhamento em viagem.

E facultado ao empregador efetuar descontos no salario do empregado em
caso de adiantamento salarial, e mediante acordo escrito entre as partes, 0
empregador podera oferecer ao empregado plano de assisténcia médico-hospitalar
e odontologica, de seguro de vida e de previdéncia privada, ndo podendo a deducao
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ultrapassar 20% (vinte por cento) do salario, desconto este que também tem que ser
autorizado por escrito pelo empregado, podendo ser descontadas ainda as
despesas com moradia quando essa se referir a local diverso da residéncia em que
ocorrer a prestacdo de servico, desde que essa possibilidade tenha sido
expressamente acordada entre as partes, ressalta-se que as despesas alimentacao,
vestuario, higiene ou moradia ndo tém natureza salarial desta forma ndo se

incorporam a remuneracao do empregado.

O fornecimento de moradia ao empregado doméstico na propria residéncia ou
em morada anexa, de qualquer natureza, ndo gera ao empregado qualquer direito

de posse ou de propriedade sobre a referida moradia.

Cabe ao empregador recolher a parte do INSS, sendo licito descontar do
empregado doméstico a contribuicdo obrigatéria a Previdéncia Social, devidas, na
forma da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991°°.

3.4.7 FGTS

O empregador deverd efetuar a inscricdo e depositar o recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) de seus empregados, na forma do
regulamento editado pelo Conselho Curador e pelo agente operador do FGTS, no
ambito de suas competéncias. O empregador doméstico depositara a importancia de
3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) sobre a remuneracao devida, no més
anterior, a cada empregado, destinada ao pagamento da indenizacdo compensatoria
da perda do emprego, sem justa causa ou por culpa do empregador, ndo se
aplicando ao empregado doméstico o disposto nos 88 1°a 3°do art. 18 da Lei
n° 8.036, de 11 de maio de 1990,

Os valores depositados na conta do FGTS, sé poderdo ser movimentados por
ocasido da dispensa sem justa causa do empregado. Em caso de culpa reciproca
metade dos valores previstos no caput serdo movimentada pelo empregado,

enquanto a outra metade sera movimentada pelo empregador. Nas hipoteses de

®*BRASIL Lein®8.213, de 24 de julho de 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/leis/L8213cons.htm>. Acesso em: 08/09/2015.
®BRASIL . Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm> .Acesso em 08/09/2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036consol.htm#art18�3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8036consol.htm#art18�3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm
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dispensa por justa causa ou a pedido, de término do contrato de trabalho por prazo
determinado, de aposentadoria e de falecimento do empregado doméstico, os

valores depositados serdo movimentados pelo empregador
3.4.8  Aviso Prévio

N&o havendo prazo estipulado no contrato, a parte que, sem justo motivo,
quiser rescindi-lo deverd avisar a outra de sua intencdo. O aviso prévio sera
concedido na proporcao de 30 (trinta) dias ao empregado que conte com até 1 (um)
ano de servico para 0 mesmo empregador, sendo acrescido 3 (trés) dias por ano de
servico prestado para o mesmo empregador, até o maximo de 60 (sessenta) dias,

perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

A falta de aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse
periodo ao seu tempo de servi¢co e na falta de aviso prévio por parte do empregado
d& ao empregador o direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo
respectivo, se o empregado fizer horas extraordinarias habituais, estas horas serao

integradas no aviso prévio indenizado.

O horario normal de trabalho do empregado durante o aviso prévio, quando a
rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas
diarias, sem prejuizo do salario integral, sendo facultado ao empregado trabalhar
sem a reducdo das 2 (duas) horas diarias previstas, ou o empregado podera optar
por faltar ao servigo por 7 dias corridos, sem prejuizo do salério integral.

3.4.9 Salario Maternidade

A confirmacado do estado de gravidez durante o curso do contrato de trabalho
garante a empregada gestante a garantia do emprego até o final da licenca
maternidade, mesmo que esteja cumprindo aviso prévio trabalhado ou indenizado
tera direito a estabilidade no emprego garantindo por lei. A empregada doméstica
gestante tem direito a licengca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo

do emprego e do salario.
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Alice Monteiro de Barros®’, explica que o inicio da licenca comeca entre 28 dias
antes do parto e a data da ocorréncia deste, a empregada devera apresentar
atestado médico fornecido pelo Sistema Unico de Saude(SUS) ou por médico
particular, esclarece ainda que o salario maternidade sera pago diretamente pela
Previdéncia Social a empregada, em valor correspondente ao seu ultimo salério de
contribuicdo. No entanto se o empregador dispensar a empregada injustamente,
antes de terminar os 120 dias, devera arcar com o0 pagamento correspondente ao

restante de dias que faltar para terminar a licenca.

A licenca-gestante também sera devida a empregada domésticaque adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocdo, nos seguintes termos: crianca até 1 ano
(120 dias); de 1 a 4 anos (60 dias); e de 4 a 8 anos (30 dias), de acordo com o art.
93-A, do decreto n° 3.048/99). Para requerer o beneficio, a doméstica gestante
deverd apresentar, em uma Agéncia da Previdéncia Social (APS), o atestado de
adocao da crianca e a Carteira de Trabalho e o comprovante de recolhimento das

contribuicdes previdenciéria.
3.4.10 Seguro Desemprego

Concedido, exclusivamente, ao empregado inscrito no FGTS, por um periodo
minimo de 15 meses nos ultimos 24 meses contados da dispensa sem justa causa,
conforme orientacdo do site do Ministério do Trabalho e Emprego %, tera direito de
receber o seguro desemprego o empregado domestico que nao estiver em gozo de
qualguer beneficio previdenciario de prestacdo continuada, excetuados auxilio-
acidente e pensdo por morte, e, ainda, que ndo possui renda propria de qualquer

natureza.

O beneficio do seguro-desemprego ao doméstico consiste no pagamento, no
valor de 1 salario-minimo, por um periodo maximo de 3 meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo de 16 meses. Para se habilitar ao beneficio o
empregado devera apresentar-se as unidades descentralizadas do Ministério do
Trabalho e Emprego ou aos 6rgaos autorizados, do 7° ao 90° dia subseqiente a

data de sua dispensa, portando os seguintes documentos:

" BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentos especiais de trabalho: peculiaridades, aspectos
controvertidos e tendéncias. 3° ed. S&o Paulo: LTr, 2008. p, 207

®®BRASIL. Trabalho domestico/trabalho domestico direitos. Portal do Trabalho e Emprego. Disponivel em:
<http://www3.mte.gov.br/trab_domestico/trab_domestico_direitos.asp>. Acesso em 14.09.2015.
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« Carteira de Trabalho: Na qual devera constar a anotacao do contrato de trabalho
doméstico e a data de dispensa, comprovando a duracdo do vinculo
empregaticio, durante, pelo menos, 15 meses nos ultimos 24 meses.

« Termo de Rescisdo Atestando a dispensa sem justa causa.

e Documento comprobatorio de recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS Referente ao vinculo empregaticio, como doméstico(a).

o Declaragbes Firmadas no documento de Requerimento do Seguro-Desemprego
do Empregado Doméstico (RSDED), de que ndo esta em gozo de nenhum
beneficio de prestacdo continuada, e de que ndo possui renda propria suficiente a
sua manutencéo e a de sua familia.

e« Sendo dispensadas a assisténcia e a homologacdo a rescisdo contratual do
empregado(a) doméstico(a), mesmo no caso do optante, para fins de recebimento

do FGTS e do seguro-desemprego.

O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado, sem prejuizo das demais
sancdes civeis e penais cabiveis; pela recusa, por parte do trabalhador
desempregado, de outro emprego condizente com sua qualificacdo registrada ou
declarada e com sua remuneracdo anterior; por comprovacdo de falsidade na
prestacdo das informacdes necessarias a habilitacdo; por comprovacédo de fraude
visando a percepcao indevida do beneficio do seguro-desemprego ou por morte do

segurado.

3.4.11 Justas Causas

A lei considera justa causa as faltas graves cometidas pelo empregado no
desempenho de suas funcfes tais como; submissdo a maus tratos de idoso, de
enfermo, de pessoa com deficiéncia ou de crianca sob cuidado direto ou indireto do
empregado e o0s atos elencados no artigo 482 da CLT; pratica de ato de
improbidade; incontinéncia de conduta ou mau procedimento; condenacéo criminal
do empregado transitada em julgado, caso nao tenha havido suspensdo da
execucdo da pena; desidia no desempenho das respectivas funcgbes; ato de
indisciplina ou de insubordinacdo; abandono de emprego, assim considerada a
auséncia injustificada ao servigo por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos; ato lesivo

a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas em servigo contra qualquer
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pessoa, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem; ato lesivo a honra
ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador doméstico ou sua
familia, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem; pratica constante de

jogos de azar.

Sendo que a lei ampara também o empregado domestico de rescindo o
contrato de trabalho por justa causa do empregador quando: o empregador exigir
servicos superiores as forcas do empregado domeéstico, defesos por lei, contrarios
aos bons costumes ou alheios ao contrato; o empregado doméstico for tratado pelo
empregador ou por sua familia com rigor excessivo ou de forma degradante; o
empregado domeéstico correr perigo manifesto de mal consideravel; o empregador
nao cumprir as obrigacdes do contrato; o empregador ou sua familia praticar, contra
0 empregado domeéstico ou pessoas de sua familia, ato lesivo a honra e a boa
fama; o empregador ou sua familia ofender o empregado doméstico ou sua familia
fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; o empregador
praticar qualquer das formas de violéncia doméstica ou familiar contra mulheres de
que trata o art. 5° da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006.

3.4.12 Do Simples Doméstico

E instituido o regime unificado de pagamento de tributos, de contribuicdes e dos
demais encargos do empregador doméstico, devendo o empregador providenciar a
inscricdo dele e a do empregado na entrada Unica de dados cadastrais e de
informacd@es trabalhistas, previdenciarias e fiscais no ambito do Simples Domeéstico
mediante registro em sistema eletronico a ser disponibilizado em portal na internet

no site da Previdéncia Social.

O Simples Doméstico sera disciplinado por ato conjunto dos Ministros de
Estado da Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho e Emprego que dispora
sobre a apuragéao, o recolhimento e a distribuicdo dos recursos recolhidos por meio

do Simples Domeéstico.

®BRASIL. Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/1ei/111340.htm> .Acesso em 14/09/2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm#art5
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As informacdes prestadas no sistema eletrdnico de tém carater declaratorio,

constituindo instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos e encargos

trabalhistas delas resultantes e que ndo tenham sido recolhidos no prazo

consignado para pagamento; e deverdo ser fornecidas até o vencimento do prazo

para pagamento dos tributos e encargos trabalhistas devidos no Simples Doméstico

em cada més, relativamente aos fatos geradores ocorridos no més anterior.

O Simples Doméstico assegurara o recolhimento mensal, mediante documento

anico de arrecadacao, dos seguintes valores:

8% (oito por cento) a 11% (onze por cento) de contribuicdo
previdenciéria, a cargo do segurado empregado doméstico, nos termos
do art. 20 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991°% 8% (oito por cento)

de contribuicdo patronal previdenciaria para a seguridade social, a cargo

do empregador doméstico, nos termos do art. 24 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991;

0,8% (oito décimos por cento) de contribuicdo social para financiamento
do seguro contra acidentes do trabalho;

8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS;

O empregador doméstico depositara a importancia de 3,2% (trés inteiros
e dois décimos por cento) sobre a remuneracgéo devida, no més anterior,
a cada empregado, destinada ao pagamento da indenizacao
compensatoéria da perda do emprego, sem justa causa ou por culpa do
empregador, ndo se aplicando ao empregado doméstico.

Os depésitos do FGTS e outras contribuicbes serdo centralizados na Caixa

Econdmica Federal, cabendo ao empregador fornecer mensalmente, ao empregado

doméstico copia do documento de arrecadacéo dos tributos.

""BRASIL. Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm>. Acesso em 14/09/2015.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

A presente monografia teve como objetivo verificar como séo tratados os
empregados regidos pelos contratos especiais na relagdo de emprego, verificou-se
gue os contratos de trabalhos estdo dispostos nos artigos 2 e 3° da CLT e que
podem ser definido como negécio juridico, em virtude do qual, um trabalhador
obriga-se a prestar pessoalmente servicos ndo eventuais a uma pessoa fisica ou

juridica, subordinado ao poder de comando, e recebendo os salarios ajustados.

Estudamos também que as relacdes contratuais exigem agente capaz, objeto
licito e possivel,e o Direito do Trabalho ampara os trabalhadores, instruindo o
empregador de forma clara. Prestando-lhe informagdes de quais elementos
caraterizadores devem ser analisados na hora de contratar um empregado, de

acordo com os limites legais estabelecidosnas leis.

O Brasil € um pais de dimensdes continentais e sua economia é baseada na
agropecuaria. Dessa forma, observou-se que o trabalhador rural tem um papel
fundamental dentro deste contexto, a situagdo do trabalhador rural no Direito do
Trabalho Brasileiro € conhecida por duas grandes fases: antes e apds o Estatuto do
Trabalhador Rural, hoje o trabalhador rural € disciplinado pela Constituicdo Federal
no artigo 7° que estabeleceu a igualdade entre trabalhadores urbanos e rurais, pela
CLT e pelo Decreto 73.626/1974.

Seguindo com o estudo, o contrato de trabalho do aprendiz que atualmente é
disciplinado pela Constituicdo Federal, pela Lei n°® 5.598/2005e pela Consolidacao
das Leis do Trabalho e demais normas existentes. A lei é clara ao determinar as
condi¢cBes do trabalho do aprendiz, pois esclarece que a crianca que desempenha
um trabalho superior a sua capacidade intelectual e fisica, prejudica o0 seu
desempenho enquanto estudante, chegando ao ponto de muitos abandonarem a
escola por causa do trabalho. E quando ocorre, a crianga perde a oportunidade de

concorrer no ambito profissional, dentro do mercado de trabalho quando adulta.

Por estes motivos o trabalho do aprendiz ganhou protecdo legal para o

desempenho de suas atividades, motivo que |he auxilia no processo de crescimento
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fisico, intelectual, moral, espiritual e social. Essa protecdo se configura como
essencial para garantir que os adolescentes tenham seus direitos garantidos, ja que

a maioria dos adolescentes que trabalham o faz por necessidade de sobrevivéncia.

Diante do exposto espera-se que a analise venha despertar nas empresas a
necessidade de cumprimento da Lei que ampara o aprendiz, esclarecendo que e
dever de todos assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,

discriminacéao, exploracao, violéncia, crueldade e opresséo.

Outrossim, o tema contrato do trabalhador temporario no Brasil atualmente é
regulamentada pela Instrugdo Normativa n° 18, de 7 de novembro de 2014 do
Ministério do Trabalho e Emprego Secretaria de Relac¢des do Trabalho, este contrato
tem como objetivo suprir momentaneamente uma necessidade transitéria de
substituicio e de acréscimo extraordinario de servico da empresa tomadora,

afastando-se de seu campo de incidéncia o trabalho continuo.

A justificativa para a criacdo deste tipo de contrato ndo € concorrer com 0
trabalho permanente, mas sim para vitalizar a economia e melhorar a renda
individual dos que néo estdo submetidos ou n&do podem trabalhar continuamente no
trabalho permanente e também para suprir as necessidades daquelas empresas que
trabalham por safra, temporadas ou quando uma empresa necessita contratar por
um periodo determinado devido ao aumento da producéo.

Este tipo de trabalho de locacdo de mao de obra € exclusivo para empresa de
trabalho temporéario e a lei veda a contratacdo de mao de obra temporéaria por
empresa tomadora ou cliente cuja atividade econdmica seja rural, industrial ou
comercial.

Por fim abordarmos o contrato dos empregados domeésticos regulamentado
em 01 de junho de 2015 pela lei complementar n° 150, que regulamentou os direitos
trabalhistas dessa categoria. A lei definiu quem € considerado empregado
domestico, quais séo os direitos que entraram em vigor com a promulgacao da lei,
se é possivel estender a jornada de trabalho cumprida de segunda a sexta-feira

além das oito horas diarias e ndo trabalhar no sabado, se o horéario de almoco esta
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incluido nas 8 horas diarias e 44 semanais previstas na jornada de trabalho, como
estabelecer o descanso intrajornada para repouso e alimentacdo do trabalhador
doméstico, quais os descontos permitidos, férias, licenca maternidade, FGTS, dentre

outros.

Desta forma verificamos que o legislador brasileiro concedeu aos empregados
domeésticos que sempre estiveram a margem da sociedade os mesmos direitos que

ja eram garantidos constitucionalmenteaos empregados urbanos e rurais.
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