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d O Sistema de Saude brasileiro deve atuar 3 Observou-se que 0 monitoramento ndo é
de maneira organizada e conectada com as implementado de forma equitativa nos 6
realidades locals (MIRANDA, 2012). municipios.

d O monitoramento € uma forma de d E transversalizado pelas prioridades
acompanhamento e  supervisao  da Impostas na implantacdo de novas politicas
Implementacao de Politicas, Planos e publicas.

Projetos no campo da saude (TEIXEIRA, 2010).

d Ha diversos motivos para o Planejamento
em Saude ser incipiente: profissionais das
equipes que nao valorizam a pratica do
Planejamento; a desvalorizacao sofrida
pelos profissionais da gestao; dificuldades
de realizar Planejamento nas unidades de
saude; e, a fragmentacao do Planejamento
realizado pela propria secretaria de saude.

d O processo de monitoramento oferece
substratos para o Planejamento em Saude
(MIRANDA, 2012).

Jd O presente trabalho busca analisar as
praticas de monitoramento desenvolvidas
pelos municipios e as Interfaces com o
Planejamento Regional em Saude.

d Os iInstrumentos utilizados para avaliacao

sao o0 Sistema Integrado de Monitoramento
_ Execucao e Controle, os Planos Municipais
de Saude e os Relatorios de Gestao.

d Estudo  exploratério de  anélise
qualitativa.

d Entrevistas semiestruturadas com 0S

gestores municipais de saude da Regiao Os gestores dialogam sobre a importancia

de Saude 10 (Alvorada, Cachoeirinha, Glorinha, do Monitoramento e da Avaliacdo no
Gravatai, Porto Alegre e Viamao). processo de Planejamento Municipais e
Regional em Saude e, buscam solucoes para

 Analise de conteudo, com categorizacao qualifica-los, mas devido a falta de recursos,
tematica, utilizando o software NVivo 9. a responsabilidade por estes torna-se um
obstaculo. Pensa-se que potencializar 0s

d Respeitadas as consideracOes eéticas — Instrumentos de gestao ja postos, auxiliarao
Resolucao n® 466/2012. na construcdo de uma cultura de

Monitoramento no Sistema Unico de Satde.

o gesC

Eucclode QS
oAz No plura OY L8 e ntfermagem



