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O sabado foi feito por causa do homem, e
n&o o homem por causa do sabado.

Jesus Cristo



RESUMO

O presente trabalho analisa a remuneragédo do repouso semanal e do trabalho
efetuado no dia destinado ao repouso a partir da caracterizagao do instituto juridico e
das fungdes que desempenha no sistema legal de duracdo do trabalho. Principia
com uma abordagem histérica da evolugdo do repouso semanal, com especial
enfoque para as origens religiosas, a observancia do descanso pela tradi¢ao, a
positivagdo como direito nas legislacbes nacionais e o0s periodos de
internacionalizagdo e constitucionalizagdo do repouso semanal. Depois, apresenta
os principais elementos componentes do sistema de duracédo do trabalho no Brasil,
dividindo-os com base em seu aspecto positivo ou negativo. No aspecto positivo,
aborda temas como a jornada de trabalho e a carga horaria semanal. Quanto ao
aspecto negativo, analisa os periodos de descanso intrajornada, interjornada,
intersemanal, episédico e anual. Em seguida, oferece uma caracterizagdo mais
detalhada do repouso semanal, principalmente em relagdo as fungdes econbmica,
social e fisioléogica que desempenha. A Lei n. 605/49 é tomada como ponto de
partida para as discussdes que envolvem a remuneragao do repouso semanal, com
destaque para o cdOmputo das horas extras habituais e a possibilidade de perda da
remuneragao. Apos isso, apresenta o modelo comumente adotado pela doutrina e
jurisprudéncia para o pagamento do trabalho prestado em dia destinado ao repouso
semanal. Sugere a adog¢ao de uma remuneragao que contemple a indenizagao pela
frustragdo do repouso ndo usufruido, juntamente com o pagamento da eventual
jornada extraordinaria.

Palavras-chave: Repouso semanal. Remuneragdo. Duragdo do trabalho. Fungao
higiénica do descanso.



RESUME

Ce travail analyse la rémunération du repos hebdomadaire et du travail effectué
durant le jour destiné au repos a partir de la caractérisation de l'institut juridique et
des fonctions qu’il remplit dans le systéme légal de durée du travail. Le travail
commence par un abordage historique de I'évolution du repos hebdomadaire, sous
I'angle des origines religieuses, de l'observance du délassement pour la tradition, de
I'affirmation dans la forme de droit dans les législations nationales et des périodes
d'internationalisation et de constitutionnalisation du repos hebdomadaire. Aprés, |l
présente les principaux éléments composants du systeme de durée du travail au
Brésil, les divisant selon leur aspect positif ou négatif. Concernant I'aspect positif, il
aborde des thémes comme la journée de travail et le volume horaire hebdomadaire.
Concernant l'aspect négatif, il analyse les périodes de repos intra-journée, inter-
journée, inter-hebdomadaire, épisodique et annuel. Ensuite, il offre une
caractérisation plus détaillée du repos hebdomadaire, principalement par rapport
aux fonctions économiques, sociales et physiologiques qu’il remplit. La Loi n. 605/49
est prise comme référence pour les discussions sur la rémunération du repos
hebdomadaire, mettant en évidence le compte des heures supplémentaires
habituelles et la possibilité de perte de la rémunération. Apres cela, il présente le
modéle communément adopté par la doctrine et la jurisprudence pour le paiement du
travail réalisé lors d'un jour destiné au repos hebdomadaire. Il suggére 'adoption
d'une rémunération qui considére l'indemnisation pour la frustration du repos dont on
n'a pas bénéficié, conjointement avec le paiement d'éventuelle journée
extraordinaire.

Mots-clés: repos hebdomadaire; rémunération; durée du travail; fonction hygiénique
du repos; heure supplémentaire.



LISTA DE ABREVIATURAS

ACP - Acgéao Civil Publica

Art. - artigo

Des. - Desembargador

Min. - Ministro(a)

MPT - Ministério Publico do Trabalho
MTE - Ministério do Trabalho e Emprego
OIT - Organizagao Internacional do Trabalho
Rel. - Relator(a)

RR — Recurso de Revista

STF - Superior Tribunal de Justica

TRT - Tribunal Regional do Trabalho
TST - Tribunal Superior do Trabalho

VT - Vara do Trabalho



SUMARIO

g I 1 11200 011 0. o 10
2 DESENVOLVIMENTO HISTORICO DO REPOUSO SEMANAL .........cccccceurunee. 14
2.1 ORIGEM E TRADICAO DO REPOUSO SEMANAL ........coooveeeeeeeeeeeeeeeeenn 14
2.2 SURGIMENTO DAS LEGISLACOES NACIONAIS ......cooviviiieeeeeeeeeeeeeeeee 17
2.3 INTERNACIONALIZACAO E CONSTITUCIONALIZACAO DO DIREITO AO
REPOUSO SEMANAL ...ttt ettt et e e et e e e snnae e e s nntaeeeennneeeans 20
3 SISTEMA DE DURAGAO DO TRABALHO E O REPOUSO SEMANAL ............ 25
3.1 ASPECTO POSITIVO DA DURACAO DO TRABALHO ......ccocoeviveieereee, 26
3.1.1 Jornada de trabalho ... ————— 27
3.1.2 Carga horaria semanal ............ccccociiiiiiiiiiiiriei e s e s e e e e e e e e e e e ennns 29
3.2 ASPECTO NEGATIVO DA DURACAO DO TRABALHO ......cccoovevereiereeee, 29
3.2.1 Descanso intrajornada ... 31
3.2.2 Descanso interjornadas ..........ccccceeeeeiiiinin s ———————— 33
3.2.3 Descanso iNtersemManas .........ccccceeermmrmirrririninnn s 34
B 30 0 T=X=T o= 14 E=T 0 3 =Y 0T L= o o | e o R 35
3.2.5 DeSCaNS0 ANUAI ......cccccemmmmmmimrrri i 35
4 CARACTERIZAGAO DO REPOUSO SEMANAL .......ccceceereeeneerneeeneseeneseenesennens 37
4.1 CONCEITO DE REPOUSO SEMANAL .....ooiiiiiiii e 37
4.2 NATUREZA JURIDICA ..o, 38
4.3 FUNCOES DO REPOUSO SEMANAL ....c.ocooiiieiiieeeeeete e 39
4.4 IMPERATIVIDADE ...ttt ne e et e e e e e e 44
4.5 SEMANALIDADE ...t e e e e e e e e e e anne e e e annneeeen 48
4.6 DOMINICALIDADE ...ttt e e et e e e e e e e nnne e e e enneeas 52
5 REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL ........cccoceemrerercrercrescesessesasesesenens 56
5.1 NATUREZA JURIDICA ... .o, 56
5.2 CRITERIOS LEGAIS PARAA REMUNERACAO .....cccoovoveeeeeeeeeeeee e, 58
5.3 COMPUTO DAS HORAS EXTRAS HABITUAIS ......ccooviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 62
5.4 PERDA DAREMUNERAGAOQ .....oooiiiiieeeeeee e 64

5.5 REMUNERACAO DO REPOUSO NOS CONTRATOS DE FIM DE SEMANA .. 70



6 REMUNERAGAO DO TRABALHO EM DIA DESTINADO AO DESCANSO ...... 72

6.1 O SABADO LIVRE E AREMUNERACAO PELO TRABALHO .....c.ccocvcovvviene 73
6.2 REMUNERACAO DO TRABALHO NO DIA DESTINADO AO REPOUSO
SEMAN AL Lo et e et et e e e e e e e e e e e e aeees 77
6.2.1 Parcela a titulo de remuneragao do repouSoO .........ccceeeeeeemmmnnnnnrsrssssesssseeens 82
6.2.2 Parcela devida a titulo de compensagao ............cccciiiiiiiiirninnnnn s 83
6.2.3 Parcela devida a titulo de remuneragao do trabalho ...............ccccnnnnnnnneee 84
7 CONCLUSAD ...t ee e s s s s sse s s s s s s e sae s e s saesaesaesns e sserannnannnn 89
= 23 N od 1. X U 92
ANEXO A - Lei n. 605, de 5 de janeiro de 1949 ..........cccorrriiiininciicnssneneeens 97

ANEXO B — Decreto n. 27.048, de 12 de agosto de 1949 ..........cccccevvrriiiiiiinnnnne 100



1 INTRODUCAO

O direito ao repouso semanal ndo se apresenta como uma conquista
revolucionaria da classe trabalhadora. Conforme a tradicdo biblica, o repouso
semanal surge quando ainda nem existiam empregado e empregador. E o direito
trabalhista mais antigo e, talvez, o mais universal de todos. E ainda mais universal
gue o salario, pois até mesmo aos escravos, em algumas épocas e lugares, foi
reconhecido o direito ao descanso semanal, embora ndo recebessem remuneracao

pelo seu trabalho.

O repouso semanal € de tamanha importancia que ninguém cogitaria em sua
supressdo ou restricdo dentro do sistema de duragcdo do trabalho atualmente
vigente. No contexto ocidental, somente o avido desejo por lucro dos proprietarios
de industrias no periodo de génese do capitalismo moderno foi capaz de macular a
fruicho do descanso semanal pelo povo comum, até entdo observado por séculos

sem qualquer tipo de impedimento.

As precarias condigfes de vida resultantes do desenvolvimento desenfreado
das economias capitalistas europeias conduziram a tamanha ebulicdo social que,
diante da possibilidade real de grandes prejuizos econdémicos e de levantes
socialistas, muitos governos tomaram as relacdes trabalhistas da esfera puramente
contratual, onde havia livre negociacdo das condi¢cdes de trabalho entre patrdo e
empregado, para um plano de ordem publica, merecedora de garantias estatais

definidas em lei.

O repouso semanal emerge desse panorama social como um direito sdlido, e
seu desenvolvimento como instituto juridico vai estar intimamente ligado a evolucao
do proprio Direito do Trabalho. Superado o momento em que se impunha pela
tradicdo religiosa, o descanso semanal primeiramente foi consagrado em diversas
legislacdes nacionais, sendo posteriormente submetido a um processo continuo de
internacionalizacdo e constitucionalizacdo. Estuda-lo, portanto, € prestar uma

homenagem as conquistas sociais de inUmeras geracfes de trabalhadores.

A despeito de sua relevancia dentro do sistema de durag¢édo do trabalho, ha

escassez de iniciativas académicas para o0 estudo individualizado do repouso



11

semanal. Também a doutrina em geral costuma abordar o tema dentro da descri¢cdo
dos intervalos legais, sem maior destaque para suas caracteristicas peculiares.

Assim, justifica-se a oportunidade do presente estudo.

Apesar de debatido ha décadas, o direito ao repouso semanal ainda
permanece susceptivel a aperfeicoamentos, especialmente no que diz respeito as
suas repercussoOes salariais. Embora o gozo do repouso semanal seja reconhecido
universalmente, as consequéncias de sua fruicdo ndo sao uniformes, sendo que em
alguns paises, como Portugal, por exemplo, ndo é devida qualquer remuneracao

pelo periodo de descanso.

7

No Brasil, a remuneracdo do repouso semanal é obrigatoria desde a
Constituicdo de 1946. De la para ca, doutrina e jurisprudéncia tem se prestado a
vigorosos embates quanto ao efetivo exercicio do direito do trabalhador de ter
remunerado seu descanso. Parte dessa discussdo decorre da coexisténcia de

diferentes normas legais que tratam do assunto.

A regra mais importante € encontrada no inciso XV, do art. 7° da Constituicdo
Federal, que garante ao trabalhador brasileiro o direito ao “repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos”. Uma normatizacdo mais detalhada
sera encontrada nos artigos 66 a 69 da Consolidacédo das Leis Trabalhistas (CLT).
Porém, o instrumento legal mais completo acerca do repouso semanal estd na

legislacdo esparsa, especificamente na Lei n. 605, de 1949.

Do confronto entre esses diferentes textos legais, frutos das condi¢cdes
politicas e sociais de suas respectivas épocas, deve ser realizado o exame de
eventual revogacdo de normas, ou, na inexisténcia dessa, do aspecto complementar

de uma para com outra.

Em relacdo aos dispositivos normativos sobre duracdo do trabalho, desse
exame de revogacdo ou complementacdo exsurge um sistema proprio, regido
sobretudo pela CLT, por ser o instrumento legal mais completo e justamente ter se
originado com este propésito de formar um corpo legal dotado de uma estrutura

I6gica e racional na relacéo entre 0s seus elementos componentes.

A Lei n. 605/49 cumpre um papel importante no arcabouco desse sistema

legal de duracdo do trabalho na medida em que sua especificidade quanto ao
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repouso semanal e feriados fornece uma leitura mais clara dos direitos do

trabalhador.

Desta forma, o sistema de duracéo do trabalho no direito brasileiro, informado
precipuamente pelo texto constitucional (art. 7°), pelas disposi¢cées da CLT e por
legislagdo extravagante, compde-se de periodos maximos de tempo em seu aspecto
positivo, € minimos legais no aspecto negativo. Os periodos de descanso,
manifestacdo do aspecto negativo da duracdo do trabalho, sdo os mais diversos,
podendo ser classificados em intrajornadas, interjornadas, intersemanais, episodicos

Ou anuais.

Colocados lado a lado, os diferentes periodos de descanso apresentam
caracteristicas peculiares que ora os fazem mais proximos, ora os distanciam,
sempre considerados no contexto do sistema de duracdo do trabalho. E o que
ocorre com 0 repouso semanal e o feriado, que possuem muitos aspectos em
comum, tais como a remuneracdo do periodo de descanso e o carater de execucao
positiva reduzida do contrato de trabalho. Mas, por outro lado, destoam entre si no
gue diz respeito a periodicidade de sua fruicho e quanto as fungdes que

desempenham.

Diante disso, € importante que se tenha uma caracterizacdo meticulosa do
repouso semanal, especialmente no que se refere a sua natureza juridica, fungdes,
imperatividade, semanalidade e dominicalidade do descanso. Quanto as fungdes,
sdo trés as mais importantes: fisioldgica (higiénica), social e econémica. Dentre
estas, a mais relevante € a funcdo higiénica, pois se constitui em um fundamento

inafastavel da obrigatoriedade do repouso semanal.

Essa imperatividade da concessdo de um dia de descanso a cada seis de
trabalho teve como consequéncia, embora ndo necessaria, a atribuicdo de
remuneracao do repouso como se fosse periodo de efetivo labor. A lei, portanto,
definiu, em quase todos os casos, o0 modo de célculo dessa remuneracdo e 0s

critérios para a sua concessao.

A correta caracterizacdo do repouso semanal, diferenciando-o do feriado, por
exemplo, tem reflexos imediatos na escolha do modelo utilizado para a remuneracao
do trabalho realizado em dia de repouso, silente a lei. Embora o preferivel sempre

seja 0 gozo efetivo do repouso, nas situacdes em que ha violacdo da lei e o
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empregado submete-se a jornada de trabalho em dia de descanso, deve haver uma
compensacao pelo esfor¢co adicional e pelas inevitaveis consequéncias sobre sua
recuperacéo fisica e mental, além do impacto sobre os relacionamentos sociais e

familiares.

7

A forma mais adotada de concretizar essa compensacao é pela via
econdmica, em que o empregador, ao tomar indevidamente a prestacao do servico
do trabalhador, fica sujeito as repercussoes salariais desse fato, aléem de submeter-

se as sanc¢des administrativas aplicaveis, decorrentes do descumprimento da lei.

A legislacdo trabalhista nunca determinou o montante a ser pago pelo
trabalho prestado em dia destinado ao repouso semanal, porque estranho ao
sistema de duracdo do trabalho. A definicdo depende, entdo, de construgao
doutrinaria e jurisprudencial, valendo-se dos recursos hermenéuticos que melhor

atendam aos interesses do trabalhador e aos requisitos da justica social.



2 DESENVOLVIMENTO HISTORICO DO REPOUSO SEMANAL

Ao considerarmos a evolucao do instituto juridico do repouso semanal, desde
0 seu surgimento em tempos remotos até os dias atuais, € possivel perceber ao

menos trés fases distintas.

Na primeira fase, encontram-se o0s indicios histéricos mais antigos da
destinagdo de um dia em sete para a realizacdo de atividades festivas e religiosas.
Neste periodo, apesar de muitas vezes assumir uma forma de legislacdo, a

imposicao do dia de descanso da-se, sobretudo, pelo costume e tradicdo dos povos.

A segunda fase compreende aproximadamente o periodo de um século e tem
como caracteristica principal a construcdo de uma base legal nacional como

fundamento da obrigatoriedade do repouso semanal.

Na terceira e Ultima fase, o direito ao repouso semanal torna-se matéria de
direito internacional, além de passar por um gradativo processo de
constitucionalizacéo, que lhe atribui o carater definitivo de garantia fundamental do

trabalhador. Examinaremos com mais detalhes cada um desses periodos.

2.1 ORIGEM E TRADICAO DO REPOUSO SEMANAL

O repouso semanal surge no horizonte dos direitos trabalhistas positivados
somente no século XIX, em alguns paises da Europa, como na Suica e Alemanha,
em resultado da entédo relativamente recente necessidade de o Estado estabelecer
limites as relacdes de trabalho diante das degradantes condi¢cdes laborais
caracteristicas daquela época. No entanto, como veremos, a origem do instituto é

bem mais antiga.

7

Historicamente, o surgimento do repouso semanal € associado pelos
juslaboralistas as prescrices religiosas dos povos antigos. Os costumes judaicos
fornecem um exemplo de descanso hebdomadario frequentemente lembrado na

doutrina; o sabbath, ou o descanso no sétimo dia da semana.
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O texto biblico apresenta o fundamento religioso para a observancia do
repouso sabatico: “E, havendo Deus terminado no dia sétimo a sua obra, que fizera,
descansou nesse dia de toda a sua obra que tinha feito. E abencoou Deus o dia
sétimo e o santificou; porque nele descansou de toda a obra que, como Criador,

fizera”.l

Posteriormente, a tradicdo cristd encarregou-se de substituir a solenidade
atribuida ao Sabado para o dia imediato em homenagem a ressurreicdo de Jesus
Cristo, ocorrida num domingo.? Apesar de hegemoénico no mundo ocidental, o
descanso dominical ndo tem expressao significativa em outros contextos culturais,
como nas sociedades mugulmanas, nas quais o dia tradicional de repouso recai na

sexta-feira.

Ha relatos, inclusive, de tribos africanas em que o repouso semanal &
observado nas tercas-feiras e de que os antigos chineses tinham seu descanso nas
segundas-feiras.® Embora o dia designado para descanso possa ser diferente
conforme cada cultura, a sua periodicidade semanal (um dia em sete) é
surpreendentemente a mesma, com rarissimas excecdes?, talvez a sugerir uma

origem comum desse instituto.

Parece nédo haver razdo alguma para preservar a contagem do tempo medida
em semanas a nao ser pela necessidade de estabelecer e assegurar uma
periodicidade rigida para o dia de descanso. Assim, pode-se sugerir que o lapso de
tempo que conhecemos como semana surgiu em dependéncia do dia de descanso e

com a finalidade de Ihe conferir estabilidade.

Apesar de a doutrina ser unanime em atribuir ao repouso semanal uma
origem meramente religiosa, essa designacdo talvez ndo seja a mais apropriada

tendo em vista que, na Antiguidade, a semelhanca de alguns Estados modernos

1 BIBLIA. Portugués. A Biblia Sagrada. Traducgéo: Jodo Ferreira de Almeida Revista e Atualizada. 2.
ed. Barueri: Sociedade Biblica do Brasil, 1999. Génesis, capitulo 2, versiculos 2 e 3.
NASCIMENTO, Amauri M. Iniciacéo ao Direito do Trabalho . 36. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 317.
TEIXEIRA, Régis apud DE BUEN, Néstor. Jornada de Trabalho e Descansos Remunerados:
Perspectiva Ibero-Americana . S&8o Paulo: LTr, 1996, p. 81.

4 Na Russia soviética, por exemplo, a legislacéo relativa ao repouso semanal chegou a estabelecer
uma semana de 6 dias, de forma que o dia de descanso somente coincidiria com o domingo uma
vez a cada 45 dias, conforme DESPONTIN, Luis Alberto. Jornada de trabajo: duracion,
descansos, horarios, cierre uniforme, feriados, vac aciones . Buenos Aires: Editorial
Bibliogréfica Argentina, [1952-53], p. 15.
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orientais, as disposi¢cdes de natureza civil facilmente revestiam-se de conotagdes

religiosas.

Por exemplo, no antigo direito hebreu, o descanso sabatico ndo possuia
implicacdes exclusivamente religiosas, mas estendia-se a outros aspectos da vida
social, ao ponto de disciplinar até mesmo a relacdo entre senhor e escravo. A lei
mosaica estabeleceu que também o escravo deveria descansar no sétimo dia, e nao

apenas o seu proprietario.®

Assim, ja naqueles tempos, 0 repouso semanal assumia a caracteristica que
hoje possui de protecédo das classes exploradas contra as exigéncias patronais por
trabalho incessante. Talvez por esse motivo, o descanso no sdbado ocupa nos Dez
Mandamentos a posicdo de transi¢ao entre os deveres do homem para com Deus e

os deveres do homem para como os seus semelhantes.®

Com a difusdo do cristianismo pelos territorios entdo administrados pelo
Império Romano, a inicial oposicdo e perseguicdo do Estado a nova religido
cederam gradualmente espagco a uma aproximagdo que culminaria com o batismo,
sob o rito cristdo, do proprio Imperador. Constantino, a quem a Histéria atribui o feito
de ser o primeiro imperador romano a tornar-se um cristdo, foi também o primeiro a
proibir por decreto, em 321 d.C., qualquer atividade judicial ou trabalho manual aos

domingos.”

Nos anos seguintes, imperadores romanos do Ocidente e do Oriente, a
exemplo de Arcadio, Honério e Theodésio Il, impuseram o domingo como um dia a
ser reverenciado pela abstencéo da pratica de determinadas atividades ordinarias.?
Em 366, o Concilio de Laodiceia, ao procurar estabelecer regras para o
comportamento dos membros da igreja, determinou que “os cristdos deveriam

trabalhar aos sabados, preferindo o domingo para repouso”.®

5 BIBLIA. Portugués. A Biblia Sagrada. Traducédo: Jodo Ferreira de Almeida Revista e Atualizada. 2.
ed. Barueri: Sociedade Biblica do Brasil, 1999. Exodo, capitulo 20, versiculos 8 a 10.

6 A relacdo dos 10 mandamentos biblicos é encontrada no capitulo 20 do livro de Exodo. Os
mandamentos que antecedem a prescricdo do repouso sabatico tratam das obriga¢cdes do homem
para com Deus na vedacdo da idolatria e do uso indevido no nome divino. Os mandamentos
posteriores prescrevem regras gerais de conduta social, tais como ndo matar e ndo adulterar.

7 SUSSEKIND, Arnaldo. Duracdo do Trabalho e Repousos Remunerados . Rio de Janeiro:
Livraria Freitas Bastos, 1950, p. 47.

8 LARA, Valdir de Resende. Repouso Semanal Remunerado: aplicacdo do Enunciado n° 146/TST.
LTr Suplemento Trabalhista , S&o Paulo, ano XXVII, v. 49, 1991, p. 209.

9 NASCIMENTO, Amauri M. Iniciacédo ao Direito do Trabalho . 36. ed. Séo Paulo: LTr, 2011, p. 317.
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Mesmo com a queda do Império Romano do Ocidente em 476 d.C., o
descanso semanal aos domingos continuou sendo observado devido ao seu carater
costumeiro. No periodo da Idade Média, a influéncia da Igreja Catolica sobre a
organizacéo social feudal era tamanha que as proprias Corporagdes de oficio tinham
por costume incluir nos seus estatutos a paralisacdo dos servicos aos domingos,

inclusive sujeitando os infratores da norma ao pagamento de multa.t°

Com a questdo pacificada no continente europeu, o descanso dominical
somente voltaria a ser objeto de lei especifica por ocasido da descoberta e conquista
do continente americano. Em 1593, o rei espanhol Felipe Il determinou que o0s
nativos americanos em situagéo de trabalho deveriam ter um descanso no meio da

jornada e também durante todo o domingo.*

Posteriormente, em Ordenacdes datadas de 1603, Hernan Arias de Saavedra,
entdo governador de Buenos Aires, estabeleceu que aos indigenas era proibido nao
somente o trabalho no domingo, mas também no sabado a tarde. O propdsito dessa
medida era “permitir la preparacién espiritual del indio para recibir la comunién en la
misa del domingo siguiente™? e claramente estava associada a intencdo dos
conquistadores de catequizar as populacdes nativas, fazendo-as assimilarem os

valores e tradi¢cdes catdlicos.

A legislacéo social que conhecemos hoje, na qual se incluem as disposi¢cdes
relativas ao repouso semanal, € de outra natureza, pois resulta de uma conjuntura

social e econémica caracteristica do surgimento do capitalismo industrial europeu.

2.2 SURGIMENTO DAS LEGISLACOES NACIONAIS

A Revolucdo Industrial trouxe consigo um conjunto de profundas
transformacdes no modo de producéo e na relacao entre o proprietario dos meios de
producéo e o trabalhador. Conforme aponta Sussekind,

10 SUSSEKIND, Arnaldo. Duragdo do Trabalho e Repousos Remunerados . Rio de Janeiro:
Livraria Freitas Bastos, 1950, p. 47.
1 DESPONTIN, Luis Alberto. Jornada de trabajo: duraciéon, descansos, horarios, cierre

uniforme, feriados, vacaciones . Buenos Aires: Editorial Bibliografica Argentina, [1952-53], p. 13.
12 |bidem, p. 13.
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a revolucao industrial provocada pelo aprimoramento da maquina e
estimulada pela conquista de novos mercados, gerando a febre da grande
producéo e dos lucros faceis, acarretou ndo apenas o aumento das jornadas
de trabalho, o desemprego e a consequente redugdo dos salarios. Como
decorréncia inevitavel da lei da oferta e da procura, as piores condi¢des de
trabalho tiveram de ser aceitas pelos operarios, ja em concorréncia com
suas mulheres e seus filhos, disto resultando que deles era facil aos donos
de empresas retirarem o maximo de rendimento. Destarte, até o domingo
passou a ser considerado como dia comum: trabalhava-se nele, por
exigéncia do dono da usina, como se trabalhava nos outros dias. Isto, a par
das longas jornadas de trabalho, equivalia a retirar, de uma vez, o
trabalhador do contato com 0 mundo. O seu mundo passou a ser 0 estreito
limite da fabrica. Dia apés dia, entrando pelas horas caladas da noite,
feriados, domingos, fosse o que fosse, sempre trabalhando, trabalhando.!3

Essa nova configuracdo das relacdes de trabalho, e a efervescéncia popular
dela decorrente, muitas vezes acompanhada de greves e tumultos, conduziu a
maioria dos governos europeus a adotarem medidas legislativas que limitassem a
capacidade dos donos de industrias de explorarem a mao-de-obra dos
trabalhadores. Dentre estas limitagbes estavam a imposicdo de uma determinada
guantidade maxima de horas de trabalho diaria e semanal a ser exigida do

empregado, bem como o descanso semanal.

Cedendo as crescentes pressdes populares por melhores condicdes de
trabalho, a Franca foi o primeiro pais apés a Revolucéo Industrial a estabelecer uma
lei sobre o repouso semanal obrigatério. Datada de 1814, a nova lei previa o
descanso dos trabalhadores no domingo. Apesar do ineditismo historico, a norma

jamais foi aplicada, tendo sido revogada em 1880.14

A primeira lei efetiva a tornar obrigatorio o repouso semanal foi estabelecida

na Suica, em 1890, e aplicava-se exclusivamente aos trabalhadores ferroviarios.

Na Enciclica “Rerum Novarum”, de 15 de maio de 1891, o Papa Leé&o XIll
exortava que patrées e empregados estabelecessem periodos adequados de

descanso, incluindo neles o repouso dominical. Advertiu o Pontifice que

o direito ao descanso de cada dia assim como a cessagdo do trabalho no
dia do Senhor, deve ser a condicdo expressa ou tacita de todo o contrato
feito entre patrGes e operdarios. Onde esta condi¢cdo nao entrar, o contrato

13 SUSSEKIND, Arnaldo. Duragdo do Trabalho e Repousos Remunerados . Rio de Janeiro:
Livraria Freitas Bastos, 1950, p. 48.
14 lbidem, p 49.
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nao sera probo, pois ninguém pode exigir ou prometer a violagdo dos
deveres do homem para com Deus e para consigo mesmo.15

Ainda em 1891, na Alemanha, também os trabalhadores da industria
obtiveram a garantia legal do repouso nos domingos e nos feriados. Leis
semelhantes foram adotadas, a partir de entdo, por diversos paises, sobretudo na
Europa e América: Austria (1895), Bulgaria (1896), Espanha (1904), Dinamarca
(1904), Bélgica (1905), Argentina (1905), Franca (1906), Canada (1906), Chile
(1907), Italia (1907), Portugal (1907), entre outros.

Por esse periodo, no Brasil, a classe trabalhadora esbogava alguma
organizagéo no sentido de conquistar, mediante acordo, a concessdo de um dia de
descanso semanal. Em 1888, a Associacdo dos Empregados no Comércio do Rio de
Janeiro passou a promover conferéncias para convencer o setor empresario da
necessidade do fechamento dos estabelecimentos aos domingos e demais dias

santificados.

Na ocasido da primeira destas conferéncias, em 27 de outubro de 1888,
Antonio da Silva Jardim, ilustre defensor da causa abolicionista e republicana, ao

defender o interesse dos trabalhadores, procurou demonstrar que

0 repouso aos domingos e dias santos € uma garantia e uma utilidade para
0s préprios patrdes e para 0s caixeiros, e que é dever que decorre das
relacdes entre os mais fortes, os patrdes, e os mais fracos, os caixeiros; e
gue aos mais fortes cabe a protecédo aos mais fracos.16

Assim entendida, a concessdo do descanso aos domingos serviria para
preservar a harmonia social. Entendia-se, como eloquentemente expés Silva Jardim,
que ndo era tarefa do poder publico a determinacdo de um dia de repouso e que o
referido direito deveria ser assegurado pela via negocial, evitando-se a intervencgao

da municipalidade ou do parlamento.’

15 |GREJA CATOLICA. Papa (1978-1903: Leo Xlll). Enciclica Rerum Novarum : sobre a condig&o
dos operarios. Rio de Janeiro: Imprensa Nacional, 1941, p. 35.

16 SILVA JARDIM, Antdnio. Conferencia Publica sobre o Fechamento das Portas e m 17 de
Outubro de 1888 . Rio de Janeiro: Imprensa Mont'Alverne, 1888, p. 16.

17 lbidem, p. 19.
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2.3 INTERNACIONALIZACAO E CONSTITUCIONALIZACAO DO DIREITO AO
REPOUSO SEMANAL

Com o continente europeu abalado pelas consequéncias desastrosas da |
Guerra Mundial, abriu-se caminho para a criacdo de um 0Orgéao internacional que se
encarregasse da promocgdo de patamares minimos em matéria de direitos
trabalhistas. Surgiu, entdo, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), com sede
em Genebra, derivada da nova configuracéo politica e social moldada pelo Tratado

de Versalhes, de 1919, e que marcou o fim do conflito bélico.

Ja na Conferéncia de Paz de 1919 consubstanciou-se a sugestdo de que 0s
paises signatarios adotassem o “descanso hebdomadario de vinte e quatro horas,

gue devera conceder-se aos domingos, sempre gue seja possivel”.18

Nos anos seguintes, a OIT promoveu a causa do descanso semanal
principalmente tornando-o objeto de Convencdes Internacionais. A primeira delas a
tratar do assunto foi formalizada em 1921 e prevé a concessdo do direito aos
trabalhadores da industria, tendo sido promulgada no Brasil pelo Decreto n. 41.721,
de 25 de junho de 1957.

Estabelece o art. 2° da Convencéo sobre o Repouso Semanal (Industria) de
1921 que “todo pessoal ocupado em qualquer estabelecimento industrial, publico ou
privado, ou nas suas dependéncias, deverda, ressalvadas as excecdes previstas nos
artigos presentes, ser beneficiado, no correr de cada periodo de sete dias, com um

repouso, ao menos de 24 horas consecutivas.”?®

A OIT nao definiu o domingo como dia preferencial de repouso, tendo apenas
definido que o descanso semanal “coincidir4, quando possivel, com os dias
consagrados pela tradicdo ou costume do pais ou da regido.”?® Certamente, em
culturas ndo tdo homogéneas, a adocdo de um unico dia preferencial de repouso,
como ocorreu no Brasil e na quase totalidade dos paises ocidentais, pode ser

medida que ndo atenda aos interesses sociais da coletividade.

18 SUSSEKIND, Arnaldo. Duragdo do Trabalho e Repousos Remunerados . Rio de Janeiro:
Livraria Freitas Bastos, 1950, p. 35.

19 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convencao n° 14, de 1921. Convenc&o sobre
o] repouso semanal (industria). Disponivel em
<http://www.mte.gov.br/rel_internacionais/convencoesOIT.asp>. Acesso em: 08 mar. 2013.

20 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Op. cit.
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O Estado de Israel, por exemplo, na legislacdo concernente a jornada de
trabalho e aos periodos de descanso, levou em consideracao as diferentes tradi¢cdes
religiosas que caracterizam a populacdo nacional, composta de judeus, cristdos e

muculmanos. Dispde a lei n® 5711, de setembro de 1951, que:

7. (@) o repouso semanal de um empregado ndo sera inferior a 36 horas
consecutivas na semana.

(b) O repouso semanal incluiré:
(1) no caso de um judeu, o dia de sabado;

(2) no caso de um individuo ndo judeu, o dia de sabado, ou o
domingo, ou a sexta-feira, aquele que for normalmente observado por ele
como seu dia de descanso semanal.?!

Em 1957, a Convengédo n. 106 da OIT, estendeu também aos trabalhadores
empregados no comércio e nos escritorios o direito a 24 horas de repouso semanal
a cada periodo de sete dias, de modo semelhante ao definido em relacdo aos
trabalhadores da industria, em 1921. Essa convencao foi internalizada no
ordenamento juridico nacional mediante o Decreto n. 58.823, de 14 de junho de
1966.

De acordo com Sussekind, a convencéo internacional atua como “fonte formal
de direito, gerando direitos subjetivos individuais, sobretudo nos paises onde vigora
a teoria do monismo juridico e desde que nao se trate de diploma meramente
promocional ou programatico.”?? Em outra parte, 0 mesmo doutrinador afirma que as
Convencgdes da OIT séo tratados multilaterais abertos, com carater normativo e que,

guando ratificadas, passam a integrar a respectiva legislacao nacional.??

No entanto, a disciplina conferida por uma Convencéo da OIT a determinada
matéria juridica tera sua aplicabilidade condicionada ao grau de evolucdo do
ordenamento interno sobre o mesmo assunto. Isto porque “a efichcia de uma

convencao ratificada tem sentido de garantir um nivel minimo de beneficios, ndo

21 ISRAEL. Lei n. 5711 (Hours of Work and Rest Law), de 1951. OIT. Disponivel em:
<http://www.oit.org/dyn/natlex/natlex_browse.details?p_lang=es&p_country=ISR&p__ classification
=13.01&p_origin=SUBJECT>. Acesso em: 06 fev. 2013.

2 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Internacional do Trabalho . S&o Paulo: LTr, 1983, p. 181.

2 SUSSEKIND, Arnaldo. Convencgées da OIT . Sdo Paulo: LTr, 1994, p. 30.
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podendo ser invocada para derrogar medidas mais vantajosas, ja imperantes no

pais”.?*

Paralelamente ao processo de internacionalizacdo do direito do trabalho,
muitos paises passaram a incluir determinadas garantias trabalhistas em sua
Constituicdo. Esse fendbmeno da inclusédo dos direitos sociais, também denominados
direitos de segunda geracdo, nos textos constitucionais dos paises modernos
ocorreu a partir do inicio do século XX com a promulgacéo da Constituicdo Mexicana
de 1917 e da Constituicdo de Weimar em 1919. Desta forma, o repouso semanal

passou a ostentar a qualidade de garantia constitucional.

No Brasil, a primeira Constituicdo a garantir, ainda que timidamente, o direito
dos trabalhadores ao repouso semanal foi a Carta de 1934. Antes disso, 0 repouso
semanal havia sido objeto das disposicoes do Decreto n. 21.186, de 22 de marco de
1932, que regulava a duracdo normal do trabalho. As Constituicbes anteriores, a

Imperial de 1824 e a Republicana de 1891, nada dispunham a respeito.

A efémera Constituicdo de 1934, em seu art. 121, 81° item e, assim

determinava:

Art 121 - A lei promoverd o amparo da producdo e estabelecerd as
condicdes do trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista a protecao
social do trabalhador e os interesses econémicos do Pais.

§ 1° - A legislacdo do trabalho observara os seguintes preceitos, além de
outros que colimem melhorar as condi¢des do trabalhador:

e) repouso hebdomadario, de preferéncia aos domingos;2>

A Constituicdo seguinte, outorgada em 1937, tratou de manter o patamar

constitucional do repouso semanal, porém sob nova redacéao:

Art 137 - A legislacédo do trabalho observara, além de outros, os seguintes
preceitos:

24 GIGLIO, Wagner D. OIT e Convencdes Internacionais do Trabalho Ratific  adas pelo Brasil .
Sao Paulo: Sugest6es Literarias, 1973, p. 48.

% BRASIL. Constituicdo (1934). Constituicdo da RepuUblica dos Estados Unidos do Brasil.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicaoc34.htm>. Acesso em:
12 mar. 2013.
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d) o operério tera direito ao repouso semanal aos domingos e, nos limites
das exigéncias técnicas da empresa, aos feriados civis e religiosos, de
acordo com a tradicéo local;26

Conforme oportunamente observa Seérgio Ferraz, “assegurado era, pelo
constituinte, tdo apenas o repouso semanal, mas ndo a sua remuneragao.”?’
Também a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), surgida em 1° de maio de
1943, em sua redacdo original, nada mencionava em relacdo a remuneracédo do

descanso semanal.

O pagamento correspondente ao periodo de repouso semanal s6 se tornou
um dever legal com a promulgacdo da Constituicdo de 1946, quando o instituto

ganhou nova definigcdo, conforme expresso no art. 157, inciso VI:

Art 157 - A legislacéo do trabalho e a da previdéncia social obedecerdo nos
seguintes preceitos, além de outros que visem a melhoria da condicdo dos
trabalhadores:

VI - repouso semanal remunerado, preferentemente aos domingos e, no
limite das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos,
de acordo com a tradicao local;28

Levou mais alguns anos para que a inovagdo constitucional fosse
regulamentada, o que ocorreu com a publicacdo da Lei n® 605, de 5 de janeiro de
1949. Esta lei, por sua vez, foi regulamentada pelo Decreto n° 27.048, de 12 de

agosto do mesmo ano.

Alguns juristas concluem que a Lei n® 605/49 revogou os dispositivos
referentes ao repouso semanal da CLT. Assim se posiciona Amauri Mascaro
Nascimento, com o argumento de que, como a disciplina da matéria pela CLT “é
anterior a lei especifica — a CLT € de 1943 e a Lei n. 605 é de 1949 -, segundo o

principio juridico de que a lei especial revoga a geral e anterior, a conclusdo que se

26 BRASIL. Constituicdo (1937). Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao37.htm>. Acesso em: 12 mar. 2013.

21 FERRAZ, Sérgio. Duracdo do Trabalho e Repouso Remunerado . S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 1977, p. 119.

28 BRASIL. Constituicdo (1946). Constituicio dos Estados Unidos do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao46.htm> Acesso em: 12 mar. 2013.
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impbe é que o0s preceitos sobre repouso semanal contido [sic] na CLT séao

inaplicaveis.”?®

Sérgio Pinto Martins chegou a mesma conclusdo por um caminho diverso.
Segundo o seu Comentario a CLT, a norma legal expressa no § 1° do artigo 2° da
LICC, de que lei posterior revoga a anterior, ndo afeta o texto consolidado por néo
haver revogacdo expressa pela Lei n. 605/49. Contudo, a partir de uma andlise
particularizada dos artigos 67, 68 e 69 da CLT, Pinto Martins defende a revogacéao de
todos eles, seja por incompatibilidade com a nova lei ou por inovacdo da

regulamentacéo legal.*°

Diverge parcialmente Victor Russomano, para quem “as normas dos arts. 68 e
69, da Consolidagao, continuam em pleno vigor, pois o art. 1°, da Lei 605, renovou a
preferéncia pelo repouso em domingo, sem atritar-se com 0S mencionados
dispositivos.”! Monteiro de Barros somente admite a possibilidade de revogacao do
art. 68, uma vez que “a Lei n. 605, de 1949, no paragrafo Unico do art. 5° e no art.
10, caput e paragrafo Unico, disciplina a matéria de forma diversa e pior”.32 De
gualquer forma, muitos manuais ainda apontam o texto da CLT como fundamento
juridico vigente do repouso semanal remunerado, especialmente em relacdo a

organizacdo da escala de revezamento prevista no art. 67.33

Em 1967, a nova Constituicdo limitou-se a reproduzir, de forma um pouco
mais sintética, o que ja determinava a Constituicdo de 1946 a respeito do repouso
semanal, tendo excluido a mencéo ao “limite das exigéncias técnicas das empresas”
para a concessdo dos feriados civis e religiosos (art. 158, item VII). A Emenda
Constitucional n® 1, de 17 de outubro de 1969, preservou integralmente este

dispositivo nas suas consideracgdes introdutérias.

Atualmente, o direito semanal remunerado foi incluido entre os direitos sociais
do art. 7° (inciso XV) da Constituicdo Federal de 1988.

29 NASCIMENTO, Amauri M. Iniciacéo ao Direito do Trabalho . 36. ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 318.

30 MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT . 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011, p. 110-111.

31 RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho . 9. ed. Curitiba: Jurua, 2002, p. 324.

32 BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho . 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 724.

33 S3o exemplos o Curso de Direito do Trabalho de Arnaldo Sissekind (2002, p. 463) e a Introducéo
ao Direito do Trabalho de Evaristo de Moraes Filho e Anténio Carlos Flores de Moraes (2010, p.
520), entre outros.



3 O REPOUSO SEMANAL NO SISTEMA DE DURACAO DO TRABAL HO

O repouso semanal encontra-se inserido em um conjunto mais amplo de
direitos conquistados pelos trabalhadores que podemos chamar de sistema de
duracédo do trabalho. Em 1950, Arnaldo Sissekind dedicou parcela consideravel de
sua obra sobre duracao do trabalho ao que ele denominou, a época, Sistema Geral
e Regimes Especiais de Duracgdo do Trabalho no Direito Brasileiro.!

Tratava-se de uma apresentacdo organizada dos principais conceitos
utilizados na definicdo da duracao do trabalho e das variadas normas que regulavam
os periodos de trabalho e descanso das diferentes categorias de trabalhadores. No
entanto, poucos autores construiram uma abordagem efetivamente sistemética e

ndo ha muito consenso como resultado.

De forma geral, uma sistematizacdo da duragdo do trabalho na legislacdo
brasileira pode ser obtida mediante dois enfoques diferentes. Um deles classifica os
elementos componentes dessa duracéo de trabalho considerados em si mesmos. E
0 outro enfoque analisa os diferentes periodos alternados de trabalho e descanso
sob a perspectiva da execucdo do contrato de trabalho. Abordaremos

oportunamente cada uma dessas propostas.

O ponto inicial para qualquer sistematizacao parece ser a distingdo entre uma
dimensao positiva e outra negativa para a duracdo do trabalho, como proposto por
José Martins Catharino?. O aspecto positivo corresponde a duracdo do trabalho
propriamente dita, o que inclui jornada de trabalho, carga de trabalho semanal® e
consideracOes acerca das condicbes de prestacdo desse trabalho, tais como o
tempo noturno de trabalho, a insalubridade e a periculosidade. O aspecto negativo

compreende 0s descansos e repousos em geral.

Essa argumentacao, trazida para a 6tica da execucédo do contrato de trabalho,

permite distinguir entre execucdo positiva e execucado negativa. Na execucao

1 SUSSEKIND, Arnaldo. Duracgéo do Trabalho e Repousos Remunerados . Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 1950, p. 103-309.

2 CATHARINO, José Martins. Compéndio de Direito do Trabalho . Sdo Paulo: Saraiva, 1981, v. 2,
p. 118.

3 Para uma definicdo conceitual precisa dos elementos que compdem o sistema de duragdo do
trabalho, ver CAMINO, Sistema Legal Disciplinador da Duracdo do Trabalho: artigo 57 e seguintes
da CLT. Revista do Tribunal Superior do Trabalho , S&o Paulo, ano 77, n. 2, abr-jun 2011, p.
224-231.
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positiva, “0 empregado trabalha, o salario € adquirido continuamente, o tempo de
servico flui”. Na negativa, “o trabalhador entra em repouso, nas intermiténcias nao
remuneradas de seu trabalho, 'fora’ da jornada”. Contudo, nas situacées em que nao
se observa o elemento trabalho, em sua forma dinamica, potencial ou ociosa*, mas

héa remuneracéo, fala-se em execuc¢éo positiva reduzida.

3.1 ASPECTO POSITIVO DA DURACAO DO TRABALHO

Um dos elementos fundamentais do contrato de trabalho é a prestacédo de
servico pelo empregado. “No contrato de trabalho, o operario pde sua forca-trabalho
e sua habilidade a disposicéo de seu empregador, o qual tem a liberdade de dirigi-la

no sentido que lhe aprouver.™

pY

Em contrapartida a execucdo do trabalho, o empregador remunera o
trabalhador mediante o pagamento de um salario previamente ajustado. Disso
identificam-se dois polos de interesse. Por um lado, o empregado esta disposto a
ceder sua forca de trabalho com o propdsito de obter em troca uma determinada
guantia em dinheiro que |he permita subsisténcia digna. No outro polo da relacao
esta o empregador, determinado a obter a maior quantidade de trabalho possivel de
seu empregado, alcancando-lhe parte dos recursos financeiros de que dispde para a

administracdo de seu negocio.

No exato momento em que o trabalhador inicia a sua prestacédo pessoal de
servico, objeto do contrato de trabalho, desencadeia-se também um processo de
esgotamento continuo e progressivo de suas forcas. E um fendmeno continuo
porque acompanha a todo o momento a atividade laboral, sendo dessa
indissociavel. A sua progressao indica que os efeitos desse processo serdo mais
danosos na medida em que maior for o acumulo de trabalho j& realizado. A Unica
forma de estancar esse processo de desgaste natural se da pela interrupcdo da

atividade tida como sua causa.

4 Essa distincdo é estabelecida por Martins Catharino para referir-se ao trabalho efetivamente
prestado e ao tempo em que o trabalhador fica a disposicdo do empregador. CATHARINO, José
Martins. Compéndio de Direito do Trabalho . S&o Paulo: Saraiva, 1981, v. 2, p. 125.

5 GOMES, Orlando & GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho . 10. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1987, v. 1, p. 183.
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Porém, a historia da evolucdo das relagcdes de trabalho comprova que,
entregues trabalhador e empregador apenas as limitacbes da autonomia da vontade,
surgem situacdes intoleraveis para a sociedade. Premido pela necessidade de obter
0 seu sustento, um trabalhador poderia submeter-se a condi¢gbes de trabalho que
afrontassem a propria dignidade da pessoa humana. E o caso de jornadas abusivas
de até 18 horas e em condi¢cdes insalubres observadas durante momentos da

Revolucao Industrial.

Nesse contexto, a quantidade de trabalho exercida pelo empregado precisa
ser limitada por um instrumento outro que ndo o contrato estabelecido entre as
partes, empregador e trabalhador. Por considerar a duragcdo do trabalho uma
guestdo de ordem pdublica, o legislador tratou de impor limites temporais e
gualitativos para a prestacdo do servico, desvirtuando, desse modo, o carater

eminentemente privatistico que a relacao de trabalho possuia até entao.

Assim, o0 aspecto positivo da duracédo de trabalho, no que se refere a sua
expressdo temporal, sempre sera limitado em maximos na legislagédo trabalhista e

podem ser definidos em base diaria ou semanal.

3.1.1 Jornada de trabalho

A prestacéo de servigco dentro dos limites temporais de um dia corresponde a
uma jornada de trabalho. A prépria expressao 'jornada’ esta semanticamente restrita
a uma extensao temporal dentro de 24 horas continuas, pelo que falar em jornada

diaria consiste no uso pleonastico da lingua patria.

Alice Monteiro de Barros definiu a jornada de trabalho como “o periodo,
durante um dia, em que o empregado permanece a disposicdo do empregador,
trabalhando ou aguardando ordens”.® Para Mauricio Godinho Delgado é “a medida
principal do termo diario de disponibilidade do obreiro em face de seu empregador

como resultado do cumprimento do contrato de trabalho que os vincula.”’

N&o se confunde, todavia, com a duracdao normal de trabalho prevista no art.

58, caput, da CLT, que, nas palavras de Arnaldo Sussekind, é “0 tempo maximo
6 BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho . 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 662.
7 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho . 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 782.
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previsto em lei para a execucdo diaria dos encargos decorrentes da relacdo de
emprego, sem prestacdo de servigcos extraordinarios”.® Isso porque é possivel o
cumprimento de jornada de trabalho sem que seja observada a duracdo normal do

trabalho diério.

No entanto, a duragdo normal de trabalho identifica-se com a jornada normal
de trabalho, de 8 horas diarias no maximo conforme o supracitado artigo, que é
espécie do género jornada de trabalho. Além da jornada normal, outras formas de
jornada de trabalho podem ser mencionadas, tais como a compensatoria, a
extraordinaria, a reduzida, a especial, a noturna dos trabalhadores urbanos, a

jornada em turnos ininterruptos de revezamento e o regime de sobreaviso.®

Jornada de trabalho é também diferente de horario de trabalho, pois este
consiste na mera “distribuicdo determinada da quantidade de trabalho no tempo”.1° E
também o “limite objetivo da jornada™?, susceptivel de alteracdo unilateral por parte

do empregador, ao contrario da jornada contratual.

As condi¢Bes ambientais de prestacdo do servico também influirdo sobre a
guantidade de trabalho prestado, na medida em que podem tornar mais acentuado o
desgaste fisico e mental do trabalhador. E o caso, por exemplo, do trabalho noturno

e do exercido em condicdes perigosas ou insalubres.

Para a jornada noturna dos trabalhadores urbanos??, a legislacdo proveu um

meio de limitacdo da quantidade de trabalho sui generis. Além do respectivo

8 SUSSEKIND, Arnaldo. Duragdo do Trabalho e Repousos Remunerados . Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 1950, p. 105.

9 Uma descricdo detalhada das diferentes espécies de jornada de trabalho pode ser encontrada em
CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho . Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 382-398. Uma
andlise pormenorizada das jornadas especiais de trabalho é dada por BARROS, Alice Monteiro.
Curso de Direito do Trabalho . 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 693-721.

10 CATHARINO, José Martins. Compéndio de Direito do Trabalho . Sdo Paulo: Saraiva, 1981,v. 2,
p. 128.

1 CAMINO, Carmen. Sistema Legal Disciplinador da Duragéo do Trabalho: artigo 57 e seguintes da
CLT. Revista do Tribunal Superior do Trabalho . S&o Paulo: Lex Editora. Ano 77, n® 2, abr-jun,
2011, p. 226.

12O trabalho noturno dos empregados nas atividades de exploracdo, perfuracdo, producdo e
refinacdo do petréleo, industrializacdo do xisto, indUstria petroquimica e transporte de petrdleo e
seus derivados por meio de dutos esta sujeito a legislacédo especial (Lei n® 5.811, de 1972) e a ele
nao se aplica a hora reduzida, conforme Sumula n°® 112 do TST. Também os trabalhadores rurais
nao tem direito a hora reduzida, cabendo-lhes, em compensac¢éo, um lapso de tempo maior para a
configuracdo da jornada noturna e remuneracdo superior a do urbanos pelo trabalho realizado
nessas condi¢cdes. O art. 7° da Lei 5.889/73 previu que o trabalho noturno na lavoura é aquele
executado entre as 21 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, e, na atividade pecuaria,
entre as 20 horas de um dia e as 4 horas do dia seguinte. O adicional devido foi fixado em 25%
(vinte e cinco por cento) sobre a remuneragdo normal, conforme paragrafo Unico do referido artigo.
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adicional a ser pago, a CLT estabeleceu que o trabalho prestado em 52 minutos e 30
segundos, no horario noturno, corresponde a 1 hora de prestacao de servicos (8 1°,
do art. 73). Dessa forma, o trabalhador que laborar durante 7 horas, entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, tera trabalhado o equivalente as 8
horas da jornada diurna para efeitos de remuneragéo.

3.1.2 Carga horéria semanal

A carga horéaria semanal resulta da “soma das jornadas normais cumpridas
pelo empregado durante os seis dias de trabalho de uma semana”!3 e € limitada pelo
art. 7°, XIll, da Constituicdo Federal em 44 horas. A despeito dessa intima relacéo
com a jornada de trabalho, a carga horaria semanal ndo tem como propdésito definir

0s seus limites.

Conforme destaca Carmen Camino, as finalidades que motivam a instituicao
de um limite em horas para o trabalho semanal s&o: “garantir intervalos
interjornadas, permitir limites para a compensacao de jornadas e a insercdao de

repousos remunerados semanais”.14

3.2 ASPECTO NEGATIVO DA DURACAO DO TRABALHO

Se, por um lado, o aspecto positivo da duracdo do trabalho corresponde a
prestacao do servico, efetiva ou potencial, por outro, o aspecto negativo diz respeito
aos periodos de descanso e repouso assim definidos na lei. Embora uma distingéao
entre repouso e descanso seja possivel, nesse estudo, ambas as expressdes sao

intercambiaveis.

Ao passo que o aspecto positivo é definido em limites maximos de trabalho, o
negativo orienta-se por periodos minimos de descanso, podendo eventualmente

comportar também maximos, mas sempre no interesse do trabalhador.

13 CAMINO, Carmen. Sistema Legal Disciplinador da Duragdo do Trabalho: artigo 57 e seguintes da
CLT. Revista do Tribunal Superior do Trabalho . S&o Paulo: Lex Editora. Ano 77, n® 2, abr-jun,
2011, p. 225.

14 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho . Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 381.
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Com relacdo aos periodos legais de descanso, existem mudltiplas
possibilidades de classificacdo. Uma delas é distinguir os repousos com base na
posicdo temporal que ocupam em relacdo aos periodos de trabalho. Assim, o

descanso pode ser intrajornada, interjornada, intersemanal, episédico ou anual.

Essa distingdo € perceptivel no conceito de periodos de descanso adotado
por Godinho Delgado:

periodos de descanso conceituam-se como lapsos temporais regulares,
remunerados ou ndo, situados intra ou intermddulos diarios, semanais ou
anuais do periodo de labor, em que o empregado pode sustar a prestacao
de servigcos e sua disponibilidade perante o empregador, com o objetivo de
recuperacdo e implementacdo de suas energias ou de sua insercéo familiar,
comunitaria e politica.1®

Outro critério € o da especializacdo ou ndo da norma que o institui. Conforme
essa classificacdo, um periodo de descanso pode ser considerado comum ou
especial, dependendo da abrangéncia de seu campo de aplicacdo as diferentes
categorias profissionais de trabalhadores. O repouso podera também ser

remunerado ou ndo remunerado.

E possivel, ainda, aventar uma classificacdo com base na funcdo que o
descanso desempenha em relacdo ao bem-estar fisioldgico e social do trabalhador.
Assim, a adequacdo da quantidade de repouso precisa ser observada em
consideracao a funcéo especifica desempenhada por aquele periodo de descanso

dentro do sistema de duracéo do trabalho.

Dentre todas essas possibilidades, o critério da posicao temporal parece ser o
mais adequado para uma exposi¢do sintética do aspecto negativo da duracdo do
trabalho por ser o mais amplamente utilizado pela doutrina e por melhor conformar-
se a estrutura de apresentacdo das normas sobre descanso adotada pela CLT. Os
demais critérios serdo eventualmente considerados no estudo individual de cada

instituto.

15 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho . 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 861.
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3.2.1 Descanso intrajornada

Se tracada uma linha temporal que represente a prestacdo do servico pelo
empregado, o primeiro periodo de descanso que a lei Ihe confere é o denominado
intervalo intrajornada. E € também o de menor expressdo quantitativa, podendo
variar de alguns poucos minutos para mais de 2 horas, em circunstancias

excepcionais.

O principal dispositivo legal que o regula € o art. 71 e paragrafos da CLT. De
modo geral, ndo ha previsédo legal de intervalo intrajornada para trabalho continuo
igual ou inferior a 4 horas. Jornada de trabalho superior a 4 horas e até o limite de 6
horas tem a duracdo do intervalo estipulada em 15 minutos. E para jornadas
superiores a 6 horas, o descanso sera de 1 hora, no minimo, até 2 horas, no

maximo.

Dessa maneira, 0s intervalos intrajornadas fogem a regra geral segundo a
gual os periodos que expressam 0 sentido negativo da duracdo de trabalho séo
fixado em minimos legais, facultando-se a concessdo de periodos maiores de
descanso ao trabalhador. Nestes casos, a lei prevé, ndo somente o minimo, mas

também o lapso temporal maximo para cada intervalo.

Para Arnaldo Sussekind, essa € uma consequéncia da adocéo da regra do 8
2°, do art. 71, da CLT, de determina a ndo remuneracao desses periodos, motivo
pelo qual, “se empregador fixar intervalo maior, tera de computar o tempo excedente
como de servico prestado, remuneravel e integrante da jornada de trabalho”.1® Se o
acréscimo de intervalo da-se ao final da jornada, o trabalhador faz jus também ao

pagamento de horas extraordinarias, conforme a Sumula 118 do TST.

No caso dos trabalhadores que cumprem jornada de trabalho superior a 6
horas, embora a lei permita a distensdo do periodo maximo de 2 horas de intervalo
mediante acordo escrito ou convencgao coletiva, o descanso minimo de 1 hora nao
pode ser reduzido por negociacdo por tratar-se de medida referente a medicina e

seguranca do trabalho?’.

16 SUSSEKIND, Arnaldo. Duragdo do Trabalho e Repousos Remunerados . Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 1950, p. 246.

17 BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho . 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 682. Este
€ também o entendimento exarado na Orientagdo Jurisprudencial n. 342 da SDI-1 do TST.
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Contudo, os estabelecimentos que apresentarem refeitérios adequados as
exigéncias do Ministério do Trabalho poderéo receber deste 6rgéo autorizacdo para
reducdo do periodo minimo de 1 hora para descanso, desde que os trabalhadores

nao estejam submetidos a jornada prorrogada (art. 71, § 3°, da CLT).

Até aqui tratamos do que Carmen Camino aponta como sendo o intervalo
tipico, ou seja, aquele que “corresponde ao periodo de execucdo negativa do
contrato, em gue este transita na sombra, sem visibilidade, mas potencialmente apto
a se tornar em plena execucao positiva porque conserva toda a sua materialidade”.
Essa classificagdo é compativel com o que Godinho Delgado denominou de
intervalo comum, apliciveis pela legislacdo as diversas categorias profissionais que

compdem o mercado de trabalho e, em regra, ndo remunerado.!®

Ao lado dos intervalos comuns, Godinho Delgado chama de intervalos
especiais agueles “caracteristicos apenas de certa categoria profissional ou do

exercicio do trabalho em certas circunstancias diferenciadas”.1®

Em relacdo a esses intervalos ditos especiais, como regra geral, a jornada de
trabalho prestada em condicbes ambientais e ergondmicas que possam afetar a
saude do trabalhador traz inclusa em si mesma periodos de repouso especificos
definidos em lei?°. A esses intervalos ndo se aplica a regra contida no art. 71, § 2°,
da CLT, que determina o ndo computo do periodo despendido em repouso na
duracédo da jornada de trabalho.

No entanto, apesar de seu aspecto negativo de duracdo do trabalho, essas
pausas ndao podem ser confundidas com os periodos de execucdo negativa do
contrato de trabalho. O legislador optou por inclui-las na jornada de trabalho, mas de
um modo diferente dos demais intervalos, remunerando 0 ndo servigo como se fosse

trabalho efetivo.

Nado h& davidas com relacdo aos objetivos dos intervalos intrajornadas:

“concentram-se essencialmente em torno de consideracbes de medicina e

18 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho . 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 868-
869.

19 Ibidem, 868.

20 S3o exemplos os intervalos na jornada dos que trabalham em servicos de mecanografia (art. 72
da CLT), em camaras frigorificas (art. 253 da CLT) e em minas de subsolo (art. 298 da CLT).
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seguranca do trabalho, como instrumento relevante de preservacao da higidez fisica

e mental do trabalhador ao longo da prestacéo diaria de servigos”.?!

3.2.2 Descanso interjornada

O art. 66 da CLT determina um periodo minimo de 11 horas consecutivas de
descanso. Tém inicio ap6s o término da efetiva prestacdo da jornada de trabalho
gue a antecede, considerando-se para tanto a ultima hora de trabalho, mesmo que

prestada extraordinariamente.

Semelhantemente ao que ocorre com 0s periodos de descanso intrajornadas,
a lei estabelece lapsos temporais diferenciados para determinadas categorias
profissionais também quanto ao descanso interjornada. Por exemplo, aos
empregados sujeitos a horarios variaveis nos servicos de telefonia, telegrafia
submarina e subfluvial, radiotelegrafia e radiotelefonia, é garantido um periodo de
folga de 17 horas entre jornadas especiais de 7 horas cada (art. 229, da CLT). Ja o
art. 235, caput e 8§ 2°, da CLT prevé um descanso minimo interjornada de 12 horas

para os operadores cinematograficos com horario noturno de trabalho.

Além dos intervalos interjornadas especiais previstos em lei, podem surgir
outros decorrentes dos regimes de compensacao de jornada, tais como os de 12
horas de trabalho por 36 de descanso (12X36) ou de 24 horas por 72 de descanso
(24X72).

Porém, ao contrario do que se verifica nos intervalos intrajornadas especiais,
0 descanso interjornada nunca sera remunerado, mesmo porgue nao se computa o
periodo de descanso na jornada de trabalho. E esse € um dos motivos para que nao
seja confundido com as 24 horas destinadas ao repouso semanal, que sempre seréao

remuneradas.

Como bem explicou Sérgio Ferraz, “as regras relativas aos periodos de
descanso, consagradas na se¢ao da C.L.T., ora sob exame, acumulam-se,

21 DELGADO, Mauricio Godinho. Jornada de Trabalho e Descansos Trabalhistas . Sdo Paulo: LTr,
2003, p. 125.
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superpdem-se, ndo se extinguem reciprocamente”.?? Dito de outra forma, os
periodos de descanso interjornada e intersemanal “ndo se deduzem ou
compensam”.?®> O mesmo critério é considerado em relacdo aos feriados. Dessa
forma, “se entre um dia e outro de trabalho tiver um feriado ou uma folga, o
trabalhador tera direito a 24 horas de descanso mais 11 horas, totalizando 35 horas

de repouso."?

O descanso interjornada é exemplo de duracdo do trabalho em sentido

negativo, bem como de execuc¢ao negativa do contrato de trabalho.

Os objetivos sdo ampliados em relacdo ao descanso intrajornada, passando a
abranger também a “razoavel integracao pessoal do obreiro no seio de sua familia e

de sua comunidade mais ampla”.?®

3.2.3 Descanso intersemanal

O periodo obrigatorio de descanso entre uma semana e outra de jornadas de
trabalho, ou simplesmente repouso semanal, por ser 0 objeto principal de estudo do
presente trabalho, sera visto detalhadamente mais diante. Contudo, tendo em vista
sua importancia no sistema legal de duracao do trabalho, € preciso situa-lo entre os
demais periodos de descanso, ainda que considerado apenas em suas

caracteristicas gerais.

A disposicdo constitucional que determina a concessdo de um repouso
semanal, entendido como o periodo de 24 horas continuas de descanso ap6s 6 dias
de trabalho, por tratar-se de regulamento de duracdo de trabalho em seu polo
negativo, deve ser considerado como uma limitacdo minima. Seria possivel, entdo, a
estipulacdo contratual ou convencional de um repouso semanal mais extenso que o
de 24 horas.

2 FERRAZ, Sérgio. Duracdo do Trabalho e Repouso Remunerado . S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 1977, p. 107.

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho . 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 875.

2+ CASSAR, Vodlia Bonfim. Direito do Trabalho . 2. ed. Niteréi: Impetus, 2008, p. 740.

% DELGADO, op. cit., p. 877.
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3.2.4 Descanso episodico

Essa nomenclatura € utilizada com originalidade por Luciano Martinez, o qual
define como episodicos “os intervalos que acontecem sem periodicidade durante o
transcurso dos quais, por forca de lei, ndo se imp&em a realizagdo de trabalho”.?6
Esse periodo de descanso corresponde aos dias feriados, que devem ser muito bem
distinguidos do repouso semanal, ndo s6 devido a auséncia de periodicidade, mas,

sobretudo, pelo seu fundamento meramente festivo e comemorativo.

A Lei n. 9.093, de 12 de setembro de 1995, dispde sobre os feriados civis e

religiosos:

Art. 1° S&o feriados civis:

| - os declarados em lei federal,

Il - a data magna do Estado fixada em lei estadual.

lll - os dias do inicio e do término do ano do centenario de fundagdo do
Municipio, fixados em lei municipal.

Art. 2° S&do feriados religiosos os dias de guarda, declarados em lei
municipal, de acordo com a tradicdo local e em ndimero ndo superior a
guatro, neste incluida a Sexta-Feira da Paixao.

O direito ao repouso no feriado ndo estd contemplado no atual texto
constitucional, apesar de ter sido previsto nas Constituicdes de 1937, 1946 e 1967.
Sua disciplina advém, sobretudo, da Lei n. 605/49, que também dispde sobre sua
remuneracao. Além disso, a Convencdo n. 132 da OIT, que trata dos periodos de
férias remuneradas, cogita a possibilidade de feriados “costumeiros”, ao lado dos

oficiais (art. 6°).

3.2.5 Descanso anual

O descanso anual ou férias recebe na legislacdo e na doutrina grande
autonomia em relacdo aos demais periodos de descanso. A CLT dedica todo o
capitulo IV do Titulo Il ao seu estudo, localizando-o fora das disposi¢c6es de duracao

do trabalho, objeto do Capitulo I, do mesmo titulo.

26 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagGes individuais, sindicais e coletivas
do trabalho . 2.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011, p. 326.




36

7

Porém, considerado o sistema legal de duracdo do trabalho, € apropriado
incluir o periodo de férias entre os demais lapsos temporais consagrados ao
descanso do trabalhador pela propria similitude de caracteres que os associa. No
entanto, a mencdo ao instituto das férias nesse estudo assume contornos
meramente sistematicos, o que justifica apenas uma visao rapida de suas principais

caracteristicas.

Desta forma, as férias sdo o “direito do empregado de abster-se de trabalhar
durante um determinado numero de dias consecutivos por ano, sem prejuizo da
remuneracdo e depois de cumpridas certas exigéncias, entre elas a assiduidade”.?’
Estdo alocadas no sentido negativo da duracdo do trabalho*® e configuram-se
execucdo positiva reduzida do contrato de trabalho??, tal qual o repouso semanal.
Desempenham todas as funcbes dos demais periodos de descanso, sejam elas de

motivacao higiénica ou de integracao social e familiar.

27 BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho . 6. ed. Séo Paulo: LTr, 2010, p. 735-736.

28 CATHARINO, José Martins. Compéndio de Direito do Trabalho . Sdo Paulo: Saraiva, 1981, v. 2,
p. 134.

2 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho . Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 410.



4 CARACTERIZACAO DO REPOUSO SEMANAL

A legislacéo trabalhista ocupou-se do instituto juridico do repouso semanal
nos artigos 67 a 69 da CLT e, mais detalhadamente, pela Lei n. 605, de 5 de janeiro
de 1949. Esta também garantido constitucionalmente no inciso XV, do art. 7°, da
Carta de 1988. Superada a discusséo a respeito da derrogacdo do texto consolidado
pela legislacédo especial, examinada na exposi¢cdo da evolucao historica do repouso
semanal, cabe entdo melhor caracterizar esse periodo de descanso, precisando seu
conceito, natureza juridica, funcbes e principais aspectos que o distingue das

demais interrupgdes do contrato de trabalho.

4.1 CONCEITO DE REPOUSO SEMANAL

Uma definicho de repouso semanal deve procurar refletir os principais
elementos legais contidos no art. 67 da CLT:. Godinho Delgado define o repouso
semanal com base nesses elementos, acrescentando ao seu conceito 0s principais

objetivos do instituto. Para ele, o descanso semanal é

o lapso temporal de 24 horas consecutivas situado entre os modulos
semanais de duracdo do trabalho do empregado, coincidindo
preferencialmente com o domingo, em que o obreiro pode sustar a
prestacdo de servicos e sua disponibilidade perante o empregador , com o
objetivo de recuperacdo e implementacdo de suas energias e

aperfeicoamento em sua insercéo familiar, comunitéria e politica.2

E, assim, um “dia que seria de trabalho, mas deixa de sé-lo para que o
empregado possa descansar apds seis dias de labor”.2 Configura-se também em
“intervalo compulsério de natureza interruptiva (“remunerado”) e entrejornadas.”

Monteiro de Barros deu relevo a nogdo de repouso semanal como direito subjetivo

1 O art. 67, caput, da CLT diz que “sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte”.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho . 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 878.
CAMINO, Carmen. Sistema Legal Disciplinador da Duracédo do Trabalho: artigo 57 e seguintes da
CLT. Revista do Tribunal Superior do Trabalho , Sao Paulo, ano 77, n. 2, abr-jun 2011, p. 226.

4 OLIVEIRA, Cinthia Machado; DORNELES, Leandro do Amaral D. Direito do trabalho . 2. ed. Porto
Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 129.
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do trabalhador ao caracteriza-lo como “o direito assegurado ao empregado de
abster-se de trabalhar durante, pelo menos, 24 horas consecutivas, prefixadas na

semana, sem prejuizo do salario”.®

A doutrina estrangeira ndo se distancia dos autores nacionais quanto a
definicdo de repouso semanal. Para Monteiro Fernandes, o descanso semanal é
uma “prerrogativa minima da generalidade dos trabalhadores” e “devera cobrir um
dia de calendario, isto €, um segmento temporal iniciado as 0 horas e terminado as
24”5 E Despontin enfatiza seu aspecto periddico, pois, “de los siete dias de la
semana, se trabajan seis em forma continua y se descansa el séptimo, que por ser

generalmente em dia domingo es conocido como descanso dominical”.”

4.2 NATUREZA JURIDICA

A natureza do direito ao repouso semanal € a de “obrigacdo de conceder o
descanso”.® Essa perspectiva de natureza juridica claramente esta direcionada ao
empregador, a quem compete determinar a forma como sera distribuida a realizacéao
do trabalho pelos seus empregados ao longo da semana, respeitando-se todos 0s

periodos legais de descanso, entre eles o repouso semanal.

Além disso, Rodolfo Pamplona Filho afirma que sua natureza juridica € de
“suspenséo parcial ou interrupcdo do contrato de trabalho, eis que continua exigivel
a remuneracao pelo empregador, em que pese o empregado ndo estar laborando
naquele dia’.° Essa interrupcdo caracteriza-se também como execucdo positiva
reduzida do contrato de trabalho, que se diferencia da execucado negativa, na qual o

empregado nao trabalha e ndo tem salario'°.

No entanto, assumindo-se ponto de vista diverso, qual seja, pela otica do

empregado, a natureza juridica do repouso semanal assume feicdes de direito

BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho . 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 723.
FERNANDES, Antbnio Monteiro. Direito do Trabalho . 14.ed. Coimbra: Almedina, 2009, p. 420-421.
DESPONTIN, Luis Alberto. Jornada de trabajo: duracion, descansos, horarios, cierre
uniforme, feriados, vacaciones . Buenos Aires: Editorial Bibliografica Argentina, [1952-53], v. 2, p. 9.
NASCIMENTO, Amauri M. Iniciag&o ao Direito do Trabalho . 36. ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 318.
PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Repouso Semanal Remunerado e Férias. LTr Suplemento
Trabalhista , Sdo Paulo, ano 36, v. 44, 2000, p. 243.

10 CAMINO, Carmen. Sistema Legal Disciplinador da Duragdo do Trabalho: artigo 57 e seguintes da
CLT. Revista do Tribunal Superior do Trabalho , S&o Paulo, ano 77, n. 2, abr-jun 2011, p. 229.
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subjetivo. Essa foi a percepcéo de Monteiro de Barros ao afirmar que “a natureza
juridica do repouso semanal reside na concessao de dois direitos do empregado: o
de abster-se de trabalhar no dia destinado ao descanso e o de receber o pagamento
correspondente”.!! Também para Sissekind “se trata de um direito, e ainda mais, de

um direito irrenunciavel e intransacionavel’.12

Ao lado disso, a doutrina segue a tendéncia modernal?® de abordar o repouso
semanal sob o escopo de um direito ao descanso. Esse direito de abster-se de
trabalhar, ou simplesmente direito ao descanso, tem o propdésito de proteger a vida
familiar do trabalhador, bem como |Ihe permitir 0 gozo de outros direitos como o
direito a educacdo e a cultura'4, como serda visto mais adiante no exame das fungdes

do repouso semanal.

4.3 FUNCOES DO REPOUSO SEMANAL

O papel que o repouso semanal desempenha no cotidiano laboral do
trabalhador é definido pelas suas funcdes. E evidente a relacdo das fungbes do
descanso com a finalidade pretendida pela lei que o institui, 0 que possivelmente
levou Godinho Delgado a descrevé-las como objetivos dos intervalos
intersemanais.'®> Alice Monteiro de Barros prefere a expressao “fundamentos™®,
Arnaldo Siissekind vale-se de uma e de outral’, e Carmen Camino emprega o termo

“causa”l®. Luiz Nufies Padilla adotou a expresséao “finalidade”.1®

Ndo ha sentido em uma discussdo mais aprofundada sobre a terminologia
empregada para designar as fungbes do repouso semanal uma vez que existem

autores que ndo se apegam com rigor a qualguer um dos termos. Segue essa linha,

1 BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho . 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 723.

12 SUSSEKIND, Arnaldo. Duragdo do Trabalho e Repousos Remunerados . Rio de Janeiro:
Livraria Freitas Bastos, 1950, p. 318.

13 Os autores portugueses, a exemplo de Antdnio Monteiro Fernandes e Luis Manuel Teles de
Menezes Leitdo, certamente o fazem sob a influéncia do art. 59.9/1, d. da Constituicdo Portuguesa
gue consagra o “direito ao repouso e aos lazeres”.

14 LEITAO, Luis Manuel Teles de Menezes. Direito do Trabalho . Coimbra: Almedina, 2008, p. 314.

15 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho . 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 874.

16 BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho . 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 723.

17 SUSSEKIND, op. cit., p. 314-316.

18 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho . Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 409-410.

19 PADILLA, Luiz R. Nufies. O Repouso Semanal Remunerado. Revista LTr, S&do Paulo, v. 54, n. 2,
fev. 1990, p. 211.
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por exemplo, Sussekind, como ja mencionado, ao utilizar definicbes como
“fundamentos”, “finalidade” e “objetivos”.?® Pode-se, entdo, considerar as diferentes
expressdes como intercambiaveis, desde que atendam ao objetivo de demonstrar a

razéo de existir do repouso semanal.

Justifica-se o0 emprego do termo fungdo no presente trabalho porque
fundamento, finalidade, objetivo e causa sao expressdes que denotam um aspecto
estatico, subjacente a instituicdo legal do repouso semanal, enquanto que o termo
funcdo tem conotacdo dinamica, intrinsecamente relacionada ao proprio exercicio do
direito, permitindo uma melhor verificacdo de seu pleno cumprimento. Desta forma,
funcdo aponta para o repouso semanal em movimento, se for permitida a

associacdo nao usual entre as palavras repouso e movimento.

Contudo, independentemente da expressao adotada pelos doutrinadores, nao
ha duvidas quanto a classificacdo das funcbes do repouso semanal em trés

aspectos preponderantes: o econdmico, o fisioldgico e o social.

Pouco examinada pela doutrina, a funcdo econémica do repouso semanal
sugere nao ser do interesse da empresa ou da economia em geral a prestacao
ininterrupta de servico pelo empregado. E um aspecto que ndo se relaciona
diretamente com as necessidades individuais do trabalhador, mas com a

organizacado da atividade capitalista em si.

Essa funcdo econdmica reflete “o ideal de combate ao desemprego, com a
contratacdo de trabalhadores para substituir os que se encontram em gozo do
repouso, fortalecendo a demanda por mao-de-obra no mercado de trabalho”.?! Para
Monteiro de Barros, o fundamento econdmico encontra expressdao quando “o
empregado descansado tem o seu rendimento aumentado e a producao

aprimorada”.??

Luis Despontin vislumbra um outro aspecto ao considerar que as limitagdes

legais a duracdo do trabalho possuem razdes de indole econdmica impostas

20 SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho . Rio de Janeiro: Renovar, 2002, p. 462.

2L PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Repouso Semanal Remunerado e Férias. LTr Suplemento
Trabalhista , Sdo Paulo, ano 36, v. 44, 2000, p. 242.

2 BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho . 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 723.
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essencialmente pela técnica e pela maquina que, se mantida em constante

atividade, leva a superproducéo.??

Embora essa seja uma realidade facilmente constatavel na industria, a sua
verificacdo em outros setores torna-se mais dificil. Nenhum problema de
superproducdo poderia ser levantado, por exemplo, na hipétese de um
estabelecimento comercial que opere em todos os dias da semana.

Nessas circunstancias, a eventual exigéncia do empregador de prestagcao
continuada de trabalho, sem o0 gozo merecido do repouso semanal, ainda que
absolutamente ilegal, ndo teria o efeito de produzir inconvenientes de ordem
econbmica a empresa, exceto talvez pela esperada queda de produtividade do
trabalhador ou pela eventual oneracdo da sociedade empresarial devido ao
pagamento de despesas com processos judiciais decorrentes da supressdo dos

periodos obrigatérios de descanso.

Além disso, o repouso semanal projeta-se na vida social e comunitaria do
trabalhador, conformando o modo e a intensidade com que este se relaciona com as
demais pessoas. Essa € a chamada funcdo social do repouso semanal. Esse

periodo de descanso assim considerado permite ao trabalhador desempenhar

outros fundamentais papéis cotidianos, além do concernente ao ser
econbmico que desempenha na relacdo empregaticia. Tais intervalos é que
permitem, portanto, que se fale em um trabalhador como ser familiar
(integrado a seu nucleo basico de lacos de sangue e afetividade), ser social
(participe de problemas e anseios comunitarios), ser politico (sujeito das
decisdes politicas na sociedade e no Estado). Esse tipo de intervalo mais
largo é que cria condicBes minimas para que se possa, em suma, iniciar

referéncias ao trabalhador como ser humano completo e como cidad&o.2*

E talvez esta seja a funcdo mais ampla do repouso semanal, pois nela estéo
inclusas todas as atividades de interesse do trabalhador que seriam comprometidas,
total ou parcialmente, caso houvesse jornada de trabalho no dia destinado a fruicdo
do descanso. Deste modo, o tempo adicional que surge da abstencdo programada

de trabalho permite ao empregado envolver-se em atividades recreativas, culturais,

2 DESPONTIN, Luis A. La Técnica en el Derecho del Trabajo . Buenos Aires: Editorial Claridad,
1941, p. 157.
2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho . 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 874.
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esportivas e religiosas, contribuindo significativamente para a melhoria de sua

gualidade de vida.

O direito ao repouso semanal nasceu em virtude de sua funcédo social, na
medida em que era uma exigéncia da pratica religiosa. No entanto, “la instituicion ha
perdido el caracter religioso que tuvo en outros tiempos y obedece a las mismas
razones que justifican la limitacion de la jornada de trabajo”.?> A tradicdo religiosa,
contudo, deixou marca indelével na preferéncia pelo domingo como dia destinado ao

descanso hebdomadario.

O fundamento que hoje se considera mais pujante para a obrigatoriedade do
repouso semanal é, sem davida alguma, a sua funcéo bioldgica, também chamada
de fisiolégica ou higiénica. Porém, ndo se pode confundir a mudanca do fundamento
para o repouso semanal, de religioso para biolégico, com alteracdo nas funcdes que
desempenha. Isso porque, mesmo no passado, quando o fundamento era religioso,
ainda assim o descanso semanal desempenhava sua fungao higiénica, do mesmo
modo que hoje a funcéo social religiosa pode ter lugar, a despeito do fundamento

bioldgico adotado.

Conforme ensina Luiz Nufies Padilla, essa funcdo higiénica do repouso

semanal traduz

a necessidade do homem fazer uma pausa em sua jornada de trabalho, a
cada semana, para recuperar as energias dispendidas e ficar mais tempo
junto de seus familiares e amigos, uma necessidade social, cultural e
fisioldgico-psicoldgica, hoje cientifica-clinicamente demonstrada, desde
tempos imemoriais consagrada como imposicao religiosa.26

A funcdo biolégica revela-se na “necessidade de protecdo ao organismo do
individuo, evitando patologias como a fadiga™’. A ado¢do de medidas ergonémicas
adicionais de protecao ao trabalhador, além das obrigatérias exigidas na legislacao

especifica, ainda que promovam significativa melhora nas condicdes ambientais de

% LA CUEVA, Mario apud SUSSEKIND, Arnaldo. Duragdo do Trabalho e Repousos
Remunerados . Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos, 1950, p. 315.

2% PADILLA, Luiz R. Nurfies. O Repouso Semanal Remunerado. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 54, n. 2,
fev. 1990, p. 209.

2 PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Repouso Semanal Remunerado e Férias. LTr Suplemento
Trabalhista , S&o Paulo, ano 36, v. 44, 2000, p. 242.
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trabalho do empregado, ndo se comparam ao beneficio de abster-se da atividade

laboral por 24 horas ininterruptas, como determina o art. 67 da CLT.

Tampouco os periodos de descanso intrajornada e o interjornadas de no
minimo 11 horas sao suficientes para promover a necessaria regeneracao fisica e
mental do trabalhador. Por isso, o sistema legal brasileiro de duracdo do trabalho
estd estruturado de forma a garantir intervalos maiores de descanso conforme
aumenta a quantidade de trabalho prestado. Esse sistema tem seu apice no repouso
hebdomadario, considerada a unidade de tempo ‘'semana’, e nas férias, considerado

todo o periodo anual.

Em resumo, Arnaldo Sussekind sintetiza a tripla funcdo do repouso semanal

da seguinte maneira:

com a instituicdo do descanso semanal obrigatério do trabalhador o Estado
visa, sobretudo, eliminar a fadiga gerada pelo trabalho (fundamento
biolégico); possibilitar a pratica de atividades recreativas, culturais e fisicas,
bem como o convivio familiar e social (fundamentos sociais); e aumentar o
rendimento no trabalho, aprimorar a producdo e restringir o desemprego
(fundamentos econdmicos). E os inquéritos, investigacdes técnicas e
estudos cientificos que, a respeito, foram realizados ja atestaram que a
limitagdo do tempo de trabalho e a instituicdo dos repousos obrigatérios
atingiram esses objetivos.28

A caracterizacdo do repouso semanal com base nas funcbes que
desempenha permite distingui-lo dos demais periodos de repouso, em especial do
repouso remunerado observado nos dias de feriado civil ou religioso. Essa
diferenciacdo é importante porque, apesar da Lei n. 605/49 disciplinar a concessao

dos dois repousos, 0 mesmo dispositivo legal deu tratamento diferenciado a eles.

Ao passo que o repouso semanal desempenha as funcbes bioldgica,
econdmica e social, o repouso no feriado caracteriza-se unicamente por uma dessas
fungbes, a social. O descanso no feriado n&o tem fundamento em necessidades
econbmicas e muito menos em bioldgicas, apesar de eventual e acidentalmente

desempenhar uma ou outra funcgéo.

“Embora a paralisacdo do trabalho nos feriados possibilite 0 atendimento de

todos os objetivos visados pelo repouso semanal, certo é que seus fundamentos e

28 SUSSEKIND, Arnaldo. Duracdo do Trabalho e Repousos Remunerados . Rio de Janeiro:
Livraria Freitas Bastos, 1950, p. 315.




44

finalidades s&o de carater civico e religioso”.2° E inegavel que o descanso no feriado,
coincidente com dia util que seria de trabalho, contribui para o restabelecimento das
energias do trabalhador, cumprindo, portanto, e em certa medida, a funcao higiénica.
Todavia, ndo € isso que o caracteriza. Por isso dizer-se que “suas causas nao sao

higiénicas”, mas “civicas, religiosas ou festivas”.%°

Apesar de guardar varias semelhangas com o repouso semanal, tais como o
lapso temporal comum de 24 horas3!, a remuneragéo do descanso e a interrupcao
do contrato de trabalho, o feriado afasta-se diametralmente em relacdo a
periodicidade. No primeiro, a periodicidade sera sempre semanal, no segundo, 0
descanso é episddico, ndo rotineiro. Essa é mais uma razdo para afastar a fungéo
biolégica do descanso no feriado, pois se fosse esperada uma repercussao do
repouso sobre a saude do trabalhador, obrigatoriamente haveria também a

periodicidade de sua frui¢ao.

4.4 IMPERATIVIDADE

Essa importancia atribuida ao repouso semanal, de agente promotor da
gualidade de vida do trabalhador, certamente influenciou o legislador brasileiro, ao

ponto de considera-lo insuprimivel. Sérgio Ferraz € enfatico ao dizer que

a instituicdo do repouso representa uma determinacdo de ordem publica
irrenunciavel, impostergavel e inconversivel. O que desejam o legislador e o
nosso constituinte é que seja concedido o descanso. Sua retribuicdo
constitui realmente um episédio na evolucéo da tutela legal especifica, mas
o seu efetivo exercicio, o desligamento das tarefas consubstancia realmente

um direito absolutamente imperativo.32

2 SUSSEKIND, Arnaldo. Duracdo do Trabalho e Repousos Remunerados . Rio de Janeiro:
Livraria Freitas Bastos, 1950, p. 316.

30 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho . Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 409.

31 No repouso semanal, o periodo de 24 horas de descanso ndo precisa coincidir com o chamado dia
civil (0 a 24 horas do mesmo dia), ao contrario do feriado.

32 FERRAZ, Sérgio. Duracdo do Trabalho e Repouso Remunerado . S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 1977, p. 145.
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No mesmo sentido ensina Carmen Camino:

a polémica em torno da permissdo de compensacédo ou de pagamento em
dobro do repouso semanal remunerado nao tem razéo de ser, a luz do texto
literal da Lei n° 605/49. o descanso remunerado € inconversivel: ndo pode
haver folga compensatoria, porque € semanal; portanto tem que ser gozado
no sétimo dia da semana; ndo pode ser convertido em peculnia, porque seu

gozo é direito irrenunciavel.33

A Constituicdo de 1946, ao prever que a jornada de trabalho ndo poderia
exceder 8 horas continuas (art. 157, V) e ao assegurar o repouso semanal
remunerado (art. 157. VI), aceitou tacitamente uma carga horaria semanal de 48
horas de trabalho. Dessa forma, a exigéncia de prestagcdo de servicos no dia
imediato ao sexto dia de trabalho constituiria numa violagdo da Constituicdo. Por
isso, a Lei n. 605/49 ndo podia admitir prestacdo de servico no sétimo dia

consecutivo aos seis de trabalho, sob pena de inconstitucionalidade.

Assim, o propdsito da Lei n. 605/49 € que o0 repouso semanal sempre seja
concedido, se ndo no domingo, em outro dia da semana®, de modo a evitar o
desrespeito ao limite maximo da carga horaria semanal de trabalho. J4 quanto ao
feriado, ainda que cumprida jornada normal de trabalho nesse dia, ndo ha
comprometimento do limite da carga semanal, motivo pelo qual o legislador ordinéario
permitiu a sua supressao, mediante compensacao em outro dia ou pelo pagamento

em dobro do salario correspondente (art. 9°).

Mas a Lei n°® 605/49 ndo permitiu ao empregador a substituicdo do repouso
semanal do seu trabalhador pelo pagamento de uma compensacdo em dinheiro.
Conforme o seu art. 1°, a concesséao do repouso nos dias feriados fica condicionada
as exigéncias técnicas das empresas, nada excepcionando em relacdo ao dia de

descanso semanal.

A jurisprudéncia firmou entendimento de que a Lei n. 605/49 era plenamente

aplicavel em relacdo a remuneracdo do repouso semanal logo a partir de sua

3 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho . Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 411.

% A compensacdo do repouso semanal dominical em outro dia da semana, prevista no § Unico do
art. 67 da CLT, é admitida desde que nédo seja ultrapassado o limite de seis dias continuos de
trabalho. Tratar-se-ia, entdo, de uma compensacdo prévia, plenamente factivel se o trabalho
dominical é organizado em forma de escala de revezamento.
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publicacdo®®, mas a definicdo do sentido e extensdo da expressdo “exigéncias
técnicas”, que autorizariam a compensacado ou pagamento em dobro de feriados
trabalhados, dependia de regulamentacao posterior. Com o Decreto n. 27.048, de 12

de agosto de 1949, foi aprovado o Regulamento da Lei n® 605/49.

Esse Regulamento foi alvo de muitas criticas pela doutrina especializada
ainda na fase de projeto e também depois de sua publicagdo devido a suas muitas

incorrecdes. Mozart Russomano alertou a época que

0 projeto de regulamento andou e desandou as escadarias burocréticas de
muitas reparticdes. Sofreu palpites e retoques parnasianos. De fato,
conseguiu ele o seu alvo essencial: desanuviou as davidas existentes sobre
a enumeracdo das empresas autorizadas a funcionar em feriados. Falhou,
porém, lamentavelmente, no preenchimento de outras lacunas existentes no
corpo do diploma regulamentado. O que nos parece, contudo, mais grave &
gue ele feriu diretamente o texto da Lei n.° 605.36

Um dos graves defeitos dessa norma € a equiparacdo infundada entre
repouso semanal remunerado e repouso no feriado. Estabelece o art. 6° do
Regulamento que “executados 0s casos em que a execucdo dos servicos for
imposta pelas exigéncias técnicas das empresas, é vedado o trabalho nos dias de

repouso a que se refere o art. 1°, garantida, entretanto, a remuneracéo respectiva”.3’

Ora, o texto do art. 1° do Regulamento® fala tanto em repouso semanal
preferencialmente aos domingos como nos repousos em feriados. Pretendeu, dessa
forma, o Poder Executivo invadir a seara legislativa, estendendo a autorizacdo dada
em lei para as empresas sujeitas a exigéncias técnicas especificas suprimirem o
descanso nos feriados também para 0s repousos semanais, extrapolando sua

competéncia de regulamentar.

35 “ALein.° 605, de 14 de janeiro de 1949, complementou a Constituicdo Federal (art. 157, n.° IV), e,
desde a sua publicacdo, tornou-se obrigatério o pagamento dos descansos semanais
remunerados”. BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processo 5543-49. Relator: Min. Delfim
Moreira Jr. Brasilia, 21 dez. 1949.

3% RUSSOMANO, Mozart apud SUSSEKIND, Arnaldo. Duragdo do Trabalho e Repousos
Remunerados . Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos, 1950, p. 374-375.

37 BRASIL. Decreto n. 27.048, de 12 de agosto de 1949. Camara. Disponivel em:
<http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1940-1949/decreto-27048-12-agosto-1949-340637-
publicacaooriginal-1-pe.html>. Acesso em: 26 abr. 2013.

38 “Art. 1° Todo empregado tem direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,
perfeitamente aos domingos, nos feriados civis e nos religiosos, de acérdo com a tradicdo local,
salvo as excecdes previstas neste Regulamento.”
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Além disso, na definicdo do sentido da expresséo “exigéncias técnicas”, que
foi empregada na Lei n. 605/49 para autorizar o trabalho nos feriados, o
Regulamento, no § 1°, do art. 6°, importou, ainda que nao literalmente, as regras do
art. 67 da CLT que tratam do trabalho, ndo no repouso semanal, mas no domingo.
Essa importagéo das regras do texto consolidado pelo Regulamento fica ainda mais

evidente na comparacdo entre 0 § 2° do art. 6° com o § Unico do art. 67 da CLT,

praticamente idénticos.

E bem verdade que nada impede a Administracdo de se valer de uma norma
legal escrita para a regulamentacdo de matéria posterior. No entanto, nesse caso
especifico, a confusdo é inevitavel, pois, na sua origem, 0os motivos de conveniéncia
publica e necessidade imperiosa do servico, do art. 67 da CLT, excepcionavam
apenas a coincidéncia do repouso semanal com o domingo, enquanto que O
Regulamento utiliza as expressdes “interesse publico” e “condicdes peculiares as
atividades da empresa ou ao local onde as mesmas se exercitarem” para permitir a

supressédo do repouso semanal, o que é inadmissivel pelo texto consolidado.

Com isso concorda Orlando Gomes:

claro que se trata de derrogacdo ao principio do repouso dominical ou em
dias festivos, mas ndo de derrogacdo ao principio do repouso
hebdomadario, o que se nao deve confundir, pois, se ao empregado, em
nome das exigéncias técnicas, ou por interesse social, ndo € dado repousar
preferentemente aos domingos, um outro dia da semana ha de ser

reservado pelo empregador para o seu repouso, por compensacéo.3°

Porém, a jurisprudéncia aplicava, e ainda aplica, a remuneragdo em dobro do
art. 9° da Lei 605/49 ao descanso semanal suprimido, e ndo somente ao feriado

trabalhado. Todavia, ndo é possivel igualar o feriado ao repouso semanal, pois,

se a Lei n°® 605/49, ao contrario dos feriados, considerou o repouso semanal
insuprimivel (art. 1°), certamente o fez em atengdo aos preceitos de
medicina do trabalho, que jamais podem ser desconsiderados quer pelo
legislador, quer pela doutrina, e muito menos pela jurisprudéncia, que se
forma com base neles.*0
% GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho . 10. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1987, v. 1, p. 375.
40 LARA, Valdir de Resende. Repouso Semanal Remunerado: aplicacdo do Enunciado n°® 146/TST.
LTr Suplemento Trabalhista , S&o Paulo, ano XXVII, v. 49, 1991, p. 326.
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Contudo, verificando-se a violagdo do descanso semanal, a determinagao do
montante pecuniario devido pelo trabalho nesse dia ndo pode ficar ao livre critério da
empresa tomadora dos servicos, sob pena do inevitavel cometimento de abusos?*!.
Por essas razfes, uma analise mais detalhada da remuneracdo do trabalho em dia
de repouso semanal sera exposta em capitulo proprio.

4.5 SEMANALIDADE

O repouso semanal precisa ser periodico, a semelhanca dos demais periodos
de descanso que desempenham funcédo higiénica. Falar em periodicidade do
repouso semanal pode parecer impréprio, ou até mesmo absurdo, dado que a
propria denominacgédo do instituto juridico trabalhista traz consigo a unidade de tempo
especifica em que tal direito deve ser gozado pelo trabalhador.

Contudo, a inesgotavel capacidade criativa das entidades representativas do
poder econémico tem imposto alguns desafios a obviedade do texto legal. Por
exemplo, deve o empregador conceder o repouso remunerado no dia imediato ao
sexto dia de labor consecutivo do trabalhador ou basta que o descanso seja
usufruido uma vez dentro de cada semana civil, independentemente da quantidade
de dias trabalhados consecutivamente? Ou, permitiia o ordenamento juridico
trabalhista, a adocdo de uma semana de trabalho diferente da semana civil de 7

(sete) dias?

Essas sédo algumas das questfes levantas na discussao do tema e que, em
favor da protecéo do trabalhador e da seguranca juridica, sugerem a construcéo de
um sentido univoco para o termo “semanal” que adjetiva o repouso constitucional do
art. 7°, XV.

4 Em julho de 2011, por exemplo, o Ministério Publico do Trabalho cearense ajuizou A¢do Civil
Publica contra a empresa de transportes local pela violagdo dos direitos trabalhistas de seus
empregados quanto a concessédo do repouso semanal. Conforme informacdes da Procuradoria, a
empresa tinha por pratica substituir arbitrariamente o repouso semanal pelo pagamento de diarias
nao inclusas nos contracheques dos funcionarios, além de outras lesGes aos direitos trabalhistas.
Diante dessa situacao, o MPT postulou a condenacdo da empresa ao pagamento de indenizagéo
por leséo a direitos difusos no valor minimo de R$ 250 mil, a ser revertido ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT). SILVA, Carlos Leonardo Holanda. Acao Civil Publica contra a empresa de
Onibus Auto Viacdo S&o José sobre descanso semanal remunerado. Revista de Direito Social
Fortaleza: Procuradoria Regional do Trabalho — PRT 72 Regiéo, ano lll, v. 1, n. 6, 2011, p. 229-243.



49

O legislador constituinte considerou suficiente a expressdao semanal para
designar esse repouso, ao ponto de que ndo estabeleceu em mais detalhes a
periodicidade de sua ocorréncia. O mesmo ocorre em relacdo ao texto consolidado
gque determina apenas a observancia de um descanso semanal de 24 horas

consecutivas (art. 67, caput).

Porém, é evidente que a lei ndo autorizou a criagdo de sistemas proprios de
concessao do repouso remunerado com base em uma semana diferente da civil.
Irany Ferrari comenta decisdo da 12 Turma do TST, provavelmente proferida em

1987, em que uma

empresa adotava o critério de seis semanas de oito dias, trabalhando o
empregado sete dias nas cinco primeiras semanas e folgando no oitavo dia
e, na Ultima semana trabalhando seis dias e folgando dois repousos
consecutivos. Adotou-se, assim, um calendario particular, com 6 semanas
de 8 dias. O sistema foi considerado ilegal, com base na Lei n® 605/49 que
determina que durante a semana (que ha de ser a civil), num dos dias,
preferencialmente no domingo, seja concedido o0 repouso semanal
remunerado.*?

Porém, o regramento internacional da matéria ja oferecia uma definicdo mais
exata da periodicidade do repouso semanal bem antes da consolidacdo das leis
trabalhistas ou da Lei n. 605/49. A Convencao n. 14 da OIT, por exemplo, ja em 1921

definia em seu art. 2°, 1, que

todo pessoal ocupado em qualquer estabelecimento industrial, pablico ou
privado, ou nas suas dependéncias, devera, ressalvadas as excecdes
previstas nos artigos presentes, ser beneficiado, no correr de cada periodo
de sete dias, com um repouso, ao menos de 24 horas consecutivas.3

Essa Convencao entrou em vigor no plano internacional em 19 de junho de
1923, mas foi aprovada pelo Congresso Nacional em 29 de maio de 1956, mediante
o Decreto Legislativo n. 24. A ratificacdo deu-se em 25 de abril de 1957, com

promulgacéo em 25 de junho do mesmo ano (Decreto n. 41.721) e vigéncia nacional

4 FERRARI. Irany. Repouso Semanal Remunerado Compreendido na Unidade Tempo Semana. LTr
Suplemento Trabalhista , Sdo Paulo, ano XXIV, v. 12, 1988, p. 52.

43 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convencdo n° 14, de 1921 . Convencao
sobre 0 repouso semanal (industria). Disponivel em <http://www.mte.gov.br/rel_internacionais/
convencoesOIT.asp>. Acesso em: 08 mar. 2013.
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a partir de abril de 1958. Essa convencdo aplica-se exclusivamente aos
trabalhadores empregados em atividades industriais. Posteriormente, na Convencéao
n. 106, que trata dos empregados de estabelecimentos comerciais e que também foi
ratificada pelo Brasil, a periodicidade do repouso semanal é apresentada em termos

muito semelhantes.44

E pacifico que, uma vez internalizada no ordenamento juridico brasileiro, a
norma internacional equipara-se a lei ordinaria, restando suas disposi¢cdes
integradas ao direito patrio e derrogando as normas da legislacdo nacional que lhe

forem contrarias, se também ordinarias.4®

Contudo, a despeito de sua maior precisdo normativa, o texto das
Convencdes apenas determina que deve haver obrigatoriamente ao menos um dia
de descanso em um periodo de sete dias consecutivos. Nada informa a respeito da
posicdo desse dia de descanso em relacdo aos outros seis dias nos quais havera
jornada de trabalho. No caso de gozo antecipado do repouso em uma determinada
semana, o trabalhador ficaria sujeito ao cumprimento de mais de seis dias de

jornada de trabalho consecutivos.

Uma interpretacdo dessa natureza poderia ser usada na tentativa de justificar
uma escala de 12 (doze) dias de trabalho por 2 (dois) de descanso. A hipotese
apresentada aqui é a de que o empregado repouse no domingo, por exemplo, e,
apos isso, trabalhe ininterruptamente da segunda-feira dessa semana até a sexta-
feira da semana seguinte (12 dias continuos), gozando outro repouso semanal no

sabado imediato.

Nessa situacéo, o trabalhador goza efetivamente um dia de descanso a cada
periodo de 7 (sete) dias, conforme determinam as Conven¢bBes n. 14 e 106.
Contudo, apesar do preenchimento dos requisitos legais, 0 repouso semanal nao
desempenha plenamente sua fungéo higiénica, pois, no primeiro periodo de 7 (sete)
dias, ha descanso sem que tenha havido o desgaste fisico e mental que € o0 seu

fundamento.

4 Art. 6 — 1. Todas as pessoas as quais se aplica a presente convencao terdo direito, sob ressalva
das derrogacdes previstas nos artigos seguintes, a um periodo de repouso semanal,
compreendendo um minimo de vinte e quatro horas consecutivas, no decorrer de cada periodo de
sete dias. Convencao n. 106.

4% GIGLIO, Wagner D. OIT e Convencdes Internacionais do Trabalho Ratific  adas pelo Brasil .
Sao Paulo: Sugest6es Literarias, 1973, p. 48.
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O Ministério do Trabalho e Emprego chegou a admitir essa possibilidade de
repouso semanal dentro da semana sem a observancia de limitagdo maxima de dias
consecutivos de trabalho. A partir de uma leitura equivocada do art. 11 do Decreto n°
27.048, de 1949, o MTE formulou o Precedente Administrativo n° 46, posteriormente
cancelado pelo Ato Declaratério n.° 10, de 03 de agosto de 2009. Dizia o referido

Precedente:

JORNADA. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. PERIODICIDADE. O
descanso semanal remunerado deve ser concedido ao trabalhador uma vez
em cada semana, entendida esta como o periodo compreendido entre
segunda-feira e domingo. Inexiste obrigacdo legal de concessdo de
descanso no dia imediatamente apés o0 sexto dia de trabalho, sistema
conhecido como de descanso hebdomadario.46

A norma legal que impde o repouso semanal precisa ser interpretada com
base em sua funcéo biolégica de reparacdo da fadiga. Assim como néo é possivel o
gozo do descanso sem que tenha havido o esforco laboral prévio (hipotese de
antecipacao do repouso semanal), também nédo é possivel a cumulacdo de mais de

um periodo de repouso semanal para a fruicdo no futuro.

Infelizmente, porém, um levantamento superficial da jurisprudéncia trabalhista
sobre trabalho além do sexto dia consecutivo revela que essa pratica ndao é de todo
incomum. O TST considera essa conduta ilegal, ainda que estabelecida em

negociacéao coletiva de trabalho:

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO DE FOLGA
COMPENSATORIA ATE O 142 DIA DE TRABALHO. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. O direito ao descanso semanal
remunerado apds seis dias de trabalho continuos é preceito de ordem
publica, que tem por objetivo resguardar a salde e a integridade fisica e
mental do trabalhador, devendo ser interpretado sistematicamente, néo

sendo passivel de flexibilizacdo por meio de negociacéo coletiva.*’

46 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Precedente Administrativo n. 46. Disponivel em:
<http://www.mte.gov.br/fisca_trab/precedentes administrativos.pdf>. Acesso em 28 abr. 2013.

47 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Embargos em Recurso de Revista n. 60000-
83.2001.5.09.0024. Embargante: América Latina Logistica do Brasil S.A. Embargado: Sérgio Luiz
Puchta. Relator: Min. Augusto César Leite de Carvalho. Brasilia, 25 fev. 2010. Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada?/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=htmI&
highlight=true&numeroFormatado=E-RR%20-%2060000-83.2001.5.09.0024&base=acordao&rowid
=AAANGhAAFAAA08+AAA&dataPublicacao=05/03/2010&query=>. Acesso em: 24 abr. 2013.
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Decisbes dessa natureza levaram a Secdo de Dissidios Individuais | a
estabelecer a Orientacao Jurisprudencial n° 410, segundo a qual “viola o art. 7°, XV,
da CF a concessao de repouso semanal remunerado apds o sétimo dia consecutivo

de trabalho, importando no seu pagamento em dobro”.*8

4.6 DOMINICALIDADE

A expressao dominicalidade denota a preferéncia legal pelo domingo como
dia para o exercicio do repouso semanal. O termo é empregado por Amauri Mascaro
Nascimento como um dos principios que se aplicam ao repouso semanal, ao lado da

semanalidade, inconversibilidade e remunerabilidade.*®

A Constituicdo definiu que a concessdo do repouso semanal deve
preferencialmente coincidir com o domingo (art. 7°, XV). A CLT, por sua vez,
determina que o descanso deve coincidir com o domingo ao menos parcialmente,
"salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servigco". Esse
trabalho aos domingos precisa ser organizado em escala de revezamento
previamente organizada e sempre dependera de prévia autorizacdo do Orgéo
trabalhista competente, conforme § Unico, do art. 67 e art. 68, da CLT.

Além disso, varias sdo as autorizacdes legais para cumprimento de jornada
de trabalho aos domingos, seja em regime permanente ou temporario. E importante
salientar que quando se fala em trabalho no domingo, ndo se esta considerando a
supressdo do repouso semanal, que devera obrigatoriamente ser gozado em outro

dia, de forma a nunca exceder seis jornadas de trabalho consecutivas.

O quadro a seguir®® apresenta as situacdes em que a lei autoriza a prestagdo

de servicos no dia de domingo:

4 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Orientagdo Jurisprudencial SDI | n. 410. Disponivel em:
<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1_401.htmi#TEMA410> Acesso em: 26 abr.
2013.

4 NASCIMENTO, Amauri M. Iniciacéo ao Direito do Trabalho . 36. ed. Sédo Paulo: LTr, 2011, p. 316.

% QLIVEIRA, Cinthia Machado; DORNELES, Leandro do Amaral D. Direito do trabalho . 2. ed. Porto
Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 134-135.




SituacBes Permanentes

Hip6tese

Requisitos Gerais

Setores de atividade
discriminados no

guadro anexo ao Decreto
27.048/49.

« QOutro dia de folga, ainda na semana
imediatamente subsequente ao domingo em
gue deveria recair 0 repouso;

» Uma folga dominical periodica.

Autorizacdo para
funcionamento em
domingos obtida junto a
SRT.

* QOutro dia de folga, ainda na semana
imediatamente subsequente ao domingo em
gue deveria recair 0 repouso;

» Uma folga dominical periodica.

Elencos teatrais e
congeéneres.

* O repouso devera ser concedido em
qualquer outro dia, desde que na semana
imediatamente subsequente a trabalhada.

Empregados do setor do
comércio em geral.

* Legislacdo municipal disciplinando a
abertura do comércio aos domingos;

« QOutro dia de folga concedido ainda na
semana imediatamente subsequente ao
domingo em que deveria recair 0 repouso;

» Uma folga dominical em cada 3 semanas;
« Qutros requisitos previstos em negociagdo
coletiva.

Jornalistas

* Acordo escrito;

» QOutro dia de folga concedido ainda na
semana imediatamente subsequente ao
domingo em que deveria recair 0 repouso;
» Uma folga dominical periodica.

Telemarketing e
teleatendimento.

» Autorizacao prévia por parte do Ministério
do Trabalho;

» QOutro dia de folga concedido ainda na
semana imediatamente subsequente ao
domingo em que deveria recair 0 repouso;
» Uma folga dominical mensal.

Situ

acOes Transitorias

Hipo6tese

Requisitos Gerais

Por motivo de forgca maior.

« Justificativa da ocorréncia no prazo de 10
dias junto a SRT;

» Concessdao de outro dia de folga ainda na
semana imediatamente subsequente ao
domingo em que deveria recair 0 repouso.

Para atender a realizacao
ou conclusédo de senicos
inadiaweis, ou cuja
inexecucdo possa acarretar

prejuizo manifesto.

* No maximo durante 60 dias;
 Autorizacdo prévia da SRTE;

« Outro dia de folga ou pagamento em dobro.
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Essas sdo as excecgdes a regra geral do art. 67, caput, da CLT e art. 7°, XV da

CF, que vinculou o gozo do repouso semanal ao domingo. E evidente que essa

vinculacéo ocorreu em virtude da tradicéo religiosa catélica, muito influente sobre as
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legislagBes dos paises ocidentais na época em que foram formuladas as principais
regras trabalhistas. Assim, essa limitacdo para o gozo do repouso semanal esta
relacionada a parte da funcao social do descanso ligada as atividades religiosas do

trabalhador.

Sendo de causa social, a norma que impde o descanso no domingo pode ser
flexibilizada se as circunstancias da prestacao do servigco assim o recomendarem. As
regras trabalhistas em relacdo ao repouso semanal sdo tdo rigidas porque o
legislador considerou-as normas de ordem publica em virtude da funcao biolégica do
descanso semanal, e ndo da funcéo social. Assim como o descanso nos feriados,
exclusivamente de fundamento social, pode vir a ser sustado, também a imposi¢éo
do domingo como dia preferencial de repouso deveria ser considerada norma sujeita
a flexibilizacao.

Diante de uma crescente diversificacdo religiosa®, a legislacdo e
jurisprudéncia nacionais deveriam considerar as demais tradi¢coes religiosas, para
efeitos de definicAo do dia de concessdo do repouso semanal. Neste ponto,
discordamos de Evaristo Moraes Filho, para quem, devido a "complexidade da
sociedade e o grande numero de religides, € absolutamente impossivel respeitar-se

o dia de repouso de cada uma delas".5?

Ha um equivoco em associar as inameras religibes hoje existentes com
muitos dias diferentes de guarda, como se o processo de definicdo do dia de
repouso ocorresse de forma aleatoria e arbitrariamente. Para abranger a quase
totalidade das outras expressoes religiosas seria necessario apenas considerar as
tradicdes muculmana e judaica, ao lado da cristd catolica, ja reverenciada na atual
legislagdo. Isso corresponde a considerar também a sexta-feira e o sdbado como
dias preferenciais para o gozo do repouso semanal, junto com o domingo. A
determinacao se daria conforme as condicfes pessoais do trabalhador e sempre no

seu interesse.

51 O Censo Demogréfico 2010 do IBGE apontou a diminuicdo acentuada do percentual de catélicos
no Brasil (de 91,8% da populacdo em 1970, para 64,6% em 2010), enquanto que outros
segmentos religiosos apresentaram crescimento, como evangélicos e espiritas. IBGE. Censo
Demografico 2010: caracteristicas gerais da populag  &o, religido e pessoas com deficiéncia
Rio de Janeiro: MPOG, 2010, p. 89-90.

52 MORAES FILHO, Evaristo; MORAES, Antonio C. F. Introducdo ao Direito do Trabalho . Séo
Paulo: LTr, 2010, p. 519.
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Desta forma, a maior liberdade quanto ao dia de concessdo do repouso
semanal vai ao encontro dos principios constitucionais que buscam garantir a

liberdade religiosa em toda a sua extenséao (art. 5°, VI e VIII).



5 REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL

Além de garantir o repouso semanal peridédico e obrigatério, determinou o
legislador que esse periodo de descanso fosse remunerado como se nele o
empregado houvesse trabalhado. A inclusdo da remuneragcdo do repouso semanal
entre o elenco de direitos trabalhistas, pela Constituicdo de 1946, segue a conquista
histérica dos trabalhadores mexicanos, 10 anos antes, para 0s quais "nao era logico
gue a Constituicdo [Mexicana] os obrigasse a descansar sem garantir-lhes a
subsisténcia desses dias, pois suas necessidades eram iguais as dos dias de

servigo".!

Desta forma, o tema da remuneracdo do repouso semanal é digno de um
maior detalhamento, comecando por sua natureza juridica e incluindo aspectos
como 0s critérios para a remuneracado estabelecidos na Lei n. 605/49, repercussao

das horas extras e possibilidade de perda da remuneracéao.

5.1 NATUREZA JURIDICA

Quanto a remuneracdo do repouso semanal, questionava-se se sua natureza
seria salarial ou ndo. Os que defendiam a ultima possibilidade argumentavam que,
nao havendo prestacao de servicos no dia de repouso, nao se podia falar em salario,

uma vez que este corresponde a contraprestacao do trabalho.

Padilla afirma que o repouso semanal remunerado “é direito de natureza
salarial, porque o beneficio é decorrente dos dias trabalhados pelo empregado”.?
Contrariamente, Carlos Paulon defende que o repouso remunerado “ndo € salario
porque ndo depende de direta contraprestacdo de trabalho. Nado é indenizacgéo

porgue esta sempre se vincula a um nexo causal e a um dano”.3

1 SUSSEKIND, Arnaldo. Duragdo do Trabalho e Repousos Remunerados . Rio de Janeiro:
Livraria Freitas Bastos, 1950, p. 321.

2 PADILLA, Luiz R. Nufies. O Repouso Semanal Remunerado. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 54, n. 2,
fev. 1990, p. 213.

3 PAULON, Carlos Artur. O Repouso Semanal nos Contratos de Fim de Semana. LTr Suplemento
Trabalhista , S&o Paulo, ano IX, v. 55, 1973, p. 246.
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A controvérsia comeca a ser dirimida com o entendimento de o que é salario.
O art. 457 da CLT definiu-o como contraprestacao do servi¢co pago diretamente pelo
empregador. O mesmo texto legal define que a remuneracao € o salario acrescido
das gorjetas eventualmente recebidas. Porém, na execucao do contrato de trabalho,
observam-se momentos em que ha o pagamento de salario enquanto o trabalhador
esta apenas a disposicdo do empregador, sem que se verifique a real prestacdo de

servico.

Isso nos leva a uma concepcdo mais ampla do que seja salario, definido por
Monteiro de Barros como "a retribuicdo devida e paga diretamente pelo empregador
ao empregado, de forma habitual, ndo s6 pelos servicos prestados, mas pelo fato de
se encontrar a disposicdo daquele, por for¢ca do contrato de trabalho".# Siissekind
prefere uma formulacdo ainda mais abrangente ao conceituar salario como "a

retribuicdo devida ao trabalhador pela sua contribuicdo em favor da produgéo”.®

Essa definicdo alargada de salario permite o reconhecimento da natureza
salarial da remuneracao do repouso semanal. Exigir que na relacdo de emprego seja
observada exata correspondéncia entre prestacdo de servico e remuneragcdo €
retroceder a uma época em que o direito do trabalhador tinha contornos

demasiadamente privatisticos, inadequados a prote¢cdo do empregado.

A solucdo classica é a do jurista argentino Ramirez Gronda, segundo o qual "o
contrato de trabalho é sinalagméatico em seu conjunto e, ndo, prestacdo por
prestacao”.® Dessa forma, "o salario ndo precisa coincidir, matematicamente, com o
volume da prestacdo de servicos".” Conclui-se, portanto, em favor de sua natureza

salarial.®

Essa discusséo tem relevancia na medida em que, entendida como salario, a
remuneracao do repouso semanal passa a ser protegida pelas mesmas normas de

direito do trabalho que garantem a protecdo as demais verbas de natureza salarial.

BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho . 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 748-749.

SUSSEKIND, Arnaldo. Duragdo do Trabalho e Repousos Remunerados . Rio de Janeiro:
Livraria Freitas Bastos, 1950, p. 333.

GRONDA, Ramirez apud SUSSEKIND, op. cit., p. 331.

RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho . 9. ed. Curitiba: Jurug, 2002, p. 321.

Assim também entende DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho . 9. ed. S&o
Paulo: LTr, 2010, p. 887, entre outros.
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5.2 CRITERIOS LEGAIS PARAA REMUNERACAO

A Lei n. 605/49, que é considerada a principal norma sobre repouso semanal
no direito brasileiro, afirma logo em seu inicio que “todo empregado tem direito ao
repouso semanal remunerado” (art. 1°). Porém, mais adiante, em sua redacao
original, algumas classes de trabalhadores sdo excluidas expressamente. E 0 caso
dos empregados domésticos (art. 5° “a”) e dos trabalhadores “subordinados ao
regime do funcionalismo publico” ou em situacdo analoga a de funcionario publico
(art. 5° “b” e “c”). Com a Lei n. 11.324, de 2006, a restricdo aos trabalhadores
domeésticos foi revogada, permanecendo apenas a limitacdo quanto aos funcionarios
publicos, que terdo seu direito ao repouso semanal protegido em norma de direito
administrativo especifica, sempre respeitado o disposto na Constituicdo Federal, art.
39,8308

Mas essa ndo € a unica diferenciacdo estabelecida na Lei n. 605/49. Um dos
propodsitos do legislador constituinte de 1946 com a inclusdo do direito a
remuneracao do repouso semanal no direito brasileiro era proteger o trabalhador

mensalista da desconstituicdo de sua condicao.

O mensalista € o trabalhador que "recebe remuneracéo por unidade-tempo-
més, de valor invariavel, independentemente do numero de dias (Uteis-domingos-
feriados) ocorridos nesse lapso de tempo".1° Assim, sendo o repouso semanal
obrigatdrio e pago o salario com base no més, independentemente da quantidade de
folgas gozadas nesse periodo, tinha-se que, nesse caso, havia também a

remuneracao do descanso.

Os empregadores que desejavam esquivar-se do pagamento dos dias de
folga preferiam a adocéo de sistemas de remuneracdo baseados em unidades de
tempo iguais ou inferiores a uma semana. Dessa forma, a imposi¢cdo de um repouso
semanal ndo remunerado estimulava a conversdo pelos empregadores dos

trabalhadores mensalistas em diaristas, conforme argumentava o deputado Baeta

9 “Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, X1,
XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de
admissao quando a natureza do cargo o exigir.”

10 RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho . 9. ed. Curitiba: Jurua, 2002, p. 326.
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Neves, autor da emenda que acrescentou a expressao "remunerado” ao repouso

semanal na Constituicdo de 1946.1

Com a definicdo dos critérios basicos para a remuneracdo do repouso
semanal na legislacdo brasileira, mediante a Lei n. 605/49, o legislador pretendeu
estabelecer uma regulamentacdo para o célculo que, a0 mesmo tempo em que nao
penalizasse os empregadores que ja remuneravam a folga semanal, no caso dos
mensalistas e quinzenalistas, também estendesse esse direito aos demais
trabalhadores que percebiam salario com base em unidades de tempo menores.
Assim, com o advento da nova lei, nem todos os trabalhadores efetivamente

receberam algum acréscimo salarial pela remuneracdo do descanso semanal.

Como regra, o salario pago ao trabalhador por um més ou uma quinzena de
trabalho ja trazia consigo a parcela correspondente ao repouso semanal, ainda que
tal situacdo ndo fosse diferenciada no demonstrativo de pagamento. Nao era
incomum, no entanto, a existéncia do chamado "falso mensalista" que, apesar de
receber o salario por més, tinha descontada da base de calculo para remuneragéo a

guantidade de dias referente aos descansos obrigatérios.?

Para definir se um empregador remunerava ou ndo o0 repouso semanal, o
critério escolhido pelo legislador teve como base a praxe adotada pelo empregador
no desconto das faltas injustificadas de seus empregados. Assim, se determinado
empregador, para encontrar o0 montante correspondente a um dia de trabalho,
utilizava como divisor do salario mensal ou quinzenal a quantidade total de dias, 30
ou 15, respectivamente, os seus empregados ja gozavam da remuneracdo do
descanso semanal. Caso o divisor correspondesse exatamente aos dias de efetivo
trabalho prestado, obviamente n&o havia remuneracdo do descanso e estava-se

diante de um falso mensalista.

O § 2° do art. 7° da Lei n. 605/49 estabeleceu claramente esse critério:
“consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do empregado

mensalista ou quinzenalista cujo calculo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos

1 SUSSEKIND, Arnaldo. Duragdo do Trabalho e Repousos Remunerados . Rio de Janeiro:
Livraria Freitas Bastos, 1950, p. 322.

2 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho . 10. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1987, v. 1, p. 376.
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descontos por falta sejam efetuados na base do niumero de dias do més ou de 30

(trinta) e 15 (quinze) diarias, respectivamente.”

No entanto, para os demais trabalhadores, isto €, 0s mensalistas e
quinzenalistas ndo contemplados no 8§ 2° do art. 7° e os que recebiam salario com
base na hora, dia ou semana de trabalho, ou por tarefa ou peca produzida, a lei
determinou expressamente a forma de célculo a ser observada para a remuneragao
do repouso semanal. O quadro abaixo apresenta as foérmulas de calculo
estabelecidas pelo legislador para a definicdo do montante devido a titulo de
repouso semanal conforme a unidade-tempo ou unidade-trabalho que caracteriza a

prestacéo do servico:

Remuneracédo do Repouso

Unidade-Tempo/Trabalho Semanal

Um dia de servigo, acrescido das

Dia, semana, quinzena ou més LE
q horas extras habituais.

Uma jornada norma de trabalho,

Hora : L
acrescida das horas extras habituais.

Salario da produgdo semanal durante
jornada normal de trabalho dividido
pelo nimero de dias de efetivo
servi¢co na semana.

Tarefa ou peca

Apesar de os critérios para a remuneracdo variarem de trabalhador para
trabalhador conforme as peculiaridades da prestacdo do servico, a finalidade
perseguida por cada um deles € uma so0, isto &, atribuir ao empregado, integrando
em sua remuneracdo mensal, o valor que receberia caso trabalhasse no dia

destinado ao repouso semanal, ao invés de descansar.

Em vigor a lei, esses trabalhadores passaram a receber o mesmo montante
pago pelo empregador até entdo, acrescido de um valor correspondente a propor¢cao
de tempo destinado ao descanso. No caso do trabalhador a domicilio (art. 7°, “d”),
naturalmente ndo sujeito a controle de cumprimento de horario de trabalho, o critério
para a remuneragdo foi o “equivalente ao quociente da divisdo por 6 (seis) da
importancia total da sua producdo na semana”, o que se assemelha a regra do art.
39, aplicavel aos trabalhadores autbnomos agrupados na forma de Sindicato, Caixa

Portuaria, ou entidade congénere.
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Mas, apesar de considerar o pagamento do repouso semanal com base nos
salarios pagos por hora, dia, semana, quinzena, més, tarefa e peca, a Lei n. 605/49
ignorou a situacdo do trabalhador que recebem com base na comissao. Diante da
lacuna legal, muitas empresas omitiam-se a remunerac¢do do repouso semanal do

trabalhador comissionista.13

Diante dos varios litigios que advieram dessa omissdo legal, o Supremo
Tribunal Federal, em 1963, sumulou a questdo, posicionando-se de forma favoravel
a nao concessao da remuneracao para essa categoria especifica de trabalhadores.
Diz a Sumula n. 201 do STF que “o vendedor pracista, remunerado mediante

comissao, nao tem direito ao repouso semanal remunerado”.

Mais tarde, com a finalidade de corrigir a distorcdo que se criou e estender
também a essa categoria profissional o direito ao repouso semanal remunerado, o
TST firmou posicdo contraria ao STF por meio da Sumula n. 27, nos seguintes
termos: “é devida a remuneracdo do repouso semanal e dos dias feriados ao

empregado comissionista, ainda que pracista”.

Sendo devida a remuneragdo, o0 respectivo calculo é feito tomando-se em
conta a média dos ganhos dos dias trabalhados, a semelhanca do que ocorre com
os trabalhadores que recebem por tarefa. Fica facultada a empresa a eleicdo do

critério semanal ou mensal para afericdo da quantia devida.'*

Irany Ferrari considerava que a analogia entre comissionista e tarefeiro nao
era possivel, pois “as regras do salério-tarefa, para fins de remuneracdo do repouso
s6 se aplicam aqueles que ganham em razao de pecas ou unidades feitas durante a
semana (e ndo vendidas), segundo se depreende da alinea "a" do seu art. 7°."15
Entendia a autora que o comissionista aproxima-se mais do mensalista, visto que a
apuracdo das comissdes devidas da-se apoOs o transcurso do més, oferecendo a
base para o calculo do salario-dia, que serd a referéncia no pagamento da
remuneracado das férias e desconto por faltas, por exemplo. A ele, entdo, seria
aplicavel a excegcédo do § 2° do art. 7° da Lei n. 605/49, em convergéncia com a
Sumula n. 201 do STF.

13 SERSON, José. Comissionistas: remuneracdo dos dias ndo trabalhados. LTr Suplemento
Trabalhista , Sdo Paulo, ano XV, v. 39, 1979, p. 159.

4 |bidem, p. 160.

15 FERRARI, Irany. Repouso Semanal do Comissionista: Sumulas 201 do STF e 27 do TST. LTr
Suplemento Trabalhista , S&o Paulo, ano 12, v. 46, 1976.
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J& Arnaldo Sissekind considerava que, ndo havendo expressa vedacéo legal
para a remuneracdo do repouso semanal do comissionista, estaria ele também
incluso entre os beneficiarios da Lei n. 605/49, sendo devido o0 pagamento
correspondente.'® Concorda com esse argumento Russomano, para quem houve
“apenas omissao do legislador quanto a maneira de se calcular o salario relativo ao
repouso dos comissionistas”.!’ Propde, entdo, a aplicacdo analdgica do dispositivo
legal que trata do trabalhador a domicilio ao comissionista, desde que ndo esteja

sujeito ao controle de horario.

Em que pese a rigueza do debate, qualquer discussdo a respeito da
aplicabilidade da remuneragdo do repouso semanal ao comissionista restou
superada diante da clareza do texto da Constituicdo de 1988, ao estender esse

direito a todos os trabalhadores brasileiros, indistintamente.

5.3 COMPUTO DAS HORAS EXTRAS HABITUAIS

Inicialmente, as horas extraordinarias trabalhadas ao longo da semana néo
foram consideradas para a apuracdo da remuneracdo do repouso semanal. E isso
ocorria por expressa vedacao legal, ja que nas alineas a e b do art. 7° da Lei 605/49
estava estabelecido que o critério de remuneracdo do repouso semanal para os
empregados que trabalhassem por hora equivaleria a jornada normal, “excluidas as
horas complementares”, e para os que trabalhassem por dia, semana, quinzena ou
més, a remuneracao corresponderia a um dia de servi¢o, “ndo computadas as horas

suplementares”.

A vedacédo do computo das horas extras prestadas sobre a remuneracao do
repouso semanal parecia estar em desconformidade com o propdsito do repouso
remunerado que era garantir ao trabalhador a percepcdo do mesmo montante
salarial de um dia qualquer da semana, poréem sem trabalho. Se o trabalhador
cumpria jornada normal acrescida de horas extraordinarias e com habitualidade,

parecia justo que a remuneracdo do repouso semanal refletisse essa peculiaridade

16 SUSSEKIND, Arnaldo. Duragdo do Trabalho e Repousos Remunerados . Rio de Janeiro:
Livraria Freitas Bastos, 1950, p. 383.
17 RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho . 9. ed. Curitiba: Jurua, 2002, p. 327.
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do cumprimento do contrato de trabalho, acrescendo-se também na remuneracéo do

descanso o correspondente as horas extras.

A sobriedade desse raciocinio era tdo flagrante que as instancias judiciarias
trabalhistas passaram a decidir favoravelmente a inclusdo das horas extras habituais
no calculo do repouso semanal, a despeito da literalidade da Lei n. 605/49.
Obviamente, muitos foram os recursos dos empregadores que chegaram as portas
do TST sob o argumento de que tais decisbes afrontavam dispositivo literal de lei,
merecendo, portanto, revisdo para compatibilizacdo com o sistema legal do repouso
semanal estabelecido na Lei n. 605/49, mais especificamente em relagéo ao art. 7°,
alineas aeb.

O TST passou a reconhecer, em muitos casos, a adequacéo da integragcao

das horas extras habituais na remuneracdo do descanso semanal. Para isso,

adotou o raciocinio segundo o qual as 'horas suplementares' e as 'horas
complementares’, referidas no art. 7° da Lei n. 605/49 ndo séo as habituais,
mas apenas as eventuais, do mesmo modo que o ‘'horario normal de
trabalho’, ali também referido, ndo é apenas o horario legal, previsto no art.
58 da CLT, mas sim esse horario acrescido das horas extraordinarias
habituais.18

Com a cristalizagdo dessa jurisprudéncia e com o proposito de traduzir o
entendimento do TST a respeito, foi editado o Prejulgado n. 52, através da resolucéo
administrativa n. 72/75. Dizia o Prejulgado que “computam-se no calculo do repouso

remunerado as horas extras habituais”.

Mas esse posicionamento ndo era unanime, mesmo no proprio TST. No
julgamento do Recurso de Revista n. 1.257/78, o relator Wagner Giglio, atuando
entdo como juiz convocado daquela Corte, opbs-se frontalmente ao disposto no

Prejulgado n. 52:

De resto, no que respeita especificamente ao Prejulgado n°® 52, parece-nos
gue ja é tempo de revoga-lo, pois sua aplicagdo vem alcangando resultados
praticos diametralmente opostos aos colimados pela sua criagao.

Os Prejulgados, de maneira geral, cumprem a relevante funcdo social de
estabilizar o entendimento das normas juridicas, dando-lhes interpretacédo

18 PEREIRA, Adilson Bassalho. As Horas Extraordinarias e a Remuneracdo do Repouso Semanal.
LTr Suplemento Trabalhista , S&o Paulo, ano XV, v. 43, mar. 1979, p. 319.
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uniforme que evita as discussdes e desestimula a protelacdo das decisfes
dos litigios, com a interposicao de recursos.

O Prejulgado n°® 52, entretanto, vem estimulando a interposicéo de recursos,
vez que os empregadores com ele se ndo conformam, diante dos claros
termos do art. 7° da Lei 605. Aplicado pelos juizos de direito investidos da
jurisdicdo trabalhista, pelas Juntas e Tribunais Regionais, referido
Prejulgado incentiva a reproducéo de recursos.

Ademais, a lesédo do Prejulgado n° 52 a literalidade do disposto nas letras do
art. 7° da Lei n° 605/49 é flagrante, incontornavel, de uma clareza meridiana,

que reverbera a ponto de ofuscar até olhos fechados.1®

Porém, gradualmente a propria legislagdo comecou a incorporar elementos da
argumentacéao juridica que defendia a repercusséao das verbas de natureza salarial
na remuneracdo do descanso. ISso ocorreu primeiramente com a regulamentacao
dada pelo Decreto-lei n. 1.535/77 ao direito constitucional de férias anuais

remuneradas.

O referido Decreto, além de alterar a redacéo do art. 142 da CLT, que trata da
remuneracao do periodo de férias, incluiu-lhe também alguns paragrafos, dentre os
guais esta a determinacao de que “os adicionais por trabalho extraordinario, noturno,
insalubre ou perigoso serdo computados no salério que servird de base ao célculo

da remuneracao das férias” (8 5°).

Com isso, perdeu forca a tese em favor da ilegalidade da repercusséo das
horas extras no calculo do repouso semanal. E com a publicacdo da Lei n. 7.415/85,
gue alterou as alineas a e b do art. 7° da Lei n. 605/49, incluindo nelas a expressao
“computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas” no lugar da sua

vedacédo, qualquer discussédo remanescente perdeu o sentido de existir.

5.4 PERDA DA REMUNERACAO

Definida a remuneracdo em termos quantitativos, cabe agora analisar as
situacbes em que o pagamento ndo € devido. A Unica hipotese legal em que é

possivel a ndo remuneracao do repouso semanal ocorre quando o trabalhador falta

19 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 1.257/78. Recorrente: Eletro
Maquinas Anel S. A. Recorrido: Jodo Manente. Relator: Juiz Convocado Wagner Giglio. Brasilia,
19 de setembro de 1978. LTr Suplemento Trabalhista , v. 7, ano XV, p. 23-24, 1979.
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ao servico ou ndao cumpre integralmente sua jornada de trabalho em algum dia da

semana anterior ao dia de descanso, desde que injustificadamente.

O art. 6° da Lei n. 605/49 disciplina que "ndo serd devida a remuneracao
guando, sem motivo justificado, o empregado nao tiver trabalhado durante toda a

semana anterior, cumprindo integralmente o seu horario de trabalho".

Pretendeu, dessa forma, o legislador condicionar a remuneragéo do repouso
aos critérios de assiduidade e pontualidade do trabalhador na execug¢éo do contrato
de trabalho. Essa medida foi considerada uma forma de compensacao pelo novo
encargo criado para as empresas, mas encontra paralelos em varios ordenamentos

juridicos estrangeiros.?°

E importante ressaltar que a lei dispbe somente sobre a perda da
remuneracao do repouso semanal, e nunca sobre a perda do descanso em si, que é
insuprimivel e deve ser gozado apos os 6 dias de efetivo labor. Como destacou

Sérgio Ferraz,

ao examinarmos o embasamento constitucional desse direito [do repouso
semanal remunerado], verificamos que as condi¢cdes de sua remuneracao
ficaram delegadas a legislagdo ordinaria, mas ndo a observancia da
concesséo do repouso. Assim, quando o artigo 6° da Lei n® 605 afirma o ndo
cabimento da remuneracdo, nas hip6teses ali enunciadas, a incidéncia da
regra ndo exclui, entretanto, o direito ao repouso. Este sera sempre devido,
haja ou ndo o empregado observado o requisito da presenca integral
durante a semana anterior ao dia reservado para o descanso. Ou, também,
na sua integralidade o horario de trabalho. A obediéncia a esses limites
temporais constitui requisito para a percepcdo da remuneracdo, mas nao

para o exercicio do direito de repousar.2! (italico do autor)

Mas a perda da remuneracdo € possivel, verificadas as condi¢cdes do art. 6°,
tanto em caso de auséncia injustificada ao logo da semana, como de cumprimento

parcial da jornada de trabalho, desde que também injustificado.

20 SUSSEKIND, Arnaldo. Duragdo do Trabalho e Repousos Remunerados . Rio de Janeiro:
Livraria Freitas Bastos, 1950, p. 409.

2 FERRAZ, Sérgio. Duracdo do Trabalho e Repouso Remunerado . S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 1977, p. 133.



66

As situacdes legais que justificam a auséncia, entrada tardia ou saida
antecipada do empregado séo aquelas do § 1° do art. 6° da Lei n. 605/49%2. Quando
as circunstancias do art. 473 da CLT foram incluidas entre os motivos justificados da
Lei n. 605/49, a redacao do artigo dispunha somente do afastamento do trabalhador
por falecimento de ente familiar proximo ou nascimento de filho. Posteriormente, a
atividade legislativa encarregou-se de adicionar outras causas justificadas de
afastamento, a exemplo do tempo necessario para comparecer em juizo, seja como

parte ou testemunha, o que parcialmente ja estava previsto no art. 822 da CLT.

Ainda assim, esse rol do 8§ 1° do art. 6° ndo pode ser considerado taxativo,
havendo outras possibilidades em que a auséncia é considerada justificada, tal
como auséncia em virtude do gozo de férias, o atraso decorrente de acidente de
transporte devidamente comprovado (8 3°, art. 12, do Regulamento da Lei n. 605/49)
e a paralisagcdo do trabalho por motivo imputavel ao empregador ou de sua
responsabilidade objetiva.?® Além disso, “através de acordo ou convencgdo coletiva
de trabalho podera ser estabelecido critério distinto daquele constante em Lei para a

justificacdo de faltas desde que mais favoravel ao empregado”.?*

Autorizam o desconto os demais eventos de impontualidade/inassiduidade
ndo justificados, dando-se o0 mesmo efeito a suspensdo da prestacdo de servicos
por motivo de punicao disciplinar (art. 11, caput, do Regulamento).

Porém, a exigéncia legal de cumprimento integral do horéario de trabalho como
condicdo para a remuneracdo do repouso somente € oponivel ao trabalhador
impontual se ha explicita definicAo e subordinacdo a um horario de trabalho

determinado.?®

2 “§ 1° S&0 motivos justificados:
a) os previstos no artigo 473 e seu paragrafo Unico da Consolidagao das Leis do Trabalho;
b) a auséncia do empregado devidamente justificada, a critério da administracdo do
estabelecimento;
c) a paralisacao do servico nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo tenha havido
trabalho;
d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude do seu casamento;
e) a falta ao servico com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;
f) a doenca do empregado, devidamente comprovada.”

2 FERRAZ, Sérgio. Duracdo do Trabalho e Repouso Remunerado . S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 1977, p. 143.

2 PADILLA, Luiz R. Nufies. O Repouso Semanal Remunerado. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 54, n. 2,
fev. 1990, p. 213.

% SUSSEKIND, Arnaldo. Duracdo do Trabalho e Repousos Remunerados . Rio de Janeiro:
Livraria Freitas Bastos, 1950, p. 411.



67

A aplicagdo da norma, contudo, ndo esta isenta de perplexidades. O respaldo
legal ao desconto da remuneracdo do repouso por falta injustificada ndo é suficiente

para afastar da lei a aparente desproporcionalidade da medida. Afinal,

caso o empregado falte um dia de trabalho, deixara de receber ndo somente
o dia de servico ndo cumprido, mas também a remuneracdo do repouso
semanal correspondente. Isso equivale dizer que terd descontado do seu
valor mensal de salario a importancia referente a dois "salarios-dia", o que
pode parecer extremamente injusto (pois ndo ha previséo, por exemplo, de
uma perda "proporcional" da remuneracao do repouso), mas é a aplicacao

efetiva da lei (Dura lex, sede lex).26

E essa desproporcionalidade € ainda mais flagrante no caso de desconto por
descumprimento parcial do horario de trabalho. Seria possivel, por exemplo,
descontar a integralidade da remuneracdo do repouso semanal do trabalhador que,
em um unico dia da semana, retardou em alguns minutos o inicio de sua jornada,

ainda que injustificadamente?

Certamente sensibilizado diante dessa possibilidade, o Deputado Segadas
Viana havia proposto uma solucdo legal por ocasido das discussdes em torno da
elaboracdo da Lei n. 605/49. Sua proposta consistia na inclusdo do seguinte texto
como um paragrafo adicional do art. 6°: “ndo incorrerd na sangdo deste artigo o
trabalhador que haja entrado no servico com atraso excedente de vinte minutos,
desde que o tempo respectivo seja compensado pelo retardatario, no mesmo dia ou

em outro”.2?

Tal sugestao, no entanto, foi de pronto rechacada pelos representantes das
induUstrias, para os quais uma excecao dessa natureza consistia em “anarquizacao
dos meios de producao”.?® Optou-se, por fim, em deixar a analise dessas situacdes
especificas ao empregador mediante a faculdade que possui de acolher ou nédo a

justificativa do atraso ou saida antecipada.

Dessa forma, em conformidade com o texto da letra 'b', art. 12, do

Regulamento, qualquer que seja o motivo da falta ou descumprimento do horéario de

% PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Repouso Semanal Remunerado e Férias. LTr Suplemento
Trabalhista , Sdo Paulo, ano 36, v. 44, 2000, p. 244.

27 SUSSEKIND, Arnaldo. Duracdo do Trabalho e Repousos Remunerados . Rio de Janeiro:
Livraria Freitas Bastos, 1950, p. 414.

2 |bidem, p 415.
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trabalho, se acolhido pelo empregador como justificativa da auséncia, permanece o
direito a remuneracédo do repouso semanal. A falta justificada, nessas circunstancias,

“é a falta que a empresa perdoa por benevoléncia”.?®

Essa aceitacdo da justificativa manifesta-se pela abstencdo do empregador
em proceder ao desconto em folha de pagamento do respectivo lapso de tempo nao
trabalhado. Afinal, “o contrato individual de trabalho também é fonte de que podem
resultar faltas justificadas, de modo expresso, quando prevé a hipotese, ou tacito,

guando o empregador remunera a falta, com o que a justifica”.3°

Outro aspecto relevante quanto ao desconto da remuneracao por faltas nao
justificadas é que a verificacdo da pontualidade/assiduidade do empregado ndo se
dara nos dias que antecedem o repouso semanal, mas nas jornadas que compde a
semana de trabalho anterior a do descanso, como determina o § 4°, art. 11, do
Regulamento da Lei n. 605/49.

Quanto ao empregado quinzenalista e mensalista, alguns defendem néo ser
cabivel o desconto da remuneracdo do repouso semanal. E a opinido de Délio
Maranh&o, para quem “o quinzenalista e o0 mensalista, nada recebendo a mais em
funcdo dos dias de repouso, s6 poderao sofrer, portanto, o desconto salarial relativo
aos dias de falta”.3! Assim, “0 mensalista que falta ao servico, perde o dia, ou as

horas, mas nao o [pagamento do] repouso”.3?

Ha também quem defenda que essa vedacdo do desconto da remuneragao
do repouso semanal do mensalista por motivo de falta injustificada s6 € possivel nas
relacbes de emprego estabelecidas anteriormente a vigéncia da Lei n. 605/49.33
Desta forma, os mensalistas ou quinzenalistas admitidos depois de 14 de janeiro de

1949 submetem-se ao regime da nova lei.

2 SERSON, José. Falta Justificada e seus Efeitos no Repouso Semanal, nas Férias e no Décimo
Terceiro. LTr Suplemento Trabalhista , S&o Paulo, ano XVI, v. 65, 1980, p. 276.

%0 NASCIMENTO, Amauri M. Curso de Direito do Trabalho . 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011, p.
1124,

31 MARANHAO, Délio. Direito do Trabalho . 15. ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 1988,
p. 104.

32 SANTOS, N. P. T. O Mensalista e o Repouso Remunerado. LTr Suplemento Trabalhista , S&o
Paulo, ano XVI, v. 20, 1980, p. 80.

3 SERSON, José. Repouso Semanal e Feriado dos Mensalistas. LTr Suplemento Trabalhista , S&o
Paulo, ano X1V, v. 90, 1978, p. 358.
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De qualquer modo, como observa Monteiro de Barros, “a jurisprudéncia do
TST posiciona-se em sentido contrario [a diferenciagdo no desconto] ao argumento

de que tal orientagdo estabeleceria um privilégio em relacdo aos mensalistas”.34

Ainda assim, o desconto de dois dias de remuneracdo por uma unica falta
injustificada ou atraso na semana parece afrontar a proporcionalidade esperada em
qualquer relacao juridica. Nesse sentido, Evaristo de Moraes Filho sugere que

uma Unica falta ndo deve gerar dupla punicdo ao empregado, uma vez que,
ausente em um dia da semana, perdera ele a remuneracao desse dia, bem
como a equivalente ao repouso semanal. Entendemos, portanto, que tal

forma de punir o empregado viola o principio do non bis in idem.3®

Considera-se também que a regra do art. 6°, da Lei n. 605/49 néo se aplica ao
empregado contratado no curso da semana, o qual tera o direito de perceber a
remuneracado do repouso semanal imediato. Afinal, o motivo de sua auséncia ao
trabalho ndo tem o efeito que a legislacéo atribui a falta injustificada, isto é, o ndo
pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo de repouso. José Serson
exple nestes termos a inaplicabilidade do dispositivo legal que determina o né&o
pagamento do repouso no caso hipotético de um empregado admitido em uma

quinta-feira:

0 empregado, na hipétese, ndo deixou de vir trabalhar nenhum dia da
semana, a partir de quando contraiu a obrigacdo de estar presente, isto &,
desde quando se iniciou o contrato de trabalho; o empregado ndo pode ser
punido com a perda da remunera¢&do do repouso por ndo ter trabalhado de
segunda a quarta-feira, pois ndo tinha ainda essa obrigacdo, ndo era
empregado ainda.36

O pagamento do repouso semanal também € devido nas situacées em que o
empregado é desligado da empresa no dia anterior ao descanso habitual, se nele

tem fim o prazo do aviso prévio dado pelo empregador. Se ha demissdo abrupta,

3% BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho . 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 728.

3% MORAES FILHO, Evaristo; MORAES, A. C. F. Introducdo ao Direito do Trabalho . Sdo Paulo:
LTr, 2010, p. 524.

3% SERSON, José. Remuneracgdo do Repouso Semanal: empregado admitido no curso da semana.
LTr Suplemento Trabalhista , S&o Paulo, ano XVIII, v. 41, 1982, p. 163.
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sem concessao de aviso prévio ao empregado, a remuneracao correspondente ao

repouso semanal estara incluida na indenizacéao que lhe é devida.

Porém, se o contrato de trabalho é por prazo determinado e esgota-se em um
sabado, por exemplo, entende-se que a remuneracdo do repouso semanal
habitualmente gozado no domingo ndo € devida, pois, conforme aponta José
Serson, “o domingo ficou excluido do contrato de trabalho por vontade das partes,

gue fixaram o sdbado como ultimo dia”.3’

5.5 REMUNERACAO DO REPOUSO NOS CONTRATOS DE FIM DE SEMANA

Os contratos de trabalho a serem executados exclusivamente durante os fins
de semana, dado o seu carater peculiar, merecem algumas consideracdes. Se o
trabalho é prestado apenas nesses dias, ocorre uma inversao de conceitos, ou seja,
a jornada que seria extraordinaria para um empregado comum, torna-se ordinaria
para o empregado de fim de semana. Por esse motivo, “a remuneracdo pelos

servicos de fim de semana é devida de forma simples e ndo dobrada”.38

No entanto, existem posi¢cOes conflitantes na doutrina acerca do direito ao
repouso semanal remunerado por parte dos empregados de fim de semana. Sob o
argumento de que o pagamento do repouso semanal também nos contratos de fim
de semana poderia levar o trabalhador a abdicar do descanso necessario, ha quem
defenda a tese de que a exigéncia legal que determina o pagamento é incompativel

com o carater especialissimo desses contratos.

Assim, as disposi¢cfes da Lei n. 605/49 deveriam ser aplicadas apenas as
situacdes nas quais se exige do empregado a prestacdo de servigcos diarios. Como

consequéncia disso,

os trabalhadores que celebram tais contratos, onde inclusive a diaria salarial
€ mais elevada, justamente para compensar a nao utilizacdo de servigos
nos dias Uteis, ndo tém direito a perceber o repouso semanal remunerado,

37 SERSON, José. Desligamento do Empregado no Sabado: pagamento do Domingo. LTr
Suplemento Trabalhista , Sdo Paulo, ano XVIII, v. 41, 1982, p. 165.

38 PAULON, Carlos Artur. O Repouso Semanal nos Contratos de Fim de Semana. LTr Suplemento
Trabalhista , S&o Paulo, ano IX, v. 55, 1973, p. 245.
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posto que o legislador assegurou o biblico 'sétimo dia de descanso' para os
que trabalhassem durante toda a semana.3?

Nesse sentido é a conclusao de Evaristo Moraes Filho, segundo o qual

o disposto no 8 3° do art. 6° da Lei 605, deve ser interpretado em
consonéancia com o restante do contexto do diploma legal. Refere-se aquele
artigo as empresas normais de trabalho continuo, repetimos, e nunca as
empresas de trabalho descontinuo, e o que é mais, exatamente de atividade
de fim de semana, quando os empregados ja estdo em gozo da percepc¢ao
da remuneracdo do repouso, por parte de outra empresa, para a qual
trabalham normalmente.40

Outro ponto de vista, no entanto, pondera que a concessado da remuneragao
referente ao repouso semanal a estes empregados é uma manifestacdo de
proporcionalidade e equidade. Assim, para Clévis Salgado, “o melhor entendimento
€ que, trabalhando o empregado menos do que seis dias por semana, fara jus a
soma do que recebeu como remuneracdo, nos dias trabalhados, dividida por seis,

aquele titulo™* (grifo do autor).

Este parece ser o critério mais adequado tendo em vista que a legislacédo
trabalhista ndo estabeleceu qualquer limite quantitativo de jornadas na semana para
a concessao do repouso semanal. E, havendo repouso semanal, tem que ser
remunerado. Além disso, a proporcionalidade da remuneragdo com a quantidade de
trabalho prestado ao longo da semana pode ser considerada uma aplicacéo
analdgica da regra do art. 7°, ¢, que disciplina o célculo da remuneracéo do repouso

semanal dos que trabalham por tarefa ou peca.

39 PAULON, Carlos Artur. O Repouso Semanal nos Contratos de Fim de Semana. LTr Suplemento
Trabalhista , Sdo Paulo, ano IX, v. 55, 1973, p. 247.

4 MORAES FILHO, Evaristo apud SALGADO, Clévis C. Férias e Repouso Semanal Remunerado
dos Empregados de Empresa de Atividade de Fim de Semana. LTr Suplemento Trabalhista , S&o
Paulo, ano Xl, v. 62, 1975, p. 304.

4 SALGADO, Clovis C. Férias e Repouso Semanal Remunerado dos Empregados de Empresa de
Atividade de Fim de Semana. LTr Suplemento Trabalhista , S&o Paulo, ano XlI, v. 62, 1975, p.
303-304.



6 REMUNERACAO DO TRABALHO EM DIA DESTINADO AO DESCA NSO

Um dos principais motivos que levou o legislador constitucional de 1946 a
instituir a remuneracéao obrigatoria do repouso semanal foi a percep¢ao de que a nédo
remuneracao desse periodo poderia comprometer de alguma forma o gozo efetivo
do direito ao descanso. Se o empregado depende do seu salario para sua
sobrevivéncia e a de sua familia, o0 que é praticamente uma regra entre a classe
trabalhadora, ndo é de se admirar que esteja disposto a sacrificar um ou mais
periodos de descanso com a finalidade de, trabalhando, obter a remuneracéo
necesséria para a aquisicdo dos bens da vida mais elementares, mesmo que com

prejuizo de sua propria saude e bem-estar.

Com a remuneracao do repouso semanal, pensou-se que o problema havia
sido solucionado e agora ndo mais era esperado que o trabalhador vendesse sua
forca de trabalho nos dias destinados a descanso, premido pela necessidade, tendo

a lei, inclusive, deixado de regular essa possibilidade.

Porém, apesar da inexisténcia de previsdo legal para o trabalho no dia
designado de repouso semanal, € preciso considerar que esta ndo é uma hipétese
alheia a realidade cotidiana do trabalhador. Ndo sdo poucos o0s casos de
trabalhadores que se socorrem da justica trabalhista por terem seu direito ao

repouso semanal remunerado violado.

Embora uma das causas do trabalho em dia de descanso — a dependéncia do
trabalhador pelo seu salario — tenha sido praticamente eliminada com a imposicao
da remuneracdo obrigatdria, uma outra causa permaneceu intacta: a necessidade,
esporadica ou permanente, que o empregador tenha da prestacdo do servigco

também durante o dia destinado ao descanso.

Mas, antes de um exame mais detalhado da remuneragéo pelo trabalho
prestado durante o periodo de 24 horas do descanso semanal, a questdo da
natureza do sabado livre e da repercusséao salarial do trabalho nesse dia precisa ser

destacada, ainda que em linhas gerais.
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6.1 O SABADO LIVRE E AREMUNERACAO PELO TRABALHO

A reducdo da carga horaria semanal de trabalho € uma das reivindicacdes
sempre presente na pauta dos movimentos trabalhistas. Em muitos paises, as novas
conquistas no campo dos direitos trabalhistas tém levado a uma diminuicdo da
guantidade de trabalho e aumento do tempo disponivel para lazer. Uma das
consequéncias da estipulacdo de uma carga horéria semanal reduzida de trabalho &
uma maior facilidade para o exercicio do direito ao repouso semanal, além de

propiciar um obstaculo mais resistente para sua violacao.

A reducédo da quantidade de horas trabalhadas na semana traz também a
possibilidade de consideragdo de um periodo superior a 24 horas para 0 repouso
semanal. Isso porque, por exemplo, uma semana de trabalho de 35 horas, como a
gue vigeu na Franca entre 1998 e 2008, implicaria, possivelmente, mas nao

necessariamente, em cinco dias de trabalho e dois de descanso.

Geralmente, nos casos de duracao do trabalho semanal igual ou inferior a 40
horas, o dia adicional de descanso recai sobre o sdbado. E, mesmo quando s&o
exigidas 44 horas de trabalho, o0 méximo permitido constitucionalmente, é facultada
a compensacdo das horas que recairiam no sadbado ao longo dos outros dias

trabalhados.

A figura do sabado como dia livre de trabalho, no entanto, ndo € um fenbmeno
recente. Na Inglaterra, embora o sdbado nado fosse considerado propriamente um
dia de descanso, o costume imp6s a cessacao das atividades laborais no periodo da
tarde. O propdsito da medida era propiciar aos trabalhadores um periodo de tempo
livre que permitisse a realizacdo dos preparativos necessarios para o melhor

aproveitamento do descanso dominical imediato.!

No inicio do século XX, houve mais de uma tentativa de incluir o chamado
“sdbado inglés” nas disposi¢fes internacionais sobre Direito do Trabalho. Tentou-se,
sem sucesso, incluir o descanso obrigatorio nas tardes de sabado ja nas disposicdes

do Tratado de Versalhes de 1919. Na Conferéncia Internacional do Trabalho,

1 ANTOKOLETZ, Daniel apud SUSSEKIND, Arnaldo. Duragdo do Trabalho e Repousos
Remunerados . Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos, 1950, p. 55.
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ocorrida em Génova, em 1920, a proposta a favor do sabado inglés nédo obteve os
dois tercos de votos necessarios para sua aprovacao.?

No entanto, apesar da inexisténcia de uma diretriz internacional, muitos
paises legislaram internamente estabelecendo o sabado inglés como direito do
trabalhador, em complemento do gozo do repouso semanal. Na Italia, a Lei n. 2201,
de 30 de dezembro de 1935, determinava que o horario normal de trabalho dos
empregados civis e assalariados do Estado ndo poderia ultrapassar as 13 horas do
sabado.3® Outro exemplo é a legislacdo argentina, que prevé o repouso nas tardes de
sabado desde 1905.

Embora o Brasil ndo tenha adotado expressamente o sabado inglés, a atual
limitag@o constitucional de 44 horas de trabalho semanal e 8 horas diarias permite
as empresas estabelecerem uma jornada de 4 horas em um dos seis dias
destinados ao trabalho. Para os trabalhadores submetidos a contrato individual de
trabalho com previsao de carga horaria semanal de 40 horas, normalmente adota-se
uma jornada de 8 horas em cinco dias da semana, restando o0 sexto dia sem
trabalho. O mesmo ocorre quando a carga horaria semanal € inferior a 40 horas, a
exemplo dos bancarios e telefonistas (arts. 224 e 227, da CLT), cujo trabalho

semanal é limitado a 30 e 36 horas, respectivamente.

Costumeiramente, o dia adicional de folga é concedido contiguo ao repouso
semanal, recaindo, no mais das vezes, no sabado, como bem ilustra o caso do

trabalhador bancario.

Em Portugal, esse periodo de descanso contiguo ao repouso semanal é
denominado descanso semanal complementar, o qual ndo se confunde com o
periodo minimo de descanso intrajornadas e ndo € considerado uma obrigatoriedade

para o empregador.*

Diante dessas consideragdes, uma questdo relevante € saber qual a natureza
do descanso complementar na legislacdo brasileira e qual a remuneracao devida ao
empregado pelas horas de trabalho ndo ordinarias prestadas no sabado. O estudo

da natureza desse descanso € importante porque, uma vez definido que o repouso

2 SUSSEKIND, Arnaldo. Duracdo do Trabalho e Repousos Remunerados . Rio de Janeiro:
Livraria Freitas Bastos, 1950, p. 56.

3 BARASSI, Ludovico. Tratado de Derecho del Trabajo . Tomo Il. Buenos Aires: Editorial Alfa, 1953,
p. 548.

4 LEITAO, Luis Manuel Teles de Menezes. Direito do Trabalho . Coimbra: Almedina, 2008, p. 318.
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no sadbado tem carater de repouso semanal, serdo devidas todas as verbas salariais

gue remuneram esse periodo.

A ja mencionada legislacdo portuguesa ndo enfrentou essa dificuldade ao
definir o descanso contiguo ao repouso semanal como complementar, e da mesma
natureza, portanto, pois naquele pais o descanso semanal ndo € remunerado

obrigatoriamente.®

No Brasil, a questao foi longamente discutida pela doutrina e jurisprudéncia,
tendo sido proposta mais de uma solucdo possivel. José Serson, condensando as
discussfes de sua época, aventa trés hipoteses basicas de trabalho no sabado livre,

com reflexos sobre sua remuneracao.

Na primeira delas, o trabalhador submetido por contrato individual a carga
horaria semanal de 40 horas (8 horas diarias de segunda a sexta), convocado para

trabalhar também no sabado, teria direito a remuneracao

em dobro, na forma do art. 9° da Lei n® 605, de 5-1-49, j4 que se trata de
servico em dia de folga semanal; o sdbado, na verdade, é dia de descanso
semanal, compondo-o com o domingo, ou seja, o empregado, por forca do
contrato, tem o repouso semanal de dois dias.®

J& para o trabalhador bancéario haveria uma outra forma de remuneracao,
apesar de este gozar também do sabado livre. Esta € segunda hip6tese, e decorre
da observancia da Sumula n. 113 do TST a qual definiu que o sabado do bancario
nao pode ser equiparado, para efeitos de computo das horas extras habituais na
remuneracdo, ao repouso semanal. E, segundo a Sdmula, um “dia Gtil n&o
trabalhado”. Sendo assim, ndo cabe a aplicacdo do critério de remuneracgédo utilizado

para o trabalho no repouso semanal, ou seja, a dobra.

A solucéo, ainda conforme Serson, seria 0 pagamento ordinario pelas horas
trabalhadas acrescido do adicional correspondente as horas extras devido a
extrapolacdo da carga horaria semanal legal.” De modo geral, este tem sido o
critério aplicado aos demais contratos de trabalho que estipulam prestacdo de

FERNANDES, Antdnio Monteiro. Direito do Trabalho . 14.ed. Coimbra: Aimedina, 2009, p. 421.
SERSON, José. Trabalho no Sabado Livre. LTr Suplemento Trabalhista . S&o Paulo, ano XX, v.
36, 1984, p. 142.

7 lbidem, p. 142.
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servico de segunda a sexta-feira, sem conferir ao sabado o status de repouso

semanal remunerado.

Nada impede, contudo, que, em sede de negociacdo coletiva, haja
estipulacdo expressa no sentido de considerar o sdbado como dia de repouso
semanal, juntamente com o domingo. A norma autbnoma que conferir esse direito
tem repercussdo ndo somente na remuneracgao do trabalho prestado no sabado, que
sera a mesma da utilizada na remuneracao do trabalho no domingo, mas também no
divisor aplicavel na determinacdo do montante devido a titulo de horas extras. A

jurisprudéncia do TST é pacifica nesse sentido:

BANCARIO. DIVISOR 150. NORMA COLETIVA. PREVISAO NO SENTIDO
DE QUE O SABADO E DIA DE REPOUSO REMUNERADO. 1. O divisor de
horas extras é obtido a partir da multiplicacdo por 30 do nimero de horas da
jornada. Tal assertiva deriva da interpretacéo l6gico-gramatical da parte final
do artigo 64 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. 2. No caso dos
empregados bancarios, a jornada a ser considerada no célculo é a de seis
horas, por imposicdo expressa do artigo 224 da CLT. Obtém-se, assim, o
divisor 180, extraido da multiplicacdo por 30 das seis horas da jornada. Tal
entendimento foi explicitamente consagrado na Sumula n.° 124 deste
Tribunal Superior, na qual consta que, "para o céalculo do valor do salario-
hora do bancario mensalista, o divisor a ser adotado é 180". Ademais, este
Tribunal Superior, por meio da Simula n.° 113, consolidou posicionamento
no sentido de que "o sdbado do bancario € dia Util ndo trabalhado, nao dia
de repouso remunerado”. 3. No entanto, registrou o Tribunal Regional que,
no caso vertente, houve expressa previsdo convencional no sentido de
considerar o sabado como dia de repouso. Infere-se, assim, que a hipotese
ndo comporta a aplicacdo dos posicionamentos cristalizados nas Simulas
de n.os 113 e 124, uma vez que o sabado ndo pode ser reputado
simplesmente como dia Gtil ndo trabalhado, mas, sim, dia de repouso. 4. Tal
circunstancia legitima a aplicacao do divisor pleiteado pela reclamante, visto
que impde a obtencdo da média diaria - divisdo por 6 do total da jornada
trabalhada durante a semana - e, somente apds, a multiplicacdo por 30,
resultando no divisor 150. Precedente desta Primeira Turma. Recurso de
revista conhecido e provido.8

A terceira e ultima hipotese € a do empregado que compensa as horas que
deveriam ser trabalhadas no sdbado nos outros dias da semana, excetuado o dia de
repouso semanal. E o caso do trabalhador submetido contratualmente a carga

horaria semanal de 44 horas e que labora durante apenas cinco dias da semana,

8 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 131900-54.2007.5.15.0023.
Recorrente: Marli da Silveira. Recorrido: Banco Santander S.A. Relator: Min. Lelio Bentes Corréa.
Brasilia, 19 de maio de 2010. Disponivel ~em:  <http://aplicacao5.tst.jus.br/
consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&highlight=true&numeroFormatado=RR
%20-%20131900-54.2007.5.15.0023&base=acordaoc&numProclint=734109&anoProcint=
2009&dataPublicacao=11/06/2010%2007:00:00&guery=>. Acesso em: 22 mai. 2013.
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com jornada compensatoria de 8 horas e 48 minutos. Nessa situacdo, “se 0
empregado é chamado no sabado, esté trabalhando em dia util em sobrejornada,

cabendo o pagamento de horas extras”.®

6.2 REMUNERACAO DO TRABALHO NO DIA DESTINADO AO REPOUSO
SEMANAL

A Lei n. 605/49 nao dispbe sobre nenhuma forma de pagamento
compensatorio pelo repouso semanal ndo gozado, mas disciplinou a remuneracao
do feriado trabalhado no art. 9°, desde que indispensavel “em virtude das exigéncias
técnicas das empresas”. Assim, cabe mais uma vez reforcar a diferenca entre o
trabalho prestado em dia de repouso semanal e o prestado em dia de feriado.
Embora tanto o repouso semanal como o feriado civil ou religioso sejam objeto da
Lei 605/49, o tratamento conferido a cada periodo de interrup¢cdo do trabalho é

distinto.

Essa diferenciacéo € justificada ao analisarmos o propoésito de cada instituto.
Os dias considerados feriados consistem em celebracbes de natureza civica,
religiosa, historica, entre outras. Ja o repouso semanal, a despeito de sua origem
religiosa, tem como principal objetivo preservar a saude do trabalhador, favorecendo

também o convivio social e familiar. E, portanto, direito indisponivel.1°

Essa distincdo entre repouso semanal e feriado, porém, nem sempre
correspondeu a uma diferengca de remuneracgéo pelo trabalho prestado nestes dias.
A Sumula 461 do STF firmou o entendimento de que “é duplo, e nao triplo, o
pagamento do salario nos dias destinados a descanso.” A redacdo da sumula néo
deixa margem para qualquer diferenciacéo entre dia de repouso semanal e dia sem
trabalho em virtude de feriado. Seu propdsito é unicamente evitar a ocorréncia de
pagamento em triplo pelo trabalho prestado no dia de descanso.

Infelizmente, o STF adotou a generalizacdo dos repousos semanais e

feriados sobre a expressao “dias destinados a descanso”, primeiramente esbocada

9 SERSON, José. Trabalho no Sabado Livre. LTr Suplemento Trabalhista . Sdo Paulo, ano XX, v.
36, 1984, p. 142.

10 CAMINO, Carmen. Sistema Legal Disciplinador da Duragdo do Trabalho: artigo 57 e seguintes da
CLT. Revista do Tribunal Superior do Trabalho , S&o Paulo, ano 77, n. 2, abr-jun 2011, p. 219.



78

no Regulamento da Lei n. 605/49 quando, em seu art. 6° autorizou o trabalho em
“dia de repouso”, que poderia ser tanto um feriado como um dia de repouso

semanal.

Antes da Sumula n. 461 do STF, a questado do pagamento em dobro ou triplo
foi objeto do Prejulgado n. 18 do TST. A redacao desse Prejulgado, posteriormente
convertido na Sumula n. 146, demonstrava-se mais fiel & sistematica da Lei n.
605/49 e da prépria CLT ao considerar unicamente a possibilidade de remuneracéo
para o feriado. Dizia o referido Prejulgado que “o trabalho realizado em dia feriado,

nao compensado, é pago em dobro e ndo em triplo”.

Ressalte-se que, apesar de conter a mesma disposi¢do expressa ha Sumula
461 do STF quanto ao montante devido em contraprestacdo ao trabalho nos dias de
descanso, o Prejulgado referia-se exclusivamente aos dias feriados, sem qualquer

mencao ao repouso semanal.

A aplicacdo do critério do art. 9°, da Lei 605/49, que prevé o pagamento em
dobro para o trabalho no feriado, para determinacdo da remuneracdo do dia de
repouso semanal trabalhado é uma possibilidade, porém por si sé insuficiente, como

tardiamente percebido pela jurisprudéncia superior.

Outro critério poderia ter sido adotado, tendo em vista que ndo ha previsao
legal a respeito. No entanto, certamente devido as caracteristicas em comum entre o
repouso semanal e os feriados, optou-se inicialmente pelo mesmo critério de

remuneracao para o trabalho prestado nestes dias.

Assim, por influéncia do disposto no Regulamento e pela forca quase
normativa da Sumula n. 461 do Supremo, a jurisprudéncia tinha por costume aplicar
a mesma formula para a remuneracao do trabalho em dia destinado ao repouso, nao

distinguindo entre feriado e repouso semanal.!!

Desta forma, a remuneracdo devida pelo descanso era subtraida na mesma
proporcdo as horas trabalhadas. Exemplificando, um trabalhador que cumprisse
jornada de trabalho de 8 horas, ao ser convocado para trabalhar em feriado ou no
dia do repouso semanal durante apenas 6 horas, teria como pagamento o

correspondente ao dobro do valor devido pelas 6 horas de servigo, acrescido das 2

11 SERSON, José. Trabalho em Dia de Repouso. LTr Suplemento Trabalhista , Sdo Paulo, ano
XVIII, v. 32, 1982, p. 133.
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horas restantes de descanso remunerado. Nessa situagdo, o montante total

corresponderia ao pagamento de 14 horas de trabalho.

Entendia-se como pagamento triplo a remuneracdo em dobro do trabalho
prestado no dia de repouso semanal, sem o desconto em contracheque do valor
correspondente ao descanso ndo gozado.'? Algumas empresas utilizavam-se desse
critério espontanea e periodicamente, criando um novo direito, ndo por forca de lei,
mas oriundo de sua incorporacdo ao contrato individual de trabalho do empregado

favorecido.

Pretendendo corrigir as distorcfes resultantes da aplicacdo irrefletida da
Sumula 461 do STF, o TST firmou entendimento favoravel a diferenciagdo entre
feriado e repouso semanal. Em 1982, o Ministro Barata Silva, em julgamento de
recurso interposto pelos trabalhadores em dissidio coletivo, estabelece com clareza

a necessidade do pagamento diferenciado:

a Lei n° 605/49 se refere ao trabalho realizado em feriado, declarando que
serd dobrado o pagamento. Isto porque no dia feriado, quando cai no meio
da semana, aquele dia deveria ser trabalhado. Ndo o é, em razdo do
feriado. Assim, vdlida a interpretacdo contida no Prejulgado 18, que se
refere ao feriado. No entanto, quando se trata de trabalho feito em dia de
repouso como o0 domingo, a Lei n° 605/49 ndo contém expressa disposicao,
salvo quanto a compensacéo da folga. O domingo néo é igual ao feriado
que cai no meio da semana. O salério ajustado parte do pressuposto de que
os dias da semana de segunda a sabado deve ser trabalhado [sic]. Assim,
por sentenca normativa, cabe preencher o vazio da Lei n® 605/49 quanto ao
trabalho ndo compensado em domingo para o qual se aplica a regra do art.
9°, por analogia. O pagamento dobrado do trabalho feito em dia de repouso
semanal remunerado deve ser pago em dobro, independentemente da
remuneragdo a que o empregado faz jus sem trabalho.13

Por esse entendimento, a remuneracdo devida pelo repouso semanal nao
pode ser atingida pelo trabalho prestado nesse dia. Concorda com esse pensamento

a tese do Ministro Marco Aurélio Mello, segundo a qual

a dobra do repouso remunerado, para aqueles que ja tém a remuneracao da
parcela embutida no salario mensal, deve corresponder a 200% do salario-

12 SERSON, José. Trabalho em Dia de Folga. LTr Suplemento Trabalhista , Sdo Paulo, ano XV, v.
31,1979, p. 132.

13 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso Ordinario em Dissidio Coletivo n. 466/81. Relator:
Min. Carlos Alberto Barata Silva. LTr Suplemento Trabalhista , S&o Paulo, ano XVIII, v. 32, 1982,
p. 133.
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dia. Impossivel é considerar no pagamento o que o empregado ja recebe no
salario pelo dia de repouso. A lei prevé a dobra no tocante ao proprio
trabalho.14

Mediante a Resolucdo Administrativa n. 102 do TST, de 6 de outubro de 1982,
o Prejulgado 18 do TST foi convertido na Sumula n. 146, preservado o mesmo teor.
Mas a redacdo da nova Sumula seria alterada posteriormente, de forma a estender
sua aplicacdo ndo somente ao trabalho realizado nos feriados, mas também ao

prestado no dia destinado ao repouso semanal.

Deste modo, o texto atual da Sumula n. 146 do TST determina que “o trabalho
prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem

prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal”.

Por ébvio, quando a Sumula diz “domingo” a referéncia é ao dia destinado ao
repouso semanal, que sé preferencialmente recaird no primeiro dia da semana,
como determina a Constituicdo de 1988, podendo corresponder a qualquer outro dia,

desde que observado o maximo de seis dias consecutivos de trabalho.

Apesar de acertada a Sumula do TST ao fazer distingcdo entre o feriado e o
repouso semanal remunerado, sua redacao € imprecisa, ou equivocada, ao definir
gue a remuneracao se da em razao do trabalho prestado no periodo de descanso, e,
neste ponto, pouco importa se o dia em questdo € um dia de repouso semanal ou

um feriado.

A incorrecéo fica evidente com a andlise de uma situagdo préatica. Supondo
gue o empregador convoque o seu trabalhador para laborar por apenas 2 horas em
dia destinado ao repouso semanal, seria justo pagar-lhe em dobro apenas o
correspondente pelo trabalho executado? Afinal, o trabalhador teve comprometido
na sua integralidade o repouso semanal, uma vez que néo dispds de total liberdade
para determinar a ocupacao do tempo nesse periodo. Quaisquer que tenham sido os
seus planos para o tdo esperado dia de repouso, € bem possivel que acabem
afetados por completo ou em por¢cdo de tempo muito além das horas de servico

efetivamente prestado.

14 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n. 1308/86-6. Relator: Min. Marco
Aurélio Mendes de Faria Mello. Brasilia, 09 de maio de 1989. LTr Suplemento Trabalhista , ano
XXVI, v. 84,1990, p. 417.
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No entanto, essa interpretacdo possui um inconveniente, pois, se O
empregador remunerar a jornada parcial no dia de descanso como uma jornada
inteira, também exigira o trabalho integral nesse dia, o que pode nao ser do

interesse do trabalhador.

Carmen Camino defende que a remuneracao dobrada néao reflete o trabalho
prestado, mas a supressao do repouso. Afirma que,

sempre que prestado trabalho em periodos que, originalmente, seriam
destinados a repousos remunerados (execucdo reduzida do contrato de
trabalho), a remuneracdo em dobro devida € em relagdo ao repouso
frustrado, sem prejuizo do salario devido pelo trabalho. O empregado néo
recebe "em triplo”, mas duas vezes pelo repouso (uma porque ja a tem
garantida, outra em compensacéo pela perda do gozo correspondente) e
outra em contraprestacgdo do trabalho prestado.®

A caracterizacdo das parcelas que compdem a remuneracao do trabalho no
repouso semanal € tema pouco estudado na doutrina. O STF, como visto, indica que
0 pagamento dobrado deve-se ao trabalho, que é acrescido a remuneracdo normal
do repouso. Assim, o trabalhador seria remunerado duas vezes pelo trabalho e uma
pelo descanso. Para Camino, o correto € duas vezes pelo repouso e uma pelo

trabalho.

Ainda antes da alteracdo da Sumula n. 146 do TST, Pamplona Filho
considerava que somente haveria sangdo ao empregador que exigisse trabalho no

repouso semanal se

fosse obrigado a pagar em triplo o valor da remuneracdo do repouso
(habitualmente integrada ao salario do empregado), o dia efetivamente
laborado e, finalmente, o valor de um salario-dia, esta sim uma verba que

seria devida a titulo de sanc&o.16

Assim, uma caracterizacdo rigorosa das parcelas componentes da
remuneracdo do trabalho no dia de repouso semanal permite a seguinte

configuragcdo: uma parcela referente ao repouso semanal, que, ainda que nao

15 CAMINO, Carmen. Sistema Legal Disciplinador da Duracdo do Trabalho: artigo 57 e seguintes da
CLT. Revista do Tribunal Superior do Trabalho , Sao Paulo, ano 77, n. 2, abr-jun 2011, p. 230.

16 PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Repouso Semanal Remunerado e Férias. LTr Suplemento
Trabalhista , S&o Paulo, ano 36, v. 44, 2000, p. 244.
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gozado, ndo pode ser descontado do trabalhador por inexisténcia de autorizacao
legal para isso; outra parcela, em igual valor, que corresponde tanto a uma
compensacdo para o empregado, como uma sangdo para 0 empregador; e uma
terceira parcela que corresponde ao trabalho efetivamente prestado, ja que nao se
espera gue o trabalhador labore gratuitamente. Cada um desses componentes sera

examinado mais aprofundadamente.

6.2.1 Parcela a titulo de remuneracéo do repouso

A situacao ideal pretendida pela lei € a de que o trabalhador jamais precise
sacrificar seu periodo de descanso semanal na prestacdo de servicos para o
empregador. E justamente esse o propdsito da remuneracédo do repouso semanal.
Mas, havendo prestacdo de servigo, em infracdo a legislagéo trabalhista, € justo que
a remuneracdo devida ao trabalhador represente integralmente a afronta que lhe é

feita pela supressao do seu direito.

Como a Lei n. 605/49 estabeleceu implicitamente que existe uma diferenca
cabal entre repouso semanal e feriado, essa distincdo fundamental sé adquire
sentido se houver repercussdo na remuneracéo do trabalho prestado nesses dias.
Neste ponto, esta correta a determinacdo de pagamento da remuneracdo do
repouso feita pela Sumula n. 146 do TST, ao contrario da excessiva vagueza com

que a Sumula n. 461 do STF tratou da questéo.

Afinal, como o repouso semanal €, por natureza, insuprimivel, a remuneracao
devida a esse titulo também deve ser inafastavel. O ndo pagamento da
remuneracdo do repouso somente poderia ser admitida se a lei dispusesse
expressamente nesse sentido. E essa hipotese sO se verifica nos casos de falta
injustificada na semana anterior ao dia de descanso, como dispde o art. 6° da Lei n.
605/49.

Em qualquer outra situacdo, o montante devido a titulo de remuneracéo pelo
repouso semanal deveria ser mantido, ainda que efetivamente ndo houvesse
repouso, seja pela convocacdo ao trabalho nesse dia, seja pela realizacdo de
atividades outras, que nao interessam ao Direito do Trabalho.
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A remuneragdo em dobro, no entendimento jurisprudencial atual, ndo se
confunde com a remuneragdo do repouso semanal, que € insuprimivel. Como o
pagamento dobrado refere-se a remuneracao do feriado trabalhado, nele ndo esta

contida a remuneracéo do repouso semanal.

Ficou estabelecida, entdo, uma forma de pagamento que conjuga a
remuneracao dobrada do feriado frustrado com a do repouso semanal. Dessa forma,
a grosso modo, o trabalho prestado em dia destinado ao descanso semanal
corresponderia a trés vezes o montante pago pelo trabalho de mesma duracao

realizado em uma jornada ordinaria.

6.2.2 Parcela devida a titulo de compensacéo

Como visto, a parcela salarial devida ao empregado pelo trabalho prestado
em dia de descanso também tem, em parte, cardter compensatorio pela folga
indesejavelmente perdida. Assim, o pagamento em dobro definido para o feriado
trabalhado corresponde ao pagamento de uma jornada de trabalho, aqui
considerada em termos genéricos, e ao pagamento de uma compensacao pelo dia
de folga frustrado. Como o pagamento em dobro é adotado também para o dia de

descanso semanal trabalhado, aplica-se 0 mesmo raciocinio.

Porém, essa aplicacdo analdgica do art. 9° da Lei n. 605/49, nas situacfes de
trabalho no dia de repouso semanal, serve tdo somente para remunerar a frustracao
do trabalhador em néo dispor daquele dia integral e exclusivamente para as
atividades de seu interesse relacionadas a funcdo social desse periodo de
descanso. E a parcela de remuneracdo que corresponde ao que ha de comum entre

feriado e repouso semanal, ou seja, 0 desempenho de uma funcao social.

No entanto, a aplicacdo exclusiva desse critério analdgico de remuneracao,
gue perdurou por muito tempo em nossa jurisprudéncia, ndo é suficiente para
compensar todo o desgaste fisico e psicolégico ao qual o trabalhador se submete,
pois desconsidera o elemento mais caracteristico do instituto do repouso semanal,

gue é a sua funcao higiénica.
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6.2.3 Parcela devida a titulo de remuneracédo do tra  balho

A ideia de consolidar a legislacao trabalhista em uma lei denota a intencéo de
dar certa sistematizacdo aos dispositivos legais esparsos entdo vigentes. Tendo
surgido com esse proposito, a CLT deve ser considerada, sobretudo para fins de
interpretacdo, como um sistema legal em que até mesmo as aparentes omissdes

cumprem uma finalidade especifica.

E o que ocorre com o trabalho em dia de repouso semanal, ndo disciplinado
pela CLT, e por nenhuma lei posterior, por ser absolutamente estranho ao sistema
estabelecido. Como a realidade por vezes se afasta do ideal pretendido pelo
legislador, a jurisprudéncia precisou sair em busca de uma féormula que pudesse
satisfazer os interesses conflitantes e remunerar o trabalho no dia de repouso

semanal, embora sem previsado legal para isso.

Assim, o modelo de remuneracéo adotado foi o utilizado para o pagamento do
feriado ndo gozado, para o qual havia base legal e uma vez que os dois periodos de
descanso guardavam certa similitude. Neste processo, contudo, foi desconsiderada
a principal diferenca entre eles, isto é, a func¢éo fisiologica de preservacao da saude

do trabalhador.

Por esse motivo, é preciso buscar no sistema proposto originalmente pela
CLT um modelo de remuneracao que, de alguma forma, possa remunerar o trabalho
no dia de repouso semanal justamente nesse aspecto que foi deixado de lado,
sendo que as parcelas vistas anteriormente contemplam as outras questdes ja

estudadas.

O repouso semanal consiste em um periodo de descanso em que, apesar de
nao haver efetiva prestacdo de servico, hd remuneracdo. Na CLT €& possivel
encontrar alguns poucos periodos de descanso com as mesmas caracteristicas. E o
caso dos artigos 72, 253 e 298 da CLT, que disciplinam, respectivamente, intervalos
de repouso remunerado para os datiloégrafos, trabalhadores em camaras frigorificas

e mineiros. Aduracdo desses repousos é de 10 minutos a cada 90 de trabalho, 25
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minutos a cada 1 hora e 40 minutos, e 15 minutos em cada periodo de trés horas

consecutivas de trabalho, também respectivamente.!’

Esses periodos de descanso tém em comum O serem computados na
duracdo normal do trabalho. Em outras palavras, o trabalhador estd em repouso,
mas, para fins de remuneragdo, € como se estivesse trabalhando. Outro aspecto
compartilhado esta na causa da instituicdo do repouso, relacionada as condi¢cfes
especiais de prestacdo de servico, que em geral expdéem o trabalhador a uma
jornada mais extenuante que a dos empregados em outras atividades. Vé-se, dessa
forma, que mais uma vez a funcédo higiénica foi determinante para que o legislador

estabelecesse um periodo sem trabalho, mas com remuneracao.

A CLT também néo previu nenhuma forma de remuneragéo para o trabalho
prestado em infracdo aos dispositivos que determinam os intervalos especiais. Esse
€ mais um indicativo da coeréncia do sistema legal proposto na CLT. Se a causa do
repouso esta preponderantemente relacionada a saude do trabalhador, e a
supressédo do descanso pode levar a um desgaste inadmissivel, o respectivo periodo
deve ser remunerado, e nele ndo se cogita qualquer prestacdo de trabalho, muito

menos a remuneracao desse trabalho.

Desta forma, também quanto ao pagamento do trabalho efetuado nos

intervalos intrajornada remunerados, a solugdo sera doutrinaria e jurisprudencial. E o

hY

critério adotado podera ser aplicado a remuneracdo do trabalho no repouso
semanal, naquilo que com ele se assemelha, ou seja, a infracdo a norma de ordem

publica estabelecida com a finalidade de preservar a saude do trabalhador.

A doutrina segue uma linha relativamente uniforme nessa questdo. Para

Mauricio Godinho Delgado,

a repercussao consistira no pagamento do referido periodo, como se fosse
tempo efetivamente trabalhado. Tendo esse lapso temporal natureza de
componente da propria jornada de trabalho, de tempo de servico obreiro
para todos os fins (trata-se de interrupcdo contratual, lembre-se). Tal
desrespeito ensejara o pagamento do periodo correspondente como se

fosse hora (ou fracéo desta) efetivamente laborada.18 (italico do autor)

17 H& também o repouso remunerado dos empregados sujeitos a horarios variaveis nos servicos de
telefonia, telegrafia submarina e subfluvial, radiotelegrafia e radiotelefonia (art. 229, CLT), que sera
de 20 minutos a cada 3 horas de esforgo continuo.

18 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho . 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 871.
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O trabalho prestado em periodo de execuc¢éo reduzida do contrato de trabalho

€ remunerado, em regra, de forma dobrada. Isso se da porque o trabalhador ja tem

garantida a remuneracéao, além da qual se paga o trabalho prestado adicionalmente.

E o que acontece nas férias trabalhadas.®

Nos periodos de execucao reduzida,

0 empregado tem direito ao salario, mas esta liberado de prestar trabalho. O
contrato de trabalho transita no espaco de luz, esta visivel, em execucao
positiva, mas reduzida porque um de seus sinais vitais (o trabalho) esta
inerte. Dai a razéo pela qual o legislador manda que, em vindo a ser exigido
o trabalho, a remuneracgéo havera de ser em dobro.2°

No entanto, “caso o acréscimo do intervalo venha produzir a suplantacdo da

jornada regular, o pagamento sera feito, evidentemente, com o adicional de horas

extras cabivel”.21

Também Sérgio Ferraz chegou a essa conclusdo no exame do trabalho

realizado durante os 10 minutos de repouso do empregado em atividades de

mecanografia:

a prestacdo de servicos, neste intervalo, ha que se considerar como de
trabalho extraordinario. Isso porque a jornada normal de trabalho do
empregado em mecanografia e a sua correspondente remuneracao ja sao
fixadas tendo em vista 0 ndo-desempenho de atividade a cada dez minutos
em noventa de trabalho consecutivo. Consequentemente, o exercicio de
atividade nesse intervalo ultrapassa a jornada normal convencionada e

remunerada.?2

Para que ndo haja rompimento com o sistema estabelecido pela CLT, a

solucdo para o problema da remuneracdo dos periodos intrajornada trabalhados

precisa ser encontrada no corpo da lei consolidada. E o instrumento mais adequado

19

20

21
22

Estabelece o art. 137 da CLT que “sempre que as férias forem concedidas apos o prazo de que
trata o art. 134 [12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o
direito], o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracdo”. Nesse caso houve prestacao
de trabalho em periodo que deveria ser destinado a fruicdo das férias.

CAMINO, Carmen. Sistema Legal Disciplinador da Duracéo do Trabalho: artigo 57 e seguintes da
CLT. Revista do Tribunal Superior do Trabalho , Sao Paulo, ano 77, n. 2, abr-jun 2011, p. 229.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho . 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, p. 871.
FERRAZ, Sérgio. Duracdo do Trabalho e Repouso Remunerado . Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1977, p. 111.
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para essa remuneracdo parece ser a aplicagdo do adicional por trabalho
extraordinério do § 1°, do art. 59, com o percentual do art. 7°, XVI, da Constituicao

Federal.

O sistema legal da CLT previu, no art. 58, caput, uma jornada maxima de 8
horas. A época do surgimento da CLT, ndo houve preocupacdo do legislador em
estabelecer uma carga horaria semanal maxima. Na realidade, essa carga maxima
restou implicita na combinacéo do caput do art. 58 com o art. 67, que estabelece o
repouso semanal. Dessa forma, os limites ordinarios da duracdo normal do trabalho
eram 6 jornadas consecutivas de 8 horas cada, seguidas do repouso semanal.
Diante disso, a doutrina sempre entendeu que a carga horaria maxima semanal era
de 48 horas.

Por outro lado, ocorre trabalho extraordinario “toda vez que o empregado
prestar servicos ou ficar a disposicdo do empregador, ap0s esgotar-se a jornada
normal de trabalho.”>® Assim, todo trabalho prestado além dos limites legais ou

convencionais deveria ser considerado como extraordinario.

Nas circunstancias de trabalho prestado em intervalo remunerado, sempre se
caracterizara o trabalho extraordinario. Isso porque, se o empregado realiza trabalho
continuamente pelo periodo definido em lei para aquisicdo do repouso, e, além
disso, labora também no periodo do intervalo remunerado, esse trabalho adicional é
trabalho extraordinario, porque acrescido ao trabalho normal. Se ndo chega a
completar o periodo exigido, ndo subsiste o direito ao repouso, pelo que nédo se

pode falar em trabalho durante intervalo.

Contudo, a CLT contempla expressamente somente o pagamento de adicional
por trabalho extraordinario pelas horas que excedem a jornada normal, nao
cogitando em horas suplementares a carga horaria semanal. E ndo poderia o
legislador da CLT ter determinado de outra forma, pois jamais considerou a
possibilidade de prestacdo de servicos no lugar do gozo do descanso semanal.
Dentro do sistema de duracédo do trabalho, no entanto, o trabalho eventualmente
prestado no repouso semanal sempre seria extraordinario porque excederia a carga

horaria semanal normal.

2 SUSSEKIND, Arnaldo. Duracdo do Trabalho e Repousos Remunerados . Rio de Janeiro:
Livraria Freitas Bastos, 1950, p. 186.
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O advento da Lei n. 605/49 ndo alterou a sistematica da CLT no que diz
respeito ao limite semanal do trabalho e a obrigatoriedade do repouso semanal.
Com a promulgacdo da Constituicdo de 1988, a carga horaria semanal foi
expressamente definida no art. 7°, Xlll, sendo, além disso, reduzida para 44 horas. A
expressdo “duracdo do trabalho normal”’, anteriormente empregada apenas em
referéncia a limitacdo da jornada, foi agora utilizada pelo constituinte para indicar

também uma limitacdo semanal.

A remuneracao pelo trabalho prestado deve considerar as especificidades da
prestacdo do servico. Assim, 0 pagamento ou ndo do adicional por horas
extraordindrias deve dar-se pela verificacdo do critério objetivo de trabalho
extraordinario. Constatando-se a ocorréncia de trabalho extraordinario, € devido o

pagamento de hora extra, seja a base diaria ou semanal.

Em resumo, o montante devido ao empregado que trabalha no dia destinado
ao repouso semanal pode ser decomposto em trés parcelas, ndo necessariamente
iguais. A primeira parcela corresponde ao pagamento do repouso semanal, ao qual o
trabalhador ja tem direito, mesmo sem trabalhar, e que sé pode ser suprimida em
caso de falta injustificada. Uma segunda parcela diz respeito a compensacao pela
folga frustrada. E a terceira e ultima parcela remunera o trabalho efetivo prestado
pelo empregado, com o devido adicional, se caracterizar trabalho extraordinario, o

gue ocorrera na maioria das vezes.



7 CONCLUSAO

O homem ndo pode ser considerado como apenas mais um recurso
empregado na atividade econémica de producéo ou prestacao de servicos. A ideia
de dignidade da pessoa humana traz consigo a reflexdo de que o homem e a mulher
devem ser considerados em toda a sua complexidade, como sujeitos de mdultiplas
relacdes, nem todas juridicas. Suas diferentes necessidades legitimas devem ser
satisfeitas, seja por iniciativa propria, seja pela atuacao estatal em defesa dos seus

interesses.

Assim, inspirado pelos elevados valores constitucionais de uma sociedade
fraterna e solidaria, cabe ao Direito do Trabalho projetar sua visdo para além da
mera relag&o de trabalho, concebendo o trabalhador como agente atuante em outros
espacos sociais, aléem da empresa, e ndo por isso menos importantes. O trabalhador
nao € apenas um “recurso humano” da empresa, mas também um pai ou mée de

familia, um apreciador de musica ou um desportista amador.

Invariavelmente, o bom desempenho de todas essas atividades que nos
interessam é limitado pelo tempo do qual dispomos para sua realizacdo. Neste
contexto, percebe-se a importancia do direito ao descanso. A substancia desse
direito ndo é a inatividade absoluta, mas a possibilidade de livre disposicdo do

proprio tempo.

A Constituicdo Federal consagra como um direito social o trabalho, assim
como o lazer (art. 6°, caput). Nao faria qualquer sentido o exercicio de um desses
direitos obstaculizasse o de outro. Por isso, ndo pode o trabalho sobrepor-se ao
lazer, ou melhor, ao tempo necessario para a pratica do lazer. Aléem disso, o trabalho
em excesso pode levar também ao comprometimento de todos os demais direitos,
na medida em que esgota suas energias e disposi¢do, causando irrelevavel prejuizo

a sua saude fisica e mental.

Por esses motivos, a legislacdo trabalhista preocupou-se em estabelecer
lapsos temporais bem definidos onde h& a cessacdo da prestacdo do servico pelo
empregado. Dentre esses periodos, os remunerados sdo conhecidos como

interrupcdo do contrato de trabalho. Sdo, portanto, juntamente com os periodos nao
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remunerados, os instrumentos dos quais dispde a lei para a concretizacdo do direito
ao descanso. Todos estes elementos, coordenados entre si, compdem o sistema de

duracéo do trabalho vigente no ordenamento brasileiro.

O proposito deste trabalho foi analisar a forma como o repouso semanal esta
inserido nesse sistema de duracdo do trabalho, com vista a uma protecdo mais
efetiva do instituto juridico. Devido as limitacdes caracteristicas de um trabalho de
conclusdo de curso, poucos aspectos puderam ser devidamente aprofundados, o

gue ndo compromete, a nosso ver, a validade das conclusfes obtidas.

Uma das principais constatacdes é de que a legislacdo aplicavel ao repouso
semanal é unanime em considerar o gozo do descanso como uma determinacao
imperativa, insusceptivel de afastamento por vontade do empregador ou empregado.
E norma de ordem publica e, como tal, ndo se submete & ponderagdo pelos
interesses econdmicos da empresa. O repouso semanal deve ser usufruido e em

sua totalidade.

Foi tamanha a importancia dada pelo legislador ao efetivo gozo do repouso
semanal, que decidiu remunera-lo. Desta forma, o trabalhador, dependente do
salario para sua prépria sobrevivéncia e a de sua familia, ndo precisaria mais se
preocupar em conquistar 0s recursos necessarios para o dia de descanso, pois ja
haviam sido garantidos na forma de remuneracdo do repouso. Cumpria-lhe téao
somente, entdo, descansar. De nada adiantariam séculos de lutas trabalhistas se o
empregado fosse compelido a dispor de seus direitos em busca da satisfacdo de

suas urgentes necessidades cotidianas.

Portanto, a remuneracéo do repouso semanal foi estabelecida como medida
de protecédo do descanso. O legislador ndo cogitou em trabalho no dia de repouso.
Porém, nem sempre ha a concordancia da pratica empresarial com a vontade da lei.
Em relacdo ao repouso semanal, esse descompasso com as normas legais pode
manifestar-se pela radical supressdo do descanso, pelo gozo parcial ou pela

concessao com inobservancia da periodicidade legal.

Exceto nos casos de falta injustificada na semana anterior, como determina a
Lei n. 605/49, o repouso semanal ndo gozado deve ser remunerado de modo a que

0 montante pago represente, por um lado, uma real compensacao ao trabalhador, e,
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por outro, uma forma de penalidade ao empregador por demandar trabalho vedado

legalmente.

Cabe entdo uma critica ao padrédo de remuneracédo do repouso semanal em
geral adotado pela doutrina e jurisprudéncia. I1sso porque o parametro adotado para
a remuneracao foi o mesmo que a lei aplica ao feriado trabalhado. No entanto, a
despeito das aparentes semelhancas e de terem recebido regulacdo especial no
mesmo instrumento juridico (Lei n. 605/49), o repouso semanal e o feriado séao tao
distintos quanto diferentes séao as fungcdes que desempenham. A funcéo do feriado &
predominantemente social, sendo, desta forma suprimivel ou compensavel. O
repouso semanal, por sua vez, tem a funcdo higiénica como preponderante, o que

Ihe confere intangibilidade.

Seria mais adequado que a remuneracao do trabalho em dias de descanso
refletisse essas diferencas basicas. Propfe-se, consequentemente, a ado¢ao de um
modelo de compensagdo que preserve a remuneracdo devida pelo repouso
semanal, a semelhanca do que dispde a parte final da Sumula 146 do TST,
acrescida de outras duas parcelas remuneratérias. Uma delas seria devida como
indenizacdo, no mesmo valor do repouso semanal, pela frustracdo do descanso
esperado. Neste ponto, guarda alguma identidade com a remuneragao do feriado
trabalhado, mas somente no que existe de comum entre as duas situagdes, ou seja,
a quebra da justa expectativa de descanso. E a outra parcela deveria simplesmente
remunerar o trabalho prestado, considerando-se, para tanto, o adicional

correspondente a jornada extraordinaria, se houver.

Dessa forma, sugere-se uma retomada das discussdes sobre o modelo de
remuneracao do trabalho em dia destinado ao repouso semanal, com a eventual
adequacao da jurisprudéncia ao que se entende proposto no sistema legal de
duracdo do trabalho concebido na CLT, em conjunto com a Lei n. 605/49 e

disposi¢des constitucionais.
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ANEXO A - Lei n. 605, de 5 de janeiro de 1949

Repouso semanal remunerado e o pagamento de salario
nos dias feriados civis e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte lei:

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas,
nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradi¢ao local.

Art. 2° Entre os empregados a que se refere esta lei, incluem-se os trabalhos rurais, salvo os que
operem em qualquer regime de parceiria, meagao, ou forma semelhante de participagdo na produgéo.

Art. 3° O regime desta lei serd extensivo aqueles que, sob forma auténoma, trabalhem
agrupados, por intermédio de Sindicato, Caixa Portuaria, ou entidade congénere. A remuneracédo do
repouso obrigatério, nesse caso, consistira no acréscimo de um 1/6 (um sexto) calxulado sobre os
salarios efetivamente percebidos pelo trabalhador e paga juntamente com os mesmos.

Art. 4° E devido o repouso semanal remunerado, nos termos desta lei, aos trabalhadores das
autarquias e de empresas industriais, ou sob administragao da Unido, dos Estados e dos Municipios
ou incorporadas nos seus patriménios, que nao estejam subordinados ao regime do funcionalismo
publico.

Art. 5° Esta lei n&o se aplica as seguintes pessoas:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de modo geral, 0os que prestem servigo de
natureza ndo econdémica e pessoa ou a familia no ambito residencial destas; (Revogada pela Lei n°
11.324, de 2006)

b) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos respectivos
extranumerarios em servigo nas proprias reparticoes;

c) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime proprio de prote¢do ao
trabalho que lhes assegure situagao analoga a dos funcionarios publicos.

Paragrafo Unico. Sado exigéncias técnicas, para os efeitos desta lei, as que, pelas condi¢cdes
peculiares as atividades da empresa, ou em razdo do interesse publico, tornem indispensavel a
continuidade do servigo.

Art. 6° Nao sera devida a remuneragédo quando, sem motivo justificado, o empregado nao tiver
trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu horario de trabalho.

§ 1° Sdo motivos justificados:
a) os previstos no artigo 473 e seu paragrafo Unico da Consolidagao das Leis do Trabalho;

b) a auséncia do empregado devidamente justificada, a critério da administracdo do
estabelecimento;

c) a paralisagao do servigo nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo tenha havido
trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude do seu casamento;

e) a falta ao servigco com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;



98

f) a doenga do empregado, devidamente comprovada.

§ 2° A doenga sera comprovada, mediante atestado de médico da emprésa, ou por ela
designado e pago, e na falta déste, de médico da instituicdo de previdéncia social a que esteja filiado
o empregado, de médico do Servigo Social da Industria ou do Servigo Social do Comércio, de médico
a servigo de reparticdo federal, estadual ou municipal incumbida de assuntos de higiene e saude, ou,
nao existindo éstes na localidade em que trabalhar o empregado, de médico de sua escolha.

§ 2° A doenga sera comprovada mediante atestado de médico da instituicdo da previdéncia
social a que estiver filiado o empregado, e, na falta déste e sucessivamente, de médico do Servigo
Social do Comércio ou da Industria; de médico da emprésa ou por ela designado; de médico a servigo
de representagéo federal, estadual ou municipal incumbido de assuntos de higiene ou de saude
publica; ou ndo existindo éstes, na localidade em que trabalhar, de médico de sua escolha. (Redagao
dada pela Lei n® 2.761, de 26.4.56)

§ 3° Nas empresas em que vigorar regime de trabalho reduzido, a freqiéncia exigida
correspondera ao numero de dias em que o empregado tiver de trabalhar.

Art. 7° A remuneragao do repouso semanal correspondera:

a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia de servigo, nao
computadas as horas suplementares;

b) para os que trabalham por hora, a de sua jornada normal de trabalho, excluidas as horas
complementares;

a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia de servigo,
computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas; (Redacdo dada pela Lei n® 7.415, de
09.12.85)

b) para os que trabalham por hora, a sua jornada norma de trabalho, computadas as horas
extraordinarias habitualmente prestadas; (Redagao dada pela Lei n° 7.415, de 09.12.85)

c) para os que trabalham por tarefa ou pega, o equivalente ao salario correpondente as tarefas
ou pecas feitas durante a semana, no horarioo normal de trabalho, dividido pelos dias de servigo
efetivamente prestados ao empregador;

d) para o empregado em domicilio, o equivalente ao quociente da divisdo por 6 (seis) da
importancia total da sua produgédo na semana.

§ 1° Os empregados cujos salarios ndo sofram descontos por motivo de feriados civis ou
religiosos sado considerados ja remunerados nesses mesmos dias de repouso, conquanto tenham
direito a remuneragao dominical.

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do empregado mensalista ou
quinzenalista cujo calculo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos por falta sejam
efetuados na base do numero de dias do més ou de 30 (trinta) e 15 (quinze) diarias, respectivamente.

Art. 8° Excetuados os casos em que a execugao do servigo for imposta pelas exigéncias técnicas
das empresas, é vedado o trabalho em dias feriados, civis e religiosos, garantida, entratanto, aos
empregados a remuneracgao respectiva, observados os dispositivos dos artigos 6° e 7° desta lei.

Art. 9° Nas atividades em que nao for possivel, em virtude das exigéncias técnicas das
empresas, a suspensao do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneragao sera paga em
dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de folga.

Art. 10. Na verificagdo das exigéncias técnicas a que se referem os artigos anteriores, ter-se-ao
em vista as de ordem econdmica, permanentes ou ocasionais, bem como as peculiaridades locais.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, em decreto especial ou no regulamento que expedir par fiel
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execucgao desta lei, definira as mesmas exigéncias e especificara, tanto quanto possivel, as empresas
a elas sujeitas, ficando desde ja incluidas entre elas as de servigos publicos e de transportes.

Art. 11. Sao feriados civis os declarados em lei federal. Sao feriados religiosos os dias de guarda,
declarados em lei municipal, de acérdo, com a tradigao local € em numero nao superior a sete.

Art. 11. Sao feriados civis os declarados em lei federal. Sao feriados religiosos os dias de guarda,
declarados em lei municipal, de acordo com a tradicdo local e em numero n&o superior a quatro,
neste incluida a Sexta-Feira da Paixao.(Redacado dada pelo Decreto-lei n°® 86, de 1966) (Revogado
pela Lei n® 9.093, de 12.09.95)

Art. 12. Salvo no que entende com as instituicdes publicas referidas no artigo 4°, as infragbes ao
disposto nesta lei serdo punidas, segundo o carater e a gravidade, com a multa de cem a cinco mil
cruzeiros.

Art. 12. As infragdes ao disposto nesta Lei serdo punidas, com multa de R$ 40,25 (quarenta
reais e vinte e cinco centavos) a R$ 4.025,33 (quatro mil e vinte e cinco reais e trinta e trés centavos),
segundo a natureza da infracdo, sua extensado e a intengao de quem a praticou, aplicada em dobro no
caso de reincidéncia e oposicao a fiscalizagdo ou desacato a autoridade. (Redagéo dada pela Lei n°
12.544, de 2011

Art. 13. Serdo originariamente competentes, para a imposigcdo das multas de que trata a
presente lei, os delegados regionais do Ministério do Trabalho e, nos Estados, onde houver
delegacéao de atribuigdes, a autoridade delegada.

Art. 14. A fiscalizagdo da execugéo da presente lei, o processo de autuagao dos seus infratores,
0S recursos e a cobranga das multas reger-se-ao pelo disposto no Titulo VII da Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

Art. 15. A presente lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 5 de janeiro de 1949; 128° da Independéncia e 61° da Republica.

EURICO GASPAR DUTRA

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. De 14.1.1949.



ANEXO B — Decreto n. 27.048, de 12 de agosto de 1949

Aprova o regulamento da Lei n°® 605, de 5 de janeiro de
1949, que dispde sobre o repouso semanal renumerado
e o pagamento de salario nos dias feriados civis e
religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 87, n° |, da
Constituicédo, e nos térmos do art. 10, paragrafo Unico, da Lei n°® 605, de 5 de janeiro de 1949,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que a éste acompanha, assinado pelo Ministro de Estado dos
Negdcios do Trabalho, Industria e Comércio, pelo qual reger-se-a a execugao da Lei n° 605, de 5 de
janeiro de 1949.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, 12 de agdsto de 1949; 128° da Independéncia e 61° da Republica.

EURICO G. DUTRA
Hondrio Monteiro

REGULAMENTO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 27.048, DE 12 DE AGOSTO DE 1949

Art. 1° Todo empregado tem direito a repouso remunerado, num dia de cada semana, perfeitamente
aos domingos, nos feriados civis e nos religiosos, de acérdo com a tradigao local, salvo as excegdes
previstas neste Regulamento.

Art. 2° As disposic¢des do presente Regulamento sdo extensivas:

a) aos trabalhadores rurais, salvo os que trabalhem em regime de parceria agricola, meagao ou
forma semelhante de participagdo na producgao;

b) aos trabalhadores que, sob férma autbnoma, trabalhem agrupados, por intermédio de sindicato,
caixa portuaria ou entidade congénere, tais como estivadores, conservadores, conferentes e
assemelhados;

c) aos trabalhadores das entidades autarquicas, dos servigos industriais da Unido, dos Estados,
dos Municipios e dos Territérios, e das emprésas por éstes administradas ou incorporadas, desde que
nao estejam sujeitos ao regime dos funcionarios ou extranumerarios ou nao tenham regime préprio de
protecdo ao trabalho, que lhes assegure situagédo analigas a daqueles servidores publicos.

Art. 3° O presente regulamento n&o se aplica:

a) aos empregados domésticos, assim considerados os que prestem servigo de natureza nao
econdmica a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas;

b) aos funcionarios da Unido dos Estados, dos Municipios e dos Territérios, bem como aos
respectivos extranumerarios, em servigo nas proprias reparticoes.

Art. 4° O repouso semanal remunerado sera de vinte horas consecutivas.

Art. 5° Sao feriados e como tais obrigam ao repouso remunerado em todo o territério nacional,
aquéles que a lei determinar.



101

Paragrafo Unico. Sera também obrigatério o repouso remunerado nos dias feriados locais, até o
maximo de sete, desde que declarados como tais por lei municipal, cabendo a autoridade regional

competente em matéria de trabalho expedir os atos necessarios a observancia do repouso
remunerado nesses dias.

Art. 6° Executados os casos em que a execugao dos servigos for imposta pelas exigéncias técnicas
das emprésas, é vedado o trabalho nos dias de repouso a que se refere o art. 1°, garantida,
entretanto, a remuneracao respectiva.

§ 1° Constituem exigéncias técnicas, para os efeitos déste regulamento, aquelas que, em razédo do
interésse publico, ou pelas condigbes pecualiares as atividades da emprésa ou ao local onde as
mesmas se exercitarem, tornem indispensavel a continuidade do trabalho, em todos ou alguns dos
respectivos servigos.

§ 2° Nos servicos que exijam trabalho em domingo, com excecdo dos elencos teatrais e
congéneres, sera estabelecida escala de revezamento, previamente organizada de quadro sujeito a
fiscalizagao.

§ 3° Nos servicos em que for permitido o trabalho nos feriados civis e religiosos, a remuneragéo
dos empregados que trabalharem nesses dias sera paga em doébro, salvo a emprésa determinar outro
dia de folga.

Art. 7° E concedida, em carater permanente e de acoérdo com o disposto no § 1° do art. 6°,
permissao para o trabalho nos dias de repouso a que se refere o art. 1°, nas atividades constantes da
relacdo anexa ao presente regulamento.

§ 1° Os pedidos de permissao para quaisquer outras atividades, que se enquadrem no § 1° do art.
6°, serdo apresentados as autoridades regionais referidas no art. 16, que os encaminhardo ao
Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, devidamente informados.

§ 2° A permissao dar-se-a por decreto ao Poder Executivo.

Art. 8° Fora dos casos previstos no artigo anterior admitir-se-a excepcionalmente, o trabalho em dia
de repouso:

a) quando ocorrer motivo de férga maior, cumprindo a emprésa justificar a ocorréncia perante a
autoridade regional a que se refere o art. 15, no prazo de 10 dias;

b) quando, para atender a realizagdo ou conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao
possa acarretar prejuizo manifesto, a emprésa obtiver da autoridade regional referida no art. 15
autorizagao prévia, com discriminagcédo do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de
60 dias, cabendo neste caso a remuneragdo em dobro, na forma e com a ressalva constante do artigo
6°, § 3°.

Art. 9° Nos dias de repouso, em que for permitido o trabalho, é vedada as emprésas a execugao de
servigos que nao se enquadrem nos motivos determinantes da permisséo.

Art. 10. A remuneracao dos dias de repouso obrigatdrio, tanto o do repouso obrigatério, tanto o do
repouso semanal como aquéles correspondentes aos feriados, integrara o salario para todos os
efeitos legais e com éle devera ser paga.

§ 1° Aremuneracao do dia de repouso corresponderd, qualquer que seja a forma de pagamento do
salario:

a) para os contratados por semana, dia ou hora a de um dia normal de trabalho ndo computadas as
horas extraordinarias;

b) para os contratados por tarefa ou pecga, ao equivalente ao salario correspondente as tarefas ou
pecas executadas durante a semana, no horario normal de trabalho, dividido pelo dias de servigo
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efetivamente prestados ao empregador;

c) para os trabalhadores rurais, que trabalham por tarefa pré-determinada, ao cociente da divisdo
do salario convencionado pelo numero de dias fixado para a respectiva execugao.

§ 2° A remuneragao prevista na alinea a sera devida aos empregados contratados por més ou
quinzena, cujo calculo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos por faltas ao servigo sejam
efetuados em base inferior a trinta (30) ou quinze (15) dias respectivamente.

Art. 11. Perdera a remuneragao do dia de repouso o trabalhador que, sem motivo justificado ou em
virtude de punigao disciplinar, ndo tiver trabalhado durante téda a semana, cumprindo integralmente o
seu horario de trabalho.

§ 1° Nas emprésas em que vigorar regime de trabalho reduzido, a freqiéncia exigida
correspondera ao numero de dias em que houver trabalho.

§ 2° Nao prejudicardo a freqliéncia exigida as auséncias decorrentes de férias.

§ 3° Nao serdo acumuladas a remuneragéo do repouso semanal e a do feriado civil ou religioso,
que recairem no mesmo dia.

§ 4° Para os efeitos do pagamento da remuneragéo, entende-se como semana o periodo da
segunda-feira a domingo, anterior a semana em que recair o dia de repouso definido no art. 1°.

Art. 12. Constituem motivos justificados:
a) os previstos no art. 473, e seu paragrafo da Consolidagéo das Leis do Trabalho;

b) a auséncia do empregado, justificada, a critério da administragado do estabelecimento, mediante
documento por esta fornecido;

c) a paralisagao do servigo nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo tenha havido
trabalho;

d) a falta ao servigo, com fundamento na Lei de Acidentes do Trabalho;
e) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude de seu casamento;

f) a doenga do empregado devidamente comprovada, até 15 dias, caso em que a remuneragao
correspondera a dois tercos da fixada no art. 10.

§ 1° A doencga sera comprovada mediante atestado passado por médico da emprésa ou por ela
designado e pago.

§ 2° Nao dispondo a emprésa de médico da instituigdo de previdéncia a que esteja filiado o
empregado, por médico do Servigo Social da Industria ou do Servigo Social do Comércio, por médico
de reparticdo federal, estadual ou municipal, incumbido de assunto de higiene ou saude, ou,
inexistindo na localidade médicos nas condi¢gdes acima especificados, por médico do sindicato a que
pertenca o empregado ou por profissional da escolha déste.

§ 3° As entradas no servigo, verificadas com atraso, em decorréncia de acidentes de transportes,
quando devidamente comprovados mediante atestado da emprésa concessionaria, ndo acarretarao,
para o trabalhador, a aplicagao do disposto no art. 11.

Art. 13. Para os efeitos da legislagdo do trabalho e das contribuicdes e beneficios da previdéncia
social, passara a ser calculado na base de trinta dias ou duzentos e quarenta horas o més que
anteriormente, o era na base de vinte e cinco dias ou duzentas horas.

Art. 14. As infracbes ao disposto na Lei n°® 605, de 5 de janeiro de 1949, ou neste Regulamento,
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serao punidas, segundo o carater e a gravidade, com a multa de cem a cinco mil cruzeiros.

Art. 15. S&o originalmente competentes para a imposicdo das multas de que trata éste
Regulamento as autoridades regionais do trabalho: no Distrito Federal, o Diretor da Divisédo de
Fiscalizacdo do Departamento Nacional do Trabalho; nos Estados, os Delegados Regionais do
Trabalho; e, nos Estados onde houver delegacao de atribui¢cdes a autoridade delegada.

Art. 16. A fiscalizagdo da execucgao do presente Regulamento, bem como o processo de atuagéo de
seus infratores, reger-se-ao pelo disposto no Titulo VII da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 17. O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua publicagao.
Rio de Janeiro, 12 de agbsto de 1949.
Hondrio Monteiro
RELACAO A QUE SE REFERE O ARTIGO 7°
| - INDUSTRIA
1) Laticinios (excluidos os servigos de escritorio).
2) Frio industrial, fabricagéo e distribuicao de gélo (excluidos os servigos de escritorio).
3) Purificagao e distribuigdo de agua (usinas e filtros) (excluidos os servigos de escritorio).
4) Producéo e distribuicdo de energia elétrica (excluidos os servigos de escritério).
5) Produgao e distribuicdo de gas (excluidos os servigos de escritorio).
6) Servicos de esgotos (excluidos os servigos de escritério).
7) Confecgéo de coroas de flores naturais.
8) Pastelaria, confeitaria e panificagédo em geral.
9) Industria do malte (excluidos os servigos de escritério).

10) Industria do cobre electrolitico, de ferro (metalirgica) e do vidro (excluidos os servigos de
escritorio).

11) Turmas de emergéncia nas emprésas industriais, instaladoras e conservadoras de elevadores e
cabos aéreos.

12) Trabalhos em cortumes (excluidos os servigos de escritorio).

13) Alimentagédo de animais destinados a realizagdo de pesquisas para preparo de sbéro e outros
produtos farmacéuticos.

14) Fundigao e siderurgia (fornos acesos permanentemente (excluidos os servigos de escritorio).
15) Lubrificacéo e reparos do aparelhamento industrial (fturma de emergéncia).

16) Industria moajeira (excluidas os servicos escritério).

17) Usinas de agucar e de alcool (com excluséo de oficinas e escritorios).

18) Industria do papel de imprensa (excluidos os servigos de escritorios).
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19) Industria de vidro (excluido o servigo de escritério).

Il - COMERCIO

1) Varejistas de peixe.

2) Varejistas de carnes frescas e cacga.

3) Venda de péo e biscoitos.

4) Varejistas de frutas e verduras.

5) Varejistas de aves e ovos.

6) Varejistas de produtos farmacéuticos (farmacias, inclusive manipulagao de receituario).
7) Flores e coroas.

8) Barbearias (quando funcionando em recinto fechado ou fazendo parte do complexo do
estabelecimento ou atividade, mediante acérdo expresso com os empregados).

9) Entrepostos de combustiveis, lubrificantes e acessorios para automoéveis (postos de gasolina).
10) Locadores de bicicletas e similares.

11) Hotéis e similares (restaurantes, pensdes, bares, cafés, confeitarias, leiterias, sorveterias e
bombonerias).

12) Hospitais, clinicas, casas de saude e ambulatorios.

13) Casas de diversdes (inclusive estabelecimentos esportivos em que o ingresso seja pago).
14) Limpeza e alimentagéo de animais em estabelecimentos de avicultura.

15) Feiras-livres e mercados, inclusive os transportes inerentes aos mesmos.

16) Porteiros e cabineiros de edificios residenciais.

17) Servigos de propaganda dominical.

[l - TRANSPORTES

1) Servigos portuarios.

2) Navegacao (inclusive escritorio, unicamente para atender a servigo de navios).

3) Transito maritimo de passageiros (exceto de escritério).

4) Servigo propriamente de transportes (excluidos os transportes de carga urbanos e os escritérios
e oficinas, salvo as de emergéncia).

5) Servigo de transportes aéreos (excluidos os departamentos nao ligados diretamente ao trafego
aéreo).

6) Transporte interestadual (rodoviario), inclusive limpeza e lubrificagdo dos veiculos.
7) Transporte de passageiros por elevadores e cabos aéreos.

IV - COMUNICACOES E PUBLICIDADE
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1) Emprésa de comunicagéao telegraficas, radiotelegraficas e telefénicas (excluidos os servigos de
escritorio e oficinas, salvos as emergéncia).

2) Emprésa radiodifusdo (excluindos escritério).

3) Distribuidores e vendedores de jornais e revistas (bancas e ambulantes).
4) Anuncios em bondes e outros veiculos (turma de emergéncia).

V - EDUCACAO E CULTURA

1) Estabelecimentos de ensino (enternatos, excluidos os sevigos de escritdrio e magistério).
2) Emprésas teatrais (excluidos os servigos de escritério).

3) Biblioteca (excluidos os servigos de escritorio).

4) Museu (excluidos de servigos de escritorio)

5) Emprésas exibidoras cinematograficas (excluidos de servigos de escritorio)
6) Emprésa de orquestras

7) Cultura fisica (excluidos de servigos de escritdrio)

8) Instituicbes de culto religioso.

VI - SERVICOS FUNERARIOS

1) Estabelecimentos e entidades que executem servigos funerarios.

VIl - AGRICULTURA E PECUARIA

1) Limpeza e alimentacao de animais em propriedades agropecuarias.

2) Execugéo de servigos especificados nos itens anteriores desta relagao.

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial da Unido - Seg¢éo 1 de 16/08/1949.



