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Durante a decada de 80 uma série de medidas racionalizadoras foram
implantadas com vidstas a (re)estruturar um sistema racional de sau
de. Medidas estas que culminaram na promulgagao da lei organica de
saude, constituidos sob principios organizacionais de regionaliza -
cao e hierarquizagao dos servigos. Um dos problemas surgidos com es
ta nova diretriz ocorreu na area de recursos humanos. O objetivo . -
deste trabalho é descrever a distribuigao dos tecnicos alncadoa.“nu_.
. 8US/RS ( um total de 8965 funcionarios, com 534 regimes jur{din'us,)
 segundo categoria profissional Delegacia Regional, e correlaciona -
 los-com estimativas de necessidade por mil habitantes. (PROPESP)



