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PROGRAMACAO
1- IDENTIFICACAO:
FORMADOR: André Capi
ENTIDADE: . N

Prefeitura Municipal de Cascavel — PR

MUNICIPIO: Cascavel
UF: PR
NUMERO DO 774117/2012
CONVENIO:
PROJETO: ( X) PELC TODAS AS IDADES

( ) PELC VIDA SAUDAVEL
( ) PELC PRONASCI

CONSIDERAGCOES:
(INDIGENA, RIBEIRINHOS, QUILOMBOLAS, PRESIDIOS, ETC.)

( ) INTRODUTORIO

MODULO: ( ) AVALIACAO |
(X) AVALIACAO II
PERIODO: 28 e 29 de janeiro de 2016
LOCAL.: Centro Esportivo Ciro Nardi — Rua Baréo do Cerro Azul, 484, Centro
TOTAL DE 10

PARTICIPANTES:

REPRESENTANTES NOME DA ENTIDADE: Associacdo Cascavelense de Espores
DA ENTIDADE DE Amadores (ACEA)
CONTROLE SOCIAL: |NOME(s) do(s) REPRESENTANTE(S): Elvio Svaigen

2 OBJETIVOS:
v' Promover um processo avaliativo por meio de debates, oficinas, reuniées com os diversos sujeitos
envolvidos no PELC, (parceiros, agentes sociais de esporte e lazer, gestores, publico participante dos
nucleos, etc).



v' Possibilitar a apresentacdo das experiéncias do convénio (oficinas, eventos, mobilizacdo da
comunidade, formagdo em servigo, conselho gestor, controle social), a reflexdo e o debate do processo
de planejamento, execucéo e avaliagcdo das agdes.

v" Avaliar os limites e os avancos do programa para a politica pablica de esporte e lazer da cidade.

v’ Apresentar e discutir alternativas para a continuidade dessa politica publica de esporte e lazer a partir
de um processo participativo que considere os dados levantados e a voz dos diferentes sujeitos
envolvidos com o PELC.

3-METODOLOGIA:
Apresentacdo de relato de experiéncias do convénio pelos coordenadores, agentes sociais e controle
social, exposicdes dialogadas, dindmicas; observagdo, documentério e videos.

4 - PROGRAMACAO:

1° DIA: quinta-feira (28/01/2016)

MANHA (10h as 12h30)

1° Momento: Abertura oficial do modulo (Agentes Sociais, Coordenadores - nucleo e técnico,
representantes da prefeitura, secretarias parceiras, controle social, conselho gestor, formador do PELC).
2° Momento: Apresentacdo da programacdo do modulo de formacéo.

3° Momento: A historia dos modulos de formacao (introdutdrio, aprofundamento e avaliacao)

12h30 as 13h30 (ALMOCO)
TARDE (13h30 - 18h30)
4° Momento: Avaliacdo e monitoramento no PELC.
v O processo de avaliacdo (avaliar o que?; Por que? e para que?).
v 0O sentido/ significado da avaliacdo.
v As possibilidades de avaliacdo e seus objetivos.
v A analise técnica e pedagogica do Ministério do Esporte/ SNELIS do convénio e o0s
encaminhamento do AV1.

16h as 16h30 — INTERVALO (Lanche e apresentacao cultural)

5° Momento: Cenario das a¢6es dos nucleos no convénio (quadro de atividades, formagdo em servico,
mobilizacdo da comunidade, avaliacdo e monitoramento) e as possiveis relagdes com o0s principios,
diretrizes do programa e projeto pedagogico do convénio: relatos de experiéncias das oficinas, eventos,
formacdo em servico, reunibes grupo gestor e comunidade (videos, fotos, entrevistas, sistema de
divulgacdo).

Avaliacao do dia.

2° DIA: sexta-feira (29/01/2016)

MANHA (8h — 12h)

6° Momento: Dialogando com a entidade de controle social, representantes da comunidade, agentes
sociais, coordenadores e gestores do programa: PELC Cascavel? Limites, avancos e possibilidades.



7° Momento: Apresentacdo de experiéncias de outros convénios e as possibilidades de
encaminhamentos levando em consideracéo a voz dos diferentes sujeitos no PELC.

10h as 10h20 — INTERVALO (Lanche e apresentacédo cultural)
8° Momento: Planejamento coletivo das acdes do convénio: possibilidades para as oficinas, eventos,
formacdo em servico e mobilizacdo da comunidade (auto-organizagdo, monitoramento e avaliacao).

12h as 13h (ALMOCO)
TARDE (13h — 17h30)

9° Momento: Planejamento do evento de encerramento do PELC/ Cascavel
v Plano de acéo e o voluntariado
15h30 as 16h — INTERVALO (Lanche e apresentacéo cultural)

10° Momento: Politica publica de lazer e esporte: o lazer como direito social e a intersetorialidade.

11° Momento: Avaliacdo da formacéo e entrega dos certificados.
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6 - MATERIAIS NECESSARIOS:
v' Computador com drive de cd (1), caixa de som amplificadora (1), projetor multimidia (1)

v Canetas e bloco de anotacao para os participantes
v/ - Caneta piloto (1);
v

— Trés folhas de papel cartdo (uma vermelha, uma verde e uma laranja) e uma cartolina branca



v" — Auditorio ou sala para formagdo que permita a organizacdo do grupo em roda e subgrupos.

7 — ORIENTACOES PREVIAS AO CONVENIO PARA A ORGANIZACAO DO MODULO
AV2:

1) Quantas pessoas estado confirmadas para a formagao?

QUANT. PUBLICO

05 Agentes sociais

02 Coordenadores do PELC

01 Representantes da prefeitura: quem? () Prefeito;
() Vereador; () Secretério; ( x ) Gestores do Convénio;
() Outros

*03 Representantes da comunidade beneficiados do programa

*03 Representantes das Entidades Parceiras

*01 Representantes do controle social

**Em contato, aguardando confirmacao.

2) Cite abaixo temas ou assuntos que os coordenadores de nucleo e geral e ou 0s agentes tem
encontrado dificuldade para trabalhar ou mesmo limites para atuarem nas oficinas, eventos e nas
estratégias de atuacdo com os usuarios das atividades nos nacleos que gostariam que fossem
abordados na formacéo?

Do ponto de vista Pedagdgico:

*Lazer participativo;

*Atuacdo da Comunidade (voluntariado, atividades assistematicas);

*Dificuldades na aprovacdo de Grade Horaria (modificacdes ndo aceitas pelo ME);

*Apropriacdo dos direitos do cidaddo ao Lazer;

*Desinteresse da comunidade em relacdo ao Programa (participacdo em determinadas Oficinas ndo foi o
esperado);

Do ponto de vista Técnico:

*Morosidade nos processos burocraticos para aquisicdo de materiais (permanentes e consumo);
*Indeferimento da proposta de utilizacdo de saldo remanescente e de rendimentos;

*Excessivo questionamento sobre se de fato os materiais utilizados seriam necessarios e utilizados
durante a vigéncia sendo que a demora na analise burocratica da aquisicdo é que atrasaria uma possivel
aquisicao;

*Colocacdo por parte da técnica que deveriamos se realmente precisassemos pedir maior quantidade dos
itens ja pactuado sem compreensdo de que novas licitacbes apresentam reajuste de valores e pequenas
diferenciacdes na descricdo do objeto.

3) Vocés programaram algum evento para esse periodo da formacao? Se sim, qual o nome, dia e
horario?

N&o. Infelizmente temos agendado eventos apenas para 0 més de Fevereiro (alguns agentes de férias
durante o més de Janeiro).

4) Os topicos abaixo devem ser preparados antecipadamente para serem apresentadas ao longo
dos dois dias de formagéo. Estas atividades devem ser elaboradas pelos coordenadores (geral e de
nucleo) e agentes sociais.

4.1) Apresentacdo em power point, video/filme ou exposicéo, relatando as a¢Ges realizadas nos



ndcleos e subnucleos durante as oficinas, eventos, reunido com o conselho gestor, formacdo em
servico, controle social. Nessa apresentacdo é importante que seja contemplado:

v" Imagens (fotos ou videos) das atividades, encontros e/ ou reunides realizadas com a
comunidade;

v' Depoimentos dos participantes;

v' Relato dos agentes apontando experiéncias de atividades, pontos positivos e negativos

observados no desenvolvimento das acoes;

v

Gréficos com os dados quantitativos do publico atendido (idade, homens e mulheres,

deficientes fisicos ou pessoas com necessidades especiais)

v

Apresentacdo dos instrumentos de avaliacdo (questionarios, reunides, depoimentos)

utilizados para analisar a situacdo dos nucleos e o desenvolvimento dos eventos, pois esse
processo é fundamental para identificar as barreiras encontradas e orientar as consequentes

intervencdes;
v/ Apresentacdo dos registros das experiéncias (videos, fotos, recortes de reportagens ou
outro meio que estdo utilizados para registrar as agdes)
4.2)  Apontar como a coordenacdo geral e de nucleo estd monitorando as acdes dos agentes
(oficinas e eventos) e o impacto das a¢des na comunidade atendida (resultados);
4.3) Apresentar 0 cronograma de atividades desenvolvidas com os temas abordados na
formacdo em servico;
4.4)  Apresentar o planejamento das acdes dos nucleos;
4.5)  Convidar representantes da comunidade para participar da formacao;
4.6) Convocar os representantes do controle social e do conselho gestor para participar da

formacdo. Seria interessante que essas pessoas apresentassem relatos sobre o programa
(pode seguir o roteiro acima).

Aguardo um breve retorno, até a data e o horario apontado no e-mail para finalizar a
programacéo da formacéo e envia-la ao Ministério do Esporte/ SNELIS/ UFMG respeitando o prazo por
eles estabelecido (22/12/2015).

Att

Andreé Capi
(Formador PELC/ Vida Saudavel)

8 - INFORMACOES ADICIONAIS:

As orientacgdes do item 7.1 foram enviadas ao coordenador do nicleo que a devolveu no prazo indicado.
Essa acao ajuda o formador a elaborar a programacdo da formacdo em didlogo com a realidade local.
Copia/ reproducdo de um texto que sera levado pelo formador para discussao na formacao.

Periodo da formacgdo AV2

28/01/2016 - 10h as 12h30 e das 13h30 as 18h30

29/01/2016 - 08h as 12h e das 13h as 17h30



