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Resumo:	  O	  objetivo	  do	  estudo	  foi	  avaliar	  a	  associação	  de	  fatores	  com	  o	  cumprimento	  das	  
metas	   dos	   CEOs	  da	  Região	   Sul	   do	  Brasil.	   Para	   a	   realização	  do	   trabalho,	   foram	   coletados	  
dados	  no	  DATA/SUS,	  CNES,	  SIOPS,	  IBGE	  e	  através	  de	  questionário	  utilizando	  o	  formulário	  
eletrônico	  do	  FORMSUS.	  Participaram	  do	  estudo	  os	  CEOs	   com	  um	  ano	  de	   implantação	  e	  
com	   envio	   da	   produção	   mensal	   para	   o	   DATASUS	   durante	   dozes	   meses	   do	   ano.	   Como	  
resultados	   principais	   ,verificou-‐se	   que:	   dentistas	   com	   salários	   de	   3-‐|4	   mil	   reais	  
(OR=0,01;IC95%:0,01-‐0,12)	   e	   manutenção	   de	   equipamentos	   realizada	   conforme	   a	  
necessidade	  (OR=0,01;IC95%:0,01-‐0,19)	  reduzem	  as	  chances	  dos	  CEOs	  atingirem	  as	  metas	  
dos	   procedimentos	   endodônticos.	   Fatores	   como	   CEO	   Tipo	   III	   (OR=24,07;IC95%:7,87-‐
73,62)	   possuir	   número	   de	   unidades	   entre	   31-‐40	   que	   referenciam	   para	   CEOs	  
(OR=4,46;IC95%:1,61-‐12,36)	   e	   realizar	   manutenção	   conforme	   a	   necessidade	  
(OR=58,59;IC95%:12,51-‐274,41)	   aumentam	   as	   chances	   de	   atingir	   maiores	   médias	   de	  
meses	  com	  meta	  cumprida	  de	  procedimentos	  básicos.	  Conclui-‐se	  que	  salário,	  Tipo	  de	  CEO,	  
número	   de	   unidades	   que	   referenciam	   para	   os	   CEOs	   e	   manutenção	   de	   equipamentos	  
podem	   estar	   associados	   ao	   cumprimento	   de	   metas	   dos	   CEOs	   da	   Região	   Sul.	  
	  	  


