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RESUMO

Diante da maioria dos calculos periciais trabalhistas de qualidade duvidosa e a fata de
homologac@o dos céculos do perito assistente técnico, pesquisa buscou analisar as
principais causas de insucessos nos cal cul os trabal histas do Tribunal Regional do Trabalho da
42 regido do Rio Grande do Sul desenvolvidos pelos peritos assistentes técnicos, utilizando
para tal a analise dos calculos elaborados pelos peritos assistentes técnicos, 0s quais nao
foram homologados pelo juizo. A pesquisa € de cunho qualitativo; é descritiva e realizada
mediante a andlise documental dos célculos elaborados. Os resultados evidenciaram as
necessidades de aplicacdes de algumas leis e sliimulas traba histas, visto que 0s assistentes
técnicos deixam de apresentédlas conforme a lei. Foi verificada também a falta de
procedimentos da pericia contabil como a avaliagdo e a vistoria, perante a ndo mensuragdo
dos diretos e verificagcdo da situacdo de forma circunstancial. Esse estudo é indicado aos
peritos assistentes técnicos que atuam no mercado, aém de abranger os peritos do juizo,
advogados, estudantes e professores das areas contébeis e juridicas.
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MAIN FAILURE CAUSESIN LABOR PROCESSCALCULATIONS DEVELOPED
BY EXPERT TECHNICAL ASSISTANT

ABSTRACT

Faced with the most labor expert calculations of dubious quality and the lack of approval of
the calculations expert assistant, this research seeks to analyze the main causes of failure in
labor calculations of the Regional Labor Court of the 4th region that Rio Grande do Sul
developed by expert technical assistant, which they were not approved by the court. The
research is of a qualitative; it is descriptive and performed by document analysis. The results
highlight the needs of applications of some labor laws and precedents, since the assistant
technical fail to present them according to the law. It was aso verified the lack of procedures
of forensic accounting as evaluation and inspection, the failure to measurement of rights and
verification of the situation circumstantially. This study is indicated to technical assistant’s
experts who work in the market, plus cover the court experts, lawyers, students and professors
of accounting and legal areas.
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1INTRODUCAO

A Ciéncia Contabil oferece muitos ramos de atuacdo aos profissionais com formacéo
em Contabilidade. Segundo Fari e Nogueira (2007), pode-se atuar na Contabilidade Privada,
Publica, Pericia Contéabil, Controladoria, entre outras. O profissional contébil ainda pode atuar
como empregado, empregador ou profissional liberal.

Dentre as &reas de atuacdo esta a Pericia Contabil. S4 (2007) explica que a Pericia
Contabil pode ser solicitada para fins diversos, 0s quais podem ser os de matéria pré-judicial,
regimentais, para decisdes administrativas, para decisoes de &mbito socia e para finalidades
fiscais.

A Pericia Contébil também pode ser utilizada na justica trabalhista, tendo em vista a
natureza monetéria das discussdes, a qual sera realizada por um perito do juizo ou um perito
assistente técnico das partes. Para diferenciar as duas profissies, Pereira e Ferreira (2015)
explicam que o perito do juizo é auxiliar do juiz, o qual ira assessorar 0 mesmo a
compreender as dividas a fim de tomar a melhor decisdo baseada no laudo elaborado pelo
perito. Ja o perito assistente auxilia as partes contratantes, as quais sd0 0 reclamante e a
reclamada. De acordo com Melo (2016, p.1) “o perito assistente técnico deve defender o
interesse da parte que o contratou para o deslinde do processo da forma mais favoravel
possivel, dentro dos limites da legalidade e da razoabilidade.”

Sabe-se que a Pericia Contabil no Brasil é regulamentada pelas Normas brasileiras de
Contabilidade, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Entretanto, Souza (2016, p.
1) relata que “a pericia esta longe de ser executada como recomendam as regras e legislacéo
vigente”. Ele também explica que a maioria dos laudos é de qualidade duvidosa que contém
uma apresentacdo precaria, 0s quais ndo possuem uma conclusdo que possa encaminhar a
solugdo. Para exemplificar, foi dado o julgamento da imprestabilidade do laudo pericia

contdbil em um caso de uma pericia ndo aceita que ocorreu na oitava turma do Tribunal

Regional do Trabalho da segundaregido (BRASIL, 2016¢€).

O perito assistente técnico defende os interesses da parte que o contratou e muitas
vezes ndo segue o determinado pelas Normas brasileiras de Contabilidade. Assim, ao observar
um escritério de pericia contabil, verificou-se um niimero elevado de causas de insucessos do
perito assistente técnico das partes nos calculos judiciais trabalhistas. Portanto, a pesquisa
realizada apresenta a seguinte questdo problema: quais as principais causas de insucessos na

apuracdo dos cdlculos desenvolvidos pelos peritos assistentes técnicos nos processos



traba histas no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido do Rio Grande do Sul no ano de
20157

O presente estudo tem por finalidade apresentar as principais causas técnicas contdbeis
dos insucessos na apuracdo dos calculos desenvolvidos pelos peritos assistentes técnicos nos
processos judiciais trabalhistas no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (Rio Grande
do Sul) no ano de 2015.

Para atingir o objetivo, utilizou-se como medida a andlise dos célculos €laborados
pelos peritos assistentes técnicos das partes, 0s quais ndo foram homol ogados pelo MM. Juizo.
A andlise sera feita a partir das causas dos insucessos dos peritos assistentes técnicos e de
forma complementar ira apresentar algumas alternativas de como apresentar os calculos.

A estrutura do trabalho contera referencial tedrico que abordard sobre a pericia
contabil, o laudo e o parecer contébil, os requisitos técnicos do trabalho pericial e as fases do
processo trabalhista. Além de conter a metodologia do estudo, a anadlise de dados e as

consideracOes finais.

2 REFERENCIAL TEORICO

Este capitulo apresentara a Pericia contébil, o Laudo e o parecer contéhil, o perito do
juizo e o perito assistente técnico, requisitos técnicos do trabalho pericial, além de demonstrar

as fases dos processos trabal histas.

2.1 PERICIA CONTABIL

As Normas Brasileiras de Contabilidade estabel ecem normas e procedimentos técnicos
adotados pelo perito. O trecho da Norma Brasileira de Contabilidade, no item dois, define a

pericia contébil como:

2- A pericia contdbil constitui o conjunto de procedimentos técnico-cientificos
destinados a levar a instancia decisoria elementos de prova necessarios a subsidiar a
justa solucdo do litigio ou constatagdio de um fato, mediante laudo pericia contébil
elou parecer pericial contébil, em conformidade com as normas juridicas e
profissionais, e a legidacdo especifica no que for pertinente (CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2016b).

Para melhor definir a pericia contébil, S& (2007, p. 14) a descreve como a “verificacdo
de fatos ligados ao patriménio individualizado visando oferecer opinido, mediante questdo
proposta. Paratal opini&o realizam-se exames, vistorias, indagacdes, investigacdes, avaliagtes,

arbitramentos, em suma todo e qualquer procedimento necessario a opiniao”.



Ja, Ornelas (2003, p. 30), descreve que “a pericia contdbil se caracteriza como
incumbéncia atribuida a contador, para examinar determinada matéria patrimonial,
administrativa e de técnica contébil, e assevera seu estado circunstancial”.

Assim, a pericia contébil pode ser definida como um exame da érea patrimonial, na
qual o perito ira apresentar sua opinido mediante um laudo pericial contabil de acordo com as
normas e legislagdes especificas da matéria proposta destinada a levar uma constatacdo do
fato.

Para Alberto (1996) é necessario indicar qual é o objeto da pericia, independente da
forma ou campo de atuacdo, ja que o objeto deverd ser sempre uma situagdo, coisa ou fato.
Para melhor definir o objeto da pericia contabil, Ornelas (2003) o define como os fatos ou
guestBes contabeis relacionadas com a causa (aspecto patrimonial), devem essas ser
verificadas e desse modo submetidas a pericia contabil.

Alberto (1996, p. 18) descreve a pericia contabil como “um modo, uma maneira
especial, um instrumento, enfim, de se dar clareza e certeza a verdade do objeto sobre que
recai. Assim, podemos observar que a conceituacdo se liga, inexoravelmente, aos proprios
objetivos da pericial...]".

Segundo relata Pereira e Ferreira (2015, p.17) “o objetivo da pericia contébil é
responder aos quesitos pertinentes a um processo judicial, elucidando os gquestionamentos’.
Conforme essas mesmas autoras, a pericia contdbil deve destinar exclusivamente para a
solucdo dos conflitos existentes, com base nas provas judiciais, entre as partes (reclamante e
reclamada), as quais podem ser pessoas fisicas ou juridicas. Ja para Alberto (1996, p.51) o
objetivo da pericia contébil € a “constatacdo, prova ou demonstracdo da verdade contabil
sobre seu objeto e consequente transferéncia desta verdade para ainsténcia decisoria’.

Logo, é necessario indicar o objeto e o objetivo da pericia contabil. Assim, entende-se
gue o objeto da pericia contabil é uma situacdo ou um fato que esta relacionado com o aspecto
patrimonial, o qual sera verificado na pericia contébil. Ja o objetivo da pericia é esclarecer os
guestionamentos pertinentes de um processo judicial, os quais serdo decididos pelo juizo.

Pode-se dizer que a pericia contabil é de grande relevancia para a Contabilidade,
assim par se ter um bom entendimento da mesma € preciso entender seu objeto, objetivo e a
funcéo, portanto, caso tenhamos o objeto, a prova de um ato ou fato, isso se materializa em
um laudo pericial, o qual tem o objetivo de fornecer a veracidade dos fatos e pretende
solucionar os conflitos existentes (PEREIRA; FERREIRA, 2015).



2.2 O LAUDO E PARECER CONTABIL

O laudo contébil é o documento onde o perito contébil ira manifestar o seu parecer
técnico a respeito da matéria julgada, no qual ele ira se basear em procedimentos técnicos e
cientificos. A norma brasileira de Contabilidade - NBC TP 01 (Conselho Federal de
Contabilidade) trata o laudo contabil da seguinte maneira:

48 — O laudo pericia contabil e o parecer técnico-contabil sdo documentos escritos,
nos quais os peritos devem registrar, de forma abrangente, o conteido da pericia e
particularizar os aspectos e as minudéncias que envolvam 0 seu objeto e as buscas
de elementos de prova necessarios para a conclusdo do seu trabalho (CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2016b).

Ornelas (2003, p.94) esclarece que o laudo “consiste na fiel exposi¢do das operaches e
ocorréncias da diligéncia, com o parecer fundamentado sobre a matéria que lhes foi
submetida’. Ja Sa (2007) entende que o laudo é a opinido do perito, no qual ele irareproduzir
0 seu ponto de vista de forma justificada, sem deixar de demonstrar as bases dessa opiniao.

Para Magalhdes e Lunkes (2008) o laudo une a pericia, demonstrando e
documentando, com o objetivo de evidenciar a opini&o do perito sobre as questdes formul adas
nos quesitos. Ornelas (2003, p.84) explica que quesitos sio “as perguntas de natureza técnica
ou cientifica a serem respondidas pelo perito”.

O artigo 473 do Cadigo Processua Civil indica que “o laudo pericial deve conter: a
exposicdo do objeto da pericia, a andlise técnica ou cientifica realizada pelo perito e a
indicacdo do método realizado, o qual deve esclarecer e demonstrar se predominante aceito
pelos especialistas da area de conhecimento o qual se originou” (BRASIL, 2016f).

Esclarece-se que o laudo é o documento onde o perito demonstra sua opiniéo e as suas
conclusbes com o objetivo de informar as partes ou ao juizo, de forma justificada, questdes
sobre a matéria julgada.

Magalhdes e Lunkes (2008) descrevem que o laudo deve ser objetivo, fundamentado,
com boa apresentacdo, criteriosamente revisado e bem estruturado. Ja para Ornelas (2003,
p.94) o laudo deve “ser completo, claro, circunscrito ao objeto da pericia e fundamentado”.
Sa (2007) fundamenta que para o laudo ser de boa qualidade ele deve ser objetivo, conciso,
argumentativo, ter exatiddo, clareza e rigor técnico. Por fim, Santos, Schimidt e Gomes,

estabelecem que o laudo deva dispor das seguintes qualidades:

Lingua: escrito na lingua portuguesa — um laudo pericia judicial devera ser escrito
na lingua pétria, somente se aceitando outra lingua se autorizado para tradutor
oficia; Contetido: o laudo deve ser escrito de forma clara, sem rodeios, conter boa
forma gréfica e atrativo para a leitura; Leitura: facil, sem uso de paavras
complicadas e eminentemente técnicas. Lembrar que o publico consumidor na
maioria é formado de pessoas leigas em matérias contébeis; e Margens. devem ter



3.5cm a esquerda, 2.5cm na superior e 1.5cm a direita (SANTOS; SCHIMIDT;
GOMES ,2006, p. 66).

Portanto, para elaborar um bom laudo contébil o perito deve escrevé-lo de forma clara
e objetiva. O perito deve lembrar que o laudo é elaborado para esclarecer dividas pertinentes
a respeito da matéria julgada, assim ao escrever o laudo o perito precisa responder a essas

questdes de forma concisa.

2.3 0 PERITO DO JUiZO E O PERITO ASSISTENTE TECNICO

Conforme Muller, Antonik e Ferreira Junior (2008) o perito judicial € uma pessoacivil,
auxiliar da Justica, o qual € nomeado pelo Juiz ou também pelo tribunal devendo ser
compromissado com o servico e dar assisténcia ao realizar a prova pericial em exame, vistoria
ou avaliacdo, no qual deve ter conhecimento especial, técnico e cientifico. Sa (2007, p. 21)
relata que “ o perito precisa ser um profissional habilitado, legal, cultura e intelectualmente, e
exercer virtudes morais e éticas com total compromisso com a verdade”.

Para desenvolver a profissdo de perito o profissional deve ser formado em
Contabilidade e graduacBes que tenham equiparacdo lega (ORNELAS, 2003). Os
profissionais podem ser bacharéis em Contabilidade, economia e administracdo e também
precisam intensificar os conhecimentos obtidos na graduacéo para atender as exigéncias da
profissdo (MULLER; ANTONIK; FERREIRA JUNIOR, 2008).

Portanto, para atuar como perito contabil o profissional deve ser habilitado com um
curso superior, a fim de sanar dividas pertinentes por meio de prova periciad e ter
conhecimentos técnicos e cientificos para poder embasar suas opinides.

Segundo Alberto (1996, p.154) “dentro do processo judicial também podem funcionar
peritos assistentes das partes, e estes, diz 0 Codigo de Processo Civil, sdo peritos contratados
pelas partes para assisti-las nas pericias determinadas judiciamente [...]”. A indicagdo do
perito assistente vem a ocorrer devido o relacionamento do perito com os advogados, os quais
estdo defendendo as partes (ORNELAS, 2003).

Segundo relata Pereira e Ferreira (2015, p.25) “o assistente técnico € a pessoa de
confianca da parte, um profissional qualificado e competente, capaz de solucionar pontos e
davidas contestadas em discussao nos litigios judiciais e nas pericias extrgjudiciais’.

A fim de melhor ressaltar a funcéo do perito assistente técnico, transcreve-se o trecho
seguinte:

O perito contébil, nafuncgéo de assistente técnico, pode oferecer colaboragéo deveras
importante aos advogados, debatendo com os mesmos as possibilidades técnicas



guanto ao desenvolvimento da prova técnica contdbil, culminando por sugerir
guesitos ou proposicdes que possam solucionar os fatos controvertidos objeto da
lide. (ORNELAS, 2003, p. 38).

Sendo assim, pode-se diferenciar a profisséo do perito contador e do perito contador
assistente, uma vez que o primeiro é auxiliar do juiz, o qual auxilia 0 mesmo a esclarecer
duvidas para decidir a melhor tomada de decisdo baseada na emissdo do laudo feita pelo
perito. Engquanto o perito contador assistente € o auxiliar das partes contratantes, 0s quais sdo
0 reclamante e a reclamada

2.4 REQUISITOS TECNICOS DO TRABALHO PERICIAL

O trabalho pericia é de muita importancia para sociedade, uma vez que a partir do
Laudo do perito o juizo ird tomar uma decisdo sobre o processo (FORTES, 2015). Assim, 0
perito deve realizar um trabalho bem elaborado, consoante as normas da Contabilidade.

A resolucdo das Normas Brasileiras de Contabilidade (CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE, 20163, p. 2) descreve gue 0 “perito-contador assistente é o contratado e
indicado pela parte em pericias contdbeis’. Portanto, o perito assistente deve adotar as
mesmas regras que o0 perito contador do Juiz (PEREIRA; FERREIRA, 2015). Hoog (2007,
p.82) ressalta que “os profissionais denominados assistente técnicos estéo sujeitos as mesmas
normas e sangdes previstas aos peritos, inclusive podendo o0 mesmo, a pedido da parte ou do
Juizo, ser intimado para prestar esclarecimentos em audiéncias”’.

Sobre isso, 0 Conselho Federal de Contabilidade, através da norma Brasileira de
Contabilidade (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2016b, cita o plangjamento
e execucdo a ser elaborado pelo perito contébil e perito assistente técnico. A norma cita que o
perito deve conhecer o objeto a ser trabalhado, e também compreender o contelido dos autos.

A norma Brasileira de Contabilidade (CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE, 2016b) também regulamenta os procedimentos adotados pelo perito
contador e o perito contador assistente. O item dos procedimentos corresponde ao nimero 16
gue deve ser fundamentado seguindo a natureza e complexidade da matéria, 0 exame, vistoria,
indagagdo, investigacdo, arbitramento, avaliacdo e certificagdo. Os procedimentos sio
apresentados a seguir:

- Exame: pode-se dizer que é aandlise dos livros e documentos;
-Vistoria: a medida tem como objetivo a verificagdo e a constatacdo de situacdo, coisa ou fato,
de forma circunstancial;



- Indagacéo: é o a cance da declaracdo de conhecedores do objeto da pericia;
- Investigag&o: € a procura pelo o que estd oculto no laudo diante de quaisguer circunstancias.
-Arbitramento: é a definicéo de valores ou solucéo de controvérsia por critério técnico.
- Avaliacdo: é o ato de definir a mensuracdo de coisas, bens, direitos, obrigacfes, despesas e
receitas.
- Certificacdo: corresponde a informagdo trazida ao laudo do perito contébil, a0 qual é
conferido fidedignidade pelafé pablica atribuida ao especialista.

Apos esses procedimentos, a norma contabil cita que as diligencias sdo concluidas.

A NBC TP 01 dencta requisitos e qualidades necessarias ao trabaho pericial,

conformeitens 51 a 54;

51 - A linguagem adotada pelo perito deve ser clara, concisa, evitando o prolixo e a
tergiversacdo, possibilitando aos julgadores e as partes o devido conhecimento da
prova técnica e interpretagdo dos resultados obtidos. As respostas devem ser
objetivas, completas e ndo lacdnicas. Os termos técnicos devem ser inseridos no
laudo e no parecer, de modo a se obter uma redagdo que quaifique o trabalho
pericial, respeitadas as Normas Brasileiras de Contabilidade.

52 - Tratando-se de termos técnicos atinentes a profissao contabil, devem, quando
necessario, ser acrescidos de esclarecimentos adicionais e recomendada a utilizaggo
daqueles consagrados pela doutrina contébil.

53 — O perito deve elaborar o laudo e o parecer, utilizando-se do vernaculo, sendo
admitidas apenas palavras ou expressdes idiomdticas de outras linguas de uso
comum nos tribunais judiciais ou extrgjudiciais.

54 - O laudo e o parecer devem contemplar o resultado final alcangado por meio de
elementos de prova inclusos nos autos ou arrecadados em diligéncias que o perito
tenha efetuado, por intermédio de pegas contébeis e quaisguer outros documentos,
tipos e formas (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2016b).

Assim, o perito assistente técnico deve seguir as mesmas normas que o perito contador
do juiz e, para que o laudo seja bem elaborado, ele deve seguir os procedimentos apresentados
anteriormente e ter clareza, objetividade, concisao, boa escrita, entre outras caracteristicas ja
citadas.

Caso a concluséo do perito ndo for justa no ponto de vista técnico ha a possibilidade
de causar danos irreparaveis, o qual ndo alcanca somente as partes envolvidas como também
um grupo maior de pessoas que dependem da decisdo do caso (FORTES, 2015). Assim, é
necessario que o perito elabore um laudo ou parecer técnico de acordo com as normas e

procedimentos descritos em lei.

2.5 FASES DOS PROCESSOS TRABALHISTAS

A justica do trabalho visa diminuir os conflitos existentes entre 0 empregado e o

empregador, conforme o art. 114 da Constituicdo Federal (BRASIL, 2016d). Nascimento



(2009), explica que o processo trabalhista € uma relacdo juridica quando alguém nado
conseguiu solucionar diretamente um conflito trabalhista e 0 submete a 6rgdo judicial, no qual
dard uma solucéo definitiva e imodificavel.

Assim, caso 0 empregado tenha o intuito de satisfazer um prejuizo que tenha ocorrido
na relacéo de trabalho, 0 mesmo adentra com um instrumento chamado “Ac¢do”. O artigo 651
da Consolidacéo das Leis do Trabalho (BRASIL, 2016b) chama o autor de reclamante e o réu
de reclamada
com uma defesa a cerca dos pedidos apresentados. A defesa ou contestacdo € o rebatimento
de uma acusacdo que pode ser feita verbalmente, por audiéncia, ou por escrito (CANUTO,
2010). O autor também ressalta que a reclamada também devera anexar todos os documentos
gue tenham relacdo com o contrato de trabalho do autor (CANUTO, 2010).

Conforme Almeida (2009) o juiz ird analisar os fundamentos e as provas oferecidas e
pronuncia a sua deciso através da sentenca, no qual podera julgar a reclamat6ria como
procedente, procedente em partes ou improcedente. Santos (2009) relata que caso a Sentenca
tenha sido omissa quanto aos pedidos formulados ou ndo ficou clara no seu deferimento, as
partes podem interpor com embargos de declarac8o, no qual a decisdo se dard por meio de
sentenca. Caso as partes ainda discordarem do conteido da sentenca, total ou parcialmente,
eles podem ingressar com um recurso ordinario, no qual a parte contréria ira formular suas
contrarrazdes e a decisdo se dara por meio de acérddo. Se as partes considerarem o acordao
obscuro, omisso e contraditorio em relacdo a matéria julgada, Santos (2009) relata que podem
ser opostos embargos de declaracdo que a decisdo se dard por meio de acérdaos. Ainda temos
0 Recurso de Revista e o Agravo de Instrumento que serdo julgados no Tribunal Superior do
trabaho e no Superior Tribunal Federal (SANTOS, 2009).

Além de proceder as fases de peticdo inicia e a contestacdo, 0s processos trabalhistas
passam por diversos tipos de decisbes judiciais muitas delas com o objetivo de modificar as
decisOes anteriores. Assim, as partes devem contratar um advogado para que fundamentem as
decisbes de seu interesse, afim de que arelagdo juridica seja resolvida.

Apébs as decisdes temos a fase de liquidacdo de Sentenca no qual “o juiz pode
promover a execucdo, ex oficcio e intimar as partes para apresentar conta de liquidagéo.
Quanto uma das partes apresenta a primeira conta outra é intimada para se manifestar,
devendo impugnar os valores ou concordar com os cdlculos’ (CANUTO, 2010, p.43). Caso o
processo trate de clculos de liquidagdo complexos o juiz podera nomear um perito para a

elaboragdo dos cllculos (BRASIL, 2016f), o qual também podera ser impugnado pelas partes.
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Em todas as fases do processo trabalhista pode existir acordo entre as partes, mesmo
gue os céculos tenham sido apresentados. Caso isso ndo ocorra, o juiz podera homologar o
calculo que Ihe parecer mais correto, afim de sanar as davidas pertinentes entre as partes ou 0
perito quanto aos célculos apresentados. Ha a fase de execucdo que sdo as decisdes que
ocorrem apos a elaboracao dos célculos de liquidagéo trabalhista, porém matéria cabe ao
Tribunal Superior do Trabalho. (BRASIL, 2016f).

Percebe-se que as fases do processo trabalhista sGo complexas, abrangendo muitas
etapas que contam com o auxilio dos advogados e dos peritos contdbeis. Além de haver as
decisdes do juiz que irdo dar embasamento para os calculos de liquidacdo elaborados pelos

peritos.

3 PROCEDIMENTOSMETODOLOGICOS

A pesquisa realizada neste estudo é classificada quanto aos seguintes aspectos: (a) pela
forma de abordagem do problema, (b) de acordo com seus objetivos e (¢) com base nos
procedimentos técni cos utilizados.

A pesquisa se classifica pela abordagem do problema em qualitativa, poisirdanalisar e
interpretar os dados obtidos na pesguisa. Conforme ressalta Oliveira (2011, p.82) “[...] como
objetivo situacbes complexas ou estritamente particulares que serdo abordadas em
profundidade, em seus aspectos multidimensionais|...]".

De acordo com os objetivos apresentados esse estudo se classifica como descritiva,
uma vez que analisa os calculos dos peritos assistentes técnicos, aonde 0 pesguisador ndo
consegue interferir nos eventos. Conforme a concepcdo de Cervo e Bervian (1996, p.49) “a
pesquisa descritiva procura descobrir, com a precisdo possivel, a frequéncia com gque um
fendmeno ocorre, sua relacdo e conexao, com 0s outros, sua natureza e caracteristicas,
correlacionando fatos ou fenémenos sem manipula-los’.

A classificagdo com base nos procedimentos técnicos utilizados nessa pesguisa se
classifica como uma pesquisa documental. Para Silva e Grigolo (2002), a pesquisa
documental pretende selecionar, tratar e interpretar a informagdo bruta, procurando retirar
dela algum significado e também Ihe inserindo alguma utilidade, assim a informagédo pode
contribuir para a comunidade cientifica.

Conforme o entendimento de Silva e Grigolo citado anteriormente, a pesquisa pode ser

classificada como pesguisa documental uma vez que foi elaborada mediante a uma andlise
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feita nos processos judiciais trabalhistas que incluem analisar os pareceres técnicos dos
peritos assistentes técnicos das partes.

Para a andlise das informacdes foram verificadas as decisdes judiciais de processos
trabahistas, as quais estdo disponibilizadas no site do Tribunal Regiona do Trabalho da 4?2
Regido de forma publica. Apos a pesquisa, as informacdes coletadas foram analisadas a fim
de definir a causa do insucesso do perito assistente técnico das partes.

Em meio aum numero elevado de processos trabal histas durante o ano de 2015, foram
verificados os principais casos de insucessos dos peritos assistentes técnicos e analisados trés
parecer técnicos de processos diferentes que consistem nos principais equivocos dos peritos.
Assim, o artigo se embasara em trés processos trabahistas, no qual serdo analisados os
pareceres contabeis. A fim de complementar o trabalho seré& apresentado célcul os aternativos

para a melhoria dos pareceres técnicos periciais.

4 ANALISE DOSRESULTADOS

Esta secdo visa apresentar e discutir os resultados do levantamento das informactes
contidas nos processos judiciais trabal histas sobre a as causas de insucesso nos calculos do
processo trabalhistas desenvolvidos pelos peritos assistente técnico da reclamante e da
reclamada. Inicialmente, far-se-4 uma breve caracterizacdo dos processos verificados, para,
entdo, apresentar os resultados e em seguida os cédlculos alternativos para 0s pareceres

técnicos contabeis.

4.1 CARACTERISTICAS DOS PROCESSOS TRABALHISTAS

Foram analisados os julgados disponiveis no site do Tribuna Regional do Trabalho da
quarta regido (Rio Grande do Sul) de modo publico. Portanto, os processos escolhidos para a
analise sdo calculos de liquidacdo, ou sgja, ha Sentenca e Acorddos, até a fase de liquidagéo
de sentenca os quais ndo houve acordos entre as partes.

As partes observadas dos processos judiciais trabal histas foram os pedidos e encados
nainicial do reclamante, as contestaces pela reclamada ou reclamante, as decisdes tomadas
pelo Juizo, em Sentencas, Acordaos e Despachos, e os cél cul os elaborados pelas partes e pelo

perito do juizo.
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4.2 ANALISES DOS PROCESSOS JUDICIAIS TRABALHISTAS

Nessa secéo sdo apresentadas as andlises dos processos mencionados anteriormente. A
andlise é feita a partir da verificacdo das decisdes judiciais que levaram o Juizo a homologar o
caculo do perito assistente técnico das partes ou o perito do juizo. Também serdo
apresentadas as causas do insucesso do perito assistente técnico das partes e alguns calculos

aternativos de melhorias.

4.2.1 Apresentacao do processo do reclamante “ A” vezes a reclamada “B”

Ao analisar o Processo do reclamante “A” que op6s a reclamada “B”, verifica-se que

os pedidos elencados pelo autor nainicial sdo 0s seguintes:

- pagamento de 15 horas extras semanais,

- comissdes de 0,9% sobre o valor de venda dos veiculos e 30% do retorno recebido pela
reclamada sobre os financiamentos;

- indenizagdo por danos morais,

- multas dos artigos 467 e 477 da CLT;

- diferencas de FGTS acrescido de 40%;

- juros e corregdo monetaria;

- honoraérios advocaticios;

- beneficio daassisténciajudiciaria gratuita.

Apés o pedido inicial ha a contestacdo da reclamada e apresentacdo dos documentos
pelas partes. Entdo é divulgada a data da audiéncia que levou a elaboraco da Sentenca pelo
MM. Juizo, no qual foram decididos os pedidos a serem calculados. Os pedidos aceitos pelo
Juizo foram:

- pagamento de 0,5% de comissBes sobre o valor dos veiculos vendidos via internet e 0,9%
sobre o valor dos veicul os de forma comum,

- diferencas de comissBes sobre o retorno financeiro, os quais sdo decorrentes da reducéo do
percentual de 30% para 20%;

- adicional de 50% sobre as horas extras prestadas até 31/10/2009 e também sobre as horas
extras ndo compensadas ou compensadas fora das regras do banco de horas a partir de
01/11/2009, as quais foram limitadas em 15 horas por semana, e reflexos em repousos

remunerados, férias acrescidas de 1/3, 13° salarios, aviso prévio e Fundo de Garantia;
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- fundo de garantia também deve incidir sobre as parcelas salariais que foram pagas no curso
do contrato, inclusive quanto aresciséo, com acréscimo de 40%;

- deduzir os valores ja pagos sob o mesmo titulo de comissdes sobre vendas de veicul os;

- férias indenizadas com acréscimo de 1/3 e o fundo de garantia com 40% ndo tem natureza
salarial;

- comprovar o recolhimento das contribui¢des previdenciarias nos autos e 0 imposto de renda
incidente sobre as parcel as deferidas a reclamante;

- beneficio da assisténcia judiciaria gratuita e a condenagdo da reclamada aos pagamentos de
honorérios assistenciais, 0s quais sdo fixados em 15% sobre o valor da condenacao.

Apébs a Sentenca de liquidagdo, destacada anteriormente, foi julgado um Recurso
Ordinério interposto pelas partes (reclamante e reclamada) no qual o Acérdéo deu provimento
parcial os seguintesitens:

- acrescer a condenagdo ao pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de um mil e
quinhentos reais;

- limitar a condenagdo ao pagamento de diferencas de comissdes a qual ira contar o periodo
de janeiro de 20009;

- admitir a validade dos registros de horarios relativos aos periodos de 01/12/2008 a
31/08/2009, de 01/01/2010 a 31/01/2010, de 01/07/2010 a 30/09/2009, de 01/12/2010 a
31/12/2010, 01/02/2011 a 31/03/2011, de 01/06/2011 a 31/07/2011 e de 01/09/2011 em diante,
com excecdo ao periodo compreendido entre 02.05.2008 a 30.11.2008, os quais ndo sdo
incluidos os registros de horérios nos autos, e aos domingos, nos quais a jornada arbitrada na
origem é mantida;

- excluir da condenagdo o pagamento de honorérios advocaticios.

Apbs a decisdo transcrita acima, as partes ndo ingressaram com novos recursos. Assim,
foi emitido um termo de conclusdo que solicita a elaboracéo dos célculos pela reclamante ou
reclamada

Posterior, as decisdes elaboradas pelo Juizo a reclamada B apresentou um calculo de
liquidagdo de acordo com os termos julgados. Ap6s o célculo apresentado pela reclamada, o
reclamante “A” veio apresentar suas discordancias quanto a elaboragdo do céculo. O
reclamante postula gque a reclamada apure o calculo pelas horas |egalmente compensadas nos
meses de janeiro/09 e junho/1l. A reclamada apresenta suas discordancias quando a
impugnacdo alegando que a Sentenca determinou 0 pagamento das horas ilegamente

compensadas, e ndo das legamente compensadas. A reclamada também verificou que o
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reclamante apenas fundamenta as manifestagbes, sem apresentar os valores objeto de sua
discordancia, assm impugnou a manifestacéo do autor também nesse ponto.

As discussfes das partes foram fundamentadas, assim o Juizo emitiu um despacho
homologatdrio, a fim de sanar as divergéncias entre as partes. O juiz decidiu ndo receber a
impugnacdo do reclamante, uma vez que o mesmo ndo delimita itens e valores objetos da
discordancia, conforme os termos do artigo 879 inciso segundo da Consolidagdo da Leis
Trabalhistas (CLT). Assim, foi homologado o célculo da reclamada o qual o Juizo afirmou
estar de acordo com o titulo executivo judicial.

A seguir, € apresentada a causa do insucesso no calculo do reclamante que ocasionou
na ndo homologagdo do mesmo de acordo com os termos legais. Também, sera apresentado o
procedimento necessario para elaboracéo do calculo, o qual o perito assistente técnico deve se
ater.

4.2.2 Causas de I nsucessos do processo da reclamante “ A” vezesareclamada “B”

Analisam-se no calculo do processo do Reclamante “A” vezes areclamada “B” que o
autor ndo obteve seu célculo homologado, pois deixou de apresentar os valores dos objetos de
sua discordancia. Assim, desconsiderou o segundo paragrafo do Art. 879 — Il da CLT que

determina o seguinte:

Art. 879 - Sendo iliquida a sentenca exeqlienda, ordenar-se-4, previamente, a sua
liquidacao, que podera ser feita por calculo, por arbitramento ou por artigos.

§ 2° - Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz poderd abrir as partes prazo
sucessivo de 10 (dez) dias paraimpugnacdo fundamentada com a indicacdo dositens
e valores objeto da discordancia, sob pena de preclusdo. (Parégrafo incluido pelaLel
n° 8.432, de 11-06-92, DOU 12-06-92)(BRASIL, 2016b)

Verifica-se que 0 assistente técnico do reclamante “A” ndo se atentou para a
elaboracdo dos célculos de acordo com os julgados e somente manifestou sua discordancia
sem apresentar valores, 0 que desrespeitou 0 Artigo anterior. De acordo com as Normas
brasileiras de Contabilidade (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2016b) o
perito assistente técnico deve conhecer o objeto a ser trabaho, asssim houve equivoco do
assistente ao ndo apresentar os val ores de sua discordancia.

Um dos procedimentos da pericia contabil definidos no CFC é a avaliacdo que
determina o ato de definir a mensuracdo de coisas, bem, direitos, obrigactes, despesas e
receitas. Porém, percebe-se que 0 perito assistente técnico do reclamante deixou de observar

esse procedimento e, portanto o seu calculo ndo foi homologado.
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Portanto, a causa de insucesso do perito assistente técnico do reclamante ocorreu, pois
0 mesmo ndo obedeceu a Norma brasileira de Contabilidade, que prevé o conhecimento do
perito sobre o objeto a ser trabalho. E também, o perito ndo seguiu um dos procedimentos da

pericia contébil que determinaa mensuracdo dos direitos.

4.2.3 Apresentacao do processo da reclamante “ C” vezesareclamada “ D"

O reclamante “C" gjuizou a acdo contra areclamada “D” no diavinte e sete de abril de

dois mil e doze formulando os pedidos de:

- Horas extras pela nulidade do regime de compensacao;

- Horas extras intrgjornadas;

- Adicional de periculosidade e insalubridade;

- Diferencas de remuneragéo;

- Pagamento do dobro de férias com um terco;

- Diferencas do fundo de garantig;

- Multa de quarenta por cento do fundo de garantia;

- Pagamento das verbas incontroversas,

- Honorérios advocaticios de vinte por cento sobre o valor da condenagéo;
- Juros e atualizag&o monetéria cal culados sobre o més da competéncia.

A reclamada apresentou sua contestacgo aos pedidos do reclamante e os documentos,
justificando que todas as parcelas foram pagas corretamente. Assim, foi divulgada a data da
audiéncia que levou a elaboracdo da Sentenca de Liquidagdo pelo Juizo. A sentenca
determinou os seguintes pedidos:

- Pagamento do adicional de insalubridade em grau méximo, o qua deve ser calculado
durante todo o periodo do contrato de trabalho e terd como base de calculo o sal&io minimo
nacional. A parcela deve refletir em férias com 1/3, 13° salérios, horas extras, adicional
noturno e aviso prévio;

- Pagamento de adicional de periculosidade que tera como base o salario base do reclamante,
a calcular os mesmos reflexos da insalubridade. Ocorre que o reclamante devera escolher o
adiciona mais favoravel, entre insal ubridade e periculosidade, em liquidacdo de sentenca.

Posteriormente a0 julgado em sentenca, o reclamante e a reclamada ingressaram com
um recurso ordindrio, o qual o Ac6rdao deu provimento parcial para acrescer a condenacdo os

seguintes pedidos:
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- Pagamento do adicional de horas extras sobre as horas irregularmente compensadas, as quais
s80 consideradas as excedentes a oitava diaria e até a quarente e quatro semanais, arefletir em
aviso prévio, férias com adicional de um terco, décimo terceiro saario, repouso semanal
remunerado e fundo de garantia com multa de quarenta por cento;
- Honorérios assistenciais arazéo de quinze por cento sobre o valor bruto da condenagéo.

Apés dado o provimento do Recurso Ordinario as partes ndo ingressaram com novos
recursos. Portanto, foi emitido um termo de conclusdo que solicitou que o reclamante
apresentasse um céalculo de liquidacdo de acordo com termos julgados em Sentenca e
Acérdaos.

Primeiramente, o reclamante apresenta o seu célculo de liquidagdo com a atualizagdo
no dia trinta e um de agosto de dois mil e quatorze. Ap6s o calculo apresentado pelo autor, a
reclamada veio manifestar suas discordancias quanto aos valores fundamentados. As
discordancias da reclamada foram as seguintes:
- aintegracdo das horas extras na base de célculo da periculosidade (a reclamada fundamenta
gue as horas extras devem apenas refletir em reflexos de periculosidade e ndo integrar a base
de célculo das horas extras o adiciona de pericul osidade);
- 0 cdculo de juros de mora, uma vez que o percentual de juros do reclamante esta 0,10%
maior que o demonstrado pela reclamada, ocorre que a reclamada considera a data do
guizamento no diatrinta de abril de dois mil e doze e o reclamante no dia vinte e sete de abril
de dois mil e doze;
- a0 calculo das horas extras ilegalmente compensadas nos meses de julho de dois mil e onze
e setembro de dois mil e onze, a reclamada argumenta que os valores de horas extras nesses
meses sdo nulos;
- aintegracdo da parcela “servicos’ na base de calculo da periculosidade, a reclamada alega
gue a parcdla ndo é de natureza salarial assim ndo pode integrar a base de calculo da
periculosidade.

Apés as impugnacdes apresentadas, o Juizo fundamentou um despacho para corrigir as
divergéncias encontradas pel as partes. Assim, o despacho determinou o seguinte:
- Integracdo da pericul osidade e da gratificagao (servigcos) na base de célculo das horas extras,
umavez gue as duas possuem parcelas de natureza salarial e devem compor as horas extras de
acordo com as SUmulas 132 e 264 do Tribunal Superior do Trabalho;
- Juros de mora também devem ser mantidos uma vez que deve ser considerado desde a data
da distribuicdo (27/04/2012) até a data da atualizagdo, o que corresponde a 28,133% de juros

de morg;
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- Retificac8o das horas extras ilegalmente compensadas para as horas excedentes a ocitava
didria até o limite de quarenta e quatro horas semanais com o adicional de horas extras, as
guais sdo relativas ao periodo entre julho de dois mil e onze e setembro de dois mil e onze,
umavez que a horanormal jafoi paga

Verifica-se que o despacho aderiu apenas um ponto na impugnagdo da reclamada,
relativa ao calculo das horas extras ilegalmente compensadas nos meses de julho de dois mil e
onze e setembro de dois mil e onze. Assim, o reclamante retificou o calculo nesse ponto e o
seu calculo foi homologado pelo Juizo por meio de um despacho homologatério.

A fim de buscar uma solucdo de melhoria para o perito assistente técnico, apresenta-se
a causa do insucesso no célculo da reclamada e o procedimento necessério para a elaboracéo

do calculo nos termos legai s da condenacao.

4.2.4 Causas de insucessos do processo da reclamante “ C” vezesareclamada “ D”

A reclamada ndo obteve o cdlculo homologado, pois ndo inclui a parcela de
periculosidade e gratificacdo (servicos) na base de célculo das horas extras e também ocorreu
equivoco quando a porcentagem de juros de mora aplicados no calculo.

Ocorre que a falta de integracdo da parcela pericul osidade entra em divergéncia com a

Stmula nimero 132, | do Tribunal Superior do Trabalho que corresponde a seguinte decisdo:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INTEGRAGCAO (incorporadas as
Orientac6es Jurisprudenciais n°s 174 e 267 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

| - O adicional de periculosidade, pago em caréter permanente, integra o caculo de
indenizacd0 e de horas extras (ex-Prgjulgado n° 3). (ex-SGmula n® 132 - RA
102/1982, DJ 11.10.1982/ DJ 15.10.1982 - e ex-OJ n° 267 da SBDI-1 - inserida em
27.09.2002) (BRASIL, 2016c)

Também ocorreu a fata de integracdo da parcela gratificacdo na base de célculo das
horas extras. O despacho fundamenta que a parcela é de natureza salarial e a Sentenca
determina a integragdo de todas as parcelas de natureza salarial conforme a Simula 264 do
Tribunal Superior do Trabalho que determina “a remuneragdo do servico suplementar é
composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do
adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa’
(BRASIL, 2016d). Portanto, ndo ha razdes para ndo integrar a parcela de gratificacdo de
servicos e a periculosidade na base de célculo das horas extras.

A porcentagem dos juros de mora também foi calculada de forma equivocada no

calculo dareclamada, umavez que o calculo correto deve ocorrer desde a data do ajuizamento
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(27/04/2012) até a data da atualizacdo (31/08/14), assim se aplicarmos um por cento todo o
més o resultado total sera de 28,13% de juros de mora. Conforme descrito na Lei 8.177/1991
que no § 1° do artigo 39 corresponde & aplicagdo de juros de mora de um por cento ao més, 0s
guais devem ser contados desde a data do ajuizamento da reclamat6ria trabal hista e aplicados
pro rate die, mesmo que ndo explicitos na sentenca ou termo de conciliaco.

Portanto, percebe-se que 0 perito assistente técnico ndo se ateve a observar algumas
leis e Simulas trabalhistas. Ocorre que a Norma brasileira de Contabilidade técnica é clara ao
determinar que o perito deva se inteirar sobre o objeto do trabalho a ser realizado. A norma
também cita que o mesmo deve considerar 0 procedimento da vistoria, que corresponde a
verificac8o e a constatacdo de situacdo de forma circunstancial, o qual néo o fez.

Ao desconsiderar as normas de Contabilidade e os procedimentos da pericia o perito
assistente técnico ndo obteve o seu cdlculo homologado. Assim, a seguir sugerem-se

sugestdes de melhoria para os célculos do perito assistente técnico.

4.2.5 Procedimentos alter nativos para o perito assistente técnico da reclamada “ D”

A base de célculo das horas extras deve integrar as parcelas de natureza salarial, como
a periculosidade e gratificac@o de servicos. A seguir, apresenta-se a composicéo da base de
célculo das horas extras, conforme a simula 264 da CLT, e também o demonstrativo do
cdculo das horas extras até a formagdo do valor do adicional de horas extras cinquenta por
cento (50%). O qual deve ser composto pelo salario base mais a gratificacdo de servicos e a
periculosidade e o total dividido pelas horas trabalhadas, vezes o salédrio hora normal,

acrescido do adicional de 50%, o qual segue demonstrado:

Quadro 1- Demonstrativo da base de célculo das horas extras

Vaor do

- - adiciona

Sdério Periculos Gr?t'flcag _ RemEJne Horas _ Sdario Adicional | _ | de

Bae || idade |T| P06 |=| rado /| Trabahl=| Hora \ X Taosa0 | T o
Servigos total adas Normal

Extra

50%

Fonte: elaborado pelo autor (2016)

Seguindo as normas trabalhistas, como a Simula 264 da CLT, o perito assistente
técnico conseguiria elaborar 0 seu calculo da forma mais correta possivel, uma vez que

integraria todas as parcel as de natureza remuneratoria.
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Também houve equivoco do perito assistente técnico quanto a porcentagem dos juros
de mora. Os juros de mora devem ser calculados desde a data do ajuizamento até a data de
atualizacdo do calculo a razdo de um por cento ao més, conforme a Lei 8.177/1991 § 1° do
artigo 39. Sabe-se que a acdo foi gjuizada no dia vinte e sete de abril de dois mil e doze e foi
atualizado pelo reclamante no dia trinta e um de agosto de dois mil e quatorze, assim devem-
se somar os dias do més de abril, os meses de 2012, os meses de 2013, os meses de 2014 e

aplicar o percentual de 1%, conforme o calculo seguinte:

Tabela 1 — Célculo dos juros de mora

Diasde
Jurosde | _ . Meses de Mesesde Meses de
Mora = | abrilde | + 2012 + 2013 + 2014 X Por centagem
2012
28,13% = 4/30 + 8 + 12 + 8 X 1%

Fonte: elaborado pelo autor (2016)

Caso o perito técnico aplicasse esses procedimentos ao seu parecer contébil ele teria
mais chances de ter o seu célculo homologado pelo Juiz. Portanto, é fundamental que o perito
dé atencdo as normas e simulas trabalhistas para que o cdculo sga elaborado com mais

precisdo.

4.2.6 Apresentacdo do processo da reclamante“E” vezesareclamada “F”

O processo foi gjuizado no dia 26/07/2012, no qual o reclamante “E” entrou com uma
acdo contraareclamada“F’, postulando os pedidos de:
- reconhecimento da condic&o de financiaria da reclamante;
- diferencas salariais pelo acimulo de fungdo repercutindo em reflexos;
- plus salaria na ordem de 30% da remuneracdo repercutindo em reflexos,
- indenizagdo de danos morais;
- diferencas de horas extras aém da 62 diaria e 302 semanal, com reflexos em saario, aviso
prévio, 13° salario, férias acrescidas de 1/3, FGTS e multa de 40%, repouso semanais e
feriados remunerados (RSR), gratificacBes semestrais e participacfes nos lucros e resultados;
- pagamento de uma hora extra por dia em decorréncia do intervalo intrgjornada, com os
mesmos reflexos deferidos anteriormente;
- diferencas de gratificacOes semestrais com reflexos em 13° salério e participacdo nos lucros
e resultados (PLR);
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- diferencas de anuénios e participacdo nos lucros e resultados (PLR) previstos em norma
coletivados financiarios;
- diferencas salariais em decorréncia dos aumentos legai s e normativos acrescidos de reflexos;
- pagamento de honorérios advocaticios arazdo de 15% sobre o valor bruto da condenacao;

No decorrer do processo, a reclamada apresentou suas contestacBes e as provas
documentais, a fim de comprovar que as parcelas, julgadas pelo reclamante, foram
corretamente pagas. Para sanar os desentendimentos, o Juiz determinou a Sentenca de
Liquidacdo que definiu os seguintes pedidos:
- diferencas salariais pela aplicagdo do regjuste salarial constante na clausula segunda, os
guais devem refletir em férias com 1/3, 13° salérios, gratificacOes semestrais, participagcdo nos
lucros e resultados, horas extras, aviso prévio e valores do FGTS com a multa de 40%;
- anuénio, conforme dispde a clausula quarta da norma coletiva, devem ser abatidos eventuais
valores ja pagos sob a mesma rubrica durante a contratualidade;
- participacdo nos lucros e resultados (PLR), conforme o disposto na clausula vigésima sétima,
0s quais devem ser deduzidos os valores ja pagos durante o periodo contratual a mesmo titulo;
- horas extras correspondentes ha oito horas extras mensais mais 1h e 30min por semana com
adicional de 50% e o reflexo dessas em férias com 1/3, 13° salarios, repouso semana
remunerado e feriados, aviso prévio, gratificagdes semestrais e valores do FGTS com a multa
de 40% observados os periodos de efetivo trabalho;
- uma hora extras por dia trabalhado, ja que houve o descumprimento do intervalo
intrajornada, com o adicional de 50%;
- plus saaria pela atividade de guardar e transportar numerario, correspondente ao valor de
15% sobre o0 salério do reclamante, durante todo o periodo imprescrito, o qual deve refletir em
horas extras, férias com 1/3, décimo terceiro saarios, aviso prévio, gratificacdes semestrais e
vaores do FGTS com o acréscimo de 40%.

A reclamante e a reclamada ingressaram com um recurso ordinario, o qual o Acérdao
negou o recurso da reclamante e julgou procedente o recurso adesivo da reclamada para:
- limitar a condenac&o de horas extras em 8 horas mensais;
- limitar as horas intrgjornadas aos dias que ultrapassem 6h trabalhadas, conforme os cartdes
pontos.

Apobs os julgados, o Juiz deferiu que o perito elaborasse um cdlculo seguindo as
decisdes fundamentadas anteriormente. O perito assistente técnico da reclamada examinou o

calculo eaborado pelo perito e impugnou algumas divergéncias:
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- a indevida integracdo de quebra de caixa na base de célculo das horas extras (0 assistente
técnico fundamenta que a parcela quebra de caixa é de natureza indenizatéria e por isso ndo
deve integrar a base de célculo das horas extras);

- aintegracdo de diferencas salariais e plus salaria na base de calculo das horas extras ao
invés de refleti-los (a reclamada argumenta que esses valores devem refletir em horas extras e
nao ao contrario, o que ocasionaria duplicidade das parcelas);

- a0 calculo de horas extras nos periodos que o reclamante gozou férias (para o0 assistente
técnico da reclamada no periodo em que o reclamante gozou de férias ele ndo praticou horas
extras, assim para a reclamada nada é devido durante esses determinados meses);

- quanto a falta de abatimento das horas extras pagas (0 assistente técnico alega que o perito
deixa de deduzir as horas extras pagas durante a contratualidade);

As manifestagcBes da reclamada foram apresentadas ao perito para que ele pudesse
responder as impugnagoes, retificando ou ratificando-as. O perito ndo atendeu a nenhuma das
impugnacdes expostas pel o assistente técnico dareclamada e o Juiz, por meio de um despacho,
também n&o acolheu nenhuma das manifestagBes, e assim, homologou o célculo do perito.

Com o objetivo de apresentar a causa do insucesso do parecer técnico elaborado pelo
assistente da reclamada, a seguir, fundamentam-se as causas da ndo homologacéo do célculo
da mesma e os procedimentos aternativos para a elaboragdo do calculo de acordo com os

termos legais.

4.2.7 Causas de insucessos do processo da reclamante “E” vezesareclamada “F”

Conforme analisado anteriormente, o perito do juizo néo retificou nenhuma
manifestacdo do assistente técnico da reclamada. Assim, sera analisada cada impugnagdo com
0 objetivo de identificar a causa do insucesso do assistente.

O perito menciona, quanto a base de célculo das horas extras, que apurou o seu calculo
conforme 0s mesmo critérios pagos pela reclamada durante o periodo contratual. Assim, o
perito ressalta que a base de céalculo das horas extras foi acrescida a quebra de caixa e os
anuénios.

Ja quanto a integracdo das diferencas salariais e o plus saarial, o perito menciona que
as parcelas foram deferidas na sentenca de liquidagdo. E por Gltimo ressalta o que leciona o
juiz do trabalho: “a base de céalculo das parcelas deferidas deve ser extraida por meio de
interpretacdo do sistema juridico e é desnecesséria que a sentenca se manifeste expressamente
arespeito” (SANTOS, 2009, p.76).
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Também, ressalta-se que a base de célculo das horas extras deve ser composta pelo
valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional
previsto em lei ou acordo coletivo, conforme previsto na Simula 264 do Tribuna Superior do
Trabalho (BRASIL, 2016b).

O perito assiste técnico da reclamada também se manifestou quanto ao calculo das
horas extras nos periodos em que o reclamante gozou de férias e a deducdo dos valores pagos
em horas extras. Porém, o perito do juizo ndo aceitou impugnacdo, pois ndo ha
determinagdo expressa para que segjam excluidos os periodos de férias e haja 0 abatimento das
horas extras pagas. O artigo 879 da Consolidacgo das Leis Trabalhistas (CLT) no inciso
primeiro explica exatamente que a Sentenca de liquidag@o ndo podera se modificar ou inovar
na fase de liquidacdo (BRASIL, 2016b). Assim, 0 assistente da reclamada néo poderia
desconsiderar as horas extras nos periodos de férias e abater as horas extras pagas, ja que a
Sentenca ndo é expressa quanto a esses valores.

Verifica-se que 0 perito assistente técnico ndo considerou algumas Leis e Simulas
trabalhistas e, portanto, ndo observou o procedimento da pericia de vistoria que consiste na
andlise dos livros e documentos. O seu calculo ndo foi homologado pelo juiz, portanto, a
seguir, demonstram-se algumas sugestdes de melhorias no célculo do perito assistente técnico

dareclamada.

4.2.8 Procedimentos alter nativos para o perito assistente técnico da reclamada “ F”

O perito assistente técnico da reclamada deixou de acrescer algumas parcelas
remuneratérias na base de cllculo das horas extras. Assim, demonstra-se, a seguir, um
exemplo de célculo para que a base de célculo das horas extras integre o salario base mais a
guebra de caixa, 0s anuénios, as diferencas salariais e plus salarial, conforme a Simula 264 do

TST. Exemplifica-se no quadro a seguir:

Quadro 2 - Demonstrativo da base de cél culo das horas extras com aintegracdo das parcelas remuneratérias

Sal&rio + Quebrade +| Anuenios |+ Diferencas + Plus _ | Basede Célculo das
Base Caixa Sdariais salarial |~ horas extras

Fonte: elaborado pelo autor (2016)

Caso, 0 perito assistente técnico da reclamada aplicasse a base de calculo das horas
extras, conforme o calculo descrito anteriormente, ele teria mais chances de ter o seu cdlculo

homologado, pois a base de calculo estaria de acordo com a Simula 264 do TST.
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O perito assistente técnico deveria ter calculado as horas extras correspondentes aos
meses de férias, uma vez que a Sentenca ndo as excluiu do calculo. Assim, por exemplo, se 0
reclamante gozou de férias no més de dezembro as horas extras registradas deveriam ser oito
horas extras mensais, conforme definiu a Sentenca de liquidagéo e Acordado, o que o assistente
técnico da reclamada néo procedeu, deixando de calcular os valores definidos. O assistente
ndo deveria abater os valores de horas extras pagas, uma vez que os julgados ndo deferiram
nada a respeito.

Observa-se que o perito assistente técnico ndo verificou as simulas e os julgados da
sentenca, € assim ndo obteve o seu cdculo homologado. Caso, 0 mesmo aplicasse os
procedimentos citados anteriormente, o perito assistente teria mais chances de ter o seu
cdlculo reconhecido pelo juizo. Assim, é de extrema importancia que o perito assistente

técnico observe com cautela as siimulas e julgados no decorrer do processo.

5 CONSIDERACOESFINAIS

O trabalhado apresentado se propds em apresentar qualitativamente as principais
causas técnicas contédbeis de insucesso na apuracdo dos calculos desenvolvidos pelos
assistentes técnicos nos processos judiciais trabalhistas no Tribunal Regional do Trabalho do
Rio Grande do Sul no ano de 2015. A pesqguisa utilizou como medida a andlise dos célculos
elaborados pelos peritos assistentes técnicos das partes, os quais ndo foram homologados
pelosjuizes.

Foram verificadas as principais causas de insucessos dos peritos assistentes técnicos
em trés amostras de processos trabalhistas, analisando a aplicacdo de leis, simulas e
procedimentos periciais nos célcul os.

Os resultados demonstraram que 0s peritos assistentes técnicos ndo observam a
aplicacdo de algumas leis e siimulas trabalhistas e, assim, deixam de conhecer o objeto e o
objetivo da pericia contabil. Verifica-se que em dois cal cul os trabal histas ndo foram aplicados
0 Artigo 879 da CLT e a Simula 264 do TST que consistem na apuracdo dos célculos
conforme a sentenca de liquidac@o e a integracdo de todas as parcelas de natureza salarial na
base de célculo das horas extras. Mediante a ndo aplicacéo das leis e simulas trabalhistas,
verificam-se como 0s principais pontos que carecem de aprimoramento por parte dos
assistentes técnicos, atuantes na regido pesquisa, sdo os procedimentos de avaliacdo e vistoria.
Uma vez que a avaliagdo consiste no ato de mensurar os direitos e a vistoria tem como

objetivo verificar e constatar a situagéo de forma circunstancial.
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Devido a0 grande nimero de processos trabahistas no ano de 2015, esse estudo
esbarra em restricBes ao calculo de todas as causas de insucessos dos peritos assistente
técnicos, ao qual ndo permitiu uma melhor observacdo geral da ndo homologacéo dos célculos.
Visto que ndo seria possivel descrever todos os processos trabalhistas do tribunal regional do
trabalho e analis&-los, sendo assim sugere-se para posterior ampliacdo do estudo. Também,
recomenda-se andlisar as causas do insucesso aos peritos do juiz relacionados as éareas
contdbeis. Além de abranger advogados, estudantes e professores das areas contébeis e

juridicas.
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