UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
FACULDADE DE DIREITO

DEPARTAMENTO DE DIREITO ECONOMICO E DO TRABALHO

Fabio Rocha Garcia

A (in)compatibilidade dos prazos prescricionais do art. 7°, XXIX da
Constituicdo Federal de 1988 frente aos Principios do Direito do Trabalho

Porto Alegre

2016



Fabio Rocha Garcia

A (in)compatibilidade dos prazos prescricionais do art. 7°, XXIX da
Constituicdo Federal de 1988 frente aos Principios do Direito do Trabalho

Monografia apresentada como requisito
parcial para a obtengdo do grau de
Bacharel em Ciéncias Juridicas e
Sociais — Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul — UFRGS.

Orientador: Prof. Dr. Rodrigo Coimbra
Santos

Porto Alegre

2016



Fabio Rocha Garcia

A (in)compatibilidade dos prazos prescricionais do art. 7°, XXIX da
Constituicdo Federal de 1988 frente aos Principios do Direito do Trabalho

Monografia apresentada como requisito
parcial para a obtengdo do grau de
Bacharel em Ciéncias Juridicas e
Sociais — Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul — UFRGS.

Aprovada em __de de 2016.

BANCA EXAMINADORA:

Professor Doutor Rodrigo Coimbra Santos

Professor Doutor

Professor Doutor

Porto Alegre

2016



RESUMO

O presente trabalho se propde a questionar se a aplicacéo do prazo prescricional
do art. 7°, XXIX da CF/88 é compativel com os principios do Direito do Trabalho.
Para tanto, analisa a relacédo entre a prescricdo, sua inser¢cdo na Constituicdo
Federal e os principios de Direito do Trabalho. Traz a evolucéo histérica do
instituto da prescricéo, revelando sua importancia para a ordem social, visto que
visa a estabilizacdo da sociedade, definindo meios para que uma possibilidade
de pretensdo juridica ndo seja eterna. Define, ainda, quais sdo os principios de
Direito do Trabalho, explicando a sua definicdo, bem como sua inser¢cdo no
ambito do ordenamento juridico trabalhista, dando destaque ao principio
protetivo. A seguir, debate acerca da constitucionalizacdo dos direitos dos
trabalhadores, porquanto ferramenta de protecdo aos direitos adquiridos. E feita
analise histérica do Direito do Trabalho no Brasil, de modo a proporcionar
entendimento consolidado sobre o tema. Apés a constatacdo que o prazo
prescricional atual ndo € compativel com os principios do Direito do Trabalho, é
proposta a dilatacdo desse prazo, porquanto medida protetiva ao trabalhador,
como forma de estabelecer o equilibrio entre partes que séo desiguais no
momento da contratacao.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. PrescricAo. Prazo. Principios.
Constitucionalizagéo.



ABSTRACT

This paper has the purpose of questioning if the application of the prescription
deadline in the article 7°, XXIX of the Federal Constitution is conformable.
Therefore, it analyzes the relation between prescription, its insertion in Federal
Constitution and the Labor Law’s Principles. It presents the historical evolution of
the prescription, revealing its importance to social order, since it looks for society
stability, by setting means through which the possibility of legal claim doesn’t
become eternal. It defines, yet, what are the principles of Labor Law, explaining
their definition, as well as their integration in the labor law, highlighting the
protective principle. In this sequence, it debates the institutionalization of workers’
rights, inasmuch as a protection tool to acquired rights. It is made a historical
analysis of Labor Law in Brazil, in order to provide consolidated understanding of
the subject. After finding that the current statute of prescription isn’t compatible
with the principles of Labor Law, the expansion of the deadline is proposed, as a
way to protect the worker, in order to establish the equation between parts that
are unequal at the time of hiring.

Keywords: Labor Law. Prescription. Deadline. Principles. Institutionalization.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho aborda a relacdo existente entre a prescri¢cdo, os principios de
Direito do Trabalho e a insercdo de ambos na Constituicdo Federal de 1988.
Considerando a prescricdo como meio de promocao da estabilidade social, faz-se
importante seu estudo para que se defina se sua inser¢cao constitucional, no que se
refere ao Direito do Trabalho e seus principios, atinge esse objetivo. Os principios de
Direito do Trabalho, por sua vez, tém por objetivo a busca pela igualdade numa
relacdo que nasce desigual, em face da diferenca econémica entre empregador e
empregado. Portanto, entende-se que ndo se pode permitir desacordo entre o agente
de estabilizacdo social — prescricdo — e sua aplicacdo ao Direito do Trabalho, regido
por principios que visam a obtencdo de igualdade entre os contratantes. O trabalho
guestiona o prazo estabelecido no inciso XXIX do art. 7° da CF/88, bem como expbde
a evolucdao historica dos direitos trabalhistas até sua constitucionalizacdo, de modo a
permitir critica sobre o tema.

A pesquisa ocorreu pelo entendimento de haver necessidade de adequacgéo da
aplicacdo da norma prescricional aos principios basilares do Direito do Trabalho. O
instituto da prescricdo pode alterar severamente, no plano pratico, a obtencdo de
reparacdes para o trabalhador, de modo que, uma vez estando seu prazo ou até
mesmo sua aplicacdo em desacordo com o objetivo central dos principios trabalhistas,
nao estara atingindo o objetivo da prescri¢cdo, nem dos principios. Assim, o estudo se
mostra necessario para a andlise dessa relacédo, a qual pode influenciar fortemente
na efetividade dos direitos trabalhistas, os quais sdo hoje entendidos como garantias
fundamentais.

O problema analisado, portanto, é o prazo prescricional inserido no art. 70, XXIX
da CF/88. Questiona-se se tal prazo esta de acordo com os principios basilares de
Direito do Trabalho, bem como se atinge a fungéo da prescri¢cao. O prazo estabelecido
constitucionalmente deve atentar-se as normas que norteiam o Direito do Trabalho e
ser, de fato, efetivo para consagrar garantias fundamentais conquistadas ao longo dos
anos.

A fim de elucidar o problema, o presente trabalho contou com trés hipéteses: a
manutencao do prazo, hipotese esta que, apds o estudo, entenderia como acerto do
legislador o prazo estipulado; a extingdo do prazo, decretando a imprescritibilidade

dos créditos trabalhistas e, por fim, a hip6tese de aumento do prazo, pois esta seria



uma forma razoével de proteger o trabalhador sem onerar o empregador de modo a
inviabilizar a relagéo juridica e econémica entre as partes.

O trabalho tem dois objetivos: o objetivo geral é o questionamento e, se
necessario, a correcao da relacdo entre a prescri¢cao inserida na Constituicdo Federal
de 1988 em relagdo aos principios de Direito do Trabalho; especificamente, o trabalho
entende ser necessario analisar o prazo determinado pelo legislador, a interpretacéo
extraida disso e, ainda, a adequacéao que isso tem ou deveria ter com o objetivo central
das garantias fundamentais, qual seja a protecao.

O trabalho sera dividido em dois capitulos e quatro subcapitulos. O primeiro
subcapitulo aborda a prescricdo, analisando sua origem historica, funcéo social e o
modo como se reflete seu conceito no Direito do Trabalho. Ainda, a prescricdo é
importante instituto de ordem social, de modo que se faz necessaria abordagem
acerca de sua insercédo na Constituicdo Federal, com enfoque para a delimitacédo que
faz a respeito dos direitos trabalhistas fundamentais garantidos no art. 7° da Carta
Magna. Por fim, cita-se brevemente outras insercfes da prescricdo sobre o direito dos
trabalhadores em outras formas, de modo a demonstrar a aplicacado do instituto em
meio ao Direito do Trabalho e questionando se h& ou ndo relacdo positiva entre
ambos.

O segundo subcapitulo trata de uma breve consideracdo sobre principios e
normas, de forma ampla e geral. Em seguida, disserta a respeito dos principios de
Direito do Trabalho, a forma como se manifestam e a necessidade de sua utilizacao,
seja através de norma ou interpretacdo. Através de sua conceituacao, debate suas
funcdes e adota-se entendimento sobre quais sao os principios de Direito do Trabalho.

O subcapitulo seguinte traz a evolucdo histérica sobre o trabalho. Assim,
estuda o trabalho desde a Revolucéo Industrial, de modo a explicar a necessidade de
intervencdo do Estado nas relagbes contratuais de trabalho para possibilitar maior
justica social. Com a intervencao estatal, o Direito do Trabalho ganha forca, até ser
inserido nas Constituicdes Nacionais. Esse subcapitulo reserva uma parte destinada
a entender como se deu o processo de evolucgdo do direito trabalhista no Brasil, desde
as leis esparsas existentes no Império.

Para a abordagem final, o quarto subcapitulo relaciona todos os subcapitulos
anteriores, inserindo as conclusdes retiradas ao longo dos estudos e respondendo a
pergunta problema. A posi¢ao do trabalho ndo pretende, contudo, definir o tema, mas

posicionar-se sobre discussao de grande relevancia social. Esse subcapitulo revela o



pensamento do autor do presente trabalho e explica o porqué de as hipéteses serem
ou néo aceitas, fundamentando cada ideia contida ao longo do trabalho.

O método aplicado para a producdo deste trabalho consiste no estudo de
doutrina, comparando entendimentos de autores consagrados para a producao de um
entendimento atual e consoante com as normas de Direito do Trabalho. Nesse estudo
comparado, serd possivel perceber se a prescricdo no Direito do Trabalho € assunto
de entendimento pacifico, o que confere maior relevancia ainda ao estudo, vez que se
posiciona entre as correntes doutrinarias. Ainda, sera realizada pesquisa para
obtencdo do entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, corte de vértice em
matéria trabalhista, utilizando decisdes, sumulas e orientac¢des jurisprudenciais por ele
editadas e produzidas. A legislacdo também restara utilizada como fonte, porquanto &
dela que se extrai a intencao do legislador e se este atentou para os principios que

direcionam o entendimento do Direito do Trabalho no Brasil.



2 FUNDAMENTOS DA TUTELA DE DIREITOS NO TEMPO

A prescricao é instituto de ordem social. Por conferir possibilidade ou ndo de
pleitear judicialmente direito violado, acaba por ser ferramenta de estabilizacdo da
sociedade. Assim, resta entendida como importante agente juridico em meio as
relacdes estabelecidas. A seguir, sera feita uma abordagem da evolucdo histérica
desse instituto, bem como suas funcgdes e formas de expressao no Direito do Trabalho.
Embora a decadéncia ndo seja objeto de estudo no presente trabalho, é necessario
realizar a diferenciacéo entre ambas, apontando suas aplicacdes praticas e formas de
aparicdo no Direito do Trabalho. Ressalta-se que a prescricdo € alvo de
guestionamento no presente estudo, de modo que sua compreensdo € ferramenta

basica para o questionamento final.

2.1 HISTORIA DA PRESCRICAO E SUA INSERCAO NO DIREITO DO TRABALHO

O Direito € forma de regulacéo social. O ordenamento juridico tem por objetivo
direcionar os atos de seus jurisdicionados, de forma a garantir a seguranca juridica de
suas instituicbes, bem como a estabilidade social necessaria a sociedade. Dessa
forma, com a finalidade de evitar que o exercicio de uma pretenséao fiqgue pendente
por tempo indefinido, surge a prescricdo. Como a decadéncia, a prescricdo, embora
instituto de direito material, apresenta severas consequéncias no ambito do direito
processual.

Inicialmente, em Roma, as a¢des civis eram imprescritiveis. Com o passar do
tempo e surgimento de novas acdes, 0s pretores inseriram que, para determinado tipo
de acao, o0 prazo para o seu ingresso era de um ano. O carater geral deste instituto se
deu com a implantacédo da longi temporis praescriptio, a qual definia a possibilidade
da oposicéo de prescricdo de dez anos, ou vinte — conforme 0 caso concreto — nas
acOes oriundas de propriedade, visando a comprovagdo de usucapido e de seus
requisitos, como posse e boa-fé. Paulatinamente, a prescricdo passa a ser estendida
a outros tipos de acOes até que deixa de ser excecao e passa a se tornar regra geral

no Direito Romano?.

1 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho I. S&o Paulo: LTr, 2014. p.
171-230.
2 lbidem, p. 170-230.
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Embora o conceito atual seja diferente, a prescricao era tida como a perda do
direito pelo agente inerte, conceito que evoluiu até a compreenséo atual da perda do
direito de postular a prestacao jurisdicional. A partir do conceito atual, entende-se que
a prescricado serve como elemento de fomentacao da estabilidade social, bem como
da seguranca juridica®. Pontes de Miranda* aponta que a prescri¢cdo é “a excegao,
que alguém tem, contra 0 que ndo excedeu, durante certo tempo, que alguma regra
juridica fixa a sua pretensao ou acdo. Serve a seguranca e a paz publicas, para limite
temporal a eficacia das pretensdes e das agdes”.

O Cadigo Civil de 2002, no art. 189°, adota a definicdo contemporanea, qual
seja, a da perda da pretensdo do direito pelo autor pelo transcurso do tempo,
revelando essa conviccdo no artigo mencionado. Assim, resta compreendido que, a
partir desse conceito, a pretensédo nao fere o direito processual de agir, nem mesmo
o direito subjetivo existente, mas sim extingue o direito de postular em juizo a
reparacao do direito violado, o que significa uma pretensao de direito material, ndo
processual. Uma vez proposta acdo cujo prazo prescricional tenha transcorrido, o
autor terd proferida uma sentenca de extincdo que, conforme o art. 487, Il do
CPC/2015%, contera julgamento do mérito. Uma vez acolhida alegagdo de prescricéo,
o direito subjetivo ndo deixa de existir, mas, por conta da perda da exigibilidade
judicial, encontra-se fragilizado. Contudo, embora ndo mais exigivel, se o devedor
quiser adimplir por espontanea vontade, ndo podera, posteriormente, postular a
restituicdo do valor pago, por forca do art. 8827 do CC/20028.

Ha de se mencionar a evolugéo histérica deste instituto no Brasil. A primeira
fase data antes mesmo da criacdo da Justica do Trabalho, em 1941. O art. 17 do

Decreto-Lei n° 23.103/33° mencionava a existéncia de prazo de um ano para

3 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho |. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.
170-230.

4 MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Tratado de Direito Privado. V. 6. Campinas: Bookseller,
2000. p. 135.

5 Art. 189. Violado o direito, nasce para o titular a pretenséao, a qual se extingue, pela prescricdo, nos
prazos a que aludem os arts. 205 e 206.

6 Art. 487. Havera resolucdo de mérito quando o juiz:

Il - decidir, de oficio ou a requerimento, sobre a ocorréncia de decadéncia ou prescri¢ao;

7 Art. 882. Nao se pode repetir o que se pagou para solver divida prescrita, ou cumprir obrigacédo
judicialmente inexigivel.

8 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho |. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.
171-230.

° Art. 17. Toda reclamacgédo relativa a ndo concessdo de férias deverd ser dirigida a autoridade
competente, pelo interessado ou pelo sindicato a que estiver associado, dentro de um ano apés o
termino do prazo estabelecido no art. 5°, sob pena de prescricdo.
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reclamacdo de ndo concessao de férias, contados a partir do término do prazo
estabelecido para o gozo das férias. Apds isso, a Lei n° 62/1935, no art. 171,
determinava o prazo prescricional de um ano para postular indenizacdo, datado do
momento da despedida. A segunda fase data da criacdo da Justica do Trabalho e
encontra seu término com a criagdo da CLT. Nesse momento histdrico, vigorava o
Decreto 6.596/1940, que continha a estipulacdo do art. 22711, atribuindo o prazo
prescricional de dois anos para reclamacdes trabalhistas. A terceira fase se inicia com
a criagdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, em que o art. 11'? firmou
entendimento da manutencdo do prazo de dois anos para pleitear reparacao
trabalhista, ressalvando a hipotese do menor, contra o qual ndo corre prazo até o
momento em que completar dezoito anos. Essa fase se entendeu até o momento da
promulgacéo da atual Carta Magna, ou seja, até a Constituicdo de 1988, vez que ela
consagra inumeros direitos trabalhistas adquiridos ao longo do tempo. Assim sendo,
frisa-se que nessa transicdo houve aumento de 150% do prazo prescricional para o
trabalhador postular a reparacao de direitos que julgar pertinente. Quanto a isso, tem-
se o art. 7°, XXIX da CF/88'3, que, em relagdo ao prazo de dois anos anterior, firmado
na CLT, representou grande avanco, possibilitando maior justica social ao empregado.
E necessario mencionar que a Constituicio Federal de 1988 ainda eliminou as
diferencas que existiam na CLT entre os trabalhadores urbanos e rurais, outorgando
a ambas as classes possibilidade de pleitear os cinco anos pregressos ao ingresso da
acao, desde que esta tenha sido proposta no prazo maximo de dois anos apos a
extingdo do contrato de trabalho4.

Embora possua conceito divergente, a decadéncia é muito relacionada a
prescri¢cao, pois sdo institutos extintivos. Suas similaridades ndo cessam neste ponto,

porquanto em ambos 0s casos € necessaria acdo daquele cujo direito foi atingido,

10 Art. 17. O direito a indenizacao criada nesta Lei prescreve em um ano, a contar da data da despedida.
11 Art. 227. Nao havendo disposicdo especial em contrario, qualquer reclamacédo perante a Justica do
Trabalho prescreve em dois anos, contados da data do atoou fato que lhe der origem.

12 Art. 11. O direito de acdo quanto a créditos resultantes das relacGes de trabalho prescreve:

| - em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apds a extin¢cdo do contrato;

Il - em dois anos, apés a extincdo do contrato de trabalho, para o trabalhador rural.

13 Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingao do contrato de
trabalho;

14 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 28. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013. p. 415-426.
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assim como ha estipulacdo de prazo para extingdo de direito ou de sua postulacdo. A
maioria dos doutrinadores converge quanto a vinculacdo destes institutos a natureza
da acéo, de modo que se for para incorporar direito ao patrimonio juridico do agente,
ha prazo decadencial, enquanto se for para pleitear direito ja incorporado ao
patrimonio juridico, ha prazo prescricional®.

O prazo decadencial também é aplicavel ao empregador, conforme art. 853,
CLT?*, o qual prevé prazo de 30 dias para promocédo de inquérito para apuracédo de
falta grave do empregado estavel, contados a partir da suspenséao do trabalhador, sob
pena de decair o direito. Esse entendimento encontra guarida na Sumula 403 do
STFY’, que determina o prazo do referido artigo como decadencial. Os elementos da
decadéncia sdo o objeto (direito lato sensu), a inércia do detentor desse direito até o
final do prazo determinado, efeito juridico dessa inércia, que se configura na extincéo
do direito e a relacédo entre esse efeito e 0 caso concreto!®. Martins®® refere que a
decadéncia significa acédo de cair ou estado de que caiu, lembrando que este instituto
nao sofre interrupcdo ou suspensao, diferenciando-se da prescricdo neste ponto.
Leite?° classifica dois tipos de decadéncia: legal ou contratual. Enquanto a legal nédo
admite renuncia e € dever do julgador pronunciar, a contratual requer a alegacédo da

parte interessada, mesmo que em qualquer grau de jurisdicdo. Ainda cabe mencionar

15 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004. p. 133-184.

16 Art. 853. Para a instauracdo do inquérito para apuracao de falta grave contra empregado garantido
com estabilidade, o empregador apresentara reclamacao por escrito a Junta ou Juizo de Direito, dentro
de 30 (trinta) dias, contados da data da suspensédo do empregado.

17 Simula 403 do STF: E de decadéncia o prazo de trinta dias para instauracdo do inquérito judicial, a
contar da suspensao, por falta grave, de empregado estavel.

18 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho I. S&o Paulo: LTr, 2014. p.
176.

19 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 755-766.

20 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr,
2010. p. 518-5109.
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sobre o tema as Sumulas 622 e 10022 do TST. Por fim, Schiavi?® destaca a existéncia
de trés prazos decadenciais tipicos, quais sejam: 30 dias para a instauracao de
inquérito de falta grave, 2 anos para propor acao rescisoria, contados do transito em
julgado da sentenca e 120 dias para a proposicdo de Mandado de Seguranca,
contados do momento em que ha ciéncia do ato praticado com abuso de poder ou
ilegalidade. O mesmo autor, por fim, aponta entendimento no sentido de discordar de
parte da doutrina que considera o prazo constitucional de dois anos, contido no art.

7°, XXIX?4, como decadencial. Justifica seu pensamento a partir da premissa de que

21 Siimula 62 do TST: O prazo de decadéncia do direito do empregador de ajuizar inquérito em face do
empregado que incorre em abandono de emprego é contado a partir do momento em que o empregado
pretendeu seu retorno ao servigo.

22 Sumula 100 do TST: | - O prazo de decadéncia, na agao resciséria, conta-se do dia imediatamente
subsequente ao transito em julgado da ultima deciséo proferida na causa, seja de mérito ou néo. (ex-
SUmula n° 100 - alterada pela Res. 109/2001, DJ 20.04.2001).

Il - Havendo recurso parcial no processo principal, o transito em julgado da-se em momentos e em
tribunais diferentes, contando-se o prazo decadencial para a ac¢ao rescisoria do transito em julgado de
cada decisao, salvo se o recurso tratar de preliminar ou prejudicial que possa tornar insubsistente a
decisao recorrida, hipétese em que flui a decadéncia a partir do transito em julgado da decisdo que
julgar o recurso parcial. (ex-Sumula n°® 100 - alterada pela Res. 109/2001, DJ 20.04.2001).

Ill - Salvo se houver davida razoavel, a interposicdo de recurso intempestivo ou a interposicao de
recurso incabivel ndo protrai o termo inicial do prazo decadencial. (ex-Sumula n° 100 - alterada pela
Res. 109/2001, DJ 20.04.2001).

IV - O juizo rescindente ndo esta adstrito a certiddo de transito em julgado juntada com a acgéo
rescisoria, podendo formar sua convicgdo através de outros elementos dos autos quanto a antecipagéo
ou postergacéo do "dies a quo" do prazo decadencial. (ex-OJ n° 102 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003).

V - O acordo homologado judicialmente tem forga de deciséo irrecorrivel, na forma do art. 831 da CLT.
Assim sendo, o termo conciliatorio transita em julgado na data da sua homologag&o judicial. (ex-OJ n°
104 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003).

VI - Na hip6tese de colusédo das partes, o prazo decadencial da acao rescisoria somente comega a fluir
para o Ministério Publico, que n&o interveio no processo principal, a partir do momento em que tem
ciéncia da fraude. (ex-OJ n°® 122 da SBDI-2 - DJ 11.08.2003).

VIl - Ndo ofende o principio do duplo grau de jurisdicdo a decisdo do TST que, apés afastar a
decadéncia em sede de recurso ordindrio, aprecia desde logo a lide, se a causa versar questdo
exclusivamente de direito e estiver em condi¢bes de imediato julgamento. (ex-OJ n°® 79 da SBDI-2 -
inserida em 13.03.2002).

VIII - A excecdo de incompeténcia, ainda que oposta no prazo recursal, sem ter sido aviado o recurso
proprio, ndo tem o condéao de afastar a consumacao da coisa julgada e, assim, postergar o termo inicial
do prazo decadencial para a agdo rescisoria. (ex-OJ n° 16 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000).

IX - Prorroga-se até o primeiro dia Util, imediatamente subseqliente, o prazo decadencial para
ajuizamento de acao rescisdria quando expira em férias forenses, feriados, finais de semana ou em dia
em que ndo houver expediente forense. Aplicacdo do art. 775 da CLT. (ex-OJ n° 13 da SBDI-2 - inserida
em 20.09.2000).

X - Conta-se o prazo decadencial da agéo rescisoria, apos o decurso do prazo legal previsto para a
interposicdo do recurso extraordinario, apenas quando esgotadas todas as vias recursais ordinarias.
(ex-OJ n°® 145 da SBDI-2 - DJ 10.11.2004).

23 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 409-
443.

24 Art. 7°. Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de
trabalho;
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considerar tal prazo como prescricional € mais benéfico ao trabalhador, bem como
considera que ambos sao institutos que, de um ou outro modo, extinguem direitos ou
sua postulacdo e, por isto, devem receber interpretacdo restritiva. Para o referido
autor, o entendimento de que o periodo de dois anos apés a extingdo do contrato de
trabalho para ingressar com a reclamagé@o como decadencial esta em desacordo com
o disposto na Constituicao de 1988.

A fim de distinguir estes institutos, cabe ressaltar a obra de Amorim Filho?®, na
qual é possivel entender a diferenciacdo entre prescricdo e decadéncia atraves de
conceitos amplos: os direitos subjetivos a uma prestacdo, aos quais se aplicaria
prescricao, e os direitos subjetivos potestativos, aos quais se aplicaria decadéncia. Os
direitos subjetivos a uma prestacdo sdo os direitos reais e pessoais, enquanto 0s
direitos potestativos sdo aqueles conferidos por lei a uma pessoa que, por uma
declaracdo de vontade, pode influenciar a situacédo juridica de outras?. A tal
declaracdo de vontade, ressalta-se, ndo ha forma de interposi¢ao por terceiros, como
no caso do pedido de demissédo?’. Ainda, utiliza-se da classificacdo das ac¢des do
processo civil, diferenciando-as em declaratodrias, condenatdrias e constitutivas.

A prescricdo, portanto, pode ser definida como a perda da pretensdo de
postular uma reparacdo em face de uma violagdo prévia a seu direito. Entdo,
compreende-se o instituto da prescricdo como a consequéncia da inércia do detentor
do direito. E a perda da exigibilidade judicial de um direito por conta da superacéo de
determinado tempo, ja que o credor ndo exigiu do devedor no lapso temporal previsto.
Uma vez configurada a prescricdo, encontra-se extinto o direito de postular. Frise-se,
ainda, que esses prazos variam de acordo com o direito violado, de modo que as
partes ndo podem estipular seu periodo ou momento de inicio, eis que previstos em
lei®.

Posto que instituto de direito material, € necessario mencionar breves
seguimentos de direito processual, uma vez que a prescricdo é arguida em sede

processual, como instrumento de alcance ao direito material detido.

25 AMORIM FILHO, Jose Agnelo. Critério Cientifico para Distinguir a Prescricdo da Decadéncia e Para
Identificar as A¢bes Imprescritiveis. Revista de Direito Processual Civil, Sdo Paulo, v. 3, p. 95-132,
1961. Disponivel em: <http://www.direitocontemporaneo.com/wp-content/uploads/2014/02/prescricao-
agnelol.pdf>. Acesso em: 20 maio 2016.

26 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho |. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.
178.

2 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004. p. 135.

28 SARAIVA, Renato; MANFREDINI, Aryanna. Curso de Direito Processual do Trabalho. Salvador:
JusPODIVM, 2015. p. 65.
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A prescricdo pode, inicialmente, ser alegada originariamente em qualquer
instancia, conforme redacéo do art. 193 do CC/2002%°. Gandra, por sua vez, ressalva
gue esta premissa nao € absoluta, vez que se aplica as instancias ordinarias (Varas
do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho), porquanto nas instancias
extraordindrias (TST e STF) € necesséario que a matéria tenha sido prequestionada,
conforme a Simula 153%° do TST. Para o autor, a regra contida no § 5° do art. 219 do
CPC/733%! determina a aplicacéo da prescricdo de oficio pelo julgador, o que se pode
encontrar no art. 487, Il do CPC/2015%. Ainda nesta seara, Giglio®® entende que a
decretacdo de prescricdo ex oficcio pelo julgador esta correta, porquanto atende aos
requisitos existentes no art. 769 da CLT34, o qual define a forma de recepcdo das
normas subsidiarias. Corrobora este pensamento o autor Teixeira Filho3®, que entende
que a prescricdo, apos a promulgacéo do 8 5° do art. 219 do CPC/73, passou a ser
matéria de ordem publica, ndo estabilizando somente a situacdo entre as partes.
Neste ponto, 0 autor entende que a prescricao aliou-se a decadéncia, por isso, ambos
os institutos podem ser reconhecidos de oficio pelo julgador.

Contudo, ha entendimento divergente, exarado pelo Ministro Aloysio Corréa de
Veiga, que, como Relator no Recurso de Revista 404/2006-028-03-00 no TST36,
afirma que a declaracdo de prescricdo necessita de provocacao da parte interessada,
por conta da nao recepcéo pelo Direito do Trabalho do disposto no CPC. Essa
incompatibilidade se da por conta do carater alimentar das verbas trabalhistas®’.

Ressaltam Arauljo e Coimbra3® que, no ambito do Direito do Trabalho, ndo ha

29 Art. 193. A prescricdo pode ser alegada em qualquer grau de jurisdicdo, pela parte a quem aproveita.
80 Simula 153 do TST: Nao se conhece de prescrigdo ndo argliida na instancia ordinaria (ex-Prejulgado
ne 27).

31 § 5° N&o se tratando de direitos patrimoniais, o juiz poderd, de oficio, conhecer da prescri¢édo e
decreta-la de imediato.

382 Art. 487. Havera resolucdo de mérito quando o juiz:

Il - decidir, de oficio ou a requerimento, sobre a ocorréncia de decadéncia ou prescri¢éo;

33 GIGLIO, Wagner D.; CORREA, Claudia Giglio Veltri. Direito Processual do Trabalho. 16. ed. rev.,
ampl., atual. e adaptada. S&o Paulo: Saraiva, 2007. p. 190.

34 Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.

35 TEIXEIRA FILHO, Manuel Antonio. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2009.
p. 220-221.

36 BRASIL. Recurso de Revista n. 404/2006-028-03-00. Recorrente: Municipio de Jardim do Mulato.
Recorridos: Caixa Econdmica Federal e Janilso Pereira de Carvalho. Relator: Ministro Aloysio Corréa
de Veiga. Julgado em 28 mar. 2008. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/consulta-unificada>. Acesso
em: 20 maio 2016.

87 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual de Direito e Processo do Trabalho. 19. ed. rev. e
atual. S8o0 Paulo: Saraiva, 2010. p. 286-289.

38 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho |. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.
202.
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disposicdo que vede ou obrigue o julgador a aplicar a prescricio sem haver
provocacao da parte que a aproveita. Ainda, referem que o TST tem entendimento
majoritario neste sentido, por conta da existéncia ndo somente do carater alimentar
das verbas trabalhistas, mas também em face da situacdo de vulnerabilidade juridica,
econdmica e social do empregado, lembrando, especialmente, do direito potestativo
de dispensa, do qual o empregador € detentor. Desta forma, o empregado ndo pode
defender-se juridicamente enquanto labora, o que lhe onera severamente. Como
forma de aplicacdo do principio da protecdo do trabalhador ndo seria permitida,
portanto, a decretacao de oficio da prescrigao.

A legitimidade para arguicao da prescricdo € de quem a aproveita. Ainda, é
necessario relatar que a doutrina majoritaria entende como legitimo para alegar a
ocorréncia da prescricdo o terceiro interessado, de modo a estender a legitimidade.
Ja o Ministério Publico do Trabalho, na qualidade de fiscal da lei, em conformidade
com a redacéo da OJ n. 130 da SDI | do TST?°, ndo pode arguir prescricdo, mesmo
em favor de entidade de direito pUblico*°.

No ambito processual, como ja referido, é onde se alega e discute ocorréncia
de prescrigcéo, que pode ser interrompida ou suspensa, diferentemente da decadéncia.
Para tanto, é necessario distinguir estas duas formas de cessdo do prazo.
Inicialmente, h& hip6teses chamadas de impeditivas, as quais resultam na nédo
aplicacao de prescricdo. As causas impeditivas postergam o inicio da contagem do
prazo, de modo que ndo comecara a correr o tempo prescricional a nao ser que cesse
o impedimento. Como exemplo disso tem-se o art. 197 do CC*, determinando que
nao corre prazo prescricional entre conjuges durante a unido, entre ascendentes e
descendentes durante o poder familiar e entre tutores ou curadores e seus
representados.

No art. 198 do CC# encontram-se as causas suspensivas de prescricdo. A

suspensao pode ser entendida como a ocasido em que 0 prazo que ja havia comecado

39 Ao exarar o parecer na remessa de oficio, na qualidade de "custos legis", o Ministério Publico ndo
tem legitimidade para arguir a prescricdo em favor de entidade de direito publico, em matéria de direito
patrimonial (arts. 194 do CC de 2002 e 219, § 5°, do CPC de 1973).

40 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho I. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.
197-198.

4L Art. 197. N&o corre a prescri¢ao:

| - entre os cdnjuges, na constancia da sociedade conjugal;

Il - entre ascendentes e descendentes, durante o poder familiar;

Il - entre tutelados ou curatelados e seus tutores ou curadores, durante a tutela ou curatela.

42 Art. 198. Também nao corre a prescricao:

| - contra os incapazes de que trata o art. 3°;
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a fluir para, por conta de forca legal, voltando a fluir do ponto onde havia parado até o
seu final quando o fator suspensivo acaba. E possivel diferenciar esse artigo do
anterior no momento em que se vislumbra que todas as hipéteses contidas nele
podem cessar com o transcorrer do tempo, porquanto a incapacidade do art. 3°43
cessa quando se atinge 16 anos, guerras terminam apos determinado prazo e
presume-se o retorno daqueles que estdo fora do pais trabalhando em seu favor.
Portanto, vé-se que as causas do art. 197 impedem o inicio do prazo, enquanto as
previstas no artigo seguinte suspendem prazo que ja comegcou a fluir*4. Pelo o regime
estabelecido pela CLT, contudo, ndo resta recepcionado o inciso | do art. 198,
conforme Schiavi*®, por conta da determinacdo contida no art. 4404, que veda a
fluéncia de prazo prescricional contra 0os menores de 18 anos. Antigamente, havia a
duvida se a existéncia de doenca do empregado poderia suspender o prazo de
prescricdo, o que restou negado pelo TST, entendimento exarado na OJ n° 375 da
SBDI 1#7. Nas causas chamadas interruptivas, o prazo que havia comecado é
interrompido e, quando da ocorréncia do retorno de sua fluéncia, ela se da desde o

inicio, e ndo do momento no qual foi interrompido, como uma renovacao. Essas

Il - contra os ausentes do Pais em servigo publico da Unido, dos Estados ou dos Municipios;

Il - contra os que se acharem servindo nas Forgcas Armadas, em tempo de guerra.

43 Art. 39, Sdo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil os menores de
16 (dezesseis) anos.

44 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho I. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.
185-194.

45 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 412-
417.

46 Art. 440 - Contra os menores de 18 (dezoito) anos ndo corre nenhum prazo de prescrigao.

47.0J n. 375 da SBDI | do TST: A suspensao do contrato de trabalho, em virtude da percepgéo do
auxilio-doenca ou da aposentadoria por invalidez, ndo impede a fluéncia da prescricdo quinquenal,
ressalvada a hipétese de absoluta impossibilidade de acesso ao Judiciario.
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causas estdo previstas nos arts. 202 a 204 do CC*, a partir dos quais Martins*®
assevera que a interrupgéo do prazo somente se d4 uma vez. No tocante ao processo
trabalhista, Aradjo e Coimbra® relembram que a interrupcdo do prazo se darg,
também, com a propositura da acado, ainda, que arquivada, porquanto a citacédo
independe de despacho judicial, que seria 0 momento para interrompé-la. Assim, de
acordo com a redacdo do art. 841 da CLT®!, a citacdo é automatica, resultando no
ajuizamento da acdo como fixacdo da interrupcdo do prazo de prescricdo. Frise-se
que, nas acdes que restarem arquivadas, a prescricdo sera interrompida no tocante
aos pedidos idénticos aos realizados na acao arquivada, conforme a Sumula 268 do
TST>2,

Alguns prazos prescricionais de direito do trabalho merecem destaque, razao
pela qual serdo abordados brevemente a seguir. E importante lembrar que quando da
promulgacao da Constituicdo Federal, os prazos prescricionais para os trabalhadores
urbanos e rurais eram distintos, o que so foi unificado — resultando no formato atual

de prescri¢do trabalhista — a partir da Emenda Constitucional n° 28/2000%3. A partir

48 Art. 202. A interrupgédo da prescricdo, que somente podera ocorrer uma vez, dar-se-a:

| - por despacho do juiz, mesmo incompetente, que ordenar a citagdo, se o interessado a promover no
prazo e na forma da lei processual,

Il - por protesto, nas condi¢Bes do inciso antecedente;

Il - por protesto cambial,

IV - pela apresentacéo do titulo de crédito em juizo de inventério ou em concurso de credores;

V - por qualquer ato judicial que constitua em mora o devedor;

VI - por qualquer ato inequivoco, ainda que extrajudicial, que importe reconhecimento do direito pelo
devedor.

Paragrafo Unico. A prescri¢do interrompida recomeca a correr da data do ato que a interrompeu, ou do
Gltimo ato do processo para a interromper.

Art. 203. A prescri¢cdo pode ser interrompida por qualquer interessado.

Art. 204. A interrup¢@o da prescricdo por um credor ndo aproveita aos outros; semelhantemente, a
interrupgdo operada contra o co-devedor, ou seu herdeiro, ndo prejudica aos demais coobrigados.

§ 12 A interrupgdo por um dos credores solidarios aproveita aos outros; assim como a interrupgao
efetuada contra o devedor solidario envolve os demais e seus herdeiros.

§ 29 A interrupcdo operada contra um dos herdeiros do devedor solidario ndo prejudica os outros
herdeiros ou devedores, sendo quando se trate de obrigacdes e direitos indivisiveis.

§ 32 A interrupgédo produzida contra o principal devedor prejudica o fiador.

49 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 35. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 306-310.
50 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho |. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.
185-194.

51 Art. 841. Recebida e protocolada a reclamacdao, o escrivdo ou secretario, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, remetera a segunda via da peticdo, ou do termo, ao reclamado, notificando-o ao mesmo
tempo, para comparecer a audiéncia do julgamento, que serd a primeira desimpedida, depois de 5
(cinco) dias.

52 Sumula 268 do TST: A acgdo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricado somente em
relacdo aos pedidos idénticos.

53 Art. 12. O inciso XXIX do art. 72 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte redacgéao:
"XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos a extingéo do contrato
de trabalho;" (NR)
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desse momento, passou-se a observar dois prazos distintos para o ingresso de
reclamacdes trabalhistas: o prazo de dois anos para o ajuizamento da acao, contados
a partir do momento da extincdo do contrato de trabalho — ou seja, na data do término
do aviso-prévio — e, respeitado este primeiro, o prazo dos ultimos cinco anos de
direitos trabalhistas a serem resgatados pela acédo. Todavia, € possivel o ingresso da
acao enquanto o contrato ainda vige, considerando-se para esse caso apenas 0 prazo
de cinco anos®*.

Cabe ressaltar, ainda, a prescricdo em relacdo aos empregados domésticos. A
CLT néo se aplica aos trabalhadores domésticos, conforme redagéo do art. 7°, “a.
Ainda, o paragrafo unico do art. 7° da CF/88 néo estende aos empregados domésticos
o inciso XXIX, que determina o prazo prescricional ja explicitado para ingresso da acao
trabalhista. Mesmo apés a Emenda Constitucional n. 72/2013%(redacéo atual), que
ampliou os direitos trabalhistas dessa classe, nada restou disposto acerca do prazo
prescricional para ingresso de reclamacgdo. Por conta dessa omissdo, ha quatro
entendimentos doutrinarios sobre o tema. O primeiro seria a visdo de Martins®’, no
sentido de aplicar a regra geral da prescricdo do art. 205 do CC®, ou seja, nédo
incidéncia dos dois anos para ingresso, mas 10 anos para ingresso. A segunda
corrente, da qual Camino®® faz parte, dita que o prazo prescricional aplicavel é de dois
anos, com base no § 2° do art. 206 do CC®°, por conta do carater alimentar do salario

e da falta de regulacdo prépria nesse sentido. Assim, as prestacoes trabalhistas tém

"a) (Revogada)."

"b) (Revogada)."

54 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004. p. 143-149.

5 Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagdo salvo quando fér em cada caso,
expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam :

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que prestam servigos de
natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas;

56 Artigo Unico. O paragrafo Unico do art. 7° da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos
incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXX] e XXXIII e,
atendidas as condicbes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das
obrigacdes tributarias, principais e acessérias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos |, Il, I, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a
previdéncia social." (NR)

57 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 30. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. p. 760-761.

58 Art. 205. A prescricao ocorre em dez anos, quando a lei ndo Ihe haja fixado prazo menor.

59 CAMINO, loc. cit.

60 Art. 206. Prescreve:

§ 22 Em dois anos, a pretensdo para haver prestagdes alimentares, a partir da data em que se
vencerem.
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vencimento més a més. Delgado®! refere que a posicdo correta seria outra, que
entende pela aplicacéo do art. 7°, XXIX da CF/88, porquanto o trabalhador domeéstico,
embora ndo expressamente recebido pela EC 72/2013, seria parte do grupo de
trabalhadores urbanos, sendo aplicavel o prazo de dois anos para propor a acao e, a
partir dela, os cinco ultimos anos. A Ultima corrente denota pela aplicacéo do art. 101
do Decreto-Lei 1.237/39%2, alegando que, como ndo ha disposicdo em sentido
contrario, aplica-se o prazo de dois anos conforme o referido artigo.

Em meio ao instituto da prescricdo, hd de se mencionar a diferenciacao
necesséria entre prescricdo parcial e prescricdo total. Esta distincdo esta
intrinsicamente ligada a ideia de anulabilidade ou nulidade dos atos praticados, o que
interfere nos efeitos causados pela sua decretacdo. As lesdes causadas sobre
prestacdes que tém origem no contrato geram anulabilidade do ato e, desse modo,
aplica-se a prescricao total, ou seja, a data de inicio € o momento da lesédo do direito.
Nesse sentido, ha a Simula 168 do TST®3. Ainda, a Simula 294 do TST®* determina
gue para tais lesdes de direito a acdo devera ser proposta em meio ao contrato de
trabalho. Por outro lado, as leses sobre prestacfes que encontram origem na lei,
como os acordos coletivos, geram nulidade do ato e, sobre estas, incide prescricao
parcial, com data de inicio em cada prestacéo, ndo no momento da les&do®®.

Os casos nos quais ocorre prescricao total sdo apontados pelo TST, veja-se:
guando ha supressao ou alteracéo de comissdes. Nesse caso, a alteracao € lesiva ao
empregado, suscetivel de prescricdo total da acdo, jA que as comissdes ndo sao
impostas por lei, em conformidade com a OJ n. 175 da SBDI-I do TST®¢. Assim, a
fluéncia do prazo tera data de inicio no momento da lesao, por se tratar de prescricdo
total. Outra hip6tese é quando ha a supressao de realizacdo e pagamento de horas

extras. Nesta seara, vé-se que pode haver confusdo, porquanto as horas extras

61 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 248.

62 Art. 101. Nao havendo disposicdo especial em contrario, prescreve em dois anos qualquer
reclamacao perante a justica do Trabalho.

63 Sumula 168 do TST: Na lesdo de direito que atinja prestacGes periédicas, de qualquer natureza,
devidas ao empregado, a prescricao é sempre parcial e se conta do vencimento de cada uma delas e
néo do direito do qual se origina (ex-Prejulgado n° 48).

64 Sumula 294 do TST: Tratando-se de acdo que envolva pedido de prestacdes sucessivas decorrente
de alteracdo do pactuado, a prescricdo € total, exceto quando o direito a parcela esteja também
assegurado por preceito de lei.

6 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho |. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.
185-194.

66 OJ n. 175 da SBDI-I do TST: A supressdo das comissdes, ou a alteragdo quanto a forma ou ao
percentual, em prejuizo do empregado, é suscetivel de operar a prescrigao total da acdo, nos termos
da Sumula n°® 294 do TST, em virtude de cuidar-se de parcela ndo assegurada por preceito de lei.


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/12068192/art-101-do-decreto-lei-1237-39
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restam previstas em lei. Entretanto, ndo ha previsao legal para incorporacdo das horas
extras ao salario regular, resultando em aplicacdo de prescri¢cdo parcial, consoante
0J n. 242 da SBDI-I do TST®’. Ressalta-se que o entendimento exarado na Sumula
291 do TST®® permitiu a decretacdo de prescricdo total para o caso em comento. A
terceira hipétese diz respeito aos planos econdmicos. Quanto a esse tema, ha
divergéncia doutrinaria, eis que alguns autores entendem que nao h& pacto entre o
empregado e o empregador acerca dos planos econdémicos e, por isso, aplicavel ao
caso seria a prescricao parcial. Contudo, o TST firmou entendimento de que € caso
para prescricdo total, explicitado na OJ n. 243 da SBDI-I%°. A quarta possibilidade diz
respeito as horas extras previamente contratadas, matéria examinada na Sumula 199
do TST’?, que determina como prescricédo total o caso, de ato anulavel do empregador
guando suprime tal direito e, portanto, o prazo inicia-se com a lesdo, ou seja, 0 ndo
pagamento. Por fim, a Ultima hipétese que o TST entende como prescricéo total € no
caso de pedido de reenquadramento, contado da data em que houve o
reenquadramento do empregado. Nesse sentido, ha a Sumula 275 do TST’L. Para
esse caso, considera-se a situacdo em que o trabalhador teve sua funcéo alterada e,

com isso, supressdo de direitos, de modo a lhe causar lesdo’.

67.0J n. 242 da SBDI-I do TST: Embora haja previséo legal para o direito a hora extra, inexiste previsdo
para a incorporacao ao salario do respectivo adicional, razdo pela qual deve incidir a prescri¢ao total.
68 Simula 291 do TST: A supressao total ou parcial, pelo empregador, de servigco suplementar prestado
com habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao empregado o direito a indenizacéo
correspondente ao valor de 1 (um) més das horas suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano ou
fracdo igual ou superior a seis meses de prestacdo de servico acima da jornada normal. O célculo
observard a média das horas suplementares nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a mudanca,
multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supresséao.

69 OJ n. 243 da SBDI-I do TST: Aplicavel a prescri¢éo total sobre o direito de reclamar diferencas
salariais resultantes de planos econdémicos.

70 Simula 199 do TST: | - A contratagdo do servigo suplementar, quando da admisséo do trabalhador
bancario, é nula. Os valores assim ajustados apenas remuneram a jornada normal, sendo devidas as
horas extras com o adicional de, no minimo, 50% (cinglienta por cento), as quais ndo configuram pré-
contratacdo, se pactuadas apés a admissdo do bancério. (ex-Sumula n°® 199 - alterada pela Res.
41/1995, DJ 21.02.1995 - e ex-0OJ n°® 48 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996)

Il - Em se tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se a prescricdo total se a acdo nao for
ajuizada no prazo de cinco anos, a partir da data em que foram suprimidas. (ex-OJ n° 63 da SBDI-1 -
inserida em 14.03.1994)

71 Simula 275 do TST: | - Na acdo que objetive corrigir desvio funcional, a prescricdo s6 alcanca as
diferencas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o0 ajuizamento. (ex-Sumula n°®
275 — alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - Em se tratando de pedido de reenquadramento, a prescricdo € total, contada da data do
enquadramento do empregado. (ex-OJ n°® 144 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998)

72 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho |. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.
185-194.
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Ha, os casos de prescricdo parcial, reportados brevemente a seguir. O primeiro
deles é a equiparacéo salarial: conforme a Sumula n. 6, IX do TST’3, a acdo que traz
este pedido alcanca as diferencas dos ultimos cincos anos, datados do ajuizamento.
Ha também a hipotese do pedido de desvio de funcao, disposta na ja citada Sumula
275 do TST, in verbis: “Na acéo que objetive corrigir desvio funcional, a prescricado sé
alcanca as diferencas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o0
ajuizamento”. A terceira hipotese para aplicagdo de prescricdo parcial se da com a
gratificacdo semestral, quando esse valor foi congelado, consoante redacdo da
Sumula 373, TST’4. H4a ainda o caso em que se postule diferencas salariais por
inobservancia dos critérios de Plano de Carreira, de acordo com a OJ n. 404 da SBDI-
I”> do TST, porquanto assim, se a lesdo ocorre més a més, é cabivel a decretacéo de
prescricéo parcial por ocorréncia de ato nulo’®.

Vencido esse tema, é importante mencionar a ocorréncia de prescricdo em face
da pretensao de reparacéo por danos morais e danos provenientes de acidentes de
trabalho.

A pretensao a indenizacao por danos morais é postulacdo néo rara na esfera
trabalhista, a qual tem competéncia para julgar, visto que a Constituicdo Federal (art.
114, VI'"), ap6s a Emenda Constitucional n. 45/2004, determina a Justi¢ca do Trabalho
competéncia para julgar casos similares. O entendimento majoritario exarado no TST
€ de aplicacao do prazo prescricional de 5 anos, constante do art. 7°, XXIX da CF/88.
Cita-se, contudo, duas correntes divergentes. A primeira entende que a lesédo por
danos morais possui natureza civil e constitucional, razao pela qual se aplica o prazo

contido no Caédigo Civil, prazo esse de trés anos, por conta do inciso V do §3° do art.

73 Simula 6, IX do TST: IX - Na agdo de equiparacao salarial, a prescricao € parcial e s6 alcanca as
diferencas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento. (ex-Stimula n®
274 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

74 Tratando-se de pedido de diferenca de gratificacdo semestral que teve seu valor congelado, a
prescricdo aplicavel é a parcial. (ex-OJ n° 46 da SBDI-1 - inserida em 29.03.1996)

75 0OJ n. 404 da SBDI-I do TST: Tratando-se de pedido de pagamento de diferencas salariais
decorrentes da inobservancia dos critérios de promocao estabelecidos em Plano de Cargos e Salarios
criado pela empresa, a prescricdo aplicavel é a parcial, pois a lesdo é sucessiva e se renova més a
més.

76 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho |. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.
185-194.

77 Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

VI - as ac¢6es de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho;
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20678, Essa visdo é defendida por Schiavi’®, vez que ressalva que “o dano moral ndo
€ um crédito trabalhista”. Nascimento® corrobora este entendimento, citando, ainda,
que o prazo contido na Constituicdo € maior, favorecendo o trabalhador, bem como
denota que a prescricdo € matéria de ordem publica constitucional, cabendo ao tema
norma prevista na Carta Magna, nao aplicando normas infraconstitucionais ao caso.
Quanto a esse tema, Martins®! ressalva que ha previsdo na CLT (letras j e k do art.
48282) para o caso, ndo havendo motivagdo para aplicacdo do Cédigo Civil, o qual é
fonte subsidiaria. A outra corrente entende que a lesdo que enseja reparacao por dano
moral atinge direitos de personalidade e, assim sendo, seriam imprescritiveis.

A prescricdo atinge, ainda, a pretenséo ao recebimento de verbas oriundas de
indenizacao por acidente de trabalho. Ha doutrinadores que entendem pela aplicacdo
do prazo decenal, constante da regra geral do art. 205 do CC. Isto porque o dano,
embora ocorrido em funcdo da relacdo de emprego, é de ordem pessoal, cuja
regulacdo se da pelo Cédigo Civilista®3. Como o bem juridico protegido é um direito
de personalidade, independe da relacao juridica que causou dano a esse direito. Nao
se trata, para essa corrente, de bem juridico trabalhista, mas bem de todos, cabendo
ao empregador reparar ndo porque emprega, mas porque causa o dano. A visédo de
Araljo e Coimbra®, todavia, parece mais equilibrada, porquanto adaptam conforme a
data de ocorréncia e a lei vigente a época dos fatos. Ressalvam que o inicio da
contagem se da quando se puder afirmar a gravidade e extensao das lesdes oriundas
do acidente e/ou doenca profissional, conforme a Siimula 278 do STJ®. Apontam os

autores que, segundo a jurisprudéncia, o entendimento mais acertado seria de aplicar

78 Art. 206. Prescreve:

§ 32 Em trés anos:

V - a pretenséo de reparacao civil;

79 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 429.

80 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 28. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013. p. 425-426.

81 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 30. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. p. 764.

82 Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador:

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servi¢o contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas,
nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra 0 empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

83 SCHIAVI, op. cit., p. 432-433.

84 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Em Defesa da Ampliacdo da Competéncia da Justica do Trabalho.
Brasilia: RDT, 2005. p. 15.

8 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho |. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.
215-216.

86 Siimula 278 do STJ: O termo inicial do prazo prescricional, na agcao de indenizagéo, é a data em que
o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral.
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0 prazo constante do Cédigo Civil de 1916 na hipétese da ciéncia da lesdo anterior ao
codigo atual, atentando-se a regra de transicdo do art. 2.028 do CC?’. Se a ciéncia da
lesé@o e suas consequéncias se der entre janeiro de 2003 e janeiro de 2005 — data de
inicio da vigéncia da EC 45/2004 — o prazo aplicavel seria de trés anos, em virtude do
Cddigo Civil. Por fim, com ciéncia do ato lesivo e suas consequéncias para 0
trabalhador apés janeiro de 2005, a decretacdo de prescricdo se daria no prazo
estabelecido pelo inciso XXIX do art. 7° da CF/88, ou seja, cinco anos.

Por fim, traz-se ao debate o instituto prescricional que pode ser aplicado
durante o curso da acdo. Novamente se fala brevemente de processo, porquanto
instrumento para pleitear a tutela jurisdicional a ser prestada. A chamada prescricao
intercorrente é aquela que flui em meio ao tramite do processo®. Schiavi®® sustenta
gue a prescri¢ao intercorrente requer transito em julgado da decisdo, uma vez que
antes da deciséo proferida, o processo seria extinto sem resolugdo de mérito pelo
julgador, em face da inércia do autor. Quanto a esse tema, h& grande controvérsia,
eis que nédo se obteve entendimento pacifico até o presente momento. A Sumula 114
do TST® veda a aplicacdo de prescricdo intercorrente no ambito do processo
trabalhista, corrente defendida por Delgado®. O referido autor entende que a parte
nao pode sofrer consequéncias prejudiciais por conta da auséncia de celeridade, vez
que é conferido ao julgador instrumento para evitar atos protelatérios e intteis. Em
sentido diametralmente oposto, ha a edicdo da Siimula 327 do STF®?, segundo a qual
€ aplicavel no processo trabalhista a decretacdo de prescricéo intercorrente. Defensor
dessa ideia é Leite®3, que entende ser aplicavel por conta do §1° do art. 884 da CLT%,
que define a prescricdo como matéria de defesa. Assim, entende que a prescricdo

constante no artigo citado “s6 pode ser intercorrente, pois seria inadmissivel arguir

87Art. 2.028. Serdo os da lei anterior os prazos, quando reduzidos por este Cédigo, e se, na data de
sua entrada em vigor, ja houver transcorrido mais da metade do tempo estabelecido na lei revogada.
88 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 259-
260.

89 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 418-
4109.

% Sumula 114 do TST: E inaplicavel na Justica do Trabalho a prescrigéo intercorrente.

%1 DELGADO, loc. cit.

92 Simula 327 do STF: O direito trabalhista admite a prescri¢éo intercorrente.

9% LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr,
2010. p. 524-525.

% Art. 884 - Garantida a execugdo ou penhorados os bens, terd o executado 5 (cinco) dias para
apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exequente para impugnagao.

§ 1° - A matéria de defesa sera restrita as alegac¢des de cumprimento da deciséo ou do acordo, quitacdo
ou prescricao da divida.
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prescricdo sobre pretensdo que ja consta da coisa julgada”. O entendimento
desenvolvido ao longo desse estudo € no sentido de inaplicabilidade da prescri¢céo
intercorrente, isto porque ndo beneficia o trabalhador, violando o principio protetivo.
Além disto, em meio ao processo trabalhista, o reclamante é quem menos detém
conhecimento e capacidade para facilitar andamento mais célere, de forma a ser
prejudicado com a perda de verbas referentes ao seu trabalho por conta de demora

em esferas que ndo lhe competem.

2.2 PRINCIPIOS E SUA EXPRESSAO NO DIREITO DO TRABALHO

Uma vez entendido como ramo independente do direito, o Direito do trabalho
apresenta seus principios proprios. Contudo, antes de apresentar tais principios
especificamente, cabe dissertar brevemente acerca do conceito, fungdes e tipos de
principios do direito brasileiro, como forma de embasar o conhecimento subsequente.
Conforme ja explicitado, ndo € objeto do presente trabalho apresentar distingées entre
normas e principios, vez que a finalidade é a constru¢cdo de uma reflexdo acerca da
prescricdo junto ao Principio Protetivo. Todavia, seria negligéncia deixar de citar
autores consagrados que analisaram o tema e o fizeram evoluir. Destarte, destaca-se
as teorias de Dworkin e Alexy, grandes expoentes do tema.

Dworkin inicia sua exposi¢do declarando ataque total as normas positivistas,
utilizando-se como alvo a teoria de Hart. Para Dworkin, principio € o padrao que
deverd ser observado, ndo como forma de promoc¢do de uma situacdo social ou
politica desejada, mas por ser uma “exigéncia de justica ou equidade ou alguma outra
dimensao da moralidade™®. Assim, ele cita o caso Riggs contra Palmer, no qual o neto
assassinou seu avd com intuito de obter a heranca a ele destinada. Segundo os
principios gerais, a ele ndo pode ser destinada a heranca, eis que é um principio que
ninguém obtenha frutos de seus delitos. Esse principio ndo pode ser entendido como
sinbnimo de regra, porquanto esta tem natureza l6gica diferente daquele. As regras
sao aplicaveis em sua integralidade para o caso concreto, ou ndo séo aplicadas. Uma
regra enunciada sem conter suas excecdes esta incompleta, razédo pela qual so se
considera exato seu enunciado se devidamente completo. Os principios, por outro

lado, se apresentam de maneira distinta. Se em determinada situacdo nao houver

9% DWORKIN, Ronald. Levando os direitos a sério. Traducdo: Nelson Boeira. 3 ed. Sdo Paulo: WMF
Martins Fontes, 2010. p. 35-46.



26

aplicacéo de um principio, ndo resta contida nele uma puni¢do subsequente a sua ndo
aplicacdo. Embora haja o principio de que ndo se pode obter vantagem de ato ilicito,
ha também a previsdo de usucapido, que é a permanéncia em terra alheia sem o
consentimento do proprietario por longo periodo de tempo. Em sequéncia, ele afirma
que “um principio do nosso direito, € que ele, se for relevante, deve ser levado em
conta pelas autoridades publicas, como uma razdo que inclina numa ou noutra
direcdo™®. Os principios contém uma dimenséo de importancia que inexiste no ambito
das regras. Quando aqueles se cruzam, o intérprete deve sobrepesar a importancia
de cada um para decidir. Ja regras ndo podem entrar em conflito, vez que néo ha, no
conjunto de regras constituintes do mesmo sistema, prevaléncia de importancia.
Assim, uma delas ndo sera valida, mas a decisdo de qual delas ndo podera ser
aplicada transcende ao conceito das proprias regras, obtendo orientacdo de todo o
sistema juridico?’.

Alexy, por sua vez, entende que as regras ndo podem ser vistas sob o critério
de tudo-ou-nada proposto por Dworkin, aplicando sua integralidade e enumerando
todas as suas excecdes. Isto porque Alexy entende que € absolutamente impossivel
prever e listar todas as excec¢des de uma regra. Entretanto, este autor entende que a
disting@o entre regra e principio de Dworkin é acertada no que se refere & dimenséo
e, ainda, desenvolve a ideia de principios como mandamentos de otimizacdo, ao
passo que regras seriam mandamentos definitivos. Mesmo assim, frisa que, embora
0s principios detenham consigo a ideia de grau de variacdo e as regras de grau fixo,
isso nao significa que principios ndo possam ser realizados completamente e regras
parcialmente. Isto recebe explicacdo pela propria proposicdo de principios como
mandamentos de otimiza¢do, porquanto se um principio for analisado unicamente,
sem haver outro em contraposicao e 0 caso concreto requerer apenas a sua aplicacéo,
dentro do que for faticamente possivel, o principio seria realizado completamente.
Ainda, para o autor, ndo ha impeditivos para que uma regra restrinja a utilizacéo de
um principio e vice-versa, dependendo da relagdo de preferéncia que se estabeleca

entre eles®s.

9% DWORKIN, Ronald. Levando os direitos a sério. Traducdo: Nelson Boeira. 3 ed. Sdo Paulo: WMF
Martins Fontes, 2010. p. 35-46.

97 Ibidem, p. 113-125.

98 ALEXY, Robert. Teoria dos Direitos Fundamentais. Traducdo: Luis Virgilio Afonso da Silva. Sao
Paulo: Malheiros, 2008.
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Conceitualmente, para o Direito, os Principios sédo as proposi¢des iniciais que
fundamentam o conhecimento técnico em uma determinada &rea. Sua funcéo é
estruturar a teoria para a formacao de normas juridicas. Essas normas podem ser
consideradas como o meio pelo qual se organizam ou se imp&em condutas. S&o uma
Imposicao estatal sobre todos a fim de direcionar a conduta a ser admitida perante as
inUmeras relacdes juridicas. Os principios estao junto as normas, componentes do
ordenamento juridico, mas, diferente delas, podem estar ou ndo positivados, ou seja,
previstos em legislacéo.®® Como exemplo disto tem-se o Principio da Irredutibilidade
Salarial, que inicialmente era um principio ndo positivado e hoje estd exposto na
Constituicdo Federal, conforme o art. 7°, VI00,

Ainda, diferencia-se principios de normas pelo grau de abstracdo. Enquanto os
primeiros apresentam grau alto de abstracdo, servindo de alicerce a criacdo das
normas, estas apresentam grau baixo de abstrac&o, pois geralmente estdo atentas a
matérias mais especificas??.

Ha o entendimento de que regras e principios seriam espécies que a horma
juridica, género, englobaria. Cabe diferenciar regras de principios, eis que conceitos
fundamentais para o ordenamento juridico. As regras estado obrigatoriamente previstas
no ordenamento juridico, as vezes positivando principios. E possivel, além disso, que
a regra expresse um determinado principio, como meio de interpretacédo dela propria.
Frise-se a que formacao da regra se dara por orientacdo do principio, vez que este
servira de suporte e, por vezes, como limitador de qualquer ordem juridical®?.

A partir disso, € possivel deduzir que uma vez violado determinado principio,
esta comprometida toda a base na qual se fundamenta aquele ordenamento. Por
exemplo, ha no direito brasileiro o principio da presuncao de inocéncia (ou principio
da néo culpabilidade), contido no art. 5°, LVII da CF/88%%3. Se, a partir de determinado

ato ilicito, ndo houver o devido processo legal e o réu for considerado culpado sem

99 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 65.

100 Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

101 MARTINS, loc. cit.

102 |pidem, p. 66.

103 Art. 5°. Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca penal condenatoria;
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atender aos requisitos penais definidos, todo o Direito Penal Brasileiro estara
comprometido, porquanto violado um de seus principios norteadores4.

Os principios irdo coexistir no ordenamento que guiam. E inevitavel que por
vezes haja conflito de aplicacdo entre eles. Para a resolucéo desse conflito, o julgador
devera interpretar qual principio € mais importante para o ordenamento, pois ha, entre
eles, uma hierarquia, a qual devera ser atendida. A solugcdo podera se dar pela
utilizacado do mais recente sobre o mais antigo, de maior grau sobre o de menor grau
ou até mesmo do principio mais especifico sobre 0 mais genérico. Contudo, quando
se analisam regras, o conflito encontra outro meio para sua solu¢do. Como ndo ha
meios de verificar qual regra carrega mais importancia, entende-se que no conflito de
duas, uma nao serd valida, deixando de existir. Ha, entre as regras, maior ou menor
grau hierarquico, dependendo do caso concreto analisado®.

Portanto, conclui-se que principios séo proposicbes que dirigem a
compreensao de uma ou mais normas. Todavia, ndo podem ser entendidos como
regras imutaveis e decisivas, pois com o passar do tempo o ordenamento evolui por
conta da evolucdo dos principios. A fim de extrair a sua correta interpretacdo, 0s
principios devem ser interpretados além de seu conteiddo meramente textual, mas
também o contexto histérico no qual surgiram. Isso possibilita adaptacdes, porquanto
um principio que teve sua origem em meio a um regime ditatorial ndo podera ser
interpretado de modo similar a um principio criado em meio a um regime
democraticol®,

A partir de sua conceituacdo, é possivel compreender mais adequadamente
suas func¢des. Os principios podem ter funcdo informadora, interpretativa, normativa e
construtora. A funcdo informadora deve orientar ou inspirar o legislador no momento
de formulac&o da norma, a fim de que essa base dé sustento ao ordenamento juridico.
Com a funcao normativa, os principios suplementam as situa¢cdes em que o conjunto
de normas nao € suficiente, ou seja, quando houver lacuna ou omissdo das leis
positivadas. Pode-se entender esta fungdo como integrativa, eis atua como elemento
de integragao, preenchimento, em casos que a lei ndo pode apontar a solugéo. Por
sua vez, a funcao interpretativa dos principios aparece como critério orientador,

direcionado ao intérprete da norma quando da aplicacdo da lei. Acaba por ser um

104 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 30. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2014. p. 66.
105 |pidem, p. 67.
106 |pidem, p. 68.
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auxilio na forma de interpretacdo da norma juridica e da forma como ela deve ser
compreendida. Por fim, h4 a funcdo construtora. Nesse caso, 0s principios atuarao
para formar a ordem juridica vigente, demonstrando o caminho pelo qual as normas e
interpretacdes devem seguir para solucionar as instabilidades juridicas que se surgem
com o tempo®’. Em nossa legislagcdo, encontram-se inimeros exemplos capazes de
demonstrar a importancia da utilizacdo dos principios pelo julgador, como no art. 139,
[1l do CPC/2015%08; art. 8° da CLT e art. 4° do Decreto-Lei n. 4.657/42110,

Para Camino!!?, os principios apresentam funcéo tripla no direito, direcionando-
se ao legislador para confeccionar a norma, para o intérprete e operador do direito a
fim de orientar e compreender a norma elaborada e, por vezes, assumem o papel de
preenchimento de alguma lacuna possivel da norma. Assim, eles atingem o patamar
de garantia de coeréncia do ordenamento juridico, atribuindo-lhe mais seguranca.

Nascimento!!?, por sua vez, aponta que principios juridicos séo valores sobre
0s quais o Direito se apoia para fomentar a criagdo do ordenamento, sendo que, dessa
forma, as regras devem se adequar a eles, para que se possa atingir sua real
finalidade.

Cabe ressaltar a ressalva levantada por Delgado, que entende que o0s
principios ndo visam — e ndo podem — atingir o carater de absolutos e imutaveis.
Destarte, é possivel vislumbra-los como proposi¢cdes fundamentais que explicitam o a
compreensao do direito e, ao mesmo tempo, unem-se para forma-lo e reforma-lo com
o0 passar do tempo**s.

Existem principios que sdo amplos, sdo gerais para o Direito brasileiro.
Entende-se como um exemplo desses principios gerais de nosso ordenamento

juridico o Principio do Pluralismo Politico, esta positivado na Constituicdo Federal, em

107 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 68-69.

108 Art. 139. O juiz dirigird o processo conforme as disposicdes deste Cdédigo, incumbindo-lhe:
Il - prevenir ou reprimir qualquer ato contrario a dignidade da justica e indeferir postulagdes meramente
protelatorias;

109 Art. 8°. As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqlidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevaleca sobre o interesse publico.

110 Art. 40, Quando a lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo com a analogia, 0s costumes e 0s
principios gerais de direito.

111 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004. p. 88-112.

112 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 38. ed. S&o Paulo: LTr, 2013. p.
118.

113 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 172-
174.
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seu art. 1°, V4, Cabe citar que ha principios que sdo aplicaveis ao direito como um
todo, ndo se restringindo a area determinada.

Entende-se que é importante ressaltar os principios de direito do trabalho. Nao
sao aplicacdes de direitos civis na esfera trabalhista, mas principios préprios de direito
do trabalho, conferindo a especificidade da matéria por meio desses principios e
normas direcionadas. A efetivacdo dos direitos trabalhistas sociais, enaltecida pelo
art. 7° de nossa Carta Magna''® vigente, demonstram a importancia de entender e
aceitar as peculiaridades do Direito Trabalhista. Uma vez que se afaste sua
especificidade, corre-se o risco grave de relativizar o direito do trabalhador, direito este
que é o propésito fundamental do direito laboralt'6. Essas especificidades do Direito
do Trabalho decorrem do transcorrer do tempo, em funcado da intervencéo estatal nas
relac@es trabalhistas, superando autonomia da vontade com a finalidade de proteger
condi¢cdes minimas para o exercicio do trabalho por parte do empregado!’. No Direito
do Trabalho, os principios tém ligacdo direta com as fontes materiais das quais
provém, entendidas estas como as fontes constantes de fora do direito, de origem
predominantemente social, como as greves, por exemplo. Embora haja divergéncia
doutrinéria entre quais sao os principios de direito do trabalho, cita-se, por exemplo, a
proposta de Pla Rodriguez, o qual entende que o Direito Trabalhista contém: principio
protetivo, que se desdobra em in dubio pro operario, regra da aplicacdo da norma
mais favoravel e regra da condicdo mais benéfica; principio da irrenunciabilidade dos
direitos; principio da continuidade da relacdo de emprego; principio da primazia da
realidade; principio da razoabilidade; principio da boa-fé e principio de nao
discriminacéo®*®. H4, ainda, a proposta de Siissekind, que traz o principio da protecdo
como uno, subdividido em nédo-discriminagdo, continuidade da relacdo de emprego,
integralidade e intangibilidade do salario''®. Nascimento inclui como principios de
Direito do Trabalho a dignidade, o dano moral, a protecao em face do assédio moral

e/lou sexual; contudo, embora de extrema relevancia para o ordenamento juridico,

114 Art. 1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolGvel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem como fundamentos:

V - o0 pluralismo politico.

115 Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

116 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 79-80.

117 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho I. S&o Paulo: LTr, 2014. p.
130-170.

118 pLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. 3. ed. Traducdo de Wagner Giglio.
Séo Paulo: LTr, 2000. p. 60-62.

119 SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicdes de Direito do Trabalho. 20. ed. S&o Paulo: LTr, 2002. p. 146-147.
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esses principios ndo sado exclusivos de Direito do Trabalho, razdo pela qual ndo se
adota tal classificagédo?°.

Embora se respeite entendimento divergente, alia-se, neste trabalho, a
proposta realizada por Rossal e Coimbra, que repartem os principios de Direito do
Trabalho em principio protetivo, com trés ramifica¢des, principio da irrenunciabilidade
de direitos trabalhistas, principio da autonomia coletiva, principio da primazia da
realidade, principio da continuidade da relacdo de emprego e o principio da nao
discriminacdo. Entende-se que esta proposta contempla os nucleos de direito do
trabalho (individuais e coletivos), ndo aderindo a teoria de utilizacdo de principios
gerais, como o da boa-fé'?,

O Principio Protetivo é o norteador do Direito do Trabalho. E o principio mais
importante, eis que visa a igualar o desequilibrio natural existente entre o empregado
e seu empregador. Ele busca equiparar, no aspecto juridico, uma desigualdade que
ocorre por existéncia da liberdade econdmica. Sabe-se que a legislagcéo trabalhista
visa a defender o trabalhador, conduzindo os autores a concluirem, portanto, que a
interpretacdo da norma também deve favorecer o empregado. Assim, vé-se que o
principio abordado direciona a interpretacao e aplicacdo da norma pelo julgador em
favor, no que for possivel, do empregado!??. Esse principio juridico visa a criacédo de
uma desigualdade juridica para que se possibilite uma compensacado causada pelo
desequilibrio financeiro, que surge por conta da liberdade econdémica e do
empreendedorismo. Esse principio possibilita, por exemplo, o fornecimento de
assisténcia judiciaria gratuita aos empregados, constante no § 3° do art. 790'% da
CLT, mas ndo aos empregadores'?*. Cumpre ressaltar que esta compensacdo de

desigualdades existentes por conta do sistema financeiro brasileiro também é

120 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 38. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. p.
124-126.

121 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho |. S&o Paulo: LTr, 2014. p.
130-170.

122 MOLINA, André Araujo. Teoria dos Principios Trabalhistas: a aplicacdo do modelo metodoldgico
pos-positivista ao direito do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2013. p. 52

123 Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do
Trabalho, a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecera as instru¢cdes que serao
expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

§ 32 E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal,
ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condi¢cdes de pagar as custas do processo sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia.

124 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr,
2010. p. 79-81.
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encontrada no Direito do Consumidor, conforme refere Schavi'?®. Por fim, traz-se a
consideracdo realizada por Martins'?6, que entende que “no processo do trabalho
também vale o principio protecionista, porém analisado sob o aspecto do direito
instrumental”. Isso € importante porquanto o presente trabalho se propde a questionar
a utilizacdo do Principio Protetivo sobre a prescricdo, a qual embora seja instituto de
direito material, é aplicada em ambito processual, onde ocorrem suas consequéncias.
Segundo Giglio e Corréa’?’, esse principio € de correta aplicagédo “pois justo é tratar
desigualmente os desiguais, na mesma propor¢gao em que se desigualam”.

Também denominado principio do favor laboratoris, esse principio pode ser
compreendido como forma de elaboracdo desse direito, porquanto h& estrutura
normativa no direito do trabalho para compensar a inferioridade econémica enfrentada
pelo empregado, o que influencia sua condicdo processual. Pode-se vislumbrar o
reflexo disso, por exemplo, na hipétese de auséncia em audiéncia aprazada. Se for o
autor, o processo sera arquivado. Se for o réu, decreta-se a revelia, 0 que acarreta
em presuncédo de veracidade dos fatos alegados na exordial. Esse exemplo explicita
que, embora haja uma desigualdade juridica, esta ndo é capaz de produzir um
desequilibrio capaz de afetar a igualdade necessaria das partes que litigam?*28,

A partir do principio protetivo, surgem trés subprincipios que o compdem: In
Dubio Pro Operario, Norma Mais Favoravel e Condicdo Mais Benéfica.

O subprincipio do In Dubio Pro Operario denota que, nas situacdes em que
houver davida do julgador e for cabivel, o entendimento deve pender para o lado do
empregado, eis que parte hipossuficiente na relacdo. Esse subprincipio esta explicito
na hipétese de haver duas solucbes possiveis, opostas ou conflitantes, para o caso
concreto, causando davida razoavel ao julgador, divida essa que nao deve partir do
préprio intérprete da norma, mas sim ap0s o exame do caso e do contexto no qual o
caso encontra-se inserido. H& controvérsia acerca do uso desse subprincipio em

matéria de prova, no ambito do processo do trabalho, causando divergéncia entre

125 SCHAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011. p. 104-
106.

126 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 35. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. p. 43.

127 GIGLIO, Wagner D; CORREA, Claudia Giglio Veltri. Direito Processual do Trabalho. 16 ed. rev.,
atual. e adaptada. S&o Paulo: Saraiva, 2007. p. 85.

128 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 72-73.
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doutrinadores, mas a corrente a qual se alia o presente trabalho € a de que esse
subprincipio é ligado ao direito material, ndo processual*?.

O Subprincipio da Norma Mais Favoravel, que resta implicito no art. 7° da
CF/881%0, ¢ utilizado na hip6tese de normas conflitantes que versem sobre a mesma
matéria, informando ao julgador que ele devera adotar a norma que favorecer mais ao
empregado.3! Ainda, cumpre frisar que tal subprincipio resta positivado no art. 19, 8
da Constituicdo da OIT32, Cabe relevar que a norma mais benéfica s6 podera ser
aplicada na hipétese de a norma superior prever espaco para recepciona-la. Ainda, é
necessario entender o que significa a terminologia “mais favoravel’, eis que essa
expressao se encontra eivada de valores subjetivos. A valoracdo devera ser realizada
pelo julgador diante do caso concreto, vez que se for deferida determinada vantagem
ao trabalhador x, e esta for estendida a todos os trabalhadores de uma mesma
empresa, isso pode inviabilizar o seu funcionamento, causando a demisséo de todos
os empregados. Quando se analisa esse subprincipio no ambito do Direito Coletivo,
ha duas teorias centrais que visam a obter explicacdo quanto ao critério de
determinacao da norma mais favoravel: Teoria da Acumulacéo, a qual defende a soma
de partes das normas, formando um resultado mais benéfico a partir das vantagens
existentes em meio a cada norma; e Teoria do Conglobamento, que entende que néo
se deve fracionar preceitos legais, apreciando o conjunto normativo de forma global.
Assim, respeita-se o Direito do Trabalho como um ordenamento, ndo o fracionando a
cada nova reclamacao trabalhista existente. Do ponto de vista da seguranca juridica,
esta teoria € mais adequada que aquela's3,

O subprincipio da Condicdo Mais Benéfica para o Trabalhador orienta o
julgador a decidir pelas condicbes em que o empregado saia mais vencedor, quando,
por exemplo, houver alteracao de seu contrato de trabalho. O julgador devera afastar

ou aceitar a mudanca apenas observando o impacto positivo que se pode ser obtido

129 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho |. S&o Paulo: LTr, 2014. p.
130-170.

130 Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

131 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 28. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2013. p. 133-136.

132 Art. 19.8. Em caso algum, a adocéo, pela Conferéncia, de uma convengéo ou recomendacao, ou a
ratificacdo, por um Estado-Membro, de uma convencédo, deverdo ser consideradas como afetando
qualquer lei, sentenca, costumes ou acordos que assegurem aos trabalhadores interessados condicdes
mais favoraveis que as previstas pela convencgao ou recomendagéo.

133 ARAUJO; COIMBRA, loc. cit.
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para o empregado. Ele encontra guarida na Simula 51 do TST*34, que determina que
a alteracdo das condi¢fes de trabalho so atingira os empregados contratados depois
daquela norma. Atinge, também, o empregado ja contrato, desde que seja mais
favoravel. Ao menor aprendiz, por exemplo, é assegurado o salario-minimo horario,
salvo que haja condicdo mais favoravel'®®. Ainda, diferencia-se esse subprincipio do
anterior em funcéo do carater de abstracdo do subprincipio da norma mais favoravel,
gue ndo ha no subprincipio da condicdo mais benéfica, eis que aplicado ao caso
concreto e determinado®3®.

O principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas impde uma
impossibilidade juridica de o empregado voluntariamente antecipar desejo de
renunciar direitos e vantagens que lhe sejam assegurados pelo ordenamento juridico
vigente. Assim, resta evidente que a pretensdo estatal € limitar a autonomia da
vontade do jurisdicionado como forma de protegé-lo de possiveis ameacas pelo
empregador. Nesta seara, cabe ressaltar que o empregado € dependente do
empregador, principalmente sob o aspecto econémico, razéo pela qual, na hipotese
de ndo existéncia desse principio, seria bastante simples ao empregador obrigar o
seu trabalhador a renunciar direitos, sob pena de corte de pagamento. Nesse ponto,

cita-se Camino'®’, que explica:

[A] preméncia do emprego, a necessidade de prover a subsisténcia, a disputa
no mercado de trabalho, a desinformacdo, a prépria vulnerabilidade
decorrente da inferioridade hierarquica em relacdo ao empregador tornariam
o trabalhador alvo facil de atos de renuncia e avencas lesivas.

Antes de ser impositivo sobre uma relacdo privada, esse principio € protetivo
sobre os direitos adquiridos'®®. Mas e se o trabalhador renunciar as suas férias? Tal

ato ndo sera valido, consoante arts. 9°13% e 44440 da CLT, podendo o préprio

134 | - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, s6
atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacéao ou alteracdo do regulamento. (ex-Sumula n® 51
- RA 41/1973, DJ 14.06.1973).

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢do do empregado por um deles
tem efeito juridico de rendncia as regras do sistema do outro. (ex-OJ n°® 163 da SBDI-1 - inserida em
26.03.1999).

135 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 72-73.

136 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho |. S&o Paulo: LTr, 2014. p.
130-170.

137 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004. p. 97.

138 |pidem, p. 97.

139 Art. 9°. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacéo.

140 Art. 444. As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de protecao ao trabalho, aos contratos
coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.
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empregado reclamar junto ao Poder Judiciario as férias ndo gozadas!*!. Frise-se que
hé& requisitos para que a transacdo seja valida, que sdo os mesmos existentes no
direito civil: capacidade do agente, higidez da manifestacdo de vontade, objeto valido
e forma prescrita ou néo proibida por lei*2.

Todavia, € permitido ao empregado renunciar aos seus direitos em diante do
julgador, desde que néo labore mais na empresa reclamada, tendo em vista que se
pressupde que na situacdo descrita o reclamante ndo esta sujeito a chantagens ou
pressbes por parte da reclamada. Mesmo assim, ha direitos que continuam
irrenunciaveis, conforme disposicdo da Sumula 276 do TST3, que define o aviso-
prévio como direito irrenuncidvel. Nesse ponto, cabe diferenciar brevemente a
transacédo da renuncia. Quando ha davida acerca da existéncia do direito postulado,
pode-se transacionar para que se evite um litigio, ou seja, a transacao tem carater
bilateral, fundamentando a extingdo da obrigacdo. Por outro lado, a rendncia
apresenta caréter individual, como extingdo do direito. Existem os chamados direitos
de irrenunciabilidade absoluta (imperativos), como 0s que se referem a seguranca e
medicina do trabalho e, em contraposicéo, ha os direitos de irrenunciabilidade relativa,
0s quais podem ser alterados, desde que nao prejudiguem o empregado, como
previsto no art. 468 da CLT'#, ou quando houver previsdo expressa constitucional,
como no art. 7°, VI**®, ou legal, como no § 3° do art. 71 da CLT#¢. Por fim, cita-se a

0J n° 270 da SBDI-1 do TST**, a qual indica que cabera ao empregado somente o

141 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 35. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 43-44.
142 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 202-
203.

143 Simula 276 do TST: O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa
de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagédo de haver o
prestador dos servi¢os obtido novo emprego.

144 Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a alteracao das respectivas condi¢des por
mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

145 Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencédo ou acordo coletivo;

146 Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e,
salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrério, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser reduzido por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvido o Servico de Alimentacdo de Previdéncia Social, se
verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a organizacao dos
refeitorios, e quando os respectivos empregados nédo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a
horas suplementares.

147 0J n. 270 DA SBDI-1 do TST: PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA.
TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. PARCELAS ORIUNDAS DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO.
EFEITOS (inserida em 27.09.2002).



36

valor das parcelas constantes no recibo na hip6tese de transagédo extrajudicial que
pactue o fim do contrato laboral por meio de adesé&o ao plano de demisséo voluntéria
da empresal“®.

A justificativa desse principio é a efetividade social, porquanto néo ha, para a
maioria dos trabalhadores, situacao financeira confortdvel o bastante para que se
permita a renuncia de direitos adquiridos ao longo dos anos. Na doutrina trabalhista,
entende-se que ha o chamado vicio de consentimento presumido, ou seja, presume-
se que, em caso de renlincia de direitos, houve coagdo*.

O principio seguinte € o da Autonomia Coletiva. Nele, ha uma mudanga em
relagdo ao anterior, vez que no Direito Trabalhista brasileiro, ndo ha desigualdade
entre as partes quando os sindicatos representam o trabalhador. Nesse sentido, cabe
citar Coimbral®®, quando explica que “os direitos com objeto transindividual exigem o
redimensionamento de conceitos juridicos fundamentais que operam no ambito dos
direitos individuais”. Nas situagdes de dissidios ou negociagbes coletivas, os
empregados estardo obrigatoriamente representados por seus respectivos sindicatos,
cujos representantes encontram protecéo na legislacdo!®!, como no caso do § 3° do
art. 543 da CLT®2, Por conta dessa protecdo, ha igualdade entre as partes que
negociam ou litigam, permitindo a vigéncia do principio de autonomia coletiva!3,

Esse principio confere autonomia as partes iguais para negociarem conforme
julgarem pertinente. Por conta disso, entende-se que ele expde uma grande diferenca
do direito trabalhista e civil, enquadrando-se como tipico de direito do trabalho. A partir
dai, é possivel que as partes transacionem de tal forma que atuem como fontes do
Direito do Trabalho, demonstrando a relevancia desse principio que permite aos

A transacéo extrajudicial que importa rescisédo do contrato de trabalho ante a adeséo do empregado a
plano de demissédo voluntaria implica quitagdo exclusivamente das parcelas e valores constantes do
recibo.
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150 COIMBRA, Rodrigo. Efetivacédo dos Direitos com Objeto Difuso. S&o Paulo: LTr, 2015. p. 78.

151 |bidem, p. 80.

152 Art. 543. O empregado eleito para cargo de administracdo sindical ou representacdo profissional,
inclusive junto a 6rgdo de deliberacéo coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas fungdes,
nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas
atribuicdes sindicais.

§ 3° - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do
registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou representacdo de entidade sindical ou de associacio
profissional, até 1 (um) ano apo6s o final do seu mandato, caso seja eleito inclusive como suplente, salvo
se cometer falta grave devidamente apurada nos termos desta Consolidacéo.

153 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual de Direito e Processo do Trabalho. 19. ed. rev. e
atual. S&8o0 Paulo: Saraiva, 2010. p. 60.
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destinatarios da norma participem efetivamente da sua elaboracao. Frisa-se que esse
principio também é observado no ambito internacional, eis que constante da
Declaracdo da OIT**, obrigando os paises a contempla-lo em seus ordenamentos
juridicos. Ainda, € importante lembrar que os acordos e convencdes coletivos,
realizados através da autonomia coletiva, devem ter como base o principio da
comutatividade, segundo o qual quando houver um determinado retrocesso de direito,
encontra-se sua correspondente compensacdo em outro®®,

A autonomia dos agentes é tdo evidente que até mesmo o salario, direito basico
do trabalhador, pode ser reduzido, embora haja principio de irrenunciabilidade de
direitos que, em tese, vedaria a reducdo. Esta reducéo, contudo, encontra guarida no
art. 7°, VI da CF/88'%6, Em contraponto a essa ideia, ha de se mencionar os direitos
trabalhistas minimos®®’, que sdo aqueles aos quais ndo se pode renunciar nem
transacionar. Como exemplo, ha a impossibilidade de transag¢do ou renuncia por
gestantes de garantias referentes a manutencdo do emprego e salério, conforme
entendimento pacifico do TST na OJ n. 30 da SDC*%8. Posteriormente, o TST alterou
a redacdo da Sumula 244%°, estendendo estas mesmas garantias as trabalhadoras
gestantes contratadas por tempo determinado. Por fim, faz-se a ressalva de que
embora a legislacdo constitucional e do trabalho permitam a transacao de direitos de
suma importancia, sempre ha necessidade de previsao da possibilidade de alteracao

154 A Conferéncia Internacional do Trabalho,

2. Declara que todos os Membros, ainda que ndo tenham ratificado as convenc¢des aludidas, tém um
compromisso derivado do fato de pertencer & Organizagcado de respeitar, promover e tornar realidade,
de boa fé e de conformidade com a Constituicdo, os principios relativos aos direitos fundamentais que
s&o objeto dessas convencgoes, isto é

a) a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de negociacéo coletiva;

155 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho |. S&o Paulo: LTr, 2014. p.
154-159.

156 Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengédo ou acordo coletivo;

157 ARAUJO; COIMBRA, loc. cit.

1% OJ n. 30 da SDC do TST: ESTABILIDADE DA GESTANTE. RENUNCIA OU TRANSAQAO DE
DIREITOS CONSTITUCIONAIS. IMPOSSIBILIDADE.

Nos termos do art. 10, II, "b", do ADCT, a prote¢é@o & maternidade foi erigida & hierarquia constitucional,
pois retirou do &mbito do direito potestativo do empregador a possibilidade de despedir arbitrariamente
a empregada em estado gravidico. Portanto, a teor do artigo 9°, da CLT, torna-se nula de pleno direito
a clausula que estabelece a possibilidade de renlncia ou transacdo, pela gestante, das garantias
referentes & manutencao do emprego e salario.

159 SGmula 244 do TST: GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no art. 10, inciso Il, alinea “b”,
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, mesmo na hipétese de admissdo mediante
contrato por tempo determinado.
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de direitos por meio de acordo ou convencéo coletiva, conforme o § 32 do art. 5860
da CLT 161,

Em mais uma entre o direito trabalhista e o direito civil, ha o principio da
primazia da realidade, que determina que os fatos detenham peso superior as formas,
de modo que o julgador, ao se defrontar com fatos e formas néo coincidentes, deve
optar pelos fatos. Assim, no caso concreto, 0 que intérprete da norma deve fazer é
optar pela realidade frente a possiveis documentos que indiquem sentido contrario62.
Esse principio trata de um direito de conteudo, ndo sendo um direito de forma,
consagrando a ideia da presenca de maior informalidade no ambito do direito
trabalhistal®®. Embora Camino entenda que a primazia da realidade sempre beneficia
o trabalhador e, por consequéncia, seja desdobramento do principio protetivo,
entende-se que a afirmacdo de Pla Rodriguez encontra maior respaldo, eis que ha
possibilidade de os fatos trazerem mais vantagem ao reclamado. A importancia desse
principio resta evidente nas palavras de Delgado'®4, que o entende como “poderoso
instrumento para a pesquisa e encontro da verdade real em uma situacao de litigio
trabalhista”.

Como se trata de contrato de trato sucessivo, ou seja, hd sua renovacao
frequente e expectativa de continuidade, o contrato de trabalho pode sofrer inimeras
alteracOes ao longo dos anos de servicos prestados. Essas alteracfes poderao ser
documentadas ou ndo, o que demonstra a necessidade de se buscar a realidade
diante de documentacdo que, por ordem ou ndo do empregador, pode estar
desatualizada'®®. Como exemplo desse principio tem-se o art. 62, Il da CLT*%5, Por

fim, traz-se a importante ressalva de Araujo e Coimbra®’, que afirmam:

160 Art. 58. A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo
excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite.

§ 32 Poderéo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de acordo
ou convencao coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou
nao servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo empregado, bem como a forma e
a natureza da remuneracao.

161 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho |. S&o Paulo: LTr, 2014. p.
154-159.

162 pLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. 3. ed. Traducdo de Wagner Giglio.
Séo Paulo: LTr, 2000. p. 339-341.

163 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004. p. 99-100.

164 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 192-
193.

165 ARAUJO; COIMBRA, op. cit., p. 159-162.

166 Art. 62. Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para
efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.

167 ARAUJO; COIMBRA, loc. cit.



39

[NJdo se pode afirmar, todavia, que todas as estipulagbes contratuais
carecam de valor. A primazia da realidade funciona como um inversor de
presuncéo de veracidade. Enquanto ndo for demonstrado o vicio, ou que a
conduta de uma das partes ndo ocorreu de boa-fé (lealdade, probidade e
confianca), presume-se a veracidade da declaracao contida no documento.

Como ja citado, o contrato de trabalho é de trato sucessivo, 0 que significa que
a relacdo se renova a cada periodo, mediante o cumprimento de obrigacdes
sinalagmaticas. Os contratos de trabalho estdo abrangidos nesta classificagédo, de
modo que o trabalhador vende seu trabalho ao empregador periodicamente!®®, Assim,
ha o principio da continuidade da relacdo de emprego. Esse principio serve como
garantia as partes de que de um lado havera o pagamento pelo trabalho realizado e,
de outro, o trabalho sera realizado conforme as normas previamente estipuladas.
Ainda, resta positivado em nossa Carta Magna, no art. 7°, 1'%, demonstrando que é,
de fato, uma conquista para o trabalhador ter a manutencédo de seu emprego sem a
necessidade de renovar mensalmente o contrato. Assim, entende-se que o principio
da continuidade visa & manutencdo da relagdo empregaticia, garantindo-lhe ampla
duragéo, sendo uma forma de conferir estabilidade social. Por conta da existéncia e
forca desse principio, o 6nus probatoério de alegacédo de abandono de emprego é do
empregador!’®. O TST aponta entendimento similar, conforme a simula 212172,

Esse principio visa, ainda, garantir que ndo haja sucessao de contratos por
prazo determinado, de forma a suprimir direitos trabalhistas'’2. A partir desse principio

é possivel obter estabilidade social, porque mantém, segundo Camino'’3, “sob
controle o confronto latente de classes para a consecugao da paz social”’. Por fim,
releva-se que esse principio permite a sucessao trabalhista, configurada nos arts.

10174 e 448'"> da CLT, de modo que na hipétese de mudanca do empregador,

168 RODRIGUES, Silvio. Direito Civil: Dos Contratos e Das Declaracdes Unilaterais de Vontade. 25. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 1997. p. 36.

169 Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que preverd indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;

170 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho |. S&o Paulo: LTr, 2014. p.
162-164.

171 Simula 212 do TST: O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestacao de servico e o despedimento, € do empregador, pois o principio da continuidade da relagédo
de emprego constitui presunc¢éo favoravel ao empregado.

172 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 74-75.

173 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004. p. 102.

174 Art. 10. Qualquer alteracédo na estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos adquiridos por
seus empregados.

175 Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetard os contratos
de trabalho dos respectivos empregados.
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mantém-se o vinculo empregaticio, uma importante conquista para o trabalhador.
Nesse caso, as garantias e deveres sao mantidos, sendo dever no sucessor, regra
geral, toda a responsabilidade decorrente da relacédo trabalhista, mesmo em relacéo
ao periodo anterior a sucessaol’®.

Por fim, ha o principio da ndo discriminacao, o qual determina a igualdade de
tratamento aos trabalhadores de mesma situacdo. Nao se pode, portanto, colocar o
trabalhador em posicdo de inferioridade em relacdo aos demais. Seu fundamento € o
principio da igualdade!’’. A discriminacdo resta configurada quando o empregador
utiliza critérios irrelevantes para avaliar o desempenho de determinado empregado.
Quanto a esse ponto, imperioso ressaltar o posicionamento da OIT, que desde a sua
criacdo, em 1919, entende que ndo se deve permitir discriminacbes entre 0s
trabalhadores, delimitando que homens e mulheres recebam o mesmo salario quando
desempenharem as mesmas fung¢des para o mesmo empregador (trabalho de igual
valor). Todavia, a prépria OIT (Convencdo n. 111, art. 1°*78) faz uma ressalva, a de
que é permitido e possivel excluir, distinguir ou declarar preferéncia com base em
qualificacbes exigidas para o exercicio de determinado emprego. A discriminacao
pode ocorrer por questdes de etnia, orientacdo sexual, visdo politica, entre outros,
mas ainda se exerce ao vedar a entrada de trabalhador que possui antecedentes
criminais. Encontra-se exemplo da positivacdo desse principio no art. 7°, XXX da

CF/8817°, demonstrando a importancia de conferir critério de igualdade de

176 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho |. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.
162-166.

177 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 38. ed. S&do Paulo: LTr, 2013. p.
121.

178 Convencgao 111 da OIT. Artigo 1°.

1. Para fins da presente convencéo, o térmo "discriminacéo” compreende:

a) Toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na racga, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emprégo ou profissao;

b) Qualquer outra distingcao, excluséo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade
de oportunidades ou tratamento em matéria de emprégo ou profissao, que podera ser especificada pelo
Membro Interessado depois de consultadas as organizacdes representativas de empregadores e
trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos adequados.

2. As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado
emprégo ndo sdo consideradas como discriminacao.

179 Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

XXX - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissdo por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil;
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possibilidades aos trabalhadores como um dos direitos fundamentais de trabalho e

como forma de permitir o desenvolvimento equanime da sociedade.

180 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho I. S&o Paulo: LTr, 2014. p.
166-170.
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3 DIREITO DO TRABALHO E CONSTITUICAO FEDERAL

Para que o presente trabalho possibilite 0 questionamento ao leitor, € preciso
gue dé, antes disto, 0s meios pertinentes para questionar. Assim, no capitulo a seguir,
é realizada andlise do conceito de principio, com breve comentario de sua relacdo
com norma. Vencida essa premissa primaria, sdo apresentadas as funcbes e a
posicdo do autor sobre os principios de Direito do Trabalho, de modo a permitir a
compreensao da ampla importancia historica e atual que detém estes agentes
juridicos. Por fim, é firmada posicdo sobre quais sdo os principios de direito do
trabalho, conferindo explicacdes sobre estes e, ainda, breves apontamentos praticos

de como se manifestam nas relacdes juridicas féaticas.

3.1 A CONSTITUCIONALIZACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS

O trabalho em tela pretende abordar, entre outros pontos, os direitos
trabalhistas consagrados no art. 7° da, CF/88. Desse modo, € necessario demonstrar
como ocorreu a evolucdo histérica desses direitos, culminando na sua consagracao
em meio as Constituicbes Nacionais. Portanto, se faz importante entender o processo
de criacdo das primeiras normas trabalhistas e como se deu sua evolucdo, com
detalhe para a legislacao brasileira.

No capitulo a seguir, é descrita a constitucionalizacdo dos direitos trabalhistas,
bem como sua origem e evolucéo, de modo a possibilitar ao leitor maior compreensao
do problema a ser levantado oportunamente. Os direitos e garantias fundamentais
devem ser protegidos, pois se constituem premissas basicas para a possibilidade de
uma vida digna a todos os cidaddos abrangidos por determinado ordenamento
juridico.

O Direito do Trabalho é um dos ramos mais recentes do Direito, apresentando
constituicdo historica a partir da Revolucao Industrial. Diferentemente de outras areas
do Direito, como 0s contratos, esta tem suas origens marcadas pelo abuso sofrido
pelos trabalhadores em meio a necessidade de progresso da civilizagdo pos-ldade
Média. E preciso entender, por exemplo, que no Brasil a escraviddo foi extinta ha
menos de 150 anos.

Partindo deste pressuposto, € de grande importancia e relevancia entender que

hoje o trabalhador pode normatizar acerca de seus direitos, por meio de convencdes
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coletivas, conforme por exemplo a redacéo do art. 7°, VI, Xlll e XIV da CF/88%8L, Sobre
essa evolucdo, no Mundo e no Brasil, cabe destacar alguns aspectos, de modo a
entender a introducao do Direito do Trabalho na Constituicdo Federal de 1988.

A formacédo do Direito do Trabalho esta intimamente relacionada a Revolucao
Industrial ocorrida na Inglaterra no século XVIIl, embora o Direito do Trabalho
propriamente dito tenha surgido apenas ap6s a Revolucdo Francesa do século
seguinte!®?,

Sabe-se que a sociedade pré-industrial ndo detinha normas reguladoras acerca
do Direito do Trabalho, vez que os trabalhadores eram escravos, e por iSso nao eram
vistos como trabalhadores no mesmo sentido que se tem hoje, mas sim como
propriedades daquele que os adquiria. O trabalhador era uma coisa, uma propriedade,
de modo que era impossivel equipara-lo a um sujeito de direito e, em face disso, nédo
era possivel sequer imaginar direitos trabalhistas em meio ao regime escravocrata.

Na ldade Média a relagdo ndo se diferenciava desta, visto que 0s servos,
embora ndo fossem escravos, ndo tinham sua condicdo livre. Eles laboravam
obrigatoriamente nas terras de seu senhor feudal, o qual recebia parte da producéo
em troca de conferir protecao militar e permisséo para utilizar as terras do senhor e
cultivar alimentos para si'®3. Note-se que desde os tempos remotos até a configuracdo
da servidao, o trabalho é entendido como forma de castigo: nobres nao trabalhavam,
ao passo que servos so6 faziam isso!®,

A liberdade do trabalhador foi ampliada com a criacdo das corporacdes de
oficio, porquanto cada corporacao detinha suas préprias regras — consolidadas em
um estatuto — para regular, ainda que primariamente, relagdes de trabalho. Nessas
corporacfes havia trés cargos possiveis: mestres, que eram 0s proprietarios de

oficinas — equivalentes aos empregadores de hoje —, que recebiam esse titulo

181 Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencédo ou acordo coletivo;

XIll - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacéo de horérios e a redugéo da jornada, mediante acordo ou convencgéao coletiva
de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacgao coletiva;

182 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho I. S&o Paulo: LTr, 2014. p.
19-20.

183 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 38. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013. p.
43-49.

184 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 3-9.
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conforme regras do estatuto; companheiros, equivalentes aos empregados atuais,
eram trabalhadores livres que recebiam salario dos mestres; e aprendizes,
constituidos por menores que recebiam ensinamentos dos mestres'®®, Apesar da
existéncia de maior protecdo ao trabalhador que no periodo anterior, € importante
ressaltar que as corporagfes de oficio tinham objetivo de fortalecimento préprio,
deixando o trabalhador e as formas de protegé-lo em segundo plano?®®.

Conforme apontado anteriormente, a Revolucdo Industrial mudou o rumo das
relacdes de trabalho. Na época, os artesaos e seus familiares conduziam o processo
de fabricacdo de qualquer produto desde a extracdo de matéria-prima até a venda.
Por conta desse processo, a oferta era reduzida, o que reduzia o consumo. A partir
de descobertas de novas fontes de energia, foi possivel ao aumentar o processo
produtivo, de modo a impulsionar os lucros e a fabricacdo de produtos variados.
Durante o processo, passa a ser aplicada a Divisdo Social do Trabalho, segmentando
as etapas de producdo através da especializacdo dos trabalhadores. A concluséo
deste periodo € que antes da Revolucdo Industrial, o trabalhador livre produzia e
ficava com os lucros daquela producéo e, apds este periodo, o trabalhador passou a
ser subordinado, ganhando salério e produzindo lucros ao dono da industriat®’.

Nesse momento, a histéria viu grande aumento de desigualdade social,
porquanto as industrias produziam grande riqueza, mas as cidades em crescimento
eram pobres. A vida do trabalhador também néo tinha qualidade, eis que as jornadas
de trabalho eram muito extensas, obrigando o trabalhador a laborar mais de 12, 14
horas por dia. O proletario era este trabalhador, o qual, além de laborar por mais da
metade do dia, vivia em condi¢bes sub-humanas, com muitos familiares em um local
precario, sem a menor possibilidade de crescimento intelectual‘®®. No verdo, a jornada
poderia chegar até 18 horas, por conta da maior luminosidade solar. Somente a partir
de 1774 foram editados, na EscOcia, os primeiros decretos extinguindo a servidao
vitalicia dos mineiros no pais. Vé-se que, mesmo timidamente, comecam a surgir

direitos de protecéo ao trabalhador!e®,

185 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 38. ed. S&o Paulo: LTr, 2013. p.
43-49.

18 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 30. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. p. 3-9.

187 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho I. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.
21.

188 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual de Direito e Processo do Trabalho. 19. ed. rev. e
atual. S0 Paulo: Saraiva, 2010. p. 37-38.

189 MARTINS, loc. cit.



45

A exploracgéo do trabalhador de diversas formas, inclusive do trabalho infantil,
ignorada por um Estado que acreditava ser justo aquilo que era pactuado, comecga a
revoltar os trabalhadores, que veem o fruto de seu trabalho ficar detido nas maos do
proprietario, o qual muitas vezes nem se encontrava na industria. A situacdo de
miséria causada ela desigualdade econdmica desperta o sentimento de unido de
classe, comum entre grupo de pessoas exploradas ou oprimidas. O sentimento de luta
de classe de trabalhadores cresceu fortemente, obrigando o Estado a descriminalizar
a coalizdo, ignorar as tendéncias do capitalismo e, finalmente, atentar-se para as
reivindicacdes dos trabalhadores'®°.

O nivel de omissédo do Estado era tdo significativo que nao havia regulacao
alguma quanto aos acidentes de trabalho, o que explica a ocorréncia de tantas mortes
em meio as maquinas. Era comum a utilizacao de criancas entre 8 e 9 anos de idade,
porquanto o Estado ndo regulava o trabalho infantil, e h& registos, inclusive, de
criancas menores laborando nas industrias. A partir disso, foi necessario criar uma
forma de conexdo entre o trabalhador e quem o empregava, de modo que surgiu a
locacédo de servicos.

Como néo havia consciéncia de classe e o0 entendimento da luta por direitos e
igualdade devidamente sedimentado entre os cidadaos, primeiramente restou dificil a
concretizacdo de contratos igualitarios entre classes diferentes, muito por conta da
mentalidade da época, eis que recém terminavam o regime monarquico. Destarte,
para Araljo e Coimbra®!, o “Direito do Trabalho foi concebido como consequéncia da
concretizacao de dois principios: o principio da autonomia coletiva e o principio da
intervencgao estatal”’. Enquanto o primeiro foi base para a articulacdo dos sindicatos e
elaboracdo de normas, o ultimo foi a concretizacdo das primeiras protecdes estatais
aos trabalhadores, destinada primeiramente a mulheres e criancas.

A partir da metade do século XIX, a Revolucédo Industrial se espalha por toda a
Europa, chegando inclusive a América do Norte e Asia. Nesse periodo, a
produtividade € maximizada a partir do taylorismo e do fordismo, substituindo o servigo
humano por maquinas. Com o contexto de demissGes e auséncia de protecdo, os
sindicatos passam a reagir frente a marginalizacado provocada pela omisséo estatal.

As reivindicacdes eram simples: maior protecdo diante dos abusos por parte do

19 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004. p. 31-34.
191 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho I. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.
21.
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empregador e preservacdo da dignidade minima para exercer a atividade laboral.
Surgem greves e torna-se frequente o embate entre sindicalizados e a policia local.
Apés significativas revoltas, o Estado é forcado a romper o sistema Liberal — Laissez
Faire, Laissez Passer — e adotar medidas gerais de ordem publica a fim de prover
garantias minimas ao trabalhador inserido em determinada relacéo de trabalho!%2.

Junto a essa revolta, houve a publicacdo do Manifesto Comunista de Marx e
Engels, o que mostrava ao mundo a indignacéo dos trabalhadores frente as suas
condicbes, forcando o Estado a considerar a criacdo de legislacdo especifica do tema.
As reivindicagBes eram exageradas aos padrdes da época, requerendo férias
remuneradas, seguro contra acidentes, descanso semanal, limitacdo de jornada de
trabalho. A partir de leis esparsas, comeca a normatizacdo do Direito Trabalhista, de
modo a proteger, mesmo que levemente, os interesses do trabalhador.

Somado a isso, 0 posicionamento da Igreja Catélica foi fundamental para o
surgimento do Direito do Trabalho como figura protetiva ao trabalhador, visto que
publicavam as chamadas enciclicas — documento redigido pelo Papa, direcionado aos
bispos e, por meio destes, a todos os fiéis —, nas quais recomendavam a intervencgao
estatal na economia a fim de possibilitar maior justica social. Ainda, afirmava que a
auséncia de ato por parte do Estado perpetuaria o abuso do regime capitalista,
exigindo a elaboracédo de uma legislacéo protetora.

Conclui-se, a partir dai, que a formacgéo do Direito do Trabalho ndo se da por
especificacao de outro ramo do Direito, mas sim a partir das constantes reivindicacdes
da parcela mais prejudicada pelo sistema capitalista de producdo. Assim, o Direito
Coletivo do Trabalho, através dos conflitos e greves, causou a edificacdo de uma
legislacdo que protegeu também o trabalhador individualmente. Portanto, desenvolve-
se a nocao de cidadania e cria-se, entre os trabalhadores, o inicio da conscientizacéo
de que estes eram detentores de direitos subjetivos, anteriormente restritos a
burgueses e nobres. Araudjo e Coimbra definem com muita precisdo a necessidade de
normatizar regras defensoras dos trabalhadores, quando pontuam que “a

intranquilidade social é resultante da inexisténcia ou dos defeitos da regulamentacao

192 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho I. S&o Paulo: LTr, 2014. p.
21.
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do trabalho de cada pais”%. Martins Filho'®* define esse periodo afirmando que “o
Direito do Trabalho surgiu, assim, da luta dos trabalhadores pelo reconhecimento da
dignidade do trabalho humano, das condi¢cdes em que se deve desenvolver e do que
Ihe corresponde em termos de retribuicéo pelo esforgo produtivo”.

A normatizagao do Direito Trabalhista se deu com a sequéncia de trés fases. A
primeira delas era um conjunto de normas destinadas a proteger mulheres e menores
de idade, bem como reconhecer a legalidade dos sindicatos. Isso se V&, por exemplo,
na promulgacao do Peel’s Act'®> (Inglaterra, 1802) e, posteriormente, do Trade Unions
Act (Inglaterra, 1871)1%, Na fase seguinte, datada do momento pés 12 Guerra Mundial,
revela maior preocupacao com direitos sociais — inclusive ha formacéo da OIT — pelo
Tratado de Versalhes (Franca, 1919).

Esse movimento, denominado Constitucionalismo Social, foi a concretizagao
do Direito do Trabalho na legislacédo de varios paises, tendo suas garantias e direitos
inseridos na legislacao patria de México, Unido Soviética e Alemanha. A partir deste
contexto social, surge a Carta del Lavoro, legislacéo trabalhista italiana que inspirou a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas brasileira. A Ultima fase da normatizacdo é
recente, a partir de 1970, na qual h& fortes crises (petréleo, imobiliaria) e massiva
troca do trabalhador por maquinas, por meio do avanco tecnoldgico, criando novas
formas de laborar, como o0 home officel®”.

Portanto, vé-se que, com o passar do tempo, os direitos trabalhistas, vistos
como sociais, passam a ser entendidos como fundamentais e incorporados nas
Constituicdes Federais, fendmeno chamado de constitucionalismo - ou
constitucionalizacdo. Camino!®® aponta que o Direito do Trabalho deve ter seu
surgimento entendido enquanto ramo auténomo da ciéncia juridica, nascido a partir

do Tratado de Versalhes, o qual possui nove principios fundamentais'®®,

193 |bidem. A obra citada traz, inclusive, na integra, a Rerum Novarum, enciclica publicada em 1891
pelo Papa Leé&o XIlI, que influenciou severamente a criagcéo de legislacéo trabalhista.

194 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual de Direito e Processo do Trabalho. 19. ed. rev. e
atual. S&o Paulo: Saraiva, 2010. p. 39.

195 Conjunto de normas trabalhistas visando a protecdo de mulheres e menores frente a exploracdo a
quem eram submetidos.

19% Reconhecia a legalidade da constituicdo dos sindicatos, o que possibilitava a luta coletiva por
melhorias nas condi¢des de trabalho e remuneracgéao.

197 MARTINS FILHO, loc. cit.

198 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004. p. 35.

19 Tratado de Versalhes. Principios Fundamentais de Direito do Trabalho.

1) O trabalho nao ha de ser considerado mercadoria ou artigo de comércio;

2) Tanto patr6es como empregados tém o direito de associacdo visando a alcangar qualquer objetivo
licito;
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Destaca-se que é nesse momento que ocorre a transi¢do definitiva da ideia de
trabalho como agente de dignidade humana. Assim, traz-se a baila o conceito de
Moraes Filho e Flores de Moraes?%, que definem o trabalho como “inseparavel do
homem, da pessoa humana, confunde-se com a prépria personalidade, em qualquer
de suas manifestagdes [...] € todo o homem”.

Como funcao, cabe a Constituicdo definir rumos, mesmo que ndo seja uma
definicdo de como esta o ordenamento juridico naquele momento, mas sim, o caminho
que ele deve perseguir para atingir os objetivos almejados?°2.

Superada a explanacao acerca da constitucionalizagao dos direitos trabalhistas
no mundo, cabe detalhar o modo como se desenvolveram tais direitos no
ordenamento juridico brasileiro. Assim, entende-se qual o caminho percorrido até a
sua inser¢cao como garantias fundamentais consagradas na Carta Magna de 1988.

No ambito brasileiro, entende-se que o Direito do Trabalho comegou a surgir
efetivamente apds a Revolucdo de 1930. Anteriormente, houve a promulgacao,
mesmo em meio ao periodo imperial, de leis esparsas sociais a fim de atender alguns
direitos sociais buscados pelo trabalhador. Ressalta-se que até 1888, o trabalho
escravo era legal no Brasil, 0 que acabava por atrasar qualquer lei de protecédo dos
trabalhadores?°2. Nesse ponto, cumpre transcrever as palavras de Genro?%3, segundo
0 qual “as causas da legislagao trabalhista e da previdéncia social brasileira estdo nas
lutas dos trabalhadores (em escala nacional e em escala internacional) pelos seus

proprios interesses. Essa legislacdo € uma conquista, ndo uma concessao’.

3) O salério a ser pago aos trabalhadores devera assegurar um nivel de vida conveniente, em relagédo
a época e ao seu pais;

4) O trabalho sera limitado a oito horas por jornada e quarenta e oito horas semanais;

5) O descanso semanal sera de, no minimo, vinte e quatro horas, preferencialmente, aos domingos;
6) Supresséo do trabalho das criangas e imposicao de limitagBes ao trabalho dos menores de ambos
0S sexos, necessdrias para permitir-lhes continuar a instrugdo e assegurar seu desenvolvimento fisico;
7) Salario igual sem distingdo de sexo, por um trabalho de igual valor;

8) Tratamento econdmico equitativo nas leis relativas a condi¢ces de trabalho, promulgadas em cada
pais, para trabalhadores que nele residem legalmente;

9) organizacgdo, em cada Estado, de um servico de inspec¢édo, que inclua mulheres, a fim de assegurar
a aplicacao das leis para a protecéo dos trabalhadores.

200 MORAES FILHO, Evaristo de; MORAES, Antonio Carlos Flores de. Introducdo ao Direito do
Trabalho. 7 ed. rev. e atual. S&o Paulo: LTr, 1995. p. 30.

201 ] UCA, Carlos Moreira de. Direitos Sociais Constitucionais. In: MALLET, Estevdo; ROBORTELLA,
Luiz Carlos Amorim. Direito e Processo do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 1996. p. 109-110.

202 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho I. S&o Paulo: LTr, 2014. p.
31-37.

203 GENRO, Tarso Fernando. Direito do Trabalho Individual: uma abordagem critica. Sdo Paulo: LTr,
1985. p. 30-31.
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A primeira inser¢do do Direito do Trabalho na Constituicdo Federal acaba
sendo no art. 179, XXIV?%* da Constituicdo de 1824, o qual define direito a liberdade
de trabalho. Durante o Império surgem leis que visam a proteger o trabalhador, ainda
gue de forma indireta, e até mesmo pouco eficazes no ambito pratico, como a Lei do
Ventre, em 1871, segundo a qual os filhos de escravos nasceriam livres. A ineficacia
da lei resta evidente no momento em que se entende seus termos, eis que o nascido
deveria ficar sob tutela do senhor ou da mée até completar 8 anos de idade, quando
o senhor escolheria entre receber uma indenizacao estatal ou utilizar os trabalhos do
nascido até os 21 anos. Em 1885, foi promulgada a Lei Saraiva-Cotegipe (Lei dos
Sexagenarios), segundo a qual todos os escravos com mais de 60 anos restariam
livres. Em 1888, a Lei Aurea, assinada pela Princesa Isabel, aboliu a escravatura, o
gue marcou grande avanco social brasileiro?%,

ApGs a proclamacéo da Republica, em 1889, somada a abolicdo da escravatura
ocorrente no ano anterior, vislumbram-se propostas para regulamentar o trabalho no
campo, eis que, no Brasil predominantemente agricola, a maioria da populacédo seria
protegida. Ha projetos, inclusive, de indenizacdo no caso de demissédo imotivada, os
quais foram rechacados pelo Presidente — interino — Manoel Vitorino, negativa
justificada pelo principio de igualdade perante a lei, 0 que, na verdade, reflete forte
influéncia liberal no pensamento da época?°®.

Nesta época, ainda, era vigente a Constituicdo de 1891, na qual estava
prevista, conforme redacdo do 88° do art. 72297, a liberdade de associacdo para
todos?%8, Nascimento?®® denota que nesta época houve grande movimentacdo dos
operarios, influenciado pelos imigrantes que chegaram massivamente no século

anterior. Ainda, por influéncia de ideais anarquistas, muitas greves foram verificadas,

204 Art. 179. A inviolabilidade dos Direitos Civis, e Politicos dos Cidad&os Brazileiros, que tem por base
a liberdade, a seguranca individual, e a propriedade, é garantida pela Constituicdo do Imperio, pela
maneira seguinte.

XXIV. Nenhum genero de trabalho, de cultura, industria, ou commercio péde ser prohibido, uma vez
que nao se opponha aos costumes publicos, & seguranca, e saude dos Cidadaos.

205 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 10-11.

206 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004. p. 40.

207 Art.72. A Constituicdo assegura a brasileiros e a estrangeiros residentes no paiz a inviolabilidade
dos direitos concernentes 4 liberdade, & segurancga individual e & propriedade, nos termos seguintes:
§ 8° A todos é licito associarem-se e reunirem-se livremente e sem armas, ndo podendo intervir a policia
sendo para manter a ordem publica.

208 MARTINS, loc. cit.

209 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 38. ed. Sao Paulo: LTr, 2013. p.
50.
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bem como o surto industrial decorrente da Primeira Guerra Mundial, o que elevou o
namero de fabricas e, por consequéncia, de empregados.

O processo de constitucionalizacdo dos direitos trabalhistas comeca nha
Constituicdo do México em 1917, que previa indmeros direitos adquiridos pelos
trabalhadores, tais como: limitacdo da jornada de trabalho em até 8 horas, descanso
semanal, protecdo a maternidade, direito de sindicalizagédo e de greve, proibicdo do
trabalho de menores de 12 anos e até mesmo protecado contra acidentes de trabalho.

Essa iniciativa teve sequéncia na Constituicdo de Weimar, de 1919, na qual é
possivel extrair a regulacdo acerca da forma como os trabalhadores se enquadram na
empresa, regulamentando sua representacéo perante o empregador e previa, ainda,
a possibilidade de trabalhadores colaborarem com empregadores para fixar salarios
e condi¢cGes de trabalho?°,

Por meio do Tratado de Versalhes, surge a OIT (Organizacgéo Internacional do
Trabalho), com a funcdo de proteger as relagdes entre empregadores e empregados
no ambito internacional e, ainda, expedir convencdes e recomendacdes aos paises
signatarios?*:,

A primeira Constituicdo Brasileira a tratar especificamente de Direito do
Trabalho foi a de 1934. Nela, restava previsto o pluralismo sindical, possibilitando a
existéncia de mais de um sindicato da mesma categoria econbmica na mesma
localidade??. Cumpre ressaltar que no governo de Getllio Vargas foi criado o
Ministério do Trabalho, Comércio e Industria, responsavel pela elaboracéo, aplicacédo
e fiscalizacdo das leis de trabalho?3.

Giglio e Corréa?'* ressaltam que em 1932 foram criadas Juntas de Conciliacéo
e Julgamento e Comissdes Mistas de Conciliacdo, atuando como 06rgaos
administrativos. Sua composicdo estava prevista no art. 122, paragrafo Unico, da
CF/1934%%5. As Juntas detinham competéncia para elucidar dissidios individuais

relacionados com o trabalho; contudo, ndo Ihes era possivel executar tais decisoes,

210 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 11.

211 |bidem, p. 11.

212 |bidem, p. 51.

213 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho I. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.
32.

214 GIGLIO, Wagner D.; CORREA, Claudia Giglio Veltri. Direito Processual do Trabalho. 16. ed. rev.,
ampl., atual. e adaptada. S&o Paulo: Saraiva, 2007. p. 3

215 Paragrafo Unico. A constituicdo dos Tribunais do Trabalho e das Comissdes de Conciliagcdo
obedecera sempre ao principio da eleicdo de membros, metade pelas associacfes representativas dos
empregados, e metade pelas dos empregadores, sendo o presidente de livre nomeac&o do Governo,
escolhido entre pessoas de experiéncia e notoria capacidade moral e intelectual.



51

cabendo essa fungdo a Justica Comum. Martins ressalta a existéncia do art. 120216 e
do §1° do art. 1212'7, os quais legalizavam a existéncia dos sindicatos no pais, bem
como garantiam os primeiros direitos ao trabalhador, como equiparacao salarial e
proibicdo do trabalho de menores de 14 anos. Delgado?'®, por sua vez, ressalta que
ocorreu nesse periodo o surgimento do Decreto 21.471 regulamentando o trabalho da
mulher.

A partir do golpe de Estado realizado por Getulio Vargas, em 1937, os direitos
trabalhistas foram severamente modificados. Por exemplo, passou a vigorar o
principio da unidade sindical, presente até hoje. O trabalho, no contexto da época,
passa a ser entendido como dever social, sob a protecdo do Estado, conforme
redacdo do art. 136%!° da CF/1937%2°, Martins??! ressalta o art. 139222 do mesmo

diploma legal, o qual definia a greve e o lockout — paralisacdo exercida pelo

216 Art 120. Os sindicatos e as associa¢des profissionais serdo reconhecidos de conformidade com a
lei.

217 Art 121. A lei promovera o amparo da producgéo e estabelecera as condi¢es do trabalho, na cidade
€ nos campos, tendo em vista a protecao social do trabalhador e os interesses econdmicos do Pais.

§ 1° - A legislacéo do trabalho observara os seguintes preceitos, além de outros que colimem melhorar
as condicdes do trabalhador:

a) proibicédo de diferenc¢a de salario para um mesmo trabalho, por motivo de idade, sexo, nacionalidade
ou estado civil;

b) salario minimo, capaz de satisfazer, conforme as condi¢cdes de cada regido, as necessidades
normais do trabalhador;

¢) trabalho diario ndo excedente de oito horas, reduziveis, mas s6 prorrogaveis nos casos previstos em
lei;

d) proibicdo de trabalho a menores de 14 anos; de trabalho noturno a menores de 16 e em industrias
insalubres, a menores de 18 anos e a mulheres;

e) repouso hebdomadario, de preferéncia aos domingos;

f) férias anuais remuneradas;

g) indenizagéo ao trabalhador dispensado sem justa causa;

h) assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador e a gestante, assegurando a esta descanso antes e
depois do parto, sem prejuizo do salario e do emprego, e instituicdo de previdéncia, mediante
contribuicdo igual da Unido, do empregador e do empregado, a favor da velhice, da invalidez, da
maternidade e nos casos de acidentes de trabalho ou de morte;

i) regulamentacéo do exercicio de todas as profissoes;

j) reconhecimento das convencgdes coletivas, de trabalho.

218 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 105.
219 Art 136. O trabalho € um dever social. O trabalho intelectual, técnico e manual tem direito a protecéo
e solicitude especiais do Estado. A todos é garantido o direito de subsistir mediante o seu trabalho
honesto e este, como meio de subsisténcia do individuo, constitui um bem que é dever do Estado
proteger, assegurando-lhe condi¢Bes favoraveis e meios de defesa.

220 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho I. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.
32-33.

221 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 11.

222 Art 139. Para dirimir os conflitos oriundos das relagdes entre empregadores e empregados,
reguladas na legislacao social, € instituida a Justica do Trabalho, que sera regulada em lei e a qual ndo
se aplicam as disposicdes desta Constituicdo relativas a competéncia, ao recrutamento e as
prerrogativas da Justica comum.

A greve e o lock-out sdo declarados recursos anti-sociais nocivos ao trabalho e ao capital e
incompativeis com os superiores interesses da producao nacional.
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empregador a fim de pressionar os trabalhadores para que aceitem condicdes menos
favoraveis de trabalho e salario — como recursos antissociais e, por isso, seriam
incompativeis com os interesses da producdo nacional, porquanto nocivos ao
trabalho.

Apébs esse periodo de leis esparsas, surge em 1943 a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, até hoje o cddigo que regula as leis laborais no direito brasileiro,
traduzindo-se como grande divisor de aguas no ambito do direito trabalhista
nacional®?3. Imperioso ressaltar, nesta seara, a exposicdo de motivos da CLT, que no
item 28224 explica que as normas de tutela estardo acima dos contratos.

Com o fim do periodo Vargas, a Constituicdo de 1946 inova ao incorporar a
Justica do Trabalho ao Poder Judiciario (art. 94, V?2%), conferindo-lhe competéncia e
organizacdo. Ainda, essa Constituicdo traz novamente o direito a greve (art. 15822%),
entre outras conquistas??’. A greve foi novamente aceita a partir da assinatura, pelo
Estado Brasileiro, da Ata de Chapultepec, no México?28,

Giglio e Corréa®?® apontam que juntamente com essas disposicbes, a
Constituicao definia os direitos e beneficios da carreira de juiz, bem como o modo de
ingresso e promogéao.

Para Nascimento?3°, embora essa Carta Magna contemple o direito a greve, ela
mantém as diretrizes da Carta anterior, na medida em que n&o deu respaldo ao direito
coletivo do trabalho.

Por fim, Camino?®! ressalta que os sindicatos, nessa Constituicdo, mantiveram-

se atrelados obrigatoriamente ao Estado. O periodo seguinte, marcado pela Ditadura

223 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho I. Sdo Paulo: LTr, 2014. p.
32-33.

224 28. Em relacgdo aos contratos de trabalho, cumpre esclarecer que a precedéncia das "normas" de
tutela sbbre os "contratos" acentuou que a ordem institucional ou estatutaria prevalece sbébre a
concepcgao contratualista. Disponivel em:
<http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/bitstream/handle/1939/29280/1943 clt_exposicao_motivo.pdf?sequ
ence=1>. Acesso em: 04 jun. 2016.

225 Art, 94. O Poder Judiciario é exercido pelos seguintes érgéaos:

V - Tribunais e Juizes do Trabalho.

226 Art, 158. E reconhecido o direito de greve, cujo exercicio a lei regulara.

2271 ARAUJO; COIMBRA, loc. cit.

228 CATHARINO, José Martins. Compéndio de Direito do Trabalho. 3. ed. rev. atualizada e aum. Sao
Paulo: Saraiva, 1982. p. 27.

229 GIGLIO, Wagner D.; CORREA, Claudia Giglio Veltri. Direito Processual do Trabalho. 16. ed. rev.,
ampl., atual. e adaptada. S&o Paulo: Saraiva, 2007. p. 3.

230 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 38. ed. Sao Paulo: LTr, 2013. p.
51.

231 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004. p. 41.
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Militar, merece destaque, porquanto foi quando ocorreu a criacdo do FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servico), bem como o TST restou regulamentado (art. 133%%2).

A atual norma constitucional incorpora os direitos trabalhistas como direitos
sociais e garantias fundamentais, o que demonstra 0 avanco das conquistas do
trabalhador, eis que nas cartas anteriores, o direito do trabalho ficava restrito a area
econdmica?®3. A importancia disso é significativa, segundo Camino?3*, uma vez que
entendidos como direitos sociais incorporados aos Direitos Fundamentais, tém
aplicacdo imediata, conforme redacdo do art. 5°, § 1° da CF/882%°, Restaram
destinados ao trabalhador os arts. 7° a 11, nos quais é possivel entender os avancos
atingidos pelas reivindica¢oes dos trabalhadores.

O art. 11223, por sua vez, previa a criacdo de um Tribunal Regional do Trabalho
para cada Estado brasileiro, o que ndo ocorreu na pratica e, posteriormente, com as
promulgagdes das Emendas Constitucionais n°® 24 e 45, mudou-se a estruturagéo da
Justica do Trabalho?*".

Nascimento?3® entende que a Carta Magna atual consagrou o direito coletivo
do trabalho, porquanto proibe a intervencao estatal na organizacao sindical, posto que
mantido o sistema do sindicato Unico. Ainda, o referido autor aponta que a
Constituicdo Federal de 1988 adota um modelo prescritivo, ndo omissivo,

compreendendo a ideia de constitucionalizar os direitos sociais, bem como preza pela

232 Art 133. Os 6rgaos da Justica do Trabalho sdo os seguintes:

| - Tribunal Superior do Trabalho;

§ 1 ° - O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de dezessete Juizes com a denominacdo de
Ministros, sendo:

a) onze togados e vitalicios, nomeados pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha
pelo Senado Federal: sete entre magistrados da Justica do Trabalho, dois entre advogados no efetivo
exercicio da profissdo; e dois entre membros do Ministério Publico da Justica do Trabalho, todos com
os requisitos do art. 113, § 19

b) seis classistas e tempordrios, em representacéo paritaria dos empregadores e dos trabalhadores,
nomeados pelo Presidente da Republica, de conformidade com o que a lei dispuser.

233 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 12.

234 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004. p. 43.

235 Art. 5°. Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

§ 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacéo imediata.

236 Art. 112. Havera pelo menos um Tribunal Regional do Trabalho em cada Estado e no Distrito
Federal, e a lei instituira as Varas do Trabalho, podendo, nas comarcas onde ndo forem instituidas,
atribuir sua jurisdicdo aos juizes de direito.

237 GIGLIO, Wagner D.; CORREA, Claudia Giglio Veltri. Direito Processual do Trabalho. 16. ed. rev.,
ampl., atual. e adaptada. S&o Paulo: Saraiva, 2007. p. 4.

238 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 38. ed. Sao Paulo: LTr, 2013. p.
51.
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inclusdo de novos direitos trabalhistas a Constituicdo, demonstrando maior protecéo
ao empregado.

Cabe citar Delgado?®°, que entende haver no texto constitucional amparo para
reivindicagGes trabalhistas, quando o diploma refere, no paragrafo tnico do art. 1024,
que o poder emana do povo, por meio de seus representantes ou diretamente.
Segundo seu entendimento, a CF/88 confere formas autbnomas de exercicio de
poder, ndo delegando apenas aos instrumentos politicos classicos a luta por melhorias
trabalhistas.

Por fim, ressalta-se o entendimento de Araljo e Coimbra?*! acerca do tema,
porquanto tais autores dissertam a respeito de tema de muito interesse para o
presente trabalho: a prescricdo em meio a Constituicdo. Segundo eles, a Carta magna
de 1988 estendeu o prazo prescricional de dois para cinco anos, apos o ingresso da
reclamacao, de modo a expandir em 150% o prazo em relag&o ao anterior, conferindo
maior justica social ao empregado. Ainda, apontam que o art. 7°, XXIX?42(com redagédo
dada pela EC n. 28), igualou o prazo em relacdo aos trabalhadores urbanos e rurais,
o qual era diferente no periodo antecedente.

Foi a partir da Constituicdo Federal de 1988 que se pode verificar a elevacao
dos direitos trabalhistas como fundamentais. Isso resta esclarecido ao longo do texto
constitucional, como na definicdo dos fundamentos da Republica, que abrangem os
valores sociais do trabalho (art. 1°, 1V?43). Reitera, no art. 170, VIII?**, que o
fundamento da ordem econdmica nacional esta assentado na valorizacdo do trabalho

humano, com finalidade de estender a todos existéncia digna, observando a busca do

239 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 115.
240 Art, 1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissol(vel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem como fundamentos:
Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou
diretamente, nos termos desta Constituicdo.

241 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho I. S&o Paulo: LTr, 2014. p.
35.

242 Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagc8es de trabalho, com prazo prescricional de cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extingdo do contrato de
trabalho;

243 Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissollvel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

IV - Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

244 Art. 170. A ordem econfmica, fundada na valorizagéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os
seguintes principios:

VIII - busca do pleno emprego;
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pleno emprego. Por fim, novamente a Constituicdo define como fundamental o
trabalho quando, no art. 19324, o define como base da ordem social, objetivando o
bem-estar e a justica sociais?46.

Conclui-se, a partir desse estudo, que o direito do trabalho foi acertadamente
incorporado as Constituicbes nacionais como garantia de maior protecdo ao
trabalhador, o que, por sua vez, confere maior estabilidade social. A protecéo
conferida ao trabalhador pelo art. 7° é inovadora no ambito do direito brasileiro, como
na reducdo da jornada de trabalho para o periodo de quarenta e quatro horas
semanais, exarado no art. 7°, XI11%47,

Contudo, conforme anteriormente referido, os direitos trabalhistas ndo sdo uma
concessao, mas uma conquista e, assim sendo, se faz necessario adequar as
conquistas com o passar do tempo de modo a perpetrar o sentido de protecédo ao
menos favorecido socialmente, que, no que se refere ao Direito do Trabalho, é o
trabalhador.

Héa de se ressaltar que, embora algumas mudancas tenham sido realizadas, a
Constituicdo Federal de 1988 pode atingir niveis mais elevados de protecdo ao
trabalhador, principalmente no que concerne ao prazo prescricional inserido para as
reclamacodes trabalhistas, de modo a n&o responsabilizar o trabalhador, leigo e
desfavorecido socialmente, pela auséncia de protecédo ocorrida durante a relacdo de
trabalho ao longo de sua vida.

Conclui-se com passagem marcante de Sarlet?*8, segundo o qual “constata-se
que os direitos e garantias fundamentais podem — em principio e ainda que de modo
e intensidade variaveis —, ser reconduzidos de alguma forma a ideia de protecéo e
desenvolvimento das pessoas, de todas as pessoas”. Essa passagem demonstra que
os direitos trabalhistas, quando alcados ao conceito de direitos fundamentais, tém em
seu amago a funcdo protecionista, o que, junto ao principio protetivo, requer mais

cuidados do legislador ao definir as normas trabalhistas.

245 Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a
justica sociais.

246 LUCA, Carlos Moreira de. Direitos Sociais Constitucionais. In: MALLET, Estevdo; ROBORTELLA,
Luiz Carlos Amorim. Direito e Processo do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 1996. p. 109-110.

247 X1l - duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensagédo de horarios e a reducao da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva
de trabalho;

248 SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da Pessoa Humana e Direitos Fundamentais na Constituicdo
Federal de 1988. 5. ed. rev. atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007. p. 81.
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Destarte, a protecdo aos direitos trabalhistas ndo se da unicamente por
existéncia do principio protetivo, mas também pela escolha do legislador de consagra-
los como direitos fundamentais. Ou seja, somente a partir destes direitos, entre outros,
€ possibilitada a concretizacdo da dignidade da pessoa humana, consoante redagao
do art. 6° da CF/882%.

Apesar de haver nos principios de Direito do Trabalho e nos preceitos da
Constituicdo a ideia de protecdo ao detentor do direito, entende-se que os direitos
trabalhistas ndo sao devidamente protegidos, porquanto, apesar de a Carta Magna de
1988 conferir mais direitos, e ainda elevar seu status, retira, a0 mesmo tempo, a
possibilidade de pleitea-los, conferindo tempo excessivamente curto no inciso XXIX
do art. 7°. Entende-se que, embora o homem necessite do trabalho, o trabalho é
destinado para o homem, ndo o contrario, de modo que o valor subjetivo do trabalho
deve ser colocado acima de seu valor objetivo. A valoracdo da dignidade do trabalho

ndo se da por sua producdo, mas por seu agente?>.

3.2 O PRAZO DO ART. 7°, XXIX DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 E
COMPATIVEL COM OS PRINCIPIOS NORTEADORES DO DIREITO DO
TRABALHO E DIREITOS FUNDAMENTAIS?

Por fim, o trabalho em comento propde-se a questionar se ha compatibilidade
do art. 7°, XXIX da CF/88 com os principios que regem o Direito do Trabalho, ja
abordados previamente. Essa andlise se dara através da condensacao dos capitulos
anteriores, unificando os conhecimentos de prescricdo, principios de Direito do
Trabalho e sua insercdo na Constituicdo Federal. E necessério, para tanto, que a
compatibilidade do inciso XXIX do art. 7° da CF/88 se dé atendendo os pressupostos
funcionais da prescricéo, a objetivacdo dos principios basilares de Direito do Trabalho
e a protecdo pretendida pela insercdo desses direitos no ambito dos direitos
fundamentais.

Em virtude da importancia do tema, posiciona-se acerca da incompatibilidade

do prazo estabelecido, bem como firma-se posicionamento, de modo breve e conciso,

249 Art. 6°. Sao direitos sociais a educacgéo, a salde, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o transporte,
o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao.

250 PAPA JOAO PAULO II. Sobre o Trabalho Humano. Documentos Pontificios. Petrépolis: Vozes,
1984. p. 16-17.
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acerca de questdes secundarias ao presente trabalho, como prescricdo ex officio e
intercorrente, ambas a luz dos principios basilares de Direito do Trabalho e Direitos
Fundamentais.
Por conta da importancia do referido dispositivo legal, transcreve-se abaixo:
Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicédo social:
XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacfes de trabalho, com

prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos apoés a extingdo do contrato de trabalho;

Ressalta-se que foi a Emenda Constitucional n. 28/20002°! que modificou o
artigo supracitado, tornando-o igualitario para trabalhadores urbanos e rurais. Logo, a
EC n. 28/2000 acaba por eliminar a distingdo entre os trabalhadores no ambito da
prescricdo para reclamacdes trabalhistas, o que demonstra avan¢o no entendimento
dos principios de direito do trabalho, mas ndo sua total contemplagéo.

A partir dai, entende-se que o Principio Protetivo, mais importante do Direito do
Trabalho, ndo pode ser entendido como um principio direcionado unicamente ao
julgador. Nesse ponto, cabe mencéo ao entendimento de Delgado?®2;

[O] Direito do Trabalho estrutura em seu interior, com suas regras, institutos,
principios e presuncgdes proprias, uma teia de prote¢do a parte hipossuficiente

na relagdo empregaticia — o obreiro —, visando retificar (ou atenuar), no plano
juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de trabalho.

O principio protetivo é necessario porque durante a lide — a disputa efetiva de
direitos e obrigacdes entre empregado e empregador — a desigualdade nado acaba,
mas é mantida°3,

Nesta seara, Araujo e Coimbra?>* se assemelham ao definir que esse principio
tem por objetivo uma protecéo juridica minima, por conta da prestacao do trabalho em

condicdo de inferioridade em inimeros pontos, tais como econdmica, hierarquica e,

251 Art. 1°. O inciso XXIX do art. 7¢ da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte redacao:
"XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extingdo do contrato
de trabalho;" (NR)

"a) (Revogada)."

"b) (Revogada)."

Art. 2°. Revoga-se o art. 233 da Constituicdo Federal.

Art. 3°. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacéo.

252 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 183.
253 GIGLIO, Wagner D.; CORREA, Claudia Giglio Veltri. Direito Processual do Trabalho. 16. ed. rev.,
ampl., atual. e adaptada. S&o Paulo: Saraiva, 2007. p. 83-85.

254 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho I. S&o Paulo: LTr, 2014. p.
35.
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por muitas vezes, intelectual. Como exemplo do quanto abrange esse principio, pode-
se citar a protecdo a saude e ao ambiente saudavel de trabalho do empregado, que
sdo direitos fundamentais assegurados e, por seu vinculo, direitos humanos?°®,

Pla Rodriguez?®® afirma, por sua vez, que o principio protetivo se trata de um
critério fundamental para orientar o Direito Trabalhista e, ainda, entende que néo se
trata de uma inspirac¢éo no principio de igualdade, mas sim a concretizagdo do objetivo
do Direito do Trabalho, qual seja 0 amparo preferencial ao trabalhador. Portanto, vé-
se que o principio de maior importancia para esse ramo da ciéncia do direito resta
direcionado ndo somente ao julgador, mas também ao legislador e elaborador das
normas.

Nesse ponto, cabe citar a Sumula 308 do TST, que esta em total desacordo
com a afirmacéo realizada acima, de modo que o intérprete da norma, no caso 0
Tribunal Superior do Trabalho, acaba por ndo atender ao principio protetivo. Ha
equivoco no modo de interpretacdo da norma constitucional pelo TST. Com o devido
respeito a corte de vértice trabalhista, esta falhou na funcéo de proteger o trabalhador
quando da edicdo da Sumula 308, a qual se reproduz in verbis:

Sumula n° 308 do TST

PRESCRICAO QUINQUENAL (incorporada a Orientac&o Jurisprudencial n°
204 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.

I. Respeitado o biénio subseqiiente a cessagéo contratual, a prescricdo da
acdo trabalhista concerne as pretensdes imediatamente anteriores a cinco
anos, contados da data do ajuizamento da reclamacao e, ndo, as anteriores
ao quinqiénio da data da extin¢cdo do contrato. (ex-OJ n® 204 da SBDI-1 -
inserida em 08.11.2000).

II. A norma constitucional que ampliou o prazo de prescricdo da acao
trabalhista para 5 (cinco) anos é de aplicacdo imediata e ndo atinge

pretensdes ja alcancadas pela prescricdo bienal quando da promulgacgéo da
CF/1988. (ex-Sumula n° 308 - Res. 6/1992, DJ 05.11.1992).

N&o ha, no texto constitucional do art. 7°, XXIX, definicdo do momento no qual
se deve comecar a contagem do prazo prescricional de cinco anos. E bem verdade
que o prazo prescricional de dois anos esta devidamente descrito como a partir do
momento da extingdo do contrato de trabalho. Como se pode entender a decretagao

da contagem inicial do prazo a partir do ingresso da acao?

255 HOHENDORFF, Raquel Von; COIMBRA, Rodrigo; ENGELMANN, Wilson. As Nanotecnologias, 0s
Riscos e as Interfaces com o Direito & Salde do Trabalhador. Revista de Informacdo Legislativa,
Brasilia, ano 53, n. 209, jan.-mar./2016.

256 PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de Direito do Trabalho. 3. ed. Traduc&o de Wagner Giglio.
Séo Paulo: LTr, 2000. p. 83.
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E necessario ver que o Brasil estava inserido em meio a um contexto historico
de neoliberalismo e privatizacdes, o que se alia a interesses do empregador, razao
pela qual se explica a decisdo de aplicar o inicio da contagem do prazo a partir do
ingresso da reclamacéo.

Contudo, tal entendimento estd em desacordo com o principio protetivo e com
0 entendimento acerca de direitos e garantias fundamentais. Uma vez alcancada essa
definicdo, ndo pode o Tribunal Superior do Trabalho limitar ainda mais o alcance das
pretensdes do empregado, eis que este ja detém tempo curto para pleitear o que lhe
é devido. O prazo atribuido ndo esta de acordo com os principios basilares do Direito
do Trabalho e da Constituigéo.

Destarte, a protecéo destinada ao trabalhador, na medida adequada, deve ser
idealizada desde a formacé&o da norma, de modo a possibilitar a efetiva protecéo, nao
cabendo apenas ao julgador interpretar a norma e adequé-la ao caso concreto. Por
exemplo, tome-se o art. 7°, XXX?%" da CF/88, segundo o qual, a partir de 1988 restou
vedada toda e qualquer forma de diferenca salarial, de exercicio de funcdes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, estado civil ou cor da pele. Uma vez
idealizado que ndo se pode permitir a utilizacdo de critérios subjetivos como os citados
para ocupacao de vaga de emprego, a horma visa a justica igualitaria, de modo a
perpetrar equilibrio social, pois veda qualquer forma de utilizagdo de preconceitos para
definicdo de preenchimento de vaga.

Assim, a protecao ao trabalhador se da de forma geral, equilibrando forcas
entre pessoas inicialmente desiguais?®®. Frisa-se que esse principio ndo pode ser
absoluto, nem assim este trabalho pretende defender, porquanto ha situacdes nas
quais o exercicio da profissdo deve ser realizado por determinado grupo de pessoas.
Cita-se, como exemplo, a vaga de agente carcerario em presidios femininos. Sabe-se
que ocorrem revistas frequentes, bem como o contato entre detentos e agentes €
diario, entdo, como forma de prevenir abusos e de proteger as detentas, € necessario
definir que o cargo de agente carcerario seja preenchido somente por mulheres.

Embora isso ndo elimine as chances de ocorrerem abusos e outras formas de

257 Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

XXX - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admisséo por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil;

258 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009. p. 183.



60

7

desrespeito, € uma medida capaz de diminuir instabilidades sociais, de modo a
cumprir a premissa basica do direito.

Segundo Gomes?°, “para obriga-los a comportamento conforme ao Direito, séo
proporcionados aos titulares de direito 0os meios necessarios para defendé-los”. Dessa
forma, infere-se que o principio protetivo e sua devida aplicacdo sdo necessarios para
a efetividade dos direitos fundamentais dos trabalhadores.

O principio protetivo € necessario conforme a histéria nos mostra a reacéo dos
trabalhadores em face do abuso praticado por empregadores. O Estado se viu
obrigado a intervir, sob pena de greves e paralisacdes prejudicarem severamente a
producdo da inddstria nacional. A extingdo do trabalho escravo demonstra a
preocupacdo social com a dignidade da pessoa humana, mas, por outro lado,
demonstra a total capacidade do ser humano de retirar todas as garantias de outro
para perpetuar relagbes economicamente vantajosas. Por isso, faz-se obrigatoria a
intervencao estatal, desde o momento de formacéo da norma, para que se possibilite
a devida estabilidade social pretendida pelo Direito, através da conferéncia de
igualdade entre as partes litigantes?°,

Quanto a isso, cabem consideragdes importantes. A primeira seria de que as
correcdes da desigualdade existente entre quem emprega e quem é empregado se
dao no ambito normativo, ou seja, de modo abstrato. A partir dessa premissa, cabe
ao Estado editar normas capazes de privilegiar o empregado, por meio de politicas
gue visem a influenciar as relacdes econdmicas desenvolvidas sob a égide daquele
ordenamento juridico. Dessa forma, entende-se que a intervencdo surge no plano
abstrato até atingir a influéncia pratica na economia. Outra consideracao importante é
gue a correcdo das desigualdades ocorre de maneira parcial, porque o Estado tenta
direcionar o mercado, utilizando, para tanto, medidas de incentivo e coer¢&o?6?.

A prescri¢do, por sua vez, contém funcéo de conferir estabilidade social, para

gue uma pretensao reparatoria ndo sobreviva mais tempo do que o legislador julgar

259 GOMES, Orlando. Introdugéo ao Direito Civil. Rio de Janeiro: Revista Forense, 2001. p. 511.

260 | EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr,
2010. p. 79.

261 ARAUJO, Francisco Rossal de; COIMBRA, Rodrigo. Direito do Trabalho I. S&o Paulo: LTr, 2014. p.
139-140.
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necessario®®?. Um direito de duracéo indefinida é atingido pela prescricdo somente se
houver negligéncia no seu uso?%3,

Contudo, neste ponto ha de analisar os dois prazos contidos no art. 7°, XXIX
da CF/88. E concedido ao trabalhador o prazo prescricional de dois anos apds a
extingdo do contrato de trabalho para o ingresso da agéo trabalhista. Se atendido esse
primeiro pressuposto, € concedido ao trabalhador o direito de postular os cinco anos
pregressos ao ingresso da acao.

Em ambos os casos, entende-se que o legislador constitucional relativizou
demasiadamente os principios de Direito do Trabalho, em especial o principio
protetivo. O prazo anterior era constante do art. 11 da CLT, modificado
posteriormente. Em sua redacdo original, o referido dispositivo legal detinha a
seguinte redacao:

Art. 11. Nao havendo disposicao especial em contrario nesta Consolidagéo,

prescreve em dois anos o direito de pleitear a reparacédo de qualquer ato
infringente de dispositivo nela contido.

Portanto, vé-se que o0 prazo era de somente dois anos para pleitear toda e
qualquer dissonancia que houvesse ocorrido durante a relacdo laboral, por mais
duradoura que esta pudesse ter sido. Com a promulgac¢ao da Constituicdo Federal de
1988, esse prazo foi dilatado em 150%, possibilitando alcancar até cinco anos da
relacdo trabalhista.

Entretanto, os prazos, na pratica, acabam por ndo favorecer o trabalhador; pelo
contrario, fornecem capacidade para o empregador utilizar de mao-de-obra e néo
remunerar adequadamente. Isso € explicado pelo simples fato de que o trabalhador
dispde do direito de pleitear pelos cinco anos pregressos ao ingresso da acao, o que
nao significa, na pratica, cinco anos laborados. Como, em geral, o trabalhador nao
detém de conhecimento para saber que apds a extingao do contrato de trabalho passa
a correr prazo contrario a seus interesses, ndo busca rapidamente seus direitos.

Por vezes, pode ocorrer de demorar seis meses para o ingresso da a¢do, o que
atende ao primeiro requisito, porém afeta o segundo. Em face da demora de seis

meses para o ingresso da reclamatéria, o trabalhador somente podera pleitear quatro

262 GOMES, Orlando. Introdugédo ao Direito Civil. Rio de Janeiro: Revista Forense, 2001. p. 495-510.
263 MORAES FILHO, Evaristo de; MORAES, Antonio Carlos Flores de. Introducdo ao Direito do
Trabalho. 7 ed. rev. e atual. S&o Paulo: LTr, 1995. p. 207.
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anos e seis meses pregressos, porgue nos Uultimos cinco anos anteriores ao
ajuizamento da acgéo, ele esteve pelos seis ultimos meses desempregado.

Assim, vé-se que a horma constitucional ndo protege o trabalhador, o qual ndo
detém conhecimento e, por isso, € lesado em seus direitos. Agora, imagina-se
trabalhador que exercia suas atividades em horario noturno, realizando horas extras
com frequéncia regular. E possivel que, por conta a auséncia de protecio estatal aos
mais desemparados, ele deixe de receber verbas significativas para o seu meio de
vida.

Aborda-se a seguir, brevemente, a prescricdo de oficio e a prescricdo
intercorrente no ambito do Direito do Trabalho, eis que se entendem ambas como
formas de aplicacéo da prescricdo sem a devida consulta ao principio protetivo. Assim,
posiciona-se concisamente acerca da incompatibilidade de ambas no Direito do
Trabalho, de forma a sustentar a posi¢cao proposta no trabalho em tela.

Compreende-se que a decretacdo de prescricdo de forma imotivada faz o
trabalhador perder varios anos pleiteados, configurando desrespeito aos principios
basilares de Direito do Trabalho. O principio da protecao direciona o julgador a aplicar
o que for mais benéfico ao empregado em situacdes de duvida e ndo ha, no regime
da CLT, obrigatoriedade de aplicacéo de oficio do instituto da prescricéo.

Ha de se ressaltar, ainda, que mesmo na hip6tese de existéncia de norma
expressa na CLT, esta estaria em descompasso com 0s principios que ditam a sua
formacdo e a conducéo do Direito do Trabalho no Brasil. Esse entendimento, por sua
vez, encontra guarida no Tribunal Regional do Trabalho da 42 regido, que no julgado
do Recurso Ordinario n. 0000794-25.2013.5.04.00032%%4, assim definiu:

PRESCRIGAO DE OFICIO. APLICACAO NO DIREITO DO TRABALHO.
DESCABIMENTO. O Direito do Trabalho tem normativo préprio quanto
a prescricdo, razao pela qual, nos termos do art. 769 da CLT, ndo se aplica a
regra quanto a prescri¢cdo de oficio de que trata o art. 219, § 5° do CPC.
Além disso, a pronuncia ex officio da prescricdo é absolutamente

incompativel com os principios basilares do Direito do Trabalho,
notadamente o principio da protecdo. [grifei]

264 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario n. 0000794-
25.2013.5.04.0003. Relator: Des. Jodo Paulo Lucena. Porto Alegre, 01 out. 2015. Disponivel em:
<http://gsab5.trt4.jus.br/search?q=cache:viX4vKAekugJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar
%3Fc%3D54546358+prescri%eC3%A7%C3%A30+de+0f%C3%ADcio+inmeta:DATA_DOCUMENTO:2
015-06-05..2016-06-
05++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 05 jun. 2016.
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Ainda, colaciona-se entendimento exarado no Recurso Ordinario n. 0020212-
72.2014.5.04.06622%%° pelo Des. Francisco Rossal de Araljo, vez que pertinente ao

tema:

A prescricdo é um instituto ligado ao principio da seguranca juridica. Na
verdade, institutos juridicos como a prescricdo, a decadéncia e a preclusdo
conectam-se com o referido principio de forma a estabelecer prazos para o
exercicio de determinados direitos subjetivos. No caso da prescri¢ao, o direito
subjetivo que deve ser exercido dentro de determinado prazo é o direito de
acdo. A prescricdo, nas palavras de Pontes de Miranda, ndo atinge o direito
gue é, apenas a pretensdo fica vazia de exigibilidade. Por esse motivo, se a
defesa nado alega a prescrigdo do direito, o Juiz deve apreciar o contetido do
pedido. Também em consequéncia da conexao entre prescri¢éo e o direito
de acéo, resulta que o Juiz ndo pode declara-la de oficio.

O principio da seguranca juridica, inspirador da prescricdo, prefere que uma
situacdo potencialmente injusta seja mantida se transcorrido determinado
tempo sem que o pretenso lesado tenha exercido o direito constitucional de
acesso ao Poder Judiciario (art. 5°, inciso XXXV da Constituicdo Federal).
Como se sabe, o Direito oscila entre a liberdade e a seguranga. O
ordenamento juridico assegura que cada cidaddo possa demandar em juizo
a outro que Ihe cause lesdo ou ameace seu direito. Entretanto, deve exercer
a sua pretensdo dentro de um determinado tempo, porque a vida em
sociedade exige um determinado grau de estabilidade nas rela¢des sociais.
Se fosse possivel eternizar as demandas, a sociedade viveria como
Damocles, com uma espada pendurada sobre sua cabeca presa por um fio
de cabelo. Portanto, conforme a gravidade das lesGes, o ordenamento
juridico estabelece prazos prescricionais para o exercicio do respectivo
direito subjetivo de acdo. Para as les6es mais graves estabelece prazos
maiores. Para as mais leves, prazos menores. [grifei]

Assim, entende-se que a aplicacdo da prescricdo de oficio pelo julgador € um
equivoco, mitigando direitos adquiridos ao longo de anos.

Quanto a prescricao intercorrente, o entendimento ao qual se assemelha é o
da Sumula 114256 editada pelo TST, vez que a Sumula 327 do STF?%7 acaba por
ignorar os principios de direito do trabalho. Uma vez verificada inércia do autor
detentor dos direitos de execucdo, o julgador deverd impulsionar o processo,
intimando-o para manifestar-se. Nao se pode, contudo, colocar o empregado, pessoa
com o0 menor saber juridico em meio a acéo trabalhista, como responsavel pelos

danos da inércia para a qual talvez nem tenha concorrido. Desse modo, né&o

265 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario n. 0020212-
72.2014.5.04.0662. Relator: Des. Francisco Rossal de Araujo. Porto Alegre, 20 maio 2016. Disponivel
em:
<http://gsab.trt4.jus.br/search?q=cache:BAZAOeF4k2YJ:jbintra.trt4.jus.br:8080/pje_2grau_helper/juris
p%3F0%3Dd%26c%3D4833005%26v%3D9666010+prescri%oeC3%A7%C3%A30+de+0f%C3%ADcio+
inmeta:DATA_DOCUMENTO:2015-06-05..2016-06-
05++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 05 jun. 2016.

266 Simula 114 do TST. E inaplicavel na Justica do Trabalho a prescri¢do intercorrente.

267 Simula 327 do STF. O direito trabalhista admite a prescrigdo intercorrente.
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representa protecdo excessiva ou desequilibrio denegar a prescricdo em meio a agéo
ja iniciada, porquanto o trabalhador procurou apreciagdo do Poder Judiciario da
relacdo na qual alega haver falha.

Ressalta-se que este trabalho n&o intenta em simplificar ou resolver as
questdes abordadas acima, apenas posiciona-se frente a discussao doutrinaria e
jurisprudencial.

Entende-se, portanto, que o prazo contido no art. 7°, XXIX da CF/88 é
incompativel com as normas de Direito do Trabalho e garantias fundamentais. Qual
seria, entdo, o prazo prescricional adequado de modo a contemplar os principios de
Direito do Trabalho e, ainda, ser ferramenta de efetiva estabilidade social e seguranca
juridica?

Primeiramente, cogitou-se que por se tratar de verbas de origem trabalhista, ou
seja, verbas que detém em seu amago carater alimentar, elas deveriam ser
consideradas imprescritiveis, tese de autoria de Souto Maior e Souto Severo?¢,
segundo os quais

[O] valor social que o trabalho humano remunerado adquire, na ordem
capitalista de producgéo, decorre da circunsté,ncia de que no mundo
contemporéneo vivemos enquanto trabalhamos. E no ambiente de trabalho

gue fazemos amizades, construimos e executamos projetos, intervimos em
nossa comunidade, somos.

Isso comprova, substancialmente, o valor dos direitos trabalhistas como direitos
fundamentais.

Segundo essa tese, ndo se pode aplicar o prazo existente no inciso XXIX do
art. 7° da CF/88, porquanto ndo ha eficacia plena e imediata do art. 7°, | da CF/882%°.
Os autores entendem que na hipotese de demissdo sem justo motivo, ndo se pode
aplicar o prazo constitucional de dois e cinco anos (para ajuizar e a partir do
ajuizamento, respectivamente), uma vez que nao atendido o pressuposto do inciso |I.
Invocam o principio protetivo para tanto, afirmando que somente havera seguranca

juridica quando o inciso | for devidamente prestigiado.

268 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. SEVERO, Valdete Souto. A Garantia Contra Dispensa Arbitraria como
Condigédo de Eficacia da Prescricdo no Curso da Relagdo de Emprego. Revista Eletrdnica. Disponivel
em < http://www.processoscoletivos.net/~pcoletiv/ponto-e-contraponto/595-a-garantia-contra-
dispensa-arbitraria-como-condicao-de-eficacia-da-prescricao-no-curso-da-relacao-de-emprego>.
Acesso em: 13 jun. 2016.

269 Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei
complementar, que preverd indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;
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Isso possibilitaria a busca efetiva de direitos por parte dos trabalhadores, eis
que teriam assegurado consigo que, mesmo apoés transcorrido longo periodo de
tempo, poderiam pleitear em juizo as verbas que Ihes foram omitidas ao longo da
relacdo trabalhista.

Contudo, essa teoria carece de fundamentacao, eis que os autores visam a
prestigiar o trabalhador, privilegiando-o, ou seja, ndo se trata de aplicagdo de regra
constitucional, mas sim uma forma de decidir em favor do empregado. Cumpre
ressaltar que essa nao é a funcéao base do Direito do Trabalho e seus principios, mas
sim equilibrar uma desigualdade inerente a relacdo empregaticia, na qual ha
subordinacdo e dependéncia de uma parte a outra. Mesmo em vista do carater
alimentar, a imprescritibilidade dos créditos trabalhistas ndo atinge, também, a funcéo
social da prescricdo, qual seja a de estabilizacédo social.

Se decretado o fim do prazo prescricional nos casos em que houver demissao
sem a devida justificativa, a prescricdo perde sua funcdo originaria, trazendo
instabilidade elevada as rela¢des laborais, porquanto privilegia demasiadamente o
empregado em detrimento do empregador. Ndo se pode, por ideologia politica ou
juridica, favorecer uma parte de modo a inviabilizar a prestacéo jurisdicional devida.
Conforme citado ao longo do presente trabalho, o principio protetivo, expressédo do
Direito do Trabalho, ndo tem fungéo de decidir a lide sempre em favor do empregado,
pois ndo se trata de principio absoluto, mas sim, equilibrar forcas entre partes
desiguais.

Ainda, ha o entendimento de que oneraria severamente o Poder Judiciario, vez
que a quantidade de acOes seria elevada de modo a impossibilitar uma prestacao
jurisdicional adequada e qualificada. Embora esse argumento néo seja suficiente para
afastar uma teoria, é forte o suficiente para questiona-la.

Parece que os autores defendem a protecéo do magistrado para o empregado,
0 que ndo é o objetivo do Direito do Trabalho. Nas palavras de Giglio e Corréa?’°, “o
favorecimento é qualidade da lei e ndo defeito do juiz, que deve aplica-la com
objetividade, sem permitir que suas tendéncias pessoais influenciem seu
comportamento. Em suma: o trabalhador é protegido pela lei, ndo pelo juiz”.

Frisa-se que o principio da igualdade € a meta pretendida pelo principio

protetivo, porquanto visa balancear uma relagdo desigual. Além disso, inviabilizaria

270 GIGLIO, Wagner D.; CORREA, Claudia Giglio Veltri. Direito Processual do Trabalho. 16. ed. rev.,
ampl., atual. e adaptada. S&o Paulo: Saraiva, 2007. p. 83-85.
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qualguer forma de desenvolvimento econémico da industria e, por consequéncia, do
pais, porquanto as empresas teriam de desenvolver uma poupanca para garantir o
pagamento dos créditos trabalhistas a qualquer tempo. Desse modo, a ideia de tornar
os créditos trabalhistas imprescritiveis ndo protegeria o trabalhador, mas,
paradoxalmente, desemprega-lo-ia. Por conta do aumento de cobrangas, varias
empresas poderiam ser prejudicadas pelo pagamento de dividas, de modo a facilitar
a sua faléncia, causando o desemprego dos trabalhadores. Pelos mesmos
argumentos é possivel afastar teses de atribuir o periodo de vinte anos ou mais para
buscar as verbas em atraso.

A proposta a ser apresentada, portanto, leva em consideracao todos os pontos
abordados ao longo do presente trabalho. Entende-se que a prescricdo tem o dever
de assegurar a sociedade a estabilidade esperada pelo direito. Contudo, conforme
extraido do voto do Des. Francisco Rossal de Araujo, acima transcrito, para lesdes
mais graves, sdo atribuidos prazos maiores e para lesées menos gravosas, Sao
atribuidos prazos menores. A relacdo de proporcionalidade se da dessa forma, de
modo que se pressupde que uma lesdo grave demora mais tempo até chegar a uma
estabilidade naquela relacéo juridica afetada.

Segundo Mendes?’t, ndo se pode cogitar, no art. 7° da CF/88, direitos
subjetivos em favor do empregador, mas sim restam explicitos os deveres de protecao
e amparo que devem ser satisfeitos e implementados pelo legislador e pelo
administrador. Ele ressalva, por fim, que estes deveres estardo sempre requerendo
normas de organizagao e procedimento.

A partir desse entendimento, acredita-se que o art. 7° deveria contemplar os
direitos do trabalhador mais adequadamente, considerando os principios de direito do
trabalho e o entendimento dos direitos trabalhistas como garantias fundamentais. A
relagdo contratual trabalhista se da mediante a venda do trabalho do empregado pela
remuneracao atribuida a ele pelo empregador. Assim, a lesdo pela auséncia do
pagamento de todos os créditos ao longo do tempo é gravissima, de modo a
impossibilitar melhores condi¢des de vida para o trabalhador. Note-se que nao se trata
de favorecimento, mas apenas o justo pagamento pelo trabalho realizado conforme

as normas legais.

271 MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. 6. ed.
rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. p. 684.
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Desse modo, o empregado acaba por laborar o tempo pactuado e receber
parcelas ndo correspondentes, por conta de um sistema que, como ja explicitado, tem
na exploracao do trabalhador a fonte principal de sobrevivéncia. Por isso, entende-se
que o tempo prescricional deveria ser ampliado, de modo a permitir ao trabalhador
maior justica social na busca por direitos que lhe sédo negados, embora justamente
pactuados ou definidos em lei.

A prescricao ataca a possibilidade de pleitear todos os direitos do trabalhador,
razdo pela qual ndo pode ser definida com prazo curto, vez que a lesdo é
demasiadamente gravosa, por violar ndo somente um contrato, mas também os
direitos sociais protegidos pela Constituicdo. Vé-se o art. 7° da CF/88 como uma
tentativa ndo eficaz de protecdo ao trabalhador, porquanto confere inimeros
beneficios, mas limita sua postulacéo a curto periodo de tempo e, ainda, o inicio de
sua contagem é prejudicial ao hipossuficiente.

Destarte, o presente trabalho propde mudanca no inciso XXIX do art. 7° da
Constituicao, por meio da edicdo de Emenda Constitucional, para que amplie o prazo
prescricional, que esta em dissonancia com todos 0s incisos do préprio art. 7°. Ao que
parece, foram conferidos inUmeros direitos ao trabalhador e, como forma de
compensar o empregador por isto, limitou-se a curto periodo de tempo para postular,
0 que néo atinge a finalidade proposta pelo instituto da prescricao.

Se a prescricao pretende atingir estabilidade social e seguranca juridica, nao
se pode negar a parte hipossuficiente prazo razoavel para postulacdo de direitos que
sofreram lesdo grave. Note-se que o empregado vende sua forca de trabalho para
alcancar uma sobrevivéncia digna, em que possa gozar de possibilidade de
crescimento social. Assim, uma vez atingidos esses direitos, provenientes da venda
do tempo, for¢ca e conhecimento do empregado, a possibilidade de postulacdo deve
ser em prazo mais adequado. Portanto, entende-se que ambos os prazos do referido
dispositivo legal deveriam ser modificados, de modo a atingir a fungéo pretendida nao
somente pela prescricdo, mas também pelos principios de direito do trabalho, em
especial o protetivo.

Entende-se que o prazo prescricional de dois anos ap0s a extingdo do contrato
de trabalho poderia ser ampliado para trés anos. Ressalta-se que, ao se considerar o
art. 206 do CC, em estudo analogo, vé-se que as dividas constantes de instrumentos
publicos ou particulares, como contratos, tém prazo prescricional de cinco anos. Ou

seja, o sistema juridico brasileiro outorga prazo prescricional de cinco anos para uma
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instituicdo bancaria postular acdo de cobranca por inadimplemento de contrato de
mutuo para cursar universidade, mas limita a dois — e somente dois — anos o tempo
para postulacdo de verbas oriundas da venda da forca do trabalhador.

Assim, compreende-se que ha desproporcionalidade juridica para dois
institutos tao distintos, porque o ordenamento acaba por privilegiar instituicbes que
mantém a exploracdo dos hipossuficientes, ao invés de protegé-los. O aumento do
prazo para cinco anos se mostra razoavel, uma vez que nao causaria instabilidade
social; pelo contréario, traria maior estabilidade para a relacédo entre o empregado e o
empregador.

Ainda, entende-se que somente com a mudanca desses prazos 0O principio
protetivo restaria privilegiado, ja que ele direciona o Direito do Trabalho no sentido de
proteger o hipossuficiente, o que ndo acontece na medida em que se limita sua busca
por direitos. Caso contrario, o principio protetivo acaba sendo violado, eis que visa a
igualdade e a norma atual privilegiou a manutenc¢éo da relacéo juridica do modo como
se constitui, ou seja, desigual. A norma atual deveria ser descartada, porquanto nao
protege o trabalhador, nem mesmo a jurisprudéncia firmada na Sumula 308 do TST,
de modo que embora haja conquista de direitos trabalhistas, consagrados como
fundamentais, eles n&o sdo devidamente protegidos ao serem limitados
temporalmente.

Com a mudanca proposta, o0 prazo prescricional seria ampliado para cinco anos
apos a extingdo do contrato de trabalho. Frise-se que ja houve, na histéria brasileira,
aumento de igual propor¢do ao proposto, quando da promulgacdo da Constituicao
Federal/88, que ampliou o prazo para pretensdes trabalhistas de dois para cinco anos.
Assim, a proposta, na verdade, seria fazer o mesmo avanco, a fim de proteger o
empregado frente ao empregador.

A questdo que pode suscitar maior polémica no presente trabalho
provavelmente € a proxima, referente ao prazo prescricional de cinco anos a partir do
ingresso da acdo reclamatoria. A compreensao apos o estudo exarado é de que o
prazo prescricional de cinco anos € prejudicial ao trabalhador, favorecendo
unicamente os interesses do empregador que pode lucrar com isto.

Explica-se: imagina-se cinquenta trabalhadores de uma determinada empresa,
todos exercendo a mesma funcdo, com os mesmos vencimentos. Esses empregados
laboram em média dez anos no cargo, de modo a revezarem-se para cumprir horarios

noturnos, horas extras, jornadas em finais de semana, feriados, etc. Para o
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empregador, ndo é interessante realizar o pagamento integral de todos os beneficios
para cada trabalhador, eis que pode suprimir, por exemplo, horas extras e adicional
por trabalho noturno e, assim, aumentar o lucro ao final de cada més. A maioria dos
trabalhadores que sair dessa empresa ndo detera conhecimento juridico para
entender que seus vencimentos foram suprimidos e, por isso, ndo ingressara com a
devida reclamacdo. Ao se considerar a hipétese de que 20% — nesse caso, dez acdes
— dos trabalhadores ingressem com a reclamacao, o empregador adimplird os devidos
vencimentos corrigidos monetariamente a estes; todavia, no saldo geral, tera lucrado
mais, porquanto n&o pagou vencimentos a quarenta de seus subordinados.

Isso se dé& por conta do prazo prescricional, eis que somente € possivel pleitear
0S CiNCo anos pregressos ao ingresso da acao — nao os ultimos cinco anos laborados.
Nesse caso, se todos os dez trabalhadores pudessem pleitear os dltimos dez anos
laborados, o empregador possivelmente adimpliria o valor integral das parcelas,
porquanto o valor a adimplir em eventuais reclamatorias seria demasiado. Ainda,
conjuntamente com o0 prazo proposto no paragrafo anterior, todos os cinquenta
trabalhadores poderiam ter cinco anos para propositura, de modo que o resultado
poderia levar outros a pleitear seus direitos, de modo que mais trabalhadores
recebessem as parcelas devidas. Embora se trate apenas de um exemplo ficticio,
demonstra claramente a ineficacia do art. 7°, XXIX da CF/88, porquanto facilita ao
empregador a exploracdo do trabalho de todos os seus empregados, possibilitando
gue faca o adimplemento das parcelas referentes somente a alguns deles.

A proposta, nesse ambito, é do aumento do prazo em 100%, ou seja, de cinco
para dez anos. Note-se que isso forcaria a empresa a adimplir espontaneamente as
parcelas devidas ao empregado, de modo a exercer, no plano fatico, a protecao
pretendida pelos principios basilares de Direito do Trabalho. Ainda, entende-se que
essa medida traria maior seguranca juridica e social ao empregado, hipossuficiente
na relacdo laboral, de modo a consagrar os objetivos dos principios de Direito do
Trabalho e, conjuntamente, atender as funcdes da prescri¢ao.

Acredita-se que o devido adimplemento dos vencimentos cabiveis ao
trabalhador possibilitaria, além de tudo, crescimento social, capacitando-o para novos
empregos e para ascensao de suas condi¢des de vida. A mudanca no prazo consagra,
também, a ideia de proporcionalidade entre lesdo e prazo prescricional, porque a
les@o causada a direitos fundamentais é de natureza gravissima, de modo a requerer

dilatacéo de prazo para postulacéo de reparacao devida. O Estado ndo pode se omitir
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frente aos abusos praticados pelo empregador das partes hipossuficientes que
laboram para ele. Conforme visto, desde o inicio do trabalho em seu formato atual, a
exploracao € realizada para possibilitar maior lucro.

Contudo, o Direito do Trabalho surgiu para proteger a maioria trabalhadora
contra a exploragao realizada para que uma minoria detenha os lucros do trabalho da
maioria. Assim, a edicdo de Emenda Constitucional € medida que se impde, por
consagrar todos os principios e objetivos basilares do Direito do Trabalho.

Embora seja representacdo de avanco, a constitucionalizacdo dos direitos
sociais ndo garante, no ambito pratico, a verdadeira protecdo ao trabalhador. E
necessario, ainda, que essa constitucionalizacdo seja feita de acordo com a direcao
pretendida pelos principios que definem as funcdes e objetivos do Direito do Trabalho.
Deste modo, urge a mudanca de prazo pretendida, porquanto medida de justica social
e garantidora de direitos fundamentais.

Por fim, cabe mencdo a forma de mudanca do artigo abordado nesta
proposicdo. Emenda Constitucional € uma mudanca formal do texto constitucional,
porquanto a Constituicao € tida como um codigo que requer permanente atualizagao,
modificando-se para acompanhar a realidade do pais?’?. Assim, o processo segue 0
rito do art. 60 da CF/882"3, no qual é possivel verificar a vedacdo a supressdo dos
direitos e garantias fundamentais. Contudo, é possivel amplid-los, de modo que é
possivel o entendimento exarado no presente trabalho.

Conclui-se, portanto, que a mudanca no prazo prescricional € medida de

justica, incontestavelmente atendendo aos requisitos obrigatérios de Direito do

22 NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Constituicdo Federal Comentada e
Legislacé@o Constitucional. 4 ed. rev. atual. e ampl. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2013. p. 544.

2713 Art. 60. A Constituicdo podera ser emendada mediante proposta:

| - de um ter¢o, no minimo, dos membros da Camara dos Deputados ou do Senado Federal;

Il - do Presidente da Republica;

Il - de mais da metade das Assembléias Legislativas das unidades da Federagdo, manifestando-se,
cada uma delas, pela maioria relativa de seus membros.

§ 1° A Constituicdo ndo podera ser emendada na vigéncia de intervencao federal, de estado de defesa
ou de estado de sitio.

§ 2° A proposta serd discutida e votada em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos,
considerando-se aprovada se obtiver, em ambos, trés quintos dos votos dos respectivos membros.

§ 3° A emenda a Constituicdo sera promulgada pelas Mesas da Camara dos Deputados e do Senado
Federal, com o respectivo numero de ordem.

§ 4° Nado sera objeto de deliberacdo a proposta de emenda tendente a abolir:

| - a forma federativa de Estado;

Il - o voto direto, secreto, universal e periédico;

Il - a separacéo dos Poderes;

IV - os direitos e garantias individuais.

§ 5° A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou havida por prejudicada ndo pode ser
objeto de nova proposta na mesma sessao legislativa.
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Trabalho, bem como da prescri¢do. Isso confere a sociedade protecéo ao trabalhador,
estabilidade social para que este possa ter seus direitos garantidos e defendidos, de
modo a evoluir o Direito do Trabalho no Brasil para um estagio em que
verdadeiramente se consagrem as proposi¢des basicas trabalhistas. E medida, ainda,
de coercdo ao empregador, para que escape da tendéncia historica de suprimir os
direitos trabalhistas para obten¢do de maior lucro. A mudanca € medida de justica,
possibilitando que, a partir dela, o Direito do Trabalho passe a cumprir sua fungéo

originaria: a protecdo ao trabalhador.
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4 CONCLUSAO

Apoés o estudo realizado ao longo deste trabalho, é necessario ressaltar as
conclusdes dele extraidas, de modo a demonstrar a importancia do estudo para as
relagdes sociais trabalhistas no Brasil. Para tanto, entende-se que o trabalho deve
apresentar conclusdes de cada capitulo e, a partir delas, extrair a conclusao final do
estudo.

A prescricdo é entendida como a perda do direito de pleitear juridicamente
determinado direito violado ou pretendido por conta do decurso do tempo. Esse
instituto foi criado em Roma, como excecdo, para atribuir estabilidade as relacbes
sociais. Inicialmente, seu conceito definia a perda do direito; todavia, esse conceito
evoluiu até o atual, que é a perda da exigibilidade judicial do direito detido.

A estabilidade resta configurada quando o agente que teve seu direito violado,
ou pretende reparacdo, nao postula isto judicialmente, demonstrando que néo ha
instabilidade forte o suficiente naquela relacdo a ponto de haver disputa entre as
partes. Com a finalidade de conferir ao agente que, em tese, violou direito alheio, a
ele é conferido o direito de n&o ter cobrado de si reparacao apos transcurso do tempo.

Vé-se que o direito € o agente que ordena a vida na sociedade, ditando o rumo
gue pretende obter das pessoas abrangidas pelo ordenamento local. Assim, quando
pretende que as pessoas laborem apds determinada idade, cria incentivos para isso;
gquando pretende vedar determinadas atitudes, cria san¢des, como no caso de
conduzir veiculo acima da velocidade determinada como razoavel.

E necessario diferenciar esse instituto da decadéncia, porquanto relacionadas,
mas diferentes. A decadéncia consiste na perda do direito, razado pela qual autores
entendem que atinge direitos que ndo fazem parte do patriménio do agente lesado,
mas séo pretendidos. Diferentemente da prescricdo, a decadéncia ndo pode ser
suspensa ou interrompida, podendo ser legal ou contratual. Sera legal quando definida
em lei, irrenunciavel e decretada pelo julgador, e contratual quando acordada, tendo
necessidade de invocacao pela parte interessada a qualguer momento. No Direito do
Trabalho, aplica-se também ao empregador a decadéncia, quando, por exemplo,
determina-se o prazo para instauracdo de inquérito para falta grave.

Como apontado no trabalho, o prazo é atribuido pelo legislador, utilizando-se,
para isso, da lesdo. Na hipétese de a lesdo ser grave, o tempo atribuido para a

ocorréncia da prescri¢ao é elevado, diminuindo conforme as lesdes séao consideradas
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menos gravosas. A inércia do detentor do direito, aliada ao decurso do tempo, resulta
na perda do direito de postulacdo. A prescricdo, embora instituto de direito material, é
arguida em sede processual, como matéria de defesa. Inicialmente, € possivel alega-
la em qualquer instancia, mas isso ndo resta como premissa absoluta, vez que para
postular a decretacdo da prescricdo nas instancias extraordinarias (TST e STF), a
matéria tem de ter sido prequestionada anteriormente.

Ha forte discussao acerca da decretacao de oficio da prescri¢ao pelo julgador.
Contudo, conforme posicionamento exarado ao longo do presente trabalho, ndo se
pode acordar com este entendimento, porquanto desrespeita os direitos do
trabalhado, protegidos pelo principio protetivo. Assim, o julgador ndo pode determinar
lesé@o a parte hipossuficiente se nao for previamente provocado pela parte adversa.

E possivel, como dito, interromper a prescri¢cdo, de modo a n&o iniciar o seu
prazo enquanto houver determinada condigdo. Até ela cessar, ndo ha inicio da
contagem prescricional. Por exemplo, ndo ha contagem de prazo prescricional entre
cbnjuges, enquanto existir a relacdo conjugal. A suspensdo da prescricdo se da ao
prazo que ja iniciou, mas algo suspende a contagem que, quando voltar, reinicia do
momento em que cessou, diferentemente da interrupcdo, que age como uma
renovacgao do prazo integralmente.

Dependendo da anulabilidade ou nulidade dos negoécios praticados, a
prescricao pode ser parcial ou total. Lesdes causadas sobre obrigacfes originarias de
contrato geram anulabilidade, aplicando-se prescri¢éo total, ou seja, a data de inicio
do prazo é o momento da lesdo. Por exemplo, a supressao do pagamento de
comissdes se encaixa neste ponto. Por outro lado, as lesGes sobre obrigacdes de
origem legal geram nulidade, portanto o prazo tera inicio em cada prestacéo, ndo no
momento da lesdo. Cita-se como exemplo, neste caso, o pedido de equiparagao
salarial.

No ambito do direito do trabalho é comum o pedido de indenizacdo por danos
morais e acidente de trabalho. No primeiro caso, é entendimento assentado de que a
Justica do Trabalho é competente para julgar esses casos. O prazo prescricional seria,
portanto, de cinco anos, conforme entendimento do TST. Para acidentes de trabalho,
o entendimento acolhido pelo presente trabalho € de aliar a data de ocorréncia do
acidente com a legislacéo da época.

Imperioso ressaltar que a data da lesdo considera a ciéncia da extensao de

seus danos. A prescricao pode ser aplicada durante o curso do processo, chamada
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prescricdo intercorrente. Ha4 debate quanto a sua aplicabilidade, sobre o qual o
trabalho em tela também se posiciona. Apesar de respeitar entendimento contrério,
entende-se que aplicar a prescri¢ao intercorrente no ambito do processo trabalhista é
desprestigiar a protecdo ao empregado, objetivo do Direito do Trabalho, porquanto
ndo faz parte da igualdade pretendida pelo principio protetivo. Uma vez aplicada, a
prescricao intercorrente pune o agente que menos tem possibilidade e conhecimento
de impulsionar o processo e acaba sofrendo a puni¢cdo aquele agente que detém o
direito e ndo tem meios para modificar a situacao de inércia.

Portanto, a prescricdo tem de agir em conformidade com os principios basilares
de Direito do Trabalho, de modo a proporcionar a igualdade entre partes que séo
desiguais, eis que uma depende da outra. O empregador detém maior conhecimento,
poderio financeiro, ou seja, tratd-los como iguais é fomentar a desigualdade. Portanto,
a prescricao, a fim de atingir a estabilidade social, quando aplicada no Direito do
Trabalho, deve considerar os principios que visam a paridade das partes.

Os principios também foram abordados ao longo do trabalho em comento.
Utilizou-se a definicdo de Dworkin e, a partir dela, o aperfeicoamento feito por Alexy.
Segundo o primeiro autor, os principios serdo padrdes a serem seguidos, de modo
que direcionam o entendimento acerca das normas, com elevada dimensdo de
importancia. Diferem de regras, pois estas detém menor importancia, aplicadas
integralmente. As regras ndo podem ser aplicadas em partes, ndo existindo conflito
entre elas. S6 ha uma regra adequada ao caso. Os principios podem se moldar de
forma mais maleéavel.

Alexy entende que as regras nao tém carater absoluto de aplicacao, porquanto
nao se pode listar todas as excecdes de cada regra, o que inviabilizaria sua aplicacao.
Quanto aos principios, 0 autor os entende como mandamentos de otimizacao,
enquanto as regras seriam mandamentos definitivos. O grau de abstragdo de
principios € maior que o de normas, porquanto estas tendem a tratar de matéria
especifica, enquanto aqueles pretendem direcionar entendimentos amplos.

Os principios detém funcao de estruturar teoria para fundamentacdo de normas
juridicas. Além disso, tém a funcao de informar, interpretar e normatizar. A partir disso,
organizam-se e impdem condutas. Tendo em vista a importancia dos principios,
entende-se que sua violagdo afeta a ordem juridica pertinente aquela area. Uma vez
existente conflito entre eles, cabe ao julgador sopesar a fim de aplicar o de maior

importancia e pertinéncia ao caso concreto. Para a devida aplicacéo do principio, deve
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ser considerado o contexto histdrico no qual foi idealizado, bem como né&o pode ser
entendido como imutével ou absoluto.

Apoés a conceituacédo geral, é preciso adentrar no tema dos principios perante
o Direito do Trabalho. O primeiro principio de Direito do Trabalho € o Principio
Protetivo. Este € 0 mais importante, porquanto visa a equilibrar a relagdo desigual
existente entre o empregador e o empregado. A relagdo juridica trabalhista é
desequilibrada, eis que o empregador tem poder sobre o trabalhador. Segundo esse
principio, a elaboracéo e a interpretacdo da norma devem favorecer os direitos dos
trabalhadores. Assim, cria-se uma desigualdade juridica para compensar a
desigualdade econdmica existente entre as partes litigantes. A partir desse principio
surgem trés subprincipios: In Dubio Pro Operario, Norma Mais Favoravel e Condig&o
Mais Benéfica.

Em sequéncia, abordou-se o Principio da Irrenunciabilidade, que determina a
impossibilidade do empregado renunciar direitos adquiridos. E uma forma de protecéo
ao empregado por parte do ordenamento juridico. Todavia, ndo se constitui principio
absoluto: essa irrenunciabilidade esta destinada ao empregado quando este estiver
tratando com o empregador individualmente, pois desta forma seria ato invalido. Em
sede de audiéncia, como explicado, é possivel, bem como na hipétese de acordos ou
convencdes coletivas. Esse principio tem como justificativa a efetividade social,
porque a maioria dos trabalhadores ndo detém condi¢cdo econémica favoravel para
renunciar direitos adquiridos.

Outro principio de suma importancia € o Principio da Autonomia Coletiva, que
determina a relagéo de igualdade entre as partes quando os empregados estiverem
assistidos por Sindicatos. A partir deste principio € possivel ao trabalhador participar
da normatizacdo de normas direcionadas a ele mesmo, o que evidencia clara
diferenca entre o este ramo e outros do Direito.

O principio da Primazia da Realidade define que os fatos detém peso maior que
as formas. Assim, é indicado que, em caso de duavida, é preciso ao intérprete ter o
discernimento para aplicar pela realidade, mesmo que os documentos possam indicar
caminho diferente.

O principio da continuidade da relacdo de emprego também encontra respaldo
na estabilidade social, de modo a garantir que a relacao contratual de trabalho tenha

a garantia de continuar. Ha a expectativa de continuidade, o que confere maior
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estabilidade a relagdo. Ainda, esse principio inibe a sucessao de contratos por prazo
determinado, protegendo o trabalhador.

O ultimo principio abordado é o da néo discriminacdo, que veda a utilizacao de
critérios irrelevantes para diferenciar o tratamento entre os empregados. Tem
fundamento no principio da igualdade.

Vé-se que todos os principios de Direito do Trabalho visam a concretizacéo da
protecao do trabalhador frente a abusos sofridos ao longo dos anos. Assim, as hormas
acerca de direitos trabalhistas, elevados a categoria de direitos fundamentais, devem
atender a protecdo visada ndo somente pelo principio protetivo, mas por todos os
outros, de modo a efetivar os direitos adquiridos historicamente.

O terceiro subcapitulo trouxe a analise histérica acerca da constitucionalizacao
dos direitos trabalhistas, o que foi de grande importancia para se entender a insercéo
e protecdo de direitos trabalhistas. A formacéo dos direitos trabalhistas esta aliada a
Revolucdo Industrial, porquanto é o momento em que h& a transicdo do
direcionamento do lucro.

Anteriormente, o artesdo realizava todos os aspectos da producédo e, assim,
detinha o lucro da venda de seu produto. Apés a Revolucdo, o dono da inddstria
passou a empregar pessoas para participarem do processo de producéo, retendo a
maior parte do lucro para si. Nessa época, ndo havia direito para os trabalhadores,
gue acabavam por laborar até 18h no mesmo dia. Com isso, o aumento da
desigualdade social foi exacerbado, com a rigueza cada vez mais concentrada nas
maos dos donos de industrias, ao passo que os trabalhadores tentavam no maximo
sobreviver. O abuso era tanto que a utilizacdo de criancas era frequente para a
producao industrial.

O Estado, orientado por ideais liberais, ndo intervinha nas relacdes contratuais
estabelecidas entre individuos, o que gerou insatisfacdo. Apds reunibes de
trabalhadores em sindicatos, surgiram greves e outras formas de reivindicacao de
direitos, forcando o Estado a intervir. Assim, leis esparsas gradualmente evoluiram
até serem inseridos nas Constituicbes Federais, iniciando este processo efetivamente
no Meéxico, em 1917. A insercdo nas Cartas Magnas é de grande importancia,
porquanto constituiu concretizacao da visao do trabalho como agente de promocao
da dignidade humana, bem como o fato dessa inser¢do orientar condutas protetivas

ao trabalhador.
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No ambito brasileiro, o Direito do Trabalho teve inicio substancial a partir da
Revolucdo de 1930, quando Getulio Vargas passou a presidir o pais. A partir desse
momento, surgiu legislacdo em maior numero, definindo as primeiras normas de
Direito do Trabalho no Brasil. Apés leis esparsas, surgiu, em 1943, a Consolidacao
das Leis Trabalhistas. Os direitos trabalhistas evoluiram gradativamente até atingirem
a elevacgao de garantias fundamentais na Carta Magna de 1988.

Na atual Constituicdo Federal, foram consagrados os direitos do trabalhador,
de modo a elevar como direitos fundamentais essas conquistas. Conforme o texto
constitucional, o poder emana do povo, razdo pela qual se acredita que as
reivindicagOes foram atendidas.

Nesta seara, vé-se que a Carta Magna de 1988 apresentou o0 prazo
prescricional alvo deste trabalho, contido no art. 7°, XXIX. E nesse ponto que se
entende a falha do legislador, pois ndo consagrou os direitos trabalhistas ao limitar um
prazo tao curto para pleitear os direitos que Ihes cabem. Como foram consagrados na
condicdo de direitos fundamentais, o legislador escolhe proteger estes direitos, mas,
paradoxalmente, limita-os ao estipular prazo téo curto.

No ultimo subcapitulo se teve a combinagéo de todo conhecimento estudado
ao longo do presente trabalho. A concluséo restou clara: o prazo prescricional
atribuido pelo legislador para ingressar com a reclamacéo trabalhista, bem como o
prazo regresso para buscar os créditos trabalhistas, sdo muito curtos.

Inicialmente, o prazo distinguia trabalhadores urbanos e rurais, diferenca essa
superada com a Emenda Constitucional n. 28/2000. A igualdade foi promovida aos
trabalhadores. Pela orientacdo do principio Protetivo, o legislador deveria atribuir
prazo maior a prescri¢ao definida no art. 7°, XXIX.

Todavia, o TST também demonstrou equivoco ao editar a Sumula 308,
desprestigiando o trabalhador ao interpretar que o prazo de cinco anos para pleitear
creditos trabalhistas data a partir do ingresso da acdo. Assim, ndo protege o
trabalhador; pelo contrario, demonstra protecdo ao empregador, porqguanto limita a
pretensdo do empregado a, no maximo, cinco anos, o que, na pratica, acaba sendo
frequentemente tempo mais curto.

N&o ha no texto constitucional definicdo do momento no qual se da o inicio da
contagem prescricional de cinco anos, de modo a permitir interpretacdo mais protetiva

por parte do tribunal de vértice trabalhista. De fato, o Brasil estava inserido em um
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momento de privatizagOes e atuacdo forte do neoliberalismo, o que, contudo, nao
justifica o desprestigio dos principios de direito do trabalho.

Além disto, ha o objetivo da prescricdo, que € o alcance da estabilidade social,
de modo a ndo permitir que a possibilidade de uma pretenséo reparatéria se prolongue
por mais tempo do que necessario. Nesse ponto, sabe-se que a lesdo ao direito é
diretamente proporcional ao prazo prescricional atribuido pelo legislador. O equivoco
se da, de fato, nesse ponto.

O legislador equivocou-se ao néo utilizar o principio protetivo, bem como ao
desconsiderar a for¢a dos direitos trabalhistas que, quando lesionados, precisam ser
reparados devidamente. Assim, por deter carater alimentar, os direitos trabalhistas
devem ter seu prazo aumentado, vez que hoje ndo tendem aos obijetivos de direito do
trabalho, as funcdes da prescricdo e do principio protetivo.

O prazo é curto, ou seja, afasta-se a hipétese de manutencdo do prazo, vez
gue resta clara a sua incompatibilidade com os preceitos acima explicados. Cogitou-
se pela imprescritibilidade dos créditos trabalhistas, o que ndo se configurou possivel,
ja que também nao atingiria os objetivos da prescricdo de estabilizar a sociedade.
Embora considerados direitos fundamentais, ndo se pode atribuir a possibilidade de
pedido juridico desses créditos sem um determinado prazo para a extingdo da
pretenséo, porquanto seria ferramenta de promocao de desigualdade entre as partes,
privilegiando demasiadamente o trabalhador.

Para o presente trabalho, a proposta mais razoavel seria de aumento do prazo
existente de dois para cinco anos, quanto a propositura da acao e, ainda, de cinco
para dez anos quanto aos créditos trabalhistas. Dessa forma, mesmo na hipétese de
manutenc¢ao do entendimento equivocado exarado na Sumula 308, TST, o trabalhador
seria devidamente protegido. Além da protecdo, o devido aumento do prazo
prescricional possibilitaria a efetivacdo dos direitos trabalhistas alcados como
fundamentais em nossa Carta Magna. Por fim, acredita-se que o aumento do prazo
estaria em acordo com o objetivo de ordem publica da prescricdo, qual seja a
estabilidade da sociedade. Uma vez conferido aos trabalhadores maiores chances de
receber as verbas que |lhes sdo devidas, a sociedade encontra menor clima de
instabilidade, assentando-se na seguranca trazida atraves do ordenamento juridico. A
concretizacdo dos direitos trabalhistas € medida de justica, requerendo atencdo do
legislador e dos intérpretes para viabilizar a efetividade pretendida aos direitos

entendidos como fundamentais.
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