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DECISAO N° 328/2010

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessao de 27/08/2010,
tendo em vista o constante no processo n° 23078.021589/07-77, de acordo
com o Parecer n° 203/2010 da Comissao de Legislacdo e Regimentos,

DECIDE

alterar os artigos 8°, 14, 16, 19, 20, 27 e 32 da Decisao n°® 939/2008, que
aprova o Programa de Avaliacao de Desempenho para os Servidores Técnico-
Administrativos da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS, nos
termos previstos no Decreto n°® 5.825, de 29 de junho de 2006, e na Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, que passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“ATt. 8% - i

§1° - Os Nucleos de Gestdo do Desempenho serao formados pelo
Dirigente maximo, Assessor Administrativo e um Servidor Técnico-
Administrativo eleito, no caso de Unidades Académicas (compreendendo
os Institutos Centrais e as Faculdades ou Escolas, com seus Orgaos
Auxiliares), dos Institutos Especializados e dos Centros de Estudos
Interdisciplinares, e, no caso das Unidades Administrativas, pelo
Dirigente maximo, um Servidor Técnico-Administrativo indicado pelo
Dirigente maximo e um Servidor Técnico-Administrativo eleito.

“Art. 14 - As metas para cada ano deverao ser definidas até o més de
novembro do ano anterior, apos a avaliacdo, e acompanhadas
periodicamente.”

“Art. 16 - O processo de Avaliacao de Desempenho é continuo,
permanente e deve registrar o desempenho no periodo de 12 (doze)
meses, que podera ser menor para os servidores que ingressarem no
decorrer do periodo avaliativo, observando-se as seguintes dimensoes e
fatores de desempenho:

II- Das atividades das equipes de trabalho (Anexo 3):

Para fins de aplicacao dos instrumentos de avaliacao, considerar-se-a
equipe de trabalho cada conjunto de servidores técnico-administrativos
e chefias, com vinculo efetivo ativo, que concorram para o cumprimento
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de objetivos, metas e atividades afins de cada Unidade Académica e
Administrativa.

“Art. 19 - O processo de avaliacao de desempenho sera realizado em
ambiente informatizado, mediante identificacdo do usuario e senha de
acesso.”

“Art. 20 - A periodicidade do Programa de Avaliacdo de Desempenho
sera anual e ocorrera no més de novembro de cada ano.”

“Art. 27 - O resultado da avaliacao de desempenho sera obtido a cada
12 (doze) meses e a progressao sera concedida ao servidor que obtiver,
no minimo, 60% da pontuacdo maxima na ultima avaliacdo de
desempenho realizada.

»

Paragrafo tinico. ....................

“Art. 32 - Os servidores que tiverem completado intersticio de efetivo
exercicio desde o inicio da vigéncia da Lei n® 11.091 de 12/01/2005 ateé
31 de dezembro de 2010 serdao avaliados em uma Unica etapa pelo
atendimento das metas e indicadores previstos no Plano de Gestao da
Universidade, os quais resultardao em Progressao por Mérito Profissional.

L
II- Aos servidores que atenderem ao disposto no inciso I deste artigo,

sera atribuida pontuacdo maxima para fins de progressao por meérito
profissional.”

Porto Alegre, 27 de agosto de 2010.

(O original encontra-se assinado.)
CARLOS ALEXANDRE NETTO,
Reitor.



