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2 - OBJETIVOS:
Sao objetivos desta formagéo:

= Auvaliar o PELC/AM a partir dos relatos de experiéncia dos nucleos.

= Apresentar a sintese das realizacdes das atividades do nucleo pelos agentes sociais de
esporte e lazer; das a¢Bes do coordenador do ndcleo; das acdes da instancia de controle
social; e da atuagéo do conselho gestor;

» Retomar a planilha dos indicadores de avaliacdo do Programa (problemas e possiveis
encaminhamentos para a solugdo destes) trabalhados no médulo AV1, a fim de verificar ou
limites e potencialidades do Programa.

= Observar o evento de encerramento do convénio a ser realizado por ocasido do Il
Maodulo de Avaliacéo.

3- METODOLOGIA:

Para alcancar os objetivos e desenvolver os conteidos propostos para este Mddulo utilizaremos as
seguintes estratégias metodoldgicas:

=  Atividade expositiva/dialogada;

= Relato de experiéncia;

= Observacao;

= Furduncgo cultural — evento de Encerramento.

4 - PROGRAMACAO:

Tendo subjacentes o0s pressupostos tedrico-metodoldgicos enunciados, a programacao abaixo
sera desenvolvida obedecendo ao seguinte roteiro:

1° Dia - 15/12 - Sdbado

08h00min — Reunido com a Coordenacgdo Técnica/Geral e Coordenadores de Nucleo.

Procedimento metodoldgico: Reunido com os gestores do convénio para tratar dos
seguintes aspectos: a) Proposta de programacdo da formacdo; b) Checagem do
material didatico-metodolégico a ser utilizado durante a formagdo programada; c)
Planejamento do evento de encerramento (furdunco); d) Possiveis encaminhamentos.

09h00min — Auto-apresentacdo dos participantes.
Procedimento metodoldgico: Apresentacdo rapida de cada participante, informando a
sua condicdo/funcdo no Ndcleo do PELC, bem como as suas expectativas com relacéo
a esta etapa da formacao.

09h30min — Apresentacdo da programacao da formacao.

Procedimento metodologico: Leitura dialogada da programacdo do Modulo de
Avaliagéo — 11, combinando com o grupo limites e possibilidades para a sua execucao.




10h00min — Lanche e furdunco cultural.

Procedimento metodoldgico: Pausa de 20 (vinte) minutos para lanche e furduncgo
cultural organizado pelos coordenadores/agentes sociais de esporte e lazer.

10h30min — Avaliacdo no PEL/AM.

Procedimento metodolégico: Exposicdo dialogada realizada pelas formadoras
retomando os aspectos da planilha de indicadores trabalhada no modulo AVI,
enfatizando que nossa avaliacao partira das observacgdes indicadas na mesma.

11h00min — Apresentacdo de sintese das atividades desenvolvidas pelo Grupo Gestor e
Entidade de Controle Social.

Procedimento metodolégico: Exposicdo das sinteses das atividades desenvolvidas
pelo Grupo Gestor e pela Entidade de Controle Social (30 minutos para cada uma).

12h00min — Almoco
13h30min — Evento de encerramento

Procedimento metodol6gico: Considerando o indicativo deixado no moédulo AVI,
devera ser realizada em um nucleo o evento de encerramento do PELC dando
condicdes de observarmos diferentes aspectos referentes a: intervencdo dos agentes,
mobilizagdo comunitéria, diversidade de atividades, intersetorialidade e demais
elementos relativos aos principios e diretrizes do PELC.

16h00min — Lanche (furdunco)

16h30min — Avaliacdo processual da formacdo (1° dia) pelos participantes, além da
comunidade.

Procedimento metodoldgico: Awvaliacdo processual coletiva sobre avangos e
recuos/limites e possibilidades/convergéncias e divergéncias em relacdo: a)
programacdo (conteldos trabalhados, consecucdo dos objetivos, metodologia
empregada, estratégias de avaliacdo, a utilizacao dos recursos didaticos, etc.); b) infra-
estrutura da formacédo (sala de aula, sanitérios, assentos, divulgacéo interna do PELC;
c) material recebido (pastas, canetas, rascunho, textos, etc.); d) equipamentos
utilizados (som, projetor multimidia, computador, cabos, etc.); e) lanche e almoco; f)
nivel de participacdo dos agentes e gestores; g) cumprimento do horério; h) avaliagdo
do evento de encerramento; dentre outros elementos que julgarem necessarios.

17h10min — Encerramento do 1° dia e encaminhamentos para o dia seguinte.

2° Dia - 16/12 - Domingo

08h00min — Consideracgdes relativa ao evento de encerramento, percepcdes das formadores
sobre tal.



Procedimento metodoldgico: Resgate das observages realizadas pelos formadores as
atividades ocorridas no evento, bem como anotacdes feitas em contato com a
comunidade local.

09h00min — Apresentagdo da sintese das a¢Bes desenvolvidas pelos Nucleos

Procedimento metodoldgico: Exposicdo da sintese das atividades desenvolvidas pelos
Coordenadores de Nucleo (maximo de 10 minutos), destacando: as a¢bes ocorridas
durante todo convénio, limites, possibilidades, meta e objetivos atingidos (tomando
como base os indicativos do AVI — anexo 01), processo de continuidade do PELC;
para tanto pode ser utilizados slides, videos, banners etc.

10h00min — Lanche (furdungo)
10h30min — Apresentagdo da sintese das ac6es desenvolvidas pelos Nucleos

Procedimento metodoldgico: Exposicao da sintese das atividades desenvolvidas pelos
Coordenadores de Nucleo (maximo de 10 minutos), destacando: as a¢bes ocorridas
durante todo convénio, limites, possibilidades, meta e objetivos atingidos (tomando
como base os indicativos do AVI), processo de continuidade do PELC; para tanto
pode ser utilizados slides, videos, banners etc.

12h00min — Almogo

13h30min — Avaliando o Convénio PELC/Governo do Amazonas

Procedimento metodoldgico: Consideracdes trazidas pelas formadoras tomando como
base as apresentacOes feitas durante o turno da manhd, pelos coordenadores e agentes
sociais. Enfatizando algumas possibilidades de a¢des de continuidade do PELC apds o
término do convénio.

15h30min — Lanche

16h00min — Aplicacdo do Questiondrio do Mddulo de Avaliacdo e entrega formal do
certificado aos participantes da formacao.

16h30min — Confraternizacdo geral entre os participantes e gestores.

17h30min — Encerramento oficial da formacdo — Modulo de Avaliacéo — Parte |.
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6 - MATERIAIS NECESSARIOS:

QUANTIDADE DESCRICAO DO MATERIAL
01 unidade Data show
01 unidade Microfone
01 unidade Amplificador

80 (quantidade de | Pastas
participante deste

maodulo)

320 (04 para cada | Folhas de papel oficio
pasta dos

participantes  no

maodulo)

80 (quantidade de | Caneta
participante deste
modulo)

80 (quantidade de | Programacdo do modulo AVII
participante  deste

maodulo)
02 unidades Pilotos quadro branco (azul e preto)
01 rolo Fita adesiva

Materiais para o evento de encerramento (coordenagdo geral e local)

7 - ROTEIRO PARA PREPARAR OS AGENTES SOCIAIS PARA A VISITA
TECNICA:

Compreendendo a extrema necessidade de observacdo das atividades sistematicas
desenvolvidas pelos agentes sociais de esporte e lazer, neste Modulo observaremos in locus o
trabalho pedagodgico desenvolvido por agentes sociais de pelo menos um dos ndcleos situados
na cidade de Manaus (através do evento de encerramento), cujo resgate destas observacoes
esta contemplando na programacdo. Assim sendo, preparamos um roteiro para guiar as
observac0es realizadas juntamente com os gestores e coordenadores de nucleo.

1 - intervencdo dos agentes

2 - mobiliza¢do comunitéaria

3 - diversidade de atividades

4 - intersetorialidade

5 - elementos relativos aos principios e diretrizes do PELC.

8 - ORIENTACOES BASICAS PARA OS RELATOS DE EXPERIENCIAS
(REALIZADOS PELA COORDENACAO E PELOS AGENTES SOCIAIS):

Logo que estabelecemos contato com a entidade sempre enviamos as sugestbes para
elaboragdo das sinteses das apresentacbes do trabalho desenvolvido pelo Grupo



http://www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esporteLazer/sistemaFormacaoAgentesSociais.pdf

Gestor/Entidade de Controle Social, Coordenadores de Nucleo e Agentes Sociais de Esporte
e Lazer, inclusive, sugerindo também as formas de apresentacdo para que sejam dinamicas e
enriquecedoras para todos.



ANEXO 01

EIXOS DE DISCUSSAO PARA AVALIACAO DO CONVENIO PELC/SEJEL — GOVERNO DO AMAZONAS

(PROBLEMAS E POSSIVEIS ENCAMINHAMENTOS) - DEBATIDOS NO MODULO AVI

EIXO 1 - GESTAO E OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA

SIM

PARCIALMENTE

1 — A gestdo precisa conhecer melhor o funcionamento do Programa

2 — Realizar reunides gerais mensais com 0s agentes sociais e coordenador

3 — Aperfeicoar a relagdo entre os gestores e 0s agentes sociais do Nucleo

4 — Fortalecer a comunicacdo interna no Nucleo

X| X| X| X| >

5 — Socializar com o0s agentes sociais 0s relatorios enviados ao Ministério (3° e 8° més)

6 — Auto-organizacdo do nicleo com busca e repasse de conhecimentos e informacdes

7 — A gestdo financeira facilita o acesso da coordenacéo técnica as contas do PELC

8 — Existe pouco dialogo com o poder publico a fim de efetivar parcerias para solucdes
dos problemas enfrentados no dia a dia do PELC, especialmente no que diz respeito
aos espacos fisicos

9 — O trabalho do Conselho Gestor

10 — O acompanhamento, monitoramento e fiscaliza¢do da entidade de controle social

11 - Transporte para e entidade de controle social acompanhar o projeto

12 — Dinamizar o modulo de aprofundamento




ENCAMINHAMENTOS SURGIDOS NO DEBATE SOBRE O EIXO

1 — N&o é problema

2 —N&o é problema

3 — Nao é problema

4 —N4o € problema

5 — Socializar com os agentes, coordenadores e supervisores o relatorio do terceiro e oitavo més, através de e-mail e impresso.

6 — N&o é problema

7 — Intervir junto ao Ministério pelos formadores.

8 — Intensificar o didlogo junto ao poder publico no sentido da ampliacdo de novos espagos e parcerias junto a vereadores, lideres

comunitarios e outros. (Itacoatiara e Iranduba).

9 — Realizar o complemento do Conselho Gestor (usuarios e controle social) e realizar reunides mensais periddicas.

10 — Dialogar com a atual entidade ou realizar a substituicao.

11 — Néo é problema

12— Coordenadores e Supervisores deixarem sugestdes de plano de formagao continuada para o grupo gestor.

EIXO 2 - ALCANCE DAS DIRETRIZES DO PELC: auto-organizacao
comunitaria, trabalho coletivo, intergeracionalidade, fomento e difusdo da cultura

local, respeito a diversidade, intersetorialidade, territorialidade, ludicidade SIM NAO PARCIALMENTE
1 - Fortalecimento da consciéncia comunitaria no sentido de busca e luta pelos direitos X
sociais (auto-organizagdo comunitaria)
2 — Fomento ao trabalho coletivo nas a¢des internas e externas do Nucleo X
3 — Valorizacéo da cultura local X
4 — Incentivo a participacdo intergeracional (todas as faixas etérias) em todas as X




atividades sistematicas e assistematicas

5 — Respeito a diversidade, convivendo sem discriminar. X

6 — Promocdo da intersetorialidade, buscando desenvolver as acdes envolvendo a X
participacdo de diferentes setores do nucleo, da comunidade e das institui¢des publicas

e privadas

7 — Necessidade de busca constante pelo agente social de auto-mudanca visando o X

alcance das diretrizes do PELC

ENCAMINHAMENTOS SURGIDOS NO DEBATE SOBRE O EIXO

1 — N&o é problema

2 — Nao é problema

3 — Ampliacdo da valorizagéo da cultura local em todas as oficinas.

4 — Organizar a Grade Horaria para atender a todas as idades e investigar os interesses da faixa etaria ausente.

5 — N&o é problema

6 — Intensificar o dialogo junto ao poder publico no sentido da ampliacdo de novos espacos e parcerias junto a vereadores, lideres

comunitérios e outros. (Itacoatiara e Iranduba).

7 — Aprofundamento do estudo das diretrizes do PELC

EIXO 3 - FAIXA ETARIA, PCD’S E RESSIGNIFICACAO DOS ESPACOS SIM NAO PARCIALMENTE
1 — Ampliacéo da ressignificacdo dos espacos publicos e privados da comunidade X
2 — Cumprimento da meta de pessoas portadoras de deficiéncia X
3 - Melhoria da participacdo de pessoas com deficiéncias em oficinas especificas X
4 — Cumprimento das metas de pessoas a partir 60 anos. X
5 — Ampliacdo da participacdo dos adultos homens (25 a 59 anos) X




6 — Participacdo intergeracional (todas as faixas etarias) em todas as atividades
sistematicas(Oficinas)

ENCAMINHAMENTOS SURGIDOS NO DEBATE SOBRE O EIXO

1 — Buscar novos espacos (Nucleos Itacoatiara e CCF Cidade Nova).

2 — Realizar campanha de inclusdo de PCD's em cada nucleo, através de reunides com entidades que possuam atividades especializadas.

3 — Aprofundamento nas capacitacOes para agentes, coordenacdes e supervisdes. Ressignificar espagos e novos materiais

4 — N4o € problema

5 — Desenvolver atividades atrativas, sugestdes das coordenacgdes, criar eventos esportivos para esta faixa etaria

6 — Organizar a Grade Horaria para atender a todas as idades e investigar os interesses da faixa etaria ausente.

4 — PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO, DE GESTAO E MOBILIZACAO

SIM

NAO

PARCIALMENTE

1 — Precisa que a gestdo do convénio possibilite a participacdo popular, dando mais
espaco e voz aos atendidos no Programa;

X

2 — A gestdo interna do Nucleo precisa ser mais democratica

X

3 — O povo precisa participar do planejamento, execucao e avaliagdo do Programa

4 — Ha necessidade de mobilizacdo da comunidade nas acdes do PELC, garantindo-
Ihe autonomia para co-decidir com os gestores

5 — Participacao das liderangas comunitarias no Médulo de Aprofundamento

6 — Envolvimento total dos agentes e coordenadores no planejamento, execucao e
avaliagdo das acOes dos nucleos.

ENCAMINHAMENTOS SURGIDOS NO DEBATE SOBRE O EIXO

1 — N&o é problema

2 — N&o é problema




3 — Ampliar a participacdo da comunidade e em uma das reunides de planejamento do més ter a participacdo da comunidade.

4 — Ampliar a participacdo da comunidade e em uma das reunides de planejamento do més ter a participacdo da comunidade.

5 — Fazer com que lideres comunitarios participem das reunides de planejamento e aprofundamento.

6 — Nao é problema

EIXO 5 -PERSPECTIVAS PARA A REALIZAQAO DE EVENTOS SIM NAO PARCIALMENTE
1 - A organizacdo dos eventos precisa do envolvimento total dos agentes e dos seus X
inscritos e da prépria comunidade;
2 - O local do evento deve ser mais acessivel a comunidade e com condicdes de X
atender as necessidades fisiologicas;
3 — Disponibilidade de mais lanches eventos; X
4 — Solicitacdo de transporte com antecedéncia para atender ao nosso publico; X
5 — Criagdo de condicdes para o transporte de materiais e equipamentos para as X
oficinas e eventos
6 — Horario de inicio e término dos eventos precisa ser cumprido X
7 — Planejamento dos eventos que faltam para cumprimento da meta prevista no X
projeto basico.
8 — Planejamento e execugdo dos eventos micros do nucleo. X
9 — Divulgacéo da marca PELC nos eventos. X
10 — Planejamento do evento de encerramento do convenio. X

ENCAMINHAMENTOS SURGIDOS NO DEBATE SOBRE O EIXO

1 — Ampliar a participacdo da comunidade e em uma das reunides de planejamento do més ter a participagédo da comunidade.

2 —N&o é problema




3 — Buscar parceiros para suprir a demanda de lanche.

4 — N&o é problema

5 — N&o é problema

6 — Nao é problema

7 — Nao é problema

8 — Né&o é problema

9 — Néo é problema

10 — Planejar o evento de encerramento do convenio — Macro ou por nucleo, encaminhar o plano de acao para os formadores

EIXO 6 - ORGANIZA(;AQ DO TRABALHO PEDAGOGICO DAS SIM NAO PARCIALMENTE
ATIVIDADES SISTEMATICAS DOS NUCLEOS (OFICINAS)
1 — A pouca quantidade de participantes nas atividades (oficinas e micro eventos ) X
mostra a falta de compromisso ou desempenho do agente social
2 — A deficiéncia na formagéo continuada da equipe de agentes sociais influencia no X
desempenho das atividades desenvolvidas por estes.
3 — O agente precisa traduzir na pratica os conceitos defendidos pelo PELC X
4 - O esporte no PELC ainda é competitivo X
5 — Criacdo de outras oficinas para atender aos diferentes interesses do lazer X
(turisticos, artisticos, manuais, sociais, intelectuais, fisico-esportivo).
6 — A falta de motivacdo do agente tem influenciado no desenvolvimento da oficina, X
desmotivando a participac¢do do seu publico atendido;
7 — O agente social precisa resgatar em suas oficinas 0s jogos e brincadeiras populares X

como tema transversal em todas elas




8 — Informacé&o aos inscritos e beneficiados sobre prevencédo de quedas. X

9 — Materiais de apoio para as oficinas artisticas e jogos populares X

ENCAMINHAMENTOS SURGIDOS NO DEBATE SOBRE O EIXO

1 — Nao é problema

2 — Cada coordenacdo enviar suas especificidades para os gestores para a realizagdo do Mdédulo de Aprofundamento

3 — N&o é problema

4 — N&o é problema

5 — Ampliagao de atividades diferenciadas para atender os diversos interesses do lazer em cada nucleo

6 — Atualmente ndo ha a desmotivacao, somente nos primeiros meses do PELC, devido o atraso dos pagamentos.

7 — N&o é problema

8 — Né&o é problema

9 — Buscar coordenacdo para viabilizar material necessario.




