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“Lideranca: A primeira coisa € ser honesto consigo mesmo. Vocé
nunca pode ter um impacto na sociedade se vocé ndao mudou a si
mesmo... Grande pacificadores sao pessoas de integridade, de

honestidade, mas também de humanidade?”. Nelson Mandela, lider sul-

africano, conseguiu por fim ao regime segregacionista do “apartheid”,
imposto pela minoria branca. Foi o primeiro presidente negro da Africa do Sul
democrética, prémio Nobel da PAZ, em 1993. Aos 94 anos, celebrou de seu

aniversario, em 18/07/2012, Johanesburgo, Africa do Sul.



1 - IDENTIFICACAO:

FORMADOR: _ _
Eneida Feix
ENTIDADE: _
Prefeitura de Novo Hamburgo
MUNICIPIO: Novo Hamburgo
UF: Rio Grande do Sul

NUMERO DO CONVENIO:

PROJETO: () PELC TODAS AS IDADES
() PELC VIDA SAUDAVEL

( X) PELC PRONASCI

CONSIDERAGOES:

(INDIGENA, RIBEIRINHOS, QUILOMBOLAS, PRESIDIOS, ETC.)

( ) INTRODUTORIO

- MODULO: () AVALIAGAO |
(X ) AVALIACAO Il
PERIODO: 23 e 24 de novembro de 2012
LOCAL: Territorio da PAZ - Santo Afonso.
TOTAL DE Previsdo de 14 participantes e mais comunidade

PARTICIPANTES:

REPRESENTANTES DA

ENTIDADE DE NOME DA ENTIDADE: CMD
CONTROLE SOCIAL: NOME(s) do(s) REPRESENTANTE(S): SR. Renato Arena -
2 - OBJETIVOS:

- Refletir sobre questdes pedagodgicas e operacionais referentes ao impacto das acdes
desenvolvidas no PELC, relacionando os principios, as diretrizes e o0s objetivos do
Programa, avaliando as dificuldades, bem como verificando a evolugéo do trabalho coletivo,
a partir do plano de trabalho proposto pela entidade e orientagbes das formacdes
anteriores;

- Proporcionar a socializagdo das experiéncias, avaliando coletivamente o desenvolvimento
do PELC, tendo em vista as finalidades do trabalho educativo estabelecidos.

- Trabalhar contetdos tedricos sobre avaliagdo por meio de seminario de estudo de textos.

- Avaliar o trabalho por meio de visita técnicas as oficinas.




- Assistir um evento comunitario, na noite do dia 23 de novembro, com “PELC/PRONASCI
No PALCO”, (se for possivel programar e realizar demonstrac6es das oficinas e
talentos).

- Trabalhar aspectos das relacdes de ensino-aprendizagem e desafios humanos a partir de
mostra de cinema

3 - METODOLOGIA:

- Reunido com a coordenacéo e entidade de controle.
- Visitas nas oficinas do ndcleo em funcionamento.

- Exposicao dialogada e discussédo sobre temas de avaliacdo e monitoramento através de
slides, seminario de estudo de textos.

- Apresentacao e relatos (slides, depoimento da comunidade, videos, fotos) dos agentes e
coordenacgéao de Experiéncias trabalhadas no programa do PELC/PRONASCI -Participacéo
de evento comunitario do PELC.

-Cine-debate — mostra de filme Iraniano —“ O JARRO” a solidariedade, a educacéo e a
importancia do trabalho comunitério.

4 - PROGRAMACAO:

Dia 23 de novembro de 2012

MANHA

- 6:45 Deslocamento a Novo Hamburgo via rodovia, BR 116, sob

responsabilidade da Prefeitura municipal de Novo Hamburgo .

8h 30 as 12h
- Reunido com a coordenacéao geral e coordenador de ndcleo
- Visita aos locais de funcionamento das atividades, bem como momentos
junto aos usuérios atendidos — avaliacéo da comunidade. NAO SUSPENDER
AS OFICINAS DA MANHA, PARA VISITACAO em funcionamento.

12h as 14h -
- ALMOCO Coletivo

-TARDE

14h as 15h
- Abertura oficial da Formacgdo: Com autoridades locais, coordenadores,
instancias de controle social, agentes sociais, clientela atendida, comunidade
local.
- Dinamicas de socializacdo

-INTERVALO - lanche coletivo

15h as 18h30min



MOSTRA LOCAL DAS ATIVIDADES DO PELC:

- Apresentacdo da sintese da atuacdo da instancia de controle social e do
grupo gestor

- Apresentacdo, por parte dos agentes, da sintese das realizagcbes das
atividades: relatos de experiéncias organizados pelos coordenadores e pelos
agentes.

- Exposicao dos trabalhos realizados nas oficinas

- Apresentagéo das oficinas.

- Depoimento da comunidade — € importante que a comunidade compareca
neste momento e apresente os depoimentos e legados do PELC

NOITE —
Evento (Possibilidade de mostra de Talentos - PELC NO PALCO) se possivel?

Dia 24 de novembro de 2012

-MANHA

8h30min as 10h

-Dinamica da foto — “Eu sou”... (Atencédo — cada agente e coordenadorea deverao
trazer uma foto sua de infancia, sem mostrar para os colegas)

-Mostra de cinema - Filme o “JARRO”

Debate coletivo

-INTERVALO - lanche coletivo

10h15min as12h
-Dinamica de Grupo “Linha do Tempo”

-INTERVALO DO ALMOCO - Coletivo
12h as 14h-

-TARDE

14h as 16h-

Dinamica “Mona Lisa ou Frankenstein”

- Trabalho monitoramento e avaliacdo. (slides Seminério de avaliacdo — estudo de
Textos em grupo (dialogo com varios autores)

-Apresentacao da sintese dos grupos

INTERVALO - lanche coletivo

16h15 as 18h
- Curtade animacao: “Vida Maria”- debate
- Avaliagéo processual — limites e avangos na experiéncia vivida e 0s passos
do Programa. Possibilidades de novo convénio.
- Avaliagéo da formacéo por inscrito e individual
- Roda de sentimentos
- Encerramento



5 - BIBLIOGRAFIA:
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Como fazer projetos de lazer: Elaboracao;
execucao e avaliacdo/ Nelson Carvalho de Marcellino, Patricia Zingone; Leila
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6 - MATERIAIS NECESSARIOS:
Relacdo de Materiais:
Equipamentos:

01 Datashow

01 Aparelho de som com cabo para ligar no computador
12 Baldes

Papel pardo

4Tesouras

Conjunto de Pincel atbmico (3 cores)

Folhas brancas A4

Fita crepe

Crachas

Espacos fisicos

Sala ampla para exposicéao teérico pratica

*Imprimir:

Certificados e coletar assinatura do responséavel da entidade proponente
Ficha de avaliacéo

Controle de frequéncia

7 - ROTEIRO PARA PREPARAR OS AGENTES SOCIAIS PARA A VISITA
TECNICA:

Local da visita técnica:
Nucleo:

Agente:

Comunidade envolvida;
Oficina:

Evento:

N° de participantes da oficina:
Tempo de execucao:



Faixa etéria envolvida:

Objetivo da oficina:

Aspectos relevantes de mudanca- (aprendizagem - superacdo - relacoes
intersetoriais — relacdes interpessoais

ORIENTACOES BASICAS PARA  OS RELATOS DE EXPERIENCIAS
(REALIZADOS PELA COORDENACAO E PELOS AGENTES SOCIAIS):

SUGESTAO DE ROTEIRO PARA RELATOS DE EXPERIENCIAS:

1. Dados gerais do local onde esta inserido o Nucleo: caracterizacéo do bairro,
equipamentos onde sédo desenvolvidas as atividades.

2. Definir um tema para o relato do nacleo que tenha relacdo com a experiéncia
e 0s principios do PELC.

3. Quanto tempo o nacleo desenvolve atividades nesse local?

4. Faixa etaria, nUmero de usuarios participantes, caracterizacao/ perfil do grupo
de participantes; moradores do bairro; (nimero de atendidos, modalidades,
comunidades envolvidas).

5. Parceiros e apoiadores do programa no bairro/nome das organizacoes/
instituicbes envolvidas.

6. Breve caracterizacdo da situacdo deflagradora da mobilizacdo do publico
para implementacao do Programa na area.

7. Escolha as atividades a serem relatadas que tenha relevancia quando
relacionados aos principios do programa/PELC.

8. Evento realizado. Objetivo geral/ Unidade temética

9. Principal ferramenta utilizada para realizacdo da atividade — estratégia de
articulacao e mobilizacdo dos usuarios.

10.Quais as linguagens esportivas e culturais trabalhadas.

11.Como foram planejadas as atividades com o0s segmentos envolvidos no
programa.

12.0utros efeitos e desdobramento ( na comunidade, contexto, situacdo ou
problema do nucleo relatado.

13.Levantar licBes a partir da experiéncia, que podem ser construidas levando-
se em consideracao a forma de organizacdo do trabalho pedagogico, a forma
de organizacéo politica e o dia - a - dia do programa.

IMPACTOS

1. Resultados alcancados, tendo em vista 0 objetivo proposto.

2. Envolvimento ou mobilizagdo da comunidade/ outros segmentos sociais nas
atividades realizadas.

3. Entidades envolvidas nos eventos/oficinas sistematicas do PELC.



4. Houve melhoria na utilizacdo dos equipamentos de esporte e lazer, onde séao
desenvolvidas as atividades.

5. Houve a criacdo de grupos culturais com participantes.
Indigue situacdes que possam ter havido fortalecimento da cultura local

8 - INFORMACOES ADICIONAIS




