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Este artigo relala um estudo que teve como obijetivo identificar as
linhas tedricas utilizadas pelo proflessor na pratica prolissional.

A metodologia aplicada baseou-se em estudos das linhas teoricas
de ROGERS e SKINNER com a finalidade de detectar qual das duas tem
maior influéncia no desempenho das atividades do estudante, de um curso
de habilitagao em Auxiliar de Enfermagem de um hospital geral de Porto
Alegre, no campo teorico-pratico.

Integra-se a este trabalho, além da utilizagao do referencial tedérico
(Teorias de Aprendizagem), as experiéncias pessoais vividas em campo
de estagio, em Unidade de Internagdo de dois hospitais.

INTRODUGAO

A busca continua de solugdes, demonstrando a urgéncia, cada vez
maior, de integragao entre sistema formador e utilizador no campo de
saude, tem conduzido a novas exigéncias que derivam de investigagoes
cientificas. Ha um dualismo na enfermagem cujos aspectos tém merecido
criticas: o ensino e a pratica de enfermagem. RIBEIRO (1978) anota como
grandes queixas dos enfermeiros que a teoria nem sempre se aplica na
pratica e que os docentes séo rotulados de tedricos. Por outro lado, o
trabalho de campo dos enfermeiros é classificado como "rotineiro”, sendo
impossivel, dizem os docentes, melhorar o nivel do cuidado de enferma-
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gem. Frente a este tipo de discussdo, CANDAU (1988, p. 59) lembra
SAVIANI quando afirma que “teoria ndo é apenas retratadora da realidade,
nao apenas explicitadora, ndo apenas constatadora do existente, mas
também é orientadora de uma agao que permita mudar o existente".

O objetivo final das instituigbes de ensino da area de satde é
contribuir para a elevagao dos padroes de saltide da populagao, o qual s6
sera alcangado se ocorrer uma articulagao que permita um inter-relacio-
hamento entre os sistemas formador e utilizador, ou seja, entre a teoria e
a pratica.

Observa-se que os docentes desempenham seus papéis de forma
distinta, o que levou as autoras do trabalho a se questionarem:

Qual dos papéis desemperhados pelo professor de enfermagem,
em uma situagao pratica de estagio, que mais influencia o estudante em
sua aprendizagem?

Os papéis de desempenho pelo professor escolhidos foram: de
Instrutor e de Facilitador, em virtude da eficiéncia por ele demonstrada no
processo ensino-aprendizagem.

Primeiramente, ¢ oportuno que se esclarega em que consistem
esses papeis: o professor instrutor procura ajudar o aluno a adquirir a
capacidade de responder imediatamente, sem a necessidade de pensar.
O aluno se converte numa maquina de dar respostas corretas, um "autd-
mato". O instrutor é autoridade maxima e o aluno tem poucas alternativas
oferecidas ou exigidas. Os alunos sio obrigados a conseguir uma profi-
ciéncia que nao depende somente do raciocinio e devem aprender um
conjunto de informagdes mais ou menos mecanicas.

Este tipo de professor da menos importancia a originalidade que ao
fato de o aluno aprender a matéria que ja foi descoberta no passado. A
idéia de que q professor possa aprender algo discutindo com os alunos é
para ele completamente estranha ao objetivo de ensinar ou aprender.

O professor facilitador deve ter uma linha psico-filoséfica humanisti-
ca flexivel, dinamica, respeitando o aluno como um ser pleno de poten-
cialidades.

Segundo ROGERS (1978), um professor facilitador que adota a
educagao centrada na pessoa tem caracteristicas como:

— 'serobservador, perceptivo e sensivel ao que acontece aos seus

alunos;

— saber ouvir, ativamente, o que o aluno diz e refletir sobre 0 que

ouviu e percebeu com o aluno:;

— estar seguro de si mesmo, ser auténtico:



— respeitar a integridade do aluno, como pessoa capaz de desen-
volver sua criatividade;

-~ comunicar sua autenticidade de modo indireto, criando clima
adequado, livre de pressodes ao comunicar o contetdo de suas
informagoes;

— relacionar-se com autenticidade, compreensao e flexibilidade
com o meio em que atua e vive:

— saber manter o didlogo, buscando o entendimento:

— ter aprego pelo aluno, a seus sentimentos, suas opinides, sua
pessoa;

— interessar-se pelo aluno, sem ser possessivo, sem autoritarismo;
aceitar o medo, a hesitagao do aluno, frente a um novo proble-
ma;

— expressar confianga,

— sugerir, interpretar, questionar sem dirigir o processo de ensino-
aprendizagem;

— dedicar-se a organizagéo de recursos que facilitem a aprendiza-
gem significativa, em que o aluno atue ativamente;

— conhecer suas limitagdes e procurar supera-las, auto-avaliar-se,
continuamente;

— evitar impor seus pontos-de-vista pessoais, sentimentos e
idéias;

— tentar ajudar, refletir sobre atitudes que estejam em desacordo
como bem-estar proprio do aluno e dos outros com quem

! convive, sem aprovar ou desaprovar comportamentos;

— vivenciarjunto com o aluno a situagao de trabalho num processo
dinamico, continuo e exploratorio, atualizando-se, reformulando
e mudando.

Isto posto, discute-se a seguir algumas teorias de aprendizagem.

A teoria de SKINNER (1975) se fundamenta no papel darecompensa
ou reforgo e na idéia de que toda agdo que produza satisfagao tendera a
ser repetida e atendida.

O autor nao se preocupa, predominantemente, pelos aspectos men-
tais. Enfatiza a andlise do comportamento e da aprendizagem como
consequéncia dos estimulos ambientais.

Sua metodologia baseia-se em:

— especificar claramente qual o comportamento final que se pro-
cura implantar;

— identificar a sequiéncia de movimentos que o aluno deve execu-



tar para chegar ao comportamento final desejado;
— colocar o organismo em atividade por meio da privagao;
— condicionar o aluno a responder a um estimulo;

— aplicar o reforgo toda vez gue o aluno executar movimentos, no
sentido do comportamento desejado.

SKINNER (1975) considera o ensino um processo de "moldagem”
do comportamento do aluno através da manipulagao dos estimulos exte-
riores, incluindo entre estes as instrugoes verbais do professor.

ROGERS (1978) afirma que ensinar, no sentido de "instruir conheci-
mentos ou habilidades, fazer que outro saiba, mostrar, guiar, dirigir' — é
uma fungdo a qual se tem dado importancia exagerada. Para o autor,
ensinar, na acepgao de transmitir conhecimentos, somente tem sido em
um ambiente imutavel, tal como o de uma sociedade primitiva, tradicional
ou estagnada. No ambiente de hoje, entretanto, quando tudo esta cons-
tantemente mudando, a fungao da educagao ndo deveria ser ensinar, mas
“"facilitar a mudanca e a aprendizagem". Para Rogers

"0 unico homem educado € aquele que aprendeu como apren-
der, como adaptar-se & mudanga; o homem que tenha com-
preendido que nenhum acontecimento € seguro, e que somen-
te o processo de buscar 0 conhecimento déd uma base para a
seguranca".(1978, p. 215)

Em outras palavras, Rogers ndo se preocupa tanto com que coisas
o aluno precisa aprender, com o que vamas ensinar, com aquilo que deve
colorir um curso dado; sua preocupagao volta-se para: como, porque e
quando aprendem os alunos, como se vive e se sente a aprendizagem, e
quais suas consequéncias sobre a vida do aluno.

A primeira consideragao importante para essa mudanga de enfoque,
segundo ROGERS (1978), é que a aprendizagem genuina depende do tipo
de atitude existente na relagao interpessoal entre facilitador e aprendiz.

Entre os métodos que ROGERS (1978) indica como capazes de
contribuir para uma atmosfera de liberdade, facilitando a aprendizagem,
incluem-se os seguintes:

— enfrentar os estudantes com um problema que eles percebam
como real e significativo para eles;

— proporcionar todo o tipo de recursos que possam dar aos
estudantes as experiéncias relevantes as suas necessidades de
aprendizagem;

— fazer acordos con os estudantes, propiciando-lhes estabelecer
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Seus objetivos e seus planos:

— dividir os estudantes em grupos, de modo que eles escolham se
querem trabalhar por sua conta ou pelo método convencional;

— oOrganizar grupos de pesquisa:

~ empregar experiéncias de simulagao:

— utilizar a instrugao programada:

— formar grupos de encontro basico: esta é a técnica chamada
‘sensitivity training" (encontros de sensibilizagao) e serve para
reduzir defesas e ambigoes que dificultam a comunicacio e a
expressao entre os estudantes:

— aceitar a auto-avaliagao: o facilitador e o estudante chegam a
um acordo sobre maneiras de cada estudante se auto-avaliar e
sobre os critérios a serem seguidos.

A seguir, explicita-se a metodologia empregada para a realizagdo da
presente pesquisa.

METODOLOGIA

A metodologia empregada para realizagao do trabalho baseou-se na
utilizagao de um questionario aplicado a dois grupos de estudantes com
0 propasito de obter opinides sobre a influéncia do desempenho do
professor no processo ensino-aprendizagem.

Paraa elaboracao do instrumento, utilizou-se como referéncia biblio-
grafica a Teoria de Rogers (1978) e a de Skinner (1975) que mais se
adaptam a realidade deste estudo.

~ POPULAGAO
A populagao constituiu-se de estudantes do Curso de Auxiliar de
Enfermagem de um Hospital Geral de Porto Alegre.

CRITERIOS PARA SELECAO DA AMOSTRA

A amostra foi composta levando em conside}aqéo 0s seguintes
critérios: 1) seraluno matriculado no curso de Auxiliar de Enfermagem, no
12 e 29 semestres de 1989: 2) haver completado 1/3 da carga horéria
tedrico-pratica. Foram selecionados trinta e quatro alunos do curso de
auxiliar de enfermagem, que constituiam duas turmas.

Os trinta e quatro questionarios distribuidos foram todos respondi-
dos, constituindo-se a amostra em 100%.
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— INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Os dados foram colhidos através da aplicagao de uma escala de
atitudes. (Anexo 1)

O instrumento constou, na primeira etapa da elaboragao, de duas
listagens compostas, cada uma, de quinze caracteristicas dos papéis do
professor instrutor e do professor facilitador. (Anexos | e 1)

Este instrumento foi distribuido a trés professores a fim de valida-lo.
Os professores consultados consideraram as caracteristicas pertinentes.
Com base nesse julgamento, foi preparado um segundo instrumento,
constando de uma Unica listagem, misturando os elementos das listagens
anteriores, a fim de que os estudantes nao identificassem os objetivos
pretendidos. (Anexo llI)

— APLICAGAO DO INSTRUMENTO

O instrumento foi aplicado aos estudantes pelas autoras, em dois
dias consecutivos. Inicialmente, as autoras explicaram os objetivos do
irabalho; depois, esclareceram as duvidas surgidas. Os dados foram
tabulados, analisados e dispostos sob a forma de tabelas.

— TABULAGAO E TRATAMENTO ESTATISTICO

Para a interpretagdo e andlise dos dados, foi realizada a seguinte
operagao: cada alternativa foi transformada em percentagemde respostas
emitidas pelos estudantes.

As tabelas, cujas alternativas referiram-se ao mesmo assunto, foram
agrupadas de duas em duas, fazendo um paralelo entre as respostas
dadas a tabela com alternativas segundo a teoria de ROGERS (1978)
(professor facilitador) e as respostas dadas a tabela com as alternativas
segundo a teoria de SKINNER (1975) (professor instrutor). Por fim, anali-
samos separadamente cada grupo composto por duas tabelas.

TABELA | — Referente a avaliagdo do estudante

FACILITADOR EM %

“~_ ALTERNATIVA |CONCORDO |CONCORDO [NAO TENHO [DISCORDO DISCORDO
H‘“*-\_‘_;_ TOTALMENTE OPINIAO TOTALMENTE

'TEM S

O prolessor solicita
aos alunos auto-

avaliagdes 32,35 50,00 8,82 8,23 -

144



EM %
DISCORDO
TOTALMENTE

INSTRUTOR
ALTERNATIVA

NAO _TENHO
OPINIAO

CONCORDO DISCORDO

TOTALMENTE

CONCORDO

ITEM

o] professor
avalia o aluno
segundo
critérios

padronizados

14,70

47,06

29,42

588

2,94

Analisando as tabelas observamos que:
— A maioria dos alunos considera que o professor solicita auto-ava-
liagao, porém um grupo consideravel de alunos desconhece os critérios
de avaliagao estabelecidos pelo professor.
Demonstram, com isto, que na atribuigao do conceito final do aluno
prevalece a decisao tomada pelo professor através de critérios préprios.

TABELA Il — Referente ao Contetido

FACILITADOR

EM %

-~ ALTERNATIVA

ITEM P N

CONCORDO
TOTALMENTE

CONCORDO

NAO  TENHO
OPINIAO

DISCORDO

DISCORDO
TOTALMENTE

O prolessor ou-
ve o0s alunos
dando-lhes
liberdade de
pensamenlo

O protessor pos
sibilita aos alu-
nos resposlas
criativas

50,00

35,29

38,24

50,00

5,88

5,88

14,71

INSTRUTOR

EM %

ALTERNATIVA

ITEM

CONCORDO
TOTALMENTE

CONCORDO

NAO TENHO
OPINIAO

DISCORDO

DISCORDO
TOTALMENTE

A maioria das
perguntas  do
professor
llJlllllJl Ilf}l]llfl:u
respostas  que
podem ser me-
morizadas

2,94

35,29

17.65

38,24

5.88

Analisando as tabelas observamos que:

— Os alunos ficaram divididos nas suas opinides, no que se refere
aliberdade de pensamento, visto que o professor sabe "ouvir' e possibilita
aos alunos um posicionamento critico e criativo, porém, no momento da
devolugaode habilidades cognitivas, o aluno é considerado pelo professor
como um "eximio memarizador",
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TABELA Il — Referente ao campo pratico

FACILITADOR

EM %

ALTERNATIVA
\\‘\

~.

ITEM

TOTALMENTE

CONCORDO

CONCORDO

NAO _TENHO
OPINIAO

DISCORDO

DISCORDO
TOTALMENTE

O prolessor es-
timula na busca
de pacientes e
casos clinicos
que  enrique-
gam a apren-
dizagem do a-
luno

58,82

29,42

5,88

5,88

INSTRUTOR

EM %

_ALTERNATIVA

ITEM

TOTALMENTE

CONCORDO

CONCORDO

NAO _ TENHO
OPINIAO

DISCORDO

DISCORDO
TOTALMENTE

O prolessor in-
forma aos alu-
nos sobre os
pacientes e ca-
s0s clinicos que
apresentam
maior interesse
para sua apren-

55,88

dizagem

29,42

2,94

11,76

Analisando as tabelas observamos que:
— A maioria dos alunos opina que o professor é transmissor de
contetidos em aulas tedricas e durante o periodo de estagio, além de
avaliar a integragao do conhecimento teérico-pratico, estimula os alunos
a enriquecer sua aprendizagem buscando no ambiente hospitalar casos
clinicos relevantes a sua formagao profissional.

TABELA IV — Referente ao Planejamento

FACILITADOR EM %

_ ALTERNATIVA | CONCORDO | CONCORDO NAO _ TENHO|DISCORDO DISCORDO
. TOTALMENTE OPINIAO TOTALMENTE
ITEM e

(o] professor

pIegcuph-a8 47,05 38,24 8,83 5,88 -

com planejar
suas aulas va-
lorizando as vi-
véncias e ex-
periéncias dos
alunos
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INSTRUTOR EM %
ALTERNATIVA | CONCORDO CONCORDO NAO T_ENHO DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE OPINIAO TOTALMENTE
ITEM
O prolessor pla-
epRsaEs| oy 11,76 17,65 38,24 29,41

considerando
principalmente
0 que € im-
portanle para
ele

Analisando as tabelas observamos que:

— A maioria dos alunos opina que o professor faz o planejamento
de suas aulas considerando as vivéncias e experiéncias dos alunos.

TABELA V — Referente a Metodologia

FACILITADOR

EM %

ALTERNATIVA

ITEM

CONCORDO
TOTALMENTE

CONCORDO

NAO TENHO
OPINIAQ

DISCORDO

DISCORDO
TOTALMENTE

0 prolessor se
utiliza de varios
métodos e pro-
cedimentos em
sala de aula,
proporcionan-

do aos alunos
-um clima de
liberdade e
crialividade

32,35

55,88

2,94

8,83

INSTRUTOR

EM %

ALTERNATIVA

ITEM

CONCORDO
TOTALMENTE

CONCORDO

NAO TENHO
OPINIAQ

DISCORDO

DISCORDO
TOTALMENTE

A preocupagao
maior do pro-
fessor é vencer
os conteudos
programaticos
alraves das
aulas expositi-
vas

11,76

14,70

23,54

41,17

8.83

Analisando as tabelas observamos que:
— A maioria dos alunos opina que o professor emprega uma meto-
dologia variada, com técnicas e recursos didaticos apropriados, possibi-



litando-lhes uma aprendizagem criativa.

TABELA VI — Referente ao Relacionamento

FACILITADOR EM %
ALTERNATIVA|CONCORDO|CONCORDO |[NAO TENHO|DISCORDO DISCORDO
e TOTALMENTE OPINIAO TOTALMENTE

ITEM

(o] professor

fespeita . of  gg0p 44,11 5,88 - -

aluno como

pessoa na

execugdo das

tarefas

INSTRUTOR EM %
ALTERNATWA|CONCORDO|CONCORDO [NAO _ TENHO | DISCORDO DISCORDO

= TOTALMENTE OPINIAO TOTALMENTE

ITEM

O  professor 1,82 38.23 5,88 41,17 2,94

trata o aluno

como um

execulor de

tarefas

Analisando as tabelas observamos que:

— Quase na totalidade, os alunos opinam que o professor respeita
0 aluno como um todo.

TABELA VII — Referente ao planejamento de campo pratico

FACILITADOR EM %
ALTERNATIVA |COMCORDO CONCORDO NAO . TENHO |DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE OPINIAO TOTALMENTE
ITEM
O prolfessor so-
licta a opinido 8,82 44,12 5,88 41,18 -

dos alunos pa-
ra o planeja-
mento e a dis-
tribuigao dasta-
refas em cam-
po de estagio
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INSTRUTOR EM %
ALTERNATIVA|{CONCORDO|CONCORDO NAO TENHO  |DISCORDO DISCORDO

: TOTALMENTE OPINIAQ TOTALMENTE
ITEM
O professor pla-
neja e distribui 36,24 38.24 11,76 0.8 a2

os alunos em
campo de es-
tagio, conforme
crilério proprio

Analisando as tabelas observamos que:

— Amaioria dos alunos considera que o professor planeja e distribui
os alunos em campo de estagio, conforme critério proprio.

TABELA VIlI — Resultado final

INSTRUTOR|CONCORDO|CONCORDO NAO 'TENHO DISCORDO DISCORDO
TOTAL DAS | TOTALMENTE OPINIAO TOTALMENTE
gg?:fosms 19,33 30,67 15,96 26,80 7.15
FACILITADOR
TOTAL DAS

4 e
gl .. 39,35 3,75 5,51 11,39
COH

Os resultados consideram que os dois papéis desempenhados pelo
professor contribuem de forma distinta na aprendizagem da sua profissao,
conferindo-lhes a seguinte ordem de importancia:

19 Facilitador e 22 Instrutor.
— ANALISE DOS RESULTADOS

A andlise estatistica dos resultados demonstrou que os estudantes
do curso de Auxiliar de Enfermagem atribuem uma ordem de importéncia
distinta aos dois papéis desenvolvidos pelo professor, colocando em
primeiro lugar o professor facilitador e, em segundo, o professor instrutor.

Vérias razdes podem explicar porque o papel de facilitador merece
essa importancia.

ROGERS (1978) considera a aprendizagem uma atividade pessoal
do aluno, em relagao a qual a responsabilidade do professor consiste,
essencialmente, em facilita-la. Por esta razdo, declara que a educagéao
deve ser centrada no estudante e nao no professor ou no ensino.

A facilitagao da aprendizagem nado se baseia nas habilitades do



professor para ensinar, nos seus conhecimentos, no planejamento do
curso, emprego de recursos audiovisuais, embora tudo isso possa ser
utilizado, uma vez ou outra, como recurso importante; ela se alicerga em
certas atitudes que ocorrem no relacionamento pessoal entre o facilitador
e o aprendiz. Essas consistem em ser auténtico, em ter aprego, aceitagdo
e confianga na pessoa do estudante, além de possuir uma compreensio
empatica desse relacionamento. O papel do facilitador é, na verdade, o
oposto do papel de 'fiscalizador' da aprendizagem, demonstrado por
alguns professores de enfermagem que estdo mais inclinados em obser-
var as falhas cometidas pelo aluno do que os seus acertos.

APLICAGOES DOS RESULTADOS AQ CAMPO DA ENFERMAGEM

E fungéo primordial do Auxiliar de Enfermagem prestar assisténcia
ao cliente. A fim de alcangar os objetivos inerentes a esta fungao, é
necessario que o profissional estabelega com o cliente uma relagao
interpessoal que lhe desperte confianga para falar de si, livremente,
possibilitando detectar quais as necessidades afetadas. E preciso, tam-
bém, que esta observagdo seja real, e ndo resultante de percepgbes
distorcidas por influéncia de fatores intrinsecos do profissional.

Paratanto, € preciso que haja autenticidade por parte do profissional
ao demonstrar a sua compreensao do mundo particular do cliente.

Arelagao interpessoal com base na autenticidade do profissional de
enfermagem so podera existir a partir do momento em que 0 mesmo seja
capaz de identificar e viver plenamente seus sentimentos e reagdes.
Implica, portanto, reconhecer (e aceitar) suas qualidades, falhas e limita-
¢Oes, empenhando-se num processo continuo de aperfeigoamento pleno,
aberto as conseqiiéncias de seus atos e disposto a corrigi-los, se eles nio
foram satisfatérios. CANDAU (1988, p. 60) reporta-se a Favero quando
afirma: "E sobretudo num comprometer-se profundo, como construtor,
organizador e pensador permanente do trabalho educativo que o educa-
dor educa".

O processo de mudanga deve ser coerente com 0s valores e nio
uma moldagem a pardmetros pré-estabelecidos.

CONCLUSAO

A presente sondagem de opinides revelou-se bastante positiva, pelo



fato de que permite aos estudantes avaliarem as formas de desempenho
do professor no processo ensino-aprendizagem, apontando aquela que
Ihes parece mais eficiente.

Os resultados permitem chegar as seguintes conclusdes:

1 — Os estudantes do curso Auxiliar de Enfermagem acham que os
papéis do professor — facilitador e instrutor — contribuem, de forma
distinta, na aprendizagem da sua profissdo, conferindo-lhes a seguinte
ordem de importancia: 12 facilitador e 22 instrutor.

2 — A aplicagao da teoria rogeriana, no campo da enfermagem,
podera propiciar o amadurecimento dos estudantes como pessoas e
como profissionais.

As idéias oferecidas, se aplicadas & assisténcia ao cliente, podem
constituir um meio para melhor qualificar a assisténcia de enfermagem e
favorecer a integragao do sistema formador e do sistema utilizador.
Podem, outrossim, constituir uma tentativa de melhorar a comunicagao
entre os elementos da equipe de enfermagem e de salide, estabelecendo
um relacionamento de ajuda.

Conclui-se, ainda, que essa aplicagdo so podera ser viavel se for
vivericiada pelos profissionais durante o periodo de formagao.

Identificados os problemas do cliente, cabe ao enfermeiro planejar
cuidados que visem a soluciona-los ou que contribuam para isso; ao
auxiliar de enfermagem cabe a aplicagdo desses cuidados.

Asolugao desses problemas deve contar com o apoio e participagao
do cliente, com o objetivo de evitar que voltem a ocorrer. Torna-se
imprescindivel que o cliente incorpore mudangas de comportamento em
face das informagdes recebidas e solugdes propostas. Surge, assim, a
evidéncia de que o enfermeiro e sua equipe atuam como educadores.
Como tal, deve conhecer as condigdes que levam a uma aprendizagem
significativa e quais as atitudes a serem tomadas pelo educador para
facilitar a aprendizagem.

Conhecer-se como pessoa, ser o que realmente se é, e conscienti-
zar-se de seu papel como facilitador da aprendizagem, sdo fatores que
favorecem o estabelecimento de uma relagio terapéutica.

O trabalho em equipe oferece inimeras oportunidades; serao me-
Ihor aproveitadas por individuos que sejam capazes de experimentar
todos os seus sentimentos, tendo menos medo deles. Precisam ser
capazes de filtrar as proprias experiéncias e mostrarem-se mais abertos
as experiéncias dos outros.



ANEXO |

FACILITADOR

EM %

Alternalivas

CONCORDO
TOTALMENTE

CONCORDO

NAO TENHO
OPINIAO

CONCORDO

DISCORDO
TOTALMENTE

1. O professor
respeita o alu-
no como pes-
soa na exe-
cugao das ta-
|refas

2. O prolessor
ouve os alunos
dando-lhes
liberdade de
pensamento

3. O professor
possibilita acs
alunos
respostas
criativas

4. O professor
solicita aos a-
lunos auto-ava-
liagao

5. O prolessor
estimula na
busca de pa-
cientes e casos
clinicos que en-
riquegam a a-
prendizagem
ao aluno

6. O prolessor
preocupa-se
em planejar
suas aulas va-
lorizando  as
vivéncias dos
alunos

7. O prolessor
solicita a opi-
nido dos alunos
para o pla-
nejamento e a
distribuigdo das
tarefas em cam-
po de eslagios

8. O professor
se utiliza do
varios métodos
e procedimen-
tos em sala de
aula, propor-
cionando aos
alunos um cli-
ma de liber-
dade e cria-
tividade.

TOTAL

1N



ANEXO Il

INSTRUTOR EM %
Alternativas | CONCORD O|CONCORDO NAO _ TENHO | DISCORDO DISCORDO
Item TOTALMENTE OPINIAO TOTALMENTE

1. O prolessor
lrata o aluno
como execulor

de larefas
2. A maioria das
pergunlas  do

professor
requer apenas
respostas que
podem ser me-
maorizadas

3. O prolessor
informa aos a-
lunos sobre os
pacientes e ca-
sos clinicos que
apresentam
maior interesse
para sua apren-
dizagem

4. O prolessor
planeja e dis-
tribui os alunos,
conlorme
critério proprio,
em campo de
esligio

5. O professor
avalia o aluno
segundo
critérios
| Padronizados

6. A preo-
cupagao maior
do prolessor é
vencer os con-
leidos progra-
maticos através
de aulas expo-
silivas

7. O professor
planeja  suas
aulas conside-
rando  princi-
palmente o que
& importante
para ele

TOTAL




ANEXO Il

APRESENTACAO

"Numa ou outra ocasiao, toda possoa faz julgamento sobro
alguém ou sobre alguma coisa. No entanto, 0 processo de
avaliagao, verdadeiro e justo, exige inteligéncia e pensamento
amadurecido".

(autor desconhecido)

O presente instrumento tem como obijetivo identificar os tipos de
teoria de aprendizagem utilizados pelo professor, com a finalidade de
detectar qual desses tipos tem maior influéncia no desempenho do aluno

no processo ensino-aprendizagem.

Os dados levantados pelo instrutor serao analisados, interpretados

e devolvidos

ao grupo.

A partir dos resultados dessa avaliagao, o grupo podera tirar conclu-
soes, reforgar aspectos positivos e planejar a correcao de possiveis

desvios.

As instrugdes para o preenchimento do instrumento seguem a esta
apresentagao.

Agradecemos a colaboragao de todos na realizacio deste trabalho.

INSTRUGCOES

Para cada uma das afirmativas propostas pelo instrumento existem
cinco alternativas, que expressam concordancia, discordancia ou neutra-
lidade, cabendo a vocé posicionar-se em relagio a elas.

Veja o exemplo:

Alternalivas
Item 2

CONCORDO
TOTALMENTE

CONCORDO

NAO _TENHO
OPINIAO

DISCORDO

DISCORDO
TOTALMENTE

1. O futebol é
um esporte
saudavel para
homens e
mulheres




— Sevocé concorda totalmente com a afirmativa, nao tendo nenhu-
ma restrigdo, deve marcar com um X a 12 quadricula.

— Se vocé concorda, na maioria das vezes, com a afirmativa, deve
marcar um X na 22 quadricula.

— Se vocé ndo concorda, nem discorda, é neutro ou indiferente em
relagao a afirmativa, deve marcar um X a quadricula correspondente a
"Nao Tenho Opiniao".

— Se vocé discorda, na maioria das vezes, com a afirmativa, deve
marcar com um X a 42 quadricula.

— Se vocé discorda totalmente da afirmativa, com toda a restrigao,
deve marcar com um X a 52 quadricula.

Siga a ordem das afirmativas. Nao volte atras, nem procure lembrar
de como respondeu anteriormente, trabalhando cada item de forma
separada e independente.

Assinale as afirmativas somente uma vez.

Nao ha respostas certas ou erradas. Suas primeiras reagdes e
impressoes sao importantes para o presente estudo.

Vocé nao deve assinar seu nome.

Alternativas [CONCORDO|CONCORDO |[NAO TENHO|DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE OPINIAO TOTALMENTE
ltem

1. O prolessor
respeita o alu-
no como pes-
s0a na exe-
cugao de ta-
refas

2. Amaioria das
perguntas  do
professor
requer apenas
respostas que
podem ser
memorizadas
3. O professor
ouve os alunos
dando-lhes
liberdade de
pensamento
4. O prolessor
possibilita aos
alunos
respostas
criativas




alunos sobre os
pacientes e
casos clinicos
que apresen-
tam maior inle
resse para sua
aprendizagem

Alternativas [CONCORDO|CONCORDO NAQ  TENHO|DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE OPINIAQ TOTALMENTE
Item
5. O prolessor
informa 0s

6. Q prolessor
trata o aluno
como execulor

de tarelas

7. O professor
salicita aos
alunos auto-
avaliagio

B. O professor
planeja e

distribui os alu-
nos conlorme
aritério proprio
em campo de
esligio

9. 0 prolessor
estimula na
busca de pa-
cientes e casos
clinicos que
enriquegam  a
aprendizagem
_'(Eluno

10, O professor
preocupa-se
com  planejar
suas aulas
valorizando as
vivéncias e
experiéncias
|dos alunos

11. O prolessor
avalia o aluno
segundo
critérios
padronizados

12. O prolessor
solicita a
opiniao do
aluno para o
planejamento e
a distribuicao
das tarefas em
campo de
eslagio
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eca
;.em

- Allernativas [CONCORDO|CONCOHDO NAO  TENHO|DISCORDO DISCORDO
TOTALMENTE OPINIAD TOTALMENTE
Itern

13. A preocu-
pagao maior do
prolessor é
vencer os con-
leudos progra-
maticos atraves
de aulas expo-
i.l_l_wue. e
14, O prolessor
planeja  suas
aulas conside-
rando prin-
cipalmenle o
que € impor-
tante para ele

15. O prolessor
se  uliiza de
varios metodos
e procedimen-
los em sala de
aula, propor-
cionando  aos
alunos um ch-
ma de liber-
dade ¢ criati-

vidinde
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