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No ensinar/aprender administragdo em enfermagem no ambito hospitalar, a teia de relagdes
entre os envolvidos é repleta de contetudos implicitos e explicitos, sendo que a oportunidade
de didlogo e vinculo construtivo podem potencializar a aprendizagem. Nesse compasso,
desenvolveu-se uma pesquisa qualitativa, ancorada no referencial pichoniano de grupo
operativo, com o objetivo de analisar como se articulam professores, alunos e profissionais de
enfermagem nas atividades de administracdo em enfermagem, na graduacdo, em um hospital
universitario ptblico. O projeto foi aprovado em Comité de Etica em Pesquisa Institucional e
0s participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. A coleta de
informacgdes foi realizada em unidades clinico-cirdrgicas do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre, no periodo entre outubro de 2013 e setembro de 2014, em duas etapas: a primeira
consistiu em Questiondrio Autoadministrado e Observacdo Participante, e a segunda na
realizacdo de Grupo Focal. As informacgdes foram submetidas a analise de contetido do tipo
tematica, emergindo quatro temas centrais: o desconhecido e o inevitavel; no ir e vir, as
(re)consideracdes de atitudes e valores e a constituicdo de novos vinculos; o didlogo e modos
de agir no ensinar/aprender; a emergéncia da praxis. Os resultados apontaram que 0
ensinar/aprender gerencial e exercer a praxis em sua plenitude necessitam de dialogo e
valoracdo dos comportamentos colaborativos, solidarios, criticos e intersubjetivos, onde ser
receptivo ao(s) outro(s) e a expressao de ideias, as convicgdes e mesmo as escolhas contrérias
as proprias sera um diferencial para a aprendizagem. No contexto da praxis e da tomada de
decisbes, (re)conhecer o outro e acolhé-lo em suas necessidades implica em um agir critico e
propositivo de alunos, professores e profissionais de enfermagem em prol do ensinar/aprender
administracdo em enfermagem no contexto hospitalar. Descritores: Pesquisa em
administragdo de enfermagem. Equipe de enfermagem. Estagios. Administragdo hospitalar.



