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INTRODUCAO RESULTADOS

O ensinar/aprender administracdo em enfermagem no ambito hospitalar
consiste em uma experiéncia de aprendizagem continua e dialética. Nela,
professores, alunos e profissionais de enfermagem articulam-se em um processo
de descobertas dentro do cenario da pratica.

O DESCONHECIDO E O INEVITAVEL

O inicio do estagio de administracdo em enfermagem acarreta na
vivéncia de ansiedades basicas, na qual alunos, professores e profissionais de
enfermagem deparam-se com novas experiéncias e novas impressoes.

A teia de relagOes entre os envolvidos € complexa e repleta de conteudos
implicitos e explicitos, sendo que a oportunidade de dialogo e vinculo construtivo
podem potencializar a aprendizagem. Nesse sentido, destaca-se que para a
execucao das suas praticas, desde a sua concepgdo como profissao, O
parcelamento do trabalho entre os diferentes membros da equipe de enfermagem
tem na geréncia o elo de articulagcdo das atividades e sua integragdo ao processo
de trabalho em satde como um todo’. Além disso, o trabalho em grupos favorece
a qualidade das aprendizagens e a construgcdo do conhecimento por meio da
interacdo entre os participantes, além de melhorar as habilidades sociais?.

Além disso, os alunos, professores e profissionais de enfermagem se
tornam agente de mudangas, interagindo e intervindo no grupo e nos
processos de trabalho da enfermagem e estabelecendo o setting grupal.

NO IR E VIR, AS (RE)CONSID?RAQOES DE ATITUDES
E VALORES E A CONSTITUICAO DE NOVOS VINCULOS

Processos como os de afiliacao e pertenca, cooperagao, comunicacgao e
aprendizagem retratam a constante relacao entre os conteudos explicitos e
Frente ao exposto, o referencial pichoniano de Grupo Operativo® forneceu implicitos da tarefa grupal.
um importante arcabouco tedrico que subsidiou a compreensao e analise da
articulagdo entre professores, alunos e profissionais de enfermagem no

ensinar/aprender administragdo em enfermagem.

O DIALOGO E MODOS DE AGIR NO ENSINAR/APRENDER

Sinalizagbes e assinalamentos apontam que a articulacdo formada
entre aluno, enfermeiro e equipe de enfermagem € favoravel ao ensino e
aprendizado da administracdo em enfermagem com dialogo, interacao e
trocas.

OBJETIVO

No entanto, ha contradigcdes e conflitos no enfrentamento de obstaculos,
como a falta de paciéncia e empatia, que podem prejudicar esse aprendizado.

OBJETIVO GERAL

= Analisar como se articulam professores, alunos e profissionais de enfermagem
nas atividades de administragdo em enfermagem, na graduagdo, em um
hospital universitario publico.

A EMERGENCIA DA PRAXIS

As perspectivas do ensinar/aprender administracao em enfermagem no
METODO contexto hospitalar demonstram que esse processo ocorre considerando as
condicdes implicitas e explicitas em cada experiéncia da operatividade grupal,

TIPO DE ESTUDO promovendo a praxis gerencial do cuidado.
= Estudo qualitativo.
CAMPO DE ESTUDO CONSIDERAGOES FINAIS

» Unidades de internagédo clinica-cirurgica do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre.

PARTICIPANTES DO ESTUDO

= Professores e alunos da disciplina Administracdo em Enfermagem e/ou Estagio
Curricular | - Administracdo em Enfermagem da Escola de Enfermagem da
UFRGS.

= Profissionais de enfermagem (enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem) de unidades de internagao clinica-cirurgica do campo de estagio
da disciplina.

COLETA DE DADOS

= Entre outubro de 2013 e setembro de 2014.
* Primeira etapa: questionario autoadministrado e observacao participante.

= Segunda etapa: grupo focal. REFERENCIAS

= Ensinar/aprender gerencial e exercer a praxis em sua plenitude necessitam
de dialogo e valoracdo dos comportamentos colaborativos, solidarios,
criticos e intersubjetivos, onde ser receptivo ao(s) outro(s) e a expresséao de
Ideias, as convicgOes e mesmo as escolhas contrarias as proprias consiste
em um diferencial para a aprendizagem.

= No contexto da praxis e da tomada de decisdes, (re)conhecer o outro e
acolhé-lo em suas necessidades implica em um agir critico e propositivo de
alunos, professores e profissionais de enfermagem em prol do
ensinar/aprender administracao em enfermagem no contexto hospitalar.

ANALISE DOS DADOS
= Analise de contetdo do tipo tematica* . . i -

- . MONTEZELLI, J. H.; PERES, A. M.; BERNARDINO, E. Demandas institucionais e demandas do cuidado no
ASPECTOS ETl COS gerenciamento de enfermeiros em um pronto socorro. Revista Brasileira de Enfermagem, Brasilia, v. 64, n. 2,

0. 348-354, 2011.

* De acordo com a Resolucao CNS 466/12. Estudo homologado sob n® 13-0399
(CEP-GPPG/HCPA).

'Enfermeira graduada em 2015/1. 2Professora Associada - EENF/UFRGS.

2. BONALS, J. O trabalho em pequenos grupos na sala de aula. Porto Alegre: Artmed, 2003.
3. PICHON-RIVIERE, E. O processo grupal. 8. ed. S4o Paulo: Martins Fontes, 2012.

4. MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. Sdo Paulo: Hucitec,
2010.




