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Esportec Lazer
da {sdade - PELC

RELATORIO DE FORMACAO

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Carlos Nazareno Ferreira Borges
1.1. Articulador: Carlos Fernando Ferreira da Cunha Junior

1.2. Municipio/UF: Vérzea Alegre/CE

1.3. Nome da entidade convenente: Governo do Estado do Ceara
1.4. Numero do convénio: 792119/2013

1.5. Programa:

(X) PELC Urbano

() PELC Para Comunidades Tradicionais
( ) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

( ) Introdutorio |
(X) Introdutério Il
() Avaliacéo |

( ) Avaliacao Il

1.7. Data da formacdo: 25 a 27/05/2015
1.8. Local: Escola de Escola de Ensino Profissional José Iran Costa. Rua Sérgio Pontes,
s/n - Bairro Betania VVarzea Alegre /CE

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Numero de agentes sociais: 03

2.2. Namero de pessoas da entidade convenente: 02
2.3. Representantes da entidade de controle social: 00
2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 00
2.5. Total de participantes:

2.6. A formacéo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

(x ) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacdo? O
Secretario Municipal de Esportes do Municipio de Varzea Alegre esteve presente na
abertura e em alguns momentos da formacao, inclusive no encerramento.

( ) NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?
() SIM, integralmente.


tel:774167%2F2012

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
A coordenacéo geral esteve presente integralmente, mas, houve alternancia de presenca
de coordenadores de ndcleo. As justificativas se concentraram na dificuldade de
transportes e por isso na necessidade de chegar depois e sair antes do inicio da
formacéo.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formacgéo?

( )SIM

(x) Néo — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA

2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(x) SIM
() NAO — Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?

( )SIM

(x ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Coordenadores e agentes dos
nucleos Araripe e Brejo Santo chegaram depois de iniciada a formacdo. Esse fato fez
que a formacdo atrasasse em 02 horas 0 seu inicio para garantir o nimero minimo de
participantes e, ainda assim, os participantes de Brejo Santo s6 chegaram a tarde. Houve
justificativas relacionadas a falta de pagamentos e consequente falta de condicéo para se
deslocar até a cidade de Varzea Alegre. Os agentes e coordenador do ndcleo Brejo
Santo e agentes de Salitre sairam bem antes de finalizar a formacéo. Durante 0s turnos
das manhés foi frequente o atraso dos participantes em pelo menos 30 minutos e, apesar
de nossos apelos, ndo havia justificativa para os atrasos.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do modulo?

( x) SIM — Explique. A dificuldade de participacdo e pontualidade de agentes,
problemas relatados anteriormente, foram justificados por falta de condicdo de
transporte. H4 um problema nesses convénios, pois os custos de deslocamento e
hospedagem, além do jantar, ficaram sob responsabilidade dos agentes sociais. 1sso
dificultou o andamento das formacdes.

( YNAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formagao?
(x) SIM
() NAO - Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacao detalhando dias/horarios/conteidos e em seguida
responda as questoes:

OBJETIVOS:



e Aprimorar o conhecimento dos coordenadores e agentes a respeito do
Pelc, suas caracteristicas, principios, diretrizes e objetivos;

e Rediscutir os conceitos de esporte, lazer e cultura a partir das primeiras
experiéncias vivenciadas nas atividades sistematicas e assistematicas
dos nucleos

e Rediscutir os principios do Planejamento Participativo a partir das
primeiras experiéncias vivenciadas nas atividades sistematicas e
assistematicas dos nacleos

e Discutir possiveis formas de protagonismo do agente social no
planejamento do convénio enquanto sujeito politico na educacao politica
dos participantes.

UNIDADES EMENTAS:
| — Identidade do Programa Esporte e Lazer da Cidade enquanto politica
publica e sua relagdo com os nucleos locais.
Ementa: Discussédo do Programa Esporte e Lazer da Cidade no contexto
da Politica Nacional de Esporte e sua perspectiva de fomento A
estruturacao de politicas locais de esporte e lazer.

Il — Relato e discussédo das experiéncias realizadas nos nucleos entre
modulos introdutérios | e 1.

Ementa: Apresentacdo de relatos relacionados as experiéncias
realizadas no convénio apés sua implementacdo, com especial atencéo
ao papel dos agentes no processo e a participacado da comunidade.

[l - Cultura: Um didlogo entre o local e o global considerando as
possibilidades de usos de equipamentos e espacos de esporte e lazer
na cidade.

Ementa: Aprofundamento dos conceitos estabelecidos no modulo 1 de
formacdo, introduzindo o conceito de animacdo sociocultural e as
possibilidades de reflexdo que associem equipamentos/espaco de
esporte e lazer disponiveis na realidade local, com as atividades
possiveis.

IV - Lazer: o debate entre o lazer ativo e contemplativo e sua relacéo
com o conceito de animacgéao sociocultural.

Ementa: Aprofundamento dos conceitos relacionados ao campo do lazer
desenvolvidos no médulo 1 de formacdo com destaque para o debate
em torno do lazer ativo funcionalmente atrelado hegemonicamente na
saude. Abordagem da dimensdo da animacdo cultual no lazer ativo e
contemplativo.

V- Esporte: discussao e vivéncia de praticas corporais em resisténcia ao
fendmeno da esportivizacao.

Ementa: Aprofundamento dos conceitos relacionados ao esporte
desenvolvidos no moédulo 1 de formacdo, com maior énfase a ideia de
ressignificacdo das praticas esportivas situando-as no universo das
praticas corporais em sentido amplo e distanciando-as da perspectiva da
perfomance.



VI — Planejamento participativo como realidade constante das a¢des do
Pelc, enfatizando a perspectiva da educacéao popular;

Ementa: Aprofundamento do debate em torno do conceito de
planejamento participativo desenvolvido no modulo 1 de formacéo,
constituindo-o como estratégia de educacao popular, no sentido técnico,
politico e humano.

VII — Avaliacdo enquanto recurso de qualificacéo das acfes: conceitos e
perspectivas.

Ementa: Primeiras reflexdes sobre o tema avaliacdo, caracterizando-o
como ferramenta de qualificacdo dos programas sociais. Diferenciacao
de avaliacdo e monitoramento, abordagem quanto a instrumentos de
registro e coleta de dados.

VIII — Formagédo politica e atuacdo do agente social do Pelc como ser
politico na educacéo a auto organizacdo comunitaria.

Ementa: Abordagem do papel do agente social em programas sociais
enquanto educador das comunidades e sujeito determinante no fomento
a formacdo da consciéncia de auto organizacdo comunitaria.

METODOLOGIA:
Apresentacdo expositiva e dialogada, debate, minivideos, dinamicas de grupo,

relatos, observacdao, revisdo de planos e oficina.

PROGRAMAGCAO:

1°. Dia (25/05/15)

e 10:00h— Lanche dos agentes (antecipado) Reunido com
coordenacao geral e coordenadores de ndcleo — levantamento da
situacao geral (troca de coordenadores e agentes; funcionamento
do conselho gestor; participacdo da entidade de controle social;
apresentacao da proposta do modulo)

e 10h30min — Abertura da formacdo: apresentacdao da proposta do
modulo a todos os participantes; apresentacdo do Pelc enquanto
politica publica, com énfase nos principios, diretrizes, e sua atual
situacao na politica do ME.

e 11h- Diagnostico e levantamento das primeiras experiéncias apos
implementagdo do Pelc: Enfase nos limites, avancos e
perspectivas cem relacdo as primeiras  experiéncias
(consideradas as atividades sistematicas, assistematicas e
formacgao em servico)

e 12h30 min — ALMOCO;

e 13h30 min — Continuacao dos trabalhos de grupo iniciados pela
manha



2°.

14h - Plenaria de apresentacdo dos trabalhos de grupos e
discussédo das informagOes contrastando com as diretrizes do
Pelc.

15:30 Intervalo

15h45h — Abordagem da dimensao da cultura no desenvolvimento
do Pelc — debate entre o local e o global (Minivideos de
manifestacdes culturais estrangeiras e cultura do Cariri)

16h30 min — Abordagem do conceito de lazer associado ao Pelc —
debate entre o lazer ativo e contemplativo enquanto direito social
(minivideo “cultura da lage” e imagens dos equipamentos e
espacos de lazer das cidades envolvidas na formacao)

17h15min — Abordagem do conceito de esporte recreativo
associado ao Pelc e seu distanciamento de atividades
esportivizadas no modelo de performance. (minivideos de
ressignificacdo esportiva e imagens dos equipamentos e espacos
de lazer das cidades envolvidas na formacao)

17h45min - avaliacdo do dia

18h - encerramento

Dia (26/05/15)

8h — Retomada do dia anterior — duvidas/esclarecimentos e
complementacdes.

8h15min — retomada da classificacdo dos contetdos culturais do
lazer e abordagem do conceito de praticas corporais (em
preparacao as dinamicas nas mini-oficinas)

9h - preparacao de mini-oficinas de conteudos do lazer (questdes
provocativas e estimuladoras para a preparacao)

10h — intervalo

10h 15min - mini-oficina de conteudos artisticos do lazer

11h 30min — mini-oficina de conteldos manuais do lazer

12h 30min - Almoco

13h 30min - mini-oficina de contetdos intelectuais do lazer

14h- 30min - mini-oficina de conteddos sociais do lazer

15h- 30min - intervalo

15h45min - Consideragbes gerais sobre as mini-oficinas
realizadas

16h- mini-oficina de conteudos fisico-esportivos do lazer (com
intervencédo do formador)

17h — Mini-oficina de conteudos turisticos do lazer — caminhada
no Parque da lagoa , em Varzea alegre. Visita ao subnucleo no
Parque.

17h-45min — consideracdes gerais sobre a ultima mini-oficina
realizada e encaminhamentos para a revisdo da grade horaria

18h - avaliacéo do dia, sugestbes

encerramento



3°. Dia (27/05/15)

e 08h — Retomada do dia anterior — duvidas/esclarecimentos e
complementacdes

e 08hl5min- exposicdo do tema: Auto organizacdo comunitaria,
participacdo popular, e o papel dos agentes sociais como
educador politico

e (09h 15min — Primeiras aproximacgdes do tema avaliagao: énfase
no conceito de avaliacdo associado ao Pelc (avaliagdo x
monitoramento) e na construgcdo de instrumentos de registro e
coleta de informacdes (futuros dados)

e 10h 15min - intervalo

e 10h 30min — Planejamento participativo enquanto estratégia
constante do Pelc: exposicdo da tematica com énfase na
educacdo popular e mini-oficina de encaminhamento para as
acOes de planejamento

e 12h 30min- ALMOCO

e 13h30min — Mini-oficina de planejamento, tendo como objeto o
planejamento das atividades de formacédo em servico (diagnéstico
e proposicao de atividades)

e 15h 30min - Intervalo

e 15h 45min — Continuag&o da mini-oficina (etapa 3, sistematizacao
em forma de quadro)

e 16h 15min - plenaria da mini-oficina

e 16h30min - encaminhamentos do convénio (formacéo em servico;
reorganizacdo do conselho gestor e encaminhamentos para o
mabdulo AV1).

e 16h45min — avaliacdo do modulo

e 17h encerramento

OBS: os intervalos na parte da manha e da tarde foram definidos em
funcdo da estrutura e do local do evento, ja existindo na programacdo a
previsao de espaco no horario para estes intervalos.

3.3. Os participantes do mdédulo compreenderam adequadamente os principios e
diretrizes do Programa?

(x) SIM

( ) NAO - Porque? Justifique.

3.4. A programagcéo foi integralmente cumprida?

(x ) SIM. Como se pdde notar, houve alteracdo dos horarios em relacdo a programacao
enviada antes. As alteracdes se devem ao atraso no inicio da formacdo e conseqiiente
impacto nos dias subsequentes. Houve reducdo de tempo real na abordagem de alguns
conteudos em razdo de atrasos dos agentes nos turnos das manhas.

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.5. Foi necessario retomar algum conteddo do Programa que ndo estava previsto na
programacéo deste modulo?



() SIM — Quiais e porque?

(x ) NAO. Apesar de alguns participantes ndo terem feito o mddulo 1 foi possivel
introduzi-los na discussdo a partir dos contetdos préprios do modulo 2, mas com
recomendacéo de que a coordenacdo pedagogica providencie a formagdo complementar
desses agentes.

( ) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteudo previsto para o
maédulo?

() SIM — Quais? Explique.

(x) NAO

3.7. Quiais recursos didaticos foram utilizados no médulo?

(X) Material audiovisual oficial do Programa/ME

(X) Exposicao audiovisual (ex: Power Point)

(X) Dinamicas interativas, jogos, brincadeiras

(X) Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

(X) Outros — Quais? Mini-oficina de (re)planejamento; trabalho de grupo com
elaboracdo de painéis e/ou arquivos digitais.

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliogréafico para aprofundar as discussdes
no modulo?
(x ) SIM — Quiais? Liste as referéncias.

ALVES JUNIOR, E.; MELO, V.A.. Introducédo ao lazer. Barueri: S&o Paulo, Manole,
2003.

ASSIS DE OLIVEIRA, Savio. Reinventando o esporte: possibilidades da pratica
pedagdgica. Campinas: Autores Associados, chancela editorial CBCE, 2001.

DE TONI, Jackson. Planejamento participativo: possibilidades metodoldgicas
alternativas. In: 1l Congresso Consad de Gestao Publica — Painel 14: Possibilidades
para um modelo alternativo de gestdo publica: em busca de um novo referencial
tedrico. Brasilia/DF, maio de 2009. Disponivel em
http://www1.seplag.rs.gov.br/upload/Painel_14 Jackson_De_Toni_formatado.pdf
Acesso em 12 de janeiro de 2015.

HERKENHOFF, B. L. O Papel do Lider Comunitéario. Vitdria: EDUFES, 1995.
ISAYAMA, H. F.; LINHALES, Meily Assbu (org.). Avaliacdo de politicas e politicas
de avaliacdo - Questbes para o esporte e o lazer. Belo Horizonte/MG; UFMG, 2008
MASCARENHAS, F. Lazer como pratica de liberdade. Goiania: UFG, 2003.
MARCELLINO, N. C. (Org.). Politicas publicas setoriais de lazer: o papel das
prefeituras. Campinas: Autores Associados, 1996.

MARSHALL Sahlins. Ilhas de historia. Trad. Béarbara Sette. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar editor, 1990

MELO, Victor Andrade de. A Cidade, o cidadao, o lazer e a animacao cultural.
Disponivel em <http://www.lazer.eefd.ufrj.br/animadorsociocultural/>. Acesso em 20
abr. 2010.

PINTO, Leila Mirtes. Como fazer projetos de lazer: elaboragéo, execugdo e
avaliacdo. Campinas, Papirus, 2007.

RAMOS, M. L. B. C. (Org.). Formacéo no programa esporte e lazer da cidade.
Brasilia: Fields, 2011.



http://www1.seplag.rs.gov.br/upload/Painel_14_Jackson_De_Toni_formatado.pdf

( ) NAO - Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor € atuante neste convénio?

()SIM

(X) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Foi informado da tentativa de se formar um conselho gestor em cada ndcleo, porém, os
relatos foram de dificuldades para estabelecer o grupo na maioria dos nucleos.

( ) NAO SE APLICA

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(x) SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou est& planejando realizar, a formacdo em servigo para
qualificar a atuacdo com o Programa?

(x) SIM.

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?

() Em planejamento

(x) SIM . Houve uma avaliacdo para possiveis remanejamentos na grade horaria.
( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?

()SIM

( x ) NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questéo 4.12). Até fizemos uma pequena
visita a um espaco do nucleo de Véarzea Alegre, mas para trabalhar um contetdo
especifico da formac@o. Nao houve condicOes de infraestrura para realizacdo de visita
técnica.

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das atividades)
sdo satisfatorios?

( )SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

( )SIM

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.



4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa esta disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

( YNAO

( ) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sisteméticas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) séo
diversificadas e contemplam diferentes contetidos culturais do lazer?

()SIM

() NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sisteméticas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

()SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(x) SIM

( ) NAO — Porque?

( ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacao de liderancas comunitarias?

(x ) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa. Ha a participacao de
liderancas entre agente sociais, inclusive um dos agentes é subsecretario de esportes e
lazer do Municipio de Santana do Cariri.

( YNAO

( ) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

( ) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(x) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formacéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizagdo da comunidade?

(x ) SIM. Pelo menos nessa regido do Cariri.

( ) NAO — Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

(x ) SIM — Quais? Foram propostas as seguintes estratégias: 1) articulagdo entre
coordenador pedagdgico e coordenador de nucleo em cada municipio para a



estruturacdo do conselho gestor local; 2) Planejamento de cada nucleo para a formagéao
em servico, tendo inclusive sido realizada mini-oficina para isso dentro do proprio
maodulo; 3) Foram sugeridas adequagdes na grade horéria para atender as diretrizes do
programa e posterior comunicacdo ao ME. As alteracGes propostas devem considerar a
diversidade de oficinas, competéncias dos agentes e material disponivel; 4) forma
sugeridas adequacOes de horario para a proposta de formacdo no modulo AV1,
iniciando pelo meio da manha do primeiro dia.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4.17. Esté sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apos o

término do convénio com o Ministério do Esporte?

(x) SIM (assinale alternativas abaixo):
() Aumentar o aporte de recursos financeiros préprios no Programa
( ) Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
() Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte.
(X) Outros. Especificar quais. As estratégias de continuidade séo ainda timidas,
mas parecem estar acontecendo de forma diferenciada por cada municipio
envolvido na regido do Cariri. Varzea Alegre, por exemplo, conseguiu agregar
agentes da prefeitura as atividades e acreditam que isso sensibilizara a prefeitura
de que tem condi¢des de continuar as atividades de esporte e lazer no municipio
Com recursos proprios.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

Nessa regido do Cariri, a formagdo ocorreu com os municipios de Varzea Alegre, Farias
Brito, Salitre, Santana do Cariri, Brejo Santo, Araripe, Saboeiro e Campos Sales. Em
um levantamento que fiz no primeiro dia, pude perceber que os nucleos todos estdo
funcionando, ainda que tenham passado por problemas quanto ao pagamento dos
agentes e estejam trabalhando com pouquissimo material esportivo emprestado pela
Secretaria Estadual de Esporte. Da mesma forma, grande parte do material a ser
utilizado em oficinas de conteidos artisticos e manuais também ainda ndo chegou aos
nucleos. Diante dessas situacdes, houve relatos positivos que informaram parcerias com
as prefeituras municipais, com compra de materiais e outras providéncias que
garantiram o funcionamento dos nucleos, assim como houve relatos negativos, que
informaram a pressdo sobre os coordenadores de nucleo para que as atividades
funcionassem de qualquer jeito, inclusive com a compra de material com recursos
proprios de coordenadores e agentes (essa pressdo teria sido da coordenacdo geral
anterior).

A atual coordenagdo apresentou uma situacdo de melhoria para os nucleos com a
resolugdo do problema dos pagamentos, licitagdo e compra de materiais que
supostamente estardo chegando aos nucleos em breve.

Penso que sanadas essas dificuldades, o convénio naquela regido tem muita
potencialidade para funcionar bem, porque os nucleos funcionam com ndmeros acima
da meta. Houve pouca troca de pessoal, com apenas uma troca de coordenador de
nucleo e oito trocas de agentes. As pessoas em todos os nuacleos parecem ter
envolvimento com o PELC. Da mesma forma, a coordenacéo pedagogica na regido tem
funcionado muito bem.



Hé& de se cuidar do equilibrio na qualidade das acGes entre os diferentes nlcleos. Na
minha percepcdo ha nucleos com 6timo andamento e outros apenas regulares na
qualidade da intervencdo. Destaque maior ao nlcleo de Véarzea Alegre, o qual teve o
maior numero de troca de agentes (05) e mesmo assim tem um funcionamento
harménico, boa parceria com a prefeitura e outras entidades da cidade, boas iniciativas
de formacdo em servico (contando com um planejamento e pessoas colaboradoras), e
com o dobro de pessoas em relagdo a meta. As atividades desenvolvidas apresentam
bom nivel de intergeracionalidade.

Esclarecendo a questdo do equilibrio, identifiquei por um diagnostico das informacdes
colhidas durante a formacdo que os nucleos estdo distribuidos na seguinte qualidade de
funcionamento: com melhor funcionamento - Varzea Alegre, Saboeiro, Farias Brito;
com funcionamento regular - Santana do Cariri, Campos Sales, Araripe; com
funcionamento a melhorar - Brejo Santo, Salitre.

4.19. Consideracdes finais.

Nessa formacdo havia um clima de tensdo em razdo dos problemas ocorridos em
Fortaleza. Por isso, tive a iniciativa de elaborar uma dindmica em que todos os nucleos
mostrassem suas acles (por meio de relatos que dessem conta das atividades
sistematicas e assistematicas, da formacgdo em servicgo, das metas, fotos e filmagens das
acles nos nucleos). Apesar dos relatos de dificuldades que ja eram conhecidas desde
Fortaleza (problemas com os salarios e problemas com o material), vi que 0s nucleos
estavam funcionando relativamente bem, dentro do que prevéem as diretrizes, ainda que
com sacrificio de agentes e coordenadores.

Mas, conforme vimos no relatorio, tivemos problemas préprios do mdédulo, entre os
quais, o pior foi o atraso de agentes e coordenadores no primeiro dia e a saida
antecipada no ultimo, o que ja havia ocorrido no maddulo introdutério 1. Em razéo disso,
adotei uma postura firme durante o0 modulo e isso acabou repercutindo na avaliacdo de
alguns agentes sobre minha atuacdo como formador. Mas eu acreditei que deveria ser
assim para tentar salvar a caracteristica do convénio.

Sugeri a coordenacdo que quando solicitasse o proximo modulo, fizesse previsdo de
horério de inicio no meio da primeira manhd, uma vez que os participantes s6 viajam no
mesmo dia para economizar diarias de hospedagem.

O convénio terd nova coordenacao pedagdgica na regido e isso deve ser acompanhado
no sentido de qualificar as acGes iniciadas pela coordenacdo que sai. Da mesma forma,
deve-se acompanhar o trabalho dos coordenadores de nucleos. Creio ter ficado evidente
no comentario que fiz sobre o nucleo de Véarzea Alegre, como o0 bom funcionamento do
nacleo tem a ver com a boa coordenagdo. A meu ver, o nlcleo de Véarzea Alegre se
constitui em um pardmetro inicial do que os outros podem ainda se desenvolver.
Dependerd muito das novas condi¢des que os nucleos terdo apds essa etapa de
superacdo dos problemas iniciais, mas, devem ser melhor acompanhados no que diz
respeito ao envolvimento dos coordenadores de nucleos para o sucesso do convénio
como um todo.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMAGAO

5.1. Numero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 37



- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste modulo) apresentada pelo
formador foram alcangados?

SIM: 32

NAO: 00

EM PARTE: 05

NAO RESPONDEU:

Comentérios: Apenas cinco comentarios, os quais se referiram a clareza, dinamicidade e
didatica com que os objetivos foram anunciados e que favoreceram seus alcances; Mas
houve quem dissesse que algumas tematicas ndo ficaram claras e que houve muito
conteudo para pouca pratica.

5.3. Os conteudos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SIM:33

NAO:00

EM PARTE: 04

NAO RESPONDEU:

Comentarios: houve sete comentarios, com os seguintes destaques positivos: As duvidas
foram esclarecidas; favoreceu muito ao conhecimento com clareza e troca de
experiéncias; possibilitou transpor os conhecimentos para usar nos ndcleos. Houve
guem dissesse que a pratica foi pouca, e que marcaram em parte porque o0s contetidos se
adéquam a realidades diferentes, por isso ndo poderiam marcar sim.

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
conteldos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminérios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 34

NAO: 00

EM PARTE: 03

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Houve oito comentarios. Entre os destaques positivos foi comentado que
a metodologia foi totalmente adequada, conseguiu envolver a todos os participantes de
todos os ndcleos; foi muito boa a estratégia de colocar os ndcleos para trabalhar em
grupo e preparar praticas. Entre os que assinalaram em parte, houve comentarios que
solicitaram mais praticas; houve aprovagdo das praticas, mas ndo das metodologias
usadas para a parte teorica que ficou cansativa e repetitiva.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das tematicas
trabalhadas e clareza nas explicag0es?

SIM: 35

NAO: 00

EM PARTE: 02

NAO RESPONDEU:




Comentarios: Houve oito comentérios. Entre o0s destaques positivos tivemos: o
formador tem muito conhecimento sobre o Pelc e sobre o social; esclareceu as davidas
com competéncia, dominio e clareza. Mas, houve que dissesse que o formador deveria
ter uma didatica mais ludica e que tornasse a formacao menos cansativa.

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formagao?

SIM: 35

NAO: 00

EM PARTE: 02

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Houve seis comentarios. Entre os destaques positivos tivemos: o formador
esclareceu todas as duvidas, fez observac@es nas oficinas, usos de diferentes recursos de
avaliacdo. Mas houve quem dissesse que ndo houve necessidade de fazer adequagdes;
que o formador apesar de buscar sempre fazer o melhor, deveria falar menos.

Apresentacéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas
(numeracao entre paréntese significa ocorréncias nas respostas)

5.7. Como vocé avalia a atuacdo do formador neste mddulo do Programa?

O formador foi étimo/excelente, conhece bastante o Pelc e o conteldo, é capacitado
cheio de experiéncia, foi seguro, dindmico, firme, sério e exigente nas suas colocacdes e
atitudes, promoveu com simpatia a facilitacdo da relacdo entre agentes com o0s
beneficiados; Muito Boa, usou de boa didatica e metodologia, favorecendo com éxito o
conhecimento e de forma tranquila; Boa, objetiva e clara,; colaborou com correcdes,
idéias e sugestbes de como melhorar o trabalho. Apesar de muito conhecimento,
estendeu o horério e se tornou cansativo; precisava mudar a metodologia, ser mais
ludico para dar mais clareza e motivar os participantes; precisa tornar a formacéo mais
pratica e participativa.

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacgéo neste modulo?

Tudo foi bom (02); as oficinas foram o ponto alto da formacdo; a troca de idéias,
experiéncias e conhecimentos de todos os participantes; apresentacdo dos nucleos e
exposicdo de ideias; a construgdo de conhecimentos e aprofundamento tedrico; 0s
objetivos foram alcancados, com todas as dividas e dificuldades esclarecidas; o trabalho
feito sobre a formacdo em servico e sugestdes para melhorar o programa; o exercicio de
planejamento; as apresentacao e justificativa da nova gestdo do Pelc.

Nota: 0 atraso na formacéo foi tdo impactante que, mesmo aparecendo na questdo sobre
as dificuldades, apareceu também nesse campo relacionado aos aspectos relevantes.

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formacgéo
neste modulo? Qual?

Nenhuma (08); os atrasos forma ma maior dificuldade, mesmo entendendo o problema
das distancias; a viagem, as distancias e tempo excessivo dificultam a formacéo;
conversas paralelas e dispersdo; carga horaria excessiva, pouco tempo de intervalo,
muito cansativo; falta de entrosamento entre agentes; alimenta¢do ruim e em pouca
guantidade; a periodo em meio de semana; o local das praticas muito quente;
infraestrutura ruim, com banheiros sem condigdes; a metodologia e falta de
dinamicidade e interagdo do formador; excesso de informagdes ao mesmo tempo



510. O proximo passo do processo formativo € o Modulo de
Aprofundamento/Formagdo em Servigo. Quais tematicas e estratégias vocé sugere que
sejam desenvolvidas?

Tempo maior de atividades praticas; local mais central para as formagdes; metodologias
mais ladicas e de acordo com a realidade de cada cidade; mais informacdo sobre a
regido e cada cidade; mais experiéncias sobre o Pelc; maior énfase nas atividades
culturais e menos nas esportivas; educacdo musical, cultura, inovacfes; temas
transversais, indisciplina; trabalhar teméticas que melhorem a socializacdo de agentes e

entre agentes e beneficiarios; que o formador fale menos; convidar os beneficiados.

6 - QUADRO SINTESE

CATEGORIA

ANALISE ESPECIFICA

Participagéo de

Autoridades

O Secretario Municipal de Esportes do Municipio de Vérzea
Alegre esteve presente na abertura e em alguns momentos da
formacé&o, inclusive no encerramento.

da
do

Participagéo
Coordenacéo
Conveénio e outros

A coordenacdo geral esteve presente integralmente, mas houve
problema na presenca de coordenadores de nlcleo. As
justificativas se concentraram na dificuldade de transportes e, por
isso, houve atraso e saida anterior ao final da formacao.

Participagéo da
Entidade de Controle
Social.

N&o houve presenca e ndo houve justificativa.

Participacdo dos

Agentes Sociais.

Boa participacdo. No entanto, devido a problemas de transportes,
houve atraso significativo de parte dos agentes sociais.

Conselho Gestor

Ndo ha Conselho Gestor. Foi explicado e solicitado que

organizassem.

Logistica e
Infraestrutura.

Problemas com transporte dos agentes sociais. Outros problemas
afetaram a formacdo, como o fato dos agentes terem que se
responsablizar por despesas com deslocamento e jantar.

Materiais Didaticos

Curta-metragem e/ou videoclip
Slides Power Point

Estratégias
Metodoldgicas

Oficinas, dindmicas. Exposi¢des orais. Mini-oficina de
(re)planejamento; trabalho de grupo com elaboragdo de painéis
e/ou arquivos digitais.




Visita Técnica

N&o houve condicdo de infra-estrura (transporte, etc.) para
realizacdo de visita técnica. Apenas o espaco de um nucleo foi
visitado.

Formacdo em Servico

N&o esta sendo realizada. O formador organizou junto ao grupo,
planejamento de cada nucleo para a formagdo em servico ocorrer,
tendo inclusive sido realizada mini-oficina para isso dentro do
préprio modulo.

Avaliacdo do Formador

Positiva. Varios agentes sociais solicitaram mais atividades
préticas na formacé&o.

Participacédo da | Positiva

comunidade

Viabilidade de

continuidade do | H& iniciativas de algumas cidades no sentido de darem
convénio e questdes | continuidade ao PELC com recursos proprios.

politicas




