RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: GILMAR TONDIN

1.2. Municipio/UF: ESTRELA - RS

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal de Estrela.
1.4. NUmero do convénio: 744.120/2012

1.5. Programa:

( ) PELC Urbano

() PELC Para Comunidades Tradicionais
( X) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

() Introdutorio |
( ) Introdutério Il
(X) Avaliagéo |

( ) Avaliacao Il

1.7. Data da formacdo: 07 e 08 de maio de 2015
1.8. Local: Rua Pinheiro Machado, 319 — Centro — Estrela/RS

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Numero de agentes sociais: 5

2.2. Namero de pessoas da entidade convenente: 3
2.3. Representantes da entidade de controle social: 01
2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 00
2.5. Total de participantes: 09

2.6. A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

( )SIM

(X) NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do médulo?

( X) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formacgéo?

(X) SIM — apenas no turno da manha, no primeiro dia.

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA

2.9. A participagdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?



(X) SIM
() NAO - Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?

(X) SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Um agente, nominado pelos coordenadores, ndo apareceu no primeiro dia e , segundo 0s
coordenadores viria nos demais dias da formacdo. No entanto, isto ndo ocorreu, e ndo
sabiam informar o motivo. Os demais, participaram de toda a formagdo, com
pontualidade e bom envolvimento.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizagdo do médulo?
() SIM - Explique.

( X) NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formagao?

(X)SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacédo detalhando dias/horarios/conteddos e em seguida
responda as questoes:

MINISTERIO DO ESPORTE

SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE, EDUCACAO, LAZERE
INCLUSAO SOCIALPROGRAMA PELC/VIDA SAUDAVEL

i~ \ V4

» L

EsporteeLazer
da Cidade - PELC

FORMACAO DE AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER
PROGRAMACAO



1 - IDENTIFICACAO:

FORMADORES: Gilmar Tondin
ENTIDADE: . ..
Prefeitura Municipal de Estrela
MUNICIPIO: Estrela
UF: RS

NUMERO DO CONVENIO:

744.120/2012

PROJETO:

() PELC TODAS AS IDADES
(x) PELC VIDA SAUDAVEL
() PELC PRONASCI

CONSIDERACOES:

(INDIGENA, RIBEIRINHOS, QUILOMBOLAS, PRESIDIOS, ETC.)

-MODULO:

( ) INTRODUTORIO

(X) AVALIACAO |
() AVALIACAO I

PERIODO:

De 06 a 08 de maio de 2015

LOCAL:

Rua Pinheiro Machado, 319 — Centro — Estrela/RS

TOTAL DE PARTICIPANTES:

09 participantes

REPRESENTANTES DA
ENTIDADE DE CONTROLE
SOCIAL:

NOME DA ENTIDADE: Conselho Municipal do Idoso.
NOME do REPRESENTANTE: Ana Beatriz. Eidelwein

2 - OBJETIVOS:

-Refletir sobre questfes pedagdgicas e operacionais referentes ao impacto das acdes
desenvolvidas no PELC, relacionando os principios, diretrizes e objetivo do Programa,
avaliando as dificuldades e encaminhando solu¢des;

- Aprofundar contetdos relacionados as areas de cultura, esporte e lazer;

- Proporcionar a socializacdo das experiéncias, avaliando e planejando coletivamente,
tendo em vista as finalidades do trabalho educativo estabelecidos pelo PELC;

- Avaliar o desenvolvimento do Programa Esporte e Lazer da Cidade — PELC/VIDA
SAUDAVEL e a atuacao de todos os envolvidos.

3 - METODOLOGIA:

- Reunido com os coordenadores
- Visitas nas oficinas e avalia¢cdo dos usuérios

- Exposicéo dialogada

- Relatos de Experiéncia
- Dindmicas pedagdgicas

- Dindmicas de grupo
- Filmes (curtas)

- Oficinas de atividades praticas




- Exposicdo de fotos: resgate do trabalho desenvolvido nas oficinas e eventos.
4 - PROGRAMACAO:

Dia 06/05/15 — quarta-feira
Todo o dia

- Visitas técnicas: acompanhamento das oficinas de ginastica, danca,
alongamento/relaxamento, circuito, cémbio, recreacdo e caminhada no nucleo
Industrias e subnucleos Oriental e Boa Uniéo.

Na visita pedagdgica ao municipio de Estrela, fui acompanhado pela
articuladora regional — Maria Leonor Ceia Ramos -, a viagem e os deslocamentos
internos foram realizados no seu veiculo. Foi muito importante a companhia do
articulador, na visita técnica, porque podemos trocar impressdes e opinides sobre as
situacBes e acbes que presenciamos.

Chegamos no municipio, no final da manha e fomos até a sede administrativa
da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SMEL) e, recebidos pelo Secretario —
Julio Saldanha Reis. Relatou-nos a contribuicdo do Vida Saudavel para os professores
e idosos frequentadores do programa “houve uma quebra de paradigma, antes
pensavam apenas na possibilidade de atividades fisicas para o idoso, particularmente
a ginastica, hoje, ja pensam em outras alternativas — esporte (cambio), danca,
integracdo com escolas e creches (datas comemorativas), para realizarem atividades
em conjunto — criangas e idosos”. O secretario nos informou sobre um programa Vida
Saudavel, financiado pela Prefeitura, situado em cinco bairros da cidade que se
assemelha ao programa do Ministério do Esporte e que atende idosos com atividades
de ginastica.

A SMEL é um setor da Prefeitura de Estrela bem estruturado, com uma boa
equipe de trabalho e desenvolvem uma politica municipal de esportes bem
diversificados, que abrange todos os bairros e localidades do interior. Como muitas
secretarias municipais, a concentracdo de suas acfes situam-se no esporte e jogos
competitivos.

Nesta reunido, com o secretario, reiteramos a importancia da aproximagao com
a entidade de controle social ( recentemente foi alterada, passando para o conselho
municipal do idoso). Esta entidade foi constituida recentemente, ainda ndo esta bem
estruturada e organizada. Em conversa com sua presidente, no primeiro dia de
formacédo, percebeu-se que estdo em processo de estruturacdo e definicdo de acoes.
Aproveitamos 0 momento para reiterar com o Secretario a necessidade de constituicdo
do conselho gestor, que ainda néo foi organizado.

No inicio da tarde visitamos o0 nucleo Indastrias. Chegando ao local
identificamos a placa do PELC e quadro de atividades, em local bem visivel; estava
iniciando a aula de cambio com 37 participantes (33 mulheres e 4 homens), todos
realizaram um aquecimento e apos foram para o jogo; enguanto uns jogavam, outros
ficavam caminhando ao redor da quadra ou, sentados. Sugerimos que dividissem essa
turma, porque era demasiada grande para a pratica do cambio. No segundo horario,
para a aula de alongamento, ficaram 25 alunas, basicamente os mesmos participantes
do cambio. Antes do inicio desta aula, conversamos com as alunas e ouvimos o0
discurso comum em todos os convénios: “ estas atividades ndo podem parar..., estao
nos fazendo muito bem..., melhorei muito depois que passei a participar do VS..., parei
de tomar determinados remédios..., etc...”. Sugerimos conversarem com os gestores
locais (secretarios e Prefeito), e politicos (vereadores), para assumirem 0 programa
gquando este concluir o prazo de permanéncia no municipio. Visitamos os dois



subnucleos (Boa Uni&o e Oriental), apenas para conhecer a sua infraestrutura, porque
neste dia ndo ha atividades na grade de horarios.

Fig.1 Encerramento da oficina de cambio. Entrega de homenagem ao dia das maes.

Dia 07/05/15 — quinta-feira

08h as 09h30
- Reunido com a coordenacéo geral e coordenador de nucleo

09h30 as 09h45 — Intervalo / Lanche

09h45 as 12h

- Exposicéo de fotografias: retrospectiva das atividades desenvolvidas nos nucleos e
subnucleos (oficinas e eventos). Apresentam em PowerPoint.

- Abertura oficial com a presenca de autoridades municipais e gestores do PELC/Vida
Saudavel. Nao tivemos a participacdo de autoridades.

-Mesa de relatos de experiéncias e impactos nos usuarios - sintese dos trabalhos
desenvolvidos nas oficinas e eventos, apresentados pelos coordenadores e pelos
agentes sociais de esporte e lazer. Apresentaram em fotos e descreveram as
atividades. Relataram que a prefeitura mantém um programa local, também,
denominado de Vida Saudavel, em cinco nuUcleos. Além deste, a Secretaria de
Assisténcia Social é responsavel por outro programa, o Grupo de Apoio e Convivéncia
ao Idoso Estrelense (GRACIE).



- Apresentacdo da sintese da atuacdo da instancia de controle social e do grupo
gestor. O conselho gestor ndo estd constituido. A entidade de controlos social foi
representada pela Presidente do Conselho Municipal do Idoso ( 6rgdo criado
recentemente), Sr.2 Ana Beatriz Eidelwein. Informou-nos que estdo em processo de
organizacgao e estruturacdo e acompanham muito pouco as a¢des do VS.

12h as 13h30 - Intervalo / Almoco

13h30 as 15h45

- Roda de debates: Trabalho educativo, as limitacdes e novas possibilidades de
intervencdo na realidade. Realizamos a dinamica: “Que bom; que tal; e, que pena”.
Texto: A Pipoca — Rubem Alves. OK.

15h45 as 16h00 - Intervalo / Lanche

16h00 as 18h00

Tema: Cine/debate

Filmes (curtas) e debate: )

Videos Institucionais do PELC/VIDA SAUDAVEL do Ministério do Esporte. Foi

apresentado 3 filmes (curtas) — Volta Redonda, Bauru e Sabara.
Desenho animado francés - (La Maison en Petits Cubes).

Dia 08/05/2015 — sexta-feira

8h30 as 10h

-Atividades praticas, no ginasio esportivo. Socializacdo das oficinas desenvolvidas
pelos agentes e jogos cooperativos. Para esta atividade foram convidados funcionarios
e professores da SMEL, totalizamos 9 participantes. Cada agente trouxe uma
atividade do seu cotidiano para socializar com o grupo e, o formador trouxe
experiéncias e desafios com esporte para idosos e jogos cooperativos.



Fig. 2 oficinas de esporte para idosos e jogos cooperativos.

10h15 as 10h30 — Intervalo/Lanche

10h30 as 12h
- Continuagéo: jogos adaptados para idosos e jogos cooperativos. OK.

12h as 13h30 - Intervalo/Almoco

13h30 as 15h15

- Painel: Leitura e debate de texto.

- Texto: Futebol de rua — Luis Fernando Verissimo. Substitui este texto pelo “Homens
na caverna”, para possibilitar a discussao sobre integragdo, desprendimento e
integracéo, e deixei o texto do L.F.Verissimo para ser utilizado nas formac¢des me
servicgo.

- Temas: cultura, lazer e esporte na perspectiva do PELC.

15h15 as 15h30 - Intervalo/Lanche

15h30 as 17h

- Leitura de texto — Avaliacdo Emancipatéria — Ana Maria Saul.

- Dindmica de avaliagdo. Utilizamos a dinamica do semaforo.

- Avaliacéo — limites e avangos na experiéncia vivida nos nuacleos.

Na associacao da dindmica do “que bom; que tal; e. que pena” e, do “semaforo”, foi
possivel refletir sobre alguns problemas que vem atrapalhando um melhor
desenvolvimento do VS. Por exemplo: sala para depdsito do material pedagégico, nos
locais das aulas; criacdo do conselho gestor; retomada das caminhadas e danca.

17h as 18h00
- Preenchimento dos formularios de avaliagéao.



- Avaliacdo da formacéao

5 - BIBLIOGRAFIA:

e FREIRE, Paulo — Pedagogia da Autonomia — Saberes necessérios a pratica
educativa, 72 edicdo. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1998.

e DEMO, Pedro. Avaliacdo qualitativa.

e« REZER, Ricardo (org.) — O Fenémeno Esportivo — Ensaios critico-reflexivos.

Chapecd, Argos, 2006.
e MARCELLINO, Nelson Carvalho. A Formacéo e o Desenvolvimento de Pessoal

em Politicas Publicas de Lazer e Esporte. In: MARCELLINO, Nelson Carvalho.
(Org.). Formagéo e Desenvolvimento de Pessoal em Lazer e Esporte.
Campinas, SP: Papirus, 2003. P. 09-19.

e DEACOVE, Jim — Manual de jogos cooperativos. Santos/SP, Cooperacéo,

2002.
e SOLER, Reinaldo — Jogos Cooperativos, 32 edicdo. Rio de Janeiro, Sprint,
2002.
TEXTOS:

ALVES, Rubem. A Pipoca.
VERISSIMO, Luiz Fernando. Futebol de Rua.
SAUL, Ana Maria. Avaliagdo emancipatoria.

6 - MATERIAIS NECESSARIOS:

- Espaco necessario: sala ampla com cadeiras méveis e mesa de apoio;
- Tela branca,

- Projetor multimidia/DVD;

- Computador;

- Pastas individuais com folhas, canetas e crach@;
- Pincéis atbmicos coloridos;

- Aparelho de som, ou caixa de som amplificada;
- 20 metros de papel pardo.

- Ginésio para as atividades praticas

- Postes e rede de voleibol.

- Tabelas de basquete.

- lconjunto de coletes (10 unidades).

- 20 cones ou ‘chinesinhos’.

- Bolas: voleibol, basquete e handebol.

7 - ROTEIRO PARA RELATOS DE EXPERIENCIAS (sugest&o):



f)
9)

Dados gerais do local onde esta inserido o Nucleo: caracterizacdo do bairro, a
guanto tempo o nucleo desenvolve as atividades e em quais equipamentos de
esporte e lazer

Descreva o0 nimero de usuarios participantes em cada oficina e o niumero de
atendimentos, faixa etéria, caracterizacao/ perfil do grupo.

Parceiros e apoiadores do programa no bairro/nome das organizacoes/
instituicdes envolvidas.

Breve caracterizacdo da situacdo deflagradora da mobilizacdo do publico para
implantacdo do Programa na area.

Principal ferramenta utilizada para realizacdo de eventos na comunidade —
estratégia de articulacdo e mobilizacdo dos usuarios.

Como foram planejadas as atividades do evento com os segmentos envolvidos
no programa.

Levantar aprendizagens, construidas a partir da experiéncia do cotidiano,
considerando a forma de organizacao do trabalho pedagdgico e o dia - a - dia
do programa.

IMPACTOS NOS USUARIOS

=

Resultados alcancados, tendo em vista os objetivos propostos pelo PELC.
Envolvimento ou mobilizacdo da comunidade/ outros segmentos sociais nas
atividades realizadas.

Entidades envolvidas nos eventos/oficinas sistematicas do PELC.

Houve melhoria na utilizacdo dos equipamentos de esporte e lazer, onde sédo
desenvolvidas as atividades?

Houve a criacdo de grupos culturais com participantes?

Indique situacdes que possam ter havido fortalecimento da cultura local.
Explicitar situagbes que remetam ao fortalecimento da cidadania dos
participantes.

Outras caracteristicas que indiquem apropriacdo dos equipamentos de lazer,
no seu bairro, a partir da experiéncia do PELC.

3.3. Os participantes do mdédulo compreenderam adequadamente 0s principios e
diretrizes do Programa?

(X) SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacéo foi integralmente cumprida?
(X)SIM
() NAO — Porque? Justifique.

3.5. Foi necesséario retomar algum conteudo do Programa que nao estava previsto na
programacéo deste modulo?

() SIM — Quais e porque?

(X) NAO

( ) NAO SE APLICA



3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteudo previsto para o
modulo?

() SIM — Quais? Explique.

( X) NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?

( X') Material audiovisual oficial do Programa/ME

( X) Exposicao audiovisual (ex: Power Point)

( X) Dinamicas interativas, jogos, brincadeiras

( X) Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

(X) Outros — Quais? Troca de experiéncias e vivéncias das atividades praticas do
cotidiano e jogos cooperativos

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliogréafico para aprofundar as discussdes
no modulo?

( X) SIM — Quais? Liste as referéncias. Texto do Luis Fernando Verissimo (Futebol de
Rua; caderno do governo do RS que apresenta as regras de jogos para pessoas idosas
(cdmbio, basquete reloginho e handebol por zona); DEACOVE, Jim. Manual de Jogos
cooperativos. Editora cooperacdo; SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos. Editora
Sprint.

( ) NAO - Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor € atuante neste convénio?

( )SIM

( X) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(X) SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formacdo em servico para
qualificar a atuagdo com o Programa?

(X) SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?
( ) Em planejamento

( )SIM

( ) NAO — Porque?

( X) NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?



( X) SIM Foi realizada a visita pedagogica.
() NAO - Por qué? Justifique. (Passe para questéo 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das atividades)
sdo satisfatorios?

(X) SIM

( ) NAO — Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

(X) SIM

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa esta disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

(X) SIM

( ) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sisteméaticas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) séo
diversificadas e contemplam diferentes contetidos culturais do lazer?

()SIM

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Na grade horéria aparece basicamente atividades fisico-esportivas; as atividades como
teatro e recreacdo, constam da grade, mas, segundo o0s agentes, ndo houve muita procura
e 0s que iniciaram ndo deram continuidade.

( ) NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

( X)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

( X) SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado. A visita
ocorreu durante a visita pedagogica e ja esta registrada na programacdo anexada a este
documento.

( YNAO

( ) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relagdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(X) SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacao de liderangas comunitarias?
() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.



(X) NAO
( ) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(X) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formagéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizacdo da comunidade?

(X) SIM

( ) NAO - Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

( X) SIM — Quais? Aumento do publico atendido; mais divulgacdo, em especial nos
postos de saude e nos encontros de clubes de maes; auldo mensal, na praca; divisdo da
oficina de cambio e pequena ampliacdo de horario para 1h15min.; reativacdo das
caminhadas, com mudanca do local de encontro; construcdo de caixas/baus, para serem
deixadas nos nucleos, como deposito do material pedagdgico; criacdo do conselho
gestor; ampliar a articulagdo com a comunidade; retomar a dan¢a no subnucelo oriental;
pré-agendado o modulo de avaliacdo -2, para a segunda quinzena de outubro.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apds o
término do convénio com o Ministério do Esporte?

( X) SIM (assinale alternativas abaixo):

() Aumentar o aporte de recursos financeiros préprios no Programa

() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.

( ) Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte

( X) Outros. O municipio ja tem um programa semelhante ao VS, com 0 mesmo nome.
Em didlogo com o Secretario de Esporte, informou que o prefeito é um apoiador destes
programas e tem um olhar especial com estas ac¢des, podendo incluir no orcamento do
municipio, sendo todo o programa, ao menos parte das acbes desenvolvidas atualmente..
( ) NAO SE APLICA

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

O municipio de Estrela possui secretaria especifica de esporte e lazer ha mais de
20 anos. Tem uma boa programacdo, que contempla os esportes classicos (futebol,
futsal, voleibol e basquete), e os jogos tradicionais da colonizagdo germanica,
procurando contemplar a populagcdo dos bairros e das localidades do interior. O
Programa Vida Saudavel € mais um dos programas que o municipio de Estrela oferece a
populagdo adulta e idosa. Percebe-se, nos gestores do VS, muita preocupagdo em
gerenciar  corretamente 0 programa, em nenhum momento esconderam as suas
dificuldades e preocupacfes em executar bem o gerenciamento. Os coordenadores
mostraram-se incomodados com o fato de ndo poderem ministrar aulas, de forma
sistematica, e com isso ampliar o numero de atendimentos. Nas suas analises
mencionam a situacdo de serem 3 coordenadores (técnico, pedagogico e de ndcleo),
todos com 40h, para orientarem 2 agentes de 20h. O Coordenador Geral mencionou que



em alguns momentos sente-se 0cioso e que gostaria de ministrar algumas aulas. Ja fez
solicitacdo ao Ministério, mas foi rejeitada a sua proposta. Pode-se perceber que a
formacdo do moédulo de avaliagdo — | foi provocativa para resolverem alguma situacoes
do cotidiano, que estavam incomodando e prejudicando um melhor andamento das
acoes e oficinas, conforme ja mencionado neste relatorio.

4.19. Considerac0es finais.

A formacdo transcorreu conforme o previsto. Foi possivel perceber uma
preocupacdo nas discussfes e andlise das situacdes, especialmente as que estdo
atrapalhando o programa, conforme ja foi referido: aumento do pablico atendido; mais
divulgacdo, em especial nos postos de satde e nos encontros de clubes de mées; auldo
mensal, na praca; divisdo da oficina de cambio e pequena ampliacdo de horéario para
1h15min.; reativacdo das caminhadas, com mudanca do local de encontro; construcao
de caixas/bals, para serem deixadas nos nucleos, como deposito do material
pedagogico; criacdo do conselho gestor; ampliar a articulagdo com a comunidade;
retomar a danca no subnucelo oriental; pré-agendado o médulo de avaliacdo -2, para a
segunda quinzena de outubro.

O grupo de agentes e coordenadores mostrou-se muito comprometidos durante a
formacéo (assiduos e pontuais) e preocupados em melhorar e ampliar o andamento das
acoes e oficinas.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMAQAO
5.1. Numero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 06
- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste modulo) apresentada pelo
formador foram alcancados?

SIM: 06

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

Esclareceu e ajudou a solucionar algumas duvidas que tinhamos.
Conseguimos discutir todas as questdes apresentadas.
Conseguimos dar conta dos conteudos que estavam programados.
Sim. Conseguimos alcancgar todas as metas.

5.3. Os conteudos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 03

NAO:

EM PARTE: 01

NAO RESPONDEU: 02




Comentarios:
e Sim. Frequentemente era feito link com a formacao passada.
e Sim. Porem, ndo participei de formag6es anteriores, mas os conteddos ajudaram
muito para o trabalho desenvolvido nos nucleos.
e Nao participei de formac0es anteriores (2).

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
conteldos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminérios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 06

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentérios:

e Houve bastante debate durante o curso. Tivemos espa¢o para colocar nossas
ideias, podendo trocar conhecimentos entre o grupo. Tivemos filme, aula
expositiva e trabalhos em grupo.

e Apresentou e mostrou dicas de livros, videos e filmes, ...

e Nos “iluminou” com novas ideias de ajustes no programa. Foi de grande valia.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das temaéticas
trabalhadas e clareza nas explicacdes?

SIM: 06

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

Esclareceu todas as dividas.

Possuia dominio do assunto e citou varios exemplos.

O formado, além de demonstrar dominio do contetdo, foi bastante atencioso.
Muito competente e com bom dominio do conteudo.

5.6. No decorrer deste moédulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacao?

SIM: 06

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:
e Frequentemente.
e Mostrou muito interesse nessa questao.
e O formador procurou deixar 0 grupo seguro para desenvolver as atividades e
tirar davidas.

Apresentacéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas



5.7. Como vocé avalia a atuacdo do formador neste médulo do Programa?

Claro e objetivo.

Atua com entusiasmo e dedicacéo.

Muito boa, possui dominio do assunto, sabe provocar perguntas e discussdes que
tiveram com retorno, resultados positivos.

Muito participativo e solicito com os participantes. Mostrou amplo dominio do
contelldo e auxiliou de forma impar nas questdes em que apresentdvamos
duvidas.

Foi bastante compreensivel, adequando-se conforme as nossas necessidades.

Sua atuagdo foi muito boa, colaborando e nos auxiliando no desenvovlvimento
do programa.

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formag&o neste modulo?

A integracdo e troca de experiéncias.

A preocupacdo do grupo em pensar nas melhorias do futuro, destacando as
maiores dificuldades e, tragando metas e prazos para realizar melhorias.

Busca em conjunto de solucbes de problemas; debates em grupo; entrosamento
entre o formador, os coordenadores e agentes sociais; conhecimento da realidade
vivida (visitacdo dos nucleos).

A visita aos nucleos e o acompanhamento de uma das aulas, a fim de buscar
depoimentos e ouvir os participantes a sua realidade e, também, a chance de
podermos mostrar um pouco o0 nosso trabalho.

O esclarecimento e o auxilio na procura de decisdes a serem tomadas em relacao
a alguma davida.

Este grupo que participou da formacdo foi um grupo pequeno e, na minha
opinido, acho que isso foi bom, pois facilitou a discussdo dos “problemas” do
PELC - vida Saudavel, na regido.

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formacéo
neste mddulo? Qual?

N&o (2).

Que 0 mddulo fosse com mais horas, ou dias e com mais praticas.

Acredito que, os avaliadores, por ndo terem chegado na quarta pela manha, néo
conseguiram assistir a aula do nucleo da Boa Unido, pode ter deixado passar
algum detalhe da aula de ginastica e danca, que poderia ser avaliado parA
alguma melhoria.

Acho que foi muito produtivo com o nimero de pessoas que estavam envolvidas
nas aulas expositivas. Talvez, na aula prética, tenha faltado um pouco mais de
participantes.

Poucas pessoas na parte pratica. Com poucas pessoas, as atividades acabam nao
sendo muito dinamicas, e as reflexdes seriam ainda mais complementares.



5.10. O proximo passo do processo formativo é o Modulo de Avaliagdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

Agendar visitagdes em todos os nucleos, para conhecer melhor a realidade do
programa.

Um encontro regional ou, nacional de agentes do PELC.

Sugiro quis os avaliadores assistam no minimo 3 aulas diferentes, para termos
mais opinides sobre o0 nosso trabalho.

Talvez a carga horaria pudesse ter sido maior. De resto, foi muito produtivo.

A formacéo foi excelente, nos ajudou a direcionar ainda mais 0 nosso trabalho,
além de nos “iluminar” para novas ideias.



