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CONSIDERACOES:
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( ) INTRODUTORIO
( X) AVALIACAO |

- MODULO:
( ) AVALIACAO Il
PERIODO: 14 e 15 de janeiro de 2012
LOCAL: Companhia Vem Viver Quadra 154 Lota 03 Jardim Céu Azul
TOTAL DE 26 participantes

PARTICIPANTES:

REPRESENTANTES DA ONG Programando o Futuro
ENTIDADE DE
CONTROLE SOCIAL:




2 - OBJETIVOS:

e Observar se o desenvolvimento das acdes do convénio nos nucleos esta
permeado pelos principios, diretrizes, caracteristicas conceituais e
metodoldgicas que fundamentam do PELC.

e Possibilitar a apresentacdo das experiéncias do nucleo propiciando a reflexdo
e o debate a respeito do processo de planejamento, execucdo e avaliacao
das acdes de esporte e lazer nos nucleos.

e |dentificar os limites e os avancos das a¢fes disseminadas nos nucleos.

¢ |dentificar os instrumentos de monitoramento e avaliacdo dos nucleos.

e Aperfeicoar os instrumentos de planejamento, registro, avaliagdo e a
elaboracado dos relatérios nos nucleos.

e Elaborar uma proposta de agédo a partir da realidade local com o objetivo de
estimular a construcéo coletiva de uma proposta de continuidade da politica
publica de esporte e lazer nas comunidades atendidas.

3 - METODOLOGIA:

Pautada pelos pressupostos da agdo comunitaria como ocorreu no médulo
introdutoério. Para tanto observaremos a realidade dos nucleos e como 0s agentes
estdo atuando para atender as necessidades dessa comunidade por meio dos eixos
norteadores do programa. Para concretizar essa proposta utilizaremos as seguintes
estratégias:

e ApresentagOes expositivas-dialogadas;
e Leitura de textos;
e Dinamicas de grupo;
e Visita aos ndcleos e acompanhamento de atividades sisteméaticas e
assistematicas
Videos, documentarios
e Relatos de experiéncias;
e Elaboracéo e aprimoramento dos instrumentos de registro e avaliacao.

4 - PROGRAMACAO:

14/01/12 — Sabado
MANHA - 8h30 as 12h30

1° Momento: Abertura oficial - representante do convénio (prefeitura), controle
social, coordenacéo geral do PELC, formador do Ministério do Esporte.

2° Momento: Apresentacdo do programa do moédulo com debate e possiveis
ajustes; rodada de apresentagcdo dos agentes sociais do PELC local; Organizagao
do grupo de agentes sociais — elaboragcédo das comissdes (organizacao, divulgacéo
e material)

3° Momento: As agbes do PELC local: apresentacdo dos nucleos e as possiveis
relacbes com os principios e diretrizes do PELC



e A histéria de construcdo dos nucleos;

e Os conteudos do lazer nos nucleos;

e O processo de elaboracdo das atividades (oficinas e eventos) e a
organizacéao dos nucleos;

e Revisitando os principios, diretrizes, conceitos e metodologias que
fundamentam do PELC

INTERVALO (lanche) — apresentacéao oficina

4° Momento: O processo de monitoramento e avaliacdo no PELC (o que, como e
por que monitorar e avaliar); o sistema de monitoramento e avaliagao (registros e
instrumentos) do convénio local,

e Construcdo de instrumentos de avaliacdo: organizacdo e orientacdo para a
visita aos nucleos.

Video Avaliar (curtissimo)

12h30 as 14h — ALMOCO
TARDE - 14h as 18h

5° Momento: Visita técnica
e Acompanhamento das atividades desenvolvidas nos ndcleos
e Dialogando com os protagonistas das atividades (frequentadores dos
nacleos, liderancas, agentes e coordenadores do PELC);

Avaliagao do dia.

15/01/12 — Domingo
MANHA - 8h30 as 12h30

6° Momento: Apresentacédo da realidade dos nucleos: relatos de experiéncias das
oficinas e eventos por meio de videos, fotos, entrevistas, sistema de divulgacao,
reuniées com a comunidade.

7° Momento: A atuacado da instancia de controle social e do grupo gestor do
convénio nesse processo (apresentacdo de um relato documentado — relatorio,
fotos, videos)

8° Momento: Construcdo e apresentacao do painel de execucao (por nacleos)
e “SEMAFORO DO PELC” — avancos, alertas, fragilidades, possibilidades e
recomendagoes.

e H& oficinas para: Portadores de deficiéncias? Criangas? Jovens?
Adultos? Idosos? Atividades intergeracionais?

e Limites encontrados na comunidade: espaco fisico, material, parceiras
com as liderancas, o resgate da cultura local,

e Limites revelados pelos agentes comunitarios de lazer e esporte;

e Possibilidades de superacéao.



INTERVALO (lanche) — apresentacgéao oficina

9° Momento: Avaliacéo e reorganizacado dos nucleos
¢ (Re) planejamento das atividades sistematicas e assistematicas

12h30 as 14h — ALMOCO
MANHA - 14h as 18h

10° Momento: O planejamento da formac&o em servico: relato das experiéncias
vivenciadas pelo grupo e possibilidades
e Sugestdo de temas e estratégias

11° Momento: Politica publica de lazer e esporte: possibilidades para a
continuidade do programa
e A necessidade da participacao popular, democratizacdo cultural e acédo
comunitaria para a continuidade do programa.

INTERVALO (lanche)

12° Momento: As possibilidades de monitoramento: instrumentos de registro e
avaliacdo no PELC,;

13° Momento: Avaliacdo da Formacéo e entrega dos certificados
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6 - MATERIAIS NECESSARIOS:

7 -

Computador e data Show

xerox do material de apoio e instrumentos de avaliacao;

microfone, aparelho de som e caixa de som (cabos);

revistas e jornais para recortes;

papel A4 (50flh, cola, cartolinas (10), Pincel atdbmico (azul e vermelho)

um rolo de crepom vermelho, um rolo crepom amarelo e um verde.

ROTEIRO PARA PREPARAR OS AGENTES SOCIAIS PARA A VISITA

TECNICA:

(O objetivo da visita técnica é auxiliar os agentes sociais no processo de conhecer/avaliar a
realidade local, exercitando um olhar sociocultural e pedagoégico sobre a comunidade,
conteudos e territorio que vai ser/lvem sendo atendido. Assim, € imprescindivel que o/a
formador/a prepare um roteiro para guiar as observacdes e os dialogos dos agentes sociais
com a comunidade, auxiliando-o0s a sistematizar este conhecimento de modo coerente com
as diretrizes do PELC).

1) Quais as principais atividades desenvolvidas no ndcleo visitado? Onde elas
acontecem? Caracteristicas do local, material disponivel, organizacdo do
espaco;

2) Qual o publico principal das atividades? Frequentadores das oficinas e
eventos: criangas, jovens, adultos, idosos (masculino ou feminino) -
democratizacao do espaco;

3) Como os conteudos do lazer estao disponibilizados nas oficinas. Distribuicéo
das oficinas (quadro de horério) - diversificacdo dos contetdos.

4) Como vocé percebe o envolvimento dos participantes nas atividades?

5) Ha participacdo de pessoas representativas da comunidade (liderancgas) no
processo de organizagdo do nucleo e/ ou sub nucleo.

6) Quais sao Instrumentos de avaliacao para as atividades sistematicas e
assistematicas?



ORIENTACOES BASICAS PARA  OS RELATOS DE EXPERIENCIAS
(REALIZADOS PELA COORDENAGCAO E PELOS AGENTES SOCIAIS):

e Preparar relatos que representam as acdes desenvolvidas nos nucleos por meio
de videos, fotos, entrevistas, levantamento de dados, material de divulgacéo,
depoimentos.

e Relatério da coordenacédo geral explicitando o acompanhamento das acdes
(organizagdo das oficinas, eventos, instrumentos utilizados para avaliar os
nucleos, a formacao em servico, a mobilizacdo da comunidade

8 - INFORMACOES ADICIONAIS

Com o objetivo de elaborar uma proposta de formacéo que atenda as necessidades
do convenio estabelecemos contato, via e-mail, com a coordenagédo geral do
convénio para levantar informagcdes sobre o desenvolvimento do pro grama nos
nacleos. Com esse mesmo propdsito contatamos a técnica do ministério
responsavel pelo monitoramento do convenio. O contato prévio com a coordenacao
geral da Companhia Teatral Vem Viver também teve o proposito de orientar a
preparacdo de relatos de experiéncias dos ndcleos os quais terdo que ser
apresentados pelos agentes sociais na formacao.

ATENCAQ!

1) Ao iniciar o Mddulo, verificar se a entidade conveniada preparou os QUESTIONARIOS
DE AVALIACAO que deverdo ser respondidos pelos participantes da formac&o ao final do
ultimo dia de trabalho. Caso nao tenha providenciado, repassar este instrumento avaliativo
para que possa seja xerocado e respondido individualmente por cada participante.

2) O formador precisa recolher este material preenchido e devera FAZER UMA PRE-
ANALISE QUANTITATIVA e QUALITATIVA do mesmo, incluindo essas informacfes em seu
RELATORIO, que devera ser entregue para a Equipe gestora/UFMG no prazo maximo de
25 dias ap6s o Médulo.




