EsporteeLazer
da Cidade - PELC

RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Marie Luce Tavares; Joelma Cristina Gomes.
1.2. Municipio/UF: Quixeramobim/CE

1.3. Nome da entidade convenente: Governo do Estado do Ceara.

1.4. NUmero do convénio: 792119/2013

1.5. Programa:

(X) PELC Urbano

( ) PELC Para Comunidades Tradicionais
( ) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

( ) Introdutdrio |
(X) Introdutério 11
() Avaliacéo |

( ) Avaliacao Il

1.7. Data da formacdo: 19 a 21 de junho de 2015.
1.8. Local: E. E. E. P. Dr. José Alves da Silveira - Av. Humberto Sena, 250 - Bairro
Edmilson Correia de VVasconcelos.

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Numero de agentes sociais: 97

2.2. NUmero de pessoas da entidade convenente: 04
2.3. Representantes da entidade de controle social: 03
2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo):
2.5. Total de participantes: 105

2.6. A formacéo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

(X) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacao?
Secretario de Esportes, Assessora da Secretaria de Educacéo, Secretaria de Educacéo e
Chefe de Gabinete do Prefeito do Municipio de Quixeramobim. Estiveram presentes na
abertura do evento.

( YNAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do médulo?
(X) SIM, integralmente



() SIM, em alguns os momentos da formagao
() NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formacgéo?

( )SIM

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
A coordenadora justificou que por se tratar de um convénio grande e das formacdes
terem sido desenvolvidas em blocos, os representantes da Entidade de Controle Social
iriam participar de outro bloco de formagéo.

( ) NAO SE APLICA

2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(X) SIM
() NAO - Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(X) SIM
() NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizagdo do médulo?
() SIM - Explique.
(X) NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formagao?
(X) SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacao detalhando dias/horarios/contetidos e em seguida
responda as questdes:

PROGRAMACAO
1- IDENTIFICACAO:

FORMADOR: Marie Luce Tavares; Joelma Cristina Gomes

ENTIDADE: Governo do Estado do Ceara

MUNICIPIO: Quixeramobim

UF: CEARA

NUMERO DO CONVENIO: 792119/2013

PROJETO: PELC todas as idades

MODULO: INTRODUTORIO Il

PERIODO: 19 a 21 de junho de 2015

LOCAL: E. E. E. P. Dr. José Alves da Silveira, Av.
Humberto Sena, 250 — Bairro Edmilson Correia de
Vasconcelos.

TOTAL DE PARTICIPANTES: | 97 - 12 nucleos

REPRESENTANTES DA NOME DA ENTIDADE: Fundagdo Almir Pinto

ENTIDADE DE CONTROLE | \o\vE(s) do(s) REPRESENTANTE(S): Francisco




| SOCIAL: | llderlan Aureliano Pereira - Presidente

2. OBJETIVOS:

1- Aprofundamos conhecimentos acerca dos eixos, principios, diretrizes e objetivos do
PELC;

2-Desenvolvemos analise-critica, a partir de observacdes, vivéncias e didlogos, acerca
de como as atividades do convénio séo organizadas dentro do espago/tempo e se estdo
de acordo com as diretrizes, principios e objetivos do PELC.

3-Refletimos acerca das a¢des politicas desenvolvidas a partir do PELC,;

4-Dialogamos acerca da compreensédo dos agentes quanto do papel das acdes de lazer no
cotidiano do cidad&o e da cidade;

5-Analisamos os primeiros resultados relacionados as atividades sisteméticas e
assistematicas;

6-Planejamos, realizamos e avaliamos, através de atividades grupais, um evento.

3-ORGANIZACAO DO TRABALHO DE FORMACAO:

- Reunido com os coordenadores.

- Exposicéo dialogada

- Relatos de Experiéncias e oficinas

- Dindmicas pedagbgicas

- Dindmicas de integracao

-Longa metragem - Lixo extraordinario
-Organizacdo de evento de integracdo dos agentes

4 — UNIDADES:

| - Identificacdo e analise dos documentos e da organizacgdo do trabalho;

Il — A proposta do Programa Esporte e Lazer da Cidade e a realidade local; contetidos
centrais em reviséo;

Il — A realidade da acdo do agente e as experiéncias locais.

5- ROTEIRO DA FORMACAO:

1° DIA (19/06/15) — SEXTA-FEIRA

¢ (08h — 10h — Reuni&o com coordenadores. Tema: Leitura de cenario geral do programa
nos diferentes municipios. Levantamento das dificuldades e desafios locais bem como
exposicao dialogada do que est4 dando certo

Metodologia: Roda de conversa.

e 10h — 12h — Abertura oficial.



Metodologia: Composicdo de mesa com autoridades locais e representantes do
conselho gestor e entidade de controle social, com breves falas. E apresentacéo do video
institucional para a retomada dos objetivos, principios e diretrizes do PELC pela
formadora.

12h — 13h30 — almogo

¢13h30 - 15h - Apresentacdo dos nuacleos - trabalhos desenvolvido
(oficinas, eventos, articulacdo comunitéria, conselho gestor e controle social).
Metodologia: Apresentacdo dialogada.

15h as 15h30 — lanche

¢ 15h30 as 16h30 — Dialogo com os formadores e apresentacdo e analise do Ministério,
da proposta do PELC; Estudo do projeto pedagdgico do convénio e da grade de
atividades; ajustes.

Metodologia: Apresentacdo dialogada.

¢ 16h30 as 18h - Organizacdo da festa de integracao.

Metodologia: Divisdo por areas e depois formacdo de grupos para desenvolvimento dos
trabalhos.

¢ 18h as 20h30 — Cine PELC - Lixo extraordinario.

Metodologia: Apontamento das questdes principais para debate no grupo.

2° DIA (20/06/15) — SABADO

¢ (08h — 12h — Atividade fisica para pessoa idosa.

Local: sala de projecdo e ginasio de esportes.

Metodologia: Apresentacdo de material power point para introdu¢do do tema.
Realizacdo de oficinas de atividades voltadas para pessoa com deficiéncias e pessoa
idosa. Exibicdo de videos em relagdo a metodologia.

12h as 14h — almocgo

e14h - 15h30min -Dinamicas e oficinas com formadores e agentes sociais tratar do
tema cultura de forma transversal.

Metodologia: Divididos em dois grupos os formadores foram realizadas oficinas de
atividades corporais com brincadeiras tradicionais locais. Apresentagdo do grupo.

15h30 as 16h — lanche

¢ 16h — 18h Temas: esporte, lazer, e planejamento participativo.
Metodologia: Exposicao tedrica com todo o grupo e debate.

¢ 18h30 — 22h30 — Festa de integracao.

Metodologia: Execucdo e vivéncia da festa planejada pelos grupos.

Local: Escola Estadual E. P. Dr. José Alves da Silveira, Av. Humberto Sena, 250 —
Bairro Edmilson Correia de Vasconcelos.



3°DIA (21/06/2015) - DOMINGO

¢ (08h — 10h - Avaliagéo

1. Avaliacédo da festa de integragéo.

Metodologia: Roda de conversa sobre a organizacdo do evento. Avaliacdo do grupo
quanto & organizacdo, planejamento, previsdo de problemas, participacdo coletiva,
gestdo pacifica de conflitos, escuta inclusiva e gestao participativa.

2. Organizacéo de eventos;
Metodologia: Exposicdo tedrica com todo o grupo.

3. Avaliacdo das a¢des dos nucleos até o0 momento.

Metodologia: Cada coordenador de nucleo apresentou juntamente com o0s agentes
sociais de cada municipio o que poderia ser melhorado apds a formacao.

e Encaminhamentos do convénio (formacéo continuada; organizagdo das oficinas
e formacdo de avaliagéo).
Metodologia: Indicacdo de filmes, leituras.

4. Avaliacao da formacao.
Metodologia: Questionario avaliativo do programa.

e Entrega de certificados e encerramento.

3.3. Os participantes do modulo compreenderam adequadamente 0s principios e
diretrizes do Programa?

(X) SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacdo foi integralmente cumprida?
(X) SIM
() NAO - Porque? Justifique.

3.5. Foi necessario retomar algum conteudo do Programa que ndo estava previsto na
programacao deste modulo?

(X) SIM — Quais e por qué? Diretrizes e Principios do programa, em fungdo da mudanca
de agentes, bem como da solicitacdo dos participantes da formacdo do Mddulo
Introdutério I.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteddo previsto para o
modulo?

() SIM — Quais? Explique.

(X) NAO



3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?
(X) Material audiovisual oficial do Programa/ME

(X) Exposicéao audiovisual (ex.: Power Point)

(X) Dinamicas interativas, jogos, brincadeiras

(X) Curta-metragem e/ou videoclipe

( ) Longa-metragem

() Outros — Quais?

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliogréfico para aprofundar as discussdes
no modulo?

(X) SIM — Quais? As formadoras repassaram parte do acervo virtual que possuem,
assim como a tutora do EaD repassou o material do curso digitalizado.

( ) NAO — Por qué?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor ¢é atuante neste convénio?

( )SIM

(X) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? N&o. Em caso afirmativo,
explique.

( ) NAO SE APLICA

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(X) SIM. Alguns nucleos apontaram problemas pontuais com alguns agentes, como o
descompromisso com o programa. N6s formadoras, ressaltamos a ndo participacdo do
nucleo de Quixada, que compareceu apenas ao primeiro dia de formacao.

( ) NAO — Por qué? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formacgdo em servigo para
qualificar a atuacdo com o Programa?

( )SIM

(X) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Apenas o nucleo de Tabuleiro apresentou a organizacdo da formagdo em servico.

( ) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?
() Em planejamento

(X) SIM

( ) NAO — Por qué?

( ) NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?

( )SIM

(X) NAO — Por qué? Justifique. Em funcio do nimero de nicleos e da distancia ente os
mesmos ficou dificil para a entidade convenente estabelecer uma logistica viavel para a
visita técnica. (Passe para questdo 4.12).



4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relagdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(X) SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacao de liderancas comunitarias?

(X) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa. Alguns nucleos
possuem lideres comunitarios como agentes sociais e/ou coordenadores, ou seja, na
composic¢do da equipe de trabalho. Além disso, a maior parte dos nucleos tem os lideres
comunitarios como parceiros das oficinas, seja na cessdo do espaco quanto na
articulacdo com a comunidade.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?



() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(X) NAO
( ) NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formagéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizacdo da comunidade?

(X) SIM

( ) NAO - Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

(X) SIM - Quais? Reorganizacdo na distribuicdo dos materiais de consumo e
permanentes; reorganizacdo de nucleos em fungdo da caracterizacdo do programa;
atuacdo e compromisso de agentes sociais, desligamento de agentes e processo seletivo
de pessoal a partir das demandas do nucleo e comunidade.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apés o
término do convénio com o Ministério do Esporte?

() SIM (assinale alternativas abaixo):

() Aumentar o aporte de recursos financeiros préprios no Programa

() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.

() Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte

() Outros. Especificar quais.

(X) NAO

( ) NAO SE APLICA

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

Entendemos que a entidade estava bem preparada para a realizacdo da
formacdo dentro dos desafios previstos. Em relacdo aos agentes, 0S mesmos se
mostraram interessados e preocupados com o desenvolvimento do programa. Durante
toda a formacdo foram assiduos e interagiram com a proposta da formacdo. No que se
referem aos coordenadores, 0s mesmos tiveram bom envolvimento, nos solicitando
durante toda a formacdo aporte pedagdgico para acompanhar os agentes nas oficinas.
Em termos de espaco, o local da formacédo foi excelente para o desenvolvimento das
atividades propostas. Em relacdo aos espacos dos nucleos, dada a necessidade de
implantacdo dos subnucleos, serd preciso averiguar e readequar alguns espacos em
funcdo da distancia, ja que uns ficam a 10 Km ou 30 Km do nucleo, o que
descaracteriza o delineamento proposto pelo programa.

Um dos ndcleos ndo participou integralmente da formacdo — Nucleo de
Quixada - apontamos para a coordenadora geral a necessidade destes agentes e
coordenador participarem de outro processo de formacgédo. Alguns agentes de nucleos
diversos também néo participaram deste bloco de formacdo em funcédo da colagéo de
grau, porém os mesmos foram alocados para outros blocos de formacéo.

Realizamos uma reunido com o0s coordenadores de nucleo, coordenadores
pedagdgicos, coordenadora geral e equipe técnica da secretaria para afinar pendéncias
como a distribuicdo de material e remuneracdo. Estes pontos foram alinhados e as
divergéncias justificadas. Nesta reunido os coordenadores puderam apontar



dificuldades e auxiliamos com propostas de solugfes, principalmente no que diz
respeito as parcerias com as prefeituras e perfil dos agentes sociais. A coordenacgdo
geral se comprometeu a procurar cada prefeitura no sentido de aproximé-los da
proposta do programa e buscar mais apoio para a concretizacdo das acGes. No que
tange ao perfil dos agentes, ficou estabelecido que para os casos de substituicdes que
entdo em andamento e outras que podem estar por vir, priorizar-se-a as demandas dos
nacleos.

4.19. Considerac0es finais.

O processo de formacdo foi bem conduzido pela entidade, na estruturacéo
logistica, na chamada e acolhimento aos participantes, principalmente se
considerarmos o tamanho do convénio, a distancia entre os nucleos, e 0os apontamentos
realizados no bloco de formacdo que foi cancelado. A frequéncia assidua pela maior
parte dos agentes a formacédo aponta a organizacdo da entidade, bem como a melhoria
das acomodacBes para 0s agentes e coordenadores. Contudo, a convenente ainda
demonstra dificuldade de contato e convencimento da entidade em relacdo aos
parceiros e entidade de controle social. Durante o processo de formacdo, as pessoas
foram sendo cativadas e mobilizadas, criando expectativas para o desenvolvimento do
Programa.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMAQAO
5.1. Numero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 54
- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste modulo) apresentada pelo
formador foram alcancados?

SIM: 53

NAO: 00

EM PARTE: 01

NAO RESPONDEU: 00

Comentarios:

“Foram respondidas com muita clareza e segurancga.”

“Eu fique mais capacitado para dar aula.”

“Porque houve muita explicacdo sobre o PELC.”

“Foi repassado de maneira na qual tirou todas as nossas duvidas.”

“Teve uma interagdo como 0s capacitados e tirou todas as nossas duvidas pendentes”.
“Cumpriram a carga horaria com momentos de conhecimentos e discussdes
valiosissimos.”

“Porque creio que cada um que participou saira preparado e consciente do seu papel no
programa.”



5.3. Os conteudos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 54

NAO: 00

EM PARTE: 00

NAO RESPONDEU: 00

Comentarios:

“Sim, pois os conteudos condizem com a realidade de nossas comunidades.”

“Sao conteudos necessarios para nossas atividades.”

“Grande vivencia de vida, a qual nos auxiliando no PELC.”

“Pois nos orientaram para darmos uma interven¢ao muito dinamica e segura.”

“As aulas foram de alto nivel.”

“A cada encontro temos muita novidade e isso ajuda muito no desenvolvimento do
trabalho.”

“Sugestdes, ideias e realidades de outras regides brasileiras.”

“Foram realizadas atividades que s&o usadas no dia-a-dia e sugeridas outras.”

“Sem duvida adequacdo para nossa realidade nos nicleos.”

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
conteldos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminarios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 54

NAO: 00

EM PARTE: 00

NAO RESPONDEU: 00

Comentarios:

“Pois as formadoras sempre interagindo de forma que o aprendizado sempre foi
compartilhado.”

“Foi tudo muito claro e discutido com todos foi uma metodologia muito agradavel.”
“Contetdos diversos e variados os quais, pudemos assimilar grandes licdes.”

“Foi utilizada de maneira ludica, segura e de grande unido de todos.”

“Porque vem com muitos contetidos novos e a cada encontro € um novo aprendizado
que so faz acrescentar.”

“Pois, teve uma dindmica excelente principalmente na realizagdo do evento.”

“E necessario vivenciar para entender e posteriormente poder repassar.”

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das tematicas
trabalhadas e clareza nas explicagfes?

SIM: 54

NAO: 00

EM PARTE: 00

NAO RESPONDEU: 00

Comentarios:

“Sim sempre respondendo com seguranga.”

“Explicagao um pouco repetitiva.”

“Altamente qualificada a equipe que ministrou o curso e bastante seguranca.”



b

“Elas conseguiram a todo o momento interagir € motivar e sintetizar as tematicas.’
“As Formadoras sao excelentes nao deixam ninguém ficar com duvidas.”

“Porque elas foram coerentes e taxativas nas diretrizes do programa.”

“Sempre com objetividade, clareza e dominio. Conhecimento extremo.”

“Elas realmente dominaram as aulas e os alunos.”

“Dominam os conteudos e realmente conhecem o programa.”

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacao?

SIM: 52

NAO: 00

EM PARTE: 02

NAO RESPONDEU: 00

Comentarios:

“Pouca mudancga no cronograma.”

“Questoes dos subnucleos.”

“Sempre trabalharam esclarecendo que o projeto ¢ maledvel e deve se adaptar as
diversas situagdes.”

“Sempre buscando cada ponto e como poderiamos melhorar com suas observagoes.”
“Sim eram muito flexiveis em ouvir opinides e expor a delas.”

“Tentaram corrigir alguns erros sempre procurando a melhor maneira para o
funcionamento dos nucleos.”

“Foi muito positiva e dinamica.”

“Sim e isso foi um ponto positivo, vou sair daqui com uma bagagem muito grande para
realizar meu trabalho.”

“Pois foi visto a peculiaridade e a realidade de cada nucleo.”

“Sao muito atenciosas.”

Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questfes abertas

5.7. Como vocé avalia a atuacdo do formador neste médulo do Programa?

“Excelente profissionais bastante qualificadas e pessoas de muita boa vontade Quanto a
ajudar no que foi necessario para o andamento e sucesso das formacgdes.”

“Excelente, pois, as mesmas repassaram toda as suas metodologias, além de terem uma
interagdo total com os participantes.”

“S80 pessoas muito comunicativas e transparentes nos deixaram muito a vontade para
tirarmos nossas davidas para que possamos desenvolver nosso trabalho sem
problemas.”

“Pessoas muito cultas, inteligentes e por dentro do projeto e de todas informagdes,
conteudos e um todo.”

“Todos os formadores bem qualificados além de saber passar as informagdes corretas
falando a linguas de alunos.”



5.8. Em sua opinido, qual foi 0 aspecto mais relevante da formacéo neste médulo?

“O momento do evento, pois, percebi unido de todos os envolvidos e felizes em
participarem.”

“A questdo da socializacdo de todos os nucleos conhecer culturas e metodologias de
execuc¢ao de ambas.”

“A organizacao do evento.”

“As informagoes sobre o idoso”

“A interatividade e a socializagdo com isso tudo ficou mais facil.”

“A interacdo 0s agentes e coordenadores todos bem mais participativos trocando
ideias.”

“A participacdo de todos nas atividades propostas.”

“A apresentacao dos trabalhos desenvolvidos dos nucleos, outro ponto relevante foi a
realizagdo do evento.”

“A hospitalidade do municipio de Quixeramobim.”

“Esclarecimento de fatos ¢ davidas e algumas dicas para alcangar os objetivos do
programa.”

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a
formacao neste médulo? Qual?

“Sim falta de atividades praticas e culturais de cada ntcleo.”

“A distancia, pois nosso nucleo fica muito longe de Quixeramobim, e isso foi uma
dificuldade para nés.”

“Pouco tempo para muita informagao.”

“O problema foi ficar explicando o porqué do material ndo chegou e ficar defendendo o
ministério do esporte.”

“Nao necessariamente prejudicou, mas precisariamos de mais apoio no quesito
hospedagem porque alguns agentes tiveram dificuldades de sair de suas cidades”.

“No processo de formaco nada de dificuldade. Unico problema falta de 4gua na cidade.
Todas as pousadas e no colégio faltou agua além dela ter odor desagradavel impropria
para beber.”

“Nao apesar da falta de alguns agentes e coordenadores que deveriam participar
integralmente.”

“Falta de compromisso de alguns agentes e pessoas assinando a lista de chamada para
outras pessoas (que estavam ausentes).”

5.10. O proximo passo do processo formativo ¢ o Modulo de Avaliagdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

“N&o consigo pensar nada no momento, mas espero ser surpreendido sempre com
tematicas e estratégias que prendam a minha atengao.”

“Préaticas nas dimensoes: ladicas, filmes e vivéncias.”

“Analise dos horarios e se caso for necessario ficar mais tarde, oferecer hospedagem de
qualidade.”

“Deficiéncia fisica e mental, resgate e foco na cultura local.”



“Relacionar com mais énfase o desenvolvimento de oficinas, de modo tedrico e
pratico.”

“Que tenha alojamento padrdo para todos os agentes e coordenadores. Que possamos
conhecer na prética a realidade do PELC da cidade anfitria.

“Focar mais a cultura e artesanato menos esporte.”

“Atividade para Idosos com oficinas.”

“Mais atividades praticas.”

“Vulnerabilidade social, violéncia, arte e troca de experiéncias entre os nucleos.”
“Drogas e gravidez na adolescéncia.”
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