RELATORIO DE FORMAGCAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Rodrigo Terra

1.2. Municipio/UF: Ipameri/GO

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal de Ipameri-GO
1.4. Numero do convénio: 774102/2012

1.5. Programa:

(X) PELC Urbano

() PELC Para Comunidades Tradicionais

( ) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

() Introdutorio |
( ) Introdutério 11
(X) Avaliagéo |

( ) Avaliacdo Il

1.7. Data da formacdo: 09 e 10 de junho de 2015.
1.8. Local: Prefeitura Municipal de Ipameri/GO

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Numero de agentes sociais: 05 ( 01 ndo participou por todo o periodo da formacéo).

2.2. NUmero de pessoas da entidade convenente: 02 (ndo participaram por todo o periodo da
formacéo).

2.3. Representantes da entidade de controle social: 00.

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): A abertura do evento contou com a
participacdo do Secretario Municipal de Juventude , Esporte e Lazer Sr. Ubirajara VVaz e com
o Diretor de Esportes do municipio Prof. Luan Carlos.

2.5. Total de participantes: 09. Além dos ja citados acima, participaram da formacdo o
coordenador de nucleo (o coordenador técnico apenas passou pela formagcdo em um dos dias),
a secretaria executiva do PELC na cidade Sra. Katia Martins e dois funcionarios da Prefeitura
Srs. Carlos Braulino e Ueisler Pacheco.

2.6. a formacéo contou com a presenca de alguma autoridade politica? Sim

(x) sim — qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participagdo?

A abertura do evento contou com a participacdo do Secretario Municipal de Juventude,
Esporte e Lazer.
() NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

() SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formagéo

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique. O
coordenador técnico alegou que estava com a esposa hospitalizada.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formacgéo?



() SIM

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? A entidade de controle social néo é
ativa no conveénio.

() NAO SE APLICA

2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(x) SIM
() NAO — Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?

() SIM

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

Uma agente social estava hospitalizada e ndo participou da formacdo e outro agente nédo
esteve em todo o processo pois tem outro trabalho em uma cidade vizinha.

3. SOBRE A REALIZAGCAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizagdo do médulo?

(x) SIM — Explique. O coordenador técnico (responsavel pela organizacdo da formacédo) nédo
repassou as informacao da formacao para os outros participantes.

() NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formacao?
(X) SIM.
() NAO - Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacdo detalhando dias/horarios/contedidos e em seguida responda as
questoes:

FORMACAO DE AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER

PROGRAMACAO
1 - IDENTIFICACAO:

FORMADOR: Rodrigo Terra

ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Ipameri/GO
MUNICIPIO: Ipameri

UF: GO

NUMERO DO CONVENIO: 774102/2012

PROJETO:
(X) PELC TODAS AS IDADES
( ) PELC VIDA SAUDAVEL

( ) PELC PRONASCI
CONSIDERACOES:
(INDIGENA, RIBEIRINHOS, QUILOMBOLAS, PRESIDIOS, ETC.)




- MODULO:

( ) INTRODUTORIO

(X) AVALIACAO |

( ) AVALIACAO I

PERIODO: 09 e 10 de junho de 2015

LOCAL: Prefeitura Municipal de Ipameri.

TOTAL DE PARTICIPANTES: 19

REPRESENTANTES DA ENTIDADE DE CONTROLE SOCIAL.:
Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

2 - OBJETIVOS:

Reforcar a discussdo dos conceitos de cultura, lazer, esporte, jogo, bem como fazer relacdes
entre esses conceitos e a realidade local, contextualizando com os principios e diretrizes do
PELC.

Compreender as caracteristicas e contradicbes dos contextos sociais nas quais os nucleos
foram implantados e buscar superagdes por meio de reflexdes e de estratégias de intervencao.
Verificar as etapas construidas do planejamento participativo (atividades sistematicas e
assistematicas), estratégias de mobilizacdo da comunidade e organizacdo do trabalho
pedagogico, estabelecendo relagdes com os principios, as diretrizes e os objetivos do PELC.
Analisar os pontos positivos desenvolvidos até o0 memento e procurar consolida-los.

Verificar os pontos de gargalo da execucéo do Programa e procurar encontrar alternativas de
superagdo dos mesmos.

3 - METODOLOGIA:

O processo de escolha e discussdo dos temas sera proposto para debate e aprovacgdo do grupo
no inicio da formacdo. Desta forma, o mesmo podera atender as expectativas do grupo e
possibilitar reflexes pertinentes aos temas centrais do funcionamento do Programa nos
nacleos. A idéia é que o Mddulo de Avaliacdo possa reforcar a reflexdo sobre a pratica do
lazer e do esporte como direito social. A formacdo sera desenvolvida com aulas expositivas,
trabalhos em grupo e debates, mesas de discussdo, visitas técnicas guiadas e apresentacdo de
filmes com debates.

4 - PROGRAMACAO:

Terca-feira, dia 09 de junho de 2015

08h30 - 10h00 — Mesa de abertura: Programa Esporte e Lazer da Cidade/Todas as Idades e
sua estrutura de funcionamento. Retomando as Diretrizes do Programa

Formador: Rodrigo Terra

Publico: Agentes sociais e comunidade local

Representante da entidade

Controle social

Parceiros

Metodologia: Expositiva, apresentacdo de videos institucionais e debate sintese.

10h00 - 10h30 - Apresentacéo e aprovacédo da proposta de programacao



Formador: Rodrigo Terra
Metodologia: Expositiva com debate.

10h30 - 11h30 - Apresentacdo do Tema Avaliacdo — avaliagdo processual e técnicas de
avaliacdo.

Formador: Rodrigo Terra

Metodologia: Expositiva e apresentacdo de video e slides com debate.

11h30 - 13h30 — Almogo

13h30 - 15h30 — Mesa redonda com o Conselho Gestor

Formador: Rodrigo Terra

Metodologia: Mesa redonda com a apresentacdo dos membros do Conselho Gestor avaliando
0 desenvolvimento do Programa no municipio.

15h30 - 18h00 — Identificacdo e discussdo de temas apresentados no Modulo Introdutorio
Formador: Rodrigo Terra

Metodologia: Identificar os temas vistos no Mddulo Introdutério, mas que precisam ser
rediscutidos e aprofundados nesta segunda visita de formacéo.

18h00 - 19h00 — Reuni&o de coordenacéo

Formador: Rodrigo Terra

Metodologia: Reunido com o gestor, coordenador geral e coordenador de nucleo para discutir
sobre as particularidades das diferentes funcbes dos agentes socais no PELC., elaboracdo das
atividades de coordenagdo e formag&o em servigo do Programa.

Quarta-feira, dia 10 de junho de 2015

8h30 - 9h00 — Café Cultural

9h00 - 11h30 — Mesa de debates com o Coordenador Geral, Coordenador de Nucleo, Agentes
Sociais e Representante da Entidade de Controlo Social para apresentacdo do funcionamento
do ndcleo e seus sub-ndcleos.

Formador: Rodrigo Terra

Metodologia: O grupo apresentara o nucleo e seus sub-nucleos trazendo fotos, filmes e
depoimentos que demonstrardo os contedos trabalhados, as atividades desenvolvidas, as
metodologias escolhidas e os possiveis impactos verificados na comunidade local.

11h30 - 13h30 — Almogo

13h30 - 15h30 — Construcéo do planejamento das a¢bes de continuidade da politica publica de
esporte e lazer no municipio

Formador: Rodrigo Terra

Metodologia: Dividir o grupo pelos locais de oficinas desenvolvidas para discutir e
reconstruir o planejamento das atividades do projeto no municipio.

15h30 - 17h00 — Avaliacdo e entrega de certificados

Formador: Rodrigo Terra

Representante da entidade — Prefeitura municipal de Ipameri/GO

Tema: Avaliacdo do mddulo AV1

Metodologia: Avaliagdo individual sobre a formacdo (questionario institucional);



Discussdo em grupo (tendo como base a avaliagdo individual, identificar os pontos positivos e
negativos da formacdo e elencar o que faltou ou o que poderia ser realizado para uma melhor
formacéo).

5 - BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Ministério do Esporte. Diretrizes do Programa Esporte e Lazer da
Cidade - 2012. Brasilia: Secretaria Nacional de Desenvolvimento do Esporte e do Lazer,
2012.

DUMAZEDIER, Joffre. Lazer e cultura popular. 3. ed. S&o Paulo: Perspectiva, 2001.
. Valores e contetdos culturais do lazer. Sdo Paulo: SESC, 1980.

MARCELLINO, N. C. Capacitacdo de animadores sdcio-culturais. Campinas:
Material Didatico. Curso Ead do PELC, 2014.
UNICAMP, FEF, DEL; Brasilia: MED, SEED, PFDC, 1994.

. Estudos do lazer: uma introducéo. Campinas: Editora Autores Associados, 1996.
. Subsidios para uma politica de lazer. O papel da administracdo municipal. In:
(Org) Politicas Publicas Setoriais de Lazer: o papel das prefeituras. Campinas: Autores
Associados, 1996.

MELO, Victor Andrade de. Animacao cultural. In: GOMES, Christianne L. (Org.). Dicionério
critico do lazer. Belo Horizonte: Auténtica, p. 12-15, 2004.

6 - MATERIAIS NECESSARIOS:

- copias xerograficas do material de apoio e instrumentos de avaliacao;

- 1 Computador com monitor para organizacdo dos trabalhos coletivos;

- multimidia (data-show) — a disposi¢do para todos os dias;

- microfone e caixa de som (cabos para ligar ao aparelho de DVD);

- sala de aula ampla, iluminada, em local silencioso e ventilada — (com cadeiras moéveis e
mesas para trabalho coletivo).

3.3. Os participantes do mddulo compreenderam adequadamente os principios e diretrizes do
Programa?

(X) SIM

() NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacéo foi integralmente cumprida?

() SIM.

(X) NAO — Porque? Justifique. Como a Entidade de Controle Social ndo participou da
formagé&o, a mesa que previa a participacao da entidade ficou prejudicada.



3.5. Foi necessario retomar algum conteddo do Programa que nao estava previsto na
programacao deste modulo?

() SIM — Quais e porque?

(X) NAO

() NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum contetdo previsto para 0 modulo?
() SIM — Quais? Explique.
(X) NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?
(X) Material audiovisual oficial do Programa/ME

(X) Exposicao audiovisual (ex: Power Point)

() Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

(X) Curta-metragem e/ou videoclip

() Longa-metragem

() Outros — Quais?

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as discussdes no
maédulo?
(x) SIM — Quiais? Liste as referéncias.

ALVES JUNIOR, E.; MELO, V.A.. Introducéo ao lazer. Barueri: Sdo Paulo, Manole, 2003.
MARCELLINO, N.C. Estudos do lazer: Uma introducédo. 4ed. Campinas: Sdo Paulo, Autores
Associados, 2006;

(Org.). Politicas publicas setoriais de lazer: o papel das prefeituras. Campinas:
Autores Associados, 1996a.
PINTO, Leila Mirtes. Como fazer projetos de lazer: elaboracdo, execucdo e avaliacao.
Campinas, Papirus, 2007.

PAIVA, J. L. Deflagrando uma acdo comunitaria. In: Marcellino, N. C. Politicas
publicas setoriais de lazer. Campinas, SP. Autores Associados, 1996.

() NAO — Porque?
4. SOBRE A EXECU(;AO DO PROGRAMA —

4.1. O Conselho Gestor ¢ atuante neste convénio?

() SIM

(X) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique. O
Conselho Gestor nunca se reuniu na vigéncia do convénio.

() NAO SE APLICA.

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para realizar, um
trabalho coeso e bem articulado?

(x) SIM. Apenas existe uma reclamagédo em relagéo a atuacdo do coordenador técnico.

() NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou estd planejando realizar, a formagdo em servi¢o para
qualificar a atuacdo com o Programa?
(X) SIM.



§) N,§\O — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horéria do Programa neste convénio foi elaborada?
( ) Em planejamento.

(X) SIM.

() NAO — Porque?

() NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?

() SIM

( X)) NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questo 4.12).
OBS: Foi realizado a Visita Pedagdgica.

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizagdo das atividades) sdo
satisfatorios?

(x) SIM.

() NAO — Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com a
identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

() SIM

(X) NAO

() NAO SE APLICA. — Ainda néo iniciou a execucdo do programa.

4.8. O cronograma de atividades sisteméticas do Programa esta disposto em local visivel e
acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

() SIM

(X) NAO

() NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contetdos culturais do lazer?

() SIM.

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Atividades muito voltadas para o contetido esportivo.

() NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas para o
publico-alvo do projeto?

(x) SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

() NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

(X) SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado. Atividades bem
realizadas e em locais de estrutura adequada.

() NAO

() NAO SE APLICA



4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis problemas
identificado pelo(a) formador(a)?

(X) SIM.

() NAO — Porque?

() NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacdo de liderangas comunitarias?
( X)) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.

Os agentes tem boa relacdo com a comunidade e com as liderangas comunitarias.

() NAO
() NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(X) NAO

() NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formacdo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizacdo da comunidade?

(x) SIM

() NAO — Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

( X') SIM — Quais? Procuramos levantar todas as dificuldades de execucgdo do convénio e
propomos alternativas para superar cada dificuldade de forma especifica.

() NAO

() NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apds o
término do convénio com o Ministério do Esporte?
(X) SIM (assinale alternativas abaixo):
() Aumentar o aporte de recursos financeiros préprios no Programa
() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
(X) Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
() Outros. Especificar quais. Inicialmente, a propria Prefeitura, pela fala de seu gestor
tem a intencdo de dar continuidade as agoes.
() NAO
( ) NAO SE APLICA.

4. 18. Faga uma avaliagdo geral deste convénio.

Depois de ter sido responsavel pelas execugdes dos modulos MI, AV1 e pela Visita
Pedagogica, tenho a seguinte percepcao do convénio em questdo:



Mesmo os representantes da convenente mais proximos do Programa (Diretor de Esportes do
Municipio e uma pessoa que responde por um tipo de secretaria executiva do convénio)
entenderem a importancia do PELC na cidade, percebo que as pessoas que representam a
estrutura mais central (e com maior poder de decisdo) da administragdo municipal ndo
conhecem ou ndo enxergam o Programa como algo de grande relevancia para a cidade. Esta
questdo, talvez, responda pelo maior nimero de dificuldades que o convénio apresenta para
sua efetiva execucdo. Elenco, abaixo, as principais questdo que foram verificadas ao longo de
todo o processo de formagdo AV1 e Visita Pedagdgica.

Do ponto de vista técnico administrativo:

1- A maior reclamacdo dos contratados pelo convénio foi o recorrente atraso no pagamento
das bolsas. Tal questdo foi respondida pelos responsaveis como problemas burocraticos que
serdo resolvidos com maxima urgéncia.

2- Outro ponto de grande reclamacéo por parte dos participantes da formacédo (em especial
pelos gestores da Prefeitura Municipal), foi o fato da atual administracdo ter tido contato com
0 convénio ja em andamento e, 0 mesmo, ter vindo com vicios da administracdo anterior.

3- Tanto a Entidade de Controle Social, como o Conselho Gestor existem de direito, mas, de
fato nunca se reuniram ou participaram de qualquer atividade do Programa.

4- Ocorreram diversas reclamacgdes em relacdo a atuacdo do Coordenador Técnico (que ndo
participou da formacdo). Tais reclamac6es dizem respeito a uma exagerada centralizacdo de
suas acdes e 0 pouco didlogo estabelecido com o coordenador de nucleo e com os agentes
sociais. As reclamacbes parecem fazer sentido, pois nem mesmo algumas das principais
informacdes da prdpria formacao ndo foram repassadas para o restante do grupo.

5- Nenhum dos locais visitados apresentam coloca¢do da placa de identificacdo do Programa.
Do ponto de vista pedagdgico:

1- Existe uma grande predominancia do contetdo esportivo entre as oficinas trabalhadas no
convénio. A predominancia chega ao ponto de trés dos seis agentes trabalharem
majoritariamente com oficinas de futebol e futsal (outros dois trabalham com oficinas de lutas
e 0 sexto agente com oficinas de danca).

2- Mesmo tendo sido orientados (no MI) do funcionamento operacional do ndcleo e seus
possiveis subnucleos, a gestdo do convénio optou pela pulverizacdo de atividades (oficinas)
em vérios espagos da cidade. Com isso, aléem do nucleo e dos dois subnucleos oficiais,
existem ainda pelo menos mais quatro locais de funcionamento do Programa na cidade.

Com o intuito de resolucdo dos problemas apresentados, foi realizada uma reunido com o
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, com o Diretor de Esportes, com o
Coordenador de Nucleo e com a Secretaria Executiva do convénio para apresentacdo e
discussao de alternativas que solucionem os problemas levantados. Além da reunido, procurei,
atodo momento, discutir as questdes durante o periodo de execucdo do AV1.

4.19. Considerac0es finais.

Penso que, mesmo com todos problemas identificados ao longo da formacdo e da visita
pedagdgica, as pessoas responsaveis pela gestdo do Programa no municipio de Ipameri se
mostraram com a inten¢do n&do so de resolver os problemas identificados, mas também dar
continuidade ao Programa com um possivel novo convénio celebrado junto ao ME.



5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMAC;AO
5.1. Numero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 08
- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste modulo) apresentada pelo formador
foram alcancados?

SIM: 08

NAO: 00

EM PARTE: 00

NAO RESPONDEU: 00

Nenhum participante realizou comentarios sobre a questao.

5.3. Os conteudos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o trabalho realizado
nos Nucleos do Programa?

SIM: 08

NAO: 00

EM PARTE: 00

NAO RESPONDEU: 00

Apenas um participante fez o seguinte comentario: “os conteudos foram uma continuagdo da
ultima etapa”.

5.4. A metodologia adotada no mddulo foi adequada para a aprendizagem dos contelidos?
(Aulas expositivas, visitas, filmes, seminarios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 08

NAO: 00

EM PARTE: 00

NAO RESPONDEU:

Nenhum comentério sobre a questao.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das tematicas
trabalhadas e clareza nas explicag0es?

SIM: 08

NAO: 00

EM PARTE: 00

NAO RESPONDEU: 00

Dois participantes disseram que o formador tem experiéncia nas questdes ligadas ao

Programa.

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer adequacdes de
modo a atender as necessidades da formacéo?

SIM: 08

NAO: 00

EM PARTE: 00

NAO RESPONDEU: 00

N&o houve comentarios sobre a questao.



Apresentacéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

5.7. Como vocé avalia a atuacao do formador neste mdédulo do Programa?

Todas as respostas foram no sentido de participacao positiva do formador. Podemos citar as
seguintes falas:
“Abordou de forma clara demonstrando tranquilidade na abordagem dos temas”.

“Foi muito boa, pois ele explica tudo bem detalhado.

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacédo neste modulo?

As respostas giraram na possibilidade que a formacéo trouxe de conhecer melhor o Programa.
Especialmente em funcdo do detalhamento das diretrizes.

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formagéo neste
modulo? Qual?

Apenas um participante citou a auséncia da Entidade de Controle Social como um problema
no desenvolvimento da formacao.

5.10. ConsideracGes finais e sugestbes para aprimorar a formagdo no Pelc (e dar
continuidade). O que vocé sugere?

Apenas dois participantes sugeriram 0 aumento da carga horaria. Um deles sugeriu ainda, a
inclusdo de minicursos com exemplos de atividades praticas de recreacao.



