RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: GILMAR TONDIN, KENI TATIANA VAZZOLER
AREIAS E LUIS CARLOS LIRA.

1.2. Municipio/lUF: FORTALEZA e OUTROS- CE

1.3. Nome da entidade convenente: Governo do Estado do Ceara

1.4. NUmero do convénio: 792119/2013

1.5. Programa:

(X) PELC Urbano

() PELC Para Comunidades Tradicionais
( ) VIDA Saudavel

1.6. Mdodulo:

(') Introdutorio |
(X) Introdutério Il
() Avaliagao |

() Avaliacao Il

1.7. Data da formacdo: 26 a 28 de junho de 2015
1.8. Local: Estadio do Casteldo - Fortaleza

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Numero de agentes sociais: (117); Coordenadores de nucleo (22); coordenadores
pedagogicos (6)

2.2. Numero de pessoas da entidade convenente: 06

2.3. Representantes da entidade de controle social: 0

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 0

2.5. Total de participantes: 151

2.6. A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?
()SIM
(X) NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

( X) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacao

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formacéo?
( )SIM
(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.



( ) NAO SE APLICA

2.9. A participagdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(X)SIM
() NAO — Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?

() SIM

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique. Muitos
agentes que moram na regido metropolitana, faziam o bate-volta. e alguns ficaram
hospedados nas dependéncias do Estadio, por esses motivos a coordenagdo local servia café
da manha antes de iniciar a formacéo, ocasionando atrasos no turno da manha. Esses atrasos
ndo prejudicaram significativamente a formacdo e, em certa medida, ndo foi culpa dos
agentes. E importante ressaltar que ndo houve evasdo dos agentes no decorrer da formacao,
mantendo o quantitativo do inicio ao fim.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizagdo do médulo?

( X) SIM — Explique. Em dois momentos, no inicio dos trabalhos, o ar condicionado nao
funcionou. Esse fato gerou transtornos, porque, com excecdo do auditorio, as salas estavam
com a lotacdo maxima de agentes, e ndo tinham aberturas externas para ventilagao.

() NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formagao?
(X) SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacdo detalhando dias/horarios/contetdos e em seguida
responda as questdes:



1 - IDENTIFICACAO:

FORMADOR: Gilmar Tondin, Keni Tatiana Vazzoler Areias e
Luis Carlos Lira

ENTIDADE: Governo do Estado do Ceara

MUNICIPIO: Fortaleza e outros.

UF: Ceara

NUMERO DO CONVENIO: 792119/2013

PROJETO:

PELC todas as idades

MODULO: INTRODUTORIO Il
PERIODO: 26 a 28 de junho de 2015
LOCAL.: Avenida Alberto Craveiro, 2901 - Casteldo (ao

lado da Secretaria de Esporte).

TOTAL DE PARTICIPANTES:

Até 175 (cento e setenta e cinco) participantes
Presentes: 145

REPRESENTANTES DA
ENTIDADE DE CONTROLE
SOCIAL:

NOME DA ENTIDADE: Fundacao Almir Pinto.
NOME(s) do(s) REPRESENTANTE(S):
Francisco llderlan Aureliano Pereira

2. OBJETIVOS:

e Aprofundar conhecimentos tematicos presentes no eixo do PELC;

e Desenvolver andlise critica, a partir de observacgdes, relatos, vivéncias e
didlogos, sobre a forma de organizacéo das atividades do convénio a fim de
contribuir para que as mesmas se aproximem ainda mais das diretrizes,

principios e objetivos do PELC.

¢ Refletir acerca das a¢6es politicas desenvolvidas a partir do PELC;

e Estimular a compreensao sobre o papel dos agentes sociais como sujeitos
de inclusao e transformacao social no cotidiano da cidade;

e Analisar as primeiras experiéncias das atividades sistematicas e
assistematicas com intuito de aprimorar os processos de planejamento,
execucao e avaliacdo das mesmas;

3 — ORGANIZACAO DO TRABALHO DE FORMACAO:
O Trabalho de Formacgdo sera desenvolvido em vinte e quatro

horas/aula, distribuidas em

trés dias.

Serdo usados procedimentos

metodoldgicos como: aulas expositivas e dialogadas; realizacdo de debates,

oficinas e visitas pedagdgicas.

4 — UNIDADES:

| - Identificacéo e analise dos documentos e da organizagao do trabalho;

Il — A proposta do Programa Esporte e Lazer da Cidade e a realidade
local; conteudos centrais em revisao;

lll — A realidade da acéo do agente e as experiéncias locais.

5 - EMENTAS:

UNIDADE | - Identificacdo e analise dos documentos e da organizagao

do trabalho;




Estudo dos documentos de trabalho e das propostas de organizagao do
trabalho pedagogico.

UNIDADE 1l - A proposta do Programa Esporte e Lazer da Cidade e a
realidade local; contetdos centrais em reviséo;

Apresentacao e analise da proposta do Ministério e do Programa e
revisdo dos conteudos centrais.

UNIDADE Ill — A realidade da acao do agente e as experiéncias locais.
Apresentacao das experiéncias e dos dados da realidade.

6 - ROTEIRO DA FORMACAO:

1°, Dia (26/03/15)

08h — 10h — Reunido com coordenadores;

10h — 11h - Apresentacdo dos dados da realidade pelos
coordenadores;

11h — 12h - Orientacdes especificas acerca do trabalho dos
coordenadores setoriais e de nucleos;

12h — 14h — ALMOCO;

14h — 18h — Visitas aos nucleos;

2°. Dia (27/03/15)

08h — 10h — Apresentacao e analise do Ministério, da proposta do
PELC e do programa de formacao; Estudo do projeto pedagdgico
do convénio (PPC) e da grade de atividades;

Dividimos o grupo em 3 salas (respeitando a divisdo dos ndcleos)
e cada formador desenvolveu o contetido, separadamente.

10h — 12h - Apresentacdo dos dados da realidade pelos agentes;

12h — 14h — ALMOCO;

14h - 15h30min — Filme: COOPERIFA ( 27min.). Documentario
gue aborda a criagdo de uma cooperativa de poetas populares,
localizada na periferia de S&o Paulo. Este filme provocou um bom
debate sobre ressignificacdo de identidade comunitéria e trabalho
voluntario de articulacdo comunitaria, entre outros temas.

Exposicao e debate dos temas esporte e equipamentos de lazer;

15h30min — 18h - Din&micas sobre as proposi¢des de oficinas.

3°. Dia (28/03/2015)

08h — 10h — Apresentacédo dos dados da realidade pelos agentes;
(esta tematica foi antecipada para o dia 27 e apresentada nos 3
subgrupos — 3 salas-

Trabalhamos, neste horéario: as atribuicbes dos coordenadores e
agentes sociais e, planejamento participativo.



e 10h - 12h - Participacdo Popular no planejamento,
monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas.

e 12h - 14h - ALMOCO;

e 14h - 16h — Planejamento coletivo de a¢cbes do convénio;

e 16h - 17h00Omin — avaliacdo coletiva da formagao e
encerramento;

e 17h00min — 18h - reunido final com equipe de coordenacao e
encaminhamentos do convénio (formacdo  continuada;
organizagéo das oficinas e formagao de avaliagao). Este item da
formacdo, foi realizada, separadamente nas 3 salas. Voltamos a
reunir todo o grupo, no auditério principal, para avaliagéo final e
encerramento.

OBS: os intervalos na parte da manha e da tarde serdo definidos em
funcdo da estrutura e do local do evento, j4 existindo na programacdo a
previsao de espaco no horario para estes intervalos.

6 — RECURSOS:

1) instalagBes: um saldo que abrigue os participantes com razoavel
conforto e seguranca; uma area proxima ou o préprio saldo para praticas
corporais em forma de vivéncias;

2) recursos audio-visuais: data-show (01), tela de projecdo ou parede
lisa, microfone (02), caixa amplificadora (01), micro-sistem com cd (01) e
computador com entrada USB (01) ;

3) recursos didaticos: folhas de papel oficio (140), canetas (70),
cartolinas ( 20) canetas tipo pilot (duas cores) (10 de cada cor, 20 ao todo),
bolas diversas (das modalidades previstas nas oficinas — 02 de cada), bolas de
soprar (100). Recursos de transporte que permitam a visitacdo aos nucleos,
prevendo a ida dos formadores, dos coordenadores e do representante da
entidade de controle social.

OBS: As dinamicas e vivéncias serdo estruturadas na primeira fase do evento.
S80 necessarios 0s dados sobre a estrutura e material, bem como
conhecimento prévio do grupo e da realidade cultural e geografica da cidade
para a definicdo das que serédo realizadas. As dinamicas do tema planejamento
e eventos apontardo para a elaboracdo coletiva de acbes que possam ser
efetivamente realizadas durante o convénio.

7 - BIBLIOGRAFIA:

BORDENAVE. Juan E. Diaz. O que é participacdo. SP: Brasiliense, 1983.
DUMAZEDIER, J. Valores e contetdos culturais do lazer. SP: SESC, 1980.
GOMES, Christianne Luce (org). Dicionario critico de lazer. Belo Horizonte:
Autentica, 2004.

MARCELLINO, Nelson de Carvalho. Lazer e educagdo. Campinas: Papirus,
1995.

MASCARENHAS, F. Lazer como pratica da liberdade: uma proposta educativa
para a juventude. 2. ed. Goiania: UFG, 2004.

MELO. M. P. Esporte e juventude pobre politicas publicas de lazer na Vila
Olimpica da Maré. Séo Paulo: Autores Associados, 2005.



MELO, Victor Andrade de e ALVES JUNIOR, Edmundo de Drummond.
Introducéo ao lazer. Rio de Janeiro: Manole, 2003.

8 - INFORMACOES ADICIONAIS:

Durante a formacgédo se realiza uma avaliagdo a partir de dialogos no final
de cada dia, para levantar consideracdes sobre o desenvolvimento das
atividades e dos temas. Ao final se propde um debate para que os participantes
apontem suas analises sobre a formacéao, sendo isto feito apds as respostas ao
questionario modelo.

3.3. Os participantes do mddulo compreenderam adequadamente os principios e
diretrizes do Programa?

(X) SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacdo foi integralmente cumprida?
(X) SIM
() NAO - Porque? Justifigue.

3.5. Foi necesséario retomar algum conteddo do Programa que nao estava previsto na
programacao deste modulo?

() SIM — Quais e porque?

(X) NAO

( ) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteddo previsto para o
maédulo?

() SIM — Quais? Explique.

(X) NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?

(X)) Material audiovisual oficial do Programa/ME

( X) Exposicao audiovisual (ex: Power Point)

(X) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

( X) Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

( X) Outros — Quais? Socializagdo de atividades praticas desenvolvidas nos nucleos.

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliogréafico para aprofundar as discussdes
no modulo?

( X) SIM — Quais? Liste as referéncias.

BORDENAVE. Juan E. Diaz. O que € participacdo. SP: Brasiliense, 1983.
DUMAZEDIER, J. Valores e conteudos culturais do lazer. SP: SESC, 1980.
GOMES, Christianne Luce (org). Dicionario critico de lazer. Belo Horizonte:
Autentica, 2004.

MARCELLINO, Nelson de Carvalho. Lazer e educagdao. Campinas: Papirus,
1995.



MASCARENHAS, F. Lazer como pratica da liberdade: uma proposta educativa
para a juventude. 2. ed. Goiania: UFG, 2004.

MELO. M. P. Esporte e juventude pobre politicas publicas de lazer na Vila
Olimpica da Maré. S&o Paulo: Autores Associados, 2005.

MELO, Victor Andrade de e ALVES JUNIOR, Edmundo de Drummond.
Introducéo ao lazer. Rio de Janeiro: Manole, 2003.

Sites:

http://www.abringuedoteca.com.br/sites2.asp?op=1&id=29
http://educacao.uol.com.br/planos-aula/ult3900u370.jhtm
http://revistaescola.abril.com.br/edicoes-especiais/038.shtml

Textos que fazem parte do Livro do PELC
( ) NAO - Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor € atuante neste convénio?

( )SIM

( X) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Pelo que podemos perceber, ndo estava claro para os coordenadores e agentes o sentido
e atribuicdes do conselho gestor. Foi sugerido, devido a amplitude do convénio, que nas
cidades fora de Fortaleza fossem feitos conselhos gestores locais.

( ) NAO SE APLICA

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(X)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formacgdo em servigo para
qualificar a atuacdo com o Programa?

(X)SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?
( ) Em planejamento

( )SIM

( ) NAO - Porque?

( X) NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(X)SIM
() NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questéo 4.12).


http://www.abrinquedoteca.com.br/sites2.asp?op=1&id=29
http://educacao.uol.com.br/planos-aula/ult3900u370.jhtm
http://revistaescola.abril.com.br/edicoes-especiais/038.shtml

Fig. 1 Visita técnica, com o grupo de coordenadores , no nucleo Pogo da Draga.

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizagdo das atividades)
sdo satisfatorios?

()SIM

( X) NAO — Porque? Néo identificamos, nos trés nicleos que visitamos uma sala onde é
a sede administrativa do nuacleo. Visitamos, somente, as salas, quadras esportivas e
outros espagos onde sdo realizadas as oficinas.

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

( X) SIM. Visitamos 3 nucleos e so identificamos a placa de identificagdo em um
nacleo. Apontamos a necessidade para que fossem feitas a devida identificacdo dos
nacleos.

( ) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa esta disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

(X) NAO. Constatamos quadro de atividades em apenas um espaco de um n(cleo.

( ) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contetidos culturais do lazer?
(X)SIM



() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

4.10. As atividades sisteméticas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

(X) SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

( X) SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado. Visitamos 3
ndcleos e estava ocorrendo atividade em apenas um ndcleo. — nucleo bairro Eliery. O
nucleo fica situado na sede da associacdo de moradores do bairro Eliery e Monte
Castelo. Conversamos com o Presidente desta ONG — Weslcley Sacramento- que se
mostrou bem disponivel para manter uma boa articulagdo com o PELC e na colocacao
de uma placa de identificacdo do programa. Neste local estava sendo desenvolvida
oficina de artesanato ( 3 senhoras) e futsal ( 8 criancas e adolescentes). Notamos uma
boa disponibilidade do presidente da associacdo e percebemos boas possibilidades de
desenvolver um bom trabalho, nesta comunidade. Tivemos a impressao que o trabalho,
neste ndcleo, estad muito insipiente mas tem possibilidade de crescimento. No nucleo 28
de Fortaleza, havia a placa de identificacdo do programa, na entrada do prédio e cartaz
tamanho A3, na sala de aula. N&o havia atendimento, neste dia e horéario, de acordo com
informacBes do coordenador de ndcleo; no nucleo 27 — Poco da Draga, também nao
estava ocorrendo oficinas e ndo havia nenhuma identificacdo do PELC. De acordo com
a coordenadora de nucleo — Renata- a comunidade é “muito noturna”, “so funciona a
noite e de madrugada, porque ¢ muito quente”. Quando estavamos finalizando a visita —
aproximadamente 17h30min- iniciava a oficina de skate, na calcada do bairro.

( X)NAO Em um ncleo ndo havia atividades e, outro estava previsto acontecer a partir
do horario de nossa saida.
() NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(X) SIM

( ) NAO — Porque?

( ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacdo de liderancas comunitarias?

( X) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa. Basicamente, na
cessao de espacos e, em um local no auxilio na articulacdo da comunidade. Pelos relatos
dos coordenadores de nucleos, existem locais em que as liderangas comunitarias
colocam barreiras no trabalho do PELC, especialmente nos ndcleos situados em bairros
com alto indice de trafico de drogas.

( ) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social € atuante neste convénio?

() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
( X) NAO. No foi possivel identificar o envolvimento da entidade.
( ) NAO SE APLICA.



4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formacéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizagdo da comunidade?

(X) SIM. Estdo em fase de reestruturagdo da equipe gestora. Demonstram boa
disposicao para desenvolver um bom trabalho.

( ) NAO - Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

(X) SIM — Quais?  Organizar o conselho gestor, buscar parcerias de liderancas
comunitarias, articular com essas liderangas a elaboracéo do planejamento participativo.
( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apés o
término do convénio com o Ministério do Esporte?

() SIM (assinale alternativas abaixo):

() Aumentar o aporte de recursos financeiros préprios no Programa

() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.

() Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte

( ) Outros. Especificar quais.

( X) NAO

( ) NAO SE APLICA

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

A gestdo deste convénio € audaciosa. Pode-se perceber a dificuldade e o

tamanho do trabalho para gerenciar 100 nucleos distribuidos pelo Estado do Ceara. Esta
situacdo tornou-se mais dificil em razdo da mudanca de coordenacdo geral e gestores.
Nota-se muito interesse e disposi¢do da equipe gestora em dar prosseguimento ao que
foi pactuado com o ME. Os agentes e coordenadores de nucleo, demonstraram muito
engajamento com o seu trabalho. Ouviram-se muitos relatos de agentes e coordenadores
de nucleos que investiram seus proprios recursos para pagar pequenos gastos em acoes e
oficinas do PELC em fungdo de ainda né&o terem recebido os materiais provenientes do
pactuado no projeto. Por outro lado, também se ouviu relatos de coordenadores que
reclamavam de agentes que ndo estavam desenvolvendo suas oficinas (artesanato) por
falta de material e, estavam parados sem ter o que fazer. Os coordenadores de nucleos,
por sua vez, ndo tem autonomia para substituir ou desligar esse agente o que estd
gerando atritos, em alguns nucleos.
A distancia entre os nucleos torna muito complicado 0 acompanhamento e a quantidade
de ndcleos dificulta o desenvolvimento da formacdo. Mesmo dividindo em grupos
menores € muito dificil tratar as especificidades de cada nucleo e orientar o trabalho
pedagdgico dos coordenadores e agentes.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO
5.1. NUmero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 133

- Apresentacéao e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas



5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste modulo) apresentada pelo
formador foram alcangados?

SIM: 108

NAO: 01

EM PARTE: 24

NAO RESPONDEU:

Comentarios: A quantidade muito grande de pessoas na sala prejudicou a atencdo. Os
conteudos foram vagos, nao direcionados as especificidades de cada oficina. Poderia ter
mais pratica. Comentarios: apresentou dados importantes para o dia-a-dia; alcangou os
objetivos; utilizado uma linguagem direta; didatica excelente; veio com uma proposta e
ndo mudou o foco; bom dominio do contetdo. EP: Por causa do pouco tempo; pouco
tempo para discutir o trabalho com melhor qualidade.

5.3. Os conteudos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 120

NAO:

EM PARTE: 13

NAO RESPONDEU:

Comentérios: Na pratica, a diferenca é muito grande. Muitos ndo justificaram.
Comentarios: Planejamento € o foco (2); foi muito rico e ira contribuir bastante; ajudou
a pensar outras ideias, técnicas e possibilidades (4); solucionar problemas. Um agente
avaliou positivamente este item, mas disse que foi muito repetitivo.

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
conteldos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminérios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 114

NAO: 01

EM PARTE: 18

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Poderia dividir os agentes por oficina e ter um formador de cada
modalidade para dar a formacdo. Poderia ter mais pratica. Comentéarios: Porque é o que
acontece no nosso cotidiano; material rico e interessante; planejamento bem elaborado e
abriu um leque de opgdes (2); vai ser bastante atil; EP: Faltou mais préatica; os
formadores, também, poderiam apresentar atividades préaticas; Muita teoria e pouca
pratica; pouco tempo para muito assunto.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das tematicas
trabalhadas e clareza nas explicag0es?

SIM: 132

NAO:

EM PARTE: 01

NAO RESPONDEU:




Comentarios: Nao justificou. Comentarios: Sim, ele praticamente entendeu as nossas
necessidades; passou o conteddo com clareza; em todo 0 momento; muito interessado,
bastante conhecimento e dominio do conteddo (8); muito bem preparado com as
diretrizes do programa; tirou as nossas duvidas.

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacao?

SIM: 122

NAO:

EM PARTE: 11

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Nao justificou. Comentarios: sempre se adaptando e flexivel; observou as
demandas do grupo; buscou vérias formas diferentes de nos mostrar solucfes; de
adequou ao tempo sem fugir do tema; sim, sempre; EP: o tempo foi muito pouco; um
agente nao respondeu.

Apresentacéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

5.7. Como vocé avalia a atuacdo do formador neste médulo do Programa?

Deu a oportunidade de expor o nosso trabalho, teve firmeza, demonstrou conhecimento
do programa, sugeriu ideias novas, incentivou a participacdo, atuou de forma dinamica,
alcancou os objetivos. Faltou atividades especificas de cada oficina dos nucleos.
Formador muito bom e conhecedor dos objetivos do programa.

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formag&o neste modulo?

A troca de experiéncias. O reforco das diretrizes e a missdo do PELC. A discussdo sobre
as especificidades de cada comunidade e como superar as dificuldades. Saber que existe
recurso destinado a organizacdo de eventos. As vivéncias praticas. A atencdo dos
formadores. A metodologia. A integracdo dos grupos, onde podemos ver as dificuldades
e pontos positivos de cada nucleo. O Planejamento e novas ideias

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formacéo
neste mddulo? Qual?

Deslocamento, alojamento, alimentacao, ( estes trés itens foram muito citados), ajuda de
custo para os participantes, sala inadequada para a quantidade de agentes, foi ruim ser
no final de semana. A repeticdo dos problemas apresentados nos nucleos. Falta de
espacos e de materiais para a vivéncia das praticas. Alguns temas da primeira formagéo
foram abordados. Descompromisso de alguns agentes e perdeu muito tempo nas
apresentacdes dos nucleos. A comunicacdo com a secretaria de esportes. Pouco tempo
para debater muitos temas. Atrasos.

5.10. O proximo passo do processo formativo é o Modulo de Avaliagdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

Atividades praticas (a grande maioria colocou esse tema) divididas por faixa etaria e
para pessoas com deficiéncia. Seria interessante abordar a questdo das subjetividades
dos beneficiarios. Estudo do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Mais praticas no que



se refere ao trabalho cultural (artes e pintura). Or¢camento participativo e a formulagéo
de projetos de eventos. Salude, seguranca, drogas, primeiros socorros. Apresentacdo dos
progressos dos nucleos. Abertura de subndcleos, parcerias permitidas e contratacdo de
agentes da comunidade. Oficina para plano de trabalho. Arte com material reciclavel.
Formadores apresentarem atividades préaticas. Organizacao de festivais/eventos.




