RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: José Nildo Alves Cal

1.2. Municipio/lUF: MONSENHOR GIL PI

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil
Ndmero do convénio: 774089/2012

1.5. Programa:

( ) PELC Urbano

( ) PELC Para Comunidades Tradicionais
(x ) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

( ) Introdutério
(x ) Avaliacgéo |
() Avaliacéo Il

1.7. Data da formacdo: 25 a 26 de marco de 2015
1.8. Local: Centro de Treinamento de Agricultura da Familiar

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. NUmero de agentes sociais: 03

2.2. NUmero de pessoas da entidade convenente: 11

2.3. Representantes da entidade de controle social: 01

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 01 (Coordenadora do Pelc Vida
Saudavel de Bocaina/Pl,

2.5. Total de participantes: 16

2.6. A formacéo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

( x) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participagédo? O
Prefeito (abertura/encerramento), os Secretarios de educacdo, Assisténcia social,
Juventude,Esportes e Lazer, Cultura, Salde e assessoria do prefeito.

( ) NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

(x) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formagéo?

(x )SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA

2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?



(x)SIM
() NAO - Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(x)SIM
() NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

PROGRAMAGAO

DIA
25/03

MANHA

TARDE

Quarta - feira

8h30 * Abertura da formacéo
Video Institucional Experiéncia de lvoti;

*Apresentacfes culturais do Grupo de
usuarios do Conviver;

9h30 Apresentacdo/discussdo da proposta
de trabalho;

*Apresentacdo das sinteses das avaliagdes
do Modulo Introdutério/ e  breve
exposi¢ao dos principios e diretrizes

10h 10 — Lanche

10h 30 - Roda de diadlogo: Limites e desafios
Pelc/Vida saudavel do meio urbano e rural — Onde
podemos chegar?

e Agentes

e  Gestores das Secretarias (Educacdo, Esporte,
juventude, Assisténcia Social, Saude e Cultura
e Educacéo

Coordenador técnico e de ndcleo;
Representante da entidade de controle social,
Usuérios (02)

Representante do Conselho Gestor

do Pelc;

12h Almoco

14h - Furdungo
14h 30 - Exposicéo slides — Avaliar

15h — Auldo de ginastica com os usuarios do
Conviver/Vila Maria (agentes);

15h 30 Lanche
15h50 - Dinamica dos sinais (Trabalho em grupo
apresentar os limites e avangos apontados nessa
primeira etapa).

16h 40 — Apresentacgdo dos Grupos;

17h — Video — qualidade de vida do idoso —
Amazon Sat.

Video Vida saudavel Volta Redonda
17h 20 - roda de discussao

18h 10 — Avaliagdo do dia

26/03

Manha

Tarde

8h30  Abertura -
fotos/trabalhos
inicial.

Exposicdo  de
produzidos na etapa

9h Painel das
Ndcleo/Subnucleo Conviver

experiéncias

9h30 Painel  das
Ndcleo/Subnucleo Vila Maria

experiéncias

10h Lanche

10h 20 Retorno ao debate dos relatos de
experiéncias

12h - Almogo

14h — Furdunco

14h 20 - Exposicdo - Oficina de Planejamento
exposicdo/dimensdo  conceitual/  formas de
planejamento/Avaliagdo/Monitoramento.

15h 20 - Trabalho em grupo com (agentes, gestores,
entidade de controle social, representantes dos
segmentos de usuarios) —

Planejamento da proxima unidade tematica
(construcdo do escopo do Plano de Acdo — AVII);
16h 10 — Conclus6es dos trabalhos;

16h 20 — Apresentacdo do escopo do plano de acéo

Exibigdo documentario - Prevengdo de quedas no




Vida Saudavel — experiéncia UFF. Edmund

17h — Orientacdes para producdo e sistematizacdo
das experiéncias dos nucleos para Modulo AV I/
exposicdo de instrumentos de avaliagdo e de
Monitoramento

18h — Avaliago final
e Preenchimento do instrumento de
Avaliacdo
Apresentagdo do slide da retrospectiva da Formacéo

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do modulo?
() SIM - Explique.
(x) NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formacao?
(x)SIM
() NAO - Porque? Justifique.

3.3. Os participantes do mdédulo compreenderam adequadamente 0s principios e
diretrizes do Programa?

(x)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacdo foi integralmente cumprida?

()SIM

( X ) NAO - Porque? Justifique. Houve adequac&o para atender as demandas de uma
roda de discussdo com 0s representantes e parceiros da gestdo, em particular, com a
equipe do NASF, Cultura e Educacgdo, bem como, a substituicdo do auldo de ginastica
com 0s usuarios por uma apresentacao cultural dos idosos.

3.5. Foi necesséario retomar algum conteudo do Programa que ndo estava previsto na
programacéo deste modulo?

( X ) SIM — Quais e porque? Discusséo de cultura/interesses culturais, em funcéo da
necessidade de aprofundar e diversificar os contetidos nas oficinas ofertadas.

( ) NAO

( ) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteddo previsto para o
modulo?

() SIM — Quais? Explique.

(x) NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?
( x ) Material audiovisual oficial do Programa/ME( x ) Exposicdo audiovisual (ex:
Power Point)




( x) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras
( x) Curta-metragem e/ou videoclip

( x) Longa-metragem

( X ) Outros — Utilizacao de textos didaticos

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as discussoes
no modulo?
(x) SIM — Quais?

*PINTO, Leila Mirtes Santos de Magalhdes. (org.). Como fazer projetos de lazer:
elaboracdo, execucdo e avaliacdo. Campinas, SP: Papirus, 2007,

*SOUZA, Junior, Marcilio. (Org). Planejamento Participativo e Participacdo no
Planejamento. Recife, PE: Editora da UPE, 2001.

*GANDIN, Danilo. A posicao do planejamento participativo entre ferramentas e
intervencdes na realidade. Revista Curriculo sem fronteira, v.1,n.1, PP.81-95, jan/jun
2001.

*CARVALHO, Yara Maria de. Atividade fisica e Saude: Onde esta e quem é o
“sujeito” da relagdo? — Revista Brasileira de Ciéncia do Esporte, V.22, n°2, p.9-21,
jan/2001.

( ) NAO — Porque?
4. SOBRE A EXECUC}AO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor € atuante neste convénio?

( )SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
(x) NAO SE APLICA (ainda néo foi instituido)

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(x)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formacdo em servico para
qualificar a atuagdo com o Programa?

()SIM

(x ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Essa questdo € uma problematica que abordamos na formacéo e identificamos que este
espaco ndo vem sendo cumprindo, acredito pela auséncia dos coordenadores na
conducéo desse trabalho. Encaminhamos a estruturagcdo de um plano de formagéo para a
préxima etapa.

( ) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?
( ) Em planejamento

(x )SIM

( ) NAO — Porque?



( ) NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(x)SIM
() NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questao 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das atividades)
sdo satisfatorios?

(x)SIM

( ) NAO - Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

( x ) SIM (em parte), pois no subnucleo de Vila Maria ndo havia identificacdo do
programa.

( YNAO

( ) NAO SE APLICA.

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa esta disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

( x) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contetidos culturais do lazer?

()SIM

(x) NL&O — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

(x)SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
(x ) NAO

( ) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo (a) formador(a)?

(x )SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacdo de liderangas comunitarias?
() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(x) NAO



( ) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

( ) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(x ) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formacéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizagdo da comunidade?

(x)SIM

( ) NAO — Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?
(x) SIM — Quais?

e Contratacdo de um novo agente em substituicdo ao que pediu afastamento;

e Adequacdo da carga horéria da agente de artesanato, para atender o nucleo
Conviver;

e Cumprimento da carga horaria do coordenador de nucleo e coordenadora técnica
para melhor dar o suporte as atividades sistematicas e assistematicas do
programa.

e Adocdo do registro de ponto de toda equipe do Pelc, sob a responsabilidade da
Secretaria de Juventude, esporte e lazer;

e Apresentacdo de um plano de formagdo em servico para proxima etapa de
execucdo, garantindo o cumprimento desse espago importante para os agentes;

e Sugestdo de mudanca do espaco do subnucleo Conviver para praca da
matriz/memorial cultural como forma de possibilitar maior visibilidade para o
programa e evitar sobreposi¢do com as agdes de assisténcia social;

e Estreitar as relacdes com a secretaria de salde e a equipe do NASF para maior
efetividade das acdes nas a¢bes conjuntas no nucleo e subndcleo do Pelc.

e Levantar o valor dos rendimentos do convénio para ver a viabilidade de suporte
de materiais de consumo e capital para fortalecimento das acdes do programa;

e  Constituir o Conselho gestor;

e Ampliar o processo de divulgacdo das acbes do Pelc Vida Saudavel e a
mobilizacdo de novos participantes;

e Concluir a sistematiza¢do do plano de agdo para a proxima etapa de execucao;

( YNAO
( ) NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apds o
término do convénio com o Ministério do Esporte?
(x ) SIM (assinale alternativas abaixo):
() Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa
() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
(x ) Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
( x ) Outros. Especificar quais. Viabilizar novo convénio atraves de emenda
parlamentar;
( )NAO



(x) NAO SE APLICA

4. 18. Faga uma avaliagéo geral deste convénio.

O Pelc Vida Saudavel Monsenhor Gil, numa avaliagdo geral aponta alguns
indicadores positivos, cuja realidade de efetivacdo das acbes pode repercutir nos
resultados do programa, como o trabalho que vem sendo desenvolvido, no subnucleo de
Vila Maria e Conviver com o bom envolvimento e um numero significativo de
participantes nas atividades realizadas. Entretanto, existem problematicas que devem ser
atacadas urgentes pela equipe de gestores e agentes para que 0 programa possa ganhar
materialidade, em conformidade ao proposto no PP. Nesse sentido, a formagdo em
servico € um espacgo que deve acontecer de forma sistemética, enquanto suporte para o
trato pedagogico das atividades, bem como, fazer os devidos ajustes na carga-horaria
dos agentes e coordenadores e assim, cumprir 0 acordado no AVI, para que a ac¢ao do
Pelc venha repercutir no resultado do trabalho do grupo e na qualidade dos servigcos
ofertados.

Identifico que a equipe gestora (Secretario de Juventude, Esporte e
Lazer/Prefeito/coordenadores) tomou consciéncia da importancia do processo avaliativo
e dos encaminhamentos necessarios para o avanco das acdes do programa. Com isso,
reconheco que demonstram capacidade técnica e assumiram 0 COmMPromisso para
efetivar os encaminhamentos estabelecidos para a proxima etapa e assim concluir as
acOes estabelecidas.

Ressalto como muito relevante o aspecto da valorizacéo da cultura local como é
elemento que deve ser mais evidenciado no trato pedagogico de todas as oficinas.

Para tanto, reconhe¢o na equipe o potencial e o interesse em avancar e construir
novas possibilidades que possam garantir uma melhor efetividade do Pelc no municipio.

Considero importante a necessidade de ampliar a oferta de uma maior
diversidade de conteddos nas oficinas, nessa dire¢cdo apontamos a sistematizacdo do
plano de acdo para proxima etapa consolidando com a realizacdo do festival esportivo e
cultural no modulo AVII.

Por fim, coloco como uma probleméatica j& enumerada a atuacdo dos
coordenadores e gestores, como uma necessidade urgente a ser resolvida, no melhor
suporte e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelo Pelc Vida Saudavel
Monsenhor Gil. Isto demanda cumprimento da carga-horéria de 40h, diferente do que
vem acontecendo.

4.19. Considerac0es finais.

Ressalto que o perfil do programa em pequenos municipios tem apresentado uma
peculiaridade de caracteristica que aproxima de um publico rural, com pouca atuacao de
liderancas comunitarias, mas com forte presenca de gestores municipais envolvidos nas
acOes do programa. Ao mesmo tempo em que hd uma forte presenca dos programas
federais nesses municipios, como: Mais Educagdo, NASF, Segundo Tempo, Assisténcia
social, Academia da saude, entre outros.

Ainda assinalo a experiéncia da participacdo de outros agentes de municipios
vizinhos no processo formativo que tenho realizado como extremamente produtivo para
a troca de experiéncia e no aprimoramento do conhecimento de algumas rotinas
operacionais entre os pares. Realidade que tem ajudado na construcdo e estruturacao das



acoes do Pelc Vida Saudavel nesses municipios que ainda ndo tinham vivenciado a
experiéncia de implementar o programa.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO

5.1. Numero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 05
- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste modulo) apresentada pelo
formador foram alcancados?

SIM: 05

NAO:

EM PARTE: 01 — (contetdos que demandava mais tempo)

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Os objetivos proposto para formacdo foram atingidos; Possibilitou
conhecer as novas informagdes sobre o programa.

5.3. Os contetidos desenvolvidos no médulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 05

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: A maioria apontou que os contetdos propostos foram trabalhados e
conseguiu estabelecer relagdo com o maédulo anterior;

5.4. A metodologia adotada no mddulo foi adequada para a aprendizagem dos
contelidos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminérios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 05

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: A maioria apontou que em funcgdo das diversas estratégias utilizadas e a
adequacdo ao programa proposto, a metodologia favoreceu a compreensdo dos
conteddos e o esclarecimento das davidas.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das tematicas
trabalhadas e clareza nas explicacdes?

SIM: 05

NAO:

EM PARTE:




NAO RESPONDEU:

Comentarios: As justificativas apontam que o formador apresentou dominio do
conteddo e apresentou diferentes formas de conhecer a realidade, trabalhando em grupo,
trocando experiéncia e assistindo documentarios.

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacao?

SIM: 05

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: A maioria apontou que foi utilizada avaliacdo ao longo da formacdo como
forma de ajustar quando necessario para atender a realidade local.

Apresentacao e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

5.7. Como vocé avalia a atuacao do formador neste modulo do Programa?

Os registros apontam que o formador apresentou dominio e a clareza na conducao da
formag&o. Cumpriu a proposta de trabalho.

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacéao neste médulo?

As respostas apontaram que 0s aspectos mais importantes foram: discusséo dos limites e
desafios com a participacdo das secretarias parceiras; Os esclarecimentos das davidas; a
metodologia usada bastante esclarecedora — o formador repassou o seu conhecimento e
nos ajudou adquirir melhor leitura da realidade; Os videos, as trocas de experiéncias e
participacdo de agentes de programas de municipios vizinhos;

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a
formacao neste médulo? Qual?
Os registros apontam o atraso do inicio da abertura.

5.10. O proximo passo do processo formativo ¢ o Modulo de Avaliagdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

Os registros apontam importancia de outros setores da gestdo/parceiros sempre
participar desse espaco formativo.



Registros Fotograficos — abertura da formacao




Apresentacdo de um Aboio de vaqueiro pelo usuério

Dinamica de integracdo — atividades realizada com os parceiros participantes da
roda de didlogo de avaliacdo do programa




Roda de Avaliacdo do Pelc Monsenhor Gil

Dinamica de Avaliacdo dos Sinais

FORMACAO DO AGENTES SOCIA

S MODULO DE AVALIAGAO |
MONSENHOR GiL
25 26 de margo de 2015




Avaliagéo final (presenca do Secretario de Juventude, Esporte e Lazer e 0
prefeito)

Conclusoes dos trabalhos




