MINISTERIO DO ESPORTE
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ESPORTE, EDUCACAO, LAZER E
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CIDADE - PELC

RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Marie Luce Tavares

1.2. Municipio/UF: Tim6teo/MG

1.3. Nome da entidade convenente: Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer
e Juventude — Prefeitura Municipal de Timoéteo.

1.4. Numero do convénio: 775071/2012

1.5. Programa:

(X) PELC Urbano

() PELC Para Comunidades Tradicionais

() VIDA Saudavel

1.6. Médulo:

(X) Introdutério |
() Introdutorio I
() Avaliacao |

() Avaliagéo Il

1.7. Data da formacéao: 24 a 27 de novembro de 2014
1.8. Local: Secretaria Municipal de Esporte, Cultura,
Lazer e Juventude - Alameda 31 de Outubro, n® 405, Centro Norte - Timéteo/MG.

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Numero de agentes sociais: 16

2.2. Numero de pessoas da entidade convenente: 02

2.3. Representantes da entidade de controle social: 00

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 01 convidado, presidente da
organizacdo nao-governamental que idealizou o projeto conjuntamente com a
secretaria, e 01 funcionario da secretaria que realizou uma intervencao cultural em
um dos dias de formacao.

2.5. Total de participantes: 20 participantes



2.6. A formacgéo contou com a presenca de alguma autoridade politica?
(1) SIM — qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacao?

O representante da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Juventude da
Prefeitura Municipal de Timéteo fez o encerramento da formagéo, ressaltando os
principais caminhos do PELC dando énfase na importancia do programa para a
cidade e da formacao no processo de implantacéo e execucao do PELC.

(0 NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do médulo?

() SIM, integralmente

(X) SIM, em alguns os momentos da formacao (praticamente em toda)

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do médulo de formacgéo?

() SIM

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
O coordenador geral justificou que a entidade estava alterando sua representacéo
para o programa e, portanto, ndo havia enviado nenhum representante.

() NAO SE APLICA

2.9. A participagéo de agentes sociais nas discussodes propostas foi satisfatéria?
(X) SIM
() NAO - Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(X) SIM
() NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do modulo?

(X) SIM — Explique.

O deslocamento da formadora foi prejudicado, pois em funcdo do mal tempo, apos
chegar a cidade de lIpatinga, o avido arremeteu e retorno a Belo Horizonte. A
formadora conseguiu chegar a cidade de Timéteo apenas as 16:00, neste sentido a
programacao foi alterada e a carga horéaria perdida foi distribuida na parte da noite
dos quatro dias, sem prejuizo de conteudo.

() NAO



3.2. A infraestrutura foi adequada para a formacao?

(X) SIM.
() NAO — Por qué? Justifique.

- Insira abaixo a Programacdo detalhando dias/horarios/conteddos e em
seguidaresponda as questdes:

FORMACAO DE AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER

1 - IDENTIFICACAO:

PROGRAMACAO

FORMADOR: Marie Luce Tavares

ENTIDADE: Secretaria Municipal de Esporte, Cultura,
Lazer e Juventude.

MUNICIPIO: Timo6teo

UF: Minas Gerais

NUMERO DO CONVENIO: 775071/2012

PROJETO: PELC todas as idades

MODULO: INTRODUTORIO |

PERIODO: 24 a 27 de novembro de 2014

LOCAL.: Secretaria Municipal de Esporte, Cultura,

Lazer e Juventude - Alameda 31 de Outubro,
n° 405, Centro Norte - Tim6teo/MG.

TOTAL DE PARTICIPANTES:

25

REPRESENTANTES DA
ENTIDADE DE CONTROLE
SOCIAL:

NOME DA ENTIDADE:
Liga Acesitana de Desportos

NOME(s) do(s) REPRESENTANTE(S):
Adair Alberto dos Anjos




2. OBJETIVOS:

e Analise e critica sobre as propostas de trabalho do convénio;

¢ Identificacdo e analise da organizacao das atividades do convénio;

o Refletir criticamente sobre a tarefa politica do PELC, a partir do dialogo com as
realidades locais;

e Compreensao do papel das acdes de lazer no cotidiano da cidade e do cidad&o;

e Contribuir na organizacdo das proposicbes das atividades sistematicas e
assistematicas;

3 — ORGANIZACAO DO TRABALHO DE FORMACAO:

O Trabalho de Formacéo sera desenvolvido em trinta e duas horas/aula, distribuidas
em quatro dias. Serdo usados procedimentos metodoldégicos como: aulas
expositivas e dialogadas; projecdo de videos; realizacdo de debates, oficinas,
din&micas e vivéncias.

4 — UNIDADES:

| - Identificacdo e analise da realidade local e dos documentos de trabalho;
Il — A proposta do Programa Esporte e Lazer da Cidade e a realidade local;
[l - Cultura: conceitos e perspectivas;

IV - Lazer: conceitos e perspectivas;

V - Esporte: conceitos e perspectivas;

VI — Minorias/Grupos sociais: conceitos e perspectivas;

VI — Planejamento: conceitos e perspectivas;

VIIl — Organizacao de eventos: novas possibilidades.

5 - EMENTAS:

UNIDADE | - IDENTIFICACAO E ANALISE DA REALIDADE E DOS
DOCUMENTOS DE TRABALHO

Estudo dos documentos de trabalho e dos dados da realidade a partir de visitas aos
ndcleos e de reunibes com a equipe gestora, bem como com o contato com 0s
participantes da formacao e analise de dados demograficos e culturais.

UNIDADE Il - PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE

Apresentacao e analise da proposta do Ministério e do Programa.

UNIDADE Ill - CULTURA: CONCEITOS E PERSPECTIVAS

Estudo dos conceitos e significados socio-histéricos da cultura e de seus padrdes de
organizacdo; compreenséao das a¢des do PELC no plano da cultura;

UNIDADE IV — LAZER: CONCEITOS E PERSPECTIVAS
Andlise do conceito de lazer; relagcbes do lazer com o tempo historicamente

construido; lazer como direito social; compreensdes e posturas frente ao lazer;
aspecto educativo do lazer; interesses culturais do lazer; acdo pedagogica no lazer;



UNIDADE V - ESPORTE: CONCEITOS E PERSPECTIVAS

Dimenséao historica do esporte; conceitos de esporte; eixos e principios do esporte
moderno; dimensdes sociais do esporte; o esporte e sua relagcédo com o lazer; acao
pedagogica no esporte; escolha, adequacdo e seguranca nas instalacées e nas
atividades de esporte e lazer.

UNIDADE VI — MINORIAS/GRUPQOS SOCIAIS

Conceitos e tipologias de minorias sociais. Relagdo minorias/grupos sociais e
sociedade. Minorias/grupos sociais e Lazer. Perspectivas de trabalho.

UNIDADE VII - PLANEJAMENTO: CONCEITOS E PERSPECTIVAS

Conceitos e objetivos do planejamento; os tipos e fases do planejamento;
construcéo coletiva do planejamento; o planejamento como instrumento de trabalho;

UNIDADE VIIl — ORGANIZACAO DE EVENTOS: NOVAS POSSIBILIDADES.

Conceitos e papéis do evento; formas de elaboracdo e acdo de um evento; papel
pedagogico do evento; possibilidades e exemplos em organizacao de eventos.

6 - ROTEIRO DA FORMACAO:
DIA 24/11/2014 — SEGUNDA-FEIRA
v TARDE

1° Momento — 16:00 as 16:30 — Abertura Oficial da Formacédo de Agentes Sociais do
PELC.

2° Momento — 16:30 as 17:00 — Apresentacdo do programa do curso com debate e
ajustes.

3° Momento — 17:00 as 18:30 — O Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC)
= Apresentacao do programa;
Estudo do projeto pedagogico do convénio (PPC) e da grade de atividades.
Avaliacéo (18:30 — 19:00)
DIA 25/11/2014 — TERCA-FEIRA

9° Momento — 08:00 as 10:00 — Cultura, Lazer e Conceitos
1. Debate acerca da cultura



2. O gue é lazer para os agentes sociais; a manifestacdo do lazer e a cultura no
PELC.

Intervalo/Lanche

10° Momento — 10:30 as 12:30 - Interesses culturais do lazer
1. Organizacao de oficinas conforme cada interesse cultural.
Almoco

v TARDE

11° Momento — 13:30 as 15:15 — Vivéncia dos Interesses Culturais

Intervalo/Lanche

12° Momento — 15:30 as 17:30 — Exposicdo e debate do tema Minorias/Grupos
Sociais

1. Refletir sobre as possibilidades de interveng&o no plano cultural na perspectiva da
incluséo social.

v Temas geradores: homossexualidade, género, religido, producdo cultural do
corpo, idade — idoso x jovem, pessoa com deficiéncia, classe social.

Avaliacao (18:00 — 18:30)
DIA 26/11/2014 — QUARTA-FEIRA

13° Momento — 07:30 as 10:00 — O esporte e suas manifestacdes (rendimento,
educacional e o participativo/ recreativo) suas possibilidades de pratica, assisténcia
e conhecimento; O esporte, a cultura e o lazer.

Intervalo/Lanche

14° Momento — 10:30 as 12:30 — Oficinas Tematicas

Os agentes serdo divididos em grupos a partir dos conteudos culturais do lazer, para
oferta de oficinas/atividades que serdo ministradas por eles.

1. Propostas de Oficinas a serem desenvolvidas no PELC.

2. Apresentacao das Oficinas.

Almoco



v TARDE

15° Momento — 13:30 as 15:15 — Processo de elaboracdo do PELC local

1. O papel dos agentes sociais (Power point)

2. As atribuicdes dos agentes sociais (monitores, coordenadores de nucleos e geral)
no PELC;

3. Os desafios para a implantacdo de uma proposta pautada nos principios da
participacédo popular e da democratizacao cultural.

» EXxposicao e debate dos temas planejamento e organizacdo de eventos.

Intervalo/Lanche

16° Momento — 15:30 as 18:00 — Organizacao do Trabalho Pedagdgico |

1. Planejamento Participativo.

2. Construcao de diretrizes para o planejamento.

e Acao e mobilizacao politica.

e Assessoramento, monitoramento e avaliagao.

e O processo de avaliagdo - identificacdo dos instrumentos de planejamento,
registro e avaliacdo das atividades do programa.

e Continuidade do planejamento (acdo-reflexdo-acao).

= Estudos e dinamicas sobre a adequacéo dos espacos e localidades dos nucleos e
subnucleos e das atividades em relacédo ao PPC.

Avaliacao (18:00 — 18:30)
DIA 26/11/2014 — QUARTA-FEIRA

17° Momento — 08:00 as 10:00 — Organizac¢ao do Trabalho Pedagdgico I

¢ Atividades sistematicas e assistematicas de lazer - o processo de elaboracao,
execucao e avaliacao.

e Estruturacédo do PELC Timéteo;

¢ Distribuicdo da carga horéria dos agentes, espacos e atividades.
Intervalo/Lanche

18° Momento — 10:00 as 12:30 — Apresentacdo da Estrutura PELC Timéteo
- Apresentacdo dos nudcleos, possiveis agentes e atividades.
- Debate e reformulacoes.

Almoco
v TARDE

19° Momento — 13:30 as 16:15 — Organizacao do Trabalho Pedagdgico Il
e Continuacéo da parte da manha.

e Entidade de Controle Social;

e Composic¢ao do Grupo Gestor,

¢ A formacao em servigo e os modulos de avaliagéo | e Il.

Intervalo/Lanche



20° Momento — 16:30 as 17:30 — Avaliacéo da formacao e entrega dos certificados.
1. Avaliagao do dia.

2. Preenchimento questionarios.

3. Entrega de certificados

Avaliacédo da Formacgéo (16:30 — 17:00)

21° Momento — 17:00 as 17:30 — Reunido com a coordenacédo geral, coordenadores
de nucleos e um representante dos agentes sociais de cada nucleo.

3.3. Os participantes do modulo compreenderam adequadamente os principios e
diretrizes do Programa?

(X) SIM

() NAO — Por qué? Justifique.

3.4. A programacao foi integralmente cumprida?

(X) SIM. Em funcgé&o do atraso do voo, foram feitas alteracdes de carga horaria diaria
e metodologias, mas com o intuito de garantir ao maximo a carga horéria total do
curso e contemplar o contetdo.

() NAO — Por qué? Justifique.

3.5. Foi necessario retomar algum contetddo do Programa que ndo estava previsto
na programacao deste modulo?

() SIM — Quais e por qué?

() NAO

(X) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum contetdo previsto para o
médulo?

() SIM — Quais? Explique.

(X) NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no modulo?
(X) Material audiovisual oficial do Programa/ME

(X) Exposicéo audiovisual (ex: Power Point)

(X) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras.

(X) Curta-metragem e/ou videoclipe.

() Longa-metragem

(X) Outros — Quais? Musicas

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as
discussbes no modulo?

(X) SIM — Quais? Os mesmos utilizados para a elaboragédo da programacao, bem
como apostilas, slides e artigos do acervo virtual da formadora.

() NAO — Por qué?



4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor é atuante neste convénio?

() SIM

() NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
(X) NAO SE APLICA. Por ser um convénio ainda em estruturacdo, durante a
formacdo foi ressaltada a necessidade de montagem deste, e ja eleito o
representante dos agentes sociais e o representante dos coordenadores de nucleo.

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(X) SIM.

() NAO — Por qué? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formacdo em servico
para qualificar a atuacdo com o Programa?

(X) SIM.

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?
() Em planejamento.

(X) SIM.

() NAO — Por qué?

() NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?

() SIM

(X) NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questéo 4.12).

OBS: A entidade j& havia sinalizado dificuldade com o deslocamento dos agentes,
além disso, com o atraso do primeiro dia em funcdo do voo, tornou-se inviavel
acrescentar a formagéao a vista.




4.12. Os responséaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(X) SIM. Foi feita uma reunido com a coordenacgéo geral e coordenadores técnico e
de nucleo, em que foi apontado o0s possiveis problemas, dificuldades e
potencialidades vistos na formagéo e no convénio.

() NAO - Porque?

() NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacao de liderancas comunitarias?

(x) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa. Alguns agentes sao
liderancas comunitéarias.

() NAO

() NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social & atuante neste convénio?
() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
() NAO

(x) NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formacédo, a entidade convenente tem
boa capacidade de organizacédo e mobilizagdo da comunidade?

(X) SIM.

() NAO — Por qué?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa
neste convénio?

(X) SIM — Quais? A formadora apontou a necessidade de se respeitar 0s prazos
estabelecidos pelo ME no que se refere a entrega de documentos, prestacdo de



contas, grades horarias, visto que se trata de um convénio de 2012 era preciso
acelerar para nao postergar por mais tempo o inicio das atividades.

() NAO.

() NAO SE APLICA.

4.17. Estd sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa
apos o término do convénio com o Ministério do Esporte?
() SIM (assinale alternativas abaixo):
() Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa
() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
() Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
() Outros. Especificar quais. Inicialmente, a prépria Prefeitura, pela fala de seu
gestor tem a intencdo de dar continuidade as acoes.
() NAO
(X) NAO SE APLICA. A formadora durante o processo ressaltou o prazo do convénio
e a necessidade de se criar meios para sua continuidade.

4. 18. Faca uma avaliacao geral deste convénio.

A partir do que foi vivido nesta formacdo, entendo que a entidade tem
condicdes para a realizacdo do programa, contudo o maior desafio esta relacionado
a formalizacdo do mesmo, em termos de documentacdo. Mesmo com o imprevisto
do primeiro dia, os agentes e coordenadores participaram efetivamente da formacéao.
Ressalto ainda que o processo seletivo para a contratacdo dos recursos humanos
possibilitou a contratacdo de pessoas com perfis diferenciados o que facilitara a
diversificacao das atividades. O espaco utilizado garantiu estrutura para diferentes
metodologias, além de ter sido servido almoco e coffee break todos os dias aos
participantes do evento. Além disso, todos os materiais solicitados foram garantidos.

4.19. Consideracgoes finais.

Ressaltei com os participantes da formagdo bem como com o representante
da secretaria a importancia do vinculo permanente com o Ministério do Esporte no
qgue se refere a implantacdo do programa e inicio das atividades, no sentido de
esclarecimento das duvidas e entrega de documentacdo. Além disso, me coloquei a
disposicéo da entidade para auxiliar neste processo.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO

5.1. Niomero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 16 pessoas,
sendo 04 coordenadores e 12 agentes.

- Apresentacdao e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacao (deste modulo) apresentada
pelo formador foram alcangcados?

SIM: 16

Comentarios:



Os objetivos foram alcancados; a formadora foi clara e competente; informacdes
novas, diretas e claras; conteldos bem repassados e explicados; esclareceram
davidas.

5.3. Os conteudos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o
trabalho realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 16

Comentarios:

As duvidas foram esclarecidas; parte pratica com dinamicas interessantes;
direcionamento; conteudos aplicaveis e pertinentes. Contribuicdo de forma positiva
para os nucleos, as ideias passadas ajudardo a desenvolver nossas técnicas, ajudou
a aperfeicoar a parte tedrica e pratica, serviu de base para aplicarmos no projeto.

5.4. A metodologia adotada no modulo foi adequada para a aprendizagem dos
conteudos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminarios, trabalhos em
grupo, etc.)

SIM: 16

Comentérios:

Bem didética e de facil aprendizado; contetdos apresentados através de atividades
lidicas; muito produtivo; debates e discussdes produtivas. Todos os conteudos
foram bem elaborados e objetivos. Considerou que cada um tem seu ritmo de
aprendizagem, e se deu de forma agradavel.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das
tematicas trabalhadas e clareza nas explicagdes?

SIM: 16

Comentarios:

Duvidas respondidas; dominio do contetdo e de sala; clareza e seguranca na forma
de passar os temas abordados.

5.6. No decorrer deste médulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacao?

SIM: 16

Comentérios:

Houve adequacdes necessarias; buscou sempre o feedback; sempre avaliando cada
atitude; fez com que se adequasse 0 programa para cada realidade apresentada;
tentou tirar as davidas de todos.

Apresentacao e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

5.7. Como vocé avalia a atuacao do formador neste modulo do Programa?
Excelente formadora, alegre; capacitada. A metodologia contribuiu para o bom
desenvolvimento da formacéo; esclareceu duvidas com clareza, motivou os agentes.

Abordagem clara e objetiva que deu confianca para o trabalho a ser desenvolvido.
Metodologia dinamica, que proporcionou melhor compreenséo.



5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formag&o neste
maodulo?

A metodologia trabalhada foi um sucesso; debate sobre a socializacdo através do
lazer; as atividades praticas; a abertura; atividades ludicas; os conceitos de esporte
e lazer idealizados na pratica; o brincar; as recrea¢des na quadra; a didatica dos
professores; fomentar a cultura do lazer; o como desenvolver o trabalho no PELC; o
tema da diversidade e o lazer como direito social.

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a
formacao neste modulo? Qual?

O tempo foi pouco.

5.10. O proximo passo do processo formativo € o Médulo de Avaliagéo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

Jogos, Brincadeiras e praticas ludicas; formacdo continuada; cidadania;
experiéncias, metodologias e inovagOes; diversidade; drogas; primeiros socorros,
anamnese e avaliacao fisica basica. Reciclagem; politicas publicas voltadas para o
lazer; trabalho com materiais alternativos; parcerias; artesanato; danca; aulas
praticas na comunidade.
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